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1 MOMERODE ACTA l 022 DA LOD }
2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL |
En, Huanuco, a los 16 dias del mes de mayo del ario 2023, en el local de la Gerencia de Infraestructura, a las 12:00 horas, se
reunieron los integrantes del Comité de Seleccidoh designados mediante Resolucion de Gerencia N° 101-2023-IVP-HCO/GG.
encargado de la preparacién, conduccién y realizacién del procedimiento de seleccidn de ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°
012-20234VP-HCOICS, cuyo objeta de convocatoria es Serviclo de Mantenimiento Rutinario del CAMINO VECINAL NO
FAVIMENTADD, TRAMU, BEMP, HU 111 (ROQUE.ESQUiNA} , PANPAMARCA, HUEWUIA , GUNUFA. {L =12.900 Km, aimn
de efectuar la APERTURA DE SOBRES, ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la
afarta corracnandiante contin prdan fda nralacisn,
Nota.- En casa las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de las sesiones realizadas durante la
| levaluacién y calificacion de las ofertas, en el acto que corresponda.
i 3 ’SDB’RE EL QUORUM 7 LTS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (UE CORKESPUNDER]) 1
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logrd con la presencia de los siguientes miembros:
" Titular]X GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
Presidente P o_m fr’19uez Mufioz, | uia | +{Denendencia;
xeinaido Suplente
N Jara Luciano Carmen Titular|X N EXPERTO INDEPENDIENTE
Orimer Miombre Rosalia Suplerte Denendoncia
- Caldas Santiaqo Olivia Titular| X _ .. |CERENCIADE ADMINISTRACION Y
| 13"-’9'1.4'1 wiv Wnenidg IWIIrnlna - ' Suplentel HEPESHIUGTIVIE.  [WEDTIUN FRESUMUED T ARIA
4 |[DETALLE DE LOS5 PARTICIPANTES '
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes
rnvpadnrac
Ne Nombre o razon social del participante RUC
1 ASOC.DE MANTENIM.VIAL NINO JESUS 20362841292
2 EMPRESA H & V MARARNON E.LR.L. 20542448351
COMSUL TOR E IECUTOR Y ML TISERVIAIN KUEM CMORDESS
< INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 20573126883
; EMPRESA VIAS DE LA ESPERANZA EMPRESA INDIVIDUAL DE SGBCTBATESG
“ RESPONSABILIDAD LIMITADA < osY
= DEADRIC EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD 20605935857
“ umtADA 0TI
6 CONSTRUCTORA ART PERU E.LR.L. 20608432257
l 7 [ VIS CONSTRUCTORA & CONSULTORIA S.A.C 20809849755 l
5 |DETALLE DE LOS POSTORES
En el dia y horario sefialado en [as bases, los siguientes postores presentaron en la Unidad de Tramite Documentario de la
Entidad sus ofertas en sobre cerrado;
T = - 2 1 . "
o mbt ,n a r reuid ue nuia ue
N Nombre o razén social de] postol 5 tacién | p tacion
1 |DEADRIC EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
18128120232 P
2
6 |Acto saguido, se procade con la apertura de los sobres que contienen las ofertas de los mencionados postores, y con la revisién de las mismas,
a fin de verificar la presentacién de los documentos requeridos ¥ determinar si las ofertas responden a las caracteristicas ylo requisitos y
| |comiioiones de ios Téminos de Referencia previsios en ias bases. J
| 7 |DETALLE DELAC OFERTAC QUE MO TUERON ADMTIDAC |
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]De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de

evaiuacion:
Ape I Mombra o razdn encial dol naetor [ Eansinnar Iae rozanac nors et no admieidn
0!
2

I 8 IDETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

IJG 4uucluu Lun IH IGVIGIU“ ﬂl:bluﬂuﬂ| |ﬁB elyulclusu Ulﬂl b luc' Uit du”"l.(uﬂb 'JIJ' IU '-(UC bt 'JI Ubl:uclﬂ GuUn du cvaluauuu

ne Nomibre o razon sociai dei positor tem{s) a 1os gue poswia
. DEADRIC EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD .
k LIMITADA !
>

I —=——; I ]

9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

Ne Nombre o razén social def postor Precio de su oferta :;:e?e::;:
; UEADRIG EMPRESA INUIVIUUAL Ut RESFUNSABILILAU
LIMITADA 100,883.35 95.00

il 1

1 I
9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ES1ABLEGIDUS EN LAS BASES UEL PROCEDIMIEN | U DE SELECCGION

)

La evaluacidn de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segin Anexo 2 que forma parte de la
I l lpreseme Acta. |
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COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

ra
-]

10.1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 EliAn?:éiEMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD
FACTORES [PUNTAJES
PRECIO 65 puntos
CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD 25 puntos
MEIORAS ALNS TERMINGS DE PEFERENAIA D puntos |
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 puntos |

10.2 |INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL. POSTOR N° 2
10.3 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ...

l 11 ]nssun‘mos DE LA EVALUACION |

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:
Ne DE ORDEN DE | 2 I

PRELACION NOMBRE U RAZUN SUCIAL UbL POSIOR PUNIAJE FOIAL
1 STADRIC CMTPRIOGA INCIVIDUAL OC RCGMORGADILIDAD
LIMITADA 100

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.

| 12 |cauricacion |

Luego de culminada la evaluacién, el Comité de Seleccién determind si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segtin el
orden de prelacion cumple con los requisitos de calificacién detallados en las bases:
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{FARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION UE CFERTAS SEREAUIZATN ACTO P FPRIVADO)

| 124 |, rsipne & mazon coctss nex postonme:  |DEADRIC EMPRESA INDIVIDUAL DE
remsss SEASE eu SETEEERTT | RESPONSABILIDAD LIMITADA
REQUISITOS DE CALIFICACION | CUMPLE | NOCUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL CUMPLE
A2 HARBIL ITACION ot !
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL CUMPLE
o1 EOL NPT S EOTRATECICS i !
B.2  |INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA sl
. UALIFIUALIUNED LEL FERDUNAL TLAVE sl
B.3.1 FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL CLAVE s
B.3.2 CAPACITACION DEL PERSONAL CLLAVE sl
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE si
€ |EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALJFICADO

122 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN°2 |

S1MIMGIIMG DE 10S DOS POSTORES CLMBLE £0M1AS PEOMISITAS DE CALICICACION, EI SOMITE DE SELECOION O.EL ARRAND
ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS
POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA EVALUACION,

..... NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR .... |

12.3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS
La calificacién de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segin Anexo 3 que forma parte de la presente Acta.

13 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION
De acuerdn aJa calificacién realizada. el sipujente postor aue obluvo el primer lugar en orden de orelacion. cumple los requisitos
de calificacion establecidos en las bases:
" NOWMBRC G R nﬂl.unl SCTIAL DEL PUSTOR GARADOR
1 |DEADRIC EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
LE Sk EL CASQ INGLUIK:
Asimismn, Ins siguisntes pastores furran dasealificadns par oo cumplir Ins renuisitng de ralifieanidn esperificados An las hases:
Ne NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL POSTOR b iR b A
7 - -
2 - -
14 |ACUERDO ADOPTADO
LOS inegranes aei Coimite ae SEeIecsion, pol unsnimigad, dan pol apioDanos 108 | esUilacus Ue i evdiudoion oe a8 oielas y
calificacion, de acuerdo con el analisis efectuado y los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacién adjuntos que forman
ll'\ﬂﬁpl sl Arta
| |
| 15 | |

(o

Dem!ng-_‘%z Moy Blainaldo Laldas Santisan Dlivis Wikmine
Presidente Segundo miembro

NNAMBRES Y FIRMAS DF 10S INTEGRANTES DEL £OMITE DF SELECCION N DEL ARGANN ENCARGADO DE 1 AS

|CONTRATACIONES

dded



ANEXO 1 DOCUMENTOS DE ADMISION AS 012-2023-IVP-HCO/CS

DOCUMENTACION

NOMBRE O RAZON SOCIAL

DEADRIC EMPRESA
INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD

LIMITADA

OBSY

a)

Declaracion jurada de datos del postor. {Anexo N° 1)

PRESENTO

Ninguna

b)

Bacumento que acredite la representacion de guien
suscribe la oferta,

PRESENTO

Ninguna

o)

Declaracion jurada de acuerdo con el fiteral b) del
articulo 52 def Reglamento. {Anexo N° 2)

PRESENTO

Ninguna

Ueciar mﬂ jurada ge cumpiiniedsio de ios istminos e
referencia Técnicas. (Anexo N° 3)

PRESENTQ

Ninguna

&)

Los personales (personal de campo - peones) (...).
Cansiderar una lista de personal suplente para la
suplencia del persondl tituar que por alguna
circunstancia no pueda asistir a laborar durante la
jornada diaria de frabajo, de manera que en cada dia de
irabajo se cuenie.con ia caniidad minima de
trabajadares requeridos. Asi mismo se debe de
considerar la cuota de género, que incluya mujeres en
un porcentaje del 25% como MINIMO, el cual se
acreditara con una declaracion jurada; adjuntar
certificado de domicilio firmado por las autoridades
locales donde pertenecen a la zona de intervencion;
idite disitiia v auuiie et Genito Fuiiado o
presidente de la Comunidad y copia de DNI del personal
de campo

PRESENTO

Ninguna

El personal que trabaja permanentemente en el tramo
debera percibir una remuneracién de acuerdo ala
estructura def costo del servicio no habiendo
modiicacion giguna que.no sea debidamenie
sustentado, debiendo cumplir estrictamente el horario
de frabajo y las tareas encomendadas por el jefe de
mantenimiento; en caso de incumplimiento o falta se
aplicara los descuentos y penalidades respectivas, lo
cual se acreditara con una declaracion jurada,
adjuntando una estructura de costos del servicio,

PRESENTC

Ninguna

9

£l personai propussio como jeie Ge Manienimiento,
debera presentar e compromisoe legafizado de
dedicacion a tiempo completo, con una participacion
directa y permanente sobre el tramo en la jecucion del
senvicio a contratar; adjunta la copia simple de su DNI

PRESENTQ

Ninguna

h)

Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio.
{Anexo N° 4)

PRESENTO

Ninguna

Fromesa de consortie con Aitmas fegalizadas, de sef &f

taso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los
integrantes del consorcio, asi como el porcentaje
equivalente a dichas obligaciones, {(Anexo N° 5)

PRESENTO

Ninguna

Freciodeta Uterta {Aniexo N°5)

PRESENTO

CONDICION

ADNITIDO




ANEXO 2 FACTORES DE EVALUACION AS 012-2023-IVP-HCO/CS

POSTOR 1- DEADRIC EMPRESA INDIVIDUAL DE [ orase
RESPONSABILIDAD LIMITADA
FACTOR DE EVALUACION
A [ PRECIO (Monto Ofertada) 8/, 100.883.35 | 65 puntos
OTROS FACTORES BEEVALUACION |
E | CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD 25 puntos
F | MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA 10 puntos
Mejora 01: El postor presentara el estado situacional actual de las obras de arte y/o 4 punt
. sefializaciones gue crea convenlente a mejorar. puntos
Maiora 03: Belorse an ol sendicie referidac inicamente sl Mentenimlento Rutinarie de
las \lias de Caminos Vecinales y a la normatividad técnica. vigente aplicable al [
mantenimiento rutinario de vias vecinales, adicionales a los términos de referencia. La 3puntos |
presentacidn de mejoras a otro tipe de intervencion en carreteras no sera tomada en
| ctienta,
Mejora 03: Si el postor presenta [a programacién mensual por el tiempo de servicio, T 3 punt
segun el anexo 04(formato 03), de los términos de referencia puntos |
TOTAL, PUNTAJE | 100 PUNTOS
BONIFICACIONES ‘;;’“ l_ ‘:
(1
TOTAL 115




1B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

ANEXO 3 CALIFICACION DE OFERTAS AS 012-2023-IVP-HCO/CS

REQUISITOB DE CALIFICACCION

DEADRIC
EMPREBA
INDIMDUAL DE 0BSvV
RESPONSABILID
AD LIMITADA

'A. CAPACIDAD LEGAL - HABILITACION

»

Encontrarse Activa y Habido en la Ficha RUC de fa SUNAT,

SI CUMPLE Ninguno

La actividad Econdmica del postor debe guardar relacion con el Servicio a
brindar,

»*

Sl CUMPLE Ninguno

Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores
{PROVEEDOR DE SERVICIOS),

L]

S| CUMPLE Ninguno

" EQUI PAMIENTO ESTRATEGICO

®
-—h

El Postor debe acreditar la posesién de equipos minimos,
herramientas y vehiculos indispensables para ejecutar la
prestacién de servicio objeto de la convocatoria, de acuerdo al
requerimiento de los Términos de Referencia establecidos en las
bases.

- 01 camién volquete con capacidad minima de 8 m3 o mas, con
una antigiiedad no mayor de 20 afios a la fecha de presentacion
de |a oferta

S CUMPLE
Ninguno

8l CUMPLE

B.2. INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

| |

B CUMPLE Ninguno

B.3. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1. FORMACION ACADEMICA

»

JEFE DE MANTENIMIENTO: Ingeniero Civil, Ing. Transportes o afin,

S| CUMPLE Ninguno

B.3.2. CAPACHACION

Minimamente 80 horas lectivas y/o académicas, en capacitacion en
mantenimiento rutinario manual o similares del personal clave
| requerido como Jefe de Mantenimiento

*

SI CUMPLE Ninguno

B.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Con experiencia minima de 01 afio, como Jefe de Mantenimiento o

Residente de Servicio o Jefe de Grupo o Jefe de Servicio 0 Monitor
4 \ﬁal o lafa do Oner-:«mm @ sunanicor o inenactor an condoios da

POt Pt Sy PaRL=r o S W2

ejecucion.de Mantenmento Vial de Cammas Vecinales, Carreteras
Departamentales o Carreteras Nacionales.

*

StctapLC Mingune

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

*

Facturacion solicitada

SI CUMPLE Ninguno

CONDICION

CALIFICADA




