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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
y [ABC] X [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
SRR completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que debera ser completada por la
2 | [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
"""" especifico de la elaboracion de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
s Abc de seleccién y por los proveedores.
a Adeimntty Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccion y
- Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccion y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
* Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Mérgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 em
g lzquierda: 2.5 em Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina .
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
a i de i Automadtico: Para el contenido en general .
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Tamafio de Letra 10 : Para el cuerpo del docurpenio en g.enerul
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para los Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pédgina, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 Espodade Posterior : O
9 Sibidyads Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

Una vez registrada la informacion solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

(o
\ 2_
%

b

La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de lo Seccién
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA DE
OFICINAS Y SEDES INSTITUCIONALES'

CONCURSO PUBLICO N°

001-2024-SUNAFIL-1

CONTRATACION DE SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LOCALEN LA SEDE CENTRAL Y PERIFERICOS Y LA
INTENDENCIA DE LIMA METROPOLITANA

v
¢
X

o ' Estas Bases se utilizaran tnicamente para la contratacién del servicio de limpieza de oficinas y sedes institucionales.
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracioén al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
seguln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacién.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE vy a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

(L =R

1.1.

1.2

1.3.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo

54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefa). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https:./iwww?2.seace.gob.pe/,

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacién en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacién aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacién y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen coma no
presentadas.
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

e No se absolverdn consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e« Cuando exista divergencia enire lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL _PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la
contratacién, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacién para emisién de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

! Advertencia

| La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
| y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
| SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado. |

Importante

Constituye infraccion pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

’V 1.7.
Q Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la

o Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben

2 Para mayor informacion sobre la normativa de fimas y  certificados digitales ingresar a:
° https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

A
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1.8,

1.9.

1.10.

%{ 1.11.

1.12.

llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomarén en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacién de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS
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Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdmicas
que cumplen los requisitos de calificacién, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admision, evaluacion, calificacién, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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, CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

o A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e £ recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.




SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
CONCURSO PUBLICO NRO 001-2024-SUNAFIL-1

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las
bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, seglin corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacién accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

* En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o0 menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), ho corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periédicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequenas empresas, estas (ltimas pueden oforgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2

del articulo 151 del Reglamento.
3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO
En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos,

el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

@
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual efecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral. debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http./Awvww.sbs gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva. cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia. considerando /a vigencia a la fecha
de emision de la garantia

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento. la clasificacion de riesgo
B. incluye las clasificaciones B+ y B

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS. bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consuitar a la clasificadora de riesgos respectiva,

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
 debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http./www.sbs.qob. pe/sistema- |
| financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza). ’

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consuita web., teléfono u otros) por la empresa emisora.

\ 3.4. EJECUCION DE GARANTIAS
\

La Entidad puede solicitar |la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

% 3.5. ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden

en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya
sido previsto en la seccién especifica de las bases.

7
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3.6.

3.7.

3.8.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo méaximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

: Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se |

deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
| correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,

| debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales

vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

3

1.7.

1.8.

X

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION
LABORAL

RUC N° . 20555195444

Domicilio legal . AV. SALAVERRY NEO 655 PISO 2 -MTPE JESUS MARIA-LIMA
PERU

Teléfono: ;01 390-2800 ANEXO 1305

Correo electrénico: . Abastecimiento68@sunafil.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacién del servicio de LIMPIEZA
DE LOCAL EN LA SEDE CENTRAL Y PERIFERICOS Y LA INTENDENCIA DE LIMA

METROPOLITANA.
EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO Nro. 02 001-CP-01-2024-
SUNAFIL-1, de fecha 21/02/2024.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del aiio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de

seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO CORRESPONDE.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo lll de la presente seccion de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de SETECIENTOS

TREINTA (730) DIAS CALENDARIO, contados a partir del acta de instalacion por todas las sedes
de Lima Metropolitana de la SUNAFIL en concordancia con lo establecido en el expediente de

contratacién,
COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, de forma
gratuita en la Unidad de Abastecimiento y control Patrimonial de la SUNAFIL.
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(g, A

1.10. BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N°® 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

- Ley N°® 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

- Ley N° 31954 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2024,

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF que aprueba el TUO de la Ley N° 30225 — Ley de
Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado, modificado por Decretos Supremos N° 377-2019-EF, N° 168- 2020-
EF, N° 250-2020-EF, N° 162-2021-EF, N° 234-2021-EF y N° 308-2021-EF.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que Aprueba el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Directivas y Opiniones del OSCE.

- Cadigo Civil.

- Cualquier otra disposicion legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,
que no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.Ley N°® 27626 - Ley
que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de
trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de |a Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucion Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccién, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO I ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.

2.2.

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos3, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacién obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta

a)

b)

c)

d)

e)

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

_Advertencia - . :
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de

identidad.

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccidon. (Anexo N° 3)

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las

3

4

La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

o Estado - PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pefinteroperabilidad/
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obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

fy  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacion facultativa:

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites "Documentos para la admision de la oferta’. "Requisitos de
calificacion” vy "Factores de evaluacion .

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Cadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copiade la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administraclos o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y

siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.
g) Autorizacién de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion ©. (Anexo N° 12)

®  Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

% Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

-
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h) Copia simple del documento a través del cual conste que realizo el tramite de comunicacién
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

i)  Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

j)  Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

k) Listado del personal clave y no clave asignado al servicio indicando los siguientes datos: DNI,
nombres y apellidos, cargo o funcion.

I)  Por cada personal asignado al servicio:

- Copia de certificado médico, que acredite gozar de buena salud fisica y
mental, emitido por una entidad publica o privada, con una antigiedad no
mayor a 30 dias de la presentacion de la oferta.

- Copia de Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar
con dicho documento, se debe presentar Copia simple del certificado de
antecedentes penales, policiales y judiciales vigente, con una antigiiedad no
mayor a 30 dias calendario a la fecha de presentacion de documentos para
el perfeccionamiento del contrato.

- Copia de los documentos que sustentan la Experiencia y Capacitacion del
Supervisor y operarios, de acuerdo a lo descritos en el presente documento.

Dicha documentacién se debe presentar en la Mesa de Partes de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, sitio en avenida Salaverry N° 655 Jesus Maria
— Piso 4 en horario de 8:30 horas a 16:30 horas o en mesa de partes virtual al enlace
https://aplicativosweb6..sunafil.gob.pe/si.mesaVrtual /

Importante

= En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de ser
el caso, ademds de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tinicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

* Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del ntimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo

: establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de MYPE, lo cual

/( serd verificado por la Entidad en el link http.//www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2

opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

s En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

@
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2.5.

» Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

¢ De conformidad con el Reglamento Consular del Peri aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peru, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se ftrate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilfa, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya’.

s« La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en avenida Salaverry N° 655 Jests Maria — Piso 1 0 en mesa
de partes virtual al enlace https://aplicativosweb6.sunafil.gob.pe/si.mesaVrtual/, en horario de 8:30
horas a 16:30 horas.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcién de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere fos doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en FORMA
MENSUAL.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Conformidad emitida por la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial previo
informe del responsable de Servicios Generales y Responsable de Seguridad.
- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debera presentar en la Mesa de Partes de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, sitio en avenida Salaverry N° 655 Jesus Maria — Piso 1 o en
mesa de partes virtual al enlace https://aplicativosweb6.sunafil.gob.pe/si.mesaVrtual/, en horario de
8:30 horas a 16:30 horas.

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®.
- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®.

7 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
8 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

? En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la
Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago
del mes que corresponda.
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2.6.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento-de depdsito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNi67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

REAJUSTE DE LOS PAGOS

Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos a reajuste,
salvo que por mandato legal del Gobierno se varié la Remuneracion Minima Vital, las tasas de
beneficios sociales o aportaciones de la empresa; siempre y cuando la Remuneracion Basica del
personal designado para cubrir los diferentes tipos de servicio se encuentren por debajo de la nueva
Remuneracién Minima Vital, y/o cuando el monto considerado en la asignacion familiar sea inferior
al 10% de la Remuneracion Minima Vital, en estos casos el reajuste afectara Ginicamente al rubro
correspondiente, y no a las utilidades, ni a los gastos administrativos, ni a los gastos de uniformes
y otros. De presentarse cualquiera de los casos indicados, en que la estructura de costos debe
variar en funcién al reajuste de la Remuneracion Minima Vital decretado por el gobierno, el
CONTRATISTA debera presentar su nueva estructura de costos a la Entidad, y vigencia de poder
del representante legal, para la validacion y tramite correspondiente de la adenda.
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CAPITULO Ill
REQUERIMIENTO

Importante ) :

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es
responsable de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad
técnica y reducir la necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que
repercutan en el proceso de contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA
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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCAL EMN LA SEDE CEMTRAL ¥ PERIFERICOS Y LA INTENDENCIA DE LIMA
METROPOLITAMA

1. AREA USUARIA
La Unidzd de 4bzstecimierto y Central Fatrimorizl d2 Iz Oficina Gensaral de Administrazen de 3
suzerintzrdenca Macionzl oz Fiscalizsoian Labors).

2. FIMALIDAD PUBLICA
El servcic a cortratzr tiens por finglidad mantener er cptmzs condizicnzs de bigiene y
laz rnztalaziones v/o arbiente ge 1z 3eda Cortra v loczles perifarizes d2 Iims
Superrtendenziz Maczigna! de Fiszalizzcon Laborzl - SUMAFIL a3 fin de sa3wzg

irtegridad de los trabajaderes y perzona: que corcurren 2 los locsles y perritic @ neresl ges
de suz actividades

3. OBIETIVO DE LA CONTRATACION
3.1, Objetivo General
Coptratsr a una empress, qus brinde el sarvicio d2 limpisca pars |35 oficinasz da 3 sads <o
oficines perifericas de Limz Metrgpolitarz de2 |3 Superintendenciz Macicnal da Fis
Lzboral-SUMAFIL, a fin d2 mzntenzr los ambiznte: on cptimas comdiciome: ambiertalas da
salukridad,

3.2, Objetivos especificos
3.2.1. Brindar el servicio de limpiezz para Iz sade cartral, sede aranalas, locales da Las Olives,
Brefz, San Miguel, Archivo Certral - Callao, Locsl cochera, Sade Lima Sur y S2de Lima
Marte, de Is SUNAFIL
3.2,2. Martzneren buenzs condicicnas dz higiene las ambientes y mobilizric de la sedz Centra!
y oficinas periféricas de la SUMAFIL.

4. PLAM OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
AOI00151000023 ACCIONES DE APOYO LOGISTICO

5. ALCAMNCES DEL SERVICIO
El servicio serd prestzdo en la: siguiente: sedes de Iz Superintendancia Mzcionzl de Fiszalizacion
Labaoral = SUNAFIL

CUADRON® 1
{ N SEDE DIRECCION OBSERVACIONES

Edificic del Ministe~c de Trakas y Fromocicn
Av, Salaverry N' 655, Dist~tc de lesus | gel Ergles, Pise Iy Fso 811132 38l |dte pisg)
Macia, Frovincia y Dega-temenio o= Lirma | 3293.965miziso 01

Atencior y meta de gates: 100.00m2

1 | SEDECENTRAL

By, firenales N°3L5 y N'B21 Urk. Sarta
2 | SEDE AREMALES | Beatriz Cistrito de Llma. Provieds y | Edificio de 5 oiscs » saotea L4800 m
Dezztamento de Lima

Jr Agusrice M® 1157 Usk Azcors. Distrite
53 |LOCALOEBREMA | de Breda, Fraviacia v Departamarts de
Lima

Alrmacar
387.32mi
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“Wéo del Bicentenaris, de la consolidacida de Auestra Independancia, y d= |3 conmemaracion de las hercicas bataflas de Junin y

Sl i et ~ Fecha: 3000 142024 101 1520800

Ayagucha”
N'GEa 513, %2 4
F LOCAL DE SAN ::-. C:‘I!llunlcp‘d ET LIS} ; 3z L'Iiurifo fl Slmacén
MIGUEL u::’ guel. Provinciay Departamento de | | o oy
Calle  Niquel 5N Urh Lotizacien P
5 et s Indussrial Imfantas, Distrito ge Log Olivag, i
QLS A 5 30%.02m2
Pravincia y Dggnmmlnw ge Lima
Callg Jose Mara Vilchaz Mz, M3 Le 1 Uk
San Jusn, Distrite de Sam Juan de| Edificio de § pizas
¢ |HMASUR Miraflores, Fravinela y Departamente de | 883.12m32
Lima .
Edificio de 3 Pisos Area total 525 m2
Av Pacifice 563 a media cora de Alfredo | Primer Pizo 1865 m Segunds Fiss
7 |UMANQRTE Mendiola = Distrito g Independencia 352 mld
Tercer Pizs 382 m2
s |iocaL caran :I;A."nminl 4006 Callas 1-Lima = Jer Archivo 550 m2
Cockera, loz Portales el Bitadio
9 | LOCAL COCHERA | Macional. Jr Magre de Dios s/n, Cercado | 40m2 ge of ina aprax
de Uma

5.1, DESCRIPCION DEL SERVICIO:
£l servicio se realizard cumpliéndose las consignas minimas de seguridad establecidas en la Ley
N* 28783, Ley de Seguridad y Salud en &! Trabajo, v su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR y de manera ambiental sostanible segun lo estipulada en el Articule 1°
da la Resalucidn Minsterial N® 021-2011-MINAM, para el abastecimiento de matenales, asicoma
todas las directivas y disposicicnes que, sobre la materia:

«’
v

El uso de productos de limpieza autorizados y biedegradables.

La clasificacion de residuos solidos para que su traslade y eliminacion se realice de
manera segregada.

La abiigacién de capacitar al personal én el cumplimients de normas de eco eficiencia,
La adopcién de medidas pars el ahorro de energia tales como la ejecucidn del servicio
en lo posible con luz natural; na tener encendide mas de la necesaric los equipos
utilizados para el servicio; apagar las ambiegntes iluminados innecesariamente con luz
artificial

La adopcidn de medidas para el sharro del agua tales camo la ebligacién de notificar
averias de instalaciones sanitarias,

v
v

b"’

Astmisme, el servicia se realizard cumpliéndose lo indicade en |a Ficha de Homelogacién sobre
“Serviclo de limpleza de oficinas®, aprobado con Reselucién Ministerial N* 169-2022-MINAN,

5.1.1. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

#) Eliminacidn de residuos sdlidos de |a sede central y los locales periféricos de lima
metropelitana, de ncuerdo a lo descrito en el presente documente,

b} Efectuar la limpieza para mitigar y/o desaparecer los alores que impidan efectuar las
labores diariss a los usuarios, asi como a las visitas que hardn use de las instalacionas.

¢) Mantener libre de polvo y suciedad en tode el predio, esto incluye muebles ensares
y amblentes de cada local, de tal manera que puedan realizar sus labares én éptimas
condiclanes,

d} Eliminary centrolar la propagacién de vectares y roedeores,

&) Trasladar y/o eliminar los residucs sdlidos hasta el punto de acopio para el recojo por
parte de la auteridad competents,

fl El COMTRATISTA debera brindar a LA ENTIDAD informacién sobre las sustancias

quiricas a wtilizar, el patencial toxico de las mismas y las medidas de saguridad que

Paging 2 ce 48
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servicios higiénicos.

£.1.2, ACTIVIDADES A DESARROLLAR EM LAS SEDES Y LOCALES DE LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL- SUMAFIL: SEDE CENTRAL, AREMALES, LOCAL
BREMA, LOCAL SAN MIGUEL, LOCAL LOS OLIVOS, ARCHIVO CENTRAL - CALLAO,
COCHERA, LIMA NORTE ¥ LIMA SUR:

5.1.2.1 Rutinas de Limpieza Diaria

CUSDRO N°0Z2
ACTIWIDADES DE RUTIMNA DLARIA SEDE CENTRAL, AREMALES, ALMACEMNES (LOCAL DE BRENA, LOCAL SAN
MIGUEL, LOCAL LOS OLINGCS), ARCHIVC CALLAD, COCHERA , LA SUR ¥ LIMA NORTE.

n? RUTINS DE LUIMPIEZA CIARLS

L Barrido y trazeaca de pisos, &2c3 2ras y pasadizas

. Limpaza y o=t faccior da oficiras, racojo de e g2 mok iaria

i barrids para zacar el polug 4 trapssdo o= piros con cas

2 Fscolsccior de rasicioz salizzs ¢ traslada a puris d= szasio

4 Limp =23 ¢ dasirfacz 2n da t32h02

] Barrido ¢ lustrazc da 2izzs e of cras =205 arasy pasadizas

E Barrido y limoiezz de sxre 2-=2 22 caza lozal

7 mesirasa gerera 22 oficings. sala de -surizney sala 2o espera

£ Limpi=za d= vertaras ; mamparas

] Limpaia v darnfaccion da sLzerfiz a2 5 =a2irates Cort-a irsens 25, £./T 3004 34 g2 3.

' Limpieza v cdesinfaccion eararna ds szatatos 1siafor-oos, eguipe de zamaouts fotocop azeras i
otras.

L4 | Aszirazo da must ez tapizanes datela cortinas y cuscoos, da sar sl cass

L1 | Ce=sadzsiaazan ds toczs los aml antas.

s Limpisza y Desinfeccion de cispsnzadar da  papel nigidnico, page’ cwoalls, ncluys

~" | regosciorn c=l pape!

i4 | Werficacian y camaio c= bicznas da a=is purficads =n todoz s plsac

L2 | Casinfaccior de mokbllisrios y =cu'zos d& oficinas, sasin pratocois de Sizzssuridad
Limpisza de macezaros ¢ cuidado de alaatas (se debes3 progarciorar azonas @ primer mas y

12 | Ctime meas), vitaminas (szoncs solulles paras plarts intesize), repalentse cada 15 dias y la
redogician o= |z alanta g fusrs =l caso, da dafarss 3'guna Suranie sl sam s ()

L7 | Lavado ds= escaleras sasadizos, hall, patios ds sades y localas parféricss o anexas.

|12 ] Limpisza da vert agaraz.

13 | Limpi=za d= zocalos.

2o |Limpizzay desinfaccion d= saruicioz hi;iérflca: minime 4 vacaz al diz, £guience las ndicacionasde
I3 "GU & PARA LS LINAEZA ¥ DESINFECCION DE MANDS ¥ SUREAFIZIES” emitca par el INACAL
Limpi=za y desirfazcian de ambiantas de :ra:;_':-lrece_:ciém oficinas y aspacios comunaz) 2 yecas

2 | antes ¢ daspuds de la jarnada iabaral, siguisncs fas indicacionas da |2 “GULS PARA LA UNIPIEZA 1

-hio ey jandmes 530 macetsras &n ie Sege Ce |23 sarosimacamants \acsrsrns na Fiants im
“LS FERCTIC T 2A7E 28 BCUSTID 8 (S5 DAt &e tes &= C'ENas MACaTaros, tyas oome; Grioenis
de Angzel compacte, Cacnis, Asizonsma, entre etras

5.1.2.1 Rutinas de Actividades semanales

Pagn3adcz 43
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CUADRO N* 03

ACTIVIDADES DE RUTINA SEMANAL SEDE CENTRAL, ARENALES, ALMACENES [LOCAL DE BRERA, LOCAL SAN
MIGUEL , LOCAL LOS DUVOS], ARCHIVO CALLAG,CHOCERA , LIMA SUR ¥ LIMA NORTE.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

FULIDD DE SUPERFICIE CECORATIVA

LANVADD, ENCERADO Y LUSTRADD DE PISOS

LUMPFIEZA O LAVADD DE CORTINAS D PERSIANAS [**)

LAVADD ¥ CESMANCHADO DE PARED EXTERIOR E INTERIOR

MANTENIMIENTO ¥ MEXDRAMIENTO DE FLANTAS NATURALES Y ARTIFIIALES

LAVADYD DE SILLONES ¥ SILLAS DE TELA

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SERVIOIOS HIGIENICOS AL DETALLE

COLOCACIONES DE AMBIENTADOHRES

LavaDd DE VEREDAS CON DETERGENTE

DESMANCHADD DE FAREDES VARIOS

UMPIEZA DE VENTANAS EXTERIORES £ INTERIORES, LUNAS EN GENERAL

LIMPIEZA TOTAL DE DEPOSITO DE BASURA

mn:gmuqmwnwmwg

LUMPIEZA DE ASCENSOR INTERND Y EXTERND

{**] 5e especifica que no san cortana de tela sina plastdicadas.

5.1.2.1 Rutina de Actividades quincenales

CUADRO N° 04

ACTIVIDES DE RUTINA QUINCENAL SEDE CENTRAL ¥ SEDE LIMA NORTE

N® DESCRIPOION DE ACTIVIDADES

1 Lavado y desmanche de affombras o tapizcn (***)

{***} Alfcmbra y tagizdn =alo tiene la sede central y sede fma norte

5.1.2.1 Rutinas de Actividades mensuales

CUADRO N* 05

ACTIVIDADES DE RUTINA MENSUAL SEDE CENTRAL, ARENALES, ALMACENES [LOCAL DE BRENA,
LOCAL SAN MIGUEL, LOCAL LOS OLIVOS), ARCHIVO CALLAD, LIMA SUR Y LIMA NORTE.

DESCRICCION DE LAS ACTIVIDADES

Limpieza de toda el drea de la zede perimetral o foca!

Limpieza de Persanas, retro lavado y colocacidn de cartinas, sepun correspanda

Limpieza de paredes intenares

Limpieza de Cielo Rara (baldazal

Limpieza de azoteas v/o techas

5.1.2.1 Rutina trimestral

CUADRO N* 06

LOCAL LOS OLIVOS), ARCHIVO CALLAD.

ACTIVIDADES DE RUTINA TRIMESTRAL SEDE DE ALMACENES (LOCAL DE BRENA, LOCAL SAN MIGUEL,

{**) integral (fumigacidn, desinfeccidn, desinsectacidn y desratizacidn), da acuerdo a la Resolucidn
Ministerial N°443-2001-5A-DM, para 1o cual se establecera un cranograma coordinado, utilizando personal
espacializado y con insecticidas de dptima calidad (gque no dsjen olores y/o residuos, inocuos para &l
personall. Altdrming da la furnigacidn, deberan hacer la entrepa del certificado de ejecucion del servicio para
lo cual daberd de contar con la firma de un ingeniero sanitario, o Ing de Higiene y seguridad Industrial, ¢ Ing.
industrial; adjuntando copia simple de |a colegiatura y el certificado de habilidad, asi mismo debera de contar
con la firma del gerente o reprasantante legal de la empresa ejecutara dal sarvicia.

" "J El CONTRATISTA proporcianara obligatoriamente los certificados y constancias que estipula la ley en o
que respacta a los servicios de fumigacion, desratizacion y lavado ga cisterna y tangue elevado, asumienda
cualquier obligacidn de orden tributario o trémite administrative que tenga que realizar para cumplir can las

N° | DESCRICCION DE LAS ACTIVIDADES
1 | Fumigacion, desratizacidn, desinsectacién, desinfeccidn (**)

narmas de salubridad.

Pagina 4 de 4B
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{' " } Las impiementos minimes con los que dederd cantas el equioc de furmigacan son:
*  Mota fumigadora
Reaulzadors
Mothila fumigrden manual
Fesprratoras de media miscara para of operader y para el agente de seguridad
Leptes panaramicas y de preteccan
Midscam panordmica antigases
Cascas de proteccicn
Eatines de juke

5.1.2.1 Rutina Semestrales.

e Limpieza general de fachada de todos los locales de la entidad, incluyendo
muros, vidrias y rejas; asi como la fachada interna (tragaluz) de la Sede Central.
Considera trabajos de altura cuya actividad requiere de equipos especiales de
seguridad, andamios eléctricos y sillas colgantes para lo cual deberd
proporcionar a sus trabajadores implementos necesarios gue garanticen la
seguridad y eficiencia en la gjecucidn de los trabajos.

«  Limpieza y desinfeccidn de las asternas y tanques elevados de contar en algdn
local de la SUMAFIL,

o Controlde cloro de agua.

= Furmigacitn, desratizacién, desinseclacidn, desinfeccidn en la sede central, sede
arenales, sede Lima Morte y sede Lima Sur.

I F L imip erentes 7 omas oon Ios quedebera cartar ¢l equ po de EJmlgu: ar wan:

Hebalizedora

Mochila Sumigarars marus
Hpsawatanas de mec s Tdsm pars o aperazos v gara el agerte de seguadas
Lentss panorimices y de proteczicn

Wiascara gancramics antigases

Cascos de aratecoon
- Hotines de jehe
5.1.2.1 Rutina anual
e Limpicza de la red de agua y de desagle de todas las sedes de Lima
Metropolitana
* Limpieza profunda {incluye desmontaje, lavado y calocacion) de cartinas, roles
y persianas de todas las Sede de Lima Metropalitana
e Limpiez2a externa de tuberias que se encuentren expuestas de existir en alguna
SEDE de Lima Metropolitana.

5.1.2.1 Rutinas eventuales.
e Apoyo para el traslado de mobilaria de oficina.
e Apayo de operarios para eventos institucionales segln la requiera la SUNAFIL.
+ Operativos de limpieza para eventos programados y otros segun
requerimientos.
El CONTRATISTA prestara sin costo adicional servicios especiales del lavado de
tapizon, alfornbras y servicios especiales de limpieza, previos a inspecciones,
Inauguraciones, visitas o cualguier otro evento que realiza la entidad
s Apoyo en el traslado de documentacidn y/o archivo.

5.1.2.1 Otros
e La Sunafil no proporcionard la movilidad para el traslado del personal como
maquinaria, equipos, utensilios de limpieza, materiales e insumos, los cuales
astardn a cargo del CONTRATISTA.
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¢ Operativo de limpieza en ambientes que por razones de seguridad estarian
cerrados y cada cierto tiempo se tiene que limpiar u otros trabajos segln
requerimiento de la oficina deberdn ser comunicados a la Unidad de
Abastecimiento y Control Patrimonial de la Oficina General de Administracion
de la SUNAFIL.

« Dp realizarse operativos de limpieza, estos se realizaran dentro del horario de
trabajo de la SUNAFIL.

5.1.3. ACTIVIDADES DE ECOEFICIENCIA Y ELIMINACION DE RESIDUOS (IMPACTO
AMBIENTAL)

Durante la ejecucidn del servicio, el personal de limpieza tendrd en cuenta las medidas
que a cantinuacién se detallan:

a) Ahorro de Energia

¢ Ejecutar su labar en lo posible con luz natural, encendiendo la luz artificial de
ser necesario para la éptima realizacidn del servicio.

* No tener encendido mds de lo necesario, la magquinaria vy equipos utilizados
para el servicio, usdndolos de manera eficiente y apagando los mismos cuando
no se tenga prevista su inmediata utilizacién.

« Siel, personal localiza ambientes iluminados innecesariamente con luz artificial,
procedera apagarlos.

¢ Comunicar enforma inmediata a la supervisién de Servicios Generales cualquier
falla 0 anormalidad eléctrica que ayude al ahorro de la energia eléctrica.

b} Ahorro de Agua
* En caso de observar alguna averia en las instalaciones sanitarias, asi como
cualquier forma de pérdida de agua, el operarlo Informard al supervisor del
servicio, qulen comunicard al representante de la entidad.
* Usar solo el agua necesaria para la limpieza de las dreas.
Reusar el agua de enjuague de elementos de aseo, cuando sea pasible.

¢) Adquisicidn de Materiales Ecolégicos:

* Sg reitera que se requerird que los materiales a ser proporcionados por el
CONTRATISTA deberdn de ser Ecoldgicos, como el caso de las bolsas plasticas
biodegradable, detergentes biodegradables, papel de mano ecolégicos y tado
material gue sean menos contaminantes

d) Segregacidn de Residuos sélidos
¢ Traslado de desperdicios en balsas cerradas las cuales deberdn tener un
distintivo de acuerdo a los desechas y rociadas con hipoclorito de sadia.

como minimoe la segregacidn de Papeles, Cartones, Plasticas, Cartuchos de tinta,
téner de impresion, Aluminio y otros metales, vidrios, entre otros, residuas
considerados no peligrosos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Gestidn
Integral de Residuos Sélidas y su Reglamento.

# Efectuar el traslado de los residuos internos solidos al lugar que disponga cada
sede de SUNAFIL relacionado al servicio.
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s Ll aperorio y supervision cuenla con wune (01) hore de refrigenia, v podré tomerie entre kos hovarios ds

12:00 vy 14:00 Foros.

e Lok sghodos ef pensanal de las almocenes flos Ovos, Cochers, Archiva Centrol - Coflon, Scn Migue! p

Brefio). cpoyord en o impieze general o lo Sede Centre! de lo SUNAFIL.

o [icosto pora &f fraslado def gersonol {movilicad) deberg ser cubierto por of CONTRATISTA, cumisma, #f
orden de alencidn de estrs sedes, sevd en coordinoridn ron el respomoble g Servicios Generoles,

dependiendo Iz necesidad de v enlidod.

oS¢ podri hocer rotacidn de personol en foros lnborabies, en coordinocicon con el responsehle de Servitios

Gangrales.

*  Cyands se produsen ferigdos forgos que incluyo ¢! div dormingo de forma ontinog, @ CONTRATISTA
debera prestar &f servinio en wne de fos ey dios gfectos, de no ofectar ef seracio de impisza. Asi misma
el ndmero de pecsonol y horaris serd definido sor ef CONTRATISTA. £n coordinacion con & crea de servicis
gengroiEs paro gealionar Jas foniidades de ingreso.

(") Lo progremacion Jdel servicio de coda org de Jad sedes seficlades werg comonicada gor ¢ dreg de Servicios
Generoles of contrelists, fwo corres eledtrdnion) CON Fasta 3 dias colendavios de anticipooion & fin de
crdo mes., Diche programonitn padrs see modificodo par el drea de Serdcios Generoles de ocuerdo ton e

necesidod del servicio de lo enticod.
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Durante la ejecucion del contrato la SUNAFIL podra disponer o solicitar al CONTRATISTA,
mediante carta simple emitida por |z Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonizl, la
modificacion o variacion de lz cantidad de personal entre sedes, sin que esto altere el objeto
contractual, el precio, costos o el monto total contratado, ni la cantidad total de operarios
de 08 y 12 horas, sefialados en el presente documento, dependiendo de la necesidad de

SUNAFIL

Funciones de los Operarios:

¥ Realiza los procedimientos de limpieza y desinfeccion de acuerdo al drea 2 limpiar, tipo
de superficie y tipo de limpiezs, establecidos en el presente términos de referencia.

v Utilizar correctamente los insumaos y materiales necesarios para la limpieza de todos
los ambientes.

¥ Tener un cronograma de las actividades a realizar cada dis, mensualmente, trimestral
y semestral, segun el tipo de limpieza a realizar.

v Asegurar que los lugares de trabajo estén siempre en condiciones de buena limpieza y
un orden adecuado.

¥ Deberan cumplir con la limpieza y desinfeccidn de ambientes.

v Deberé recolectar, etiguetar y trasportar los residuos cumpliendo con lo establecido
en las indicaciones de bioseguridad.

¥ Deberd mantener limpio y desinfectado todos loz materiales y herramientas que

utilice.

Funciones del Supervisor:

¥ Manitorizar las actividades de los operarios encargadoz de limpieza de todas |as &reas
de la SUNAFIL. El supervisor debera coordinar los horarios y Ia distribucion del
personal.

¥ Llevar un registro de sus actividades y uso de insumos de limpieza para hacer los
debidos requerimientos o solicitudes de reposicion necesarios con debida anticipacion.

¥ Elresponsable debera ejecutar medidas correspondientes y responder oportunamente
frente a las emergencias gue podrian presentarse en su &rea como, por gjemplo:
ausencia de personal, tasa de rotacién del personal, déficit logistico entre otros.

¥ Realizar como minimo una {01) visita al mes 2 cada sede relacionadas con el servicio,
llevando el contral de las mismas a través del Acta de visitas. La movilidad del costo
sera asumida por el CONTRATISTA).

5.1.5. UNIFORME

El personal presentara el servicio de manera correctamente uniformado, con
caracteristicas que identifiguen a la empresa:

Operario de Limpieza
Un juego de Uniforme por cada operario, comprende:
®* Dos(02) pantalones
¢ Dos (02) polos manga larga, corta (segdn lz estacion)
* Un (01) par de zapatos de s2guridad
» Doz (02)gorras
* Doz (02) Lentes tipo gafas {segun la estacion)

Supervisor de Limpieza
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Un juggo de Uniforme camprende:
*  Dos(02) pantalones
e Dos(02) camisas o bluzas manga larga, carta [segln la estacién)
e Un (01)chaleco conidentificacion de Supervisar
e Un (01} Par de botines con seguridad

La ropa de trabajo debe renovarse por un juego nuevo {completo} para cada de une de
los trabajadores cada 3 meses. Considerar ropa adecuada de acuerdo al clima [verano-
invierno}.

La rapa de trabajo debe de llevar impresa ] nombre de la empresa para la identificacion
de su perspnal, tanto en la parte posterior [espalda) y en el lado izguierdo de la parte
delantera {pecho).

Sidurante la ejecucién contractual, se realiza algdn cambio de personal permanente, EL
COMTRATISTA debeord considerar la entrega de un juego de uniforme completo (aperario
0 supervizar sepun correspandal, el mismo que deberd ser entregada en coardinacion
con servicias generales de la SUNAFIL, a mas tardar a los tres (03) dias calendarios
posteriares ala nouficacidn de la Entidad, de aceptacidn de cambig de personal.

Los uniformeas serdn a cada operang v supervisar, guienes deberdn firmar 2 guia de
recepadn para luego ser rermitidas al responsable de Servicios Generales de la Unidad de
Abastetmiento da la SUNAFIL

5.1.6. REMUNERACION
Para la elaboracidn de las ofertas, se debe tener en cuenta que el cdlculo de los costos
laborales debe contemplar obligatoriamente los beneficios laborales regulados bajo ¢l
régimen laboral general, lo que deberd ser expresado en la estructura de costos que se
presentard para el perfeccionamiento del cantrato, bajo responsabilidad del postor.

La remuneracidn bdsica, que debeard cansiderarse para el servicio en relacion al puesto
de operario y sobre la cual deberd calcular la sobretasa de sobretiempos
(Horas Extras), la sobretasa por jornadas nocturnas, los feriados y otros gue
correspondan, serd la siguiente:

Operario 8 horas: §/ 1,025.00 saoles.
Operario 10 horas: §/ 1 025,00 + 4 horas de sobretasa de sobretiempo
Supervisor: $/1,100.00 + 4 horas de sobretasa de sobretiempo

Asimismo, se precisa que la asignacidn personal, horas extras, bonificacién nocturna,
ferlados v otros que correspondan, segun o establecido per 13 narmativa aplicable se
adicionard a la remuneracién basica mensual, de acuerdo al siguiente detalle:

REMUNERACIONES
REMUNERACION BASICA
HORAS EXTRAS
ASIGNACION FAMILIAR
FERIADOS

OTRAS

TOTAL, DE REMUNERACIONES = 1+2+3+4+5

Esta relacidn es solo una guia de los conceptos que deben considerarse los postores que
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presenten su oferta, siendo su responsabilidad agregar todos y cada uno de los costos del
servicio, incluyendo Los que correspondan por Ley.

El precio de la oferta que presente el postor, deberd incluir todos los tributos, seguras,

transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi coma cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el

costo del servicio a cantratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna
exoneracion legal, no incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

La Remuneracién Total para el personal gue labora durante 12 horas y seis dias a la
semana deberd considerar una remuneracidn basica de §/ 1,025.00 + 4 horas de
sobretasa de sobretiempo, incluyéndose la asignacidn familiar (Ley 25129) al persanal
con hijosy para lo que no tiene hijos una bonificacién compensatoria par el misme monto,
de manera tal que todos tengan remuneraciones niveladas.

En relacién a la asignacidn familiar y a la bonificacién compensatoria para el personal gue
no tengan hijos, esta se calculard confarme lo establecido la Ley (10% de la RMV), es decir
no debera ser considerada de forma proporcional. La bonificacidn familiar se adicionard
a la remuneracién bdsica, considerdndose el 10% de la remuneracidn minima vital (RMAY)
determinada por ley vigente, asl como para el caso del personal no tenga carga familiar,
se tomara el 10% de la RMV.

La estructura de costos deberd ser presentada con todos los tipos de servicio.

5.1.7. REAIJUSTE DE LOS PAGOS
Durante la vigencia del contrato los precios se mantendrdn fijos y no estardn sujetos a

reajuste, salvo que por mandato legal del Gobierno se varié la Remuneracidn Minima
Vital, las tasas de beneficios saciales o aportacianes de la empresa; siempre y cuando la
Remuneracion Bdsica del personal designado para cubrir los diferentes tipos de servicio
se encuentren por debajo de la nueva Remuneracién Minima Vital, y/o cuando el maonto
considerado en la asignacién familiar sea inferior al 10% de la Remuneracidn Minima Vital,
en estos casos el reajuste afectard Unicamente al rubro correspondiente, y no a las
utilidades, ni a los gastos administrativos, ni a los gastos de unifarmes y otros.

De presentarse cualquiera de los casos indicados, en qgue la estructura de costas debe
variar en funcién al reajuste de la Remuneracién Minima Vital decretado por el gobierno,

- el CONTRATISTA deberd presentar su nueva estructura de castas a la Entidad, y vigencia
de poder del representante legal, para la validacidn y trdmite correspandiente de la

adenda.
6. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y PERSONAL

6.1. Perfil del Proveedor
a) Experiencia en el rubro, que se encuentre habilitada para contratar con el Estado.

b) Inscripcién vigente en el en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacién laboral - RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa
de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad({es) que faculte(n) al postor

: a prestar servicios de actividades de limpieza.

6.2. Requisitos del Personal
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PERSONAL CLAVE

SUPERVISOR:

Ser mayar de edad y tener su dacumento de identidad

Contar con DNI vigente,

Ser peruzno o extranjero.

Tener secundaria completa o estudios superiores.

Contar con certificado Unico Laberal (Certijoven o Certizdultn]. De no contar con dicho
documento, se deberd presentar copfz simple del certificado de zntecedentes penzles, policiales y
judicia’es vigente, con una antiguedad no mayor a 30 dias calendario a la fecha de presentacion de
documentcs para el perfeccionamiente del contrate.

# (Gozar de buena szlud fisica y mental, 2l cual se zcreditard con certificado medico emitido por una
entidad publicz o privada, con unz antizuedad ne mayer 2 30 cias de |a presentacion de la ofertzs.

*De Contratarse personal extraniero, estard sujeta a lo dispuesto en el Decreto Legislabive W°

689 - Lev parala contratacidn de trabajadores extranierps.

Experiencia

s Experienciz minims ca tres (3) ancs en funcionss de superviscr en activicadss de Servicios ds
Limaiezrz

Capacitacion

= Venticuatro (24} horas lectivas por cada matena en:
=  Manejo de residuos solidos
= Ecoeficiencia
*  Manejo seguro y dosificacidn de productos quimicos
= FProcedimientos de impieza y desinfeccidn

s Veainte [20) horas lectivas en:
* Seguridad y Salud en el Trabajo

PERSONAL NO CLAVE:

OPERARIOS

El CONTRATISTA se obliga a2 propercionar el persanal necesarno y debidamente entrenado en
funcidn a la naturaleza del servicio, el personal del servicio de limpieza (operarios) femenino o
masculino, deberdn contar con el siguiente perfil:

e Sermayor de edad
« (Contar con DNI vigente.
¢ C(Contar con certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto]. De no contar con dicho

documente, se deberd presentar copiz simple del certificado de antecedentes penzles, policiales y
judiciales vigente, con una antigusdad no mayor a 30 dias calendario ala fechz de presentacion de
documentos para el perfeccionamiento del contrato.

¢ Gozar de buena salud fisica y mental, el cual se acreditara con certificado médico emitido por una
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entidad publica o privada, con unz antigliedad no mayor 3 30 dias de |3 presentacion de la oferta.

*De Contratarse personal extraniero. estard sujeta a lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N° 6885 - Ley para la contratacién de trabaiadores extranjeros.

Capacitacién
* Doce {12) horas lectivas por cada materia en:

« Manejo de residuos sélidos acreditado
*  Manejo de productos guimicos, nivel 1.

Experiencia

*  Experiencia minima de un {1 2io en funcicnes de fabores de Limpieza.

Nota: Los documentos solicitados para el Supenvisor y los Operarios serin presentados y acreditados para
Iz suscripcion del contrato.

7. NORMAS OBLIGATORIAS
El CONTRATISTA debera cumplir con la normativa vigente siguiente:

- Ley N2 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de [as
copperativas de trabajadares.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N? 003-2002-TR, que establece
disposiciones para la aplicacidn de las Leyes N2 27626 y 27696, que regulan la Actividad de las
Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N? 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Suprema N2 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N¥ 022-2001-SA "Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N* 688 - Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud y
vida de los trabajadores.

- Resolucidn Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacidn, Desratizacién, Desinfeccidn, Limpieza y Desinfeccién de Reservorios de Agua,

% Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticas.
8. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones y responsabilidades que adquiere el CONTRATISTA a la suscripcion del contrato con

la SUNAFIL son las siguientes:

a) Serd de obligacién del CONTRATISTA la capacitacidn a su personal presente y futuro en el trata
miento y técnicas de uso adecuado de los elementes fisicos y quimicos, manejo de residuos soli
dos, ecoeficiencia.

b) Serade obligacidn del CONTRATISTA la presentacidn del SCTR vigente y en la cobertura de Salud
¥ Pensién, estas se presentardn para el perfeccionamiento del contrato

¢) ElI CONTRATISTA no podra ceder su posicién contractual, subcontratar, ni realizar ningdn acto

k que implique la transferencia total o parcial de la prestacién a su cargo.
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d) Froporcionar bajo su responsabilidad, un trabajador calificado y con experiencia acorde a las

e)

f}

E)

h)

i

k)

o)

p)

Firmada diptakmants par;
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q Chiistian FAU JCE5518544 soft
SUN_FIL

necesidades de la SUNAFIL

Deberd contar con un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Matriz IPERC Linea Base. Plan de
Respuesta de Emergenclas v un Procedimientos Operativos o PETS.

Considerar en la planilla al personal contratado para el servicio de impieza de la SUNAFIL, al cual
se le abonard su salano en forma oportuna, precisandose gue el pagoe a su personal se efectuara
via depdsito en el banco.

Es de dnica y exclusiva responsabilidad de 1a empresa el pago de remuneraciones y baneficios
sociales de su personal, puesto que el mismo no tendrd ninguna relacidn civil o laboral con la
SUNAFIL. El pago del suelda o salario al personal asignado al servicio, deberd ser realizado en
farma puntual y completa, por el servicio prestado a LA ENTIDAD, hasta el tercer dia hahil
posterior a la finalizacién de cada mes de servicio, asimismo AFP, bonificaciones (de ser el caso)
y OIras que por Ley percibe un trabajador, de todos los trabajadares (operarios y supervisor)
destacades a la Entidad para la ejecucion del servicia.

La SUNAFIL, podrd solicitar al COMTRATISTA, para surevisian, el hibro de planilla, pago a ESSALUD,
AFP u otros, que por ley le corresponden a la empresa en cumplimiento de sus obligaciones
laborales con respecto a los trabajadores destacadas para brndar el servicio en cada una de las
sedes de la SURNAFIL. Asimismo, la SUNAFIL padra verificar de manera virtual madante la
plataforma o base de datas wirtual del MTPL sobre s los trabajadores ¢ encuentran o no
regeitradas on planillas, sehozandole al CONTRATISTA las aclaraciones del caso, de considerarlo
portinente.

LI COMTRATISTA deberad tomar las medidas de precaudidn para evary provemr acadentos gus
pucden danar al trabajadar o a terceres, Do ser ¢l caso, hard uso de los EFP's v las pdlizas de
SERUros CGI'I'ESFICIH[JIQI‘II".‘S.

EL COMTRATISTA deberd contar con persenal disponible para efectuar los reemplazas (cambio
definitive del personal, renuncia definitiva, abandano de trabajo, vacaciones mayores a 30 dias,
descansos médicos mayores a 30 dias) como eventuales {vacaciones menores o iguales a 30 dias,
descansos médicos menores o iguales a 30 dias, inasistencias y otros).

En casa se requiera efectuar cambio, rotacion yfo reemplazo del personal, el personal gue
remplaza deberd acreditar el curmnplimiento de los requisitas exigidos para el perscnal y deberd
ceordinarlo mediante correo electrénico al responsable de Servicios Generales de la Unidad de
Abastecimiento y Control Patmimonial con setenta y dos (72} heras de anticipacidn para su
aprobacian, adjuntando el sustento respectivo.

Proveer el reemplazo dentro de las siguientes dos [02) horas de conocida la necesidad o ausencia
del trabajador que por circunstancias justificadas o injustificadas se ausenten del puesta laboral
asignado, con personal de reserva o reten.

La aprobacidn del reemplazo o autorizacién de ingrese del nuevo personal serd mediante correo
electrénico, dentro de las 24 heras de haberse comumicade dicho cambio.

La SUNAFIL se reserva el derecho de reguerir al CONTRATISTA la sustitucion de cualguiera de sus
trabajadores, a solicitud de la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial, por razones de
caracter disciplinario, deficiente desempeno, falta de honradez, moral, entre otros; para ello EL
COMTRATISTA deberd sustituir al personal indicado, dentro de un plazo mdximo de setenta y das
(72} horas de conocida la necesidad.

Cuando s¢ efectden labores que pudieran ocasionar algdn riesgo, deberd ser advertido por el
CONTRATISTA, exhibiendo avisos de seguridad en idiora espafol, de su propledad y en la
cantidad necesaria, a fin de prevenir posibles accidentes. Ejemplo: "piso encerado”™, “piso
mojado” de no hacerlo serd causal de penalidad.

Garantizar que los matenales que puedan ser dafiinos para las personas, serdn aplicados
teniendo en cuenta los cuidados que el caso amerite, Cualguier descuido en este sentido sera
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causal de penalidad.

q) La SUNAFIL no se respansabiliza por algtn tipo de dafio que pudiera sufrir el trabajador de El
CONTRATISTA.

r) El CONTRATISTA tiene la obligacion de cumplir con lo establecido en la Ley N° 28783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N 005-
2012-TR, y con la normativa laboral aplicable al servicio.

8.1. Otras consideraciones

a) Elpersonal asignado al servicio, deberd practicar la cortesia para con el personal y pablico en
general.

b} EICONTRATISTA deberd entregar a su personal los implementos necesarios para la prestacion
del servicio de limpieza, tales como utensilios, herramientas y materiales de limpieza, asi
como materiales de seguridad y de bioseguridad (EPP's), acorde a las narmas sanitarias en la
materia y las disposiciones internas de la SUUNAFIL.

c) Llevar acabo las indicaciones o disposiciones que emanen de drea encargada de LA SUNAFIL
de caordinar la administracidn del servicio.

d] Es atribucién de la SUNAFIL verificar la eficiencia del servicio prestado por el personal de
limpieza, pudiendo solicitar la remocidn del personal que no logre la eficiencia requerida.

e) La SUNAFIL no asumird ninguna responsabilidad por las obligaciones gue por Ley
corresponden a el CONTRATISTA con relacién a su personal yfo terceros, originados en la
ejecuclén del presente contrato.

f) En caso de pérdida, dafio o perjuicios, robo o hurto de blenes institucionales, en que el
personal del CONTRATISTA incurriera en probable negligencla o falta o accién que
contribuyera a los mencionados hechos, el CONTRATISTA asumird la reposicién del bien o
bienes de similares caracterlsticas, para lo cual EL CONTRATISTA activard de manera
automadtica la pdliza de deshonestidad.

gl En caso de incumplimiento de activacidn de la pdliza de deshonestidad por parte del
CONTRATISTA en beneficio de LA SUNAFIL, la SUNAFIL queda autarizada por el CONTRATISTA
a efectuar el descuento de la deuda por la reposicion del bien de forma directa, de la
retribucidn econdmica mensual por la ejecucién del servicio que estuviese pendiente de
pago al CONTRATISTA o de la garantia de fiel cumplimiento del contrato, sin perjuicio de
interponer las acciones legales y/o administrativas a que hubiere lugar. Este procedimiento
se llevara a cabo de manera independiente y sin perjuicio de |la denuncia penal que presente
la Entidad ante la Policia Nacional del Perd o el Ministerio Pdblico, a fin de determinar los
responsables.

h) El CONTRATISTA deberd cumplir con lo establecido en la Ley N25783 — Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo (LSST) y su Reglamente aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-
2012-TR.

i) El operario de limpieza efectuard labores de limpieza desarrellando su actividad dentro de
las instalaciones de SUNAFIL vy periféricas, segun las disposiciones que les sean impartidas

por la Unidad de Abastecimiento o el coordinador administrativo o responsable de la Sede.
9. MATERIALES, INSUMOS, IMPLEMENTOS Y EQUIPOS DE LIMPIEZA

a) El CONTRATISTA efectuard la primera entrega de materiales o Insumos en un plazo
mdximo de Un (01) dia calendario, contados desde la suscripcidn del acta de inicio del

servicio.
b) La entrega deberd efectuarse de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm, previa
coordinacién con el responsable de Servicios Generales de la SUNAFIL mediante
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comunicacion al carreo electrénico clacunza@sunafil.gob.oe. No podrd hacerse entrega
las dias feriados ni sdbados ni deminges.

¢) Luegodeingresados los materiales el COMTRATISTA en coordinacian con el responsable
de Servicios Generales de la SUMAFIL, se encargard de distribuir los materiales y/fo
insumos a los locales o sedes detallados en el presente documenta.

d] En caso de tener abservaciones sobre la entrega de los materiales, ya sea por defecto
de fibrica, transporte o manipuleo, el CONTRATISTA deberd subsanarlo en un plazo
maximo de dos {02) dias calendario, contabilizado desde el dia siguiente de la
comunicacién.

e) Una vez ingresados los materiales de limpieza a la Entidad, estos pasan a ser de

propiedad de la SUMAFIL, na hay devalucidn por sobrantes.

f)  Encasoel CONTRATISTA no ingrose la totalidad de los materiales de limpieza solicitadas

en el plazo indicado. la entidad aplicard la penalidad correspondiente.

gl Asimusme, la entidad, verificard en el internamiento de los materiales, su ingreso

documentado can guia de remision y uso de acuerdo a los términos de referencia. Los
materiales a utilizarse deberdn contar con registro sanitario autarizade por DIGESA de
corresponder. Todo producto debe contar con Hoja de Datos de Segundad v Ficha
Técmica de carresponder.

h)  Ssolo.encase guelos matanales pusdan ser dafmunos para las porsaras y/onstalaciones.

cl COMTRATISTA garantizard que sordn aphcados teriende los cuidados que amentan,

i) Lo: productos de hmpieza utihzades por el COMIRATISTA deberdn cumplir con el

marcads y rotulado indicado en el numeral 2.1.2 de la Ficha de Homologacidn sobre
“Servicie de hmpieza de oficinas”, aprobado con Resolucdn Ministenal M® 169 2022
IWITNAN

j]  De cambiar de producto, deberd presentar la Hoja de seguridad del producta y ser

autarizado por seguridad y salud en el trabajo.

9.1. Equipos y/o Maquinaria de Limpieza
El CONTRATISTA empleard maguinana y/o equipos para uso exclusva del servicio a ejecutar en
la entidad; tales como: lustradoras, lavadoras Iindustrales de piso, aspiradoras y atras, lo cual
debe acreditarlo documentadamente al inicio del servicio.

Las equipos deberdn ser entregadas al momenta de la instalacidn del servicio.

La empresa detallard fas caracteristicas técnicas de las mdguinas gue utilizard para la ejecucion

del

servicio de limpieza, considerdndose como minimo:

La antiguedad de los eguipos y/o maquinarias no deberdn superar los tres {03) afios.

El mantenimiento y conservacion de los equipos de limpieza asignados a la Entidad son de
exclusiva responsabilidad del personal del CONTRATISTA, por lo gue remitird a la entidad el
Plan de Mantenimiento y venficacion de equipaos.

El CONTRATISTA debera realizar el mantenimiento semestral de los equipos de limpieza.

Una vez concluido el contrato, la Entidad devolverd al CONTRATISTA los equipes asignados, lo
cual deberd ser coordinado previamente con el drea usuaria y registrado par el servicio de
seguridad y vigilancia de la Entidad.

Nota: Los equipos deberdn de estar en excelentes condiciones de uso

CUADRO N’ 08 |
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CUADRO DE ANEXOS SOBRE MATERIALES E INSUMOS ¥ EQUIPOS-MAQUINARIAS
N® | ANEXOD DESCRIPCION

1 | Ver Anexo 1 | CUADRO DE MATERIALES DE ENTREGAS MENSUALES
2 | Ver Anexo 2 | CUADRO DE MATERIALES DE ENTREGAS QUINCENALES
3 | Ver Anexo 3 | CUADRO DE EQUIPOS PARA USO DEL SERVICIO
4

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DEL SERVICIO
PROCEDIMIENTODE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION

CONDICIONES Y DISPOSICIONES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAID

Ver Anexo 4

5 | Ver Anexo 5

Los materiales, insumos, equipos y/o maguinarias para la Sede Central, Arenales, Lima Sur, Lima
Narte, Local Brefia, Local de San Miguel, pertenecientes a la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral- SUNAEIL, serdn presentadas segdn lista indicada en los anexos.

10. MEDICION DE RESULTADOS:

a) LA ENTIDAD, supervisard y controlard los servicios prestados por el CONTRATISTA que
obtuva la Buena Pro.

b) Lasupervisiény control de la eficiencia, seguridad y calidad de la prestacién del servicio
se efectuard inopinadamente a través de inspecciones y evaluaciones periddicas.

c) Las guejas y/o reclamos de los usuarios de LA ENTIDAD constituirdn deméritos para su
legajo personal; siendo gue las reiteradas quejas, son motivo para exigir el cambio del
operario y/o supervisor,

d) El CONTRATISTA, enviard la informacién que se le solicite comao la relacién actualizada
de persenal, cuadros de distribucidn de materiales y equipos en cada local de LA
ENTIDAD y un resumen con los hechos mads resaltantes; lo anterior no es impedimento

para gue se presente un parte diario de asistencia y otros.

11. POLIZAS DE LOS SEGUROS
El contratista deberd mantener vigente durante toda la prestacién del servicio las siguientes polizas

11.1. Pélizas de Seguros de Responsabilidad Civil

- Cobertura de Responsabilidad Civil Extracontractual

= Cobertura de Responsabilidad Civil Contractual

Con una suma asegurada de $ 10,000.00 (Diez mil ddlares americanos) limite por evento a fin
de cubrir los dafios materiales y personales causados involuntariamente a terceros.

El CONTRATISTA deberd senalar en dicha péliza mediante un Endoso los lugares donde
prestard servicio, asi como el detalle del personal requerido y cada vez que ocurra un cambio
de personal se acreditard con un Endoso la actualizacién de la lista

11.2. Pélizas de Seguro por Accidentes Personales
Péliza de Accidentes Personales con las coberturas de:
~  Muerte /U S 10,000.00 (Diez mil délares americanos).
Invalidez permanente y/o parcial C/U $ 10,000.00 (Diez mil délares americanos).
Gastos de Curacién C/U $ 2,000.00 (Dos mil délares americanos).
~  Gastos de Sepelio C/U $ 2,000.00 (Dos mil délares americanos).
Esta pdliza deberd mantenerse vigente durante la prestacidn del servicio y se acreditara con
un Endoso la actualizacién de la lista del personal cada vez que ocurra un cambio
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11.3, Pdlizas de Seguro de Deshenestidad
Poliza de Sepuros de Deshonestidad, can una suma asegurada de 5 10,000.00 (Diez mil délares
americanos) limite por evento
El CONTRATISTA deberd sefalar en dicha pdliza mediante un Endoso los lugares donde
prestard servicio, asi coma el detalle del personal requerido y cada vez que ocurra un cambio
de personal se acreditard con un Endosa la actualizacidn de la lista

11.4. Segurp Vida Ley
EL CONTRATISTA es ol dnico responsable del personal destacado a las instalaciones de
SUNAFIL, en consecuencla, esta obligado a mantener vigente una paliza de seguro de vida ley,
para el personal que prestard el servicio de seguridad y vigilancia segdn lo previsto en el
Decreto Legislativo N* 688, modificado por |a Ley N® 29549,

11.5. Seeuro Complementario de Trabajo de Riesgo SCTR - Salud y Pensidn
Estas polizas deberan mantenerse vigente durante la prestacian del servicio y se acreditara

conuna Constancia la actualizackdn de la lista del personal cada vez que ocurra un cambio

Nota.

= Las copias de las pdlizas de seguro, indicadas en los numerales precedenies, v las copias de sus
comprobantes de pago, deberdn ser prosentadas para la suscripaidn del acta de inicio del
servicio.

= Mo le corresponde & SUNAFIL mmguna responsabildad en caso de acodentes, danos,
mutilaciones, invalidez o muerte de los trabajadares de la empresa contratada o danos
acasianadaos a terceras personas gue pudieran ocurrir durante la gjecucidn presupuestal.

12. PLAZO DE PRESTACION
tl plazo de ejecucion del servicio serd de setecientos treinta {730) dias calendario; contados a partir
del dia de la suscripcién del acta de inicio del servicio por todas las sedes de Lima Metropolitana de
la SUNAFIL.

El acta de inicio del servicio serd suscrita en un plazo maximo de siete (07) dias calendario, contadas
a partir del dia siguiente de suscrito el contrato.

13. LUGAR DE LA PRESTACION:

@<
CUADRO N* 09
A DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO 2 5 Eand
N' | SEDE DIRECCION OB85ERVACIONES
Edificic de! Ministerio de Trabao y
Av. Salaverry N* 655, Distrito de Jesis | Premocian del Emplec, Pisa 2 y Piso 4

1 | SEDE CENTRAL Marla, Provincia v Deganaments ca | 1252.58m2 (4to pisa)
Lima 3283.9E5m2(piso D2}
Atencion y resa de paries: 300.00m2
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Av. Arenales N'BL1S y N*EZ1 Urb. Santa

2 | SEDE ARENALES Beatriz DEvito de Uima, Provincia y | Ecificio de 5 pisos + azotea 1433.00 m2

Departaments de Lima

Fr. Aguarico N° 1117 Urb. Azcana,

3 [LocaLpEsRENA  |Distrito de  Breda, Provincia y| M
197.32m2
Departamenio de Lima
: —
o [tooa DE san L:Cﬂ":as:w l‘:ﬂfﬂ; Ista e:raﬁ;xc;:.dto e
MIGUEL guel, vi ) pespun

Departamento de Lima

Calle Niguel 5/MN Urk. Lotzacidn
Industrial Infantas, Distrito de Los | Almacén
Olivos, Provincia y Dapartamento de | 305.02m32
Lima

Calle José Maria Vilche: Mz M3 LL.L
Urb. San Juan, Distrito de San Juan de | Edificia 2 5 gisas

5 | LOCALLOS OLVDS

6 | L UR
MAS Miraflores, Pravincia y Departamento | 663.12m2
e Lima
Edificio de 3 Pisoz Area
2 i total 929 m2 Primer Piso

7 | Linaa NORTE Ay Pamhcu-SB‘S a‘n".»edna cdra de Alfredo 165 M2 Seaunda Piso 382

Mendiola — Distrito de Independencia | 2

Tarcer Piso 382 m2

g L CALLAD Av_Argentina 4006 Callao 1-lima - 3er Archive 550 m2

Piso

Cochera, los Portales del Estadio
9 | LOCAL COCHERA Nacional. Ir Madre de Dies s/n.
Cercado da Lima

24 unidades wehiculares — 40m2 de
oficina

De darse el caso, la SUNAFIL comunicara mediante carta simple emitida por la Unidad de
Abastecimiento y Control Patrimonial, la variacion de las direcciones de las sedes
mencionadas, las mismas gue se realizardn dentro de Lima Metropaolitana y de preferencia en

el misma distrito o distritos o distrito cercano

14. CONFORMIDAD DE SERVICIO

La conformidad de [z prestacion del servicio se regulz por lo dispuesto en el articulo 168 del Reglamento de |a
Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la Unidad de Abastacimiento y Control
Patrimenizl previo informe del responsable de Servicios Generzles en el plazo mdximo de SIETE |7) dias de
producida la recepcion.

FORMA DE PAGO

peridgdicos (pagos mensuales).

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, la Entidad debe
contar con toda la sigulente documentacién:

- Conformidad emitida por [z Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial previo informe del
responsable de Servicios Generzles y Responsable de Seguridad.
- Comprobante de pago.

Dicha documentacidn se deberd presentar en la Mesa de Partes de la Superintendencia Nacianal de
Fiscalizacidn Labaral — SUNAFIL, sitio en avenida Salaverry N° 655 Jesiis Maria - Piso 1 o en mesa de
partes virtual al enlace https://aolicativaswebB.sunafil.gab.pe/si.mesaVirtual/, en horario de 8:30
horas a 16:30 horas

{& 15.
Q La Entidad deberd realizar el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en pagos
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Consideraciones especiales:

4+ Papo del Primer mes de servicio

Adicionalmente. para el page del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documenios!

v

L

L

Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo’.

Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad’.

Copia de los documentos donde hayan solicitado el cambio de! personal, correspandicnte al
mes facturada, de ser el casa.

Copia de guia de entrega de uniformes suscrita par cada aperanio y Ssupervisor.

Infarme mensual de actividades segin su Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. {7)
Estadistica de acaidentabilidad de la empresa. (%)

Reporte mensual de investigacion de los incidentes y accidentes. (*)

Flan de Mantenimiento y verificacién de equipos. {*)

Ceruficado de inspeccidn técnica vigenie de sus instalaciones expedido por el Ministeno de
Lalud @ la dependenaa desconcentrada de salud del mivel territonal correspondiente, ello a
firn de verificar el cumplimients de lo estableade en el Decreto Supremo N° 0222001 5A,
Fambién se pucde presentar para acreditar ¢l ceruficado de inspecaidn técnica wvigente de
instalaciones, el certiicado y/o resslucidon adrministrativa otorgada por ol MINSS o DIRIS para
operar coma empresa de sancanuents ambiental, siempre y cuande el alcance autarnzado
para sus aperacianes comprenda Lima.

(") Estos documentos deberin ser trasladados al responsable de Servicios Generales al responsable
de Seguridad y Salud de trabajo de la SUNAFIL.

4+ Papos o partir del sepundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.5. N2 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

v
v

¥

¥

v

Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacidn.
Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacadas a la
Entidad, asi como la respectiva capia del documente de depdsito bancario que acredite el
pago.

Copia de los dacumentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

Copia de los pagos las AFP, bonificaciones (de ser el caso) y otros que por Ley percibe un
trabajador, de todos los trabajadares (operarios y supervisor) destacados a la Entidad.

Copia de gufa de entrega de uniformes suscrita por cada operario y supervisar nuevo, de ser
el caso.

Acta de visitas por parte del Supervisor realizadas a los locales {como minima 1 visita al mes a

'En case ne se Iaya registrado el contralo opertunamente, correspondersd gresentane con & segundd pago.

 En easo gue durante 1a ejecusion del contrato & croduzes el reemplazo del personal destacade, el contratista debe remilr a ia
Erficad el contrate susanto con el tratajadser destacads reempiazantea, junta con la documentadon que sresente para & page del
mes que caresponda.
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cada sede, la movilidad del costo serd asumido por el CONTRATISTA).

¥"  Copia de las Cartas de cambios y ceses, indicando los motivos por la cuales fueran cesados y
el depdsito de liquidacién, de ser el caso.
De ser el caso, el endoso de las pdlizas consignado la relacién actualizada, correspondiente a
la fecha de la facturacidn. (cuando el personal haya sido materia de cambio, retiro o renuncia).
Inferme mensual de actividades segln su Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. {*)
Estadistica de accidentabilidad de la empresa. (*)
Reporte mensual de investigacidn de los incidente y accidentes. (*)
Check de verificacién de equipos. (%)

“

LASA

(*] Documentos que deberd trasladar el responsable de Servicios Generales al responsable de
Seguridad y Salud de trabajo de la SUNAFIL

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la planilla
electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consarcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno de
los consorciadaos o del consorcio con contabllidad independiente.

4 Pago del dltimo mes del serviclo

Para el pago del ditimo mes del servicio. EL CONTRATISTA debe presentar los documentos sefialados
en el subtitulo precedente, tanto del mes anterier como del mes en que se realiza el Gltimo pago.

16. PENALIDADES APLICABLES
Las penalidades serdn aplicadas de acuerdo a lo establecido en los articulos 161, 162 y 163 del

Reglamento de la Ley N* 30225 -Ley de Contrataciones del Estado.

16.1. Penalidades por mora
La entidad aplicard una penalidad por retraso injustificado del CONTRATISTA en la

ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 X montoe vigente
F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

Q a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F = 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F=0.25

16.2. Otras Penalidades

SUPUESTO A APLICACION DE
PENALIDAD FORMA DE CALCULOD PROCEDIMIENTO

DEL OPERARIO

Que &l personzl no porte su . v El responsable de
identificacion o fotocheck. - 50,00 prcacueencla. Sarvicios Generales de la
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Oue el personzl no usze el umiforme
establecide, o lo use en forma
incompleta o en mal estado.

§/. 100.00 por ocurrencia.

Por no entregsr los  materiales,
insumos, herramientas y'o equipos en
los plazos y cantidzdes establecidas.

§/. 100.00 por ocurrencia.

Que un operario cumplz dos turnos de
manera continuzdz

6% de lz UIT por ocurrencia.

Incumple con presentar la
documentacion completa para el pago
por mas de sesenta dias.

5% de iz UIT por ocurrencia.

Personal en estade etilice o bzjo los
efectcs de sustancias towicas. Lz
penzlidad se aplicara por ccurrendia.

0% ce la UIT

Far no utlzar Iz senalizscion que
generen pelzro en Iz ejzcucion del
SEMVICiD.

& 10000 por cadas
DCUTTENCIE,

Porredlizar el cambic de operzrics y/o
SUEEMY 5CT 30 Co™Un Cacicn yvio
aJtorizacion previa s LA ENTIDAD.

&/, 200.0C por acurrencia

Puesto de limpieza no cubierto

S/, 100000 hasta un maximo
de dos |02) noras, contacos
de:ds la horacue el pussio
guedo sin cubrir,

Sise superan las dos horas,
z Iz penzlidad se le sumar:
el monto de 5. 70.00
[setenta con 00100 safes)
por cada hors adicionzl gue
transcurra sin cubris 2
puesto de limpieza.

Estz penzlidad e aplicada
por cada personal.

Noingresar o ingresar de maners
incompleta los MATERIALES,
INSUMOS, IMPLEMENTOS Y EQUIPOS
DE LIMPIEZA =olicitzdos, en las fechas
establecidas, de acuerdo & !o descrito
en gl presente documento.

§/.100.00 per cada diz de
retraso hastz completar iz
totalidad de los
IMATERIALES, INSUMOS,
IMPLEMENTOS Y EQUIPOS
DE LIMPIEZA

Lz mzguinaria y equipo ingresado no
estén operativos o no cumplen cen los
reguerimientcs minimos solicitados

5% delz UIT por ocurrencia

Cuando el CONTRATISTA no cumplz
con pagar 3 su personal el sueldo o
salario, AFP, bonificaciones (de ser el
casa), ¥ otros que por Ley percibe un
trabajador, de todos Ios trabajadores

§/.200.00 por cada diz de
retraso en el page de cada
personal.

Unidad de Abastecimiento
v Coontrol  Patrimonial
procederd a levantar un
Acta indicandao las
ObServacicnes (=
incluyendo la ewdencia
correspondiente, la misma
que sera comunicada de
forma inmediata al
CONTRATISTA y solicitara
la presencia del Superviscr
para la suscrpcidn del
acta. Si se¢ niega a
suscribirla bastard con la
natificacidn mediante carna
simple a través de carreo
clectronico.

El monto de la penalidad
sera descontado de cada
pago a cuenla del periodo
facturads.
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(operarios y supervisor) destacados a
|z Entidad para la ejecucion del
servicio, en los plazos descritos en el
presente documento.

Cuando la remuneracion mensual del
personal sez menor a la estructura de | 5% de Iz UIT por ocurrencia.
costos del contrato.

Por no contar con polizas vigentes de
deshonestidad o responsahilidad para
sus empleados, SCTR, o cualquier otra
paoliza exigible para la prestacion del
Servicio.

Cada verz que se verifigue que el
personal del servicio de limpieza no
esté cumpliendo con la recoleccién,
transporte interno y almacenamiento

2% de Iz UIT por cada diz sin
cobertura y por cada paliza.

0,05 % del monto
contractual vigente por

adecuado de los residuos sélidosde la | “TN
entidad.

En caso se verifique que los productos

de limpieza utilizados por el 0,05 % del monto

CONTRATISTA no cumplen con el

marcado y rotulado indicado en el comiractisl vigante por

numerzl 2.1.2 de la Ficha de oeurreEnces.
Homclogacion

En caso no se evidencie el 0,05 % del monto
mantenimiento semestral de los contractual vigente por
equipos de limpisza ocurrencia.

17. CONFIDENCIALIDAD

18.

1.

El CONTRATISTA se compromete y obliga a no difundir a terceros la informacién obtenida por su
personal en la ejecucidn del servicio, bajo responsabilidad de las acciones legales pertinentes por

parte de |a Entidad.

Toda informacién y/o documentacién generada como parte del servicio serd de propledad exclusiva
de la Entidad, no pudiendo el utilizarla fuera del presente servicio.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La confermidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar pestericrmente
por defectos o vicies ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley de Contrataciones
del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo méximo de responsabilidad del contratista es de UN (1) ANQ] afic(s) contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

DECLARACION DEL POSTOR
El proveedor declara que ni él ni ninguno de los accionistas, socios o empresas vinculadas, ni

cualquiera de sus respectivos directores, funcionarios, empleados, asesores, representantes legales o
agentes, ha pagado, recibido, ofrecido ni intentade pagar, recibir u ofrecer ningin pago o comisién
ilegal en relacién con la presente contratacién.

20. ANTICORRUPCION
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EL PROVEEDOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una persona
juridica a través de sus socios, integrantes de los drganos de administracidn, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o persanas vinculadas a las gue se refiere el articulo 7
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negaciado o efectuada, cualquier
pago o, en general, cualquier beneficio o incantivo ilegal en relacién al cantrato.

Asimisma, el PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucidn del contrata,
con honestidad, probidad, veracidad ¢ integridad y de no caometer actos ilegales o de corrupcidn,
directa o indirectamente o a través de sus socios, accianistas, participacioncitas, integrantes de los
drgancs de administracidn, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas
vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estada.

&demds, EL PROVEEDOR se compromate a i} comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa vy oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; vy il)
adoptar medidas técnicas, organizativas yfo de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

Finalmente, EL PROVEEDOR se compromele a no colocar a los funcionarios pablicos con los que deba
interactuar, en situaciones refiidas con la éuca. En tal sentido, reconoce y acepta la prahibicién de
afrecerles a éstos cuzlguer tips de obseguio, donacidn, benehicio vio gratificacdn, ya sca de ienes
O servitios, cualquicra sea la finalidad con la gue sc lo haga.

21. DERECHOS LABORALES

Ll PROVEEDOR deberd cumplir con las normas legaies, reglamentarias, convencionales y honrar las
canditiones contractuales con respecto a sus empleados. La SUNAFIL podréd efectuar la venficacidn
del cumplimiento de lo sefialada en el parrafo precedente, en las diferentes etapas de la contratacidn:
actos preparatorios, procedimiento de seleccion y/o ejecucidn contractual; en casa de incumplir lo
sefalado, podra desestimar la participacidn del proveedor {en la etapa de actos preparatorios),
efectuar la sancidn del proveedor {en la etapa de procedimiento de seleccion yfo ejecucion
cantractual). En caso que el proveedor sea sancionado durante la etapa de ejecucidn contractual, serd
considerada como un incumiplimiente injustificado de obligacienes legales, por la cual la SUNAFIL
podria resolver el contrato segdn lo sefialado en el literal a) del articulo 164 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estada.

22. SISTEMA DE CONTRATACION
Suma Alzada

23. CONDICIONES DE CONSORCIO
De conformidad con el numeral 42.5 del articulo 42 del Reglamento, el drea usuaria puede incluir lo
siguiente:

v El ndmero maximo de consorciados es de dos (02) integrantes del consorcio.

¥ El porcentaje minimo de participacién de cada consorciado es de 30%.

¥ El percentaje minimo de participacidn en la ejecucidn del centrato, para el integrante del
consorcio que acredite mayar experiencia es de 50%.

24. DOCUMENTACION PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El proveedor adjudicado, adicionalmente a lo solicitado en las bases, deberd presentar para la
suscripcion del contrato lo siguiente:
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» Listado del personal clave y no clave asignade al servicio indicando los sigulentes datos: DNI,
nombres y apellidos, cargo o funcidén.
# Por cada personal asignado al servicio!

o Copia de certificado médico, gue acredite gozar de buena salud fisica y mental, emitido
por una entidad pablica o privada, con una antigiedad no mayor a 30 dias de la
presentacion de la oferta.

o Copla de Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar Copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente, con una antigliedad no mayor a 30 dias calendario a la
fecha de presentacién de documentas para el perfeccionamiento del contrato.

o Copia de los documentos que sustentan la Experiencia y Capacitacidn del Supervisary
aperarios, de acuerdo a lo descritas en el presente documento.

Dicha documentacion se debe presentar en la Mesa de Partes de la Superintendencia Nacianal de
Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, sitio en avenida Salaverry N° 655 Jestis Marfa — Piso 4 en horario de
830 horas a 16:330 horas o en mesa de partes wirtual al  enlace

https://aplicativosweb6 sunafil.gob.pe/si. mesavrtual/.

25. DOCUMENTACION PARA EL INICIO DEL SERVICIO

En un plazo maximo de siete {07) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de suscrito el

cantrato, el contratista deberd remitir la siguiente documentacién para la suscripcidn del acta de inicio
del servicio:

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Matriz IPERC Linea Base.

Plan de Respuesta de Emergencias.

Procedimientos Operativos o PETS.

Lista de materiales peligrosos y productos quimicas, hojas de seguridad de material (MSDS), de
cada producto.

Copia de las Pdlizas de seguro con sus respectivos comprobantes de pago debidamente
canceladas.

SSENE NN

<

CONSIDERACIONES DE APLICACION DE LA FICHA DE HOMOLOGACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
DE OFICINAS

Con el propdsito de cumplir el principio de sostenibilidad ambiental en la presente prestacion del
servicio de limpieza, el contratista deberd cumplir con lo Indicado en la Ficha de homologacién del
servicio de limpieza, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 169-2022-MINAM, de acuerda a

lo siguiente:

Pagina 24 de 48




/ SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

CONCURSO PUBLICO NRO 001-2024-SUNAFIL-1

Superinténdendia
Nacional de
Fiscaliracion Laboral

Thr e Sphar=cta s
LUV Ll e
Fasg 1TV 70
5 PRl ST
T

Fisp:
[ ELES TN

FLAmy

1 DFSCRIPCION GENFRAL
Codgo del CLBSD
Derominazidn del requenmiantc
Denaminazidn tesnica
Unidad da medda

Fasyrmar

fratras, | Srlova

2\

SUNFIL  Abtive: Doy W~ 5*

Wy IS L RN Gy
Vaai Pl AL TEFEEE 4 B

drisa Coorie o

« Faw |REECD

FICHA O HOMOLOGACIGN

Tev1iEnocies20

Sericio ge impieza de oficinas
Senveia de Impleza de cficinas
Seriiia

Euta 25 una Remakbgacion parcial del reguenmisnis
Eea Fiska de  Hamalbgsans  contnbuna M
dad
fa%
MWeats nolx 1) Bindada por una Perenng jurdica

sara gasatuzas ol arden y la salbrdad &9 los

B T e el L

da  wualen

arpinieria o

ano=atal &0 = G

3l matoalans s

Tedik o 2y

s limpezace i nras 29r5y
- - MElesa &L e, WWoosa
SCAFDT C4 MOTHIND, |MpRIY 08 TONFE 08 INEAT Y
wINDE ITEIRZY o4 DURMAS Y VESIINST Intenares,
mpazs de apizorer yo alfombess, impea de
wveradas paTMerNSl ¥ S333CONIMIENtOL, ImpRIS
= j

dtckenetie lmpiscs

Dinpy de yyceqsgres, limpezs d= la 207

= papeleras, s

de acopa de resiucy. limpess e moebles

=broagman olal de os meudios, el

clras

atted ades do mpieza de eficiea [Véass nota 4)
Hota 1: La pressris feba ds homaiagasisn apicara

DD 2ara @ &fvidie Ce limpsla d¢  Areas
admnstativas

Nota 2 Los matsriales de impiaza, son herramisalas
y dngosivet gue permiten bmplar una sepsmics
{escoba, ceplia, ipanja, pado, pumen. enwe
otras) For ora parte, un producto de Impieza @
aquel fomuiago con  ngredientes que Bandan
deerontes CaTICWIISLIAS ¥ funciznes de¢ imoeza
pueden ser sutactantes. consinactones. dsciveries,
SNZIMas. fragancias, CONSeVvanies. Jjustacores de
£H. anuzacttenanos ¢ dess'ectantes y adonales
{bntes. espesantes. potenciadores O espumal

Nota 3: Lot productos de Impieza seserdn e
sominisiradoy en wus snvsses angrales y e adgs
de faunca

Nata 4: Cads enbdad es reapgnsasis de incorponyr,
de marers complementara, e skcance del seramg
127iin wys necesicades

P Ry .

Sigra 113

Pigna 25 de 48

Firmads siptalnects por;
LACUNZA PAREDES Cabes
Chestian AU 20355105454 son

Fecna: 300142024 1218 £0-0500

P secki dhfap ries g Ereada dgralimss pa
o LT S | T T
Seiile Ling TRU TUSSTFEATR

(11
TIHG,  perwe fr wid &

Tona vt

| Fiwadadgial sma=jui
S LANG Sl BONCG e
bz T4 T&0ET w
e, | b [ wia &
Bisipar | fnnerddd
Tavse (AMETATT YOG LTOACE




SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
CONCURSO PUBLICO NRO 001-2024-SUNAFIL-1

Firmads diglalmerts por;
LACUNZA PAREDES Cades
Christian £AU 2055510544 sofe
FiL  Altivo: Doy W0 8°

© Fecha: 200012024 19:18:18.0800

T, Supéerintenderncia
Macional de

Fiscalizacion Labaral

de
Administracion

Gerendia

PERU

“Ano cel Bicentenario, de ly consolidacitn de nuestra Independencia, y de la conmemaracian de las hercicas batallas de hunin y
Ayecucha”

Frvads dgialreee par

CERMVER 0 CeS TR nINIE

Lok {Ba [ 2L TTET90005F

| P dgtarerte ax
MY TS GUANC Careen
s ¥ 21 IDESTEEETE acfl

Fiowch cighar-ests o
COOMMLLA RALES Carin
Fadd 1 &1 JTERTWINTE Rel

PIIO, ebya By aelid oo FIoEO febehoz, B 1nTid o= bt
T T Drateny | Sirdomiesd e Bl e

FrrrT e

2 1nEza Lt

Il. DESCRIPCION ESPECIFICA

2.1 CARACTERISTICAS TECNICAS

2.1.4. Caracteristicas y especificaciones
D los bienes:
N Caracteristica : Refersiicia

FProductos de Bmpieza (asresoles)

Las ingredientas usados
para asronolas =}
cartensdorss =]
swmizador. no deben

Deorets Supname N* 0E3-

Gaszes que no dafien
13 capa da con

dafar la capa de ozono.
Considerando oamo
priofitanio la exclusidn de
kas Eompusstas
Falogenados o

Z000-ITINC y sus
modificMonss
Protocolo de Montreal
Anexo &

Araxo B

Ansro C

cloroflucrcarbonades e
hdroflucrcashbonades
(CFC y HCFCY

Materiales de limpieza

5 |Trapss o pafios de
Amgieza reutilizabies

Egtabissida per &l

Ascrofibra Minisisrio,

212 Mascado yo rotulada

Ceonswerar que los productos ce limpie=a en su marcade y o rotslads cuensen
minimaments con ks siguients informacidn:

- Nombre o denominacsn dal productn

— Fals da fabrcasin

= Si &l produsto &t persciks)
& Faoha ds vensmisnls
* Condicionss de comssryacion
* Dbservaconss

= Contenido neto dal producis. expresado e unidades de masa o volumen,
segiun commesponda.

- En cazo de que & products contenga algin msumo o matetia prma que
represente algun nesgo para el consumidor o uswanc, debe serdeclarado.

= Nombre y domicilo legal en ef Ferd def fabncante o impanadar o envasador o
gstibuites respansalic, segln comespanda, 547 come su ndmara da Ragstre
Unico de Comtribuyents (RUCT)H

- Nim=ro de registra wanitario

= Adhetenciy del fesgo ¢ paligra que podiers derivares de by maturalezs dal
procducto, asl como de su emples, cuands S330s sean previsibles,

= Eltratamients de urgencia en caso de dafio a la salud del usuans, cuands sea
aplcabie

= Sellos ambientales yo ceraficaciones del produc.d, Of comesgonder. {Véase
Araxd 3|

La infermacon detalads debe contignarse preferentements en domas castelars,
en forma clara y en un lugar visible.
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2.7 CONDICIONES DE EJECUCION [Vesss nota T)
221 Condiciones Generales
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on el numers 31,1 rodlotos 48 MR SCoidgices .

221€ El contratsta deberk presentar alincia 8¢ B orestacdn efectvas del servicia, las
ngjas 69 datos de segurdad dé matenales (Vatsnal Zatety Datd Shest - M30E]
¥ fichas sonaat oo fof productos s limpeza a usar. Para el caso de les
produt!os 48 limpe2a e deberd Acky Minaments la informacian dassila &n
2l Aneag 4 y de carta, sus orespondientss cemficadas

2247 Ef contratsty caserd nacer uss de squpos (azpracorss. emcstadoras, snire
atros) con ura arcgledad marma a3 oneo (051 afos cortados 3 portr de su
adguimician, adional. s cebe aseguras & mantsnmierio o los mismos de
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SONZtarcias de ManEnimiento 0eberdn ser enyviadas medanse coTes electriricn
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2218 Durarse i3 qecucdn del servicn, & persenal de impeza deberd Incorporar en
sus labargs diaras medidas y ariactzas de eccaliciencia qué denven de s propia
entidad y de 1x nomatva vigents (VEase rota ) a6 MiSTMas Qud EEun

\ wlacioradas &l Leo 2foents 48 (o8 recurats (aus ensog & f papell p la geaton
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descartnuados o haps dessbastacmisnto &9 &l mareads Cerresponder a la
enlidad determingt el pocedimienta para aprolar los reemplazos duranls la
SHCYCIHN Cortactual

| haee
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Nota §: La ertcsd segin las necesidades de su reguerimient podd adicionar oiras
condiciones de ejscucién relasionadas al sericio de impieza de oficnas.

Nata &: Decreis Supremo N'018-2021-MINAM ¥y sus modficatonas o norma qus la
sctuasios o susttuys,

Nota 7: El ares wsusria realizars napecciones mopinadas o de acusrda al plan establecido
por Ly ensdad, comsidersnds gue esle se realice con una frecusnciy minima mensusl, a fin
de yarifoar = plmisnts de Ly madida descrita, en casa de insumplimients, s« procedera
& levanian un acts inlemas o= Mﬁc-aaﬁrl que 8 scompaniada de un registra fotografica, o
cual debierd presertarss como imagen nitids, con busay lummacan y enfocads sl abjetive,

222. Impacto Ambienial

Durants ks ejacucion de! servicio. & parsonal da Impieza tendrd en cuenta las
medidas que a contnuacian se detalan:

. Ahorro de Energia

-  Epecular sy labor con luz natural, encendiendo la ez artifical de ser necesario
para la eptmae reafzacion del senvicio,

- Notener encendido mas de lo necesaro las magquinaras y squipos ytlizados
para &l serdicio, usdndsios de marsra efigente vy apsgands lbs mismes
Suando No e lenga prevists s mmedisia wiizacian

- Gi sncontars ambientes umynados incecesadamerds con luz artifical,
procedacd apagarios

b. Ahorro de Agua

- En caszo de gbservar aiguna averia en las instalaciones santanas. asi como
cualquier forma oe pérdida de agua. el operanio imfarmard al supervisos del
arvicio, guen comunicard al represarsants de la antidad.

= Usar sclo & agua necesasia pana b Emipieza de (s dreas,

- Reussrz| agus de snjuague de alementos de assc, cuando sea posibie.

223 Peralidades Aplicables
2234 Otras penalidades
En caso. se yerifiqua & moumpimenio de s condicignes. e apicard adicioralmente las

sigusntes penabdades. en el maroo de o previsto en el anmioulo 182* ded Reglaments de
fa Ley de Contratacones del Estado (Véasze mota B}

Aplicacion de penalidad

| v % Forma de cilculo FProcedimienic
Cada vez gue e vertique gue
o personal def sendoid de

s impieza no esté cumpaenda , )
j con la recoleccin, transpone 005 % .d.'l - Sepin documento de
| imema ¢ almacenamema | o ocTeR wgEnts verfacidin establecido
adecuade de s residucs por la Entidad, gue
sdidos de la entidad. inclaye ¢l Aneso D1 y
En cazo se venfique gue los registro fotografico.

| productes -1 kmpkeza | 005 % del monto
LiRIados por ¢ contratisia Mo | contraciua wigente

cumplen con e macado y
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-] C_';l:.!:ur:r;-!:ln-'lnr' o Ca capATHASISn ef procedimentcs de kmpers ¥

gesrtecaldn Con un minemd e 24 oS lectvas.

e £

3 Corstancias de capachasion 3 los supervisores en temas de ecoeficencia.
minimo de 24 horas leothvas.

b Cormtancias de cap
minamo de 04 parae lestross

¢ Corsmancias d& cIpIcaacn O O ILDETVELTEs €N ¢l MINeiD segum ¥
FoSfNCaSon Je produchis Quinddd, m o Ce 24 horas eotvas.

¢ Carsiancias de tApISIISEn & T SUPSTISOres &0 ¢ Srosetimienso de mpieza
y Cesciaceiin, minimo da 24 hocas lectvas.
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L. INFORMACION COMPLEMENTARIA
3.1, REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganasdor de la busna pro debe presentar los siguientes documenios para
pecfecdonar &l contrato

3.1.1. Froductos de limpieza ecoldgicos

Pars acrednar los productas de= hmpiezs ecoidgicos, s« debard cumplic con los
eritenos indicadts ¥ sus medics de verfcacion

Criterbo Ambiental Medio de Verificackin
Los producies de Wmgéseza que 3¢ | Para Dicdegradabilicad:
| ubScen deberdn ser amigables con el | - Ficha Senics  del  producss
ambiante (ecoigicos): sehalande < eumplimients del
- EBidegradables yic: critaric  yla  ecentificada  de

= Elaborados conl producios biodegradabeiidad.
naturales yiu orgdnicos yoo

- Producides & Wraves dé procstos | Fara  produciss naturales 3y
sostenibles. GrGATCE YD Frocesns soatenibles

- Sellzs arebiefitales Var Ansaa 3|

2.1.2. FProductos de limpleza (aerosoles)
Para verificar el uso de gases gue no dafer la capa de ozono:

3 Hojas de dx2s de seguidad de matedales (Matedal Salety Data Shaest -
MED3) yio fchas téonicas gl products sefialando ef cumplimients del entadic.

313, Materiales de bmpseza [trapos o paios de limpieza)
Pars verificar las earacteristicas del vapo & pafls de limpeza
2 Futha técnica del producto

2.1.4. Equipoes de hmpileza

a Copiaced antos que systenlen la propiedad. b posesicn. ol compromiss
ds campra venks o alguiler u c¥o documenta que acredits Ly dspenibdidad del
STUPDS reguends,

b Constancis de mansenimienss de (03 equipss de limpeza na maysr a & meses.

315 Capacatacicn a personal clave

a4 Constassias de capasitacba 3l personsd clive on lemas de scoefcienca,
minimo 24 horas lectivas.

b Constancias de capaciacidn al perscnal clave en maneo o resdduos solides,
minmo 24 homas lecavas.

c. Constancss de capacdacion al perromal clave en & manein ssgurc y
dosificacdn de producias quimicas, minimo 24 haras kectvas

€ Caonstancias de capactacion o personal clave an ol procesmiento de imps=za
y desinfecsdn, minins 24 haras betvas

311.6. <Capacitacidn a personal no clave

2 Constancas de capacitacion al personal operario en temas de acoeficiencia,
minme 12 ko lecivss

b Constansas de capacitacibn al personal cperatic en maneje de resilucs
stldos, minimo 12 horas octvas
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Bn & pesceal cperanc e el procedimiertn ge

Y. ANEXOS
AMNEXQ MN¥1: ACTA DE VERIFICASION DE CUMELIMIENTO DE SERVICIO
ANEXDN'? REGISTRD DE ASISTENGA

ANEXD N3 SELLOZ AME SNTALES DE PEO0UCTOS DELIMFISIA SCOLOGICOS

ANSXO L'S COMTENDO MINIMD DS LAS FICHAS TECH ICAS DELOS PRODUCTOSCE

LIMFIEZ2
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Anexo N* 1

ACTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIO

Siende L, SR Boras dal dia R ———— sl

confratista'personal.. ... A i A B bk b e L B At
e brvdar @l sarvicio de lmpieza deolaings ... ooiiiimiias

et CURNERATON ) )
e FECHADE | FECHA DE
AN X INKID | TRRMING 5 Sni| B sl
~_ TiPO DE CONTRATO
AS cn OTFOE
i |

El cartiatinta cumpic con las comclicores satablecidas o la contratacan, o wificane ko siguisnte

. . 25 Muarcar con
N Verificacion Slo NO

El personal del senvics de limpieza cumple con la recoleccidn,
i transports interma y almacsnamisnts de lon residucs atlidos de
ia entdad

Len pradactos 46 limpaess olifzadss por «] contratista cumplen
con & marcado vy rotulado indicado en numeral 2.1.2.

El contratis:a presenta fas evidencas gue permitan constatar
L capaciscian de sy perional «n matera de mansje de
3 | residuos sdlidos, ecoeficiencid. manejo segura y dosificacion
de sustanoas quimicas y progedimientos de Empeza y
desinfectidn.

El contratels presenta edduncia &8l mamermients de
SQUEOS Jde YmpieTd.

Da sar al caso. == adburta o regist dotogrifien del incumplmiento contractual,

Fimtan dands Te da le Setecar

Fema del Cortralmta'pravesdar (&) Farma dal respeniable de |s supendsion
de 3 contratacidn en fa Entdad

Nota 1: El cumpimieno del 3o1a varificasidn se evaluard conforme a 1as saguientes reSouGSIas
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- | L% productos o6 impieza unkzades por 4l contalisia cumplen =

= | eca ol marcads y rotudado indicads en numeral 2.1.2. >
El cortratista prasesils las sddencias gus permilan constats
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Anexo N° 2
REGISTRO DE ASISTENCIA
(Lega) REGISTHO DE ASISTENCIA {Cdcigo o numerazidn)
Hombre de la Entidad:
Lugsr
Hera de inica; Hara de Ty Duracidn
Tema:
Responsable; l Carga:
N Nombree y Apellides DNl Firma
Cosareationes Firma del Responsable:

) A Fagra 1b o 12
Boemiafalis
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SELLOS AMEIENTALES DE PRODUCTOS DE LIMPIETA ECOLOGICDS
Cartficacio

ey gue aorediter

Productos de lmpasa ecoidgioos

aj
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giza Ewrcpea), Cane Nardoo,
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Anexo N° 4

CONTENIDO MINIMO DE LA FICHA TECNICA DE LOS PRODUCTOS DE LIMPIEZA

La ficha léenica de los producios de limpieza debe contener, como minime, [ siguenta infamacibn:
*  Mombre cel producto
*»  Descrpson del products
s Comacteristicas Weoricas ¥ compasicidn
» Pressntacién
s Modo de emphed
» Precauciones
s  Cenificaciones
*  Regntee Sanitario o Hesficacion Sanitaria Obligatorias (Vidase Nota 3), segin corresponda

- Fecha ge ammon
= Fecha ge vencimiento

Nota J: Decsidn 708 “Amonizaciin de legitaciones e materia de producics de tigene domesbsa y
producsos absorbentes de higene personal” de la Comunidagd Andina.
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A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

faculbe[n) al postar a prestar servicos de aclivicacss cs

Importante

e5ie requisio.

» Copla de la constanca vigente de estar inscrio en el Ragistro Nacional 2 Empresas y Entidadas
que realizan actividades de intermediacdn fzbors! — REMNEEIL. expedida por la Autoridad
Administrativa d= Trabaje, en dichzs conclanciz se debe(n) detalar la(s) actividadies) que

limpieza.

En ef caso de consgroies. cada integrante def consorcio que se hubisra compromendo &
giecutar !as chiigaciongs winculadas directaments al abfetc de ia convocatans depe acreaifar

=] CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1. | CAPACITACION

SUPERVISOR
Heaguisitos:

« Manejo de residuns solidos
s Ecoeficiencia

o Procedimientos de limpieza y desinfeccion

- Veinte (20 horas lectivas en:
*  Sepuridad y Salud en el Trzbajo

Acreditacidn:

Se acreditara con copea simple ¢2 constancias, certficadas.

Importante

horas leclivas. segun /3 nonmatva de l2 maternia.

- Meinticuatro | 24) horas lectivazs por cada materia en:

» Manejo seguro y dosificacion de productos quimicos

Se podrd screditar 3 capacitecion medianie cerdificados de esiudios de poslgradp,
consigerands gus cada credifc ol curso que scredits la cacacitacion eguivale & diecizéis

B.1. | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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SUPERVISOR
Requisitos:

Experiencia minima de tres [3) afos en funciones de supenvisor en actvidades de Servicos de Limpieza

De presentarse experiencia elecutacz paralelamente (traslape). perz &l cémputo del tiempo de dicha
expenencia solo se considerard una vez el penoda traslapado.

i

La experiencia del personal clave se acreditars con cualquiera ¢z los siguisntes documentos: i) copia si
mple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (ill) certificados o (iv) cualquier otra do
cumentacion que, de manera fehaciente demusstrs |a experiencia del parsonal propussto.

| Importante
f «  Los documentos QU" screditan fa expsnencia deben incluir los nombres ¥ apelidos del
[ personal clave, &l carge desempedade, el plazo ds i3 prestacion indicando &l dls, mes y afia

de Inicic y culminacidn, el nombre de s Enfidad u organizacidn que emite el documento, I3 |
fecha de emizian y nombres y apalidos de quien suscribe i documento. ‘

| »  Encaso fos documentos pars acredifar la expenencia establezcan el plazo de la expenencia
adguinda por ei personai clave en meses sin especiicar oz dias se debe considerar el mes
. completo,

*  Se considerard agueila expenencis que no fenga una antigdedad mayor & veinticinco (25) |
ados anfenores & I2 fecha de la presentacion de ofertas. |

* Al calficar fa expenencis del personal, se debe valorar de maners integral fos documentas
[ presentados par &l postor pars acredifar dichs expenancia. En fal sentido, aun cuando en los
documentos presentades la denominacidn del cargo o puesto no coincida fitsralmente con |
aquells prewists en las baszes, se dabers valider fa expeniencls si lss scthvidadss que realizd el |
personal carresponden con /s funcidn propls del cargo o puesto requerido en las bases.

Cc EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Baquisitos:

El pestor debe acreditar un monto facturado acumuledo equivaients a 8/ 6,000,000.00 [seis msionses con
00/100 soles), por la contratacdn de servicios de limgesza en general en entidades publicas o privadas,

uranta los ocho (8) anos antenares & |a facha d= la presentacidn de ofertas que se computaran desde 1
facha de la conformidad o emsidn del comprobants de pago, segun comresponda.

Acreditacidn:

sarvicias, y su respectiva conformidad o constancia de prestacidn; o (i) comprobantes de pago cuya can
calacion se acredite documental y fehacientemsnte, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de
estado de cuentz, cualquier ofro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el ab

ono o mediante cancalacion en el mismo comprobants de pago’, comespondientss & un maximo da veint

K La experienca del postor en la especialidad se acreddara con copla simpée de (i) contratos u drdenes de

4 Cabe precsar gus, de acusrdo con la Resalucion N* 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estada:

"... & saio sello de cancelado an af comprobante. cuando he sido calocedo por &l propio posior, no puede ser considerado
COMmS wihe acredilactn que produzca fehaciencia an relacidn 8 que $& encusnira cancelado. Admiti el eguividris &

considersr como vt (= sois dedarsoidn del postor #firmando que ef comprobante e pago ha sito cancelado”
foadd
% “Siumcidn diferente se suscita anle & sello colbcads pov & cliente dal pastor [sea uilizands &f Meming “cancelds™ o

‘pagado] supuesfo ep of cua! si se comfarie con e declaracin de un lercero que dninds cerfeza, enfe 18 cuel debisre
réAsanccesse (B vabder de ls éxpeviencia”
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& (20} contrataciones.

En casa los postores presenten varios comprobantss ¢2 page para acraditar ura eo'a confratacicn. se o
ebe acreditar gue coresponden a axcha contratacdn; de ko contrario, se asumesa que ios comprobantes 2
treditan conlrataconss independientas, en cuyo C230 £o0n £2 considerara, para la evaluacan, 25 veinte
[20) prmeras cordrataczicnes indicadas en | Anexo refarico a 1z Experienciz del Postor en |3 Especialid
ad.

En el caso de servicios de e=cucian periodics o continuacs, solo se considara como expenencia la parts
del contrato que haya sido escutata durznte bos ocha (B) afos antariones & la fecha de presentacion o=
ofertas. debiendo adjuntzrse copia de las conformidades coraspendientes a tal parte o los respectivos ©
omprebanies de pago cancelados.

Enlas casos que =& acrscie sxpenienc.s adquinda &n consorc:o, dzbe prasentarss [a promasa de conso
roic o &l contrato de consarcio o2l cual se asspranda fehacentemente el porcantaje de a3 cbligaciones o
ue se asumid =n el contrato presentado. de o cantranic. no se compulara la sxpenencs provensnte ¢z d
icho contrato.

Asimismo, cuEndo s presenien contratos derivacos o2 procssos de seleccion convozados antss 2l 20
Y2012 2 calficzcién sa cafirz al método csscrde en 2 Dirsctva “Farticpacion ¢2 FroveeZores en
Consoroe enlas Contrataciores o2l Estade” deblende gresumiree que el porcentaje de las obligacores
equivale al porcentaje o= partizipackon o= 1a promssa o= consorcio o ce contrat de consorca. En caso
que en o.zhos docomentos ro s8 consigne el Sorcenta & de ta o DECI0n S8 presurmirg gos las oo 2E2ion
es g2 glecutaron en partes 1g.a'ss.

SiE tilar oo la exosrenaa no es 2l posiorn Cons2nar 51 C cha SapeEnenc 2 cofrespends als malnZen ¢
asc que el postor sea suzursal, o foe Tansminda par recrganizzasn soedisiana debiends alomostarla s
CuUMentacion Sustenlatona CoMessons & ie

Siel postor acredits exoerarcla o2 o2 persana |ur'd ca comd consecuencis de Lr2 reorganizzzion e
etana debe pressntar ad cionalmente e Anexo refendo.

Cuande en los conlratos. drdenes de senyi2ios o comprotantes de gago el monto faciurade se encuentrs
expresado &n monsca extranjera, debe ind carss el tipo ¢ cambio vents publicazo por ‘2 Supenntercen
cia de Barca, Segurcs y AFF carrespondients a 'z f=cha de suscnpeidn del contrato, 22 emisicn de ls or
den de s2rvicios o de cancelacion o2l comprobants de pego, segun CoMesponds.

Sin perucio de lo 2ntenor, los posteres csoen llenar y presentar el Anexa referido 2 la Expenencia del
Postor en |a Especiaidad.

Importante

s Al calificar 15 experiencia del posior, se debe valorar de manera integral los documentos
presentadas por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal seniido, aun cuando en fos
documentos presentades la dencminacion del clyeto conkrackial no coincids lteralmente con &l
previsto en \as bases, se debera validar Ia experiencia si 135 actividades que efecutd el posicr
coOTEsCOnden & la experiencia reguenaa.

s+ Enelcaso de consorcics. S0I0 5e considera ia expenancia de aguelios integrantes que se hayan
comprometido, segun /a promesa de conseroio. 8 ejecutar el chjelo matena ge la convocalona,
confarme & la Directiva “Farticinecion de Froveedores en Conscrcio en las Contrataciones del
Estado”.

. Importante

e
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« Si como resultado de wna consults u observacién coresponde precisarse o gjustarse el I
requerimiento, se solicita la autorizacidn del drea usuania y se pone de conocimiento de tal hecho & |
la dependencia que aprobc el expediente de contratacion, de conformioad con el numeral 72.3 dal
articulo 72 del Reglamento.

« Llos requisitos de calificacidn determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para gjecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentaimente, y no mediante declaracion

Jurags.

28. ANEXOS

Anexo N 01: Cuadro de materiales de uso mensual
Anexo N 02: Cuadro de materiales de uso quincenal
Anexo N* 03: Cuadro de material de uso semestral
Anexo N° 04: Cuadro de Equipos para uso de servicio.

Anexo N'05: Protocolo de bioseguridad del Servicio, procedimiente de limpieza y

desinfeccidn

Anexo N* 06: Anexo de condiciones y disposiciones de seguridad y salud en el trabajo.

ANEXO 1
CUADRD DE MATERIALES DE USO MENSUAL
CANTIDAD SEDE CENTRAL,
- UNIDAD | ARENALES, LIMA SUR, LIMA
N DESCRIPCION DE MEDIDA NORTE, ARCHIVO ¥
ALMACENES
1 |ACIDG MURIATICO GALON 10
2 | ARDMATIZADOR EN SPRAY UND 45
3 |ALCOHOL LIQUIDO MEDICINAL DE 702 (3.78 LITROS) LITRO 20
4 | AMBIENTADOR LIQUIDO [DEBE SER CONCENTRADO) GALON 50
- ' e
s BOLSAS PARA BASURA DE COLOR NEGARO N® 140 CIENTO 12
LITROS
BOLSAS PARA BASURA DE COLOR NEGRD N® 75
8 LITROS CIENTD 15
BOLSAS PARA BASURA DE COLOR NEGRO N° 35 CIENTO 20
2 | CERA PARA MUEBLES EN SPRAY UNID. 15
9 | CERA LIMZIA COMPUTADORAS EM CREMA 500 ML FRASCO 20
10 |CERA BLANCA LIQUIDA CONCENTRADA GALON ]
CERA ROJA LIQUIDA AUTO BRILLANTE DE MARCA
11 |REGISTRADA ¥ RECONOCIDA, BALDE DE 1 GALON GALON &
(DEBE TENER FECHA DE VENCIMIENTO)
i3 CERA ROIA EN PASTA, MARCf\ REGISTRADA ¥ ARiDi R
RECONOCION CON FECHA DE VENCIMIENTO
DETERGENTE BIODEGRADOBLE LIBRE DE FOSFATOS
13 | CON AROMA Y ESPUNMA CONTROLADA DE BOLSO OE KILOS 60
15 KILOS
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14 | DEODORIZADOR DE AMBIENTE SPRAY & 360 ML. FRASCO 62
15 | DESINFECTANTE DE PIND CON AMONIC SALON 30
16 |ENVASE PARA PULVERIZADOR DE 1 LITRO UND. 10
ESPONIA VERDE DE FIBA NYLON DE ALTO
17 | RESISTENTIA Y ESPUMA DE POLIURETAND DE ALTA UMIDAD 47
RESISTENCIA AL DESGASTE, ANTIMATERIAL
18 | ESCOBA MEDIANA DE PVC O NYLOM DE 30CM UND. 10
19 |ESCOBILLON <A 300M UND. !
FRANELA AMARILLA AFELPADOS DENSIDAD: 165 _
20 METRO 12
G/M2 POR METAD
21 | GUANTES DE JEBE DE COLOR AMARILLO PAR 45
>
© | GUANTES DE JEBE DE COLDR NEGRO CALIBRE 35 AR a0
LHNSECTICIOAS PAATA TOZD: CIFLUTRIMGA: O EGH‘I‘::S,
25 [MPROTRNA® D5GHKG. IMIPRDTUNA AL SOR| Lo &
MERTES. SOLVENTES, PAOPELENTES Y FRAGANCIA
92.933% |X 3601
2¢ | IABON UQUISO ANTIBACTERIAL 5 N TRICLOSAN GALOM 50
35 | IABON ESTURA DE 800 8ILITROS UMD 10
26 |LAVA VAJILLA LIOUIDA GALON 5
27 | LIMPIADOR DE ACERO INOXIDABLE FRASCO 1o
LEJIA {DZSINFECTANTE CONCENTRADO A BASE DE
28 | SOLUCION ACUDSA DE HIFOCLORITO DE SODIO AL GALON 35
7.54/-05.
LIMPIA VIDRIDS: PH [DIRECTE | 7.5— 8.5, DENSIDAD )
29 GALOM 15
(25°C) 0.95 -1.05 G/ML. *
LIMPIA TODD TENSOACTIVOS ANIONICOS Y
: 0
30 | 1ensoACTIVO NO IBNICD GALON 3
LUSTAA MUEBLES [SPRAY LAVONDA): AGUA,
31 | SILICONAS HUMECTANTES, TENSDACTIVOS, FRASCO 15
ESPESANTES, COLORANTES ¥ FRAGANCIAS
<2 |IMPIADOR EN FOLVO [ALOUI ARIL SULFONATO DE - .
SODIOLE %ABRASIVOS Y FRAGANCIA
33 | MOOP DE LINA TIPD MICROFIBRA REDONDO UNIDAD BT
34 | PASTILLAS DESODORIZANTES PARA WC PERFUMADD | uMiDAD 120
35 |PANOS MICROFIBRA DE 30 CM X 45 CM [ROQIO, s B
AMARILLO ¥ AZUL)
36 | PANO DE LIMPIEZA MULTIUSO [BOCMX33CM) BAQUETE &
TR DE LA, T 7
37 FACK DE LAVAR Y LUSTRAR (04 VERDES Y 04 BACK 20
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39 | QUITA SARRO ECOLOGICO GALOM 20
40 |REPUESTO DE PULVERIZADOR COM PUNTA METALICA UMIDAD 20
41 EE‘FUESTD DE MOPA PARAPISODE TOCM X 15 UNIDAD 15
42 |REPUESTO DE TRAPEADOR DE 30CM UND. 0
43 | RECOGEDOR DE BASURA PVC UND. 10
44 | SILICONA EN SPRAY POR 360 MI FRASCO 40
45 | SILICONA LIQUIDA GALON 5
46 | SHAMPODO PARA ALFOMBRA GALONES 12
47 | TRAPD INDUSTRIAL BLANCO COCIDD KILO 20
48 | TRAPD INDUSTRIAL COLOAES COCIDO (COCIDO) KILO 10
49 [ TRAPEADOR TIPO MICROFIRMA CON QJAL UMIDAD 40
ANEXO N° 02:
CUADRO DE MATERIALES DE USO QUINCENAL
UNIDAD CANTIDAD SEDE CENTRAL,
N DESCRIPCION DE ARENALES, LIMA SUR, LIMA NORTE,
MEDIDA ARCHIVO Y ALMACENES
PAPEL HIGIENICO JUMBO, SEAI GOFRADD,
01 BLANCO, 530 MTS, 19GR/M2, ANCHD 90MM, ROLLOS 200
DIAMETRO DE ROLLD 23.5CM
PAPEL TOALLA DE 200 MTS SEMIGOFRADO, ANCHO
a2 DE HOA 20CM, COLOR BLANCO, IAMETRO DE ROLLOS 400
ROLLO 1ECM, GRAMAJE: JEGR/MZ(+/- 5%)
03 PAPEL TOALLA INTERFOUADO, GOFRADO, BLANCO
AL B5%, 34GRIM2, 200HI5X POTE, 23%23 ROLLOS 30
ANEXO N° 03:
CUADRO DE MATERIALES DE USO SEMESTRAL
UNIDAD CANTIDAD SEDE CENTRAL,
N DESCRIPCION DE ARENALES, LUMA SUR, LIMA NORTE,
MEDIDA ARCHIVO Y ALMACENES
o1 BALDE PLASTICO DE 15 LITROS UND. 30
02 BASE PARA TRAPEADOR DE 30CM UMD. 40
03
BASE DE MOPA DE PISODE 10 CM umND. 22
04
DESATORADOR DE INCDORD UND. 15

Pagnn 42 de 48




SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

CONCURSO PUBLICO NRO 001-2024-SUNAFIL-1

2\

Firmads dglalmerts par:
LAZUNZA PAREDES Carles
Cheistian F A 205551059+ o

SUNFIL  Moive: Doy W 5°
Fecna: 30012020 16621400500
i dies g hersicas batallas de Junie
os "
ESFATULADEW4 UMD, 12
cs )
ESCOBILLA DE MAND UMD, 20
c? -
HISOPO PARA INODORO W umMD. 25
a8 )
JALADOR DE AGUA DE 75CM UMD, 12
38 | PLUMERO DE TELA UMD, 20
ANEXD N° 04:
CUADRO DE EQUIPOS PARA USO DEL SERVICIO
] m (31 ]
I w z g | & -
: & & = wi @ =] <
ITEM DESCRIFCION UNIDAD ok = T < = =
w L = < < a
0] = = =
0 e S rt =
< 3
o |Aemracora de 39S Unidad 3 2 5 2 : g
Botss de ebs oor cads - % y 3 2
< |estacion Par < 2 4 i Z 12
. Escalara o2 B pasos ce forz : P % .
3 d& vidrio Unidad 3 1 9] 1 3 &
a E).“!ens,a:fn eléctnca (25 mis Unidad 5 2 ; 4 P 10
come minmol
Lustradora DE 48" pars
& lavar pisos clescobilas y| Unidad 3 2 4] 2 2 g
poraped
Letreros  preventwos o=
plastico lpso maojade. | Unidad x ) "
© encersso, No pasan, entre| cada bpo » " ¥ 8 8 s
Qiros).
; :ﬂ'sasnguera de fibra de &0 Unidad 0 0 1 a o 1
LA ENTREGA DE LOS EQUIFOS SE REALIZARAN EN LA SEDE QUE LE CORRESPONDE

Lz entrege de materizles, para las oficinas de sedes Central, Arenzles, Local de Brena Local de
San Miguel y Local de Los Olives, Cochers; Archivo Central - Callzo, Lima Sur y Lima Norte sera:
Sede Central — SUNAFIL Av. Gral. Szlaverry 855, distrito Jes0s Maria, provinciz y Departamento
de Lima.

Horario: de lunes o viernes de § am o 4 pm {no incluye dios feriados) y sera previa coordinacion
con elflo responsable de Servicios Generales al correo zevic osoenerales@sunafilgob.os
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ANEXO N° 05

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DEL SERVICIO PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

1. ASPECTOS GENERALES:

El Personal de Limpieza previo 2 efectuar la desinfeccion se debe ejecutar un proceso de limpieza de
superficies, mediante la remocion de materia orgdnica e inorgdnica, usualmente mediante friccion,
con Iz ayuda de detergentes, para luego pasar a enjuagar y posteriormente con agua eliminar la
suciedad por arrastre. Este procedimiento ze divide en dos partes segin [a superficie a limpiar:

2. EN SUPERFICIES DURAS (NO POROSAS) SE DEBE DE SEGUIR EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO.

&

Es de uso obligatorio los respectivos guantes desechables al limpiar y desinfectar superficies. Se deben
desechar los guantes luego de cada limpieza. Si se usan guantes reutilizables, deben emplearse
exclusivamente para limpiar y desinfectar las superficies; para efecto de la limpieza de los guantes
después de su uso se debe de tener la precaucion de seguir las indicaciones y/o instrucciones de cada
fabricante de los guantes de latex para su lavado.

3. SUPERFICIES BLANDAS (POROSAS) SE DEBE DE SEGUIR EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:
En el caso de las superficies blandas [porozas) como:

Pisos alformbrados

Alfornbras y/o Tapizones

¥ Cortinas
Para el tazo de estos tipos de materizles blandos {porosos) se deberd de efectuar previamente la

limpieza de tal manera que se quite la contaminacion visible, usando limpiadores apropiados sobre
esas superficies. Luego de limpiar:

* %

» Lave los articulos segun corresponda de acuerdo con las instrucciones del fabricante.
» De ser posible, lave los articulos usando la temperatura de zgua maxima permitida y séguelos
completzamente. De lo contrario, use productos aprobados por la DIGESA .

4. SOBRE LA DESINFECCION:

4.1 Se denomina desinfeccion & un proceso guimico que mata o erradica los microorganismos sin
discriminacion (tales como agentes patdgenos) al igual como las bacterias, virus y protozoos
impidiendo el crecimiento de microorganismos patdgenos en fase vegetativa que se encuentren
en objetos inertes.

4.2, Los desinfectantes reducen los organismos nocivos a un nivel que no dafian la salud ni la calidad
de los bienes perecederos.

4.3. los desinfectantes se aplican sobre objetos inanimados, coma instrumentos y superficies, para
tratar y prevenir las infecciones. Entre los desinfectantes quimicos del agua mas habituzles se
encuentran el cloro, las cloraminas, el ozono. La desinfeccion del agua también puede ser fisica
cuando se emplea |z ebullicién, Iz fiitracion y la irradiacion ultravioleta. Se deben distinguir los
desinfectantes de los sanitizante que son sustancias que reducen el numero de microorganismos

a un nivel seguro.

4.4.- Para impedir la proliferacion de cepas resistentes de microorganismos es conveniente cambiar
en forma adecuada y segdn el tipp de compuesto los desinfectantes. Esto es especizlmente

Pagna 44 de 48




/ SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

CONCURSO PUBLICO NRO 001-2024-SUNAFIL-1

Finmado digtaknents por:
LACUNRZA PAREDES Carlos
Q Christian FAL IC2E510544 saft
hbtivo Coy W B°
Feglia: 30012024 1228 20-04500

‘Superintendencia SUN_FIL
' Nacional de ST
- Fiscalizacion Laboral

M e S

“niio del Bicantenario, de |z concolidacidn de austlrs Indegendencia, y de iz conmamoracidn de 132 heroicas batalas deluniny
]

aconsejable cuando se utilizan compuestos de amonio cuaternario. Coma se ha mencionado
anteriormente, sélo puede obtenerse una desinfeccion eficaz después de una limpieza efectiva. El
desinfectante deberia tener las siguientes caracteristicas:

a. Tener un efecto antimicrobiano suficiente para destruir a los microarganismas presentes, en ¢l
tiempo disponible, para asegurar una buena penetracién en poros y grietas, esto dltimo en
superficies inertes;

b. Ma ser peligrosa para el usuario;

¢. Serfacilmente soluble en agua;

d. Serestable durante su almacenamiento;

e. Cumplir con los requisitos legales con respecto a la inocuidad v salubridad, asi como a la
biodegradabilidad; y

f. Serde uso razanablemente econdmica.

4.5.- En ese sentida, una vez efectuado el proceso de limpieza, se debe realizar 1a desinfeccién de
superficies ya limpias, con la aplcacidn de producteos desinfectantes a través del uso de
rociadores. teallas, afios de fibra o micrefibra o trapeadares, entre atros métodoes.

4.6.- La Direccion General de Salud Ambiental ¢ Inocudad Alimantana  DIGESA es 2l ente normativo
do los productos de himpieza por 10 gue los desinfectantes de use ambiental deben de tener ¢
registre de aprebacian, en cualesguiera de su presentacian mds usados son las solutiones de
hipoclorita de sadio, amomas cuateranos, perdxids de hidrogeno y las fenales.

OTRAS CONSIDERACIONES SOBRE LA DESINFECCION:

5.1.- DESINFECCION DE SUPERFICIES DURAS DE EXPEDIENTES:

Para la LIMPIEZA DESINFECCION de superficies duras de los expedientes /o archivas y cuando éstas
tengan que entregarse a domicilio de losflas servidoresfas gue realizan trabajo remoto o caso
contrano recoger los mismas, s¢ recomienda realizar la desinfeccidn con un pafio ligeramente
empapado de hipoclorito de sadio al 0,1% o similar, Cabe sefialar, gue el desinfectante serd preparado
par el personal de limpieza en una adecuada ventilacidn, y deberd usar guantes y mascarilla.

5.2.- DESINFECCION DE VEHICULOS INSTITUCIONALES:

Para la LIMPIEZA DESINFECCION de wehiculas institucionales esta estard a cargo de los choferes
quienas lo realizardn al inicio y al final de 1a jornada laboral, haciendo uso del desinfectante hipoclorito
de sodio al 0,1% o similar que serd proporcionado por el personal de servicios de mantenimiento -
limpieza a cargo del Equipo Funcional denominado Unidad de Abastecimianto.

5.3.- DESINFECCION DE MOTORIZADOS:

De igual forma, se recomienda a los notificadores motorizadas hacer la limpieza y desinfeccién
respectiva de sus vehiculos en concordancia a lo citado previamente, para lo cual el personal de
servicios de mantenimienta - limpieza proporcionara el desinfectante.

5.4.- LIMPIEZA Y DESINFECCION DE CALZADO:

La SUNAFIL implementard sistemas de desinfeccidn de calzado en todos los ingresos de sus lacales a
nivel naclonal, estando todos los/las servidores/as en la obligacidn de usarlos. El mantenimiento y
cuidado de dichos sistemas gueda a cargo del personal de servicios de mantenimiento — limpieza.

5.4.1.- Opcionalmente se considerard el uso de barreras fisicas tales coma cubiculas, pantallas o
mamparas siempre que sea técnicamente compatible con la actividad. Estas superficies
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también deberdn ser sometidas al praceso LIMPIEZA-DESINFECCION minimo 2 veces al dia,
por parte del personal de limpieza.

6. CONSIDERACIONES SOBRE EL CLORO
Una vez preparada, la solucién comin del hipoclorito de sodio guardadas a 25¢C, en recipientes
cerrados, contenadores opacos, plerden 50% de su contenide de cloro libire en un periodo de 30 dias.
Una solucién al 136, tendra solo 0.5% de cloro 30 dias después de preparado,

Las soluciones al 5% se degradan mds lentamente <i se almacenan en contenedores oscuros.
A mayor iemperatura y con mayar cantidad de luz que reciban, el proceso de degradacion se acelera.

Existen soluciones "estabilizadas” de hipoclorita de sodio, que tienen una caducidad minima de 1 afio.
Estas soluciones deben mantenerse a menos de 252C, lejos de la luz del sol y son comercializadas con
ese nombre de "estabilizadas".

Estas soluciones se mantienen estables mientras se encuentran bien cerradas en su envase original, ya
que una vez que se preparan soluciones a partir de ellas, comienza su proceso de rdpida degradacién,
debido a que los "estabilizadores" se diluyen.

El hipaclerito de sodio normal se degrada rdpidamente.

6.1. SOBRE LA TOXICIDAD DEL CLORO:

El hipoclorito de sodio ocasiona:

Irritacion ocular, orofaringea, esofagial y quemaduras gastricas.

* Corrosion a los metales,

%+ Reacciona de forma tdxica can el amaniaco y dcidos (presente en los productos desinfectantes
comunes), por lo que no deben hacerse mezclas de desinfectantes.

Produccién de carcinégeno bis (clorometil) éter cuando se mezcla con formaldehido.

Produccitn de carcinégeno trihalometano cuando el agua es hiperclorinada {exceso de claro).

&

LR

7.0.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP's) PARA PERSONAL DEL SERVICIO

DE LIMPIEZA.
*+ Cuando personal de limpieza realicen los trabajos de limpieza y desinfeccién en espacios o dreas

comunes y ambientes de oficina: Se deberd de considerar la utilizacién de pecheras resistentes,

impermeables de manga larga (no quirdrgicos).
%+ En el caso del personal de limpieza deba de utilizar EPP's reutilizables, éstos deben desinfectarse

utilizando los productos sefialados anteriormente o lo que el fabricante indigue en sus instrucciones
de uso, luego de la limpieza se deberd de realizar el lavado de manos.

%+ Asimismo, es de entenderse sobre la necesidad de que cada trabajador debe de contar con su
Segura Complementario de Trabajo de Riesgo [SCTR)

8.0. RECOMENDACIONES FINALES, CONSIDERACIONES Y RESPONSABILIDADES

¢ La preparacién de las soluciones se encuentra descrita adecuadamente si asi lo reguieran, utilice

hipoclorito de sadio a 5 % - 6% (claro comercial) para la preparacidn de las soluciones cloradas.
Utilice las técnicas de limpieza adecuadas para la limpieza de las dreas de trabajo.

< Alterminar cada tarea de limpieza, enjuague los guantes multiuso sin quitdrselos, con abundante

agua, Lavese las manos muy bien luego de quitarse los guantes, asimismo luego de ir al bafio, nunca

supervisor de turno y deberd de tomar todas las precauciones para evitar la contaminacion.

K salga del drea de trabajo para otras dreas de la Sunafil, si lo hace serd solo por indicacién del
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++ Siempre pise la alfombra empapada con solucién de cloro al 0,25 al salir de cuzlquier sede y al final
del turno de trabajo debera de cumplir los siguientes pasos:

Lave los guantes reutifizables, sin quitarselos con abundante agua.

- Sinretirarse los guantes, quitese la pechers, sumerjalo en solucion de cloro &1 0,2% por 10 minutos,
enjusguelo y pongalo a sear.

Lave los guantes antes de retirarselos, quiteselos y sumérjalos en solucion de cloro al 0,2% por 10
minutos en una cubeta y luego pongzlos a secar.

.
o

s

Ly
o+

<+ Siempre que se quite los guantes, ldvese muy bien las manaos con agua y jaban.

%+ Nunta deje el material en remojo en solucidn de cloro de un diz para el otro. Los materiales de
limpieza y Equipos de Proteccion Personal

%+ Se deberg de seguir estas pautas basicas sobre codmo debe de limpiarse los Servicios Higiénicos de
las diferentes Sedes de iz Sunafil:

%+ Descargue completamente el senitario y limpielo con un cepillo y solucion al 0,27,

<+ Limpie todas las partes del inodoro.

=+ Limpie paredes y pizo hasta 1.5 metro de altura.

< Sumerjz el material utilizado en solucion de cloro &l 0,2% por 10 minutos.

< Luego enjudgalos y porzaio: 2 secar enun lugar limpic.

b3

8.1.- Respecto a los Equipes de Proteccion Fersonal [EPF'e): Cuzrdo ze realicer los trebejos de Fmplezz
desinfeccion en espacios o dreas comunss v amoentes de of opz, deben considerar el uzo de
mascarillz quirdrg oz mas ro de resoradores NG5 {no guirdrgicos), en wrtod del namera’ 7.2.5. de s
Resolucian Mipisteria’ N* 255-2020-MINSA, Azirmizmo, hacer hincapie gue los lentes de seguridad yfo
sntipsrras @2 pata bredar proteccion ocular ante sa'picacura de suslancias Quim css U otros,

£.2.- Adicionalmente, es importante sefialar que los Registros de Entregs de EPP's y los Registros de
Capacitacion se rezlizan en cumplimiento del articulo 33 incizos f] y g) del Reglamento de iz Ley N°
29783, Ley de 55T aprobado por el Decreto Supremo N° 003-2012-TR, y 2 su vez deben estar de acorde
a la Resolucion Ministerial N* 050-2013-TR.
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ANEXO N° 06
ANEXO DE CONDICIONES Y DISPOSICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el marco del articulo 68 de la Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabsajo, 2 continuacion, se
precisan las condiciones y disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo a considerar durante
la ejecucion del servicio:

1. CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

» El personal del servicio debera contar con los EPP's adecuados frente a la coyuntura actual,
considerando que efectlan la vigilanciza y proteccién patrimonial, en cumplimiento del
articulo 60 de la Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Los trabajadores del PROVEEDOR deberdn contar con sus respectives Equipos de Proteccion
Personal {EPP’s). En ese sentido, los EPP's basicos necesarios son los siguientes:

Mascarillas quirdrgicas o comunitarias.
Guantes de latex descartables.

Ropa de trabajo.
Entre otros gque correspondan de acuerdo con el tipo de trabajo que realicen y segan

disponga o establezca la empresz PROVEEDOR.

T T O

* Asimismo, es de entenderse sobre |2 necesidad de que cada trabajador debe de contar con
su Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) tanto Pdliza de Pensidn como de
Salud vigente y activo.
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Importante
e Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del

articulo 72 del Reglamento.

o Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion

Jjurada.
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CAPITULOIV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

Se evaluara considerando el precio ofertado por el
postor.

Acreditacion:

Se acreditara mediante el documento que contiene el
precio de la oferta (Anexo N° 6).

lo siguiente:
PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a
las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente formula:

Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de |a oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan, razonabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningtin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacién del servicio de LIMPIEZA DE LOCAL EN LA
SEDE CENTRAL Y PERIFERICOS Y LA INTENDENCIA DE LIMA METROPOLITANA, que celebra
de una parte LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABARAL, en adelante
LA ENTIDAD, con RUC N° 20555195444, con domicilio legal en AV. Salaverry Nro. 655 piso 2 -

MTPE, representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
p——— i, con RUC N° o [L............], con domicilio legal en
sy e ey e o ANSSAEE SR EBIA N o son mevpsemmemssssemmsns ] Asiento N° [...............]
del Registro de Personas Juridicas de laciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [.........cooveioeiiiiiiiiiieeeee ], con DNI N° [....................], segun poder
inscrito en la Ficha N® [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con: Teeh® [ .commwimvapmn ], el comité de selecciéon adjudicoé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 001-2024-SUNAFIL-1 para la contratacion "SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCAL EN
LA SEDE CENTRAL Y PERIFERICOS Y LA INTENDENCIA DE LIMA METROPOLITANA", a
[INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRQO)], cuyos detalles e importe constan en
los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto “SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCAL EN LA SEDE CENTRAL
Y PERIFERICOS Y LA INTENDENCIA DE LIMA METROPOLITANA".

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™"

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en PAGOS MENSUALES, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Conformidad emitida por la Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial previo
informe del responsable de Servicios Generales y Responsable de Seguridad.
- Comprobante de pago.

Dicha documentacién se debera presentar en la Mesa de Partes de la Superintendencia Nacional

" En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.

<X
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de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, sitio en avenida Salaverry N° 655 Jesls Marfa — Piso 1 0 en
mesa de partes virtual al enlace https://aplicativosweb6.sunafil.gob.pe/si.mesaVrtual/, en horario de
8:30 horas a 16:30 horas.

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad

ante la Autoridad Administrativa de Trabajo!.
- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad!2.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copiade la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento-de depésito bancario que acredite el pago.

- Copiade los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del tltimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefalados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el

ultimo pago.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcién, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debio efectuarse.

' En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

'2 En caso que durante la ejecucién del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a
la Entidad el contrato suscrito con el frabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago

e del mes que corresponda.
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CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucién del presente contrato es de 730 DIASCALENDARIQO; contados a partir del dia
de la suscripcién del acta de inicio del servicio por todas las sedes de Lima Metropolitana de la
SUNAFIL.

El acta de inicio del servicio sera suscrita en un plazo maximo de siete (07) dias calendario,
contados a partir del dia siguiente de suscrito el contrato.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente;

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a traves de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del niimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual 0 menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

a CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la Unidad
de Abastecimiento y Control Patrimonial previo informe del responsable de Servicios Generales en
el plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

N @)
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Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado

en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (1) afo contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA : PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,

de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado.

portante

De haberse prewsto estab:‘ecer penahdades drstmtas a la pena;‘;dad por mora, mct‘u.'r dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de cdlculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

OTRAS PENALIDADES:

SUPUESTO A APLICACION DE
PENALIDAD FORMA DE CALCULO PROCEDIMIENTO

Que el personal no porte su ” v El responsable de

identificacion o fotocheck. > D) pergRurmential Servicios Generales de la

y DEL OPERARIO

\@
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Que el personal no use sl uniforma
establecide, o lo usz en forma
ircomp'ets o ermzl gstado.

5/, 120.00 por ocurrengia.

For no  entregsr  los materizles,
inzumos, herramizntas y/o equipos en
loz plazos y cantidades E:tetﬂEC: dzsz.

', 120,00 por ocurrencia.

Que un operaric cumpls dos turnos ds
manara continuada

6% de 3 UIT por ocurrenciz.

Incumgle con prasantar E]
dotumentacion completa para el pago
por mas de zezenta dizs,

5% de |3 UIT por ocurrsncia.

farsonal en zstzdo stilico o bzjo los
efectos d= sustancizs toxicas L3
penalidad :2 aplicarz por courrencia

Io%delaulm

Por no utilizar 1z sefalfizacion qua
generzn czligro 20 la ejzcucion del
sarvicio.

5/ 10000  por cads
CIUFTEND 3.

Porrealizar 2l cambio de operarics yio
supervisor sin comunicacicn vl
auUtorizacion pravia a L ENTIDAD,

5. 190,00 por ocurrencia,

oysstode imziers no cubisrto

T mEximo
contados

=3 -sl ouesto

Giss soperanlz:

3 3penal oz
sl monizda 5/ 7000
(3@tzrtz con 00100 32
cor 224z horz adicional que
transc.rra sin cubrr 2!
cuesto de mpiezz.

£sta penzlidac es zpl cads
por cadz parsonal

Noirgressr o ingresar de manars
incomplets los MATERIALES,
IMEURIDS, IMPLERMENTOS ¥ EQUIPCS
DE LIMPIEZA s0licitados, &n |35 fachas
eskablecidas, de acverde & lo descrito
an gl prezente documeanto.

5/.100 00 por cadz dia de
retrasc hasta comrplatarla
totalidad dz los
MATERIALES, INSUMES,
IPMELEMENTOS ¥ EQUIFOS
DE LINMPIEZA

L3 maquinariz y eguipo ingresado na
astan opacativos ¢ no cumplen conlos
requerimientas minimas solicitados

5% de la WIT porocurrencia

Cuando el COMTRATISTA no cumpla
conpagar 3 su parsonal 2l sueldo o
salaro, aFP, bonificacionss |de ser gl
casal, y otros gue por Ley percibes un
trebzjador, de todos los trabajadares

5/.200 00 corcadadiads
retraso an el cago de cada

Unidad de Abazfacimients
¥y  Confrof
procederd s levanizr un
Acta irdicandeo las
observacicnes a
incluyenda s ewdencis
comrespondianta, la mizm
que serd comunicads de
forma irmedizts zl
COMTRATISTA v =olicitara
Iz presen"s dal Supervisor
para la suscripcion del
zcta. Si za 1693 2
suscribifa bastsré con I3

rnofificacion medianta cata
simple a fravés de coreo
elecirdnico.

El monto d= la penslidad
serg descontsdo de cads
pago 8 cuenta el periodo
facturado.

Fatrnmonis!
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(operarios y supervisor) destacados a
la Entidad para la ejecucién del
servicio, en los plazos descritos en el
presente documento.

Cuando la remuneracion mensuzl del
personal sea menor a |z estructura de | 5% de |z UIT por ocurrencia.
costos del contrato.

Por no contar con polizas vigentes de
deshonestidad o responsabilidad para
sus empleados, SCTR, o cualquier otra
poliza exigible para |a prestacion del
Servicio.

Cada vez que se verifique que el
persona! del servicio de limpieza no
esté cumpliendo con la recoleccion,
transporte interno y almacenamiento
adecuado de los residuos sdlidos de la
entidad.

En caso se verifigue que los productos
de limpieza utilizados por el
CONTRATISTA no cumplen con el
marcado y rotulado indicado en el

2% de la UIT por cadz dia sin
cobertura y por cada poliza.

0,05 % del monto
contractual vigente por
ocurrencia.

0,05 % del monto
contractual vigente por

numeral 2,1.2 de la Ficha de SR
Homologacidn

En caso no se evidencie el 0,05 % del monto
mantenimiento semestral de los contractual vigente por
equipos de limpieza ocurrencia.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segln corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procederéd de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cadigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segtn lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE™
[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.
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CLAUSULA VIGESIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD'®
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

N° de Reriune Fecha Fecha
Ord | Apellidos | Nombres | Documento Cargo racitn inicial del final del
de identidad destaque | destaque

1
2

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION

CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante

la ejecucidn del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [..ccccoveeiiiiiiiiiiennn]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATOQ]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segin la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales™®.

" De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
' Para mayor informacién sobre la nomativa de firmas y  cerificados digitales  ingresar  a:

e https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

/
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Serfiores .
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-SUNAFIL-1

Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURiI;)ICA]. identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razon Social ;

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE? Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segtin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'®

PO =

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacién de servicios, segtin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
17
18

Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una

orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Senores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-SUNAFIL-1
Presente.-

Elque se suscribe, [................. ], representante comtin del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o
Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE® Si | No |

Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o
Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : [ Teléfono(s) :

MYPE2 Si [ No |

Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o
Razaén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE? Si | No |

Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

3. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

" En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacién serd verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http:/fwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

20 |bidem.

2" |bidem.
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4.

5.
6.

.
\
X

Importante

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segtin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios??

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comutin del consorcio

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

22

@

Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una

orden de servicios.

&
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁores: .
COMITE DE SE'LECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-SUNAFIL-1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

vil.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-SUNAFIL-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el “SERVICIO DE
LIMPIEZA DE LOCALEN LA SEDE CENTRAL Y PERIFERICOS Y LA INTENDENCIA DE LIMA
METROPOLITANA", de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1
del Capitulo Ill de la seccion especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comuin, segtin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos
Puesto Supervisor Operario
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracion

Remuneracién base

Asignacién familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total lll

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+11+11+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

N° Puesto Turno | Horario Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (A X B)

1 Supervisor

2 Operario

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la
empresa de intermediacién laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar
a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacién de los derechos
labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la

materia”.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segtn lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucién de la prestacién.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Senores '

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-SUNAFIL-1
Presente.-.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 001-2024-SUNAFIL-1

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comin en [.........ccccoeevennci ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

23
CONSORCIADO 1] [%]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%2

X OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [ % ]2

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

2 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
24 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

2 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

o
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Consomado1 consm.adoz

Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-SUNAFIL-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin corresponda

Importante

e Elpostor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONYJ".
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ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-SUNAFIL-1

Presente.-.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracién, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http.//portal.osce.gob.pe/rp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.

:

ﬁq
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ANEXO N° 9

AUTORIZACION DE NO'I:IFICACIC')N DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-SUNAFIL-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtn, segtn
corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia
por medios electrénicos de comunicacion, siempre que Se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




