FORMATO N° 13

ACTA DE ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS,CALIFICACION
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

NUMERO DE ACTA 001-2024

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, la ciudad de Huanuco, a los 24 dias del mes de JUNIO del afio 2024, en el local de la UE N° 035-HSMU, a las 08:30 horas, se
reunieron los miembros del comité de seleccidn designados mediante formato N° 04 encargado de la preparacion, conduccion |
realizacion del procedimiento de seleccion de CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-UEHSMU |, cuyo objeto de convocatoria es la
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VEHICULOS ASIGNADOS A LA REGION
POLICIAL HUANUCO, SAN MARTIN, UCAYALI, FRENTE POLICIAL PUERTO INCA - ITEM | a fin de realizar la, ADMISION,
EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segun orden de prelacion.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:

. Vara Chamorro Yonel Titular|X . Especialista en Contrataciones
Presidente , Dependencia:
Antonio Suplente
Titular| x Encargado del area de transporte
Primer Miembro Cordova Gutarra Jesus Auro o= Dependencia: REGPOL HUANUCO
uplente
Titular| X Encargado del Area de Transportes y
Segundo Miembro E rANIHER BB IRES Dependencia: Vehiculos REGPOL UCAYALI
DIGNO Suplente

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes
proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC
1 ORTIZ GARCIA AMADA SOLEDAD 10230038321
2 HERRERA RODRIGUEZ GUILER LINCOL 10425167419
3 CORDOVA BERROSPI MILAGROS DEL PILAR 10437838581
4 SCA-VOLE.I.R.L. 10470836747
5 EMPRESA CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA
FERRETERA SAN MARTIN S.A.C 10754846572
6 SM MECATRONIC E.I.R.L. 10754846573
7 ARAUCO MOTOR IMPORT S.A.C. 10754846574
8 CENTRO AUTOMOTRIZ CAMPOS E.I.R.L. 10754846575
9 M & R SERVICIO AUTOMOTRIZ E.I.R.L. 20568627904
10 GROVACE.I.R.L. 20602127304
11 AUTOMOTIVE PROFESSIONALS AM SOLUCIONES S.A.C. 20607906735
DETALLE DE LOS POSTORES
En el dia y horario sefalado en las bases, los siguientes postores presentaron sus ofertas a traves del SEACE.
N° Nombre o razén social del postor przzz:?agfén preiz:\at:ceién
1 CONSORCIO HUANUCO integrado por HERRERA RODRIGUEZ GUILER LINCOL Y
CORDOVA BERROSPI MILAGROS DEL PILAR 21/06/2024 22:30

Acto seguido, se procede con revision de las ofertas de los mencionados postores, y con la revisién de las mismas, a fin de verificar la
presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los
Téminos de Referencia previstos en las bases

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admision
1

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacién:

N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula

CONSORCIO HUANUCO integrado por HERRERA RODRIGUEZ
GUILER LINCOL Y CORDOVA BERROSPI MILAGROS DEL PILAR

1 |

EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

% del valor

N° Nombre o razoén social del postor Precio de su oferta %
referenslal

1de?2
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ACTA DE ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS,CALIFICACION
SERVICIOS EN GENERAL
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CONSORCIO HUANUCO integrado por HERRERA RODRIGUEZ
GUILER LINCOL Y CORDOVA BERROSPI MILAGROS DEL PILAR 165.200.00 99.5

9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segin Anexo .. .que forma parte de la presente
Acta.

10 |PUNTAIJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR
101 CONSORCIO HUANUCO integrado por HERRERA RODRIGUEZ
o
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N*1 GUILER LINCOL Y CORDOVA BERROSPI MILAGROS DEL PILAR
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 90
MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA 10
BONIFICACION POR REMYPE y PROVINCIA COLINDANTE 15
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 115
11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:
N° DE ORDEN DE .
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 CONSORCIO HUANUCO integrado por HERRERA RODRIGUEZ GUILER
LINCOL Y CORDOVA BERROSPI MILAGROS DEL PILAR 115
12 |CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacién, el COMITE DE SELECCION determiné si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segun el
orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

121 CONSORCIO HUANUCO integrado por HERRERA
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 RODRIGUEZ GUILER LINCOL Y CORDOVA BERROSPI
MILAGROS DEL PILAR
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA X
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE FORMACION ACADEMICA X
B.S EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
Cc EXPERIENCIA DEL POSTOR
CA1 FACTURACION %
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADA
12.3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS
La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segun Anexo que forma parte de la presente Acta.

13

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

El postor ganador es:

No existe ofertas validas

14

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del COMITE DE SELECCION, por UNANIMIDAD, dan por aprobados los resultados de la evaluacion de las ofertas y
calificacion. Y acuerdan declarar DESIERTO el proceso.

15

Varfgq oY n%lo

NOMBRE Y FIRMA DE[ PRES{HENTE DEL COMITE DE SELECCION

25 (Y

fdova Gutarra Jesus Auro EZ MA! Z DIGNO
NOMBRE Y FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO NOMBRE Y FIRMA DEL SEGUNDO MIEMBRO
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ANEXO N° 001 - REGION POLICIAL HUANUCO SAN MARTIN UCAYALI

REQUISITO DE CALIFICACION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-UEHSMU , cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VEHICULOS ASIGNADOS A LA REGION POLICIAL HUANUCO, SAN MARTIN, UCAYALI, FRENTE POLICIAL

PUERTO INCA - ITEM |

EVALUACION

CONSORCIO HUANUCO

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:
- Dos (02) Elevadores hidraulicos

- Un (01) Scanner automotriz, en marca ssangyong y Nissan

- Una (01) Prensa Hidraulica

- Una (01) comprensora hidraulica.

= Un (01) equipo de alineamiento y balanceo.

= Un (01) Manémetro para pruebas de compresion de cilindros

- Un (01) Equipo rectificadora de tambores y discos de freno.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la
disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

SI CUMPLE

Requisitos:

Dentro de la flota vehicular de esta Region Policial Huanuco, el proveedor debera contar para Huanuco con un (01) Local (taller) de 600 m2 de area
propios o alquilados acreditados con copia simple del titulo de propiedad o contrato de alquiler, asi como la respectiva licencia de funcionamiento
acreditando con copia simple, certificado de defensa civil actualizado acreditando con copia simple en razon que se reapraran en su totalidad (ocho
(08) vehiculos policiales) en Huanuco. Un (01) local Taller en la Provincia de Leoncio Prado el mismo que estara ubicado dentro de la jurisdiccion
urbano de Leoncio PRado (con un minimo de 100 m2 de area) debiendo contar dichos locales con:

- Con piso de concreto, definidas para el estacionamiento exclusivo de Cuatro (04) vehiculos como minimo en huanuco

- Cerco perimétrico de material noble

- Areas de piso de concreto y techadas, definidas para reparacion de vehiculos

- Talleres especializados en Mecanica General, Electricidad, Suspension, Direccion, Caja automatica, caja mecanica, Frenos, motores, planchado y
pintura y personal especializado para vehiculos en la marca ssangyong y nissan frontier en Huanuco

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la
disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

Asimismo el proveedor en caso de alquiler del local donde se ejecutara el servicio de mantenimiento correctivo y/o preventivo de vehiculos con el fin
de asegurar la garantia solicitada por el plazo de Un (01) afio debera presentar el documento de compromiso donde se ejecutara o solicitara la
garantia por los vicios ocultos que pudiera presentar los vehiculos a reparar, en donde el proveedor debera precisar la razdn social y la ubicacion del
taller.

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
FORMACION ACADEMICA

NO CUMPLE (no acredita
el local solicitado en
huanuco, bajo las
condiciones solicitadas)

Requisitos:

= Un (01) profesional con titulo de Ingeniero mecanico y/o ingeniero mecanico electricista

- Dos (02) profesional con titulo técnico en mecanica automotriz.

- Un (01) especialista con titulo y/o diploma de tecnico electricista automotriz o tecnico en mantenimiento electromecanico

- Un (01) personal con constancia de trabajo y/o cursos en suspension direccion y frenos

Todo el personal técnico propuesto deberd contar con titulo profesional y/o certificado de profesional técnico, constancia de trabajo y/o cursos|
considerando los niveles establecidos por la normativa en la materia.

Acreditacion:

El titulo sera verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a través del
siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a
través del siguiente link : http://www_titulosinstitutos.pe/, segun corresponda

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Reaquisitos:
= Un (01) profesional con titulo de Ingeniero mecanico y/o ingeniero mecanico electricista, colegiado y habilitado como jefe de equipo , con tres anos,

de experiencia como minimo en servicios de mantenimiento y reparacion de vehiculos iguales o similares al servicio requerido (personal clave)

- Dos (02) profesional con titulo tecnico en mecanica automotriz, como tecnicos operarios con dos (02) afos de experiencia como minimo en
servicios de mantenimiento y reparacion de vehiculos iguales o similares al servicio requerido (personal clave)

- Un (01) especialista con titulo y/o diploma de tecnico electricista automotriz o tecnico en mantenimiento electromecanico como técnico operario dos
(02) aftos de experiencia como minimo en servicios de mantenimiento y reparacion de vehiculos iguales o similares al servicio requerido (personal
clave)

= Un (01) personal capacitado en suspension direccion y frenos. con dos (02) afos de experiencia como minimo en servicios de mantenimiento y|
reparacion de vehiculos iguales o similares al servicio requerido (personal clave)

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el
periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del

personal propuesto.

SI CUMPLE

SI CUMPLE




EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Regquisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente Trecientos Cincuenta mil y 00/100 soles (S/ 350'000.00), por la contratacion de|
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) anos anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequena empresa, se acredita una experiencia del 28,000.00|
por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas
que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin corresponda. En el caso de consorcios, todos los
integrantes deben contar con la condicion de micro y pequena empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: servicios de reparaciones, mantenimientos preventivos y/o correctivo de todo tipo de vehiculos,
como motocicletas, autos, Camionetas (4x2 y 4x4).

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o
constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota
de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacion en el mismo comprobante de pago , correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha
contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada
durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal
parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012, la calificacion se cefira al método
descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado’. debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no
se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue
transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el
Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe
indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del
contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

PN

Vara CHam us/Auro

SI CUMPLE

DESCALIFICADO
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FORMATO N° 13

ACTA DE ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS,CALIFICACION
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

NUMERO DE ACTA 001-2024

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, la ciudad de Huanuco, a los 24 dias del mes de JUNIO del afio 2024, en el local de la UE N° 035-HSMU. a las 9:30 horas, se
reunieron los miembros del comité de seleccién designados mediante formato N° 04 encargado de la preparacion, conduccion y
realizacion del procedimiento de seleccion de CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-UEHSMU cuyo objeto de convocatoria es la
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VEHICULOS ASIGNADOS A LA
REGION POLICIAL HUANUCO, SAN MARTIN, UCAYALI, FRENTE POLICIAL PUERTO INCA. ITEM IIl, a fin de realizar la,
ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segun orden de prelacion.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:

) Vara Chamorro Yonel Titular|X . Especialista en Contrataciones
Presidente ; Dependencia:
Antonio Suplente
. _ Cordova Gutarra Jesus Titular| x ) Encargado del area de transporte
Primer Miembro Dependencia: REGPOL HUANUCO
Auro Suplente
Titular|X Encargado del Area de
Segundo Miembro SANCHEZMRRTINEZ Dependencia: Transportes y Vehiculos REGPOL
DIGNO Suplente UCAYALI

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes
proveedores:

N° Nombre o razon social del participante RUC
1 ORTIZ GARCIA AMADA SOLEDAD 10230038321
2 HERRERA RODRIGUEZ GUILER LINCOL 10425167419
3 CORDOVA BERROSPI MILAGROS DEL PILAR 10437838581
4 SCA-VOL E.I.R.L. 10470836747
5 EMPRESA CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA

FERRETERA SAN MARTIN S.A.C 10754846572
6 SM MECATRONIC E.I.R.L. 10754846573

|~
7 ARAUCO MOTOR IMPORT S.A.C. 10754846574
8 CENTRO AUTOMOTRIZ CAMPOS E.I.R.L. 10754846575
9 M & R SERVICIO AUTOMOTRIZ E.I.R.L. 20568627904
10 GROVACE.I.R.L. 20602127304
11 AUTOMOTIVE PROFESSIONALS AM SOLUCIONES S.A.C. 20607906735
DETALLE DE LOS POSTORES
En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron sus ofertas a traves del SEACE.
N° Nombre o razén social del postor i d.e' Horg d?,
presentacion | presentacion
1 |M &R SERVICIO AUTOMOTRIZ E.I.R.L. 21/06/2024 20:35
CUNSURUIU TARAPUTU INTEGRADU PUR URTIZ GARCIA ANTADA SULCEDAD T -
2 |EMPRESA CONSTRUCTORAY COMERCIALIZADORA FERRETERA SAN MARTIN
SAC 21/06/2024 22:26

Acto seguido, se procede con revision de las ofertas de los mencionados postores, y con la revisién de las mismas, a fin de verificar la
presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de
los Téminos de Referencia previstos en las bases.

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, la ciudad de Huanuco, a los 24 dias del mes de JUNIO del afio 2024, en el local de la UE N° 035-HSMU. a las 12:00 horas, se
reunieron los miembros del comité de seleccién designados mediante formato N° 04 encargado de la preparacion, conduccion y
realizacion del procedimiento de seleccion de CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-UEHSMU |, cuyo objeto de convocatoria es la
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VEHICULOS ASIGNADOS A LA
REGION POLICIAL HUANUCO, SAN MARTIN, UCAYALI, FRENTE POLICIAL PUERTO INCA. ITEM IIl, a fin de realizar la,
ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segun orden de prelacion.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:

Bresidents Vara Qhamorro Yonel Titular| X Dependencia: Especialista en Contrataciones
Antonio Suplente
, , Cordova Gutarra Jesus Titular|x . Encargado del area de transporte
Primer Miembro Dependencia: REGPOL HUANUCO
Auro Suplente
Titular|X Encargado del Area de
Segundo Miembro g,p(‘;NNCOHEZ MARTINEZ Dependencia: Transportes y Vehiculos REGPOL
Suplente UCAYALI
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FORMATO N° 13

ACTA DE ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS,CALIFICACION
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

7 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admisién

1

8 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula

1 |M&RSERVICIO AUTOMOTRIZ E.I.R.L. |

CONSORCIO TARAPOTO INTEGRADO POR ORTIZ GARCIA AMADA
2 |SOLEDAD Y EMPRESA CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA |
FERRETERA SAN MARTIN SAC

9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS / Y
9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta % dol va!or
referencial
1 |M&RSERVICIO AUTOMOTRIZ E.IL.R.L.
279,532.00 88.22

CONSORCIO TARAPOTO INTEGRADO POR ORTIZ GARCIA AMADA
SOLEDAD Y EMPRESA CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA
FERRETERA SAN MARTIN SAC 316,700.00 99.88
9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segun Anexo ....que forma parte de la presente
Acta.

10 |PUNTAIJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

101
; NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR Ne 1 M & R SERVICIO AUTOMOTRIZ E.IR.L.

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 90
MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA 10
BONIFICACION POR REMYPE y PROVINCIA COLINDANTE 5
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 105

102 CONSORCIO TARAPOTO INTEGRADO POR ORTIZ GARCIA
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 AMADA SOLEDAD Y EMPRESA CONSTRUCTORA Y

COMERCIALIZADORA FERRETERA SAN MARTIN SAC

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 79.44
MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA 10
BONIFICACION POR REMYPE y PROVINCIA COLINDANTE 4.47
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 93.91

11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:

N° DE ORDEN DE 5
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
! M & R SERVICIO AUTOMOTRIZ E.I.R.L. 105
CONSORCIO TARAPOTO INTEGRADO POR ORTIZ GARCIA AMADA
2 SOLEDAD Y EMPRESA CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA
FERRETERA SAN MARTIN SAC 93.91
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FORMATO N° 13

ACTA DE ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS,CALIFICACION
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

12 |CALIFICACION
Luego de culminada la evaluacion, el COMITE DE SELECCION determiné si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segun el
orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:
121
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 M & R SERVICIO AUTOMOTRIZ E.I.R.L.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA X
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE FORMACION ACADEMICA X
B.5 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
Cc EXPERIENCIA DEL POSTOR
for FACTURACION X ]
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADA
CONSORCIO TARAPOTO INTEGRADO POR ORTIZ
o GARCIA AMADA SOLEDAD Y EMPRESA
RS SO RLREL FORTICRINFS CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA FERRETERA
SAN MARTIN SAC
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA X
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE FORMACION ACADEMICA X
B.5 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
(o} EXPERIENCIA DEL POSTOR
ok FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO
12.3 |[DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS
La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacién, segiin Anexo que forma parte de la presente Acta.
13 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION

El postor ganador es:

M & R SERVICIO AUTOMOTRIZ E.I.R.L.

14

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del COMITE DE SELECCION, por UNANIMIDAD, dan por aprobados los resultados de la evaluacion de las ofertas y
calificacion.

N
15
Varg Cha ri‘Yor;eKl\ntonio
NOMBRE Y FIRMA DEL|PRESIDENTE|DEL COMITE DE SELECCION
Va Gutarra Jesus Auro SANCHEZ MARTINEZ DIGNO
NOMBRE Y FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO NOMBRE Y FIRMA DEL SEGUNDO MIEMBRO
6 |ACCIONES REALIZADAS

El COMITE DE SELECCION solicito al postor M & R SERVICIO AUTOMOTRIZ E.IL.R.L. la subsanacion de su oferta para lo cual
otorgo el plazo de 01 dia habil, conforme a la siguiente informacion:

CARTA N° 008-2024/CS ( A TRAVES DEL SEACE) DE FECHA

- Documento mediante el cual se solicito : 24JUN2024

. Documento mediante el cual el postor comunicé el Documento a a traves del SEACE de fecha 24JUN2024

documento:

_ Fecha de presentacién en el cual el postor comunicé la el 24/06/2024
documento:

- Detallar el documento subsano la oferta
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ANEXO N° 001 - REGION POLICIAL HUANUCO SAN MARTIN UCAYALI

REQUISITO DE CALIFICACION
CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-UEHSMU , cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE VEHICULOS ASIGNADOS A LA REGION POLICIAL HUANUCO, SAN MARTIN, UCAYALI, FRENTE POLICIAL PUERTO INCA - ITEM Il

M & R SERVICIO CONSORCIO

REQUISITOS DE CALIFICACION. ATONMOTRIZETRIL. TARAPOTO

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requ St

+ Un (01) elevador hidraulico de 4 toneladas.

« Un (01) analizador de emision de gases.

« Una (01) pistola estroboscopica
+ Un (01) scanner automotriz NO CUMPLE (NO

+ Un (01) prensa hidraulica | CUMPLE ACREDITA EL
. gos Egg; matn?metms pira pruebas de compresion de cilindros Gasolinera y petrolero sicu EQUIPAMIENTO
- Dos pistolas neumaticas

+Un (01) compresora de aire. TOTAL)
Acreditacion

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la

del equi o égico requerido.

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Regquisitos:
Un (01) local ubicado dentro del radio urbano del distrito de Tarapoto, Morales o Banda de Shilcayo, Provincia y Departamento de San Martin, que

cuente con un area com minimo 350m2 de area construida SI CUMPLE SI CUMPLE
Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la
disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

+ Un (01) Profesional titulado en Ingenieria mecanica

+ DOS (02) Técnico Mecanico Automotriz titulado a nombre de la nacion.
= Un (01) Técnico Electricista Automotriz titulado a nombre de la nacion

SI CUMPLE SI CUMPLE
Acreditacion:
El titulo sera verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria - SUNEDU a través del
siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través|
del siguiente link : http://www titulosinstitutos.pe/, segun corresponda
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

equisitos:
+ Un (01) Profesional titulado en Ingenieria mecanica.
Experiencia minima de 03 afos en reparacion de vehiculos en general.
+ DOS (02) Técnico Mecanico Automotriz titulado a nombre de la nacién.
Experiencia minima de 03 afos en trabajos reparacion de vehiculos en general

+ Un (01) Técnico Electricista Automotriz titulado a nombre de la nacion. SI CUMPLE SI CUMPLE

Experiencia minima de 03 afos en trabajos reparacion de vehiculos en general.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a (S/ 462.000.00 por la contrataciéon de servicios iguales o
similares al objeto de la convocatoria. durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequeia empresa, se acredita una experiencia de|
(S/ 43,000.00 por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun
corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequefa empresa.

Se consideran servicios similares a los siquientes Reparacion de vehiculos de distinta marca y modelos en el sector publico y/o privado|
Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u ¢rdenes de servicios. y su respectiva
conformidad o constancia de prestacion: o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente. con
voucher de depésito. nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero
que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago . correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe acreditar que
corresponden a dicha contratacién; de lo contrario. se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo
caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del contrato que haya sido
ejecutada durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de presentacion de ofertas. debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados. SI CUMPLE SI CUMPLE

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio
del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario. no
se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012, la calificacion se
cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo
presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal,
o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una reorganizacion societaria, debe presentar
adicionalmente el Anexo N” 9.

Cuando en los contratos. érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado en moneda
extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca. Seguros y AFP correspondiente a la
fecha de suscripcién del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

DESCALIFICADO

ova Gutarra Jesus Auro NEZ DIGNO
Miembro Titular Miembro Titular
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FORMATO N° 13

ACTA DE ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS,CALIFICACION
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

NUMERO DE ACTA 001-2024

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, la ciudad de Huanuco, a los 24 dias del mes de JUNIO del afio 2024, en el local de la UE N° 035-HSMU, a las 10:00 horas, se
reunieron los miembros del comité de seleccion designados mediante formato N° 04 encargado de la preparacion, conduccion y
realizacion del procedimiento de seleccion de CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-UEHSMU , cuyo objeto de convocatoria es la
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VEHICULOS ASIGNADOS A LA
REGION POLICIAL HUANUCO, SAN MARTIN, UCAYALI, FRENTE POLICIAL PUERTO INCA - ITEM Il a fin de realizar la,

ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segun orden de prelacion.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:

. Vara Chamorro Yonel Titular|X . Especialista en Contrataciones
Presidente p Dependencia:
Antonio Suplente
. . Cordova Gutarra Jesus Titular| X . Encargado del area de transporte
Primer Miembro Auro SUbIShTS Dependencia: REGPOL HUANUCO
Titular|X Encargado del Area de
Segundo Miembro aANGHEZ MARTIHEZ Dependencia: Transportes y Vehiculos REGPOL
. Suplente UCAYALI

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE

como participantes los siguientes

proveedores:
N° Nombre o razén social del participante RUC
1 ORTIZ GARCIA AMADA SOLEDAD 10230038321
2 HERRERA RODRIGUEZ GUILER LINCOL 10425167419
3 CORDOVA BERROSPI MILAGROS DEL PILAR 10437838581
4 SCA-VOL E.I.LR.L. 10470836747
5 EMPRESA CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA
FERRETERA SAN MARTIN S.A.C 10754846572
6 SM MECATRONIC E.I.R.L. 10754846573
7 ARAUCO MOTOR IMPORT S.A.C. 10754846574
8 CENTRO AUTOMOTRIZ CAMPOS E.I.R.L. 10754846575
9 M & R SERVICIO AUTOMOTRIZ E.I.R.L. 20568627904
10 GROVAC E.I.R.L. 20602127304
11 AUTOMOTIVE PROFESSIONALS AM SOLUCIONES S.A.C. 20607906735
DETALLE DE LOS POSTORES
En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron sus ofertas a traves del SEACE.
N° Nombre o razén social del postor przzz:fagzsn pre::;at:ceién
1 |ARAUCO MOTOR IMPORT S.A.C. 21/06/2024 19:18

Acto seguido, se procede con revision de las ofertas de los mencionados postores, y con la revision de las mismas, a fin de verificar la
presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de
los Téminos de Referencia previstos en las bases, Asimismo, se solicito al proveedor ARAUCO MOTOR IMPORT S.A.C. la
subsanacion de la oferta. dando por finalizado la presente reunion
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FORMATO N° 13

ACTA DE ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS,CALIFICACION
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En, la ciudad de Huanuco, a los 24 dias del mes de JUNIO del ano 2024, en el local de la UE N° 035-HSMU, a las 14:00 horas, se
reunieron los miembros del comité de seleccidon designados mediante formato N° 04 encargado de la preparacién, conduccion y
realizacion del procedimiento de selecciéon de CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-UEHSMU ., cuyo objeto de convocatoria es la
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VEHICULOS ASIGNADOS A LA
REGION POLICIAL HUANUCO, SAN MARTIN, UCAYALI, FRENTE POLICIAL PUERTO INCA - ITEM IIl a fin de realizar la,
ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segun orden de prelacion.
3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:
. Vara Chamorro Yonel Titular|X . Especialista en Contrataciones
Presidente ) Dependencia:
Antonio Suplente
’ . Cordova Gutarra Jesus Titular| x ) Encargado del area de transporte
Primer Miembro Dependencia: REGPOL HUANUCO
Auro Suplente
Titular|X Encargado del Area de
Segundo Miembro g{g@Ncgez MARTINEZ Dependencia: Transportes y Vehiculos REGPOL
Suplente UCAYALI
7 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de evaluacion:
N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admision
1
8 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revisidn efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:
N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
1 |ARAUCO MOTOR IMPORT S.A.C. |
9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta %.dsl va!or
referencial
1 |ARAUCO MOTOR IMPORT S.A.C. 244.620.00 98.51
9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segiin Anexo ....que forma parte de la presente
Acta.
10 |PUNTAIJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR
10.1
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°1 ARAUCO MOTOR IMPORT S.A.C.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 90
MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA 10
BONIFICACION POR REMYPE y PROVINCIA COLINDANTE 5
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 105
11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacién realizada, el orden de prelacion es el siguente:

N° DE ORDEN DE

PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL

1
ARAUCO MOTOR IMPORT S.A.C.
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FORMATO N° 13

ACTA DE ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS,CALIFICACION
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

12 |CALIFICACION
Luego de culminada la evaluacién, el COMITE DE SELECCION determiné si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segun el
orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:
121
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 ARAUCO MOTOR IMPORT S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA X
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE FORMACION ACADEMICA X
B.5 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
C EXPERIENCIA DEL POSTOR
¢ FACTURACION X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADA
12.3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS
La calificacién de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segun Anexo que forma parte de la presente Acta.
13 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION
El postor ganador es:
ARAUCO MOTOR IMPORT S.A.C.
14 |ACUERDO ADOPTADO
Los integrantes del COMITE DE SELECCION, por UNANIMIDAD, dan por aprobados los resultados de la evaluacion de las ofertas y
calificacion. {\
15
Vara Cham w‘Y nel Antonio
NOMBRE Y FIRMA DELPRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION
Cordova Gutarra Jesus Auro SANCHEZ MARTINEZ DIGNO
NOMBRE Y FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO NOMBRE Y FIRMA DEL SEGUNDO MIEMBRO |
6 |[ACCIONES REALIZADAS

EI COMITE DE SELECCION solicité al postor ARAUCO MOTOR IMPORT S.A.C. la subsanacion de su oferta para lo cual otorgo el
plazo de 01 dia habil, conforme a la siguiente informacion:

CARTA N° 009-2024/CS ( A TRAVES DEL SEACE) DE FECHA

- Documento mediante el cual se solicitd : 24JUN2024

. DoslmeRIGMBdISIIS: ELESL S pEa: Somiinies Documento a a traves del SEACE de fecha 24JUN2024

documento:

_ Fechade presentacion en el cual el postor comunicé la el 24/06/2024
documento:

- Detallar el documento subsano la oferta
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ANEXO N° 001 - REGION POLICIAL HUANUCO SAN MARTIN UCAYALI

REQUISITO DE CALIFICACION

CONCURSO PUBLICO N° 01-2024-UEHSMU , cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO DE VEHICULOS ASIGNADOS A LA REGION POLICIAL HUANUCO, SAN MARTIN, UCAYALI, FRENTE POLICIAL PUERTO INCA - ITEM

EVALUACION

ARAUCO MOTOR IMPORT S.A.C.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

CAPACIDAD LEGAL - HABILITACION

Requisitos:

Licencia de Funcionamiento vigente del o los talleres ofertados.

Certificado de la Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones vigente.

Acreditacion;

Copia de la licencia de funcionamiento de los talleres, copia del Certificado de la Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

SICUMPLE

Re itos:

Un (01) scanner automotriz

Un (01) prensa hidraulica.

Dos (02) manémetros para pruebas de compresion de cilindros Gasolinera y petrolero.
Dos (02) pistolas neumaticas. Un (01) compresora de aire.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la
disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

SICUMPLE

Requisitos:

Un (01) local ubicado dentro del radio urbano del distrito de Calleria, Manantay o Yarinacocha, provincia de Coronel Portillo, departamento de Ucayali,
que cuente con un area como minimo 200 m2 de area construida.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la
disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
FORMACION ACADEMICA

SICUMPLE

Regquisitos:
« DOS (02) Técnico Mecanico Automotriz titulado a nombre de la nacion.
« Un (01) Técnico Electricista Automotriz titulado a nombre de la nacion

Acreditacion

El titulo sera verificado por el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del
siguiente link: https:/enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través|
del siguiente link : http://www.titulosinstitutos.pe/, segun corresponda

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
« DOS (02) Técnico Mecanico Automotriz titulado a nombre de la nacion.

Experiencia minima de TRES (03) afios en trabajos reparacion de vehiculos en general

« Un (01) Técnico Electricista Automotriz titulado a nombre de la nacion.

Experiencia minima de TRES (03) aiios en trabajos reparacion de vehiculos en general

Acreditacion

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a CIENTO VEINTE MIL y 00/100 SOLES (S/120,000.00), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) aios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se|
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segln corresponda

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequena empresa, se acredita una experiencia de 25.000.00 por|
la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que|
se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los|
integrantes deben contar con la condicion de micro y pequena empresa

Se consideran servicios similares a los siguientes Reparacion de vehiculos livianos en general

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o
constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito. nota de
abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacion en el mismo comprobante de pago , correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha
contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal
parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del 20.09.2012, la calificacion se cenira al método
descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no
se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue
transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el
Anexo N° 9

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe
indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato,

de emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago. segun corresponda

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

I

VaraxChemosffo Yonel Antonio Cordova Gutarra Jesus Auro
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