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INFORME DE ANALISIS DE DECLARACION DE DESIERTO

DATOS DEL DOCUMENTO

Nimero de informe N° 002 -2024-JUS/CS-AS.N° 05-2024-JUS

Fecha del informe 20/08/2024

FUNCIONARIO A LA QUE SE
DIRIGE EL INFORME

TIBERIO CAYO ROBLES YANOC
Jefe de la Oficina General de Administracion

ANTECEDENTES

Tacna".

convocatoria

*E| 07/08/2024 se publico en la plataforma del SEACE las bases integradas.

*Del 01/08/2024 al 11/08/2024 se registraron siete (07) participantes a través del SEACE.
*El 12/08/2024 se registraron tres (03) ofertas.

*El 15/08/2024 se declaré desierto el procedimiento de selecciéon Adjudicacion Simplificada N° 05-2024-JUS - Segunda

*El 31/07/2024 se realizé la convocatoria en la plataforma del SEACE del procedimiento de seleccion Adjudicacion
Simplificada N° 05-2024-JUS - Segunda convocatoria para la "Contratacién del servicio para organizar, ejecutar y evaluar el
curso especializado en determinacion judicial de las consecuencias juridico-penales en delitos de corrupcién de funcionarios
yl/o crimen organizado, dirigido a operadores justicia de los distritos judiciales de Junin, Cajamarca, Apurimac, Ayacucho y

DATOS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION QUE SE DECLARO DESIERTO

]

4.1 DENOMINACION DELA [CONTRATACION DEL SERVICIO PARA ORGANIZAR, EJECUTAR Y EVALUAR EL

CONVOCATORIA CURSO ESPECIALIZADO EN DETERMINACION  JUDICIAL
CONSECUENCIAS JURIDICO-PENALES EN DELITOS DE CORRUPCION DE
FUNCIONARIOS Y/O CRIMEN ORGANIZADO, DIRIGIDO A OPERADORES
JUSTICIA DE LOS DISTRITOS JUDICIALES DE JUNIN, CAJAMARCA, APURIMAC,
AYACUCHO Y TACNA.

DE

LAS

4.2 TIPO Y NUMERO DE
PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 05-2024-JUS

4.3 NUMERO DE
CONVOCATORIA

SEGUNDA CONVOCATORIA

44 [TEM(S) DECLARADO(S)
DESIERTO(S)

ITEM N° 01 (ITEM UNICO)

MOTIVOS DE LA DECLARACION DE DESIERTO

Se presentaron tres (03) ofertas, pero no quedé ninguna oferta valida, debido a:

03 ofertas, fueron descalificadas.

20421239275
1 UNIVERSIDAD CIENTIFICA
DEL SUR S.A.C.

Expositor Nacional

No cumplie

Acredita en = Folio ~e 123-124:
oOZ2/08/2021-05/07/2024: =2 anos/11
meses/18 dias.

En e folo N® 122, el documento solo
describe anos, en las bases integradas se
sefala; "Los documentos gque acreditan la
experiencia deben incluir los mnombres vy
apellidos del peaersonal clave, el cargo
desempenado, el plazo de la prestacion

indicando el dia, mes y ano {...)", por o gue,

Nno se cumple con lo senalado en las bases.

Por o que, no cumple con el requisitc de
calificacion (04 anos)

20477166670
INSTITUTO ACADEMICO DE
2 GESTION PUBLICA &
DESARROLLO INTEGRAL DE
CAPACIDADES E.LR.L.

Expositores Internacionales

Mo cumple,

Juan R.: Acredita en el Folio N® 45-46; 3 anos/7
meses/12 dias.

En los folio N® 44 el documento solo describe anos,
en las bases intagradas se senala: “Los
documentos que acreditan fa experiencia deben
incluir los nombres y apellidos del personal clave,
el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion
indicando el dia, mes y afio (...}, por o que, no se
cumple con lo sefalado en las bases.

Joseée P.; Acredita en el Folio N” 34-36: 11 meses/21
dias de experiencia en docencia ejercida en temas
aen materia penal o proceasal penal.

Por o que, no cumple con 21 requisitoc de
calificacion (04 anos)
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Expositores Internacionales
Jduan R.: Acredita en el Folic N® 45-47: 3 anos/7
mases/12 dias
(En los folio N® 48 describe la axperiencia en anos,
20566521327 yoan el folio N°® 45 el _dogun-!ento soio describe el
3 MAYO CONSULTORES nnicio de su primer nombramiento Ol.mar.2024, en
jlas bases integradas se senala "Los documentos
SAC. lque acreditan la experiencia deben incluir los
nombres y apsellides del personal clave, el cargo
‘desemperiado, €l plazo de la prestacion
indicando el dia, fmes ¥y ano (...)", por lo que, no
‘se cumple con lo safaladao en las bases

ACCIONES REALIZADAS PARA DETERMINAR LAS CAUSAS PROBABLES DE LA DECLARACION DE DESIERTO

Para determinar las causas probables de la declaratoria de desierto que no permitieron la conclusién del procedimiento se
realizaron las siguientes acciones:

6.1 |Se solicité a los proveedores que participaron en el estudio de mercado comuniquen las razones
por las que no participaron en el procedimiento de seleccién.

Mediante correo electrénico de fecha 16.ago.2024, se cursé comunicacion electrénica a los proveedores que
participaron en la indagacion de mercado del procedimiento de seleccion, obteniendo la siguiente informacion:

+ ESCUELA DE ALTOS ESTUDIOS JURIDICOS EGACAL
No brindé atencion a la solicitud de informacion

Sin perjuicio de lo anotado, cabe indicar que la no participacién de los proveedores escapa de la responsabilidad del
comité de seleccion.

6.2 |Se solicité a los proveedores registrados como participantes en el procedimiento comuniquen
las razones por las que no presentaron sus ofertas.

Mediante correo electronico de fecha 16.ago.2024, se cursé comunicacion electronica a los proveedores registrados
como participantes en el procedimiento de seleccion, obteniendo la siguiente informacién:

+ FUNDACION SAN MARCOS PARA EL DESARROLLO DE LA CIENCIAY LA CULTURA
"(...) el motivo por el cual no llegué a presentar mi propuesta, fue porque uno de los consultores internacionales
nos confirmd su participacién muy tarde."
+ UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS S.A.C.
No brindé atencién a la solicitud de informacion X
+ ESCUELA DE ALTOS ESTUDIOS JURIDICOS EGACAL
No brindé atencién a la solicitud de informacion
+ TVT QONTRATISTAS E.ILR.L.
No brindé atencién a la solicitud de informacion

Sin perjuicio de lo anotado, cabe indicar que la no participacion de los proveedores escapa de la responsabilidad del
comité de seleccion, ya que los motivos corresponden a las condiciones y requisitos definidos en los términos de
referencia (las cuales son establecidas por el area usuaria conforme al numeral 29.8 del RLCE), siendo que los
participantes son responsables de la participacion y el cumplimiento de las bases.

6.3 |Se analiz6 las consultas y observaciones presentadas durante el procedimiento y el pliego de
absolucion de consultas y observaciones.

Observacién 01: REQUISITOS DE CALIFICACION, inciso C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECILIDAD
;Se consideran servicios similares a los siguientes: servicio de capacitacion en derecho penal yfo procesal penal
brindados en la administracion publica y/o privada. Al respecto, a fin de permitir una mayor concurrencia de
potenciales postores, en el marco de lo sefialado en los principios de Libertad de Concurrencia e Igualdad de Trato,
dispuestos en los literales a) y b) del articulo 2° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de X
Contrataciones del Estado, aprobada mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, solicitamos que se incluya la
denominacién en ley penal o responsabilidad penal o crimen organizado o lucha contra la corrupcion.

+ El comité de seleccién, en la misma linea de lo absuleto por el area usuaria, indicé que, lo sclicitado por el
participante se encuentra dentro de los servicios similares establecidos en las bases integradas, por lo que, no se
restringe la participacion de potenciales postores.

6.4 |Se analizo el proceso de admision, calificacion y evaluacion de ofertas, a fin de determinar las
causas probables que no permitieron la conclusion del procedimiento.
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El Comité de Seleccién, reitera la consideracidn indicada en el numeral 5 del presente documento.

+ UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR S.A.C.: Quedd descalificada ya que, la oferta no cumplié con la
acreditacion del requisitos de calificacion "EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE".

+ INSTITUTO ACADEMICO DE GESTION PUBLICA & DESARROLLO INTEGRAL DE CAPACIDADES E.LR.L.:
Quedd descalificada ya que, la oferta no cumplié con la acreditacién del requisitos de calificacion "EXPERIENCIA
DEL PERSONAL CLAVE".

+ MAYO CONSULTORES S.A.C.. Quedd descalificada ya que, la oferta no cumplié con la acreditacion del X
requisitos de calificacion "EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE".

Conviene tener en cuenta que, la DESCALIFICACION DE OFERTAS estuvo referida al incumplimiento del contenido
de las mismas y a la omision de presentacion de documentos que acrediten los requisitos de calificacion. Por lo que,
debe aclararse que es responsabilidad de los postores elaborar correctamente sus ofertas, generando conviccion y
certeza respecto a lo que oferta en concordancia con las bases integradas.

Sin perjuicio de lo anotado, cabe indicar que la errada o deficiente presentacion de ofertas y preparacion de
documentos escapa de la responsabilidad del Comité de Seleccion, dado que los postores son responsables de la
participacion y el cumplimiento de la misma.

CAUSAS PROBABLES QUE NO PERMITIERON LA CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO

Luego de realizar las acciones detalladas en el numeral precedente, se ha podido determinar que la declaratoria de desierto
pudo tener como origen en lo siguiente:

74 . ;
El valor estimado no estuvo acorde con los precios del mercado. -

7.2 |Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico, seguin corresponda,
contenia estandares técnicos muy elevados, dificiles de cumplir.

7.3 |Los requisitos de calificacion fueron establecidos de acuerdo con estandares muy elevados, dificiles de
cumplir.

74 |Los postores no estructuraron adecuadamente sus ofertas, pues la no admisién o
descalificacién de las mismas deriva de errores en las ofertas.

La descalificacién de las ofertas, estuvo referida al incumplimiento de las disposiciones contenidas en
las bases y, por ende, a |la normativa de contrataciones del Estado, siendo la responsabilidad del postor
elaborar correctamente su oferta.

7.5 |Otros creveeriiinennen [ 8] @

7.6 |Detallar el sustento técnico de las posibles causas

El sustento de las posibles causas de la declaracion de desierto, se basa en la descalificacion de las tres (03)
ofertas presentadas, debido al incumplimento en la acreditacion de los requisitos de calificacion (experiencia del
personal clave), escapando de la responsabilidad del Comité de Seleccién, dado que los postores son responsables
de la participacion y el cumplimiento de sus ofertas.

En ese sentido, se solicita que antes de una nueva convocatoria, se adopten las medidas siguientes:

1.- Solicitar al area usuaria, la persistencia de |la necesidad, de ser el caso
2.- Solicitar al area usuaria, la actualizacion de los Términos de Referencia, de ser el caso.

Solo en caso que producto de la implementacién de las medidas correctivas se modifique algtn extremo del expediente de
contratacion, se solicita gestionar una nueva aprobacién del mismo.

L \ 52
LIDIA%QOSA ANGULO ATE
/

Presidente
GUSTAVO JUNIOR URIBE RODRIGUEZ FIORELKA MFLISSA AGUEDO REMIGIO
Primer Miembro /7 Segundo Miembro
NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES

3ded




