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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
Tt especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
e Abc de seleccién y por los proveedores.
Advertencia . . .0 .z
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
e Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
° Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Tamafio de Letra 10 : Para el cuerpo del docur}1enfo en qenercl
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 FPaggdd Posterior : O
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019

Modificadas en junio 2019, diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)




INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
CONCURSO PUBLICO N° 004-2024-INMP/MINSA — PRIMERA CONVOCATORIA

CAPITULO|

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.38.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
guedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacién y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.

X



http://www.rnp.gob.pe/
http://www.seace.gob.pe/
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracién de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 'y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante
¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacidon con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia hébil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los deméas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

1 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

¢ No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segln relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion verifica la presentacion de lo
exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia hébil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomaré en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdmicas

qgue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.
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1.13.

1.14.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admision, evaluacién, calificacién, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias hébiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.




INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
CONCURSO PUBLICO N° 004-2024-INMP/MINSA — PRIMERA CONVOCATORIA

CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a méas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad deberéa entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

3.2.3.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automética en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la (ltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los

mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

3.5.

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES

0/



http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/clasificadoras-de-riesgo
http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/clasificadoras-de-riesgo
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3.7.

3.8.

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
RUC N° : 20144329148

Domicilio legal : JR. SANTA ROSA N° 941 - LIMA

Teléfono: : 328-7313

Correo electrénico: . wmoran@iemp.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA PARA EL INMP — 24 MESES.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Memorando N° 1104-2024-OEA-INMP de
fecha 01 de julio del 2024.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RECURSOS ORDINARIOS.
SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO CORRESPONDE.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 730 dias
calendarios en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES
Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo

efecto deben cancelar cinco soles (S/. 5.00) en caja de la Institucién sito en Jr. Santa Rosa N°
941 Lima.
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1.10.

BASE LEGAL

Ley N° 31953- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024

Ley N°© 31954- Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2024.

Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado. - Decreto Legislativo N° 1444, que
modifica la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado. - Decreto Supremo N° 344-
2018-EF.

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y sus Modificatorias, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 344-2018-EF

Directivas del OSCE.

Decreto Legislativo N° 295 - Codigo Civil

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Decreto Legislativo N° 1213 y su Reglamento aprobado por el decreto supremo N° 005-2023-
IN.

Decreto Supremo N° 344-2019-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado modificado por Decreto Supremo N° 377-2019-EF.

Decreto Supremo N° 103-2020-EF, que establece disposiciones reglamentarias para la
tramitacion de las contrataciones de los bienes, servicios y obras que las entidades publicas
reinicien en el marco del Texto Unico ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado.

Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado — OSCE, aprobado mediante Decreto Supremo N° 106-2020-EF.
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2018-JUS.

Texto Unico Ordenado de la Ley n° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28016 — Ley de Promocién de Competencia,
Formalizacion y Desarrollo de la micro y pequefia empresa y del Acceso al empleo, aprobado
por Decreto Supremo N° 007-2008-TR.

Ley N° 26842 — Ley General de Salud.

Directivas Pronunciamiento y Opiniones del OSCE.

Resoluciones Emitidas por el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Normas y Disposiciones emitidas por la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP.
Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y
Control de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-COV2, asi como
los protocolos sanitarios y demas disposiciones que dicten los sectores y autoridades
competentes, que resulten aplicables a la presente contratacion.

Resoluciéon Ministerial N° 448-2020-MINSA fue modificada con la Resolucion Ministerial N°
972-2020-MINSA, Lineamientos para la vigilancia de la Salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a COVID-19 vigentes.

Bases Estandar de la Directiva N° 001-2019-OSCE/CD, modificada por la Resolucion N°
004-2022-OSCE/PRE.

Decreto Legislativo N° 1278 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM.
Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento el Decreto Supremo
N° 005-2012-TR.

Norma Técnica de Salud N° 144-2018-MINSA.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segun el cronograma de la ficha de seleccidn de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?2, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentaciéon de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos parala admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento anélogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE®y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

2 La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

3 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
@ Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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e) Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)4

f)  Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.

(Anexo N°5)

g) El precio de la oferta en Soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o0 analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacion facultativa:

NO CORRESPONDE.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el

contrato:
b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.
¢) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.
d) Cddigo de cuentainterbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.
e) Copiade lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.
f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.
Advertencia
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE®y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catéalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).
g) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.
h) Autorizacién de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de

4 En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacién del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.
> Para mayor informacion de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al

siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

O/
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i)
)

1)

plazo mediante medios electrénicos de comunicacion  (Anexo N° 12).

Detalle de los precios unitarios del precio ofertado’.

Estructura de costosé.

Detalle del precio de la oferta de cada uno de los servicios que conforman el paquete®.

Para la presentacion del CV de los agentes se debera de incluir el carne SUCAMEC a hombre
del contratista y/o constancia de tramite del carnet, el cual deberé de ser presentado en un
periodo maximo de 15 dias hébiles.

Importante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la
solicitud de retencién de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condicion de MYPE, Ilo cual sera verificado por la Entidad en el link
http://lwww?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcion consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perl, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perl, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya*®,

La Entidad no puede exigir documentacién o informaciéon adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

¢ Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

7 Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que

comprenden la oferta.

Incluir solo en caso de contrataciones por paquete.

10 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacién requerida en la oficina de Logistica 2° piso del INMP sito en Jr. Santa
Rosa N° 941 — Lima.

2.5.FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en pagos
mensuales.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Oficina de Servicios Generales del Equipo Funcional
de gestion de Servicios. (de acuerdo al informe del jefe del area de Seguridad Interna)
emitiendo la conformidad de la prestacién efectuada.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en la oficina de Logistica - 2° piso del INMP sito en Jr.
Santa Rosa N° 941- Lima.

Consideraciones Especiales:
Para el pago del primer mes del servicio, presentara:

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:
- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.
- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento
de la Ley N° 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.
- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad.

Pago a partir del seglin mes de servicio.

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en merito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segun mes de
servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el
pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la planilla
electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http:bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno de
los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del altimo mes de servicio.

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que realizar el ultimo

pago.
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3.1.

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

TERMINOS DE REFERENCIA

e

TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA EL INMP - 24 MESES”

ABRIL DEL 2024
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SERVICIO DE SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA PRIVADA PARA EL INMP™

1. AREA USUARIA SOLICITANTE:

Ofigina de Servicios Generales,
Equipo Funcional de Gestidn de Servicios,
Servicio de Scguridad y Vigilancia.

1. DENOMINACION DEL SERVICIO REQUERIDO:

ITE CANTID LUNIDAD DE L
M AD MEDTDA DENOMINACION PERIODC
“ CONTRATACION DE SERVICIO DE 730 dias
1 1 Servicio SEGURIDIAD ¥ VIGILANCIA )
PRIVADA PARA EL INMP® calendarios

3. FINALIDAD PUBLICA:
Brindar seguridad a los usuarios ¥ al personal que presta servicios al Instituto Nacional Materno
Perinatal asi como de salvaguardar los bienes del Estado que administra el INMP los que sirven para
cumplir adecuadamente sus objetives asistenciales para con la poblacion que requicren de sus
SETVICIOS.

4. ANTECEDENTES:
El servicio de Seguridad y Vigilancia Privada Institucional es contratado en forma continua por
tratarse de un servicio indispensable para garantizar la seguridad del personal, de pacientes, el
equipamiento, maguinarias y de todas las instalaciones de INMEP.

5. OBJETO:
Contratar ¢l Servicio de Seguridad y Vigilancia Institucional Privada a través de vigilantes, equipos
de comunicacion, sistemas de video vigilancia v otros con el ohjetivo de dar proteccion y seguridad a
las personas, bienes muebles ¢ inmuebles propios, en comodate v arrendados del TNMP.

6. NORMATIVA (BASE LEGAL):
= Codigo Civil
o Loy N"2887% - Ley de Servicios de Seguridad Privada v su Reglamento
T Ley N 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
T Ley N7 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto,
~ Decreto_Legislativo N° 1444, que modifica la Ley N° 30225, la Ley de Contrataciones del
Estado, v sus modificatorias en adelante la Ley,
= Ley N® 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiseal 2021,
= LevN® 31085 - Ley de Equilibrio Financiero de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2021.
= Ley NU20783 Ley de seguridad v Salud en ¢l Trabajo
Ley 27806 — Ley de Transparencia v de Acceso a la Informacion Piblica
T Ley N7 27626 - Ley que repula la actividad de empresas especiales de servicios v de las
cooperativas de trabajadores.
Ley N° 28627 - Ley que establece el ejercicio de la potestad sancionadora del Ministerio del
Interior en el dmbito Funcional de Ta Direccion General de Contral de Servicios de Seguridad,
Conrol de Armas, Municiones ¥ Explosivos de Uso Civil - DICSCAMEC,
Decreto Supremo N* 344-2018-EF, Reglamento de la Ley de N° 30025, Ley de Contralaciones
del Estado medificado por DL, N°® 1444,

=
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T Decreto Supremo N° 003-201 1-IM - Reglamento de la Ley de Servicios de Segundad Privada.

O Decreto Supremo N® (03-2002-TR, que establece disposiciones para la aplicacidn de las Leves
MW 2T626 y 27696, que regulan la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios v de las
Cooperativas de Trabajadores.

O Resolucidn Ministerial N°193-2020-MINSA “Prevencidn, Diagndstico y Tratamiento de personas afeciadas
par COVID-19 en ¢l Peri.

0  Resplucidon Ministerial N2375-2020-MINSA “Manejo ambulatorio de personas afectadas por COVID. 1%,
en el Peni.

O Resolucion Ministerial N 972-2020/MINSA, aprobar ¢l documento técnico “lineamientos para la

vigilancia, prevencidn v control de la saled de los rrabpadores con riesgo de exposicion a SARS-Cov-2.

Directivas del OSCE

[m

Las referidas normas incluven sus respectivas disposiciones ampliatarias, modificatorias v conexas, de ser
¢l caso,

Para la aplicacion del derecho deberd considerarse la especialidad de las normas previstas en las presentes

Bases.

7. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

7.1. LUGAR:
0 Jr. Santa Rosa W= 1, Barrios Altos, Cercado de Lima.

7.2, PLAZO DE DURACION DEL SERVICIO:
El servicio serd contratado por un pericdo de 730 dias calendarios contados a partir del [Dia
siguiente de la instalacion del servicio, {Iniciandose ¢l urmo diumo desde 07:00 am a 19:00 pm
v el tuno noctumo desde 19:00 pm hasta 07: 00 am)

8. ALCANCE DEL SERVICIO:
5.1. OBJETO:

El Institute nacional Materno Perinatal, requicre la contratacion de una empresa especializada
que brinde el Servicio de Scguridad v Vigilancia particular para el local donde funciona el
INMP v su local anexo (Ex<INO) v sus perimetros internos seywseeem que cautele v proteja la
vida ¢ integridad fisica del personal trubajador, vsuarios v piblice en general, la seguridad de
los bienes muebles ¢ inmuebles, asi como contribuir al normal desarrollo de las diferentes
actividades de la Institucidn v sus Anexos disponiendo de una eficiente cobertura de vigilancia
v seguridad v de acuerdo a las modalidades de su Ley y su Reglamento.

Basicamente la organizacion que se contrate para dicho fin prestard sus servicios para la
disuasion y prevencion de actos ilicitos; asi come de cualquier otra forma de intencidn dolosa
que atenten contra las instalaciones v bienes del INMP y control basado en la seguridad.

82. TURNOS Y CANTIDAD DE PUESTOS DE VIGILANCIAL
Para cubrir las necesidades de Vigilancia v Seguridad motive del presenie proceso se reguiere
53 agemes de vigilancia privada incluidos dos (2) supervisores, uno (1) para cada turno
distnbuido de la siguients manera;

i PUESTOS DE VIGILANCIA EN EL INTERIOR DEL INMP

MNota: Cada puesto de vigilancia indica la cantidad requerida de vigilantes, equipos v suminisiros
necesarios para el servicio.

| e DENOMINACIIN ¥ PUESTO l COBERTURA |
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CORERTURA
e DENOMINACHIN Y PUESTO HA NOCHE | TOTAL | BIAS I’“r"
v 'n|{v|mp
1_| SUPERVISOR DE SEGURIDAD ¥ VIGILAMCIA T | @ F] [FE) 4
I | PUERTA DE DARECCION [ 3 1z
3| PLERTA PRINCIFAL L [0 * i I
4| CONSULTORIDS EXTERNGS ] [ LTy M
5| CAJA DE CONSULTORION EXTERNDS o [t Toefe v [ws| 12
6| FARMACIA « CONSULTORI) EXTERNO 1 4 | 0| a 1 LS5 iz
T_| FUERTA DF CONSLULTORIO DE PEDIATRIA 1 ol 1o ¥ L 24
8 | FASAJE A PEDIATRIA - MOMITORED 1 D | o |o i LT 24
| PUERTA DE ALTAS [T - T 3 5] 3
10 | MOMITORED FETAL 0 10| LD T
| 11| SERVICH) DE GINECOLOGIA T N LD ]
12_| PASANTES- DG  [o[i1 1o LT [E
13 | CAJA CENTRAL i N i LT 12
14 [SERVICH) DE ADOLESCENCIA o x|z |0 E (e
15 | CRSTETRICIA "B (2FIS0) R ] LD 7]
16 | ORSTETRICIA *C* (3RIS0) R 1 [ T
17_| OBSTETRICIA "D (4°PISLY) 5 | 1] 010 i [ 12
18 | SERVICIO "E*, PUERFERID ] 0 z LD T
19 | PUERTA D VISITA (JR CANGALLL) ) 00 I L 12
0| IPPISO - PERLIJAPDN v |t | @ T | LD 24
21 | PUERTA DE EMERGENCIA ] 1 2 [1] [ LTy FI]
22| CUNA JARDIF EX IHCY RN i L5 13
23 | PUERTA D VERICULOS JH. CANGALLDE 1 o 0]« 7 LD T
4| 2 FIS0 - CENTRO OBSTETRICO. i |« 2 o | 1|
25 | ¥ P50 - UCIMARCIN. I F LD | 24 |
26| 4° FISC - DAARIC, DE ESTERILIZACION I o 2 LD ST
e Fwnzﬁg&ﬂ“m" (EX - IND) ROWDA EXTERNA JR| el |0 s b 2
| 28 | PUERTA DE VEHICULOS JR. CUSCO 1 [ 3 LD 2
29 | RCD. SANGRE / DL, LECHE. 1 o | o i LS iz
30 | CLINICA [ 1[0 i LT [H]
p— r—————————————
TOTAL: 52 AGENTES DE DEGURIBAD 16 117 [18 | 1 | 52 Sl
Compuesto de:
| I | Personal Masculing I 34 DA ' mocHE
l 2 | Persomal Femenino ! 18 3 AVP | I0AVP

Fuestos de vigilancia seran cubiertos ininterrumpidamente todos los dias de la semana (24 hrs
horasjenturnosde 12 HRS. [DIADE7.OOAMAT PM. Y NOCHEDE7PM. A7 AM.)
Los vigilantes no podrin permanecer de servicio bajo ninguna circunstancia mas tiempo del
Indicade (12 horas), debiendo ser relevados en su eportunidad,

Ast mismo, El INMP se reserva ¢l derecho, durante la vigencia del servicio, de aumentar o
disminuir los puestos de vigilancia requeridos, o cambiar agentes masculings por femeninos si
par razones del servicio asi fuese necesario (articulo 34° de la Ley de Contrataciones del Estado).

Los agentes de:

I. Pucrta principal tumo noche vigila desde 20:30 pm de puerta principal a puena de alas,
marcadores de asistencia, Ry, ascensor,

2. Consuhorios Externos turno noche vigila wodos los consultorios Adulios desde Admisidn
Archivo hasta ingreso principal de SI5, ademis consulorios de Ginecologia.

3. Agente de Pasantes termno noche vigila pasantes, Direcciones, Cental telefinica, Jefamras de
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4. Vehicular Ex INO turno noche vigila, puerta Ex -INO, Cuna Jardin, Auditorios, oficinas
Sub Cafae y otros ambientes.

5. Principal Ex INO, area comprendida desde Santa Rosa hasta Ingreso a Cuna Jardin. Ademas
es responsable de la seguridad externa del Jr. Santa Rosa, perimetro desde Consulta externa a
esquina Jr. Cangallo

6. Clinica turno noche vigila auditorio de RX, que esta en pasadizo que viene del Servicio “B”.

8.3. PERFIL DEL PUESTO DE VIGILANCIA

El personal propuesto debe pertenecer a la planilla del postor al momento de la presentacion de
su propuesta El Personal de] CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos establecidos
por el Reglamento de Servicios de Seguridad Privada segin Decreto Supreme N° 003-2011-M1
y sus directivas. En caso de cambio de legislacion en seguridad privada deberan adecuarse a la
misma.

El personal que preste servicio en el INMP podra ser civil o licenciado de las fuerzas armadas
y/o policiales. La empresa debera presentar a la firma del conirato, con copia a la Oficina de
Servicios Generales para su revision y aprobacién, la ficha de datos biogrificos del personal
asignado, copia de los respectivos certificados: antecedentes policiales, penales, declaracion
jurada, domicilio, carnet de salud, carnet de trabajo, carnet de identificacion de SUCAMEC,
carnet de licencia para portar arma (en los casos que se requiera). Asi mismo, durante la
ejecucion del servicio, para la modificacién de Ia némina oficial de Agentes por renuncias
y/reemplazo, el Contratista y/o la Entidad solicitard el cambio del agente con anticipacién
acompafiando todos los documentos antes seiialados, debera reunir iguales o superiores
caracteristicas del perfil del puesto de vigilancia previsto en las bases’. EI AVP que no se encuentre
reconocido en la relacién del contrato principal o en la némina oficial descanseros, no podra
prestar servicios.

En lo que respecta a la presentacion de los CV, los antecedentes penales y policiales, se
presentara para la firma de contrato, original y copia.

Para el inicio de sus actividades, 07 dias antes del inicio del servicio, proporcionara al Jefe de
Seguridad Interna y el Equipo Funcional de Gestion de Servicios la nomina de agentes de
vigilancia que destacard al INMP, antes del inicio de sus actividades, de quien recibird la
aprobacion, consignas y disposiciones de trabajo como parte de sus actividades de supervision
en representacion del INMP.

El personal debera estar debidamente entrenado y capacitado en el rol que desempefiaran dentro
de la institucién, capacitacion en Seguridad y vigilancia, por la que el contratista presentara para
la firma del contrato copia de las constancias de Capacitacion emitidas por INSTITUCION
PUBLICA O PRIVADA DEBIDAMENTE AUTORIZADO Y SUSCRITAS POR UN
INSTRUCTOR ACREDITADO POR LA SUCAMEC.

Asf mismo todo el personal debera estar capacitado en temas relacionados a la Ley N°® 29783
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El personal realizara los servicios de lunes a domingo incluyendo los dias festivos previo relevo,
en dos (02) turnos
distribuidos de la siguiente manera:

a. Primer turno :07:00 horas a 19:00 horas
- NS
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b. Segundo twrno 19000 horas a 0700 horas
¢. Horario del Supervisor urno dia 00700 horas a 1900 horas
d. Horario del Supervisor turno noche  :19:00 horas a 07.00 horas

La distribucion de los vigilantes por tumos, deberd contar con la aprobaciin del Jefe de
seguridad interna y del Equipe Funcional de Gestidn de Servicios.

Nota: ntided de agentes de vigi
téenico minimo permanente,
El personal para su aprobacién y seleccidn para prestar el servicio de Seguridad  hospitalaria, deberd
cumplir con el siguiente perfil:

83.1. DEL SUPERVISOR
Deberd cumplir con los siguientes requisitos minimaos:
a) Nacionalidad: Peruane o extranjero. La contratacion del personal extranjero s¢ sujeta
a lo dispuesto en el Deereto Legislative N® 689, Ley para la contratacion de
trabajadores extranjeros, deberd tener licencia de portar armas.

b) Edad s Mayor de edad
c) Carnet : De la SUCAMEC (copia)
d)y Salud : Buena.

¢) Experiencia en seguridad v vigilancia, minima de cuatro (04) afios, Acreditar dicha
experiencia con (i) y (i) copia simple de contratos v su respectiva conformidad o (1ii) constancias o
{iv) certificados o (v} cnalguier ofra documentaciden gue, de manera fehociente demuesire fa
experiencia del persomal propuesto, !

1) Acreditar dicha experiencia con (i} camé de identidad emitido por la SUCAMEC y (i)

M;'u:l sample de contratas ¥ 50 | rﬁpcclwn cc-nfonmdad o (1} constancias o {iv) :md’;m.rm o (v}
Los certificados de exp cia ser constatados mediante el Reporte emitido por la

SUCAMEC, por ello, se :niumonpnirple del Reporte SUCAMEC a kos postores.

g) No contar con antecedentes policiales ni antecedentes penales.

h} Para la acreditacion de los antecedentes se penmitira [a presentacion del Certijoven o Certiadulto

i) Inscripeion en la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad,
Armas, Municiones y Explosivos de Use Civil - SUCAMEC, vigente a la fecha. (El
supervisor deberd comar con registro vigente en SUCAMEC como agente vigilante o
agente de seguridad),

J¥ Licencia vigente para portar y usar ammas de la empresa a la que pertencee, emitida
por la SUCAMEC (adjuntar copia), NO SE ACEPTARAN PROPUESTAS QUE
INDIQUEN QUE DICHDS DOCUMENTOS SE ENCUENTREN EN
TRAMITE.

k) Centificado de Amecedentes Penales, Policiales, Judicial, Salud (Presentar original
para la firma del contrato), Se aceptara Copia simple del Cenificade Unico Labaral
(Certijoven o Certiadulio) que acredite fos antecedentes Penales, Policiales v Judiciales,
El centificads de salud, de ser emitida en forma virual, debera presentarlo impresa, ¥
vigente para la formalizacion de contrato,

I} Se aceptara Copia simple del Cenificado Unico Laboral {Centijoven o Certiadulio) que
acredite los antecedentes Penales, Paliciales vy Judiciales, iy

————
m) PREVENCION DE RIESGOS ¥ DESASTRE 120 HORAS, PRIMEROS AUXILIOS (30 HORA),

PREVENCION ¥ EXTINSION DE INCENDIOS (30 HORAS), SUPERVISION DE PERSONALY
VIGILANCIA PRIVADA (40 HORAS) BIO SEGURIDAD (30 HORAS)

n) Tener conocimicnto en PREVENCION DE RIESGO Y DESASTRES (certificado o
constancias emitidas por INDECT wo institucion piblica o privada) v primeros
auxilios, prevencion v extincion de incendios (certificada o constancia emitida por la
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entidad gue impartid la instruceidn respectiva), Presentar para la formalizacion del
coniralo, Los agentes de vigilandia deberdn contar las capacitaciones impartidas por SUCAMELD

o) Manejo de equipos de comunicacion de teenologia actual |

pd En caso de personal procedente de las Fuerzas Armmadas o Policia Nacional en
situacidn de retiro, acreditar que ¢l motivo de retiro haya sido a su solicitud, NO SE
ACEPTARA PERSONAL DADO DE BAJA O DISPONIBILIDAD POR
MEDIDA DISCIPLIANARIA.

q) Documentacidn que acredite que el persomal propuesio se encuentra instruido,
entrenado v capacitado en funciones de supervision de personal, vigilancia privada,
lucha contra incendios, defensa personal, primeros auxilios, bioseguridad (se deberd
adjuntar los certificados de capacitacién). Presentar para la formalizacion del
contrate.

r} Sexo: Masculine yio femenino.

Precisiton:

El Supervisor deberd portar armamento de la empresa contratista, ademds de la licencia
de uso, a fin de prevenir cualguicr contingencia de seguridad.

Por otro lado, se precisa gue la referida licencia, debe estar extendida a nombre del
supervisor designado por el Contratista, v no al cargo de supervisor,

AGENTE VARON'

Funcidn: Proteccidn de las Instalaciones v Seguridad v Vigilancia, Cada Agente de

Vigilancia deberd cumplir como minimo, con los requisitos siguientes:

a8} Macionalidad : Pervane o extranjero

b) Edad : Mayor de edad

&) Certificados vigentes de Antecedentes Penales, Policiales, Judiciales, Salud
{presentar para la firma del contrato), no haber sido separado de las Fuersas
Armadas o 1a Policia Nacional por medidas disciplinarias.

d} Presentar copia de documento gue acredite la experiencia en seguridad v vigilancia;
minimo TRES (03) afios ¢n labores de vigilancia o agente de seguridad
(Hospinalaria). Constatados mediante el Reporte SUCAMEC

&) Acreditar dicha experiencia con (i) camé de identidad emitido por la SUCAMED ¥ (i}
copia simple de conlralos v 3u respectiva confomidad o (i) comstancias o {iv) cenificados o (v), para
la Tormalizacion del contrato.

f)  Acreditar dicha expericncia con C y (i) copia simple de comratos ¥ su respectiva conformidad o
{iii) constancans o {iv) cemificados o (v}, para la formalizaciin del contralo.

q) Inscripeidn en la Direccidn de Control de Servicios de Seguridad, Control de Armas,

Municiones v Explosivos de Usos Civil - SUCAMEC, vigente a la fecha.

Licencia vigente para portar v usar armas de la empresa a la gue pertenece, emitida

por la SUCAMEC,

i} Tener conocimiento en PREVENCION DE RIESGO Y DESASTRES (cenificado o
constancias emitidas por INDECI w'o institucion piblica o privada) ¥ primeros

B.3.1.

h

auxilios, prevencion y extincion de incendios {cenificado o constancia emitida por la

entidad que impartig, la dnsimsq o sapssty ke

Gozar de buena salud fisica v mental

)

k) Tener capacitacionés v coahidades para atencidn al piblico.
[} Contar con entrenamiento en seguridad v defensa personal.,
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8.3.3. AGENTE FEMENINO*

Deberan de cumplir:
a) Nacionalidad : Peruana o extranjero
b) Edad : Mayor de edad

¢) Certificados vigentes de Antecedentes Penales, Policiales, Judiciales, Salud (solo al
postor que resulta ganador, presentar para la firma del contrato), no haber sido
separado de las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional por medidas

d) Presentar copia de documento que acredite Ja experiencia en seguridad y vigilancia;
minimo de  DOS{02) afos en labores de vigilante o agente de seguridad
(Hospitalaria),

¢) Acreditar dicha experiencia con (i) camé de identidad emitido por la SUCAMEC y (i)
copia simple de contratos v su respectiva conformidad o (iii) ¢ 18 o (iv) centificados o (v) para
ta formalizacion del contrato

f) Acreditar dicha experiencia con-y (ii) copia simple de contratos v su respectiva conformidad o
(iii) constancias o (iv) cenificados o (v) para la formalizacidn del contrato

g) Inscripcion en Ja Direccion de Control de Servicios de Seguridad, Control de Annas,
Municiones y Explosivos de Usos Civil - SUCAMEC, vigente a la fecha.

h) Tener conocimiento en PREVENCION DE RIESGO Y DESASTRES (certificado o
constancias emitidas por INDECI y/o instituciéon publica o privada) y primeros
auxilios, prevencidn y extincion de incendios (certificado o constancia emitida por la
entidad que impartio la instruccidn respectiva),

i) Gozar de buena salud fisica y mental.

J) Tener cualidades para atencion al piiblico.

k) Contar con entrenamiento en seguridad y defensa personal

8.4. DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO SOLICITADO.

El servicio de seguridad y vigilancia consistird principalmente en la identificacion, control de
ingreso y salida del personal que labora en el INSTITUTO NACIONAL MATERNO
PERINATAL, del ptblico usuvario, de visitantes (En dias y horas autorizadas por la
administracion), de materiales y de vehiculos; prevencion de robos, control del orden durante
las emergencias, seguridad patrimonial, prevencion y alertas de incendios en las instalaciones,
operacidn de los centros de comunicacion y apoyo de informacion a los usuarios, del Centro de
Control del Circuito Cerrado de Vigilancia y Central de Alarmas; de acuerdo a las instrucciones
impartidas por ¢l Equipo Funcional de Gestion de Servicios.

El servicio de Seguridad y Vigilancia se ejecutard de acuerdo a las siguientes pautas:

a) Los puestos de vigilancia seran cubiertos ininterrumpidamente todos los dias de la semana
(las 24:00 horas), incluyendo dias no laborables, iniciando los servicios en forma puntual y
disciplinada, retirindose a la hora establecida de su horario de trabajo, previo relevo. Los
horarios establecidos se ajustardn a las necesidades del INMP,

b) La Empresa prestadora del servicio de Seguridad v Vigilancia garantizard la continuidad del
servicio, quedando a cargo del personal del Area de Vigilancia y Limpicza del INMP el
control total de la asistencia de los Agentes de Seguridad de seguridad privada.

¢) Los Agentes de Seguridad prestardn el servicio, correctamente presentados, uniformados v
armados en los puestos que corresponds, incluvendo los implementos de seguridad y
proteccion personal para el mejor desempeio de sus funciones, de acuerdo a las normas

Qe
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establecidas por el Ministerio del Interior wo de conformidad con lo previsto en la
Resolucion Directoral N® 02393-2003-1M-1704.

d) La Empresa de Scpuridad v Vigilancia, deberd claborar normas de instruccion vy de
prestacion del servicio gue garanticen la eficiente atencion integral del servicio contratade,
debidamente concordado con las directivas e instrucciones que disponga el INMP.

€) Los Supervisores v los agentes podedn ser cambiados de pucsto o peticados a solicitud
del INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATALa través del Jefe del Area de
Sepuridad Interma  con conocimiento del Jefe de la Oficing de Servicios Generales v de la
prestadora del servicio. Los Supervisores vy los Apentes retirados  por  deficiencia o
indisciplina no podran volver a brindar sus Servicios a nuestra Institucion.

fy  El retirodcambio de agentes o supervisor por parte de EL CONTRATISTA deberd contar con
el visto bueno de EL INMP, a través de la Oficina de Servicios Generales, Se dard ¢l visio
bueno o denegara el cambio del personal, en un plazo 03 dias hdbiles, después de haber
recibido la carta por mesa de partes.

g) La vigilancia interna v perimetral del INMP serd constante y rutinaria a fin de garantizar los
alcances de éste servicio.

)
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i) Los Agentes de Seguridad deberin tener conocimiento y estar en condiciones (enrenados)
de operar los diferentes tipos de extintores contra incendios, ubicados en los diferentes
ambientes del INMP, ante situaciones de emergencia contra incendio, Por lo antes sefialado,
EL CONTRATISTA deberd contar con personal que cumpla con las capacitaciones referidas
al uso de extintores.

iy Los Agentes de Scguridad deberan estar capacitados en el uso del arma de fuego ante actos
delincuenciales, a fin de proteger vidas humanas y/o la propiedad institecional, contra
ataques armados w olros casos, serd en estricto cumplimiento de las normas legales ¥
reglamentarias de la SUCAMEC; para cuvo efecto el vigilante debe contar con Licencia de
arma de fuego vigente, conocer dichas normas v estar debidamente entrenado en su uso
reglamentario, bajo responsabilidad absoluta de la empresa proveedora del servicio.

k) La Empresa prestadora del servicio de Seguridad v Vigilancia es responsable de la custodia y
seguridad de los actives de propiedad de la institucion durante la vigencia del servicio
pactado, para lo cual dispondra de la exigencia de revisar minuciosamente el ingreso v salida
de las personas v vehiculos al local instmucional; cualquier pérdida o sustraccidn serd
responsabilidad exclusiva de la empresa prestadora del servicio, cuando se determine por el
andlisis de los hechos, las evidencias, las circunstancias, y la investigacion llevada a cabo por
el TNMP, que existié negligencia de la Empresa prestadora del servicio de Seguridad v
Vigilancia.

Iy El contratista del servicio de Seguridad v Vigilancia sera responsable de la supervision v
control del personal dependiente v pliblico usuario, a través de las actividades de supervision
de personal (rondas, inspeeciones diurnas, vespertinas ¥ nocturnas) las cuales serdn
complementadas con medidas de control telefonico y otras formas de comrol que crea
conveniente aplicar para parantizar un servicio eficieme, continug v de acuerdo a los
horarios establecidos.

m}Deteccion de anefactos explosivos o bulos sospechosos en el ambilo de las instalaciones

del TNMP.
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n) Los Agentes al servicio del INMP deberan estar preparados para detectar la presencia de
artefactos explosivos o bultos sospechosos en las instalaciones del INMP, debiendo contar
con un sistema de alerta inmediata con la UDEX-PNP de la Zona.

o) Los Agentes deberdn informar sobre cualquier bien, equipo, herramienta o prenda que se
encuentre expuesta a pérdidas o puedan causar algin dafio; del mismo modo brindaran
proteccion a los vehiculos del INMP, del personal del Hospital, visitantes y pablico usuario,
contra daflos materiales y/o robo de accesorios.

8.a.1. CONTROLES
La Empresa de Seguridad y Vigilancia, debera dar cumplimiento a los procedimientos
operativos para realizar los siguientes controles:
a) De ingreso y salida del personal del INMP y piiblico usuario en general.

1. El control de ingreso y salida del personal:

1.1. Se efectuara de acuerdo al horario laboral establecido, u horarios especiales,
viendo que los permisos y/o las comisiones de servicio se tramiten a través de
las Papeletas de Salida u otros documentos autorizados, con supervisién y
autorizacion del personal de supervision de

1.2. Controlar que el personal del INMP, haga uso del Fotocheck autorizado.

2. Elcontrol de ingreso y salida del publico usuario:

2.1. Se efectuara de conformidad a la autorizacion del personal que desean visitar
previa identificacion del usvario y la presentacion de su DNI, que sera
canjeado por la Tarjeta de Identificacion Institucional para el control visible y
permanente de los visitantes en el interior durante la permanencia en las
instalaciones del INMP (Pases de visita).

En caso que el usuario llegue con paquetes personales grandes se trasladara al EX
INO, para ser guardado en custodia en un casillero monedero particular.

b) De ingreso, salida y parqueo de vehiculos de la Institucion.

1. El control de ingreso y salida de vehiculos autorizados del INMP se efectuara
mediante la Papeleta de Salida de Movilidad local, debidamente firmadas sin
exeepeion.

2. El agente debera registrar en sus cuadernos de control los datos del conductor del
vehiculo, fecha y hora de ingreso y salida, kilometraje a la salida y al retorno, asi
como las anotaciones u ocurrencias que lo ameriten (choque, abolladura, ausencia
visible de autopartes, etc.), bajo responsabilidad del agente.

3. El ingreso de vehiculos particulares del personal que labora en el INMP, debera
contar con la autorizacion correspondiente de la direccion del INMP, donde se
indicara la playa donde le corresponde estacionar. El personal de vigilancia debera
identificar al trabajador a través de su fotocheck institucional y su pase vehicular
visible con los datos del propietario y del vehiculo. El ingreso de vehiculos de
proveedores sera exclusivamente para realizar la descarga de productos que
cuenten con Orden de Compra o Servicio para la descarga de Medicinas,
Alimentos, Insumos, Equipos, Maquinas, Materiales, etc. Estos vehiculos no
podran permanecer en la entidad, después de culminados la descarga o descarga.

4. El proveedor de Servicios por Terceros no tiene derecho de estacionar su vehiculo
en ninguna de las playas de estacionamiento de la entidad.

5. El ingreso normal de vehiculos serd de lunes a viernes de 6am a 20:30 horas con
restricciones a los horarios de turno noche, sébados, domingos v dias festivoes. Para
los dias de restriceidn serd de ingreso exclusivo de personal de guardia hospitalaria.

6. Lugares de parqueo: Patio principal del INMP para estacionamiento exclusivo del

Equipo de Gestion v logfefey dhJervicios Criticos y médicos de Guardja, del
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a

INMP (ingreso v salida por Jr. Cangalle). Terrazo del ex TNG para estacionamiento
del personal en general, nombrados vy CAS) (ingreso y salida por Ir. Cusco).
¢} De ingreso v salida de materiales, muchbles, equipos ¥fo enseres ¢ insumos en
general.

El control de entrada v salida de bienes (muchles, equipos, enseres e insumos en
general) del INMP para el ingreso deberdn contar con Orden de Compra, orden de
servicio, guia de Remisidn v para la salida deberd contar con la Orden de Salida
autorizado por UF de Control Patrimonial. Toda salida de bienes patrimoniales deberd
contar con conocimiento del personal de supervision del Area de Seguridad Intema.
Todo ingreso o salida, deberd registrarse verificando que el bien sea de acuerdo a las
caracteristicas descritas y ¢l nimero de SBM, este control gue se realizardn en
cumplimiente a las nomas v procedimientos fijados por la Oficina Ejecutiva de
Administracion a través de la Oficina de Servicios Generales v la Oficina de Control
Patrimonial, que serd verificado por el personal de seguridad Interna del TINMP.
Todo ngreso por adquisicidn del TNMP deberd contar con la respectiva Orden de
Compra ¥ Guia de remisidn respectiva, en horario de 8:00 a  15:00 horas para su
internamiento y visado por la oficina de Almacén Central. Otro ingreso especial serd
comunicado al dren de patrimonio con la documentacion respectiva.

) De ingreso ¥ salida de bicnes particulares.
El control de ingresos y salidas de bicnes particulares, tales como: laptops, mochilas,
maletines, documentacion, entre otros, serdn controlados y registrados por el AVP, en
la puerta Principal, en cstricte cumplimiento a las normas y procedimientos
administrativos del INMP. la revision de la salida de bienes se realizard en la pueria de
Altas. Debiendo los bienes que salgan sean igual a los registrados por ¢l AVP de la
puerta principal.
Los ingresos de bicnes se realizarin acompaiiados de una guia de remisidn y para su
salida deberd comtar con el visado o documento del propictario, en caso de las
empresas deberdn contar con un documento que avtoriza a su irabajador a retirar su
bien del INMP adjuntando copia de la geia de remisidn de la fecha de su ingreso.

¢} De ingreso ¥ salida de armas
En ningun caso un usvano poded ingresar a las instalaciones del INMP portando armas
de fuego. El control de ingresos y salidas de armas; solo serd permitido si el wsuario
cuenta con la respectiva autorizacion de la Oficina de Comunicaciones.

) De visitas al INMP
La Empresa de Sepuridad y Vigilancia, efectuard el control de ingreso v salida del
piblico wsuario de conformidad a la autorizacion v a las disposiciones institucionales,
el piblico usvario deberd identificarse con su NI ¥ se le hara entrega de la Targjeta de
Identificacién (Pase de visita) para el control visible ¥ permanente de los visitantes en
¢l interior de las instalaciones del INMP. El AVP, por ninguna circunsiancia podra
aceplar proping, dadivas o coima, correspondiéndole despido inmediato y medidas
disciplinaria. Los pases lo brindara |a oficina de comunicaciones.
En general, Ia empresa debera respetar y hacer respetar la Directiva de Segunidad del
INMP vigente durante el periodo del servicio.

IMPORTANTE:

El Contratista podrd implementar nuevas controles operacionales, asumiendo los
costos de su implementacion, actividad que realizara en coordinacidn con el Jefe del
Equipo Funcional de Gestidn de Scrvicios.

Las visitanics que porten objelos personales pequefios podrin puardarlos en los
casilleros monederos existentes en la puena de visila.

Informes Periddicos
El INMP se reserva ef dcrechn:: de velar por sus propios imereses, por lo que, el
persomal del Area de § Intera del TNMP del EFGS- DEG de la Oficina
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preste la empresa contratada, diariamente el Supervisor de dicha Empresa enviara al
Jefe de Seguridad Interna un resumen diario de todos los acontecimientos y eventos
més resaltantes de cada turno, registrados en el reporte de control, codificandolos
correlativamente, ademds de la comunicaciéon permanente de los eventos maés
resultantes de cada turno. Lo anterior no excluye la presentacién de un parte diario de
ocurrencias especificas.

h) Control del orden durante las emergencias y seguridad de las personas e
instalaciones
La empresa de seguridad y vigilancia debera ejecutar el Plan de Seguridad y
contingencia en coordinacién con el Comité de Seguridad del INMP en caso de
siniestros a causa de sismos, incendios, inundaciones, etc.
De ignal manera deberd adoptar medidas de prevencién y brindar proteccion contra
posible siniestro, dafios personales, robo, deterioros, sabotaje, terrorismo o cualquier
otro atentado que altere el normal funcionamiento del local institucional o que pueda
afectar al personal y/o los bienes de propiedad del INMP.

8.a.2. OTROS REQUERIMIENTOS

A. En caso de pérdida o robos, antes de las veinticuatro (24) horas de ocurrido el hecho,
se debe deslindar responsabilidades, para lo cual la Empresa de Seguridad y
Vigilancia, debera contar con un sistema para la pronta identificacion y determinacién
de los hechos sin perjuicio de las acciones ordenadas por Ley y de las propias
investigaciones del INMP. Asi mismo, deberd comunicar del hecho por el medio mas
rapido, en forma inmediata a la Jefatura del Equipo Funcional de Gestién de Servicios
de la OSG, para ¢l inicio de las Investigaciones que deslinde responsabilidades.

B. El personal de Vigilancia de] contratista que preste servicio, durante la vigencia del
Contrato, NO tendra vinculo de primer grado ni segundo grado con los servidores del

-INMP, por ser su empleador la empresa contratada para prestar los servicios de
Seguridad y Vigilancia.

C.La empresa de Seguridad y Vigilancia regira el desarrollo de sus actividades y
obligaciones segiin lo dispuesto en la Ley de Servicios de Seguridad Privada, Ley N°
28879, y demas normas complementarias asi como: directivas generales o particulares
que pueda proporcionar el INMP.

D. Se debera respetar el personal propuesto en la Oferta Técnica, ¢l mismo que
excepcionalmente podra ser remplazado por otro personal con las mismas o superiores
caracteristicas al ofertado en su propuesta técnica. Esta precision no implica que pueda
cambiarse a todo el personal que fue evaluado inicialmente y por el cual, entre otros
aspectos, se le otorgd la Buena Pro, toda vez que debe mediar un supuesto excepcional
no atribuible al contratista, ¢s decir por caso fortuito o fuerza mayor, lo antes descrito
garantizara que el Contratista prestard el servicio de acuerdo al requerimiento de la
Entidad y el personal ofertado en su propuesta téenica. Asimismo, se precisa que el
cambio de personal debera ser solicitado formalmente via Mesa de Partes de la
Entidad, con un minimo de dos (2} dias de anticipacion, para lo cual debera adjuntar
en duplicado la documentacién (CV) completa actualizada del nuevo agente o
supervisor reemplazante, a fin de que el Jefe de la Oficina de Servicios Generales y el
Jefe del Equipo Funcional de gestion de Servicios del INMP evalie v apruebe el
reemplazo.

E. Precisando, el INMP requicic el servicio para brindar seguridad a los usuarios v al
personal que presta servicios airidad, asi como salvaguardar los bienes del Estado
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que administra la Entidad, por lo cual el INMP abonard al contratista un pago
mensualmente indicado en el Contrato.

F. Por lo antes expuesto, y considerando la importancia de algunos puestos especificos,
(Caja Central, Caja de Consultorios Externos y Supervisor), cada uno de los vigilantes
a cargo deberan portar arma de fuego durante la prestacion del servicio debidamente
abastecida con 06 balas dentro del tambor y 06 en la correa, a fin de prevenir cualquier
ocurrencia (robo, actos de violencia, etc.), para lo cual fue contratado.

G. Los puestos de vigilancia serdn cubiertos por agentes cuyo turno no exceda las 12
horas como méaximo, siendo estos relevados fisicamente al término de su turno por
otro vigilante que reina iguales o superiores caracteristicas del perfil del puesto de
vigilancia previsto en las bases’, por otro lado, los casos® afecto al descuento
correspondiente, al producirse fos siguientes casos:

1. Reenganche de servicio (que un vigilante labore mas de 12 horas continuas).
CONSIDERADO EN LA PENALIDAD N° 5

2. Puestos de vigilancia no cubierto dentro de los 60 minutos de ingreso al servicio,
CONSIDERADO EN LA PENALIDAD N° 13

H. ElINMP solicita lo siguiente:

1. La Empresa jamas dejard de cubrir los puestos de vigilancia, ya que es de su
absoluta responsabilidad.

2. La Empresa de Seguridad en los meses de julio y diciembre deberd acreditar los
pagos por concepto de Gratificacion, realizados al personal de seguridad a su cargo
que presten servicio en el INMP, caso contrario el INMP hara el descuento
correspondiente.

3. El INMP, mediante el Jefe de Area de Seguridad Interna del INMP, efectuara
inopinadamente, la verificacién de las boletas de pago del personal que presta
servicio en sus instalaciones, asi como los depdsitos por concepto de CTS, Seguro,
AFP como las bonificaciones y otros que por ley percibe ¢l trabajador.

9. EQUIPAMIENTO REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD
El servicio contratado de seguridad y vigilancia para asegurar sus actividades de prevencion en
resguardo de los bienes, instalaciones, personal y pacientes del INMP, cuenta con sistema del circuito

cerrado cdmaras modernas y mds equipos de almacenamiento de imdgenes digitalizados de alta
calidad.

El personal a cargo del manejo del sistema de video vigilancia del INMP, es el personal del Area
de Seguridad Interna.

9.1. UNIFORME:

El Uniforme de los Agentes de Vigilancia deberd cumplir con las normas establecidas en el
Reglamento y Directivas del Servicio de Vigilancia Particular de la SUCAMEC, siendo exclusiva
responsabilidad de la Empresa que presta el servicio. Los gastos no irrogaran ningun costo al
supervisor, agente de vigilancia ni al INMP.

Las prendas de vestir seran renovadas cada seis (06) meses (teniendo en cuenta las estaciones del
afio, de verano a invierno), bajo responsabilidad de la empresa de seguridad, sin excluir su
obligacién de cambiar o reemplazar en cualquier momento la prenda, accesorio o distintivo
desgastado o deteriorado, sin derecho a reajuste o reconocimiento por parte del INMP,
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La Oficina de Servicios Generales a través del Jefe del Area Seguridad Interna verificara el
cumplimiento de lo sefialado desde el inicio del servicio. La renovacién de las prendas de vestir
se tomara en cuenta desde el inicio del contrato. Penalidad N° 7_De acuerdo al cronograma de
entrega de uniformes y prendas, el contratista deberd presentar al Jefe de Seguridad Interna,
quien, fuego de verificar la conformidad levantara un Acta para evitar su penalizacién por
incumplimiento.

La composicién del uniforme de los agentes v el nimero de prendas debera comprender lo
siguiente:

ESTACION DE VERANO (personal masculino)
CANT. DESCRIPCION

02 Camisa manga corta por cada agente
02 Pantaién por cada agente

02 Corbata por cada agente

01 Par de Borceguis por cada agente

01 Gotra por cada agente

01 Correa

ESTACION DE INVIERNO (personal masculino)
CANT. DESCRIPCION

02 Camisa manga larga por cada agente
02 Pantalén por cada agente

02 Corbata por cada agente

01 Par de Borceguis por cada agente

01 Gorra por cada agente

01 Chompa tipo Jorge Chavez por agente
01 Capote

01 Correa

ESTACION DE VERANO (personal femenino)
CANT. DESCRIPCION

02 Blusa manga larga color blanco por cada agente
02 Pantalén por cada agente

01 Chaleco por cada agente

02 Corbata por cada agente

01 Zapato por cada agente

01 Gorra por cada agente

01 Correa

ESTACION DE INVIERNO (personal femenino)

CANT.

DESCRIPCION

Blusa manga larga color blanco por cada agente
Pantalén color azul marino por cada agente
Chaleco por cada agente

Corbata por cada agente

Zapato por cada agente

Gorra por cada agente

Chompa

Capote

Correa

ESTACION DE VERANO (Supervisor)

CANT.
02

02
02
01
01
01
01

DESCRIPCION

Camisa manga corta color blanco con Logotipo de la empresa
por cada supervisor

Pantalén por cada supervisor

Corbata por cada supervisor

Zapato por cada supervisor

Chaqueta por cada supervisor

Saco por cada supervisor

Correa

ESTACION DE INVIERNO (Supervisor)

CANT.
02

DESCRIPCION f:sm"s"\

ey
Camisa manga larga con Logotipo de la”eppiesa por
SUPETVISor N
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02 Pantaién color azul marino por cada supervisor
02 Corbata por cada supervisor

01 Zapato por cada supervisor

01 Chaqueta por cada supervisor

01 Saco por cada supervisor

01 Correa

En el caso del Supervisor, debera usar: camisa de vestir, corbata y pantalon de vestir oscuro, para
el verano y terno oscuro para €l invierno. En ambes casos debera lucir una identificacién visible.
El Uniforme de los Agentes de Seguridad debe cumplir con las normas establecidas en el
Reglamento y Directivas del Servicio de Vigilancia Particular de la SUCAMEC, no irrogando
gasto alguno al personal de agentes, siendo de Gnica responsabilidad de la Empresa contratada su
cumplimiento de acuerdo al detalle siguiente:

a) Las prendas de vestir seran renovadas cada seis (06) meses, contabilizada desde el primer dia
de inicio de servicios en el INMP, Debiendo programarse las restantes, bajo responsabilidad
de la empresa de seguridad, previa verificacion del Jefe del EFGS de la OSG, de registrarse
retrasos en la entrega o incumplimiento sera motivo de penalizacién.

b} Cada agente debera portar implemento de trabajo como silbato, vara de goma, Garrett, espejos
y equipo de radiocomunicacion o un celular basico Esta prohibido el Uso de teléfonos
celulares inteligentes. durante toda su jornada laboral) Para la comunicacién de los familiares
con los AVP, en caso de urgencia o Emergencia, el supervisor de cada turmo proporcionara el

namero de su celular, quien recibira la llamada v comunicara de inmediato a su personal. El
incumplimiento de esta disposicidén constituye la penalidad N° 20.

9.2. ARMAMENTO:
Implementos de seguridad y proteccién personal que deberan ser descritos en la propuesta:
a. El Armamento debera ser de propiedad de la Empresa contratista:
b. Caracteristicas minimas del armamento:

1. Tres (03) Revolveres calibre 38, por turno, que deberdn estar en Sptimas condiciones de
operatividad, para uso de los vigilantes.

2. Los vigilantes armados deberan portar una dotacion minima de (12) doce balas. (06
abastecidas en el revolver y 06 para reabastecimiento en el cinto)

3. Todo vigilante armado debera llevar puesto un chaleco antibalas, el Camnet de la
SUCAMEC vigente y la licencia para armamento; las Licencias del SUCAMEC y Licencia
para Portar Armas no irrogara ningan gasto al personal de Agentes. Todo vigilante que use
arma deber4 acreditar capacitacion periddica del uso y manejo del arma de fuego asignada.

c. La Empresa estara obligada a proporcionar ¢! material y equipo necesario para detecciones e
inspecciones, tales como:

1. Detector de metal manual.

01 por cada puerta (09) de acceso y salida del INMP y Ex-INO

2. 25 Linternas de mano de Led, potencia — 8,000 a 8,500 Limenes, 01 por cada agente del
turno noche. Cuyo estado permanente sera operativo.

3. 02 Espejo de revision vehicular 01 por cada Local (puerta de ingreso vehicular): INMP y
Ex-INO

SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA

La empresa ganadora, realizard la instalacién y rotulacién de 78 nuevas camaras 1P, en reemplazo de las actuales 78
camaras analégicas que estan funcionando, todas las nuevas camaras 1P deberdn tener andio, sensor de movimiento,
03 NVR sata 111 con 64 TB de almacenamiento cada una, de 32 canales, equipos complementarios, ademds de la

existencia de nuevos puntos para la instalacion de mas camaras (13), el equipamiento nueve del sistema de video
b
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1. 10 cdmaras PTZ IP Zoom 25X | EXMOR-R 1/2.8" | 2.0MP | IP66 | WDR | IR: 150m | PoE+ | Auto-
tracking, caracteristicas:
Resolucion: 1920(H) x 1080(V) @ 60fps * Lente: 4.8mm ~ 120mm * Auto Focus * H.265 + Zoom Optico:
25X (16X Dignal) = Auto(ICR), BLC, HLC, ATW, 3D-DNR, WDR * Triple Stream * lluminacion: Color
0.005Lux@F1.6; OLux (IR on) « IR 150m * Velocidad Max 400%/s, Giro sin fin 360°, Tilt: <15°-90° (Auto
Flip) * Audio lin/lout * Alarma 2in/lout * Menu OSD « Presets. 300 « Alimemacion: AC24Vx3A/PoE~
802.3at » Consumo: 23W « [P66 * ONVIF * Inc. Soporte de pared y fuente * Temperatura: -40°C-70°C »
Consumo Méx. 23W « Micro SD 128GB = Analitica de Video: Linea de recorrido, Zona de itrusion,
Objeto perdido/abandonado, Detector de Rostro,

2. 30 cdmaras tipo DOMO FLJA IP | CMOS 1/3" ICR | 3.0 MP | 3.6mm | IR: 30m | IP67 | PoE,
caracteristicas:
Resolucién: 2048(H) x 1536(V) @ 20fps = Lente: 3.6mm = BLC, HLC, 3D-NR, dWDR * Smart IR: 30m +
Huminacién: 0.045Lux@F2.1, OLux IR on * Compresion: H.264/MPE! « Dual Stream * Alimentacion:
DCI2V, PoE (802.3af) * Consumo: 3.7W (IR on) « TCP/IP: 10/100Mbps « Web Brower « ONVIF = IP67 = -
30°C-+60"C

}a)

38 camaras tipo TUBO IP | CMOS 173" ICR | 3.0 MP | 2.7-12mm | IR: 60m | IP67 | PoE,
caracteristicas:

Resolucion: 2048(H) x 1536(V) @ 20fps * Lente Motorizado: 2,7-12mm « BLC, HLC, AGC, ABW,
3DNR, dWDR * Angulo de Vision: 92° - 28° » Smart IR: 30m  liuminacién: 0.01 Lux@F1.4, OLux IR on »
Compresién: H.264/MJPEG + Dual Stream « DCI2V, PoE (802,3af) » Consumo Max. 8.5W (IR on) *
MicroSD 128GB » TCP/IP: 10/100Mbps * Web Brower * ONVIF « 1P67 » -30°C~+60"C

4. 03 NVR De 32CH | Hasta 12MP | TASA Bits 384Mbps | 2 HDMI/VGA | 8 HDD | P2P | 1VS,
canacteristicas:

* Soporta 32ch IP * Resolucién de Grabacion: 12MP, 4K, 6MP, SMP, 4MP, 3MP, 1080P, 720P, D1 «
Reproduce 36¢h en 1080p (2do HDMI 16Ch) » Tasa Bits de Grabacion: 384 Mbps « H,265/H.2644/H.264 +
Soporta 8 HDD SATA 111 hasta 64 TB, 2 USB 3.0 + 2 USB 2.0, 1 ¢SATA + Soporta RAID 0/1/5/6/10 «
Salida: 2 HDMI (4K) / VGA + 02 Entrada de red 10/100/1000Mbps + Soporta conexién P2P « Perifoneo 1
In'l out » Alarma 16 In/8 out « Visualizacion por APP iDMSS/gDMSS: IPhone, Androide « IVS «
Alimemacion 220VAC
x 4Amp.

5. El contratista, instalard 03 NVR, con discos duros de hasta 64TB c/u.,(Total de 192 TB) para mantener
videos de alta calidad por un periodo minimo de 06 meses, con resolucion UHD.

6. 03 monitores de 85" UHD
Resolucion UHD, 1920 x 1080 = Retroiiuminacion LED + Entrada VGA y 2 HDMI » Contraste 1200:1 «
Angulo de Visién 178% (H) / 178” (V) « de buena calidad v marca reconocida, con parlantes Incorporados,
Incluyes racks de adosaje a pared.

7. 03 servidores NAS doméstico, de 12 bahias con discos de 12 TB cada una, totalizando 144 TB por torre v
432 TB de almacenamiento total, con imerface a la pe.

8. 01 teclado JOYSTICK IP - TECLADO PARA CAMARAS PTZ, caracteristicas:
Compatible para NVR, camaras PTZ IP / Conexién USB, RS232, RS485 & RJ4S5 (RED) Funcion 3D para
camaras PTZ, Incluye fuente v otros necesarios.
03 unidades de mouse inaldmbricos para manejo de Nvr.

9. 04 memorias extraibles USB de 2 TB compatible con Nvr,

10. 01 pc con procesadores Intel” Core™ serie HX (13* generacion, de 8 GH, 16B de RAM, disco duro de
02 TB, 6 puertos USB, 04 puertos HDMI, cargado con programa necesarios para ¢l funcionamiento del
CCTV, con sistema NAS, con impresora laser multifuncional y un monitor de 32 °,

Especificaciones de Instalacion del sistema:

i Laempresa colminard Ja instalacion v puesta en marcha del nuevo sistema CCTV [P, ¢n

60 dias. Pasado esie plazo serd penalizado, Se ampliara hasta 80 dias |z instalacion de camaras.
2. Lainsialacién de los 78 camaras deberdn mantener la seguridad v calidad de 1odos los equipos, materiales,
accesorios, fa instalacion toral debera ser ejeciaada con mano de obra profesional calificada para evitar
fallas futuras

3. Las 7 camaras de las puertas de acceso " 18r SENLOTES de MOVIMISNLO v reconocimiento. s
3 : |
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10.

92.3.

El 100% del cableado ira dentro de la tuberia Conduit IMC, los NVR y demds equipos serén obtemidas
desde un circuito Gnico, debiendo contar con 01 UPS robusto tipo Cn line de 6 KW, con soporte minimo de
energia para 06 horas, serd instalado en la Sala de Monitoreo, (El UPS, instalado en la sala de monitoreo,
debera energizar al 100% de las 78 camaras y demds equipos del sistema desde los puntos mas cercanos y
distantes, por un tiempo minimo de 06 horas)

El circuito eléctrico de alimentacidn del sistema debera tener tension eléctrica estabilizada de 220vac y
pretegida ante picos de corriente, contar con una autoromia minima de 6 horas en caso de falta de energia
eléctrica.

Todas las camaras PTZ, iran un solo NVR para facilitar el manejo con el Joystick.

El mantenimiento correctivo de sistema actual 1P actual y el nuevo a instalarse, estardn a cargo del
Contratista ganador, durante todo el pericdo del contrato. Asimismo para la conservacion de todo el
equipamiento del CCTV, se instalara un equipo de Aire acondicionado de 24 mil BTU.

Los equipos a instalar serdn completamente nuevos, marcar de prestigio, cuya antigiiedad no serd mayor de
6 meses desde la fecha de su fabricacion, manteniendo marca y calidad para evitar incompatibilidad con el
sistema.

Para la instalacion de los equipo de control y monitores, el contratista dotara los muebles ergonémicos 02
operadores, los gabinetes metalicos con los switch para el sistema, adosar a la pared los 3 monitores del
CCTV.

Todos estos equipos, son parte de los bienes patrimonial del INMP, por estar incluidos en la
estructura de costos.

EQUIPOS DE COMUNICACION:

La Empresa de Seguridad y Vigilancia debera contar con 36 equipo de radio comunicacion
totalmente nuevos y en estado confiablemente operativos, para la comunicacion entre los puntos
lejanos y puntos centrales o supervisor de la zona, para lo cual debera contar con sistema de radio
troncalizado o equivalente que garantice una cobertura total en los ambientes del local principal
del INMP v el local del ex-INO.

De operar con radios, el contratista, debera tener vigente la licencia que para efecto otorga el
Ministerio de Transportes y Comunicaciones. Adicionalmente la Empresa de Seguridad y
Vigilancia contara con un centro de control de teléfonos disponible para apoyar a las tareas de
supervision permanente de su personal.

El Contratista proporcicnara a la OSG tres (03) equipos Celulares Smart, Dual SIM, de
tecnologia del presente afio, con comunicacion de voz y datos para el uso del personal de
Seguridad: 01 para jefe de EFGS, 02 para el Servicio de Vigilancia interna. Estos equipos
telefonicos deberan tener como minimo 16 a 22 GB de¢ memoria Ram 1TB de rom y un
procesador de Snap dragon de 3ra generacidn, de carga rapida, deberd contar con comunicacién y
datos ilimitados, contratado a la empresa de mayor cobertura nacional. Asimismo estos equipos
deberin estar en perfecto estado de funcionamiento, para comunicacion sin interrupciones las 24
horas, para realizar coordinacién permanente con el personal del INMP. Los equipos de
comunicacion deberan contar con garantia durante todo el periodo de contrato para su utilizacion
sin interrupciones, contaran con cargadores y deberd manteniéndose en excelente estado de
funcionamiento durante todo el periodo del contrato.

ELEMENTOS ADICIONALES DE CONTROL PARA EL DESARROLLO DEL
SERVICIO:

En cada Puesto de Control la Empresa de Seguridad y Vigilancia proveera la existencia de los
siguientes 1tiles segiin sea el caso:

Legajo de consignas.

. Reporte de ocurrencias diarias

Reporte de visitas del supervisor externo (Rondas).

. Reporte de control de ingreso y salida del Personal.

Reporte de control de ingreso y salida de vehiculos.

Reporte de ingreso y salida de bienes v materiales.
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h. Reporte de control de Personal que acuerdo al Reglamento interno del INMP a través de la
0OSG del INMP.

i. Reportar diariamente de los eventos ocurridos, ademas reportar ¢l personal de vigilancia y
cambios si 1o hubiera, via el correo electrénico institucional asignado.

Nota.

E! supervisor de la empresa de vigilancia debera entregar diariamente el consolidado de reportes
obligatorios los cuales constituiran sustento para la emisién del acta de conformidad (parcial)
parte del expediente de pago.

10. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL DE VIGILANCIA
La Empresa brindara capacitacion constante al personal de agentes de vigilancia que resguarda al
INMP; referente a combate contra incendios y primeros auxilios basicos, debiendo realizar
trimestralmente practicas de uso de extintores y de mangueras contra incendio (el Contratista es
responsable de proporcionar al personal el material requerido para las practicas. Sin perjuicio de ello,
el personal del Contratista podra usar los extintores y mangueras del INMP para realizar las
practicas, previa coordinacion y aprobacion de La Oficina de Servicios Generales del INMP.

La capacitacién podra realizarse en las instalaciones de la Entidad, previa coordinacion y aprobacion
de la Oficina de Servicios Generales y 1a Oficina del Equipo Funcional de Gestién de Servicios del
INMP. Asimismo, para realizar las referidas practicas, debera solicitar la autorizacion con diez (10)
dias de anticipacion, a efectos de tomar las previsiones del caso para realizar la referida capacitacion.
En virtud al articulo 27° del Decreto Supremo N°005-2012-TR, el empleador, en cumplimiento del
deber de prevencion y del articulo 27° de la Ley, garantiza que los trabajadores sean capacitados en
materia de prevencion. Asimismo, €n virtud a su articulo 28, la capacitacién, cualquiera que sea su
modalidad, debe realizarse dentro de la jornada de trabajo. La capacitacion puede ser impartida por
¢l empleador, directamente o a través de terceros. En ningin caso el costo de fa capacitacion no
recaera en los trabajadores, debiendo ser asumido integramente por el empleador.

Cabe precisar, que de realizarse Jas capacitaciones dentro del horario de trabajo, los puestos no
deberan ser abandonados, siendo responsabilidad del contratista colocar los reemplazos, con
idénticas caracteristicas técnicas a las ofertadas en su propuesta técnica.

La capacitacion debera ser realizada por centros especializados constituidos por personas naturales o
juridicas y autorizadas por ¢l Ministerio del Interior. Sin perjuicio de lo expuesto, de conformidad
con lo establecido en el articulo 43° de la Ley N° 28879 y en el articulo 86° del Decreto Supremo N°
003-2011-IN, las personas naturales que hayan recibido capacitacion en otros centros distintos a los
establecidos en la referida Ley y su reglamento, pueden convalidar ante la SUCAMEC sus Grados o
Titulos.

La Empresa estard obligada a ¢jercitar a su personal de agentes armados que brinda seguridad al
INMP con la realizacion periddica de por lo menos DOS (02) gjercicios de tiro con las armas de
dotacién al afio.

Es responsabilidad del contratista mantener la estabilidad psicosocial, emocional del personal que
presiara el servicio, ademas de mantener sus equipos en correcto estado de funcionamiento para
prestar el servicio, de acuerdo al requerimiento de la Entidad.

Asf mismo, se realizard la capacitacion en Seguridad Integral, a 20 personas del Personal de
Seguridad Interna del INMP, con entrega de certificados y créditos véalidos, dos {(02) eventos al afio
(marzo y setiembre) las capacitaciones seran dictadas en las instalaciones del INMP.

11. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA
11.1. CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y

VIGILANCIA
El Servicio de Seguridad y Vigilancia se implementara de acuerdo con las Directivas que
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Ejecutiva de Administracion, las que estardn contenidas en las instrucciones que para el efecto
se entregue a la Empresa ganadora, las mismas que podran ser modificadas cuando las
necesidades del servicio asf lo requieran, siendo las siguientes:

La Empresa se obligara a prestar los siguientes servicios:

a.

[«

Proteccién, seguridad y vigilancia de las instalaciones, personal, equipos, enscres,
materiales, vehiculos v en general todos los bienes de propiedad del INMP que se
encuentren dentro de sus instalaciones.

. La empresa ganadora debe asumir el compromiso de apoyar con personal policial y de

seguridad y vigilancia a solicitud de la entidad contratante, en caso que ocurran siniestros,
huelgas, manifestaciones internas, jornadas de salud externas e internas, y cuando las
circunstancias que enfrente la entidad asi lo requiera; con la unica finalidad de reforzar la
seguridad en forma temporal, sin que implique costo adicional para el INMP.

. Revision de vehiculos, bultos y paquetes cuando ingresen o se retiren los Servidores o

Terceros de las instalaciones del INMP.

. Control del ingreso del personal del INMP debidamente identificados con fotocheck, asi

como de las papeletas de salida, debiendo informar sobre el personal que sale sin la
respectiva autorizacién, en cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo.

. Apoyar a las brigadas de Defensa Civil cuando las circunstancias asi lo requieran.

Rondas diurnas y nocturnas a cargo del Supervisor Residente y Supervisor Zonal de la
Empresa de vigilancia prestataria del servicio. Se precisa que estas rondas estan referidas a
rondas inopinadas de parte de la Supervision Zonal de la Empresa de Vigilancia prestataria
del Servicio.

. Comunicar por escrito a través del Equipo funcional de Gestién de Servicios de la OSG,

cualquier falta o irregularidad cometida por el personal de la Institucion.

. Informar sobre las revisiones diarias de los ambientes de la institucion al cierre de las labores

diarias, a efectos de comprobar gue los equipos eléctricos y las luces han sido apagados, que
los servicios de agua no estén goteando.

El contratista implemeniara casilleros en el ambiente ubicado en el local del ex INO, los
AVP guardaran en estos casilleros todas sus pertenencias. Los agentes, de ninguna manera
podréan ingresar ni salir del local de principal del INMP portando mochilas, paquetes, bolsas,
etc., el incumplimiento sera penalizado

La empresa debera proporcionar para el uso de sus agentes casilleros metélicos con

seguridad para guardar sus pertenencias personales.

. La finalidad de la presente contratacion es el cuidado, seguridad y resguardo de los bienes

patrimoniales de la entidad, asi como el cuidado y buen recaudo de los pacientes que acuden
a la entidad. En tal seniido, ningian agente de seguridad podra portar ni usar su equipo
(teléfono Smartphone o celulares) personales de comunicacién durante su horario laboral.
(Penalidad N° 20

Implementara en cada puesto fijo de servicio con un escritorio y silla.

11.2. ORGANIZACION FUNCIONAMIENTO Y CONTROL DEL SERVICIO
a.
b. , queda comprometida a cubrir los diferentes puestos del servicio con personal calificado y

La Empresa que resulte ganadora del proceso de seleccion

capacitado, tanto en los procedimientos técnicos de vigilancia y seguridad, asi como en el
manejo de armas, equipos de comunicacion, equipos extintores y otros que la misma funcién
requiera.

. Del mismo modo, sera responsable de la Supervision y Control del personal dependiente del

INMP y visitantes, a través de las actividades de supervision de personal (rondas,
inspecciones diurnas, vespertinas y nocturnas). complementadas con medidas de control
telefénico, fuera de horas de Oficina u otras formas de control que crea conveniente aplicar
para garantizar un servicio eficiente, continuo y de acuerdo a los horarios establecidos para
el servicio.

Paralelamente el servicio de la Empresa seleccionada, estara sujeta al control y supervisado
por del personal del Area de Seguridad y Vigilancia Inierna del EFGS/OSG, quienes
{ento diario v su catidat, T¢a/zandg inddBilibhes
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11.3.

]

o

€ investigaciones sobre los actos, hechos o circunstancias que comprometan algin aspecto de
la seguridad integral, impartiendo las consignas, disposiciones v normas pertinentes.

. En caso de comprobarse deficiencias en el servicio, previo requerimiento que podrd ser

verbal o eserito, a criterio del Jefe del Area de Scgundad v Vigilancia  Interna del
EFGSAOSG, la Empresa adoplara oporunamente las medidas comrectivas; de generar costo
alguno, este serd cubierto por la Empresa.

El INMP a wravés del EFGS/0SG dispondrd a la Empresa, 1a sustinncion yio cambio de
colocacion de puesto del persenal que brinda ¢l servicio coando lo considere pertinente,
teniendo razones objetivas que motiven dicho cambio,

La Administracion del servicio de vigilancia (licencias, permisos, yio cambio de descansos)
serd controlado por el INMP a través del EFGSA0SG.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

a.

=

e

™

Para facilitar el pago oportuno, la Empresa designard un Coordinador Administrative, quién
facilitard v alcanzard la documentacion requerida de acuerdo a las disposiciones legales v
normativas vigentes.

. La Empresa que resulte ganadora de la Buena Pro, brindard la seguridad v vigilancia,

sujetdndose a los términos contenidos en las Bases ¥ Contrato del Concurso, ¢n tal sentido se
compromele a pagar a su personal las remuneraciones, sueldos v salarios, segin la estructura
de costos detallada en su propuesta v de acverdo a las leves v beneficios sociales conforme a
los dispositivos legales vigentes. Es imponante indicar que los agentes de vigilancia si tienen
vinculo con ln empresa de seguridad para todos los efectos de Ley,

. Antes del pago y a partir del segundo mes la Empresa deberd remitir mensualmente al INMP

cn un plazo no mavor de diez (10) dias calendario las Boletas de pago, los Comprobantes de
Depisito por concepto de CTS, Segure, AFP, bonificaciones v otros que por Ley percibe un
trabajador. Los Costos directos e indirectos en que se incurren para la prestacion del servicio,
son de exclusiva responsabilidad v competencia de la Empresa, debiendo afrontar los gastos
en: sueldos, gratificaciones, vacaciones, beneficios sociales, Licencias de Armas, CTS,
Impuesio Extraordinano de Solidaridad, Renta, 1GV, pago oportuno de AFP, ESSALUD, v
cualquier otra obligacion tibutaria, impuesto o beneficio creado de scuerdo a Lev, El pago
oportune al personal de la empresa que labore bajo ¢l Régimen Laboral de la Actividad
Privada, no se verd afectado a pesar de poder existiv razones de fuerza mayor (huelgas,
paros, conmocién civil, ete.). Asimismo, para el Glimo pago por la prestacion de los
servicios la documentacion sustentatoria deberd completarse de conformidad con las
disposiciones legales v normativas vigentes.

Registrar Jos contrates suscritos con los trabajadores ante la avtoridad administrativa
de trabajo, de conformidad con la legislacidn vigente, la copia de dichos contrates se
remitird al MINISTERIO para poder Uevar el control respectivo,

Durante la vigencia del comtrato los precios se mantendrin fijos v no estardn sujetos a
reajuste alguno, salvo que el Gobiermno Nacional aproebe ¢l incremento de la remuneracian
minima vital, en estos casos el INMP reconocerd la pane directamente relacionada a la
remuneracion ¥ a los beneficios sociales, que sean directamente afectados de acverdo a Ley,
siempre que ¢l contratista lo acredite debidamente ¥ presente la respectiva ndmina de
agentes activos en la entidad ¥ estructura de costos.

La Empresa de Seguridad v Vigilancia, deberd presentar dentro de los 60 dias de ejecucicn
del servicio el Plan de Seguridad v Manuales de Procedimientos ¢l cual seri aprobado por la
Oficina de Servicios Generales del INMP.

-

h.

L]

La Empresa de sepuridad v vigilancia serd responsable ane el INMP por los dafios v
perjuicios que pudieran ocasionarse en los bienes patrimoniales del INMP: Instalaciones,
muebles, migquinas de oficing ¥ demis enseres de propiedad de la Entidad, devivados del mal
ejercicio de sus funciones o incumplimiento de sus prestaciones segin los n.'-l'minnsé‘je
referencia. paeT T - ,,:ﬂ":-:.:h.:tt:‘
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i. La Empresa que resulte favorecida sera responsable ante el INMP por los daiios y perjuicios
que pudieran ocasionarse en los bienes de propiedad de terceros, registrados por el servicio
de vigilancia, derivados del mal ejercicio de sus funciones o por no haber cumplido sus
prestaciones segin los términos de referencia.

j- La Empresa de seguridad y vigilancia serd responsable ante el INMP, del control y
erradicacion de cualquier modalidad de comercio dentro de los servicios de hospitalizacion
de la entidad.

k. En caso de pérdida de bienes de propiedad del INMP, y una vez determinado el mal ejercicio
de las funciones y/o incumplimiento de las prestaciones de la empresa de seguridad y
vigilancia, el INMP requerira la reposicion. Si luego de requerida la reposicion, ésta no se
hiciera en el término de diez (10) dias calendario, el INMP efectuara el descuento
correspondiente de una o mas facturas pendientes de pago, de acuerdo con los precios
vigentes en el mercado.

. En caso de pérdida de bienes de terceros, en el INMP, y una vez determinado el mal ejercicio
de las funciones y/o incumplimiento de las prestaciones de la empresa de seguridad y
vigilancia, el INMP requerira la reposicion. Si esta no se hiciera en el término de diez (10)
dias calendarios, el INMP efectuard el descuento correspondiente de una o mas facturas
pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes en el mercado.

m. La Empresa debera estar preparada para afrontar cualquier eventualidad de indole laboral u
otros de su exclusiva responsabilidad que se pudiera presentar, sin poner en riesgo el servicio
de proteccion y seguridad que brinda al personal y a las instalaciones del INMP.

n. La Empresa esta obligada a subsanar en forma inmediata, las observaciones que le sean
imputadas por la Oficina de Servicios Generales del INMP, respecto a la prestacion de sus
servicios.

o. La Empresa sera tinico responsable de asumir las obligaciones que contraiga con su personal,
sean estas laborales, personales o de cualquier otra naturaleza; estando eximido el INMP de
toda responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de algunos de los
trabajadores de la Empresa ganadora, o de terceras personas; que pudieran ocurrir durante la
prestacion del servicio, asi como, de la responsabilidad penal que pueda derivarse de ellas.
Estos riesgos deberan ser cubiertos integramente por las polizas correspondientes que esta
obligada a adquirir la Empresa (Péliza de Responsabilidad Civil, Deshonestidad, Riesgo de
Vida etc.), las que tendran vigencia durante el plazo del Contrato.

p. La empresa esta obligado a verificar e inspeccionar durante el desarrollo y al término de las labores
administrativas de trabajo las puertas, ventanas, chapas, candados de las instalaciones y estaciones de
control de ronda, a los que tengan acceso y estén bajo su responsabilidad, en caso de reportarse
novedades relacionado a los dispositivos de seguridad antes mencionados de las oficinas levantara
inmediatamente un inventario y entregaré al Jefe del Area de Seguridad y Vigilancia Interna del
EFGS/OSG del INMP.

q. La empresa que obtenga la buena pro deberd elaborar de manera conjunta con el Jefe del EFGS de la
0SG del INMP una propuesta de “Plan de Seguridad” que tenga como objetivo la Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos existentes en nuestras Instalaciones en armonfa con nuestro
Reglamento Interno de Trabajo.

r. Laempresa deberd presentar para la firma del contrato, el Plan para la vigilancia, prevencion y control
de COVID-19 en el trabajo, debidamente aprobado por el Ministerio de Salud, en cumplimiento de la
Resolucion Ministerial N® 972- 2020-MINSA (27NOV2020) v Resolucién Ministerial N® 541-2020-
IN (24JUN2020) “Protocolo Sanitario Sectorial de Operacién ante el COVID-19 para los Servicios de
Seguridad Privada™

11.4. DEL PERSONAL
a) El Personal destacado debe estar debidamente entrenado y capacitado en la actividad, con
experiencia en seguridad, vigilancia, relaciones humanas y control de personas, bienes
3 1 ]
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y entrenamiento en manejo de armas, manejo de extinguidores y combate de incendios y en
evacuaciones en casos de desastres.

b) La documentacién del personal debe estar vigente.

¢) Los trabajadores destacados deben estar correctamente uniformados, aseados, y equipados
(proteccion personal y equipos de trabajo), asi como identificados con el fotocheck en forma
visible (Trabajo, SUCAMEC), deben portar su licencia de armamento a quienes
corresponda.

d) Los Supervisores propuestos para el servicio deberan acreditar documentariamente con carné
de identidad emitido por la SUCAMEC y contrato, constancia o certificado de trabajo, donde
se indique el periodo del servicio,

e) Los Supervisores efectuaran labores de fiscalizacion inmediata de los agentes particulares,
debiendo atender cualquier reclamo que se presente y coordinar con €l a través del Jefe de
Vigilancia Interna, cualquier reemplazo que se requiera para el oportuno cumplimiento de las
labores diarias.

f) El personal destacado debera cumplir estrictamente las funciones, normas y disposiciones
determinadas para cada puesto de trabajo. La empresa proporcionara diariamente al Jefe de
Vigilancia interna del INMP una copia del parte diario de asistencia, de las rondas e
informe de las ocurrencias, debidamente firmados por el Supervisor, la misma que servira
para dar la conformidad del servicio (parcial).

g} El personal destacado en el servicio deberd tener la contextura fisica apropiada, que le
permita desarrollar sus actividades sin dificultades, incluyendo la posibilidad de repeler un
ataque fisico personal,

Los agentes que reemplazaran al personal permanente, solo serdn los considerados dentro del

contingente de reserva y deben reunir las mejor o iguales condiciones fisicas, mentales y de

capacitacion, para garantizar la continuidad del servicio.

i) El personal destacado en el INMP no podra ser retirado de sus instalaciones para cubrir
descansos, servicios especiales y extraordinarios en otros locales y clientes del postor.

i) A solicitud del INMP a través del Jefe de la Oficina de Servicios Generales, retirara a aquel
personal destacado en quien se compruebe deficiencia laboral, mala conducta funcional,
habitual y/o actitud dolosa en ¢l servicio.

k) Los agentes estan prohibidos de utilizar toda clase de radios, celulares personales,
revistas, equipos de sonido y vision, asi como cualquier material de lectura y otro
material que lo distraiga durante la jornada de servicio. El incumplimiento serd
penalizado (Penalidad N° 20)

1) El contratista deberd ubicar personal de vigilancia femenino en 20 puestos, turmo diurmo en
los Servicios de Hospitalizacion y Consultorio de Emergencia.

m) Todo AVP, para realizar sus funciones debera ingresar al local principal portando su arma,
linterna, radio comunicacion, Garrett, silbato, etc. Esta prohibido el ingreso al local principal
con mochilas bolsas, etc..

. n) El personal propuesto, debera haber recibido como minimo un curse de reentrenamiento al

ano, de acuerdo a lo establecido por la SUCAMEC (Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad; Armas Municiones, y Explosivos de Uso Civil), adjuntar documento
de dicho reentrenamiento. Los cursos de seguridad y vigilancia se realizan mediante los
instructores autorizados por SUCAMEC.

©) El postor, ganador para la firma de contrato, debera presentar un cuadro en el que se
cnumere en forma detallada el personal propuesto, El postor ganador de la Buena Pro
solo podra realizar variaciones del personal propuesto hasta en un 50%, hasta antes de la
firma del Contrato, previa evaluacion de la entidad, a través del Jefe de Seguridad Interna
verificando que revnan los requisitos exigidos en los Términos de Referencia de las
presentes Bases administrativas v para lo cual deberan remitir el Curriculum del personal y
la documentacién especificando los motivos del cambio para su evaluacion v aprobacion.
Personal que no cumpla con los requisitos, no serd recibido en el servicio).
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p) El personal destacado, debera contar con el carnet de vacunacion contra el COVID-19
{(minimo 02 dosis), También se aceptara el carnet de vacunacion electrénico impresa de la web del
MINSA’, para la suscripcion de contrato.

11.5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA
DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN CASO DE PERDIDA, DANOS O PERJUICIOS
BE BIENES DEL INMP O BIENES DE PROPIEDAD DE TERCEROS REGISTRADOS
POR EL SERVICIO VIGILANCIA.

En caso de producirse la pérdida, dafios o perjuicios, de bienes del INMP o bienes de propiedad
de terceros registrados por el servicio de vigilancia, el INMP determinara si la empresa de
seguridad es responsable por la pérdida, dafios o perjuicios ocurridos, para lo cual se tendra en
consideracion el siguiente procedimiento:
a. El jefe de servicios generales procederan a levantar ¢l acta de robo, hurto o pérdida del bien,
con el supervisor o representante del contratista.
b. Los representantes de la entidad, se acercaran a la respectiva comandancia o comisaria de la
PNP para presentar la denuncia sobre los hechos suscitados
c. La empresa de seguridad queda obligada de presentar los descargos correspondientes al Jefe
del EFGS, a fin que este reporte a la Oficina de Servicios generales, dentro de los tres (03)
dias siguientes de ocurrido o tomado conocimiento del caso de pérdida, daiios, perjuicios de
bienes del INMP o bienes de propiedad de terceros registrados por el servicio de vigilancia.
d. La Oficina de Servicios Generales, dentro de los diez (10) dias siguientes de recibido el
descargo del Contratista realizara la evaluacion de lo acontecido, considerando lo siguiente:
1. Circunstancias en que se produjo el hecho.
2. Observacion y evaluacion de la zona donde se produjo ¢l hecho.
3. Acciones desarrolladas por ¢l personal de vigilancia de la empresa.
4. Descargo de parte de la empresa de vigilancia sobre el hecho producido.

Sélo en caso de encontrarse responsabilidad de parte del personal de la empresa por el mal
ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones de la empresa de seguridad
y vigilancia, el INMP comunicara al contratista los resultados de la evaluacion, dentro del plazo
de cinco (5) dias contados a partir del dia siguiente de culminada dicha evaluacion. El
Contratista queda obligado a la reposicion o al pago de los gastos de reparacion
correspondientes en el plazo de diez (10) dias calendario siguientes a la comunicacion del
INMP. En caso de incumplimiento, el INMP queda facultado para efectuar el descuento en
forma directa de la retribucién econdémica del Contratista, SIN PERJUICIO DE INTERPONER
L.AS ACCIONES LEGALES, PENALES Y/O ADMINISTRATIVAS a que hubiera lugar.

Este procedimiento se llevara a cabo sin perjuicio o exime a una denuncia que estime plantear el
INMP ante la autoridad competente.

12. CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA
a. Servicio a todo costo.
b. Sistema de contrataciones a suma alzada.
El patrimonio del INMP en activos configura un monto importante, ademas la proteccion y seguridad
de la informacién que administra el INMP como responsable en brindar servicios de salud estatal,
amerita contratar un servicio de seguridad de primer nivel, independientemente de los turnos que
puedan desempeiiar los agentes de vigilancia, entre otros aspectos.

13. CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad del servicio se regula por lo dispuesto en el Art. 168° del Reglamento de 1a Ley de
Contrataciones del Estado y estard a cargo de la Oficina de Servicios Generales previo Informe de
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Conformidad parcial® del Encargado del Equipo Funcional de Gestién de Servicios y Jefe de
Seguridad Interna del INMP, De existir observaciones se consignaran en el acta respectiva,
indicandose claramente el sentido de éstas, dandose al contratista un plazo prudencial para su
subsanacién’, en funcién a la complejidad del servicio. Dicho plazo no podra ser menor de dos (02)
ni mayor de diez (10) dias calendario. Si pese al plazo otorgado, el contratista no cumpliese a
cabalidad con la subsanacion, la Entidad podrd resolver el contrato, sin prejuicio de aplicar las
penalidades que correspondan.

Este procedimiento no sera aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la Entidad no efectuara la recepcién, debiendo
considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose las penalidades que correspondan.

14. FORMA DE PAGO™

La Entidad realizard el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos mensuales

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el coniratista, la Entidad debe contar con toda
la siguiente documentacién:

- Informe del funcionario responsable del Oficina Servicios Generales y del Responsable del Equipo
Funcional de Gestion de Servicios. (de acuerdo al informe del jefe del Area de Seguridad Interna)
emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en la Oficina de Logistica, sito en Jr. Santa Rosa 941 — LIMA .
Consideraciones especiales:
Para el pago del primer mes del servicio, presentarai:

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la totalidad de

los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo''.

- Copia simple del documente que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad ante la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso
Civil — SUCAMEC, segin lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de la Ley 28879, aprobado
mediante Decreto Supremo N° §03-2011-IN.”

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad'?,

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cump/imiemé de lus obligaciones laborules y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, « partir del segundo mes de servicio,
EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documenios:

8 De La Puente y Lavalle precisa que “(...) & contrato es de efecucién periédica, llamado también de tracto sucesivo, cuando la
obligacion contractual da lugar a vanias prestaciones instantaneas del mismo caracter (generalmente de hacer, pero que puede
ser también de dar) que deben ejecutarse periodicamente -de un medo fraccionado con una cierta distancia temporis una de la
otra- durante la vigencia del contrato, por tener las parfes interés de satisfacer una necesidad que presenta el caracter de
periddica. {...)".

Si el contratista no hubiera cumplido con subsanar las observaciones a las prestaciones parciales formuladas por la Entidad
dentro del plazo otorgado por esta o que estas prestaciones manifiestamente no hubieran cumplido con las caracteristicas y
condiciones contratadas, la Entidad puede resolver el contrato, sin perjuicio de apticar las penafidades gue correspondian

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 3.1 de los aspectos supervisados de oficio del Pronunciamiento

1 . <
En caso no se hava registrado el contrato oportunamente, corresponderd presentarlo con el segundo pago.
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/

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior v constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la Entidad, asi como
la respectiva copia del documento de deposito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTIS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda

Las Entidades pueden verificar que las empresas conmwratistas tienen a sus trabajadores en la planilla
electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno de los
consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del iltimo mes de servicio
Para el pago del dtimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos sefialados en el
subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el wltimo pago.

Nota:

15. RESPONSABILIDAD DE VICIOS OCULTOS
La conformidad de recepcion de la prestacion del servicio final, por parte del INMP, no impide su
derecho de reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por el
articulo 50° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Legislativa N°
1444. El plazo maximo de Responsabilidad del Contratista sera de Dos (02) afios, contados a partir
de la conformidad otorgada por el INMP.

PENALIDADES Y RESOLUCION DE CONTRATO

La aplicacién de penalidades por retraso injustificado en la atencion de los servicios requeridos y las
causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con los Articulos 132° al
138° del Reglamento de Contrataciones del Estado.

16

17. OTRAS PENALIDADES"
En aplicacion a las obligaciones operativas y administrativas de acuerdo al Art. 163° del Reglamento
de la Ley de Contrataciones de Estado Modificado por el Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Procedimiento para la aplicacién de otras penalidades:

La Oficina de Logistica recibird la informacién de las supervisiones realizadas y de las actas de
conformidad dej servicio por la Oficina de Servicios Generales, El responsable del Equipo Funcional de
gestion de Servicios y el Jefe de Seguridad Interna.

La Oficina de Logistica aplicara las penalidades de acuerdo a la informacién obtenida. El supervisor del
Area de Seguridad Interna de la entidad, conjuntamente con el supervisor del contratista procederan a
levantar un Acta, indicando las faltas, infracciones y/o penalidades, las cuales deberan ser firmadas por
ambas partes; la copia del acta, sera entregada inmediatamente al supervisor del contratista, para que el
Contratista pueda levantar las observaciones dentro de los 02 dias habiles, antes de la aplicacién de las
penalidades.

Las penalidades podran ser deducidas de cualquiera de las facturas pendientes, durante la vigencia del
contrato, de las garantias de fiel cumplimiento presentadas o de la liquidacion final del contrato.

PENALIDAD
N° DESCRIPCION I
DE 1.OS AGENTES
1 El personal de vigilancia no porta camé de
SUCAMEC o se encuentre vencide.
DE LA EMPRESA
3 | Cambiar personal de vigilancia sin previa | 7% de ULT. v retiro del agente Inmediatamente,

PENALIDAD

6% de UIT La penalidad se aplica por ocurrencia.
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evaluacién y autorizacién del Jefe del Area de
Seguridad Interna.

4 | No brindar vacaciones de acuerdo a Ley.

7.5 % de UIT, al detectar la situacién y comunicacién al
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

El personal de vigilancia realiza dos turnos de

el jefe de Seguridad Interna, con Acta de
entrega.

5 manera continuada 7.5% de UIT, La penalidad se aplicara por cada ocurrencia.
6 Fallq de Agen}e; o por retiro del INMP por 10% de UIT, por agente.

medida disciplinaria.

No entregar semestralmente los uniformes
- completos de los AVP, siendo constatado por | 7.5% de UIT, por cada Supervisor y/o cada Agente sin

renovacion de uniforme.

Reemplazar al personal de vigilancia sin
8 | cumplir con el perfil establecido en los
términos de referencia.

5% de UIT-La penalidad se aplicard por cada ocurrencia.

No contar con la cantidad arma establecidas
9 | en los TDR, o por tener el armamento
desabastecido.

5% de la UIT, por cada arma, por dia.

Retirar del INMP AVP reconocido en la
11 | némina oficial, para brindar servicio en otra

10% de UIT, por dia.

abandonado sin justificacién alguna.

entidad.
12 Iz\i)(:lalcfectuar visitas diarias del Supervisor 5% de UIT, para cualquicra de los dos turnos.
13 El puesto de vigilancia no es cubierio o es

12% de UIT. La penalidad sc aplicara por cada ocurrencia.

Equipo Informatico inoperativo: Sea por la
15 | computadora, monitor, impresora, mouse,
discos extraibles, memorias usb, efc...

10% de la UIT, por dia.

Cualquiera de los 03 equipos de
16 | comunicacién entregados a la 0OSG, Sin
saldo, sin datos o _inoperativo.

7.5% por equipo, por dia.

acondicionado, etc. Por demora en instalacion
de cctv mas de 60 dias.

Equipos de radio Inoperativos, Garret, . .
17 es(})ejpos, Linterna, Silbatos,p 7.5 % de UIT, por equipo, por dia.
Por inoperatividad del Sistema de monitorco:
monitores, Nvr, camaras, mouse, joystick,
18 | Discos Duros de NAS, UPS, Aire | 10% de UIT, por cada cAmara inoperativa 2.5%.

19 | No brindar capacitacién programada.

10% de UIT, por fecha no cumplida.

Cuando ¢l supervisor permite a los avp, Usar
Teléfonos tipo Smart y/o manos libres
durante su jornada laboral.

10% de UIT, por dia por persona, penalidad sera aplicado al

Por permitir maltrato a pacientes y usuarios
de los AVP en Libro de Reclamaciones.

20 Cuando el supervisor permita el ingreso de | supervisor del tumo.
los AVP, al local principal portando
mochilas
No entregar informes de cventos y

5] | ocurrencias diariamente, 6 %UIT, por dia.

No presentar la asistencia de los avp en cada
7 turno, no. informar al jefe de EFGS, los
acontecimientos y eventos mas relevantes
dentro de los cinco minutos de ocurrido.

6.%VUIT, por dia.

El usuario del arma ro dispone de licencia
para portar armas o esta se encuentre vencida,
o la licencia no corresponde al arma que
poria.

23

10% de UIT. La penalidad se aplicara por cada ocurrencia

Incumple con presentar Ja documentacion
24 | completa para el pago por mas de sesenta
dias.

10% de UIT. La penalidad se aplicara por ocurrencia

Para la Penalidad N° 18, tener en consideracion lo siguiente:

Iro El servicio de Vigilaneia interna reporta la falla del o los equipos de video vigilancia.
2do Se da plazo de 6 horas para que el contratista repare el dafio o faita, )
3ero pasada las 6 horas, se aplicard el PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE OTRAS PENALIDADES

18. RESOLUCION DE CONTRATO:

Y _EqQuirn K
& FUNGIONAL

£ CEGESTION
08 SERvIcios

N A e
BATTTA G GenEmALSS

L

1 ELawrennio
m.li%gds%mcm

A4l




-

INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
CONCURSO PUBLICO N° 004-2024-INMP/MINSA — PRIMERA CONVOCATORIA

Procedimienio: La oficing de Logistica v f Responsahle de la oficing de Servicios Generales del INMP procederin 2 cmitic
un #e1a indicardo las observaciones; [& que serd suscrita con ¢l Supervisos destacado en el INMP, en representacian
de la Empresa. Asi mismo, una ver levantada el aea se informard a la Oficina de Logistica para que procedan con los
descucntos respectivos,

[

h

|
l!

C .m:p:lln; vpnml,:mpladug em ¢l Articulo 1647 del R.cglamcmn de In Ley de Contralacionss del Estade Importante: De
acuerdoe con lo establecido en la Primera Disposicidn Final ¥ Transitoria del Decrelo Supremo N° 003 - 2002 - TR, que
reglamenta la Ley N° 2T626, Ley que regula la actividad de los empresas especiales de servicios y de las cooperativas
de irabajadaores. los arganismos plblicos estin oblipados a verificar ¢l cumplimiento de Bas obligaciones labomlbes que
ticne ¢l contralisia con bos wrabajadores destacados, pudiende solicilar b inspeccidn de la Autoridad Adminisirativa de
Trabajo. Dicha disposicbdn exige que en ¢l contralo celebrado entre un osganismo piblico y el condratisia, se incluya
una ¢liusula dende se indique como causal de resaluckon de comrate ¢l incumplimicno de las obligaciones laborales ¥
previsionales por parte dgl conirafista Causal de Redolocsin de Contrato,

19, SUPERVISION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
El Jefe del Equips Funcional de Gestion de Servicios v ¢l lefe del Area de Vigilancin Iatema del INMP serfin los

responsables de [a supervisién del servicio,
El Jefe de la Oficina de Servicios Generales adjuntando el mforme respectivo del EFGS sobre cumplimiento v penalidades
del servicio prestado durante ¢l mes, olorgari el pase al Acta de Conformidad (parcial) para proceder al pago

20. OBLIGACIONES LABORALES Y TRIBUTARIAS

La Empresa que obienpa la Buena Pro, deberd tener regisiradoe on sa planilla Gnica de pages, conforme a la normativa
vigenie, o todos los trabajadores que prestarin bos servicios requenidos pars abonarbes su remuneracidn en forma pustual y
de acuerdo al calendario de pagos ya canblesidos.

El contratista contari durante 1o vigencia del servicio, con la documentacion comespondients que certifique ¥ garantice que
dicha personal se encuentre mserito en su planilla ¥ que posce bos documenios personales de cada uno de ellos, esta
documentecidn serd presentada cuardo o] TNMP lo requiern,

Es de cxclusiva responsabilidad v competencia del contralisia, ¢l cumplimicnto de las obligaciones laborales ¥ tributarias
para con los trabajadoses a su carge que pongan a disposicicn del [NMP.

11. POLIZA DE SEGUROS APLICABLES
La Empresa deberd obtener y mantener vigentes durante ¢l plazo de contratacion del servicio, las
Pélizas de Seguros siguientes:
a. Poliza de Responsabilidad Civil General (incluyendo cliusula de uso de armas de fuego),

cubriendo los dafios que pudiera ocasionar a terceros, producio de sos operaciones, con una
cobertura que en ningin caso deberd ser inferior a cincuenta (300 Unidades Impositivas
Tributarias (LLT.).

b. Poliza contra Deshonestidad, a efectos de cubrir las posibles sustracciones de los bienes
patrimoniales de INMP, por una coberiura minima de veinte (20} Unidades Impositivas
Tributarias (LJ.1.T.).

c. Poliza de Accidentes Personales o Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo de Salud, para
el personal de vigilantes que cubren servicio de wvigilancia proteccion y seguridad en los
diferentes locales del INMP las coberturas de Muene, Invalidez Permanenie Parcial yfo Total,
Gastos de Curacidn v Gastos de Sepelio no menor a veinte (20) veces la remuneracién mensual
por las coberuras de Muerte ¢ Iovalidez Permanente Parcial w'o Total, ¥ cinco (03) veces la
remuneracion mensual para las coberturas de Gastos de Curacion v Gastos de Sepelio, percibida
por el vigilanie o supervisor, segin sea ¢l caso.

21. PERFIL DE LA EMPRESA

La Empresa de servicio de Seguridad y Vigilancia a coniratar, debera reunir las siguientes

caracteristicas:
a. Contar con experiencia brindando el servicio de Seguridad Feigg a Instituciones Poblicas
hospitalarias y/o empresas privadas de la salud. RS ermendlpi e
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b. Contar con autorizacidn vigente de funcionamiento en el Registro Nacional de
Empresas que realizan actividades de intermediacion labaoral del Ministerio de Trabajo.
c. Estar inscritos en el Registro Nacional de Proveedores (OSCE).

d. Consorciados con un maximo de 02 participantes.

23. REQUISITOS DE CALIFICACION:

A. CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION
a) Copea de la conglancia vigante de astar inschito ¢n ¢l Registro Nacional de Emprasas y Entidades que
realizan aciividades de intermediacion labord ~ RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de
Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

b} La autorizacibn de funcionamlento para la prestacidn del senvicio de vigilancia privada vigente en ef dmbilo
gecgrafico en que se prestard el senacio, expedida por la Superinfendencia Nacional de Control de Servicios
de Sequrdad, Armas, Municiones v Explosives de Uso Civil -SUCAMEC s verificard en &l ponal wab de la
SUCAMEC en hitpsihwwer sucamec gob pelwebindex phplempresas-de-seguridad!,

En caso el servicio incluya obras modalidades, segn lo previsto en el articulo 5 de ta Ley N° 28879,
correspanderd verificar la autorizacibn vigente para la prestacién de cada modalidad en el portal antes
mencionado.

) Copia de la Autarizacion y permiso para operar las estaciones radioeléctricas del
teleservicio privado que es emitido por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones. a
nombre del postor y/o uno de los consorciados de presentarse en consorcio.

24, B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
EXPERIENCIA DEL PERSOMNAL CLAVE
Requisitos:
Cuatro (04} afos come minimo en seguidad v vigilanda, del personal clave requerido como SUPERVISOR.
Dentro de la cual deberd tener una expenencia minima de dos (02) afos en Segundad Hospitalaria
D& presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para e cdmputo del iempo de dicha
sxperiancia solo se considerard una vez el periodo irastapado.
Acreditachon;
La experiencia dal personal clave se acreditard con cuabjuiera de los siguientes documentos: (i} camd de
identidad emitido por la SUCAMEC v (i) copia simple de contratos y su respactiva conformidad o (i)
constancias o (v) certificados o (v) cuaiquier olira documemaciin que, de manera fehaciente demuestre Ly

expenancia del personal propuesto,

25. C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisiios:
El postor debe acreditar wa manto facturado acumulads cquivalents a S0 13°000,000.00 (TRECE
MILLONES COMN 00/100 SOLES), por la contratacion de servicios de viglancla privada en enlidades
publicas o privadas, durante les ocho (B) afos anleriores a la fecha de La presentacitn de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segdn coresponda
Acreditacion:
La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (1)
contratos u ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; ¢ (i) comprobantes de pago cuya cancelacidn se acredite documental y
fehacientemente, con vaucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta,
cualguier otro documento emitido por Entidad del sistemna financiero que acradite el
abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago , corespondientes a
un maximo de veinte (20) contrataciones.

26. En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que comesponden a dicha contratacién; de lo contrario,
s2 asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo
¢as0 solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contratacionas
indicadas en el Anexo referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

21.1 Mclixﬁ];rrsupursla]‘cs Vinculadas al PO 2023, """;:'.ﬂ,ﬁ.a‘ cengniI P
Neia !
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28.

29.

30.

31.

VISITA DE LOS POSTORES A LAS INSTALACIONES:

Todos los participantes que soliciten podran realizar una visita guiada a las instalaciones del Instituto
Nacional Materno Perinatal, debiendo portar el representante de la empresa una carta de presentacion
de su empresa, la cual lo autorice a realizar la visita a las instalaciones de] INMP. La visita sera
guiada por el Jefe de Seguridad Interna del INMP y se podra realizar hasta antes de la integracion de
bases, de lunes a viernes de 08:00 a 15:00 horas sustentado mediante acta de visita suscrito por la
Oficina de Servicios Generales y el participante. No sera permitido ningim tipo de filmacion o tomas
fotograficas de las instalaciones.

PERSONAL ENCARGADO DE LAS COORD. PARA EL ESTUDIO DE POSIB. QUE
OFRECE EL. MERCADO
Personal de 1a Oficina de Logistica.

Personal Responsable que Otorga la Conformidad del Servicio

Jefe del Equipo Funcional de Gestion de Servicios.
Jefe del Area de Seguridad y Vigilancia Interna del INMP.

PROPUESTA DE MIEMBRO TITULAR Y SUPLENTE PARA LA CONFORMACION DEL
COMITE ESPECIAL

Titular : Jefe de Area de Seguridad Interna
Suplente : Jefe del EFGS de 1a OSG

Ll
nAS T s GENERALES

0}
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3.2.

REQUISITOS DE CALIFICACION

A

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos:

Constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral - RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de
Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

Constancia de la autorizacion de funcionamiento para la prestacién del servicio de vigilancia
privada vigente en el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosives
de Uso Civil -SUCAMEC se verificara en el portal web de la SUCAMEC en

En caso el servicio incluya otras modalidades, segun lo previsto en el Decreto Legislativo N.°1213
Y su reglamento aprobado por el decreto supremo N° 005-2023-IN,

correspondera verificar la autorizacion vigente para la prestacion de cada modalidad en el portal
antes mencionado.

Constancia de la Autorizacién y permiso para operar las estaciones radioeléctricas del
teleservicio privado que es emitido por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones. a
nombre del poster y/o uno de los consorciados de presentarse en consorcio.

Importante

De conformidad con la Opinion N° 186-2016/DTN, la habilitacion de un postor, esta relacionada
con cierta atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad
materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales
se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar
habilitadas para la ejecucion de determinado servicio o estar autorizadas para la

comercializacion de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacion:

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral - RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia
privada.

Copia de la constancia de la autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de
vigilancia privada vigente en el &mbito geogréafico en que se prestara el servicio, expedida por la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosives
de Uso Civil -SUCAMEC se verificara en el portal web de la SUCAMEC en

En caso el servicio incluya otras modalidades, segin lo previsto en el Decreto Legislativo N.°1213
Y su reglamento aprobado por el decreto supremo N° 005-2023-IN,

correspondera verificar la autorizacién vigente para la prestacién de cada modalidad en el portal
antes mencionado.

Copia de la Autorizacion y permiso para operar las estaciones radioeléctricas del teleservicio
privado que es emitido por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones. a

nombre del poster y/o uno de los consorciados de presentarse en consorcio.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE



https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-seguridad
https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-seguridad
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Requisitos:

Cuatro (04) afios como minimo en seguridad y vigilancia, del personal clave requerido como
SUPERVISOR. Dentro de la cual debera tener una experiencia minima de dos (02) afios en Seguridad
Hospitalaria.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cobmputo del tiempo de dicha
experiencia soélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 13,000.000.00 (Trece Millones
con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde
la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Vigilancia privada en entidades publicas y privadas
en general.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'’, correspondientes a un

méaximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumi6 en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se ceiiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar

11

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(--)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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la documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse 0 ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobd el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
- PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacion:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de la
oferta (Anexo N° 6).

maximo puntaje a la oferta de precio
mas bajo y otorgar a las demas
ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos
precios, segun la siguiente formula:

Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta més baja
PMP = Puntaje maximo del precio

90 puntos
C. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL
Evaluacion:
Se evaluara que el postor cuente con una (1) practica de| acredita dos (2) a mas de las
sostenibilidad ambiental o social précticas de sostenibilidad
. 3 puntos
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de| acredita una (1) de las practicas de
sostenibilidad ambiental o social para obtener el puntaje. sostenibilidad
1 puntos
Importante para la Entidad
En caso el comité de seleccion opte por incluir el factor de No acredita ninguna practica en
sostenibilidad = ambiental y social, debe incluirse sostenibilidad
obligatoriamente todas las opciones de practicas previstas 0 puntos
para el factor.
C.1 Préctica:

Certificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo acorde con la norma ISO 45001:2018, o con la Norma Técnica Peruana equivalente
(NTP-ISO 45001:2018) o norma que la sustituya, cuyo alcance o campo de aplicacién considere!? 13

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema
de gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con

12 Respecto de la definicion del alcance o campo de aplicacion del certificado en funcién al objeto de contratacion, se describe
a manera de ejemplo la contratacion de servicios de limpieza que, por la particularidad del mismo, es importante tomar en
cuenta el ambito geografico en el alcance. Asi, se pueden considerar términos como: “limpieza de instalaciones en la ciudad
de...”, “limpieza de centros educativos en las ciudades de...”, “limpieza de edificaciones en la provincia de...”, “limpieza de
ambientes hospitalarios en el departamento de...”, “limpieza de centros educativos en la Regién de...”, “limpieza de
instalaciones a nivel nacional”, entre otros.

13 El postor en su oferta podra acompariar el certificado con documentacion complementaria emitida por la misma Entidad
certificadora para precisar el alcance de su certificacion; la cual debe corresponder a la sede que efectuara la prestacion.

/
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PUNTAJE / METODOLOGIA PARA

FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION

reconocimiento internacional.4
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion?’®, y estar
vigente'® a la fecha de presentacion de ofertas.

C.2 Préctica:
Certificacion del sistema de gestion de la responsabilidad social
Acreditacion:
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de la
responsabilidad social acorde con el estandar SA 8000:2014%.
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado ante el “Social
Accountability Accreditation Services” (SAAS).
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion?®, y estar
vigente!® a la fecha de presentacion de ofertas.

C.3 Practica:

Certificacion del sistema de gestion ambiental.

Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion ambiental acorde
con la norma ISO 14001:2015 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 14001:2015), cuyo
alcance o campo de aplicacion considere®.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacién acreditado para dicho sistema
de gestién, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional®!.

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacién??, y estar

vigente?? a la fecha de presentacion de ofertas.

E. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Evaluacién:

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

).
En el certificado debe estar consignada la direccion exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.
Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Entre las certificaciones voluntarias mas difundidas mundialmente, referidas al desempefio social en aspectos de la
responsabilidad social en los lugares de trabajo, se encuentra la correspondiente al estandar SA 8000, propuesto por la
Social Accountability International (SAl). La certificacion bajo este estandar refiere que una organizacion ha demostrado
mediante una evaluacién (Auditoria de Tercera Parte) que cumple con sus requisitos en los siguientes aspectos: Trabajo
infantil, trabajo forzoso o bajo coaccion, salud y seguridad, libertad de asociacién y derecho a la negociacion colectiva,
discriminacion, practicas disciplinarias, horas de trabajo y remuneracion.

En el certificado debe estar consignada la direccién exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.
Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

El postor en su oferta podra acompafiar el certificado con documentaciéon complementaria emitida por la misma Entidad
certificadora para precisar el alcance de su certificacion; la cual debe corresponder a la sede que efectuara la prestacion.

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF

( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

).
En el certificado debe estar consignada la direccién exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.



http://www.iaf.nu/articles/IAF_MEMBERS_SIGNATORIES/4
http://www.iaac.org.mx/
http://www.european-accreditation.org/
http://www.apec-pac.org/
http://www.apec-pac.org/
http://www.iaf.nu/articles/IAF_MEMBERS_SIGNATORIES/4
http://www.iaac.org.mx/
http://www.european-accreditation.org/
http://www.apec-pac.org/
http://www.apec-pac.org/
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PUNTAJE / METODOLOGIA PARA

FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION

Se evaluara que el postor cuente con certificacién del sistema de | Presenta Certificado ISO 37001

gestion anti soborno 2 puntos
Acreditacion: No presenta Certificado ISO 37001
0 puntos

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado
un sistema de gestién anti soborno acorde con la norma ISO
37001:2016 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-
ISO 37001:2017).

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de
Certificacion acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante
el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que
cuente con reconocimiento internacional.?*

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina
a cargo de la prestacion?®, y estar vigente?s a la fecha de
presentacion de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para
obtener el puntaje.

I SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Evaluacién:

Se evaluara que el postor cuente con un sistema de gestion de la
calidad certificado?” acorde con ISO 9001:20152%% o0 Norma Técnica | Presenta Certificado ISO 9001
Peruana equivalente (NTP-ISO 9001:2015), cuyo alcance o campo 5 puntos
de aplicacion del certificado considere servicios?®.
No presenta Certificado 1ISO 9001
Acreditacion: 0 puntos

Mediante la presentacion de copia simple de certificado oficial
emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho
Sistema de Gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u
otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento
internacional®®. El referido certificado debe estar a nombre del
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Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
( ) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC ( ) o del European co-operation
for Accreditation-EA ( ) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (

).

En el certificado debe estar consignada la direccion exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.
La Certificacién implica que un organismo de certificacién independiente garantiza la conformidad de los productos/
servicios/procesos o sistemas de una organizacion, frente a los requisitos de una norma establecida.

Entre las certificaciones mas difundidas mundialmente, y que es aplicable a todas las organizaciones independientemente
de su actividad o sector, referidas a la implementacion de un sistema de gestién de la calidad, se encuentra la correspondiente
ala normainternacional ISO 9001, propuesto por la Organizacion Internacional para la Estandarizacién (ISO). La certificacion
de la norma ISO 9001 confirma que una organizacion ha demostrado mediante una evaluacion (Auditoria de Tercera Parte)
la implementacion de un Sistema de Gestion de la Calidad, y con ello su capacidad para proporcionar regularmente productos
0 servicios que satisfagan los requisitos de esa Norma Internacional, del cliente y los legales y reglamentarios aplicables, asi
€como su compromiso por aumentar la satisfaccion del cliente a través de la aplicacion eficaz y mejora continua del sistema.
Respecto de la definicién del alcance o campo de aplicacion del certificado, en funcién al objeto de contratacién, se describe
a manera de ejemplo, el caso de la contratacion del servicios de limpieza (donde ademas, por la particularidad del servicio,
es importante tomar en cuenta el ambito geografico), donde se pueden considerar términos como: “limpieza de instalaciones
en la ciudad de...”, “limpieza de centros educativos en las ciudades de...”, “limpieza de edificaciones en la provincia de...”,
“limpieza de ambientes hospitalarios en el departamento de...”, “limpieza de centros educativos en la Region de...”, “limpieza
de instalaciones a nivel nacional”, entre otros.

Sea firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de ILAC (International Accreditation Cooperation) o del IAAC (Inter
American Accreditation Cooperation).



http://www.iaf.nu/articles/IAF_MEMBERS_SIGNATORIES/4
http://www.iaac.org.mx/
http://www.european-accreditation.org/
http://www.apec-pac.org/
http://www.apec-pac.org/
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FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

postor3! y corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la
prestacion®?, y estar vigente®® a la fecha de presentacion de
ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para
obtener el puntaje.

PUNTAJE TOTAL

100 puntos®*

Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con
puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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En caso que el postor se presente en consorcio, para obtener el puntaje respectivo, todos sus integrantes deben acreditar
que cuentan con las certificaciones vigentes con el alcance requerido, siempre que, de acuerdo con la promesa de consorcio,
se hubieran comprometido a ejecutar obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria.

En el certificado debe estar consignada la direccion exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.

Q/
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningln caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legal en [......... 1
representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... , y de ofra parte
[ , con RUC N° ... ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [.......................... ] Asiento N° [...............]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [.................ccoovvveiveeeeee ], con DNEN® [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.......cocoeennnne. ], el comité de seleccién adjudicé la buena pro del CONCURSO

PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?®*

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR SI SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,

35

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.




INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
CONCURSO PUBLICO N° 004-2024-INMP/MINSA — PRIMERA CONVOCATORIA

siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

Importante para la Entidad

De preverse en los Términos de Referencia la ejecucion de actividades de instalacion, implementacién
u otros que deban realizarse de manera previa al inicio del plazo de ejecucion, se debe consignar lo
siguiente:

“El plazo para la [CONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREVISTAS EN LOS TERMINOS DE

REFERENCIA] es de [............ ], el mismo que se computa desde [INDICAR CONDICION CON LA
QUE DICHAS ACTIVIDADES SE INICIAN].”

Incorporar alas bases o eliminar, segun corresponda.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los

documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciébn automética en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”
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En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

e “De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos
a realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal @) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Importante para la Entidad
Solo en el caso que la Entidad hubiese previsto otorgar adelanto, se debe incluir la siguiente clausula:

CLAUSULA NOVENA: ADELANTO DIRECTO

“LA ENTIDAD otorgar4a [CONSIGNAR NUMERO DE ADELANTOS A OTORGARSE] adelantos
directos por el [CONSIGNAR PORCENTAJE QUE NO DEBE EXCEDER DEL 30% DEL MONTO DEL
CONTRATO ORIGINAL] del monto del contrato original.

EL CONTRATISTA debe solicitar los adelantos dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO Y OPORTUNIDAD
PARA LA SOLICITUD], adjuntando a su solicitud la garantia por adelantos mediante carta fianza o
poéliza de caucion acompafiada del comprobante de pago correspondiente. Vencido dicho plazo no
procedera la solicitud.

LA ENTIDAD debe entregar el monto solicitado dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO] siguientes a la
presentacion de la solicitud del contratista.”

Incorporar alas bases o eliminar, segun corresponda.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo méaximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.
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De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del

contrato, LA ENTIDAD le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria = - -
F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

©/
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Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un

% De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las

controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

@
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acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [oeeiiiiiiieeeniiiieeeennes ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales®’.

8 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales @

.
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 004-2024-INMP/MINSA
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE38 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios3?

PN PE

o u

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retenciéon del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos peridédicos de prestacion de servicios, segln lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 004-2024-INMP/MINSA
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comuan del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE# Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominaciéon o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE# Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE#2 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.
Solicitud de subsanacioén de los requisitos para perfeccionar el contrato.

wn e

“0 En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segln
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

41 |bidem.

42 |bidem.
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4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios*?

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

# Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de

servicios. Q




-

INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
CONCURSO PUBLICO N° 004-2024-INMP/MINSA — PRIMERA CONVOCATORIA

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 004-2024-INMP/MINSA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 004-2024-INMP/MINSA
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demés documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccidn especifica de las bases 'y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.




-
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 004-2024-INMP/MINSA
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segun corresponda




INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL \
CONCURSO PUBLICO N° 004-2024-INMP/MINSA — PRIMERA CONVOCATORIA

ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 004-2024-INMP/MINSA
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comdn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comuin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal coman en [........ccccccovviieeennns 1.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1] [%1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4 1.
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 10094

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

4 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

4 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

46 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio. @

.
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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Importante para la Entidad
En caso de la prestacion de servicios bajo el sistema a suma alzada incluir el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 004-2024-INMP/MINSA
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".

Importante para la Entidad

= En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”.

= En caso de contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, consignar
lo siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion

principal y las prestaciones accesorias”.
Incluir o eliminar, segln corresponda
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Importante para la Entidad

Si durante la fase de actos preparatorios, las Entidades advierten que es posible la participacién de
proveedores que gozan del beneficio de la exoneracion del IGV prevista en la Ley N° 27037, Ley de
Promocién de la Inversion en la Amazonia, incluir el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Serfores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 004-2024-INMP/MINSA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversién en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa*’ se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

47 En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la
Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”

/
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 004-2024-INMP/MINSA
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO /OIS / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
[e] 51
A CliEniE CONTRATO GOl FROIELGITE D12 ocp4 DE SER EL PROVENIENTE®® DE: HIOINIED: DIECAE CAMBIg ACUMULADO
PAGO 2 VENTA
CASO* 3

1
2
3
4

48

49

50

51

52

53

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cuewte | OBIETODEL | CoUTeoiNTEDE | CONTRATO|CONFORMIDAD) _ EXPERENCIA | \ionepa | IMpoORTER | CaMEID |FACTURADO
PAGO CASO® VENTA =
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO

CONSTANCIA DE VISITA DE CAMPO

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 004-2024-INMP/MINSA
Presente.-

ContratacCion del SEIVICIO Ae.......c.ueiiii e e e e

Por el presente documento se certifica que las siguientes personas en representacion de la Empresa
........................................................................................... con RUC N ...,
participaron en la visita de campo obligatoria en la que serian realizados los trabajos objetos de la

Contratacion del SEIVICIO Ae........uiuieiiie e e e e e

Ademas, el representante de la empresa postora certifica haber recibido los Términos de referencia.
Representante del Postor

Nombre CARGO FIRMA

En este evento los representantes han comprobado la ubicacién de la(s) ruta(s) de acceso, el sitio
donde seria ejecutado el Servicio y las condiciones bajos las cuales realizarian sus actividades de
acuerdo con los requerimientos establecidos en los términos de referencia.

Esta visita se realizd el dia ........cooiiiiii s del 2024.

Representante de la entidad (Jefatura del Equipo Funcional de Ingenieria Hospitalaria)

Nombre CARGO FIRMA

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

Los participantes podran realizar una visita de inspeccién (obligatorio) a los servicios de mantenimiento y
adecuacion de consultorios ginecologia-oncologia-mamaria; con la finalidad de constatar los trabajos por
ejecutarse, actividades a realizar, las caracteristicas y necesidades de éstos, asi como conocer el grado de
dificultad que tendran en los trabajos a realizar.

La inspeccion sera ejecutada en una sola fecha y hora de parte de los postores, en coordinacién con la jefatura
de servicios generales que hayan solicitado realizar la visita técnica a través de mesa de partes de la entidad.
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ANEXO N° 9

DECLARA’CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 004-2024-INMP/MINSA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funciéon de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
CONCURSO PUBLICO N° 004-2024-INMP/MINSA — PRIMERA CONVOCATORIA

Nota para la Entidad

En el caso de procedimientos por relacion de items cuando el monto del valor estimado de algun item
corresponda a una Adjudicacion Simplificada, se incluye el siguiente anexo:
Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracion de las bases

ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL {TEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO CORRESPONDE A
UNA AS])

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignaciéon de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicidon de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el comité de seleccion, segun corresponda, verifica la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el
REMYPE en el link

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe cumplir
con la condiciéon de micro y pequefia empresa.



http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/

-
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

COMITE DE SE,LECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliaciéon de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segun
corresponda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectla
por medios electronicos de comunicacidn, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




