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CONDICIONES TECNICAS

SERVICIO DE TOMA DE INVENTARIO FiSICO DEL ACTIVO FIJO, ANO 2023, DE LA GERENCIA
CORPORATIVA REFINERIA TALARA

OBJETO DEL SERVICIO

PETROLEOS DEL PERU S.A. en adelante PETROPERU S.A., requiere contratar el Servicio de la
Toma del Inventario Fisico del Activo fijo, afio 2023, de la GERENCIA CORPORATIVA REFINERIA
TALARA, con la finalidad de verificar la existencia fisica de los mismos y validar su registro contable.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

PETROPERU S.A. requiere contratar el SERVICIO DE INVENTARIO FiSICO DEL ACTIVO FIJO, ANO
2023, DE LA GERENCIA CORPORATIVA REFINERIA TALARA

Los detalles de los trabajos a realizar se mencionan en el APENDICE N° 02 y los recursos necesarios
para ejecutar el mismo se mencionan en el APENDICE N°03.

NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO

¢ Reglamento de Contrataciones de PETROPERU S.A. aprobado mediante Acuerdo de Directorio N°
039-2021, vigente desde el 28.jun.2021.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria con Ley N° 30222.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias: Decreto Supremo N° 006-2014-TR / Decreto Supremo N° 016-2016-TR / Decreto
Supremo N° 020-2019-TR / Decreto Supremo N° 002-2020-TR.

e R.M. N° 448-2020-MINSA “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19""; y, sus modificatorias.

e R.M. N°128-2020-MIMEM/DM Protocolo Sanitario para la Implementacion de medidas de prevencién
y respuesta frente al COVID-19 en las actividades del Subsector Mineria, el Subsector Hidrocarburos
y el Subsector Electricidad”; y, sus modificatorias.

e D.S. N° 043-2007-EM, “Reglamento de Seguridad para Actividades de Hidrocarburos y sus
modificatorias”.

e Procedimiento PROA1-350 V.1 “Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para retorno a labores en
las instalaciones de PETROPERU”.

e Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas.

¢ MANA1-001 Manual de Procedimientos de PETROPERU - Sistema Integrado de Gestién Corporativo
(SIG-C).

e LINA 2-105 “Clausulas Sociales en Contratos Sede Talara”

e Manual de Procedimiento N° PROA1-188 “Toma de inventario fisico de las propiedades, planta y
Equipo”, entre otros relacionados.

PLAZO EJECUCION

El plazo para la ejecucién del servicio sera de cuarenta y cinco (45) dias calendario, y el inicio de ejecucién
contractual sera cuando se cumplan las condiciones establecidas en el numeral 22 — CONDICIONES
PARA EL INICIO DEL SERVICIO, de las presentes condiciones técnicas, previa coordinacién con el
Administrador del contrato. El incremento de tiempo acordado no se traducird en incremento del costo
del servicio.

El inicio del SERVICIO sera contado a partir de la fecha de suscripcion del Acta de la reunién de Inicio
del SERVICIO, para lo cual el CONTRATISTA debera coordinar con el Administrador del Contrato
designado por PETROPERU o su REPRESENTANTE y haber realizado la reunion de apertura de
acuerdo con lo establecido en el PROO1-390 v.1 (Ver item 6.5, Seccion A del Anexo 1).
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Para efectuar el servicio, el contratista se adecuara al horario de trabajo de PETROPERU S.A.:

De lunes a viernes de 7:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 12:45 p.m. a 16:36 p.m

SISTEMA DE CONTRATACION

La contratacion sera a Suma Alzada, en conformidad con el Articulo 18 del Reglamento de Contrataciones
de PETROPERU.

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

El monto es RESERVADO, expresado en soles (S/).

Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, vestuario, materiales de oficina, viaticos,
inspecciones, pruebas y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente,
asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del Servicio a
contratar.

LUGAR DE EJECUCION

Los inventarios fisicos del activo fijo se efectuaran en las Instalaciones Industriales, Administrativas,
Almacenes y Casas de la Gerencia Corporativa Refineria Talara (Instalaciones Industriales de la Refineria
Talara, Nuevo Edificio Administrativo ubicado en Prolongacién Avenida “G” — 2 de Talara, Edificio Contra
Incendio de Refinaria Talara, Area Patio Tanques Tablazo, Muelle de Carga Liquida, areas de fiscalizacion
de crudo, Casa y edificios del Condominio Punta Arenas, instalaciones ubicadas en Planta Ventas Talara,
y Aeropuerto Talara, casas de Petroperd S.A. en Los Organos, Punta Sal; Punta Arenas, Almacenes,
Club Petroperu, Campamento Punta Balcones - Negritos.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS PARA EVALUACION EN EL PROCESO DE SELECCION

8.1 POSTOR:

v El postor debera acreditar un monto facturado acumulado minimo de S/125,000.00
(ciento veinticinco mil con 00/100 soles) incluido IGV, en un maximo de cinco (05)
contratos concluidos. Se consideraran servicios contratados en los ultimos 10 afios a
la fecha de presentacién de propuestas en de Inventarios Fisicos de Activos Fijos y/o
Materiales para el sector minero y/o de hidrocarburos y/o energia en el sector publico
y/o privado.

La experiencia del postor sera acreditada de cualquiera de las siguientes formas:

* Mediante copia de contratos y su respectiva conformidad por la prestacion
efectuada; o

* Mediante comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente.

En caso el postor acredite su experiencia con comprobantes de pago, deberan
presentar adicionalmente la documentacién que acredite que dicho trabajo se
concluyo.

La acreditacion documental y fehaciente de la efectiva cancelacion de los montos
consignados en los comprobantes de pago serd mediante voucher de depdésito,
reporte de estado de cuenta donde pueda verificarse el pago efectuado, o que la
cancelacion por parte de la entidad bancaria o del cliente a cargo del cumplimiento de
dicha prestacion conste en el mismo comprobante.
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8.2 PERSONAL:

8.2.1. Supervisor Responsable del Servicio:

El Postor debe contar con un (01) supervisor que redna los siguientes requisitos:

e Formacion:
Profesional universitario titulado en Administracion de Empresas y/o Contabilidad y/o Ingenieria
Industrial y/o Ingenieria Mecéanica. La formacion académica seré acreditada con copia simple
del Titulo Profesional o constancia de inscripcion en el registro nacional de grados vy titulos
emitido por SUNEDU como constancia de inscripcion en linea.

e Experiencia:
Tres (03) trabajos en servicios de Toma de Inventarios Fisicos de Activos Fijos y/o Materiales
para el sector minero y/o de hidrocarburos y/o energia en el sector publico y/o privado,
sustentando con copia de certificado o constancia de trabajo.

8.2.2 Auxiliar de inventario:

El Postor debera contar con seis (06) auxiliares que relinan los siguientes requisitos:

e Profesional técnico titulado y/o Profesional universitario titulado, cuyos titulos seran acreditados
con copia simple del Titulo o constancia de inscripcién en el registro nacional de grados y titulos
emitido por SUNEDU como constancia de inscripcién en linea.

e Experiencia en la ejecucién de tres (03) trabajos relacionados con la toma de inventario fisico
valorizados de bienes de activos fijos en empresas publicas y/o privadas, sustentando con copia
de certificado o constancia de trabajo.

Para grados y titulos que fueron expedidos en el extranjero, se debera acreditar que se encuentran
registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria (SUNEDU), conforme a la
normativa especial del reglamento de registro de Grados Yy titulos, aprobado por Resolucién del
Consejo Directivo N°009-2015-SUNEDU/cd, a la participacion efectiva del personal en el servicio.

Nota: Tratandose de titulos profesionales universitario, técnico y/o diploma en idioma diferente al
castellano, adicionalmente se debera adjuntar traduccién simple de los mismos.

9) DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION DEL CONTRATO

Considerando los lineamientos establecidos en el PROO1-390 v.1 (Gestion CASS para
contratista) el nivel del riesgo del presente servicio es bajo; en ese sentido,el Postor ganador
de la Buena Pro, debera entregar a PETROPERU para la formalizacion del CONTRATO, lo
siguiente:

- Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente. (Anexo N° 7)

- Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun la ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementara y cumplira los requerimientos
aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la reglamentacion sectorial y por
PETROPERU. (ver Anexo N° 8)

- Conforme a lo establecido en el articulo 30° de la Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud
enel Trabajo”, se determinara un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (Asistente
CASS), el perfil de este supervisor debe cumplir lo indicado en el art. 47 del D.S. 005-2012-TR:
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o Ser trabajador del empleador, acreditado con copia simple del contrato de trabajo.

e Tener dieciocho (18) afios como minimo, acreditado con copia simple de D.N.I.

e Tener capacitacién en temas de seguridad y salud en el trabajo o laboraren puestos
gue permitan tener conocimiento o informacién sobre riesgos laborales, acreditado
con copia simple de certificado de un curso en SST de minimo 08 horas, no se
aceptaran cursos de induccién.

Para actividades operativas, los supervisores y/o asistentes CASS, al inicio del servicio,
deben aprobar los cursos dictados por PETROPERU (IPERC/ATS y Permisos de
Trabajo).

10) GARANTIAS

No Aplica

11) POLIZAS

El personal del CONTRATISTA debera estar inscrito obligatoriamente en el Seguro Complementario
Trabajo de Riesgo (SCTR), tanto en la cobertura de salud (ESSALUD o EPS) como en la cobertura de
pensién por invalidez, sobrevivencia y sepelio (ONP y Empresas de Seguro debidamente acreditadas),
para lo cual deberan contar con las respectivas poélizas de seguro. Estas pdlizas deberan tener validez
para todas las areas involucradas en el contrato. Es obligacion del CONTRATISTA presentar, antes de
iniciar la ejecucién del contrato, copia de la péliza del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
(SCTR) emitida por la ONP o una compafiia de Seguros y copia de la Ficha de Afiliacién al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo — Salud, emitida por ESSALUD o EPS.

» Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

Durante la vigencia del presente Contrato, el Contratista sera responsable de contratar y mantener
vigente para cualesquiera de sus empleados y obreros, el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo, en caso la actividad desarrollada por el Contratista sea considerada de Riesgo de acuerdo con
el Anexo N° 5 del D.S. N° 009-97- SA y otra legislacion aplicable, y toda vez que el Contratista preste
servicios a empresas que realizan actividades consideradas de riesgo, como es el caso del
PETROPERU.

» Seguro de Vida Ley

Durante la vigencia del presente Contrato, el Contratista sera responsable de contratar y mantener
vigente la cobertura obligatoria de Seguro de Vida Ley para todos sus Trabajadores y/o de sus
Subcontratistas que requieran tener este tipo de cobertura, de acuerdo con la ley vigente.



= CONDICIONES TECNICAS

A ) SERVICIO DE TOMA DE INVENTARIO FiSICO DEL ACTIVO FI1JO, ANO 2023, DE LA GERENCIA
Petroperu CORPORATIVA REFINERIA TALARA

12) ADICIONAL Y REDUCCIONES

En caso de ser necesario, se realizara de acuerdo con lo indicado en el articulo 72° del Reglamento
de Contrataciones de Petroperu. SA.

13) SUBCONTRATACION
No aplica

14) PENALIDADES

En cumplimiento con lo indicado en el Articulo 74 del Reglamento de Contrataciones de
Petroperu, segun:

“...las penalidades aplicadas seran deducidas de los pagos a cuenta, del pago final o en la
liguidacion final, o si fuese necesario se cobrard del monto resultante de la ejecucion de
las garantias de fiel cumplimiento, de haberse presentado o en la forma establecida en las
Bases...”

El cobro de la Penalidad se realizara de manera directa, mediante una comunicacion
escrita al CONTRATISTA, donde se hara referencia a la Penalidad o sancion cometida,el
monto de la penalidad y la forma de pago.

Cuando el CONTRATISTA haya acumulado el monto de las penalidades establecidas,
PETROPERU podra resolver el CONTRATO, en conformidad a lo establecido en el
Numeral 20 — Causales de Resolucion de Contrato de las presentes Condiciones Técnicas.

Para el SERVICIO, se aplicaran las siguientes penalidades:

A. PENALIDAD POR INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
PETROPERU S.A. aplicara al Contratista una penalidad por cada dia de atraso, hasta por un monto
maximo equivalente al 10% del monto contractual. Esta penalidad sera deducida de los pagos a
cuenta, del pago final o en la liquidacién final.

La penalidad serd aplicada automaticamente y se calculard de acuerdo con lasiguiente
formula:

Penalidad diaria = 0.10xMonto
FxPlazo en dias

Donde:

F = 0.40: Para servicios cuyo plazo de ejecucion es menor de sesenta (60) dias.
F = 0.25: Para servicios cuyo plazo de ejecucion es mayor a sesenta (60) dias.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al CONTRATO, item,tramo,
etapa o lote que debié ejecutarse o de la prestacion parcial en el caso de contratos de
ejecucion periddica.

Monto: Se refiere al monto contractual celebrado con el Contratista, vigente a la fecha de
aplicacion de la penalidad e incluye otros montos reconocidos y aprobados por la
Administracion de Contrato, como gastos generales u otros que incidan en el monto de
contrato.
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Plazo: Se considera desde la fecha de inicio de la ejecucion del contrato hasta el plazo
otorgado segun ampliaciones de plazo aprobadas, de ser el caso.

Asimismo, se considerard incumplimiento de las obligaciones contractuales cuando ocurra
alguna de las siguientes deficiencias y/o incumplimientos, y se aplicard en forma
automatica, las penalidades que se indican referidas a las UIT (Unidad Impositiva
Tributaria), hasta por un monto maximo equivalente al 10% del monto contractual.

Concepto % de 1 UIT
No informar el ingreso de nuevo personal para recibir la charla de
induccion / Permitir trabajar al personal bajo su mando sin haber recibido 5%

induccion de PETROPERU.

No reemplazar al personal que a juicio de PETROPERU S.A. no retina las
condiciones técnicas requeridas. (Por cada dia)

Por cambiar personal presentado en su propuesta técnica, que no cumpla
con los requisitos minimos definidos en el perfil, sin conocimiento ni 5%
autorizacién escrita por PETROPERU S.A.

Emplear procedimientos de trabajo inadecuados al servicio o que se
ejecutan en condiciones inseguras, asi como ejecucion de trabajos 10%
defectuosos. (Independiente a la subsanacién de dichos defectos)

No contar con el personal, equipos, material y herramientas necesarias 10%
para la correcta ejecucion de los trabajos

Que el personal no porte su identificacion - Fotocheck 5%
Incumplimiento del pago a su personal de acuerdo con las normas 5%
laborales vigentes.
Trabajar sin permiso de trabajo vigente o la alteracion de los mismos. 10%

2.5%

B. CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS

1. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo se deben aplicar para
los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven acabo en las instalaciones de PETROPERU o
de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (ejm: servicios en minas, en instalaciones
portuarias, etc.). Se incluye la zona de reserva de via del Oleoducto Nor Peruano, asi como actividades de
transporte de hidrocarburos via terrestre, fluvial o maritima.

2. Cualquier modificacion de las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracién de Condiciones
Técnicas, absolucion de consultas o integracion de bases, debe ser coordinada con la Funcién Seguridad
de la sede correspondiente, dejando constancia de dicha coordinacion a través de una evidencia objetiva
(correo electrénico, memorando y/o informe).

3. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERU,
0
- Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o
- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,
PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho
incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin perjuicio de adoptar las
medidas pertinentes contra el Contratista.

4. PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de las facturaciones mensuales o de garantias de fiel
cumplimiento del contratista.

5. Encaso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una penalidad, se aplicara aquella de
mayor monto.

Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacion mensual (monto contractual).
El monto maximo de la acumulacion de penalidades aplicable por parte de PETROPERU en un mes a la

7
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CONTRATISTA, sera hasta un equivalente del 10% de lavalorizacion mensual.

8. En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador de contrato evaluara
resolver el contrato; sin perjuicio de ello, aun cuando se decida no resolver el contrato, se seguiran aplicando

las penalidades.

9. Ellistado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras es el siguiente:

Penalidad
% de la
Requerimiento 5 { e
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal P || T
Relacionado ‘enalidad mensual,
incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo contemplada en el procedimiento
PROO1-380 “Gestion CASS para Contratistas™ y “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU", que como consecuencia origine alguno
de los siguientes eventos, segun determine el proceso de investigacion a cargo de PETROPERU:
Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente ..-5%
Accidente incapacitante temporal (por OCUrmencia) ....coovniniiniiinnnn 2%
1 INCIAENE PRIGIOSO, ..........oerereer oo Ley 25T AT | por evento 1%
- Accidente leve (solo si la compafiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1
incapacitante en el contrato VIGENTEY ... e e e 1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos, pudiendo ser ampliados en
caso lo justifigue mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la compafiia contratista.
RCD 253-2021-
2 | No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU cualquier incidente o accidente de trabajo. | 3 oiasnior | POrevento 2%
Art. 110°
3 Mo realizar los examenes médicos ocupacionales (pre-pcupacional, periddicos yio de retiro) del | Ley 29783 Art Por persona 1%
personal a su cargo, de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 497 d P
DS 043-2007-
EM Art. 11.27
4 | Nocontar con los supervisores CASS en la operacion, de acuerdo con el perfil y nivel de riesgo DS 005-20 192_TR Por evento 1%
establecido en las Condiciones Técnicas. Art. 39
RM 448-2020-
MINSA
5 Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el Permiso de Trabajo, DS 043-2007- Por evento 1%
o emplear personal que trabaja para otra compafiia contratista o servicio diferente. EM Art. 617
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrinsecos (teléfono 2'3“({::".:301{'
6 | celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas (dregas, alcohol), dentro de las instalaciones RAD 044.2017. Por evento 1%
de PETROPERU, APN-DIR
Incumplir algdn control establecido en la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Ley 20783 Art
7 Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Trabajo ey 29° ' Por evento 0.6%
Seguro o en la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERLU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no cuenta | RAD 044-2017-
8 . N . ) . Por evento 0.3%
con vinculo laboral o autorizacion para ingresar a las instalaciones. APN-DIR
9 | Adulteracion de documentos y/o documentacion vencida. Por evento 0.3%
10 | Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro). Por evento 1%
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo efectos de drogas o
11 | estupefacientes yfo injeririos dentro de las instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los controles Por evento 0.3%

de verificacion respectivos.
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10. Ellistado de penalidades que el Originador debe incluir, segin aplique a la naturaleza de su contrato es el

siguiente:
Penalidad
Requerimiento (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aplicacions® | contractual,
Relacionado incluye
imp )
No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias de | DS 043-2007-EM Bor sveits 0.3%
seguridad de la sede de trabajo correspondiente. Art. 17.1° 1%
Incumplir el procedimiento PROO1-246 Gestion de Permisos de Trabajo, Andlisis de Trabajo DS 043-2007-EM
10 | Seguro y/o Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de At 61° ) Por evento 1%
PETROPERU vigentes. )
En caso aplique, no respetar las normas de conduccion de vehiculos que se utilicen como parte
1 del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y/o en relacién a sus procesos, que se DS 016-2009- Por evento 1%
encuentran establecidas lineamiento LINA1-056 y/o en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud MTC 2
y Protecciéon Ambiental para Contratistas.
12 Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucién | DS 005-2012-TR PoFaveits 1%
de los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. Art. 26° c
Emplear equipos de protecciéon personal sin certificacion, deteriorados, en condiciones
i S : : DS 043-2007-EM W
13 | insalubres (ejm: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean At 17.1° Por evento 0.5%
nuevos. o
14 Identificar personal que no haga uso o trabaje con Equipos de Proteccion Personal deteriorados. Ley 29783 Por evento 0.1%
Aplicable por cada personal identificado. Att.21° e kg
Penalidad
Requerimiento (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aplicacionde | "¢, neractual,
Relacionado v incluy
impuestos)
No contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud
15 Ocupacional del contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido en el | DS 005-2012-TR Por evento 0.5%
procedimiento PROO1-390 y el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Protecciéon Ambiental Art. 26° h :
para Contratistas.
Ley 29783
16 Emplear equipos, maquinas sin la capacitacion y/o autorizacion respectiva, o hacer uso de Art. 69° b Por evéiito 0.5%
herramientas no estandarizadas o no disefiadas para la labor que se ejecuta. DS 043-2007-EM R
Art. 17.1°
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o el | DS 043-2007-EM
17 L — ? XN A S i Por evento 0.1%
horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion. Art. 61
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o disposicién
Ley 27314 i
18 final de los residuos sélidos generados como resultado del desarrollo de sus actividades en o e 0.5%
areas operativas o topicos médicos, segun aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a
cargo del contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacién de los impactos generados por siniestros
o emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasion del desarrollo de sus
actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminacion de las areas afectadas como
19 consecuencia. DS 043-2007-EM Por evento 29
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la manipulacién de Art. 17.1° °
componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte,
despacho, recepcién o procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias
quimicas o residuos).
20 Altgrauén o manipulacién del sistema de medicién referencial del producto en cisterna, segin Boraveits 0.5%
aplique.
Incumplimiento y/o inoperatividad de controles operacionales de sus actividades, como en el Ley 29783
21 | proceso de carga en las islas de despacho, en el manejo de vehiculos, en el sistema de Principio de Por evento 0.5%
sobrellenado de cisternas. prevencion
A R R 2% 2 A % Ley 29783
| | |
22 n?):eso‘ gedeq:;;:‘cl)i ; :: instal aduon_ets sw; s;st;ma; de proteccion y/o retiro de estos (guardas, Principio de S ovenis 0.5%
proteccion de ul carga de cisterna, entre otros ). prevencion
23 | Derrame de producto ocasionado por cisterna o vehiculo en mal estado o defectuoso. Por evento 0.3%
No contar con elementos de seguridad aplicables a la actividad como extintores, conos Ley 20703
24 B ! g Principio de Por evento 0.1%
sefalizaciones, entre otros. prevencion
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DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos 0 mas veces durante
el desarrollo de una misma accién de supervision, se aplicara una Unica penalidad, la cual
correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento
durante una accionde supervisién posterior, ésta dara lugar a la imposiciéon de una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Accidente Incapacitante: suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Parafines estadisticos, no se tomari en cuenta
el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:
- Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo;
se otorgari tratamiento médico hasta su plena recuperacion.
- Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las
funciones del mismo.
- Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u
organo; o de las funciones del mismo. Seconsidera a partir de la pérdida del dedo mefiique.
Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades
a las personas en su trabajo o a la poblacién.
Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al diasiguiente a sus labores habituales.
Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relaciéon con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el queéstas sélo requieren cuidados de
primeros auxilios.
Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y
que produzca en el trabajador una lesién organica,una perturbacién funcional, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de
trabajo.

PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO EN EL AMBITO SOCIAL

En caso se tome conocimiento de una queja y/o reclamo por algun trabajador y/o proveedor
contra el CONTRATISTA por concepto de obligaciones laborales y/o deudas comerciales. El
Administrador de Contrato realizarA su registro, revisara y validard con evidencias
(documentacion presentada) si esto se encuentra fundado o no.

En caso de ser fundada se evaluara la aplicacion de penalidades, las cuales seran analizadas
entre el Administrador de contrato y el equipo de la Jefatura Gestién SocialTalara, Plantas y
Terminales Norte de PETROPERU. Las penalidades seran aplicadas maximo hasta el 10% del
monto contractual total y el administrador del contrato podra resolver el contrato, previa
evaluacion.
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Sugerenciade
Infraccién Incumplimiento por penalidad por
evento - UIT
1 Incumplimiento del Procedimiento: Contratacion de Mano de 05
Obra Local PROO2-002. Aplicable por evento. '
5 Incumplimiento del porcentaje de contratacion de trabajadores 05
locales de Mano de Obra no Calificada. '
3 Incumplimiento del porcentaje minimo de contratacién de 05
trabajadores locales de Mano de Obra Calificada. '
4 Incumplimiento en el pago a proveedores. 0.5
5 Incumplimiento en los pagos a proveedores por par'ge de las 05
Subcontratistas de las Contratistas de PETROPERU. '
Paralizacion de labores que pueda realizar su personal por
6 incumplimiento de obligaciones laborales. Aplicable por 0.5
evento.
Paralizacion de labores que puedan realizar sus proveedores
7 por incumplimiento de pago. Aplicable por paralizacién 0.5
realizada.
No brindar respuesta a las quejas o reclamos en los plazos
establecidos en el Procedimiento: Gestion de Quejas,
8 Reclamos y Sugerencias de PETROPERU PROA1-1241" (10 0.5
dias habiles). La penalidad es por queja o reclamo no
atendido.
Suscribir acuerdos y/o realizar negociaciones con las
comunidades o localidades del ambito del servicio sin
9 L . - . 0.5
coordinacioén previa con la Jefatura Gestion Social Talara,
Plantas y Terminales Norte de PETROPERU.
Dénde: UIT, es la Unidad Impositiva Tributaria vigente a la aplicacion de la multa.
Sugerenciade
Infraccién Incumplimiento por penalidad por
resolucién
La entrega en el plazo establecido la presentacion de la Carta
1 Fianza o Garantia que asegure el cumplimiento de las Resolucién
obligaciones laborales y el pago de proveedores de acuerdo con Contractual
el monto del contrato.
2 Adulteracion de documentos presentados (Anexos). Resolucion
Contractual
Reincidencia (2 veces a mas) en la suscripcién de acuerdos y/o
3 realizar negociaciones con las comunidades o localidades del Resolucién
ambito del servicio sin coordinacién previa con la Jefatura Gestion Contractual
Social Talara, Plantas y Terminales Norte de PETROPERU.
4 Reincidencia (2 veces a mas) en el incumplimiento de pago de sus Resolucién
obligaciones laborales o proveedores. Contractual
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FACTURACION Y FORMA DE PAGO

15.1 VALORIZACION (es)

Las valorizaciones se presentaran por avance del servicio a PETROPERU, de acuerdo con
el avance concreto de los trabajos, y a la presentacion del (de los) Informe(s)
correspondiente(s) mediante el cual se sustentaran los trabajos efectuados, adjuntando el
listado consolidado y los documentos que amparen los servicios realmente ejecutados.

Las valorizaciones deberan ser presentadas por el CONTRATISTA debidamente
sustentadas.

Después de ejecutada la respectiva prestacion, el plazo para la conformidad de la prestaciéon
del SERVICIO sera de diez (10) dias calendario, siempre que los documentos sustentatorios
hayan sido presentados de manera completa y correcta;caso contrario, seran devueltos al
CONTRATISTA para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha de su
correcta presentacion.

Los pagos se realizaran acorde a la generacion de la obligacion, segun:

La primera valorizacion se realizara a los 15 dias de iniciado el servicio y deberd considerar como
avance parcial un minimo del 30 % de items inventariados fisicamente, acompafiada del Informe y
Relacién Preliminar de activos fijos inventariados, ubicados fisicamente, faltantes y sobrantes de
inventarios.

La segunda valorizacién se realizara a los 30 dias de iniciado el servicio y debera considerar como
avance parcial acumulado un minimo del 60% de los items considerados en el alcance del presente
contrato, acompafiada del Informe y Relacion Preliminar de activos fijos inventariados, ubicados
fisicamente, faltantes y sobrantes de inventarios.

La tercera valorizacion considerara el avance final acumulado al 100% de los items considerados en
el alcance del presente contrato, acompafiada del Informe y Relacién Final de activos fijos
inventariados, reportando los ubicados fisicamente, faltantes y sobrantes de inventarios y
conciliacién final de los mismos, debidamente aprobada por los respectivos miembros del CTIF
(Comité Toma Inventario Fisico) de Gerencia CORPORATIVA Refineria Talara.

15.2 FACTURACION

La emisién de la factura se realizara luego que el CONTRATISTA reciba del Administrador
del Contrato designado por PETROPERU, la conformidad a la valorizacion.

El CONTRATISTA debera incluir en el expediente de pago, la siguientedocumentacion:

= Para el caso de pagos parciales (valorizaciones): Copia del Contrato u Orden de
Trabajo a Terceros (OTT), la valorizacion aprobada por parte de PETROPERU,
Ficha o consulta RUC, Validez de la Factura o comprobante de pago (para
comprobantes de pago electrénico), otros documentos complementarios aprobados
por el Administrador del Contrato designado por PETROPERU.

» Para el caso del pago final (liquidacién): Contrato u Orden de Trabajo a Terceros
(OTT) original, Valorizacion final aprobada por parte de PETROPERU, Ficha o
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consulta RUC, Validez de la Factura o comprobante de pago (para comprobantesde
pago electrénico), Acta de Conformidad del Servicio, Acta de Liquidacion u otros
documentos complementarios aprobados por el Administrador del Contrato
designado por PETROPERU.

Estos documentos deberan ser presentados en la Oficina de Gestion Documentaria sito en
Prolongacion Av. G2 — Edificio Administrativo Talara o de manera virtual por Mesa de Partes
Virtual, de acuerdo con las disposiciones vigentes, asi como los plazos de pago segln
Circular N° GGRL-1512-2022.; donde se establece el horario de lunes a viernes de 7:00 a
16.36 horas. Los documentos remitidos después de ese horario se consideraran ingresados
el siguiente dia habil. Durante las 24 horas, se podra revisar las guias de usuario y video

tutorial alojados en el icono de ayuda de la Plataforma
(https://iwww.petroperu.com.pe/proveedores/mesa-de-partes-virtual/) o dirigirse a la direccion de
correo electrénico mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe. y

tramite_otl_05@petroperu.com.pe

El CONTRATISTA consignara obligatoriamente en su factura el namero, descripciéndel
Contrato u OTT y el Numero de HES.

Tratandose de comprobantes de pago electronico, éstos deberan ser autorizados porla
SUNAT.

Aquellas facturas o comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentadas
antes de obtener la conformidad de la Valorizacién por el Administradorde Contrato
designado por PETROPERU; seran devueltas para su subsanacion, rigiendo el nuevo el
plazo a partir de la fecha de su correcta presentacion.

El pago sera a los sesenta (60) dias calendario de la correcta presentacion del
comprobante de pago correspondiente, previa conformidad (parcial o final) del bien,
servicio u obra recibido por PETROPERU.

Sin embargo, para el caso de MYPEs, el plazo de pago para la cancelacién de facturas
emitidas sera a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de emision de
la factura. Para tal efecto la MYPE debera entregar lo siguiente:

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emisién de la factura o recibo por honorarios.

b) Nimero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el
importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la
Ley para la lucha contra la evasion y para la formalizacion de laeconomia, cuyo TUO fue
aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF ymodificatorias.

El pago de las Valorizaciones estard sujeto a la acreditacion previa por parte del
CONTRATISTA del pago de los sueldos, salarios y demas beneficios sociales que, de
acuerdo con la legislacion laboral vigente, les corresponden a sus trabajadores que
intervienen en la prestacion del SERVICIO.
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Nota: Es preciso indicar que la fecha de ingreso de la factura es establecida por el personal
de Mesa de Partes Virtual.

16) ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

La administracion del servicio estara a cargo del Supervisor de la Unidad Activos Fijos de
la Gerencia Departamento Contabilidad, que forma parte también del CTIF (Comité Toma
Inventario Fisico-Refineria Talara)

La conformidad del servicio sera aprobada por el Jefe Unidad Activos Fijos de la Gerencia
Departamento Contabilidad, previa aprobacion de los Informes del Inventario Fisico
(Activos ubicados fisicamente, Relacion de Faltantes/Sobrantes previamente conciliados)
segun los entregables detallados en el numeral 23. ENTREGABLES.

Para asegurar la calidad de los entregables del SERVICIO, se generard un proceso de
retroalimentacion constante entre EL CONTRATISTA y el Administrador del SERVICIO
gue permita cumplir con los plazos y objetivos establecidos.

17) CUADERNO DE SERVICIO

Es obligatorio el uso del "Cuaderno de Servicio", el cual serd proporcionado por la
CONTRATISTA; y sera de libre acceso tanto para el Supervisor Administrador del Contrato
de Petréleos del Peri - PETROPERU como para la CONTRATISTA. Este documento,
debidamente foliado, enumerado, sellado y visado en todas sus paginas, en original y dos
copias, una para PETROPERU vy la otra para la CONTRATISTA, debe ser abierto en la
fecha previa al inicio del servicio.

En dicho cuaderno, documento oficial de comunicacion entre la CONTRATISTA vy el
Supervisor de PETROPERU, las partes anotaran y reportaran diariamente las incidencias
importantes del servicio y deberd ser visado por el Supervisor Administrador de
PETROPERU, con la misma frecuencia.

Siendo el servicio de apoyo a las labores del inventario fisico la informacién relevante a
consignar debera consignarse el control de asistencia e informacion diaria de la cantidad
de items inventariados y conciliados, asi como cualquier incidente o inconveniente
presentado durante la ejecucién del servicio que afecte el cumplimiento de este.

La pérdida del Cuaderno de Servicio por descuido del CONTRATISTA dar4 lugar a que
cualquier discrepancia necesariamente sea definida a favor de PETROPERU S.A. Al
término del servicio el cuaderno quedaré en poder de PETROPERU S.A.

18) OBLIGACIONESY RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

El trabajo lo ejecutara el CONTRATISTA conforme a las Condiciones Técnicas.
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Es responsabilidad del CONTRATISTA disponer de la cantidad suficiente de personal
idéneo, especializado, calificado y con la experiencia necesaria para cumplir los términos,
condiciones y plazo establecidos en el presente documento, por lo que deberéa considerarlo
en sus costos, debiendo el CONTRATISTA cumplir con el SERVICIO.

El CONTRATISTA usard sus propios recursos y ejecutard el servicio proporcionando
personal de acuerdo al numeral 08) REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS, el
personal sera verificado por el administrador del contrato previo al inicio del servicio.

Todo el personal ser& proporcionado por el CONTRATISTA, siendo de su cuenta y riesgo
el pago de sueldos y/o jornales, bonificaciones, viaticos, vacaciones, indemnizaciones por
accidentes de trabajo, poliza de Seguro Complementario de Alto Riesgo, ESSALUD, AFP,
Compensacion por Tiempo de Servicios, jubilacion y demas beneficios sociales en general,
sin excepcién alguna.

El CONTRATISTA, se obliga a prestar la ejecucion del servicio, con el personal que
presento previo al inicio del servicio. PETROPERU S.A. se reserva el derecho de verificar
la autenticidad de la informacion presentada para estos efectos, asi como solicitar la
exclusion del personal cuando este no cumpliese con algunos de los requisitos antes
indicados, en tal caso la contratista debera proponer otro personal.

El CONTRATISTA se compromete a mantener en forma permanente personal calificado y
adecuado para la ejecucion de los servicios que se indican en las Condiciones Técnicas,
obligandose a retirar del lugar al personal que PETROPERU considere no idéneo, que
cometiere faltas graves contra la moral y/o disciplina, el mismo que sera reemplazado de
inmediato, por otro de igual o superior curriculum vitae. Asi mismo, cualquier cambio de
personal debe contar con autorizacién de PETROPERU.

El CONTRATISTA reconoce de su Unica y exclusiva responsabilidad cualquier dafio que
pueda sufrir el personal durante el desarrollo de este liberando en este sentido a
PETROPERU de toda responsabilidad en consecuencia queda expresamente aclarado
gue el personal del CONTRATISTA no guarda ninguna relacién laboral ni dependencia
con PETROPERU, dicho personal para todos los efectos contractuales depende
exclusivamente del CONTRATISTA.

El CONTRATISTA reconoce de su Unica y exclusiva responsabilidad cualquier dafio que
pudiera causar dentro de las instalaciones de PETROPERU. Por lo cual, es deber del
contratista contratar las pélizas de seguro gue permitan asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones por los dafios y perjuicios que pudieran generar a PETROPERU.

El contratista reconoce que, si infringe las obligaciones establecidas en el contrato,
responderd por todos los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento ocasione a
PETROPERU.

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los bienes
0 servicios ofertados por un plazo no menor de un (1) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por PETROPERU.
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Cuando, como consecuencia del retraso en la finalizacién del servicio por causas
imputables al contratista, resulte necesario extender los servicios de la supervision
contratada, el contratista asumira el pago del monto equivalente al de los servicios
indicados, o de los sobrecostos que resultasen de trabajos nocturnos o de mayor cantidad
de personal de la supervision, seran deducidas de los pagos a cuenta, del pago final o en
la liquidacion final.

EL CONTRATISTA debera cumplir con la Politica, Reglamento y Procedimientos de
Seguridad de la Informacién de PETROPERU S.A., guardar confidencialidad y reserva de
la informacion a la que acceda en virtud del presente requerimiento, y reportar de inmediato
cualquier irregularidad de seguridad de la informacién detectada.

CONTRATACION DE MANO DE OBRA:

El CONTRATISTA, en caso de término de la relacién laboral con sus trabajadores, debera
enviar al Administrador de Contrato por PETROPERU S.A., una copia de las Liquidaciones
de Beneficios Sociales firmado por las partes con su respectivo pago y documentos de
cese.

El CONTRATISTA debera emitir al inicio del servicio la relacion contractual una
Declaracién Jurada de Cumplimiento de Obligaciones Laborales de acuerdo con el Anexo
01 al Administrador de Contrato, en el cual se deja constancia de no tener deudas de
obligaciones laborales con su personal. Este Anexo 01 se incluird el expediente para el
proceso de facturacion.

PETROPERU podra realizar supervisiones o inspecciones inopinadas durante la ejecucion
del servicio y/u obra, previa coordinacion con el Administrador de Contrato, para
monitorear las condiciones laborales de los trabajadores y procedimientos sociales de
PETROPERU S.A. y emitir los informes u observaciones correspondientes. El
CONTRATISTA tiene la obligacion de presentar toda la informacion requerida por
PETROPERU S.A. y corregir las observaciones encontradas como parte de la supervision
social.

CONTRATACION DE PROVEEDORES LOCALES Y NO LOCALES:

El CONTRATISTA debera suscribir una Declaracion Jurada de No Adeudo a Proveedores
de acuerdo con el Anexo 2 y ser proporcionada al inicio del servicio al Administrador de
Contrato, el cual deja constancia de no tener reclamos y/o deudas con ninguno de sus
proveedores.

En el caso de contar con deudas se debe detallar al proveedor (nombre y apellidos, correo
electronico y teléfono de contacto) a quien se adeuda y la fecha o cronograma de pago.
PETROPERU S.A. se irroga el derecho de hacer los seguimientos correspondientes. Dicho
Anexo 2 detallara la documentacion (evidencia) para el proceso de pago de facturas a los
proveedores y/o una carta firmada del propietario del suministro de bienes y/o servicios
para evitar conflictos futuros. En adicion, el Anexo 2 se incluird en el expediente para el
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proceso de facturacion?.

GESTION SOCIAL:

El CONTRATISTA debera aplicar los lineamientos sociales de intervencion alineados a la
Politica de Gestién Social de PETROPERU S.A. y sus procedimientos con relacion a
gestion social y relacionamiento comunitario, asegurando que en la realizacion de todas
sus actividades se genere y mantenga un adecuado relacionamiento con las comunidades
del &mbito del servicio, y atendiendo los conflictos que puedan generarse.

El CONTRATISTA es responsable de la gestion de los riesgos sociales vinculados a la
ejecucion del contrato, por lo tanto, asumira los costos que se deriven del incumplimiento
de los lineamientos de gestién social descritos en las presentes Condiciones Técnicas.

El CONTRATISTA debera cumplir con el Procedimiento: Gestion de Quejas, Reclamos y
Sugerencias de PETROPERU PROA1-1241 (Anexo N° 05)

EL CONTRATISTA debera cumplir con el Cédigo de Conducta otorgado por PETROPERU
S.A. donde se establecen las reglas para que su personal se relacione con las poblaciones
del entorno donde realice sus actividades (Anexo N° 04)

EL CONTRATISTA no podra suscribir acuerdos y/o realizar negociaciones con las
comunidades o localidades del ambito del servicio sin coordinacion previa con la Jefatura
Gestion Social Talara, Plantas y Terminales Norte de PETROPERU.

19) FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

Para la toma del inventario fisico se proporcionara a la Contratista dos equipos de lectora
de codigo de barras con su respectivo cargador, con cargo a devolver al final del contrato.

PETROPERU S.A. proporcionara un ambiente en el edificio administrativo de la Refineria
Talara (Capacidad siete personas) con su respectivo anexo telefonico a fin de facilitar las
coordinaciones y comunicaciones internas con el personal de Petroperd S.A. responsable
de los equipos a inventariar.

PETROPERU S.A. tiene la potestad de realizar de manera mensual visitas y/o llamadas
de monitoreo a los trabajadores para verificar el cumplimiento de obligaciones y
condiciones laborales. De identificar algin incumplimiento, se enviard un reporte al
CONTRATISTA para que pueda subsanar las observaciones. El levantamiento de dichas
observaciones se incluira en la documentacion que se debe presentar para el proceso de
facturacion y pago al Administrador de Contrato2.

L El reporte sera emitido a la Jefatura Gestion Social Plantas y Terminales Norte via correo electrnico.
2 |as visitas de monitoreo, asi como el reporte de las mismas estaran a cargo de la Jefatura Gestion Social Plantas y
Terminales Norte.
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20) CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO / ORDEN DE TRABAJO A TERCEROS (OTT)

El CONTRATO podra ser resuelto en conformidad a lo establecido en el Articulo 76 —
Resolucion de Contrato del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU:
a) El contrato podra resolverse:

i) Por mutuo disenso.

i) Por terminacién anticipada.

iif) Por caso fortuito o fuerza mayor.

b) PETROPERU podré resolver el contrato cuando:
i) El Contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a
sucargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situacion; o
i) EI Contratista haya acumulado el monto maximo de las penalidades
establecidas en las Bases; o
i) Se verifiqgue la presentacion de informacion falsa y/o inexacta durante la
ejecucioncontractual; o
iv) Sin expresion de causa.

PETROPERU reconocera al CONTRATISTA por lo realmente ejecutado.

Asimismo, se procedera segun el Articulo 80 del Reglamento de Contrataciones de
PETROPERU, mediante el cual se establece que cualquier controversia relacionada con la
resolucion del contrato puede ser sometida por la parte interesada a conciliacion y/o
arbitraje dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes de notificada la resolucion.
Vencido este plazo sin que se haya iniciado ninguno de estos procedimientos, la resolucion
del contrato quedara consentida, sin dar lugar a reclamo posterior.

La Orden de Trabajo a Terceros (OTT) podra ser resuelta de conformidad con lo indicado en articulo
76 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU, incluidos los literales: a.ii y b.iv.

21) SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

Conforme al procedimiento PRO0O1-390 v.1 (Ver Anexo 1):

a) El presente SERVICIO se clasifica como nivel de riesgo de la empresa contratista como

BAJO (servicio administrativo y cantidad menor a 75 trabajadores para la ejecucion de
éste).
Durante el inicio del servicio la empresa contratista debe acreditar al administrador de
contrato, que conforme a lo establecido en el articulo 30° de la Ley N° 29783, “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, se determinara un Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo (denominado internamente Asistente CASS), el perfil de este personal debe cumplir
lo indicado en el art. 47 del D.S. 005-2012-TR:

- Ser trabajador del empleador. Se acreditara con Declaracion Jurada emitida por el
CONTRATISTA.

- Tener dieciocho (18) afios como minimo. Se acreditara con copia simple del DNI.

- Eleccion del supervisor de SST realizado por los trabajadores. Se acreditara con el
acta deeleccion.

- De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo o laborar
enpuestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre riesgos laborales.

18



-

A )

CONDICIONES TECNICAS

SERVICIO DE TOMA DE INVENTARIO FiSICO DEL ACTIVO FI1JO, ANO 2023, DE LA GERENCIA

Petropera CORPORATIVA REFINERIA TALARA

Consideraciones:

- Para actividades operativas, los supervisores y/o asistentes CASS, al inicio del
servicio,deben aprobar los cursos dictados por PETROPERU (IPERC/ATS y Permisos
de Trabajo).

- Para acreditar el conocimiento, la duracién minima de un curso en SST debe ser de 8
horas;asimismo, no se aceptaran los cursos de induccion.

- Sidurante la ejecucion del servicio, la empresa contratista tenga que cambiar de personal CASS,
la contratista con aprobacion del administrador de contrato, debe reponer a un personal que
cumpla o supere el perfil y requisitos establecidos.

b) Para la reunion de apertura el contratista debe proveer previamente en digital al
Administrador de contrato la siguiente informacion, segun aplique:

1.

o o

9.
10

11.

12.

13

Mapa de Proceso de la contratista, en la que esté incluido el servicio a ejecutar en
PETROPERU.

. Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestion Integrada de la

Calidad, Ambiente, Seguridad de Procesos y Seguridad en el Trabajo” de
PETROPERU y del contratista.

. Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad y Salud

en el Trabajo (RISST) de PETROPERU vy del contratista.

Estructura organizacional de la empresa contratista, incluir los puestos de direccién
(gerencias), puestos del proyecto (operativos y CASS); especificando nombres,
correos y numeros de contacto. (Es responsabilidad del contratista mantener
actualizada la estructura y puestos).

Perfil de cada puesto de trabajo.

. Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestién integrada

con un minimo de 04 cursos de seguridad/afio; la programacion y ejecucion debeser
proporcional al tiempo de duracién del servicio. (articulo 35 literal b Ley N° 29783).
Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al servicio, tales como
procedimiento de la actividad a ejecutar, IPERC, trabajos de alto riesgo,
investigacion de incidentes, entre otros aplicables.

. Matriz IPERC y Ambiental de las actividades del servicio a ejecutar, de acuerdo con

los procedimientos vigentes de PETROPERU.
Induccion especifica en el area de trabajo (Anexo 06) de todos los trabajadores.

. Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Ultimos tres afios, segun

aplique.

Plan de respuesta a emergencias, de acuerdo con sus procesos y la naturalezadel
servicio.

Formato FORO1-228, "Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente
(PASSA)". El mismo que debe contener el programa de reuniones del comité,
inspecciones, auditorias, capacitaciones, vigilancia médica, calibracion de
instrumentos, monitoreos, simulacros, presupuestos, entre otros aplicables.

. Certificaciones requeridas del personal, de acuerdo con el trabajo a ejecutar.
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En caso de empresas contratistas de transporte de materiales peligrosos por via
terrestre deben presentar el plan y programa de fatiga y somnolencia.

En caso de transporte de RR.SS. debe cumplirse con toda la documentacion
solicitada en el Reglamento de la Ley de Residuos Sélidos y deben tener toda la
documentacion exigible a una EO-RS.

Requisitos que establece el contrato u otros aplicables al servicio. En caso de
empresas contratistas que brinden servicios portuarios basicos deben presentar
informacion documentada de su Sistema de Gestibn de Calidad (Politica,
manuales, procedimientos).

Cumplir lo establecido en el Anexo 1: Instructivo "STOP WORK" version vigente.En
el cual estan claramente definidos los Lineamientos de Paralizacion de trabajos
“‘STOP WORK” o similar, en los casos de servicios y obras que se llevena cabo en
las instalaciones de PETROPERU o de terceros donde PETROPERUbrinde un
servicio operativo para ello debe considerar los aspectos sefialados enla Circular
N° GGRL-0687-2020 y/u otras que pudiesen emitir la Gerencia General respecto
al mismo tema.

Culminada la Reunion de Apertura, el administrador de contrato debe rellenar el formato
FORO1-689, “Check List de Reunion de Apertura”, el cual sera un requisito indispensable
para el inicio de labores operativas de la empresa contratista; en caso de no ser
presentado, se restringira el ingreso de la empresa contratista a las instalacionesde
PETROPERU.

c) El contratista debe revisar los documentos CASS adjuntos para la presentacion de
propuestasy firma de contrato, considerando que, de aplicar al servicio u obra brindada,
la empresa contratista esta obligada a su estricto cumplimiento:

Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de

PETROPERU.

PROO1-390, Gestion CASS para Contratistas.
PROO1-246, Gestion de Permisos de Trabajo.
LINA1-056, Gestidn corporativa vehicular

d) Se encuentra prohibido el ingreso de dispositivos con fuentes de ignicibn a areas
operativas, de acuerdo con la Circular N° GCAS-SSS0-346-2019. Ver Anexo 1.

Adicionalmente el CONTRATISTA:

= Es responsable de los dafios originados al ambiente y consecuencias econémicasque
se deriven de los defectos de la ejecucién del SERVICIO.

= Debera coordinar con el Administrador del Contrato por parte de PETROPERU sobre
la segregacion; asi como, la disposicion final de los residuos originados a causa de las
actividades a desarrollar.

LA CONTRATISTA debera cumplir con todo lo establecido en el Manual Corporativo de Seguridad,
salud y Proteccion Ambiental para contratistas y con las condiciones minimas de seguridad, salud en
el trabajo y proteccion ambiental en la contratacién de servicios, obras y compras en Refineria Talara

(Apéndice N°

1).
20



22)

= CONDICIONES TECNICAS

A ) SERVICIO DE TOMA DE INVENTARIO FiSICO DEL ACTIVO FI1JO, ANO 2023, DE LA GERENCIA

Petropera CORPORATIVA REFINERIA TALARA

El contratista deberd cumplir con los estandares y directivas QHSSE aplicables a la gestién de
contratistas y subcontratistas.

El contratista tiene la obligacion de adoptar las medidas de seguridad que requiera el servicio, que son
de exclusiva responsabilidad y cargo.

El contratista tendra en cuenta la cultura preventiva. El trabajo que se viene realizando puede ser
intervenido y detenido, en caso de que se detecte una situacion de riesgo. Para ello debe tener en
cuenta lo indicado en el instructivo INS02-064 STOP WORK.

Paralizacion del trabajo (STOP WORK): Es el lineamiento corporativo de paralizacién de trabajos, que
pone la salud, seguridad, activos, procesos, medio ambiente y terceros en primer lugar; ningln trabajo
puede ser realizado poniendo en riesgo la seguridad y salud de los trabajadores o que pueda causar
dafio al medio ambiente. El trabajo se interrumpe en caso de que el riesgo no pueda ser controlado por
la persona encargada de la tarea.

El contratista tendra en cuenta que se encuentra prohibido el ingreso de dispositivos con fuentes de
ignicién a areas operativas.

CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

Para dar inicio al SERVICIO, la contratista debe cumplir con los siguientes requerimientos:
a) Acta firmada de la reunion de inicio de actividades.

b) Cumplir las disposiciones indicadas en la Circular N°GGRL-0784-2021 Plan para la Vigilancia,
Prevencién y Control de la COVID-19 de PETROPERU S.A. (v.9).

c) Lacontratista debe cumplir con las disposiciones indicadas en la Circular N° GAS0O-329-2020
DOCUMENTOS VIGENTES COVID, incluido el Plan Para Vigilancia y Control. Asimismo, con lo
manifestado en la Circular N° GASOGDSS-202-2020 sobre incluir personal de Seguridad.

d) La Contratista debera presentar: 1) la relacién del personal que ejecutard el servicio de la toma del
inventario fisico y sustentar el perfil y experiencia requerido en el numeral 08 de las presentes
Condiciones Técnicas, 2) pdlizas de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) emitida
por la ONP o una compafiia de Seguros, 3) copia de la Ficha de Afiliacién al Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo — Salud, emitida por ESSALUD o EPS y 4) cuaderno de servicio. Asimismo,
debera gestionar las respectivas autorizaciones de ingreso a las instalaciones de Refineria Talara
de su personal inventariador y del vehiculo contratado para el servicio incluyendo al chofer
respectivo.

e) El CONTRATISTA y su personal que vaya a efectuar un trabajo en cualquier instalaciéon de
propiedad de PETROPERU, deben estar registrados e identificados con un “Pase de Ingreso” y/o
“Ficha Electrénica”, documentos que son extendidos por la Empresa.

f) Para obtener estos documentos, el CONTRATISTA presentara al Administrador de Contrato con
cinco (05) dias de anticipacion, lo siguiente:

1. Relacién del personal que ejecutara el servicio de la toma del inventario fisico y sustentar el
perfil y experiencia requerido en el numeral 08 de las presentes Condiciones Técnicas.
Solicitud de Carné para personal Grupo Il (Forma 15079 Rev. jul. 93), debidamente llenada.
Copia fotostéatica de DNI.

Dos (02) fotos tamafio carné a colores actualizadas.

Declaracion Jurada de No Contar con Antecedentes Penales.

Certificado de Antecedentes Policiales expedido por la PNP, con una antigiiedad no mayor de
60 dias, en Original.

Certificado de salud que indique que el servidor esté apto para los trabajos para los que ha sido
contratado, en Original.

ook~ wN

~
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9)

h)

)
k)

8. Pdlizas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (Salud y Pensiones), en Original

Constancia de inscripcién (cargo original) o formulario, de
haber cancelado.

ESSALUD El Pase de Ingreso se otorgara maximo por 01 mes, para
SCTR su renovacion sera necesario adjuntar el original del Gltimo
SALUD comprobante de pago a que esté obligado.

Constancia de inscripcion (cargo original).

EPS i . . .
El Pase de Ingreso se otorgara por la vigencia de la péliza.

Constancia de inscripcion (cargo original) o formulario, de
haber cancelado.

ONP El Pase de Ingreso se otorgara maximo por 01 mes, para
su renovacién sera necesario adjuntar el original del Gltimo
comprobante de pago que esta obligado.

SCTR
PENSIONES

CIA. Constancia de inscripcion (cargo original).
SEGUROS | E| Pase de Ingreso se otorgara por la vigencia de la péliza.

Para el caso de ingreso del vehiculo debera contar con su respectivo SOAT, Revisién Técnica
vigentes en la fecha del presente contrato. Asimismo, el conductor debera contar con su respectiva
licencia de conducir, vigente a la fecha del contrato.

Requisitos de capacitacion minima obligatoria:
Lugar Curso Observaciones

Induccién a la
Seguridad, Salud

Para todo el personal que ingresa a las

ineri en el Trabajo ; ) r a la
R—?Q{:}ga Protecciéjn y instalaciones de PETROPERU - Refineria
(Presencial 0 Ambiental Talara, por cualquier periodo de tiempo.
Virtual) (Aprobados)
Permisos de Para el Supervisor Responsable del Servicio

Trabajo (Aprobado) | de la CONTRATISTA.

Al ingresar a las instalaciones de la Empresa, el personal del CONTRATISTA, individualmente, tiene
la obligacién de mostrar su respectivo Carné de Ingreso o Ficha Electrénica al personal de vigilancia,
quien podra solicitar su confrontacion con el respectivo Documento Nacional de Identidad (DNI) o
documento de identidad respectivo.

Mientras permanezca dentro de las instalaciones de la Empresa, todo el personal debe llevar
consigo, en forma visible el Carné de Identidad (en la camisa al lado izquierdo).

Esta prohibido que el personal del CONTRATISTA abandone el area asignada de trabajo y vaya
hacia otras éareas.

El CONTRATISTA es responsable por los Carnés de Ingreso y Fichas Electrdnicas, que se le han
entregado para su personal. El uso indebido de estos documentos se considera como violacién de
las normas de seguridad y como tal, el CONTRATISTA sera sancionado de acuerdo con la gravedad
del caso.

El CONTRATISTA, no podra transferir personal o realizar internamente trabajos para otro
Contratista.

Terminados las obras y/o servicio, el CONTRATISTA devolvera al Administrador de Contrato los
Carnés de Ingreso y/o Fichas Electrénicas que le fueran entregados; el Administrador de Contrato
los entregarda a la Jefatura QHSE Refinacién Talara.

En caso de pérdida del Carné de Ingreso o Ficha Electrénica, debera presentar una denuncia ante
la PNP, para solicitar su duplicado.
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23) ENTREGABLES

Al final de la ejecucién del servicio de la toma del inventario fisico del activo fijo, el Contratista entregara
un (01) Informe Final original en formato PDF, anillado, con los resultados de la toma de inventarios
fisicos de los activos fijos, ejecuciéon y hechos relevantes durante la toma, observaciones o sugerencias
sobre la optimizacién, control, conservacién, custodia de los activos fijos.

El Informe Final consignara 03 (tres) Informes, detallando lo siguiente:

a. Relacion de Activos Fijos inventariados y ubicados fisicamente, detallando su respectivo
emplazamiento, observando si cuenta con identificacion del niumero del active con codigo de barras
0 ausencia de esta, codificacion del estado fisico del activo (1=Bueno, 2=Malo, 3=Regular,
4=Desmovilizado).

b. Relacién de faltantes de activos fijos detallando el Centro de Costo-CECO - del usuario responsable.
Dicha informacién contendrd la valorizacién en libros a ser coordinada con la Unidad Activos Fijos.

c. Relacién de sobrantes de activos fijos detallando su emplazamiento fisico, nUmero de catalogo,
condicion, Centro de Costo-CECO-del usuario responsable, N° PEP (Inversién) o CECO (Gasto) en
caso de identificarse la procedencia del registro contable.

d. Anexo 2: Presentacion de la Declaraciéon Jurada de no adeudo a proveedores y cumplimiento de
obligaciones laborales al mes anterior al valorizado.

e. Presentacién de la Planilla (PDT PLAME) mensual de los trabajadores (del mes anterior al
valorizado)

f.  Anexo 3: Declaracién Jurada de Cumplimiento en materia Social.

24) CLAUSULAS COVID

El Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario se encuentra obligado a contar con un “Plan para
Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19”, conforme a la Resoluciéon Ministerial N° 239-2020-
MINSA, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan, asi como su Registro en el
SICOVID-19, incluira todas las medidas a adoptar para prevenir la infeccion y propagacion del referido
virus, siendo requisito minimo el cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud recogidas en
la normativa legal peruana y el Procedimiento N° PROA1-350 "Medidas de Seguridad y Salud
Ocupacional para el Retorno a Labores en Instalaciones de PETROPERU" vigente, el mismo que sera
verificado por el Administrador del Contrato de PETROPERU.

En caso el Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario, sus trabajadores y/o personal, incumplan
las medidas y procedimientos de seguridad establecidas contra el COVID-19, de acuerdo con su Plany
las disposiciones establecidas por PETROPERU S.A. para tal efecto, indicado en el numeral precedente;
o presente informacion falsa relacionada a seguridad y salud ocupacional, PETROPERU como medida
inmediata prohibira el ingreso del trabajador/personal relacionado con dicho incumplimiento a sus
instalaciones, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista/ Proveedor/
Concesionario/ Arrendatario.

Toda multa o sancién econémica determinada por los organismos fiscalizadores que afecten a
PETROPERU y tenga como origen el incumplimiento de las presentes Clausulas sera asumida
integramente por el Contratista/ Proveedor/ Concesionario/ Arrendatario.

Para asegurar el cumplimiento de las medidas de prevenciony proteccién contra COVID-19, establecidas
por las normas vigentes. Al respecto, serd necesario que la Contratista, cumpla de manera obligatoria
los siguientes documentos normativos referidos a las medidas de prevencion y control contra el
coronavirus COVID — 19, los cuales seran entregados a la CONTRATISTA a la firma del presente
servicio:
+ Circular GAS0-218-2020 “Medidas de Prevencién ante la Emergencia por Coronavirus
COVID-19".
« Circular GAS0-228-2020 “Medidas de Seguridad para el Uso de Alcohol en Gel”.
* Lineamiento LINA1-069 “Prevencion, Vigilancia y Control del Coronavirus COVID-19 en las
Instalaciones de PETROPERU”.
e Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID 19 en Petroperd — (v.9)
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La CONTRATISTA debera realizar las acciones que correspondan para implementar las disposiciones
contenidas en dichos documentos, asi como verificar el cumplimiento por parte de su personal y/o
trabajadores.

25) APENDICES

Apéndice N° 01: Condiciones Minimas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental
en la Contrataciéon de Servicios, Obras y Compras en Gerencia Refineria Talara.

Apéndice N° 02: Descripcion del Servicio.
Apéndice N° 03: Recursos Necesarios para la ejecucion del servicio

Apéndice N° 04: Prevencioén de lavado de activos y financiamiento del terrorismo, de delitos de
corrupcion y de soborno.

Apéndice N° 05: Clausula sistema de integridad.
26) ANEXOS

Documentacion Social

Anexo N° 01: Declaracién Jurada de Cumplimiento de Obligaciones Laborales.

Anexo N° 02: Declaracion Jurada de no adeudo a proveedores y cumplimiento de obligaciones
laborales al mes anterior al valorizado.

Anexo N° 03: Declaracion Jurada de Cumplimiento Gestion Social de las Contrataciones o
Subcontrataciones.

Anexo N° 04: Cédigo de Conducta.

Anexo N° 05: Procedimiento de QRS.

Documentos CASS

Anexo N° 06: Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Anexo N° 07: Declaracion Jurada de Paralizacion de Trabajos por Riesgo Inminente.

Anexo N° 08: “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de
PETROPERU".

Anexo N° 09: Procedimiento PRO01-390 “Gestion CASS para Contratistas”
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APENDICE N° 01

CONDICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y PROTECCION AMBIENTAL
EN LA CONTRATACION DE SERVICIOS, OBRAS Y COMPRAS EN GERENCIA CORPORATIVA
REFINERIA TALARA

GENERALIDADES

1. La CONTRATISTAdebe cumplir las exigencias de PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. con
respecto a la Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental, asi como lo estipulado
en la legislacién vigente sobre la materia, aplicable a las actividades que desarrolla, tales como: Ley
N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR; D.S. N° 043-2007-EM; R.M. N° 111-2013-MEM/DM; R.M. N° 050-
2013-TR; Ley N° 28611; D.S. N° 039-2014-EM; RAD N° 010-2007-APN/DIR; Ley N° 27314; D.S. N°
057-2004-PCM; D.S. N° 003-2013-VIVIENDA; sus modificatorias y otros que apliquen en la gestién de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental.

2. La CONTRATISTA debe implementar las medidas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién
Ambiental, a fin de prevenir la ocurrencia de accidentes, incidentes o emergencias ambientales durante
la ejecucion de sus actividades, en concordancia a los lineamientos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestién de PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.., Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), u otras directivas impartidas por PETROLEOS DEL PERU -
PETROPERU S.A.

3. La CONTRATISTA podra ser auditado por PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. en relacion
con el cumplimiento de normas y procedimientos relacionados con su Gestidon de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Proteccion Ambiental; siendo responsabilidad de la CONTRATISTA superar las
observaciones o implementar las recomendaciones que derivan de la referida auditoria.

4. EI CONTRATISTA debe implementar programas de capacitacion y otras actividades de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental destinadas a concientizar al personal y prevenir la
ocurrencia de incidentes, accidentes y emergencias ambientales que organice su empleador o
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.; siendo responsabilidad del personal del
CONTRATISTA participar en forma activa.

5. La CONTRATISTA debe asegurar que su personal conozca, comprenda y ejecute sus actividades de
acuerdo con las normas en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental de
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.; asimismo, la CONTRATISTA debe asegurar que su
personal conozca los aspectos e impactos ambientales, asi como los peligros y riesgos a los que esta
expuesto a consecuencia de sus actividades y las medidas de proteccion y prevencion que debe
adoptar.

6. Ante algun incumplimiento de la CONTRATISTA, respecto a la legislacién vigente en materia de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental o a los procedimientos de PETROLEOS DEL
PERU - PETROPERU S.A., se podra imponer sanciones y/o descuentos de acuerdo con las
condiciones generales de contratacion del Servicio u Obra.

7. Elingreso de equipos celulares (con o sin camara) y camaras fotograficas esta prohibido, asi como
armas de fuego, armas punzocortantes, fosforos, encendedores portéatiles. Asi mismo esté prohibido
la toma de fotografias sin autorizacion. En el caso, el contratista requiera ingresar equipos celulares
ylo cdmaras fotograficas para el desarrollo del servicio, estos equipos deben reunir la condicién de
“Intrinsicamente seguros” y ingresarlos a las instalaciones de Petroperu con el Formulario “Pase de
Salida de Materiales” acompafado del Formulario “Permiso para tomar fotografias”. Esto tramites se
coordinaran con el apoyo del Administrador del Contrato.

8. Esresponsabilidad del contratista definir zonas seguras y rutas de evacuacion dentro de sus areas de
trabajo y que todo su personal sea entrenado y tenga conocimiento de estas vias. La ruta de
evacuacion se alineara al Mapa de Evacuacion de la GERENCIA CORPORATIVA REFINERIA
TALARA. Asimismo, PETROPERU podra dar facilidades para realizar trabajos en altura debiendo
coordinarse dichos trabajos previamente con el Administrador del Contrato.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

9. La CONTRATISTA debe dotar de ropa de trabajo anti-flama cuando se realicen trabajos en &rea de
proceso o &reas clasificadas como Clase |, Division | y I, asi como equipos de proteccion personal
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certificados bajo estandares nacionales o internacionales, de acuerdo con las medidas
antropométricas del trabajador que los utilizara y a los peligros / riesgos de exposicion.

Los referidos equipos de seguridad seran renovados por la CONTRATISTA cuando su estado de
conservacion o tiempo de uso no garantice la proteccion del trabajador.

La CONTRATISTA debe presentar antes del inicio del Servicio u Obra el Registro de entrega de
equipos de seguridad, de acuerdo con la R.M. N° 050-2013-TR; el cual seré utilizado cada vez que
sea necesatrio.

DOCUMENTACION

La CONTRATISTA debe contar con una Politica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 22° de la Ley N° 29783; la misma que debera ser difundida
y comprendida a todos sus trabajadores.

La CONTRATISTA con veinte (20) o més trabajadores debe contar con Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), de acuerdo con lo establecido en el Articulo 30° de la Ley
N° 29783 y en el Articulo 74° del D.S. N° 005-2012-TR; el mismo que debe ser entregado a sus
trabajadores en medio fisico o digital, bajo cargo.

Asimismo; la CONTRATISTA debe entregar a sus trabajadores, el Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo de al Administrador del Contrato y asegurar su conocimiento.

La CONTRATISTA debe presentar al Administrador del Contrato los siguientes documentos, antes del

inicio del Servicio u Obra:

a. Relacién de personal contratista.

b. Evidencia de cumplimiento del perfil de puestos de trabajo considerados para el contrato.

c. Registro de induccion en Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental de todo su
personal.

De acuerdo con el Procedimiento “Gestion de Riesgos”, la CONTRATISTA debe presentar al
Administrador del Contrato antes del inicio del Servicio u Obra los siguientes documentos, para cada
actividad o trabajo materia del contrato:

a. Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

b. Matriz de Control de Riesgos Significativos.

c. Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Cargo de entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo a todo su personal.

La CONTRATISTA debe implementar las medidas de control establecidas en los documentos
detallados en el literal a y b del presente item, los cuales son considerados de cumplimiento obligatorio;
en caso se detecte el incumplimiento de los controles, PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
podra paralizar el trabajo hasta que se implementen los mismos, corriendo por cuenta de la
CONTRATISTA los gastos que se deriven de esta accion.

De acuerdo con el Procedimiento “Gestién de Aspectos Ambientales”, la CONTRATISTA debe
presentar al Administrador del Contrato antes del inicio del servicio u obra los siguientes documentos,
para cada actividad o trabajo materia del contrato:

a. Relacién de Procesos, Subprocesos y Responsables.

b. Matriz de Identificacién y Evaluacion de Aspectos Ambientales.

c. Lista de Aspectos Ambientales Significativos del Servicio u Obra.

d. Matriz de Control de Aspectos Ambientales Significativos.

La CONTRATISTA debe implementar las medidas de control establecidas en los documentos
detallados en el literal b y d del presente item, los cuales son considerados de cumplimiento obligatorio;
en caso se detecte el incumplimiento de los controles, PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
podra paralizar el trabajo hasta que se implementen los mismos, corriendo por cuenta de la
CONTRATISTA los gastos que se deriven de esta accion.
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16. En cumplimiento del Articulo 38° de la Ley N° 29783, del Articulo 33° del D.S. N° 005-2012-TR y la
R.M. N° 050-2013-TR, la CONTRATISTA debe contar con los siguientes registros:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas (de ser necesario).

b. Registro de examenes médicos ocupacionales.

c. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo
disergondmicos (de ser necesario).

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccidn, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Registro de auditorias de seguridad y salud en el trabajo (de ser necesario).

Se oo

OCURRENCIA DE INCIDENTES O ACCIDENTES

17. En caso de ocurrir un incidente, accidente o emergencia ambiental durante la ejecucion del Servicio u
Obra, la CONTRATISTA debe cumplir lo establecido en el Procedimiento “Investigacion y Reporte
de Accidentes, Incidentes y Emergencias” y entregar al Administrador de Contrato, los Reportes
Internos y la documentacién necesaria dentro de los plazos establecidos en la normativa vigente y
declarados en el referido procedimiento.

18. Todo evento es reportado de manera inmediata al administrador de contrato, topico o control
seguridad, asi mismo los trabajos quedan suspendidos hasta la evaluacién de las condiciones del
area, el Ing. Residente y los testigos deben indicar los hechos ocurridos con veracidad de acuerdo
con la Ley N° 29783. Los reportes internos bajo el formato de la R.M. N° 050-2013-TR deben ser
remitidos al administrador de contrato dentro de las 12 horas de ocurrido, bajo responsabilidad.

19. La CONTRATISTA es responsable de las consecuencias de cualquier accidente o incidente ocurrido
durante la ejecucién del trabajo; PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. se reserva el derecho
de hacer recaer sobre él las obligaciones generadas por el mencionado evento; asimismo, sera
responsable de restaurar el dafio producido por el incumplimiento de las disposiciones de
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo,
Proteccion Ambiental y la legislacion vigente en estos temas.

EXAMENES MEDICOS
SALUD OCUPACIONAL
La CONTRATISTA debe cumplir con entregar a Servicios Médicos la siguiente documentacion:
Programa Anual de Salud Ocupacional.
Programa de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.
Plan de Evacuacion en caso de Emergencia o Urgencias Médicas.

La CONTRATISTA deberd presentar de forma periddica la evidencia del cumplimiento de las
actividades indicadas en los programas antes mencionados.

20. La CONTRATISTA debe cumplir con realizar los examenes médicos a sus trabajadores dependiendo
de las condiciones de riesgo a los que estara expuesto el trabajador en el ejercicio de sus funciones.
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. podré solicitar la evaluacion médica del trabajador que
muestre signos y sintomas de incapacidad para cumplir con sus funciones, asi como de ser necesario,
solicitar el examen médico ocupacional vigente.

La CONTRATISTA debera presentar Certificados de Exadmenes Médicos de ingreso de acuerdo con
los siguientes perfiles:

La CONTRATISTA debera presentar al Administrador del Contrato los Certificados de Aptitud Medico
Ocupacional de ingreso de acuerdo con los siguientes perfiles.
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a) Examenes Complementarios Generales
Biometria sanguinea. (Hemograma, hemoglobina, Hematocrito y Recuento de plaquetas).
Bioquimica sanguinea. (Glucosa, Urea, Creatinina y Perfil lipidico: Colesterol total y triglicéridos).
Grupo y factor sanguineo.
Examen completo de orina.
Electrocardiograma basal.
Odontograma.
Evaluacion oftalmologica (agudeza visual, tonometria, campimetria, profundidad y apreciacion de
colores.

b) Examenes complementarios especificos y de acuerdo con el tipo de exposicion:
Audiometria
Espirometria
Radiografia de Torax
Prueba de esfuerzo para mayores de 40 afios y/o con indice de Masa Corporal (IMC) mayor igual
a 35 (Obesidad tipo 1l) 0 EKG con alteraciones.
Examenes toxicoldgicos en funcion al riesgo identificado.
Evaluacion psicocensométrica y toxicoldgica en orina (Marihuana, cocaina y alcohol) para
conductores.
Examen psicoldgico: Test de fatiga y somnolencia para conductores, Test de Fobia a la altura para
trabajos en altura y espacios confinados.
Parasitoldgico seriado, coprocultivo, cultivo de secrecion nasofaringea y KOH en ufias, para
manipuladores de alimentos.
Examen de Despistaje de Tuberculosis Pulmonar para el personal de salud.

c) Otros exdmenes, evaluaciones o procedimientos relacionados al riesgo de exposicion o segun
protocolo establecido por contratistas.

21. EICONTRATISTA debe practicar examenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral
a los trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores y de acuerdo
con la R.M. N° 312-2012/MINSA y su modificatoria R.M. N° 004-2014/MINSA y otras modificatorias
relacionadas.

EL CONTRATISTA debe realizar los examenes médicos ocupacionales en Servicios de Salud
Acreditados por la Direccién de Salud Ocupacional — DIGESA, DIRESAs o GERESAs.

El Certificado de Aptitud Médico Ocupacional emitido por la entidad evaluadora, sera firmado por el
Médico Ocupacional como lo establece la normativa vigente y debera tener el visto de revision del
Médico Ocupacional de la CONTRATISTA, asi mismo especificard si cumple con el protocolo antes
mencionado: "CAMO Valido para Contratistas segun Protocolo Petroperd - SRTAL".

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

22. La CONTRATISTA con veinte (20) o mas trabajadores debe tener conformado un Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el Articulo 29° de la Ley N° 29783 y al Articulo 38° del D.S. N°
005- 2012-TR. Asimismo, la CONTRATISTA con menos de veinte (20) trabajadores debe garantizar la
eleccion de un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el Articulo 30° de la Ley
N° 29783 y al Articulo 39° del D.S. N° 005-2012-TR. Los empleadores que cuenten con sindicatos
mayoritarios deben incorporar un miembro al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en calidad de
observador.

23. La CONTRATISTA debe proporcionar al personal que conforma el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, una tarjeta de identificacién o un distintivo
especial visible, que acredite su condicion.
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GESTION DE RESIDUOS

La CONTRATISTA debe gestionar los residuos soélidos generados a consecuencia de sus actividades,
de acuerdo con el Manual “Gestion Integral de Residuos Sélidos” y a los procedimientos establecidos
en PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. Al termino de sus trabajos del dia toda el area de
trabajo debe mantener el orden y limpieza, retirando los residuos que han sido generados, los cilindros
para la segregacion no deben estar sobrellenados.

PERMISOS DE TRABAJO

La CONTRATISTA debe cumplir lo establecido en el Procedimiento “Gestion de Permisos de
Trabajo” de PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., antes, durante y después de las
actividades desarrolladas a consecuencia de su Servicio u Obra.
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APENDICE N° 02

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO

“Servicio de Inventario fisico del Activo Fijo, afio 2023, de la Gerencia Corporativa Refineria Talara” con
el apoyo de 6 (seis) auxiliares y 1 (un) supervisor en la verificacién fisica de aproximadamente 15,677
activos fijos de Gerencia Corporativa Refineria Talara.

La duracion del presente servicio sera de cuarenta y cinco (45) dias calendario verificando los siguientes
datos: Serie, Modelo, Marca, Nimero Local, emplazamiento fisico u otra informacion contenida en la
maestra de Activos Fijos del ERP SAP, asimismo; se indicara el estado de conservacion del equipo
(1=Bueno, 2=Malo, 3=Regular, 4=Desmovilizado), si se encuentra en funcionamiento, se tomara
fotografia de cada activo e identificaran los equipos que carezcan de sus placas de identificacién o
cédigo de barras, de ser el caso.

Para la toma del inventario fisico se emplearan dos lectoras de cédigos de barras: una para condiciones
ambientales normales y otra anti proof — anti chispa - para ambientes peligrosos, las que seran
proporcionadas por Petroperd S.A.

Cumplir con el cronograma y planificacion del inventario fisico establecido por el Comité de la Toma de
inventario Fisico de la GERENCIA CORPORATIVA REFINERIA TALARA. -CTIF.

Efectuar las conciliaciones y verificacion fisica de los activos fijos inventariados, determinando los
sobrantes y faltantes con la debida oportunidad, antes del término del contrato, generando los Informes
Finales en coordinacién con los lideres operativos de la Gerencia CORPORATIVA Refineria Talara que
conforman la Comision de Toma de Inventario Fisico — CTIF.

Emitir reportes semanales del avance de actividades al Administrador del Contrato. Asimismo, se
remitira el archivo Excel de avance del Inventario realizado, ambos documentos se remitiran via correo
electrénico.

Preparar el Informe Final del inventario fisico del Activo Fijo, en coordinacion con el CTIF detallando los
items verificados como existentes, faltantes, sobrantes, conciliados, detallando en los activos ubicados
los datos de estado de condicién operativa, verificacion de placas de identificacion o cédigo de barras,
emplazamiento fisico, Cédigo de catélogo del active fijo.

2. ALCANCE
De acuerdo con la Circular GCFI-0770-2023 del 10.08.2023, los activos a inventariar segun el libro
mayor comprenden a los siguientes rubros contables de activos fijos:

333-Magquinarias y Equipos de Explotacién

334-Unidades de Transporte

335-Muebles y Enseres

336-Equipos Diversos (Excluyendo la clase de catalogo del Activo Fijo 08 “Equipos de
Tecnologia de la Informacion y 98 “Software”)

O oO0O0oo

La ubicacion fisica de los activos fijos se especifica en el numeral 7) LUGAR DE EJECUCION
El Servicio de Inventario fisico del Activo Fijo, afio 2023, abarcara 15,677 items inventariables de activos fijos

capitalizados y resumidos en 2,067 cédigos principales del ERP SAP de la Gerencia Corporativa Refineria
Talara, los cuales se resumen a continuacion:
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RESUMEN DE ACTIVOS A INVENTARIAR ANO 2023
GERENCIA CORPORATIVA REFINERIA TALARA

S Descripeién Cédigo Catélogo s || e
35301 RED INFORMATICA, 1 1
4101 EXTINTOR RODANTE 3 3
4107 SISTEMA DE DETECCION ¥ ALARMAS CONTRA INCENDIO 1 1
4108 SISTEMA DE AGUA CONTRAINCENDIO - || 1 1
4204 BARRERA DE CONTENCION DE DERRAMES 1 1
4301 EQUIPOS DE SALUD 2 2
9132 DUCHA DE EMERGENCIA 2 2
33101 LINEA DE TRANSMISION 2 2
34101 TABLEROS DE DISTRIBUCION 17 17
34102 SISTEMA DE ILUMINACION INDUSTRIAL 2 2
41201 TANQUE ATMOSFERICO DE TECHO FIIO 4 4
41202 TANQUE ATMOSFERICO DE TECHO FLOTANTE 5 5
41204 TANQUE ATMOSFERICO DE PROCESO 3 3
42101 EQUIPC DE AIRE ACONDICIONADD 2 2
54101 LINEA DE TUBERIA DE PROCESO 2 2
54103 LINEA DE TUBERIA PARA OTRAS APLICACIONES 1 1
58105 VALVULA DE CONTROL - 11l 66| 66
58204 VALVULA DE ALIVIO 50 50
59101 AMALIZADOR DE VIBRACIONES 2 2
59109 INDICADOR DE PROCESO 48 48
53110 DETECTOR DE GAS Y FUEGD 20 20
59203 AMALIZADOR DE PROCESD - I 7 7
59303 MEDIDOR DE FLUJO ULTRASONICO 1 1
59305 MEDIDOR DE FLUJO DE PRESION DIFERENCIAL 13 13
59402 MEDIDOR DE NIVEL TIPO RADAR 12 12
59404 MEDIDOR DE NIVEL TIPO HORQUILLAS VIBRANTES 15 15
59405 MEDIDOR DE NIVEL DE PRESION DIFERENCIAL 3 3
59602 MEDIDOR DE PRESION DIFERENCIAL 5 5
59604 MEDIDOR DE TEMPERATURA MULTIPUNTD 15 15
52101 BALANZA INDUSTRIAL 1 1
63105 MEZCLADOR Y AGITADOR 3 3
65105 SISTEMA DE CARGA ¥ DESCARGA EN MUELLE 5 5
68101 BOMBA CENTRIFUGA, 19 19
68108 BOMBA CENTRIFUGA - IIl 2 2
69101 INTERCAMEIADOR DE CALOR 2 2
73101 RECIPIENTE A PRESION 2 2
75102 MOTOR ELECTRICO 19 15
79101 COMPRESOR - SOPLADOR CENTRIFUGD 1 1
a2101 CALENTADOR INDUSTRIAL 8 8
otras clases 368 368

6101 ARCHIVADOR 56 S67
6102 ARMARIO 11 177
6103 CAMA 38 385
6104 CASILLERO 134 350
6105 COCHE TRANSPORTADOR 1 g
6107 CREDENZA 10 102
6108 ESCRITORIO 322 1,703
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6109 ESTAMNTE 36| 1,119
6110 JUEGO DE COMEDOR 92 133
6111 JUEGO DE DORMITORIO ) 240
6112 JUEGO DE SALA 8 123
6113 JUEGO PARA SALA DE REUNIONES 24 46
6114 MESA 63 2,142
6115 MODULD 14 419
6116 MOSTRADOR 2 21
6118 ROPERD 13 175
6119 SILLA 758 6,752
6120 SILLON 93 756
6121 SOFA 20 90
clase & - muebles 1699 15,300

TOTAL A INVENTARIAR 2067 15,677

Al inicio del presente Contrato, el Supervisor de la Unidad Activos Fijos de la Gerencia Dpto.
Contabilidad, con sede en Talara, entregara los listados impresos de los activos fijos a inventariar,
clasificados por centro de costo u otro criterio coordinado por las partes; luego se elaborara el programa
respectivo de la toma del inventario fisico con las participaciones del supervisor de la Contratista y del
Lider del CTIF de la Gerencia Corporativa de Refineria Talara.

Las etiquetas e impresion de cddigos de barras que correspondan y las dos (02) lectoras de cédigos
de barras a utilizarse durante la ejecucién del Contrato, seran proporcionadas por la Unidad Activos Fijos
de Petroperd S.A. (Una de las lectoras es antiproof y la segunda no considera esta condicion de
seguridad).

Los bienes se controlan en libros con co6digo numérico asignado en el Sistema SAP, los mismos que
identifican a los respectivos equipos instalados en la Refineria de Talara a través de cédigos de barras,
identificacion manual-con lapicero para superficies metélicas -, en algunos casos.

Los listados impresos para la toma de los inventarios fisicos contienen la siguiente informacion:

- Cadigo de identificacion del equipo

- Descripcion del bien

- Breve descripcion del bien

- Cadigo de area responsable

- Cadigo de clase del equipo

- NUmero de Unidad

- Modelo

- Serie

- Placa

- Fecha Instalacion

- Estado Conservacion (1=Bueno, 2=Malo, 3=Regular, 4=Desmovilizado)

- Emplazamiento fisico del equipo (informacién considerada en inventario anterior)
- Verificacion de existencia de codigo barras u otro medio de identificacion.

. MODALIDAD DEL TRABAJO REQUERIDO A DESARROLLAR

El Contratista coordinara el cronograma de ejecucion del servicio de la toma del inventario fisico,
verificacion preliminar y final de los activos existentes, faltantes, sobrantes, conciliacion de estos, con el
apoyo de los responsables del control de los activos y con los lideres respectivos del Comité Toma de
Inventarios-CTIF-de la Gerencia Corporativa Refineria de Talara.

El Contratista coordinard con el supervisor de la Unidad Activos Fijos, sede Talara; los listados
respectivos de la toma del inventario fisico, llenado del cuaderno de obra, consultas del caso en la
Maestra del Activo Fijo y avances programados en la ejecucion del inventario fisico.
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El Contratista, a través de su Lider, reportara de inmediato cualquier incidente en la ejecucion del

inventario fisico que pudiera afectar el trabajo programado. Cualquier ocurrencia lo anotara en el
Cuaderno de Obra.

Asi mismo coordinara oportunamente con el auxiliar de Activos Fijos, de Petroper S.A., con ubicacién

en Talara el ingreso en el Sistema SAP de la informacion relacionada con la ejecucién del inventario
fisico.
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APENDICE N° 03

RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL
SERVICIO

El postor para formular su propuesta debera tener en cuenta todos los costos asociados a la ejecucion
del servicio, incluyendo lo siguiente:

a) Servicio de seis (06) auxiliares, un (01) supervisor del servicio y un (01) supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo — Asistente CASS*, por el lapso de cuarenta y cinco (45) dias calendario,
cada uno.

b) Vestimenta, materiales de proteccion industrial, Utiles de oficina para los seis (06) auxiliares y un
(01) supervisor, segun relacién:

Materiales y herramientas

16 camisas antiflama y 16 pantalones antiflama

08 cascos con orejeras

08 pares de zapatos de seguridad (Botines)

24 pares de guantes de seguridad (De hilo)

24 mascarillas antipolvo

24 mascaras antigas (Respiradores)

08 tableros portapapeles

16 lentes de seguridad

Utiles oficina (Lapiceros, papel bond, resaltadores) para 08 personas
10 mts. franela y 6 kg. waype

07 Alcohol en gel desinfectante para uso personal (En proporcién 60-80%)
02 arnés con su respectiva linea vida

02 radios ATEX
02 detectores gas H2S8 cuya calibracion debera ser acreditada.

c) Viaticos por inventarios fisicos en los Distritos de Punta Sal, Los Organos (considerar 2 personas
durante 2 dias).

d) Pasajes para inventario fisico en casas y almacenes en Condominio Punta Balcones en distrito La
Brea Negritos (02 personas durante 02 dias).

e) Alquiler de camioneta a Diesel, doble cabina, minimo 2,000 cc, en perfecto estado, durante 45 dias
calendario.

*Las funciones del Asistente CASS pueden ser asumidas por el Supervisor del servicio siempre y cuando
cumpla con el perfil segun art. 47 del D.S. 005-2012-TR. (ver punto 22)

3 La calibracion de los detectores de gas deber ser acreditada.
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APENDICE N° 04
“Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de

Corrupcion y de Soborno:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y
de Gestion Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando
comprenderia y comprometiéndose a cumpliria, conjuntamente con sus socios o asociados,
directores, integrantes de los drganos de administracion, representantes legales, apoderados,
y toda persona natural o juridica que actiua por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su
representacion; con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier
otra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de
PETROPERU S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion
bajo las formas de: Cohecho Activo Genénico, Especifico o Transnacional, Trafico de
Influencias, Colusion Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia
establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias, en relacion con la
celebracion y la ejecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en
general, cualquier beneficio indebido o ileqal o soborno, en relacion con la celebracion y
la ejecucion del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titulandad del 10% o mas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por
delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terronsmo, delitos precedentes como
Narcotrafico, Delitos Tributanios o Aduaneros, Mineria lleqal, Corrupcion u otros que
genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico
de Influencias, Colusién Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nacional o
internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de
Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de Amérnica), Lista
de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas
para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa
el presente contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en caso ésta
sufra vanaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias
habiles. PETROPERU S.A. puede solicitar la informacion que considere pertinente en
cumplimiento de la legislacion de lavado de activos y financiamiento del terronsmo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera
conocimiento en relacion con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno
derecho, mediante notificacion escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera
que el Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta
clausula, situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o
que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin peruicio de que
PETROPERU S.A. brinde informacion a las autoridades competentes e inicie las acciones
leqales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables”.
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APENDICE N° 05

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcién y a cualquier acto irregular, proporcionando
asl las directrices a sequir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Cédigo
de integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y
el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en fo que le sea aplicable a las obligaciones
a sy cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcidn y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU, en el siguiente eniace: hitps://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-
corporativo/nuestro-sistema-de-inteqgridad/”

= SERVICIO DE TOMA DE INVENTARIO FISICO DEL ACTIVO FI1JO, ANO 2023, DE LA GERENCIA
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES

El que suscribe ..o, identificado con DNI N° ............ ,
GerentedelaEmpresa.................. conRUCN®............ provinciade......... , departamento
de .l y domicilio real en

DECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD QUE, NO TENGO DEUDAS DE
BENEFICIOS SOCIALES A TRABAJADORES:

La presente Declaracion Jurada responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
gue, silo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 411°
y 438° de Cdédigo Penal, que establece: (...) sera reprimido con pena privativa de la libertad
no menor de 01 ni mayor de 04 afos, para los que hacen una falsa declaracion, violando la
presuncion de veracidad y para aquellos que comenten falsedad, simulando o alterando la
verdad.

En fe de lo antes sefialado, suscribo la presente declaracion jurada.
(lugar), dia / mes / afio

Firma
Nombre del representante
DNI

Notas:

Articulo 411°, “El que, en un procedimiento administrativo, hace una falsa declaracion, en relacién con hechos o
circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley, sera reprimido
con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios”.

Articulo 438°, “El que de cualquier otro modo no esté especificado en los Capitulos precedentes, comete falsedad
simulando, suponiendo, alterando la verdad intencionalmente y con perjuicio de terceros, por palabras, hechos, o
usurpando nombre, calidad o empleo que no le corresponde, suponiendo viva a una persona fallecida o que no ha
existido, o viceversa, sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios”.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO ADEUDO A PROVEEDORES Y CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES LABORALES AL MES ANTERIOR AL VALORIZADO.

El que suscribe ... identificado con DNI N° ............ ,
GerentedelaEmpresa.................. conRUCN®............ provinciade ......... , departamento
de .. y domicilio real en

DECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD QUE, NO TENGO DEUDAS CON
PROVEEDORES:

La presente Declaracion Jurada responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
gue, silo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 411°
y 438° de Codigo Penal, que establece: (...) sera reprimido con pena privativa de la libertad
no menor de 01 ni mayor de 04 afos, para los gue hacen una falsa declaracion, violando la
presuncion de veracidad y para aquellos que comenten falsedad, simulando o alterando la
verdad.

En fe de lo antes sefialado, suscribo la presente declaracion jurada.
(lugar), dia / mes / afio

Firma
Nombre del representante
DNI

Notas:

Articulo 411°, “El que, en un procedimiento administrativo, hace una falsa declaracion, en relacién con hechos o
circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley, sera reprimido
con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios”.

Articulo 438°, “El que de cualquier otro modo no esté especificado en los Capitulos precedentes, comete
falsedad simulando, suponiendo, alterando la verdad intencionalmente y con perjuicio de terceros, por palabras,
hechos, o usurpando nombre, calidad o empleo que no le corresponde, suponiendo viva a una persona fallecida
0 que no ha existido, o viceversa, sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de dos ni mayor de
cuatro afios”.
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO GESTION SOCIAL DE LOS CONTRATISTAS O
SUBCONTRATISTAS.

Talara,........ de .......... del 2023

Sefior:

(Administrador de Contrato)
Petroleos del Pert - PETROPERU S.A.
Presente. -

Referencia: SOLPED N° XXXXXX /OTT N° XXXXX / CONTRATO LITERAL N° XXXXX/
OC N? XXXXX

Objeto: (NOMBRE DEL SERVICIO U OBRA O ADQUISICION)

(Razoén Social o Nombre del Postor), con R.U.C. N° ............... , con domicilio legal en
................ , teléfono..............., correo electrénico..........cc.cccceeveceeveearennnn....., debidamente
representada porel Sr. ..................... , identificado con D.N.IN° ............... , segun Poder
inscrito en la Partida N°...... , del Registro de Personas Juridicas de.......... , declaramos bajo

juramento lo siguiente:

1. Apoyar y respetar a la proteccion de los derechos humanos fundamentales, reconocidos

internacionalmente, dentro de su &mbito de influencia.

Asegurar no ser complice en la vulneracién de los derechos humanos.

3. Promover y aplicar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion o eliminacion de trabajo infantil.

4. Promover una contratacién sin discriminacién por género, color o ideologia.

5. Asegurar un enfoque preventivo y vigilancia con su cadena de suministro y/o
subcontratacién como minimo hasta el quinto nivel.

6. Cumplir con el Cédigo de Conducta.

N

Asimismo, la Contratista deberd cumplir y realizar declaraciéon jurada de los siguientes
documentos:

7. Declaraciéon Jurada de una Politica de Responsabilidad Social o equivalente.

8. Declarar Politica Antisoborno.

En caso, no contar con dichos documentos la Contratista deberd acogerse a nuestra Politica
de Gestién Social y la Politica de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo de Delitos de Corrupcion y de Soborno, vigentes.

Representante Legal
DNI
Razo6n Social
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Cddigo de Conducta. (adjunto a las condiciones técnicas)

ANEXO N° 05

Procedimiento de Quejas, Reglas y Sugerencias. (adjunto a las condiciones técnicas)
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Lima, ....de ...........de 2023
Sefiores:
Petréleos del Peri — PETROPERU S.A.
Presente. —
B (o T identificado con DNI N°....ccoooovvevieenen.

Gerente General / Representante Legal de la empresa ...,
con RUC N® ..., , CoN domMICHio [egal N ..o ]
declaro bajo juramento que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a lo ordenado por la Ley N° 29783 y su reglamento; asimismo, se
implementara y cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos
por la reglamentacion sectorial y por PETROPERU.

Gerente General / Representante Legal
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ANEXO N° 7

Yo , Representante Legal / Gerente General de
la empresa con RUC

, me

comprometo a garantizar la identificacion de todos los peligros y riesgos asociados a mis
actividades, asi como ejecutar los controles de eliminacion, sustitucion, controles de
ingenieria, controles administrativos y/o correcto uso de los Equipos de Proteccion Personal
requeridos para la ejecucion de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la seguridad o salud
de los trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACION O
PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:

- Las ordenes de paralizacion o prohibicion de trabajos por riesgo grave o inminente
deben ser inmediatamente ejecutadas.

- Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las
condiciones subestandares identificadas.

- En caso la paralizacién de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se
ejecutara sin perjuicio a PETROPERU, quien no asumira ningun costo asociado por
las horas paralizadas.

Representante Legal / Gerente General
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ANEXO N° 08

“Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de
PETROPERU” (adjunto a las condiciones técnicas).

ANEXO N° 09

Procedimiento PROO1-390 “Gestion CASS para Contratistas” v.1 (adjunto a las
condiciones técnicas)
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