1.

ACTA DE ADMISION Y CALIFICACION N°047-2025-CS DE OFERTAS
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION ADJUDICACION SIMPLIFICADA
N°01-2025-IAFAS EP-CS

“SERVICIO DE MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD CONSULTORIOS EXTERNOS Y SALA DE ESPERA PARA
PACIENTES DE LA IPRESS CENTRO DE SALUD MILITAR RIMAC"

En la ciudad de Lima, siendo el dia 16 de abril de 2025, el Comité de Seleccion del
procedimiento de seleccion, ha procedido a llevar a cabo la Admision del procedimiento
de seleccion: Adjudicacion Simplificada N°01-2025-IAFAS EP-CS, cuyo objeto de
convocatoria es el “servicio de mejoramiento y ampliacion de los servicios de salud
consultorios externos y sala de espera para pacientes de la IPRESS centro de Salud
Militar Rimac”, conforme a los siguientes fundamentos:

ANTECEDENTES:

Con fecha, 16 de abril de 2025, en cumplimiento del cronograma del procedimiento de
seleccion, se procedid con la revisién de la documentacién contenida en las ofertas, a
fin de determinar el cumplimiento de lo solicitado en el numeral 2.2.1.1 (referido a los
Documentos de presentacion Obligatoria y las especificaciones técnicas solicitadas en
las bases integradas), del procedimiento de seleccion y continuar con la admision de las
ofertas, encontrando lo siguiente:

1.1 Con Resolucién Directoral N° 200-2025 /DE/IAFAS EP del 26 de marzo de 2025 se
design6 al comité de seleccion para la conduccion del procedimiento de seleccién
por Adjudicacidon Simplificada N°01-2025-IAFAS EP-CS, para el “servicio de
mejoramiento y ampliacion de los servicios de salud consultorios externos y sala de
espera para pacientes de la IPRESS centro de Salud Militar Rimac”

1.2 Asimismo, con fecha 14 de abril de 2025, el comité de seleccidn (Presidente: DIANA
GUADALUPE FUENTES GUEVARA, Primer Miembro: MAURICIO PERALTA
RAMIREZ, Segundo Miembro: RENATO ANTONIO DONAYRE IBARRA), se
reunieron en la sala de acuerdos de la IAFAS EP, para dar inicio a la etapa de
admision y calificacién de ofertas del procedimiento de seleccion ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N°01-2025-IAFAS EP-CS, cuyo objeto de convocatoria es la “servicio
de mejoramiento y ampliacién de los servicios de salud consultorios externos y sala
de espera para pacientes de la IPRESS centro de Salud Militar Rimac”.

1.3 Finalmente, con fecha 15 de abril de 2025, el comité de seleccion realizo la revision
de las ofertas.

2. ADMISION:

2.1 Se procedié con la revisién de la documentacién contenida en las ofertas, a fin de
determinar el cumplimiento de lo solicitado en el numeral 2.2.1.1 (verificando los
documentos de presentacion Obligatoria y las especificaciones técnicas
solicitadas en las bases integradas), del procedimiento de seleccién y poder
declarar la admisién de las ofertas, de acuerdo al siguiente detalle:

2.1.1.[tem N°01 - SERVICIO DE MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD CONSULTORIOS EXTERNOS Y SALA DE
ESPERA PARA PACIENTES DE LA IPRESS CENTRO DE SALUD
MILITAR RIMAC



DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

CONSORCIO

NEGORED EIRL &
CMTS CONTRATISTAS

GENERALES

CRM
SERVICIOS
GENERALES
E.l.R.L.

BRAYDABEL
E.LR.L

ECOMPECC
ASOCIADOS
S.R.L.

INVERCON
PROYECTOS
S.A.C.

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder
del representante legal, apoderado o mandatario designado para tal
efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad
o documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado
por persona natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada
uno de los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de
consorcio, segun corresponda.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Declaraciéon jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del
Reglamento (Anexo N°2)

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia
contenidos en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion.
(Anexo N° 3)

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)!

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que
se consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun
y las obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes
del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 5)

CUMPLE

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

El precio de la oférta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N°
6. ‘

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son
expresados con dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser
expresados con mas de dos (2) decimales.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ADMISION DE LA OFERTA

ADMITIDO

ADMITIDO

ADMITIDO

ADMITIDO

ADMITIDO

' En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho anexo servira también para acreditar este factor.




3. EVALUACION DE OFERTA:

3.1 Durante este acto, se procedié a realizar la evaluacion de las ofertas para
determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas,
cuyo resultado es el siguiente:

e item 1: SERVICIO DE MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS
DE SALUD CONSULTORIOS EXTERNOS Y SALA DE ESPERA PARA
PACIENTES DE LA IPRESS CENTRO DE SALUD MILITAR RIMAC

A. PRECIO
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CONSORCIO NEGORED
EIRL & CMTS
1 CONTRATIBTAS 98,420.00 | 60 | 300,000.00 | 19.68 | 40.00 | 5968 | 5 | 64.68 4
GENERALES

CRM SERVICIOS

GENERALES E.IR.L. 98,420.00 60 | 320,980.00 | 18.40 40.00 58.40 0 58.40

BRAYDABEL E.ILR.L 98,420.00 60 | 200,000.00 | 29.53 40.00 69.53 5 74.53

ECOMPECC ASOCIADOS

SRL 98,420.00 60 | 210,000.00 | 28.12 40.00 68.12 5 73.12

INVERCON PROYECTOS

SAC 98,420.00 60 98,420.00 | 60.00 40.00 100.00 5 105.00

4. CALIFICACION DE OFERTAS:

4.1 Posteriormente, se procede a la verificacion de los requisitos de calificacion de
los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, establecidos en las bases
integradas del procedimiento de seleccién, de acuerdo al Articulo 75 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto
Supremo N°344-2018-EF, conforme al orden de prelacién obteniendo el
siguiente resultado:



. item 1: SERVICIO DE MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS
DE SALUD CONSULTORIOS EXTERNOS Y SALA DE ESPERA PARA
PACIENTES DE LA IPRESS CENTRO DE SALUD MILITAR RIMAC

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo
del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes

documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) |

constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

1 2
INVERCON
REQUISITOS DE CALIFICACION PROYECTOs | BRAYDABEL
S.A.C. T
CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL - '
FORMACION ACADEMICA
Requisitos:
a.- Un (01) Ing. Civil, titulado, colegiado
b.- Un (01) Ing. Civil, y/o licenciado en Gestiéon de Seguridad y Riesgos
Acreditacion:
El GRADO O TITULO PROFESIONAL sera verificado por el 6rgano encargado de
las contrataciones o comité de seleccidn, segun corresponda, en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la CUMPLE CUMPLE
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a
través del siguiente link: https./enlinea.sunedu.qgob.pe// o en el Registro Nacional
de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del
siguiente link: https:/titulosinstitutos.minedu.qgob.pe/, segun corresponda.
En caso EL GRADO O TITULO PROFESIONAL no se encuentre inscrito en el
referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de
acreditar la formacién académica requerida.
CAPACITACION
Requisitos:
120 horas lectivas, diplomado o curso en sistemas integrados de gestion de la
calidad, seguridad y salud ocupacional y medio ambiente del personal clave
requerido como Ing. Civil, y/o licenciado en Gestion de Seguridad y Riesgos y/o| NO CUMPLE* | NO CUMPLE**
capacitacion en programas de seguridad y riesgo
Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS o CERTIFICADOS
 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:
a.- Ing .Civil, titulado, colegiado con experiencia minima de treinta y seis (36)
meses efectivos como residente, supervisor, inspector y/o responsable
en los servicios de mantenimiento, habilitacion y/o remodelacion de
infraestructura.
b.- Ing. Civil, y/o licenciado en Gestion de Seguridad y Riesgos con
experiencia minima de treinta y seis (36) meses efectivos, certificada en
trabajos similares. CUMPLE CUMPLE



https://enlinea.sunedu.qob.pe//
https://titulosinstitutos.minedu.qob.pe/

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a Trescientos
Cincuenta Mil con 00/100 soles (S/. 350,000.00), por la contratacion de servicios
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afos
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro
y pequefia empresa, se acredita una experiencia de Cincuenta Mil con 00/100
soles (S/. 50,000.00)], por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de la presentacion
de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los
integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefa empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Mantenimiento y/o CUMPLE CUMPLE
Acondicionamiento y/o Reparacién y/o adecuacién y/o mejoramiento a
establecimientos de salud y/o Centros de Salud en general

| Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i)
contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental
y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago,
correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

(..)
] NO NO
CALIFICACION DE OFERTAS HABILITADO | HABILITADO

(*) De la revision de la oferta del postor INVERCON PROYECTOS S.AC. y la
verificacion de los documentos presentados por el profesional Ing. Civil Luis Alberto
Vivas Ingaluque, identificado como personal clave (ing civil o licenciado en Gestion
de Seguridad y Riesgos) en la propuesta técnica, se ha evidenciado que el diploma
aportado corresponde a un diplomado de especializacion en "Sistemas de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo". Sin embargo, segun lo establecido en las bases
integradas del procedimiento de seleccién, se requiere expresamente que el
profesional clave (en este caso, el Ingeniero Civil) acredite: "diplomado o curso en
sistemas integrados de gestion de la calidad, seguridad y salud ocupacional y
medio ambiente del personal clave requerido como Ing. Civil, y/o licenciado en

Gestion de Seguridad y Riesgos y/o capacitacion en programas de seguridad y

riesgo". Por lo tanto, se observa que:

(1) Diferencia sustancial en el contenido exigido: El documento aportado acredita
formacion exclusiva en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), lo cual representa
una sola dimensiéon del sistema de gestion requerido. En contraste, el
requerimiento del proceso exige una formacion integral e integrada, que abarque
al menos calidad, seguridad y salud ocupacional, y medio ambiente, o
alternativamente, que demuestre capacitacion mas amplia en gestion de riesgos.

(2) Asimismo, expreso de un enfoque "integrado": El término "sistemas integrados
de gestion" tiene una connotacién técnica especifica en el ambito de la gestion
organizacional y se refiere a la integracién de mdltiples normas (ej. ISO 9001 -
calidad, ISO 14001 - medio ambiente, ISO 45001 - seguridad y salud en el
trabajo). Por lo tanto, el diplomado presentado no cubre el alcance tematico
requerido.

(3) Precedentes o interpretaciones técnicas aplicables: Diversas entidades y
organismos de control han establecido que la formacién parcial o especializada
en uno solo de los componentes de un sistema integrado no suple ni reemplaza
el conocimiento o formacion requerida en el sistema integral.




CCesa  DIPLOMA

Otorgado a:

Luis Alberto Vivas Ingalugque

Por participar y aprobar el: S ??’

Diplomado de Especializacién en Sistemas de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Desamrcllado con éxito del 20 de Octubre de 2022 al 25 de Enero de 2023
Con un total de 250 horas académicas de teoria y practica

Ccjemarca, 28 de Enero de 2023

Gruu de CEFSA

/7/

(**) De la revision de la oferta del postor BRAYDABEL E.I.R.L, presentada como
profesional a Manuel Fernando Lomparte Cabanillas, quien figura como Ingeniero
Civil dentro del personal clave propuesto, se ha identificado que ha incluido un
diploma de alta especializacion en "Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente (SSOMA)". Sin embargo, de acuerdo con lo estipulado en las Bases

Integradas del procedimiento de seleccion, se exige como condicién minima para el

profesional clave acredite: "diplomado o curso en sistemas integrados de gestion

de la calidad, seguridad y salud ocupacional y medio ambiente del personal

clave requerido como Ing. Civil, y/o licenciado en Gestion de Seguridad y

Riesgos y/o capacitacion en programas de seguridad y riesgo", es por ello que:

(1) El diplomado presentado no acredita un enfoque de sistema integrado: El
documento presentado por el profesional acredita conocimientos en tres
componentes por separado: seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
(SSOMA), pero no aborda ni menciona el concepto de integracion de sistemas
de gestion, ni tampoco hace referencia a normas internacionales que sustentan
un Sistema Integrado de Gestion (SIG), como son: ISO 9001 (Calidad), ISO
14001 (Medio Ambiente), ISO 45001 (Seguridad y Salud en el Trabajo)

(2) Ausencia del componente de "calidad": Aunque el diplomado abarca salud
ocupacional, seguridad y medio ambiente, no se evidencia formacion en gestion
de la calidad, la cual forma parte obligatoria del sistema integrado exigido. Por
tanto, el diploma no cubre la totalidad del enfoque sistémico requerido.

(3) El diploma de alta especializacion en SSOMA presentado por el Ing. Manuel
Fernando Lomparte Cabanillas no cumple con lo requerido por las Bases
Integradas, es por ello que no acredita formacion en sistemas integrados de
gestion, sino en componentes individuales, asimismo no incluye el componente



de gestion de calidad, requerido expresamente. Finalmente, no se ajusta a
ninguna de las otras alternativas validas establecidas en las bases (licenciatura

en gestion de riesgos o capacitacion especifica en programas de seguridad y
riesgo).

Alta Especializa:

ALIANZA EDUCATIVA

CON DNIN® 44794700 e s

Por haber particpaco y aprebado el Diploma de Ata Especializacdn ING

EDUCA

Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
(sso“ A) CERTIRCACION Y COLABCRACION

Uevado a cabc de 20 de noviembre del 2023 al 24 de marzo del 2024, con una duracon de
384 hrs lectivas, obtenendo una nob ce Dieclocho(18), cumpliendo los requisitos de
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CIAR INGENIEROS.

Al respecto, los numerales 1 y 2 del Articulo 75 del Reglamento sefiala:

“75.1. Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion califica a los
postores que obtuvieron el primer y sequndo lugar, segtn el orden de prelacién,
verificando que cumplan con los requisitos de calificacion especificados en las
bases. La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificacion es
descalificada.

75.2. Si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de
calificacion, el comité de seleccion verifica los requisitos de calificacion de los
postores admitidos, segun el orden de prelacion obtenido en la evaluacién, hasta
identificar dos (2) postores que cumplan con los requisitos de calificacion; salvo

que de la revision de las ofertas, solo se pueda identificar una (1) que cumpla
con tales requisitos.”

Posterior a ello, de la revision de las ofertas admitidas, solo se tiene una oferta admitida
(la que ocupd el tercer y cuarto lugar en el orden de prelacion: ECOMPECC
ASOCIADOS S.R.L. y CONSORCIO NEGORED EIRL & CMTS CONTRATISTAS
GENERALES), por lo que se procedera a la calificacion correspondiente:




3 4
CONSORCIO
ECOMPECC NEGORED EIRL
ASOCIADOS & CMTS
S.R.L. CONTRATISTAS
GENERALES
REQUISITOS DE CALIFICACION
CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
FORMACION ACADEMICA
Requisitos:
c.- Un (01) Ing. Civil, titulado, colegiado
d.- Un (01) Ing. Civil, y/o licenciado en Gestion de Seguridad y Riesgos
Acreditacion:
El GRADO O TITULO PROFESIONAL sera verificado por el 6rgano encargado
de las contrataciones o comité de seleccién, segun corresponda, en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a CUMPLE CUMPLE

través del siguiente link: hftps:/enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro
Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacién
a ftravés del siguiente link: https:/fitulosinstitutos.minedu.qgob.pe/, segun
corresponda.

En caso EL GRADO O TiTULO PROFESIONAL no se encuentre inscrito en el
referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin
de acreditar la formacion académica requerida.

CAPACITACION

Requisitos:

120 horas lectivas, diplomado o curso en sistemas integrados de gestion de la
calidad, seguridad y salud ocupacional y medio ambiente del personal clave
requerido como Ing. Civil, y/o licenciado en Gestion de Seguridad y Riesgos y/o
capacitacion en programas de seguridad y riesgo

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS o CERTIFICADOS

NO CUMPLE***

NO CUMPLE****

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

c.- Ing .Civil, titulado, colegiado con experiencia minima de treinta y seis
(36) meses efectivos como residente, supervisor, inspector y/o
responsable en los servicios de mantenimiento, habilitacién y/o
remodelacion de infraestructura.

d.- Ing. Civil, y/o licenciado en Gestién de Seguridad y Riesgos con
experiencia minima de treinta y seis (36) meses efectivos, certificada
en trabajos similares.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo
del tiempo de dicha experiencia sdlo se considerarda una vez el periodo
traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)

CUMPLE

NO CUMPLE*****

constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de |

manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.



https://enlinea.sunedu.qob.pe//
https://titulosinstitutos.minedu.qob.pe/

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a
Trescientos Cincuenta Mil con 00/100 soles (S/. 350,000.00), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de
pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro
y pequefia empresa, se acredita una experiencia de Cincuenta Mil con 00/100
soles (S/. 50,000.00)], por la venta de servicios iguales o similares al objeto de
la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o
emisién del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condiciéon de micro y
pequena empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Mantenimiento y/o
Acondicionamiento y/o Reparacion y/o adecuacion y/o mejoramiento a
establecimientos de salud y/o Centros de Salud en general

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de
(i) contratos u érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia
de prestacién; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema
financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo
comprobante de pago, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

(.--)

CUMPLE

CUMPLE

CALIFICACION DE OFERTAS

DESCALIFICADO

DESCALIFICADO

(***) De la revision de la oferta del postor ECOMPECC ASOCIADOS S.R.L., adjunta al
Ing. Miguel Arturo Soto Villanueva, el cual presenta un Diploma de Especializaciéon por
el mencionado profesional acreditando conocimientos como residente, supervision,
liquidacién y seguridad en obras, adicionalmente se adjunta un certificado de Seguridad
y Salud Ocupacional. Sin embargo, dicho diploma no especifica ni acredita de forma
explicita una formacion en sistemas integrados de gestion que incluya de forma conjunta
los componentes de calidad, seguridad y salud ocupacional y medio ambiente, tal como
lo exige el requerimiento. Por lo tanto, no cumple con la totalidad del contenido tematico
exigido en las Bases Integradas, dado que no se evidencia la formacion en sistemas
integrados de gestion (SGI), ni tampoco una capacitacion especifica en programas de
seguridad y riesgo de forma diferenciada.

Asimismo, del certificado presentado de la Ing. Margot Liliana Sanchez Siguenas, el
certificado presentado acredita una capacitacion en Seguridad y Salud Ocupacional, sin
embargo, no contempla la totalidad del alcance requerido, ya que no se menciona
capacitacién en calidad, medio ambiente ni riesgo, ni se acredita como parte de un
sistema integrado de gestion. Por lo tanto, tampoco cumple con lo exigido.

Finalmente se determina una ambigliedad en la asignacién del personal clave
responsable al haberse presentado documentos de capacitacién en temas de seguridad
para los dos profesionales claves, el cual no queda claramente establecido cual de ellos
sera el personal clave que asumira la responsabilidad exigida en las Bases. Esta
ambigliedad vulnera el principio de precision y concordancia documental, ya que el
postor debe acreditar de manera concreta qué profesional cumple con el requisito
exigido, lo cual no se ha determinado fehacientemente, se adjunta-las referencias:—




CONVENIO INTERNACIONAL

CONVENIOS NACIONALES

Otorgado é:

SOTOVILLANUEVA, MIGUEL ARTURO N

En calidad de participante durante 220 horas académicas, en el @
diploma de especializacion de:

RESIDENTE, SUPERVISION, LIQUIDACION Y SEGURIDAD
ENOBRAS

HERCTAR e B3 ERARD NI e TR ARG ) RTINS S M H

Del 25 de marzo al 15 de mayo del afio 2024.
Organizada por la Escuela Nacional de Capacitacion y Actualizacién Profesional.

CODIGO DE REGISTRO: 3270642480297
ARO: 2024
NOTA: 18

e e e

g MODULO I: MARCO GENERAL DE LA RESIDENCIA Y SUPERVISK')N DE OBRAS PUBLICAS

| MODULO Il: ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS PARA OBRAS PUBLICAS

| MODULO Iil: CUADERNO DE OBRA FiSICO Y DIGITAL .

MODULO IV: LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO APLICADO A OBRAS PUBLICAS

MODULO V: LIQUIDACION DE OBRAS PUBLICAS

MODULO VI: SUPERVISION DE OBRAS PUBLICAS |

MODULO Vii: VALORIZACION Y LIQUIDACION DE OBRAS PUBLICAS POR CONTRATA Y ADMINISTRACION
DIRECTA

MODULO Viil: PREVENCION DE RIESGOS EN OBRAS DE CONSTRUCCION

MODULO IX: SUPERVISION DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE EN CONSTRUCCION CIVIL
MODULO X: CONTROL Y GESTION DE CALIDAD EN LAS OBRAS PUBLICAS

@Ecouesce
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~

DN 42480297

PARTICIPANTE: SOTO VILLANUEVA, MIGUEL ARTURO Pagina Web: www.encap.edu.pe
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4 PROJECT & RISK CONSULTING S.A.C
” v Professionalism in project management and business®

CERTIFICADO

SOTO VILLANUEVA MIGUEL ARTURO

Por su participacion v aprobacion del curso:

*Seguridad y Salud Ocupacional”

Realizado el 08 enero, al 10 de junio del 2024, con una duracion de 120 horas,
académicas.

Mx&mi>

— A Sokg o Vioier @ECOMPEGC PRl Skl
stende de Medio Ambeenie, 5 LA Gerunte General

Seguridad y Salud en o Trabwjo

Q INSTITUTO PERUANO DE ASESORIA Y ALTA

IPAAC CAPACITACION E.IR L.
CERTIFICADO DE CAPACITACION
OTORGADO
a: MARGOT LILIANA SANCHEZ SIGUENAS
Por habe:

F~SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL®

Realizado en 1a dudad de Chiclayo del 04 de mayo al 29 de Junio del presente aio, con una

duracién de 200 horas Académicas. En la medalidad Presencial y a distancia virtual.
Chaclayo, 29 de jumo del 2024,

Rojas
SERENTE

N* DE REGISTRO:004030
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(*****) De la revision efectuada a la propuesta presentada por el postor CONSORCIO
NEGORED EIRL & CMTS CONTRATISTAS GENERALES, se ha podido verificar
que, en el folio 32 de su oferta, se adjunta un documento mediante el cual se acredita
la experiencia laboral del sefior Walter David Vicufia Apolinario, sefalando que
habria laborado en la empresa ABSTRACTO PERU S.A.C. desde el 10 de julio de
2017 hasta el 02 de noviembre de 2020. No obstante, conforme a la consulta
realizada en el portal oficial de la Superintendencia Nacional de Administracion
Tributaria - SUNAT (https://e-consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-
itmrconsruc/FrameCriterioBusquedaWeb.jsp), se advierte que la referida empresa
ABSTRACTO PERU S.A.C. inici6 sus operaciones econémicas recién el 01 de marzo
de 2018.

En consecuencia, resulta evidente que el periodo consignado en el certificado de
trabajo presentado por el postor, especificamente del 10 de julio de 2017 al 28 de
febrero de 2018, corresponde a una fecha previa al inicio formal de las actividades
de la mencionada empresa, configurandose de esta manera la presentacion de
informacion inexacta.

Cabe senalar que, conforme a lo dispuesto en el numeral 51.1 del articulo 51 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 344-2018-EF, se considera informacién inexacta aquella que, siendo
presentada por los postores dentro de un procedimiento de contratacién, no guarda
correspondencia con la realidad de los hechos o no puede ser acreditada
fehacientemente. En tal sentido, este Comité de Seleccion concluye que la
documentacion presentada por el postor no se encuentra debidamente acreditada y
contiene informacion que no corresponde a la realidad, afectando la veracidad de su
propuesta y constituyendo una infraccion conforme a la normativa de contrataciéon
publica vigente.

A continuacion, se presentan los documentos cuestionados por el ofertante:



https://e-consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-itmrconsruc/FrameCriterioBusquedaWeb.jsp

Figura 1.
Certificado de trabajo de fecha 10 de julio de 2017, incluido en la oferta del ofertante.
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ABSTRACTO PERU S.A.C.

EL SUSCRITO, JORGE ANTONIO DIAZ VEGA K CON DNI N* 41254245 GERENTE
GENERAL DEABSTRACTO PERU SAC., CON RUC 20802907687

CERTIFICA:

Que e Sr. Waiter David, Vicufia Apclinario, identificado con DNI N* 42877433, ha laborado
en esta empresa, como:

-INSPECTOR-

Dicho trabajo lo realizd en el penodo comprendido desde ¢l 10 de julio de 2017 hasta e 02 ve
neviembre de 2020

mmmummmcromdu.c.m«wmwum

« Realizar Inspecciones de Calidad
* Monitorear ef Estado de las Instalaciones y Equipos

Inspeccién de instalaciones y equipos
Capacitacion y asesoria y control de calidad

En e proyecto PROGRAMA INTEGRAL DE MANTENIMIENTO Y OPTIMIZACION DE
INFRAESTRUCTURA SANITARIA

El Sr. Vicufia Apolinario demostrs a lo largo de su permanenca responsadilicad. eficaca y
profesionalismo, cumpliendo ¢on 10C0s 108 requenmientos y Yabajes encomencades por nuestra
empresa.

Se emite ef presente centificado a schaitud del interesado para 10s fines que consicere convenientas
Se expide el presente certificado 8 pedido del interesado para los fines que crea conveniente.
Lima, 18 de noviembre de 2020

Carment

FE] e Sempwas rmive sanp 4
gf;u— ::-\_:'v...._

Dicho trabajo o reakiz0 en el penodo comprendido desde el 10 de julio de 2017 hasta ¢ 02 de
noviembre de 2020




Figura 2.

Consulta RUC de la empresa ABSTRACTO PERU S.A.C.

Resuifado de ia Bisqueda

Numero de RUC:
Tipo Contribuyente:

Nombre Comercial:

Fecha de Inscripcion: 14/02/2018
Estado def Contribuyente:

Condicion del Contribuyente:

Domicilio Fiscal:

Sistema Emision de MANUAL

Comprobante:
Sistema Contabilidad:

Actividad(es) Economica(s):

Comprobantes de Pago c/aut. de impresion (F. 806 u
816):

Sistema de Emision Electronica:

Emisor electronico desde:
Comprobantes Electronicos:
Afiliado al PLE desde:

Padrones:

20602907687 - ABSTRACTO PERU S.A.C.

SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

Fecha de Inicio de Actividades: 01/03/2018

ACTIVG

HABIDO

AV. AUTCPISTA TRAPICHE MZA. ALOTE. 12 URB. TUNGASUCA (CRUCE AV SAN FELIPE Y AV
TRAPICHE) LIMA - LIMA - CARABAYLLO

Actividad Comercio Exterior: SIN ACTIVIDAD

Princigiai - 3311 - REPARACION DE PRODUCTOS ELABCRADOS DE METAL
Secungaria 1 - 9609 - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.

Secufpdana 2 - 2511 - FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL

FACTURA

GUIA DE REMISION - REMITENTE

FACTURA PORTAL DESDE 05/11/2018

LETA PORTAL DESDE 02/05/2020

05/41/2018

FACTURA (desde 05/11/2018), BOLETA (desde 02/05/2020)

INGUNO

Fecha consufta: 11/042025 1527

v

Fecha de Inicio de Actividades: 01/03/2018

En ese sentido, a partir de la propia literalidad del Certificado de fecha 10 de julio de
2017 (Figura 1), se advierte que, al consignarse que el profesional presté servicios como
“Inspector”, se pretende acreditar que ejercid funciones antes del inicio de actividades
de la empresa ABSTRACTO PERU S.A.C., lo que contraviene el marco normativo
aplicable. Asi, del Certificado de trabajo del ingeniero Walter David Vicufia Apolinario
(Figura 1), se verifica que dicho profesional no pudo laborar en dicha empresa debido a

que ABSTRACTO PERU S.A.C. inicia actividades el 01 de marzo de 2018, por lo que
no se encuentra una justificaciéon que dicho profesional haya laborado en la menciona
empresa, comprendido en el documento materia de analisis.




En virtud de lo expuesto, este comité de seleccion considera que existen elementos
suficientes para no habiltar al CONSORCIO NEGORED EIRL & CMTS
CONTRATISTAS GENERALES, en razén de la existencia de indicios de presunta
presentacion de informacion inexacta en el Certificado de la Figura 1, emitido por la
empresa ABSTRACTO PERU S.A.C., en el que se senala que el sefior Walter David
Vicufa Apolinario laboré como Inspector desde 10 de julio de 2017 hasta el 28 de febrero
de 2018, periodo en el que aun ABSTRACTO PERU S.A.C. no contaba con inicio de
actividades.

(*****) De la revision efectuada a la propuesta presentada por el postor CONSORCIO
NEGORED EIRL & CMTS CONTRATISTAS GENERALES, se evidencia que de la
revision en la pagina 24 y 26 de la oferta se puede evidenciar que los apellidos y
nombres del personal clave es BEDRINANA CARRASCO, WILLIAM, sin embargo, en
la pagina 27 y 28 figura el como apellido paterno el de “Bedrifia” siento esta informacién
inexacta de la oferta conforme se adjunta las imagenes de las referencias:

S e REPUBLICA DEL PERU
i ;«g UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
‘;;,{*’/ FPundada el 03 de julio de 1677

g A NOMBRE DE LA NACION

El Rector de la Universidad Nacional de San Cristébat de Huamanga,
Por cuanto: .
E! Consejo Universitario con fecha 0D e -*‘wa i det 2005
ha confendo ef TITULO PROFESIONAL de:

adon N 4
aprobado por e Consejo de la Facuitad de AP 1l
confechy... 0% __de— . ABQ

Por tanto:
Se e expide el presente DIPLOMA para que se e reconorca como tal.
Dado y firmada en Ayacucho, Peri a ’8 . dt_f'btm..._ dolmpﬁ_

Escaneado con CamScanner
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weme CERTIFICADO

WILLIAM BEDRINA CARRASCO

Por haber CONQLUIDO Y APROBADO satisfactonamernte e CURSO DE TEORICO - PRACTICO de
WDADYGESTIM EN SALUD OCUPACIONAL" Con duracdn de 120 HORAS LECTIVAS, con el cargo
de “INGIENIERO CIVIL” realizado del 16/10/2021 &l 17/02/2022 en la modalidad sincrdnica en ef Centro de
Cagaatacdon Supenor EDUCA CORP.

Por lo tanto, se le expade o siguiente certificado para que se le reconozca como tal,

T‘:isv e,
ILLO CRISTHIAN §
CIP: 331157

HUANUCO - PERU 17/02/2022

CODIGO N* ECP-0004001

2022

ABSTRACTO PERU S.A.C.

EL SUSCRITO. JORGE ANTONIO DIAZ VEGA, CON DNI N* 41254245 GERENTE GENERAL OE
ABSTRACTOPERU SAC., CON RUC 20802507687

CER
Que Srmnmm r.i«mmocmomn‘mum ha laborado en asta

empr

“SUPERVISOR DE SEGURIDAD"

Dicho trabajo lo reaiizd en of penodo comprendido desde o 02 setiemtre del 2019 hasta ol 02 de
nowemtre de 2022

Durante su bempo en ABSTRACTO PERU S.A.C . desempedd las siguentes funcones

wwmﬂdew
Apmdm«nmaumn

Coordinact At ack:

£n & proyecto: PLAN INTEGRAL DE MANTENIMIENTO EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD -
HAQUIRA, COTABAMBAS, APURIMAC

£l S Bakifla. domosird a Io largo e su permanencia responsabdidad, eficacia y profesionalismo
cumpliendo con 10dos 108 requenmMentos y Yabajos encomendados Por NUSSYS SMpresa

Se emde ol p carsficado 3 sohctud del TMeresaco pars 10s fines Que Considers convenientes
Apurimac, 14 de nowerrtre de 2022




Al respecto, los numerales 1y 2 del Articulo 75 del Reglamento sefala:

“75.1. Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion califica a los
postores que obtuvieron el primer y sequndo lugar, segun el orden de prelacion,
verificando que cumplan con los requisitos de calificacion especificados en las
bases. La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificacion es

descalificada.

75.2. Si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de
calificacion, el comité de seleccion verifica los requisitos de calificacion de los
postores admitidos, segun el orden de prelacion obtenido en la evaluacion, hasta
identificar dos (2) postores que cumplan con los requisitos de calificacion; salvo
que de la revision de las ofertas, solo se pueda identificar una (1) que cumpla

con tales requisitos.”

Posterior a ello, de la revision de las ofertas admitidas, solo se tiene una oferta admitida
(la que ocupd el tercer y cuarto lugar en el orden de prelaciéon: CRM SERVICIOS
GENERALES E.I.LR.L., por lo que se procedera a la calificacion correspondiente:

5

CRM SERVICIOS
GENERALES E.LR.L.

REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
e.- Un (01) Ing. Civil, titulado, colegiado
f.- Un (01) Ing. Civil, y/o licenciado en Gestion de Seguridad y Riesgos

Acreditacion:

El GRADO O TITULO PROFESIONAL seré verificado por el 6rgano encargado de
las contrataciones o comité de seleccion, segln corresponda, en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a
través del siguiente link: https./enlinea.sunedu.qob.pe// o en el Registro Nacional
de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del
siguiente link: https:/ftitulosinstitutos.minedu.qgob.pe/, segun corresponda.

En caso EL GRADO O TITULO PROFESIONAL no se encuentre inscrito en el
referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de
acreditar la formacion académica requerida.

CUMPLE

CAPACITACION

Requisitos:

120 horas lectivas, diplomado o curso en sistemas integrados de gestién de la
calidad, seguridad y salud ocupacional y medio ambiente del personal clave
requerido como Ing. Civil, y/o licenciado en Gestion de Seguridad y Riesgos y/o
capacitacion en programas de seguridad y riesgo

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS o CERTIFICADOS

CUMPLE

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE



https://enlinea.sunedu.qob.pe//
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/

Requisitos:

e.- Ing .Civil, titulado, colegiado con experiencia minima de treinta y seis (36)
meses efectivos como residente, supervisor, inspector y/o responsable
en los servicios de mantenimiento, habilitacion y/o remodelacion de
infraestructura.

f- Ing. Civil, y/o licenciado en Gestion de Seguridad y Riesgos con
experiencia minima de treinta y seis (36) meses efectivos, certificada en
trabajos similares.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo
del tiempo de dicha experiencia sélo se considerarad una vez el periodo traslapado.
Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

CUMPLE

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Reaquisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a Trescientos
Cincuenta Mil con 00/100 soles (S/. 350,000.00), por la contratacién de servicios
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afos
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro
y pequefia empresa, se acredita una experiencia de Cincuenta Mil con 00/100
soles (S/. 50,000.00)], por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion
de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los
integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Mantenimiento y/o
Acondicionamiento y/o Reparacién y/o adecuacién y/o mejoramiento a
establecimientos de salud y/o Centros de Salud en general

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i)
contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental
y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelaciéon en el mismo comprobante de pago,
correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

(.))

CUMPLE

CALIFICACION DE OFERTAS

CALIFICADO




5. CONCLUSION:

El Articulo 76 del Reglamento indica: “76.1. Previo al otorgamiento de la buena pro,
el comité de seleccion revisa las ofertas econoémicas que cumplen con los requisitos
de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto
en el articulo 68 de ser el caso.”

El Articulo 76 del Reglamento sefiala: “76.3. Definida la oferta ganadora, el comité
de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion en el SEACE.”

En virtud de ello, conforme al Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
habiendo verificado que la oferta del postor calificado se proceda a otorgar la buena
pro al postor de la siguiente manera:

: ? ESTADO DE
ITEM DESCRIPCION DEL ITEM ' OFERTA
SERVICIO DE MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE |
1 - LOS SERVICIOS DE SALUD CONSULTORIOS |

EXTERNOS Y SALA DE ESPERA PARA PACIENTES
DE LA IPRESS CENTRO DE SALUD MILITAR RIMAC

CRM SERVICIOS GENERALES E.I.R.L. BUENA PRO

Vistos los resultados obtenidos de los actos precedentes y estando conforme a lo
establecido en las bases del presente procedimiento de seleccion, el comité de
seleccion por UNANIMIDAD, otorga la BUENA PRO del procedimiento de seleccion para
el “servicio de mejoramiento y ampliacion de los servicios de salud consultorios externos
y sala de espera para pacientes de la IPRESS centro de Salud Militar Rimac ", a los
postores:

v" CRM SERVICIOS GENERALES E.L.R.L., con RUC N°20566145678, con domicilio
legal comun en CAL.EMILIO GARCIA ROSELL NRO. 883 URB. AVEP ET. DOS
LIMA - LIMA - LIMA, debidamente representado por la Sra. Paredes Arévalo Angie
Valeria.

Finalmente se procede a redactar el acta correspondiente, la misma que es leida y
aprobada sin observaciones, siendo suscrita por el Comité de seleccién del
procedimiento de selecciéon Adjudicacion Simplificada N°01-2025-IAFAS EP-CS, cuyo
objeto de convocatoria es la “servicio de mejoramiento y ampliacién de los servicios de
salud consultorios externos y sala de espera para pacientes de la IPRESS centro de
Salud Militar Rimac”.

Es todo lo que tiene en mencion este comité de seleccién.

| RENATO §/ DONAYRE IBARRA
| TTE EP
| : MIEMBRO 2 DEL COMITE DE

/ SELECCION

AS N°01-2025-IAFAS EP
(MAURICJO PERALTA RAMIREZ

e MY-EP
MIEMBRO 1 DEL COMITE DE SELECCION
AS N°01-2025-IAFAS EP

TE DEL COMITE DE
SELECCION
AS N°01-2025-IAFAS EP



