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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . Corporacion Financiera de Desarrollo S.A.
RUC N° : 20100116392.

Domicilio legal : Augusto Tamayo N° 160 San Isidro.
Teléfono: : 615-4000.

Correo electrénico: : kpacheco@cofide.com.pe.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto Contratacién del servicio de
mantenimiento preventivo de tres (03) ascensores del edificio de COFIDE, ubicado en Av.
Augusto Tamayo N° 160, San Isidro, Lima.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Acta de Aprobacion de Expediente N° 013-
2024 de fecha 18 de marzo del 2024.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Directamente Recaudados
SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de suma alzada, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

El contratista prestara el servicio por un plazo de 24 meses en total, contabilizado desde la fecha
del acta de inicio.

INVITACION

La invitacion se realizara a través de correo electronico.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

El participante invitado tiene el derecho de recabar un ejemplar de las bases en el Departamento
de Compras, para cuyo efecto deben cancelar el importe de S/. 3.00 a nuestra Cta. Cte. N° 193-

0245964-0-83, codigo CCI N° 002 193 0002 4596 4083 11, del Banco de Crédito del Pert (BCP),
luego acercarse a COFIDE a recoger las bases, previa presentacion del voucher de depésito.
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1.10. BASE LEGAL

a)

b)

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado
mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado por el Decreto
Supremo N° 344-2018-EF.

Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Ley N° 31954 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal
2024

Ley N° 31955, Ley de Endeudamiento del sector publico para el afio fiscal 2024.

Directiva N° 004-2019-OSCE/CD, mediante el cual se indica las disposiciones sobre el
contenido del Resumen Ejecutivo del Estudio de Mercado.

Ley N° 31955, Ley de Endeudamiento del sector publico para el afio fiscal 2024.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, sus modificatorias y normas
complementarias

Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informaciéon Publica.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Resolucion N° D000112-2022-OSCE-PRE, Modifica la directiva N° 001-20219-OSCE/CD
Bases Solicitud de Expresién de Intereses estandar para los Procedimientos de Seleccién a
Convocar en el Marco de la Ley 30225.

m) Directivas vigentes aprobadas por el OSCE

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso
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CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta se presenta de manera electrénica al email , dirigido al
Departamento de Compras.

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacién obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admisién de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1).
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.
c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2).
d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion2. (Anexo N° 3).
e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4).
f)  El precio de la oferta en SOLES (Anexo N°5), el precio total de la oferta debe ser
expresado con dos decimales.
Importante
El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda,
verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

2.3. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTA
La presentacion de las ofertas en acto privado se realiza a través del emalil
, dentro del plazo estipulado en el cronograma de las bases. La
Entidad entrega al postor un cargo de recepcion de la oferta en el que conste fecha y hora.

Importante
e La Entidad debe preservar la seguridad, integridad y confidencialidad de toda oferta,

encargandose de que el contenido de la misma sea revisado Unicamente después de su
apertura.

En la apertura de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones, verifica la presentacion
de los documentos requeridos en el numeral 2.2 de las bases, y determina si la oferta responde
a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de los Términos de Referencia,
detallados en las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

2.4. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
Luego de la calificacion de las ofertas, el 6rgano encargado de las contrataciones, otorga la

buena pro en la fecha sefialada en el calendario de las bases mediante su publicacion en el
SEACE.

El otorgamiento de la buena pro en acto privado se publica y se entiende notificado a través del
SEACE, el mismo dia de su realizacién, debiendo incluir el acta de otorgamiento de la buena pro.

1 La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

El 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segun corresponda, debe determinar al elaborar las bases
si solo bastara la presentacion de una declaracion jurada para acreditar el cumplimiento de los Términos de Referencia o,
de lo contrario, si sera necesario que lo declarado se encuentre respaldado con la presentacion de algin otro documento.
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2.5.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO
El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Informacién bancaria, segin formato indicado a continuacién:

Informacion Bancaria

Nombre del Banco

Nombre del Titular
de la cuenta

N° de Cuenta

N° de CCI

Tipo de Cuenta Corriente Ahorros Otra: Especificar

Moneda PEN usD

N° de Cuenta de Detraccion - Banco de la Nacion | | | | | | |

Correo electrénico de cobranzas (para notificacion del pago)

2.6.

2.7.

2.8.

b) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

c) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

d) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

e) Detalle de precios unitarios de la oferta.

f)  Presentar las habilitaciones del personal indicado en el numeral 4. Equipo de trabajo,
correspondiente al SUPERVISOR DEL SERVICIO (1 MIEMBRO)

g) Nombre y apellido, numero de celular y correo electronico del responsable de seguridad y
salud en el trabajo del contratista.

h) Presentar los documentos que acrediten el perfil de: SUPERVISOR DEL SERVICIO (1
MIEMBRO) y TECNICO OPERARIO, de acuerdo al numeral 4. Equipo de trabajo del
Capitulo lll. Requerimiento, de las bases.

i) ANEXO COFIDE 1

) ANEXO COFIDE 2

Importante
La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacién requerida a través de mesa de partes de COFIDE, sito en Calle
Augusto Tamayo 160 San Isidro o

FORMA DE PAGO
Se realizara en veinticuatro (24) pagos iguales mensuales y a los 10 dias calendarios de otorgada
la conformidad por parte del Dpto. de Servicios Generales.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

1) De los entregables en el numeral 9, los cuales deben contar con conformidad del Dpto. de
Servicios Generales, para que proceda la facturacion.
2) Comprobante de pago (enviado a Unico buzon: )

IMPORTANTE:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 173° del RLCE, la recepcién conforme por parte de
COFIDE no enerva su derecho a reclamar posteriormente por vicios ocultos.

PLAZO PARA EL PAGO

La Entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez
(10) dias calendario siguiente a la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las
condiciones establecidas en el contrato para ello.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

L COFIDE e

M COFIDE m— s e

b mimin ik de o H W gy Scpsgrans
FOAS icken S i (e

msmunmvmncenn BB COFINE

N® de SOLPE: 143496 Gerencia usuaria: GGHA,

N* PAC Centro de coste; 10110400
{de ser el caso): 20 Fuente de Financlamiento: Recursos Propios .. X... De LBrceros ...........
' Rubro Servicio: Mantenimiento de local y eguipos
Subcontratacidn Significativa: ;El mauerimients podria ser dasarrolado por COFIDE? S0 oMo X
Si conbastd Sl a la pregunta antarior, llenar &l final del presants formato los datos solicitsdos.

TERMINGS DE REFERENCIA DE CUMPLIMIENTO MINBAC
SERVICKD DE MANTENIMIEENTO PREVENTIVO DE ASCENSORES

1. OBJETO
Confrataciin del servido de mantenimienio preventive de tres (03) ascensores del edilicio de COFIDE, ubscado en
A, Augusio Tamayo N® 180, San |sidro, Lima.

2. FINALIDAD PUBLICA
Contratackin del servicio de mantensmiento preventvo de tres (03) ascensores de COFIDE ublcados en Av. Augusio
Tamays M* 160 San lsidro, con la finalidad de mantenerdos operativos v en buen estado de consendackn para el
acties permanenie y sequro del personal y visilag de [a Comporaciin.

1 PERFILL DE PROVEEDOR
La empresa postora, deberd enar certificacidn para prestar los servicios da mantanimésnto de ascensoras, amitido
por fabricante de aecensores OTIS.

Serd condicion indispensable gue |a empresa postora dsponga de Jos medios, infraesiructura, insumos y
herramiantas que garanlicen |a elecliva ejecucion de |os senacios en |os plazes eslablecidos por COF|DE.

La empresa postora, debera condar con parsonal técmico y profasional idéneo, an canbdad y de nivel suficienta, de
manera que garantica la efacliva prestacion del servicio ancomendado por COFIDE, la misma que sard dirigida y
supervisada por la empresa ganadora,

4, EQUIFO DE TRABAJD
La empresa deberd confar como minima con & siguienie personal clave, cabe mencionar que esbe defalle no lirmita
a la empresa a colocar mayor cantidad o calidad de personal, de acuerdo a la eficiencia para el cumplimiente del
SEMVico

Cargo y Rol Requerimiento minkmo

. Afee de Experiencia
CARGD: SUPERVIZOR DEL SERVICID (1 MIEMERD) Mirime & aflas da larcia an manlenimients de

Rolas minimas: asbangonas OTIS!

=VWelar por |8 alencikn oponuna da jos sardcios

=Asequrar el cumplimiento oe |a calidad ¥ la dEponibiidad da
las recLrEos.

| - Manilorear la laboar dal personal operativa,

-Eslailecer un programa de wisilas mensuval, precisando
frchas y acthvidades.

:Presenlar nformes a demanda ded clients, refoenie a
sUpsrvision o al servicia,

~Rsegrar o Cumpiiono do s normas de SST soasecides | Especialzacon | e Inplemeriacen v
an GOFIDE.

manierimienie de sistemas de o evaciin.

Carrera  Profesional:  Ingenieria mecdnica o
Ingenieria mecinico eéctrico o Ingenieria elécirica.

Documanta & presentar pravia & |a firma de confrabo;
Diebard presanta la colegiatura v hablitacidn por al
CIP.

CARGD; TECNICO OPERARID

Roles minimos: Afos de Experiencia:
- Ejrcutar & sericie de mantecimients, siguiendo @l programa | Mireme 3 afios de experienca e manlenimienis de
que aprobado al Superdisor. ascansoras 0TS,

= tender adecuadamente los serdicios gue le sean asignados.
« Rmalizar con o debido orden y mpeza las actividades de | Garrera Profesional:  Ingenieria mecdnica o
mantanimiento, IngEniaria mesarico slecirico @ INgeniarc alacirco.

-Raporar estado de maquina al inicio ¥ erming de cada
BBrVICD.
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NOTA IMPORTANTE:

1. La poredilacion de axpenancia sera con canilicaso da trabspn, ¥ |8 formackin profasional o espacialioed com el diplema qus
la otorga al grado academico.

2. Lo grados i tilulos emilidos an el extranjans, an case de aplicar, deban contar con la ingcripcidn en SUMEDU,

3. El parsoral propuesto sak podrd ser resmplazado por causas acepladas por la Corporacian, y sismpre que media un avisa
previo de OF dias habiles de anbicipaciin a la fecha del reemplaea pla ingreso. Bl reemplacants debecd cumplic con igual o
majar perfil que el parsanal sustibuide. Caso contrans e apbcaran las penalidades por incumplmienta.

4. COFIDE se reserva d dereche, &n lode momento, de solicitar el cambio de los especialstas encargados de o prestacicn de
los sarvicios conbralos, & 8 su crileris, no cumplen con los requisilas para |6s leneas ancomendadas. Fara e reemplaan, EL
CONTRATISTA debara presantar al candidaln para su aprobecion por parte de COFIDE, en wn plaze no meyor de gez [15]
dias calendanios,

3. La canbdad de peracnal con al cargo de “TEcnioo oparana” Serd propuesio por el poslor considerando la eiciencia en el
servicia, o cual debard infarmar al nicio dal servico y daberd manbaner nallerable durare b vigencia dal conlralo,

5 DESCRIPCKON DEL SERVICID

5.1, Especificaciones tecnicas de los ascensores existentes:

con PARADAS | Hombre

N* | MARCA MAGUINA VELOCIDAD ENTRADAS Aforo Copacldad [H—
1] OTs [ 67NED4Ga 1 mis 12112 | DB pasajeros | 420 KG A
2| oTls [ e7TNEDZZZ 1mis 12/12 [ 13 pasajeros | 910KG B
[ 3] orms |ememzza]  1mis 12/12 | 13pasajeros | s10kG | €

5.2, Alcance de servicio de mantenimiento preventivo
5.2.1 Elservicio se realizard en lorma mensual, an |a cual se examinard, ubricard, reparard v repondra cualguiar
Pl mecesaris en la mbgquing, molor y partes de |08 ascensores, [as mismas que deben Ser oniginales v
de idénlicas o megoras caracieristicas técnicas. La atencian mansual deba adaptarse al mantenamienio
dinamico indicado en al numeral 5.2.%

5.2.2 El servicio tamblén incluird la irstalacién de los siguientes repusstos o suministre de insumos cuando saa
necesario de scuendo a informe beonico:

+ Reemplazo de las skpsentes piezas: corona, huslios, cajas de bolas, chumacenas, bobinas para ol
magneto del freno o motores da freno, zapatas @@ freno, escobillas, enmllados, conmutadores,
botoneras de llamadas, Chapas de puerias, elemantos rofanies, bobinas. rasistencias para los
circuitcs de operacidn y motor, aemazones de magnetos, ierjetas electnnicas, contactores y otras
partes mecdnicas necesanas usando solements mezes marca OTIS genuinas para este fin.

< Renowvar fibras de zapalas de |a cabina o rollebes de guia, cuando sea mecesanio segon informe
fienics, para aseguear una operaciin suawve v silenciosa.

+ Surmintstrar lubricantes de alla calidad compatible o da igual marca gua los ascansores existentas,

5.2.3.El contralista deberd realizar & mantenimienio preventivo dindmico como minimo de acuerdo al siguiente
cuadrn:

MANTENIMIENTO DINAMICO FRECUENCIA
AI EETEII-& DE PUERTAS

A1 Vaerificar sstema operador de peerdta; Control, motor, esconder
A2 Limpaar y calibrar puertas de cabina y hall

4.3 Inspeccionar dispositivo datestor de presancia

A4 Limipear y lubricar suspensiones de las hojes de pueria Trirmestral
A5 Calibear cermadores, poleas, cables

A6 Comprobar enclavarmiento elécinico y mecanico

AT Comprobar estado de bocallaves

A8 Comprobar hojas de puerta alinesda y ajustadas cormectaments

Pégina 2 de 13
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R e s A a8 R

B. CUADRC DE MANDO

B.1 Inspeccionar lunconarmenio de contactones

B.2 Madir variables de sumanisiro de energia eléchica

B.3 Inspeccionar condensadores, resisiencias v oiros ekmentos
B.4 Inspeccionar conexionas de puesta a tiemra y ajesta

B.S Imspeccionar funconamiento de fusibles

B.6 Imapeccionar relkds temporizadores y lawes termomagnatices
B.T Werificar secuencia de operacdn y calentamients ingebida
B.B Cormegir inspeccones lNojas

B.9 Reapustar indas las conaxiones aléctricas

B.10 Varificar sisstama de rescaie

B.11 Comprobar estado e batarias

Trimesatral

C. MAQUIMA ! MOTOR DE ATRACCIOMN

C. 1 Inspeccionar empaquetaduras, fugas, v lubricacion
C.2 Limpiar, apustar, lJubricar sistema de freng

0C.3 Inspeaccionar regulador de we kecidad

.4 Verficar estado e polea de raccian v adherencia de cables Samesbral
G5 Venficar sistema de ventilacsin de motor
C.8 Comegir conaxiones flogas o calientes
C.7 Wenficar sistema de rescake

C.8 Comgprobar estado de baterias

O. EMNCIMA DE CABINA (TECHO)
O 1 Limplar, ooservar y lubricar

0.2 Inspeccionar elemantes de filacidn v lubricaciin

0.3 Inspeccionar Sensores v swibtch

0.4 Inspecconar guisdores de coche v rellenar conlenedor  de
huatriczarie

D& Venficar funcionamients de mando de inspecoiin v TES

0.8 Wenficar estado da polinas v poleas

Sarmeshbral

L PFOFO Y SOBRERECORR DO

E.1 Imapeccionar limites finsles, polaas, deflectoras v cinta
E.2 Imspeccionar tenaidn o cables, resores Samestnal
E.3 Inspeccionar gusadoras de ooniri-paeso
E.4& Inspeccionar marco tensor y calibrar

F. DEBAID DE LA CABIMA (FOSA)
F. 1 Limpiar, lwbacer poless y amortigeadoras
F.2 Insgaccionar estiremiento de cable de traccitn regulador ¥ cadenas

F.3 Inspeccionar guladores, disposisiivos de sequridad Samesival
F.4 Cormgrabar funcionamienbo de boldn de seguridad (stop)

F.5 Yerificar funcicnamiento de sisterma de paracaidas

G OENTRO DE BN A

G 1 Verrilicar y Emipiar pare] de oparacian

G2 Inspeccionar funcionamiento de: interrupbores, venbiladones)

ilumimaciin

G.3%  Comprobar funcionamiente 42 luz de emergencia,
intercomunicador y alarma Samestral

G4 Evaluar ammanges, parada y nivelacitn de pisos

G5 Inspeccanar funcionamiemo de indcador de posicitn
GE Comprobar funcionamienbo de sensores de puerta
G.T Werificar sistema da rescate aubormstico

G 8 Comprobar esiado de baterias

5.2. 4 Reswmen di las rulinas de mantenimienta dindmico que se raducs @n alencionas maensos s,
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S5.3.

ARO
SISTEMA FREL.
M1 | M2 | M3 | M4 | MBE | MIG | MT | ME | MO | M10  M11 | M2
Sislema tae puarias Trim. X k3 X kS
Cuadre de mando Trim. x X x X
Encima cabina Sem x X
Paro y Scbrerecormda Sem X X
Debajo de la cabina Sem X X
Diertirg de cabina Sem X X
:"r";:“g:_'_‘_l""‘-" Mitor Sem x | | | | %
ANC 2
SISTEMA FREC.
M13 | Mi14 M15 Mi6 MIT | M1E M19 | M20 M2 @ M2Z M23 @ M24
Sistama de puerlas Trim. X M X X
Cuadro de mando Trim. X X X X
Emncima cabina Sam. X X
Pazo y sabrerecorido Som. x x
Debaje de la cabina Sam. ® b
Danlia da cabing Sam. X X
o "] som. | I
MNota:

-1 — K24, significa nbmero de mes del serviceos
= El cambio del cronograma base, deberd ser propuesio para sw aprobacidn por &l Dpto. da Seracics Generales,
prasantado con una anticipacian da 30 dias calandarios.

Soporte téenico

El serdcio de soporte benico incluye la stencion de emergencias, correctivos, incidentes, averias, por lo cual
la contratista deberd contar con un equipo dé comunicacion directa [as 24 horas del dia |os 365 dias del afio,
asi como también deberd contar con minimo un vishicule motorizado de progiedad del contralsta paca @) caso

de atencidn de emergencias o rescate de personas, v convendrs sdipeiar copis e tanats de propiedad para

s Beredilgcidn

5.3.1..Nivel de Servicio de Soporie teenico

Niwve] B paite Hararic Tiempa da
X Abarca Escahs
Pricridad Tecnico dispanibilicad rogpusstsatEncion
- Personas atrapadas LD 1: Tiarep I | 4
- Ankagos an 24 horas ® T dias lamads “Las M forss.
P1 Ememencia - . |
instalpciones, Los 305 des defado | o, L de @ &k | Dw 0 8 45 min
= Corio ciroato., rckeyn fanodos| o T h "
-Enupmm:::t mlin. 1: TieiPp nespuRsia Do 13 w2, horms
u cia = Mal ciarme de puernitas AR
P An:rgla.' Sonides anderalos. L
y - Poserria n Bobonas. 8 horms ¥ 5 dias
Inodenie - 2: Tamrpa lagada & sito | Ow 04 a 08 haras
- InspesciaEn urgenia
- Oims
1: Termpo respueshs Plaro marima 16
- — - Capactacones L corea horas
3 Sl - I pac i a® , -
8 horas w5 dias 2: Terrps: legada & Silo
- Colimcones - 5 P fag ! Flazo midmima O dias
Solp o s mecesann
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S.32.0efiniciones de Soporte léenico:

Emergencia: Evento o sfuacidn mprevisie gue reguberen una especial alencdn y deben soluclonarse lo
anles posible ya que presenta alto riesgo de daftos materiales o afecciones a la salud delos colaboradores.

Urgencia | averia | incidente: Evento o siluacian que no amenaza de forma inminenie v no implica
necasanamante algdn dafo matenal o afectar la salud de los colaboradores,

Sollcitudes: padidos puntuales que damanda el clienta, ¥ que no requieren suministros o meteriales.

54. Capacitacionas

54.1.Duranie la wigencia del contrato vy a requerimiento de COFIDE, el contratista debera capacitar en forma
tedrica y practica &l personal de la Corporacidn para el rescale de personas strapedas en los ascensores,
las miemas que se deben realizar en las instalaciones del Edificio COFIDE ubicado en Av. Augusio Tamayo
W™ 16D, San |sidro; en las opoiunidsdes que se requiera a solicilud expresa.

54.2.La conlratacitn debe inclur el servico de capacilacdn como maxime dos (02) veces al afo y para un
midwirne de cineo (D5) personss en cada oporiunidad, de lo coal el conlratista deberd enlregar un cerificado
o canstancia @ nombre de S0 empresa y presentaro en un plaeo die diez (0] dias calendanios desde el
siguienie dia de realizada la capacitacian.

54 .5 La ejecucion esta sujeta a la programacidn presentada por el confratista como parte del entregalble M 1
ndicads en el numeral 3.1,

5.4.4. Cada constancia o cerilicado de & capacilacion realizada se presentand como parte del entregable N2 del
numeral 9.2,

5.5. Equipo y herramlentas requeridas

Fara el desarrollo del servicio el postor ganador deberd gsignar los equipos e inswnos necesarios para la
atancitn del mismo, tales deberdn cumplir I35 especificaciones técnicas para la marca OTIS.

6. RESPONSABILIDADES DE PROVEEDOR

6.1

6.2,

6.3,

G.4.

B.5.

. El nombre del representants deberd ser comunicado formalmenta a COFIDE por la empresa ganadora de la
Buena Pro, anfies de b susoipoedn del contrato.

Para la firma da contrato, &l proveedor deberd contratar y adjuntar la copia de una Pgliza de Seguro de

nsabilidad Ciwvi] en idente ) i nira n men
50000000, La empresa a cargo del servicio asumira |a responsabilidad debidamente comprobada e impulable
a ella en casos de robo, pardida, rofwra o cuslguier otro hecho o drounstancia quse afecte el patrimonio de
COFIDE, como consecusncia de deficiencia de los sericios prestades, previa svaluacion e invastigacian
respectiva & cargo de COFIDE, en coordinacdn con la empresa.

Ademas, la empresa debsrd contratar y adjuntar a la firma del confrato la copia de la poliza de Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) del personal de la empresa postora en el case haya
contratade un segure particular, o copla del convenle (contraie) con ESSALUD, de haber contratado el

SCTR en esa Inslitucion; con finalidad de atender y resolver cualquier accidente de cardcier leve, severo o
grave gue pusda ocurrr al personal de la emgresa, durante |a ejecuckn de los frabajos; para lo cual.

El programa de manienimienio preventivo lendrd como base el alcance de servico indicado en el cueadng del
numearal 5.2 el cual podria meporarse de acuerdo & la coordinacidn con el Dpio. de Servicos Generales, para
allo el contratista debera presentar como documentaciaon cbligatora antes de la suscripoidn del contrato.

Si la empresa incumpliera las condiciones del servicio en forma pareial o tetal, no progorcionando el
persanal edecusdo, equipamients de los mismos, u orce accesarios pare el curnplimiento del servicio, a solo
juicie ¥ unilateralmente COFIDE podrd resolver &) condrato sin requenmienio de resoluciin judicial alguna,
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bastando para ello, una simgle comunicecion nolarial escrita que se cursard a la empresa prestadora del
servicio con 30 diss de anicipacdn a la fecha da cesa determinada.

T. CONDICIONES DEL SERVICIO

7.1. Visita técnica
Se recormienda que posior realice visila Wcnica para validscion en Girmgo del Servicio requerido, de o conlrario
COFIDE mo podré aceptar adicionales posterior a la presentacdn de su olerta.

Para soliciar |a visia o inspeccion, deberd envigr un corned indicand o los dalos del personal (nombre comgfeto,
DMl y coondinar el arario de visita con los contacios del Dplo. de Sendcies Generales indicados a continuacin:
Meydan Tejeda — miejedai@cofide.com.pa
Citer Mbrques — omarques Eeoofide com.pe
Miguel Reyes - mreyesiceolide.com. pe

ai ingress @ visita o inspeccion, ef personal deds mosirar esios documentos en enfrada:
- Docurmenta de Identificacidn o camet de extrangria, vigents

7.2, Solicitud de accesos para ejecucion
El acoeso se solicia mediante cormes eleciranioo al Dpio. de Servicios Generales, tres (03] dias habiles antes
del inicio de la ejecucidn v enviar estos docurmeniog en el comao;

1. Listade del supendsar y operarios asigrados
2. Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (3CTR pension y salud).
3. Cronograma ¢ programacion propessia para aprobacion del Dpbo. de Sarvicios Generales.

En la entrada gl personal debe presentar esfos documanios:
- Documents de identificacion o camet de exdrangeria, vigenta

- Saguro Complemantario da Trabaje de Rasgo (SCTR pansiin v salud), fisico o virteal.
- ATS, completar formato COFIDE (el proveedor e gueda con una copla).

7.3 Condiciones del servicio
T.3.1. Elhorario regular de gjecucion disponible para [as ofidnas y dreas comunes al interior as de lunes a viermes
@ pardic e |as 700 pm hasta las 600 am de] dia siguiente, v fin de semana o Teriade, segun aularizada
por cliente. Para intervencian an ambientes; ambentes cermados o abiedos en sdanos, azolea, v zonas
extenoras, el horario sera indicado por el Dplo, Servicos Generales, Con fnalidad de no afectar el normal
funcionarmeento de los sendcios, ni podran interferr con el normal desarmolle de les aclividades de los
usuarios.

7.3.2. Cualguier dafio debido al delecio de labricacidn yo calidad de los materiales & insumos proporcionaces
por @ conlratstalprovesdor disberd ser adandido @n un plazo entre 05 a 20 diss calendarios depemndendo
de |a complajidad, caso contrano las pardes acuerdan el plazo de la correccion o subsanacidn del dano
ocasagnado, sin gua esto implique un costo adcional a la entidad,

7.3.3. Todo dafa o perjucio materal & B instiluckdn o & tercaros, previe velidacidn e investigacidn sa concluye
gue fue producte o derivado de le ejecucidn de los trabajos seran de entera responsabdldad del
contratistalproveedaor, debiende &sbe, atender la reparacidn integral en un plazo entre de diez (10) dias
calendarios o weine [(20) diss calendarios depandiends de la complejidad, o serd acordado entre armbas
paries v dajar constancia de ello; caso confranio se considerard el descuenio del pago de su facturacian.

7.3.4. El contratista’proveador &5 responsable por 8l extravio o pérdida de cualguer equips, heramienta,

instrumienio, material de trabajo o demas bienas {de propiedad de COFIDE) que se haya confiado a su
personal,

74, Condiciones para la Seguridad y Salud en el frabajo
T.4.1 El conlratesiaiprovesdor se oefird estrictamente por las normas aplicadas en COFIDE v por o dispuesio
por &l Reglarmento de Segunidad ¥ Salud en el rabajo en lo referente al cumplimiento de las nomsas de:
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Seguidad, de sald, de prevencidn de riesgos, de accidentes de Wabap y de enlermedades
ocupacionales. debiendo valar adicionalmente por la pressrvacidn dal medio ambiants.

T7.4.2 En caso que el personal de Seguridad v Salud en el Trabajo (SST) de COFIDE, identilique un riesgo alio
de prodwcir dafcs materales o afectar e salud & integridad de cuslguier persona denbro de les
instalaciones durante el desamollo de los trabajos: dicho personal tiens la faculiad de paralizar [ actividad
&n ejecucidon hasta el levantamienio de la obseracidn.

T.4.2.El contratistal proveedor deberd proveer a su personal odo el Equipn de Profecodn Personal (EFP);
necesario para el lipo de irabajo a realizar y [ambidn asegueard que esios e encueniren en bueen estado.
Agimesmo, el contratistalprovesdor es responsable por el wso obligatono de los equipos de proteccidn
personal (EPP) por parte de su personal,

4.4 El contretista’proveador deberd conter con instrurnentod, herremientas, equipamients en general, de
acuardo a la actividad a ejacutar, 8n buenas condiciones da funcionamiento, asi como debera contar la
proleccion necesaria e instalacionss sequras [Sin improvisaciones o adaplacionss irregulares), Asimisrm,
durante el servicie, el contrabistalproveedor serd responseble de gestionsr adecuadeamenta v
oporunamente los riesgos v peligros asociados, sin causar perjuicio en la contnuidad dal servicio, COFIDE
Fis ASUPTIGA &0 ningon caso responsabilidad alguna anbe & oourrencia de akpn incidents o sccdenle.

T.4.5 El contratistal proveedor debard planifiicar la sefalzacion, cercar y asslar las areas de intarsencion, 8
inclugivie rearganizar ¥ senalicar |a direcsion g Rangilo de persones, asi como provess sefalisacion
luminosa, de ser necesarno.

T.4.6.El contratstaliprovesdor, tendrd la obligacitn de informar de inmediato a COFIDE de cualquier incdante,
inciderts peligroso, ¥ accidents ocumido durante & cumplimisnto de |8 ejecucidn de sus actividsdes. En
consaecuencia, iens la obligacitn de responder y faciliar toda la informacion que se requiers en e proceso
de investigacian,

74,7 El contratistaproveadar, liene la obligacion de presentar & documentacion en maleria de 55T que pueda
salicatar COFIDE; en cumplimients de Le Ley 207E3: Lay de Sagurided v Salud en al Trabajo.

B. GESTION DEL PERSOMAL
8.1 EL COMTRATISTA daberé contar con el respaldo de especialisias de reemplazo ane cualquier eventualidad.
El raamplaze puede ser soliciado por COFIDE o por al CONTRATISTA, En aste dltimo caso, se debs condar
con [a agrobacion de COFIDE. Cabe indicar que |os espacialislas reemplazanies debedn conban como minima
con lag mismas calificaciones y competencas del aspecialista reguaridas en los tirminos de referancia.

8.2 COFIDE se reserva el derecho, en todo momento, de solicilar el cambio de los especialisias encarpados de la
prestacadn de los serviclos contratos, =0 a su critero, no cumplen con los requisitcs para las iaress
encomendadas. Para el reemplazo, EL COMTRATISTA debera presentar al candidato para su aprofracian por
parte de COFIDE, en un plazo no mayer de diez (10) dias calendario. Esbe plaze podrd exlenderse a
considerscidn de COFIDE, siempre ¥ cuando no s2a meyor a cinco dias |laborablas.

8.3 Aceplado e reemplaze del espedalista, COFIDE no reconccerd doble cargo di horas hombe paca ninguna
elppa del proyects, serviclo wo terea, obligindose EL COMTRATISTA a cumpls con el cronograma y hores-
hombre acordadas para el proyecto wo targa v los antregables en los gus trabajard el nuevo espacialista.

8.4.En case que, EL CONTRATISTA considere necesario conlar con més especialisias de los originalmenle
propuestos, deberd comunicar tal hecho & COFIDE v presentar € (los) candidatods), pare su aprobacidn por
parte de COFIDE, an un plazo no mayor & los diez {10} dias calendario a partir de la comunicacion refarida, Este
Plazo podrd exlenderse & considesaciones de COF|DE, siempre y Cuands nd Sed mayor a cinto dias [aborables.

8.5, Ya ses en caso de resmplaEzos o mesvos ingresos los plazos que se lome EL CONTRATISTA para asignar a los
nueves especialistas, no deberan afectar los planas ds trabajo de [as taress quse forman parte dal alcancs del
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services, &3 decir, el reemplazo de especialistas no implicard la modificacdn de los cronogrameas estableciios
para los antragables gue 8 encusniren Bn Gurso,

8. ENTREGABLES
Los saquientes enlregables deberdn ser presentades con carta en digital a los ssguientes buzones elestrdnioes,

Para; -Mesa de partes — mesadepartesi@cofide. com, pa

CC: - Mayden Tejeda: miejedai@cofida.com. pa
- Miguel Reyes: mreyesiEoofide.com.pe

NOTA: El drea uswara tena plazo de 07 dias calendarios para presentar sus observacionas. De sar asl el area
uswE brindard ¢ plazo entre 2 a & dias calendarios paca corregir docurnentacion dependiendo de la complejidad,
desde el ssguiente dia de presentado el enfregable.

9.1, Entregable N*1
Decumentackn referente al niclo del serdclo y la gestdn de Segurided vy Salud en el Trabap del
CONTRATISTA antes del inicio del primer service el conlratista detera enviar goun plaze de disz {10 dias
calendarios conlados desde @l siguente dia Rl de la firma del conlrats, oded [os dotumentos que S listan
a continuacidn. Este entregable no estd sujeto a pago. Comesponde a los sigulenies documentos:

9.1.1, Acta de inicio
Ambas partes firmeran como dnica vez el Acta indicando |a fecha del inkcio, El formalio se encuentra en
Anaxo N1, & partir da la fecha de inico acordada en este documento sa contabilizara el plazo dal servicio
conbratado.
9.1.2. Pregramacién de capacitacionss en ascansoras
Enreferencia g [as capacilaciones ndicadas en @l numeral 5.4, Diebe precisar Techa por cada capacitacion.
9,15, Contactos del personal clave (Supervisor del servicio, Prevencionista, responsable de 55T)
Eslos dabod e presentan coma Onica vee o oda vez que Se haya produddo & reemplazo de| personal; -
Mornra complete, numers de documants de identificacidn, ndmero telefdnico y comeo electndnicoo.,
9,14, Documentos de Seguridad y Sajud en e] Trabajo
MNROD DOCUMENTACION DE SEGURIDAD ¥ SALLID EM EL TRABAID FRECUENCIA
1 Politica de Seguridad y saled en el trabajo AMNUAL
Acglamento Interme de Scguridad v salud en el trabajo {para empresas con 20
2 X AMUAL
trabajadares o mas).
3 Programa anual de 55T ¥ programa anial de capacitacignes AMNLUAL
4 Declaracion Jurada del respgnsaile de 55T de [a empresa (Indicar nombee completo, ARUAL
celular, carren electrdnice de emipresa contratadal.
5 Progedimianta de trabajo Sepeng (PTS) del sesdicio s ejaiutarse. ABLAL
B | Fljo de respuesta ante emergencias (ejemple: acodentes), BMUAL
7 IPERC [Matriz Identificacion de Peligras y Evaluacién de Riesgos v Controbes) AMUAL
Certificade de aptitud médica o EMOD del personal asignado, Vigencla 01 afg
& | {Encaso de presentar "OBSERVADD”, deberd tramitar su interconsalta médica, y resnviar AMLIAL
el Certificado de aptitud médica can resultado “4PTO".)
9 Registro e éntrega de EPP's al personal asignado a COFIDE AMNLUAL
10 Cumphr con ba fuiditossa de 55T, a cargo del dnea de 55T de COFDE, ¥ & evantamienio de AMLAL
las phservaciones
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p |YFtede det personal destacada a CLIFINE ANUIAL S
(nombre completo y DRI, documenta WISEMTE; Debe presentar al ingresa). MEHNSUAL
SCTH [pengidn W walud) del personal destacada.

11 MEMNSLIAL
(Elmismp delierd presentar al ingresd) s

13 | Registro de capacitacion 55T [puede ser la charla de 5 min). MENSLUAL

14 | ATS, completar farmata COFIDE & provesdor se guedo con uma copio). MENSUAL

Aegisiro de astadisticas, registro de accidantes & incidamtas |en case de acurrencia),

15 | Mota: @n casa de sccidente o incdente dentro de las instalsgones de Cofide el contratista MENSLIAL
defe apviar de mmediato en al mismd dis da oourmids el reparte al Dpto di Sendios
GENerakes.

[ =1F-H
1. Los dacurnenios 11 al 15 se anvian después de ejecular cada serdicio en comunlo con eniregable N2
2. Cpme dnica vez o anual @l contralista debera prasemiar los 1% documantas como parte del entregabla M1,

9.2, Entregable N=2:
Decumentacin relerente a la ejecucdn de cada servicio de panisnimisnte preventivo (meazyall seqdan

numeral 5.2.1. Plazo de presentacsdn es hasia diez (10} diss calendarios contados desde el siguiante dia da
finalizacion del servico. Este anlregable sieskh sujelo a pego. Corresponds 3 (0% siguienies documanbos:

9.2.1. Certificado del mantenimiento preventivo de cada ascensor
9.2.1.1. Son actas v hoj@as de control en la cual elilos) Wonicods) debedn) presentar el check list de actividades
realizedas en cada magquina,
8.2.1.2. Los datos qua debe conlener como minimo: codigo maguina, fecha, horang de la intarvencion, v
firmado por ambas partes (personal dEcnico y supervisor de contradista, v la pare de Cofide).
8.2.1.3. Especificar recormendacionas U chservaciones, de Ser necEssno.

9.2.2. Informe técnico y soporte fécnico

0221, Se detallan las ectvidedes realizadas en el mantenimients preventivo, y precssr el cambio de
repuesins, de sar el caso. [nformar acerca de observacionas v Meoras Nnecasanas por saguridad de
@ouendo a nivel de prionidad [bajo, media, alle)

0.222 El mantenmiento preventivo debe inclur evidenda folografica con facha (antes v despueés) da la
atencion de cada ascensor, sala de maguinas an azolea & instalacionas en fosa de ascensoras.

0.2.2.3. Be debe presentar ja relacion de atenciones de| Soparte Técnico (Emergenca, y oormactivos), le cual
debe contener los sguientes detos: M de ticket (brndado por cantral), N° de Acta de atencidn
[emergancia o comectiva), cddigo maguina, fecha ejecucion, descripcion de atencidn, eslado equipo
[operativo o mo operativa).

0,224, Firmado por supervisor responsable del servicio,

9.2.3, Cerlificado de operatividad
Firmado & nombra de amgressa & ingeniaros a cargo. Dabe praciaar al manos los detos de ceds maquing

sEgun cuadn:
. CoD PARADAS ! Hombre
N* | MARCA MAGLUINA VELDCIDAD ENTRADAS #fara Copacided |
1 QT3 GTMEDAES 1 i 112 06 pasajercs 430 Kz A
2 OTIS GTMEDZZ2 1 i 12412 13 pasajercs 10 K B
[ 3] ons [ &GFMEd2E 1mis [ 1212 13 pasajercs 10 KG C

9.2.4, Constancia o certificado de capacitacion
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10,

11,

1

1

14.

Documenio que acredita la capacilacidn realizada, indicando datos minimos como: fecha, horaro, ema, ¥
nombre completo y firma de los wsuarios Cofide gue parbiciparon, ¥y nombre comgpleto v firma del
capacitxior. Esie documento solaments en case de comesponder de acuerds a numeral 5.4,

9.2.5. Docurentos de Seguridad y Salud en el Trabajo
Lo documentos a presentar en el periodo mensual serdn [os documentos del nomero 11 al 15 indicados
en el cusdio del numeral 91,4,

PLAZO DEL SERVICIO
El conlratista prestacd el servicio por un plazo de 24 meses en lolal, conlabilizado desde la Techa del acla de inicio
{Anexo 01).

FORMA DE PAGOD
El parger e realizard en 24 armadas iguales de Torma mensual, @ los 10 dias de olorgada [a conformidad de servicio
por parte del Dplo. de Servicos Genersles, previa presentacian de:

Ty Dz Jos entregables, precisados en el numeral 9.2, Que deben confar con conformidid de Dplo. de Seracios
Ganerales para que proceda la facteracion.

2) Da |a factura respactiva, solamenie enviando al buzdn: facturesalecironicasicofide.com.pe

IMPORTANTE:
D& acuardo con lo establecido en al articulo 1737 del RLCE, la recepcidn conforma por parte de COFIDE no enerva
sy derecho a reclamar posleriormente por vicios oouliog.

GARANTIA
La garantia se dara por el penodo de 24 meses, empoa en que el provesdor bandard el servicie de mantenimisnto.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE DAR LA CONFORMIDAD DEL SERMICIO
El departamenio de Servicios Generalas serd la encargada de dar la conformidad del saricio,

HOTA MPORTANTE: COFIDE =2 reserva el derecho de reviser y hacer las verificaciones respectives con ralecian
a la documentacion que presanian |os dversos posbores.

OTRAS PENALIDADES

14.1. De acusrdo con el aricule 1683 del Reglamento s pueden astablecer penalidades distintas al retrase o mora
an la ejecucion de la presiacitn, las cuales deben ser objelivas, razonables, congruenies y proporconales con
el objeto de la contratacion.

14.2 Para dicho efecto, e debe incluir un listado detallado de los supuestos de aplicacion de penalidad, & forma de
cilculo de la penalidad pere ceda supuesto v el procedimients mediante el cual se verifica el supuesto a

penalizar,
Forma de
M Supuestos de apbcacion de penalidad céleulo o Procedimiento
walor

Cambiar al personal clave. indicado an numeral 4, (50,00 Cada vez que acurra, por cada
=N coordinacidn prasia con COF|DE. : OpETaric

El persanal contralista no usa Equipas de proleccitn
o | Persanal (EPF), o uniforme adecuade para las

actrwdades who infringe yo incumphe las normas ywo

condicanes de 55T indicade en al numesal T.d4.

SMAn00 | Cada venficacan inopinada.

3 Incumplimianto del programa de trabajo, segin

numeral 523 y 52,4, 5/ 100.00 | Por cada casao
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Mo cumplr el plazo de presentacidn de informes

4 | semplementanos e incluse colizaciones que solicite =5 50.00
COFIDE via cofreo electrdnics o carta de acwardo a .
los plazos otorgedos an dicha regquarimean o,

Por cada dia de incumplmesnio

Mo cumplir con corregir [as observaciones
5 | realizadas al servicio o no cumplir con les accioneas 5/ 100.00 | Por cada dia de incumpliméanio
HTECliVES para un Gphimo sarvicio,

MNa cumplic con el nivel de serdcio del soporie

wionico, indicado en numeral 5.3, S 150.00 Por cada dia de incumpliméanto

Por cada dia de atraso, se brindara ol

debido suslemo o evidensia par carrea
Incumplimeanio del plaze de antregablas indscados " bla o carta.

on ol numenal 9. Calcule segun farmula de Penalidad
por Mara.

15, SUB CONTRATACION SIGNIFICATIVA
Si conlestd Si ala consulta: § El requerimiento podria ser desarroliado por COFIDE?, responder bo siguiente:
a. En caso de falla o suspension del servicio, § Podria wverse aleclada la Corporacion respecto a:
Ingrasos: Si Moo Salvencia: =] — Moo
Contimddad Operativa: = [ L

b dentificar v roasrcar el macroproceso de la Corporacidn guee esté ralacionasdo coon & contrato diel servicio
solicitedo:

[ma1 [raz oz raa [ras ]nes Jrav [naa s man] i Jraiz [maa]saasais [naie [rarz]

FAd= CAPTACKN M10= GOBERMARER,

FAET COLOCACIONES M11= GEETION DE LA CARTERA EN RECUPERACION

MG= INVERSICHES v GESTION DE TESORER LS Wl 12= GESTEN HLRAANS

P04 FIDEICOMISOS ¥ COMEIORES DE CORFLAKTA M13= GEETKON FIMANCIERA ¥ CONTABLE

P GRS TICH DEL DESARBELLE [ | MK AN Wld= GESTE® LEGAL

FA062 DESSARDLLD DE KUEVDS PRODUCTOS 152 TECHOLOGISS DE MFORMACKIN ¥
COMUMICACIONES

PAGY= GESTICN DE EXCELEHGIN OPEFRSGCICHAL W= GEETION LOGISTICA E INFRAESTALC TURS

FAGES PLANEARIENTC W1T= GESTEN DOCUMENTAL

PTG PARCEN MSTIFLCIONAL
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AMEXO 01. ACTA DE INICIO

Servicio: Mantenimieno preventivo de tres (03) ascensores del eddficio de COFIDE,
Contrato: N° 2024
Razdn Social del Proveador:

RUC de provesder: ... ...

En |a cudad de Lima, al ... dia del mes de . de| 202..,, s& feunieran [as parles represenladas pos
- Ragon socip] clientg; Corporacidn Financiera de Desarrolio 54
MombBre: ... — Diple. de Servicios Generalas

- Rardn social provesdon ..o
Mamizra (representanta): J . — cargo:

Con al fin de que, madianta &l presante documants, s& de conformidad a b enrega de:
“Sarvicio da mantanimianto preventivo de tres (03) ascaensoras del edificio de SOFIDE™
Sgicitado por COF|DE mediame comirabe N =202 nodilicada con lecha cle des| 202. ..,

acordando ambas partes que el inicio del servicio serd el dia e dal 202..., por ¢l plazo de veinticuatro
[#4) mesas, bajo los lineamientos datallados expresamente an las bases de contrataciin del sarvicio.

Corporacion Financiera de Desarrollo 5.A.

Mombre: ..o
Dpto. de Servicios Generalas

e s [(Razon social proveedor)

Nombre (representante):
[T
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Conste por el presente documento, la Contratacién del servicio de mantenimiento preventivo de
tres (03) ascensores del edificio de COFIDE, ubicado en Av. Augusto Tamayo N° 160, San Isidro,
Lima, en adelante COFIDE, con RUC N° 20100116392, con domicilio legal en [Calle Augusto
Tamayo N° 160, representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[ , con RUC N° [ ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [......................... ] Asiento N° [...............]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [.........c.cooeiiiiiiiiiiiiicceeeee ., cOn DNEN® [ ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha[.................... ], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién,
segun corresponda, adjudicé la buena pro de la Contratacion Directa N°002-2024-COFIDE
para la Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo de tres (03) ascensores del edificio
de COFIDE, ubicado en Av. Augusto Tamayo N° 160, San Isidro, Lima, a [INDICAR NOMBRE DEL
GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes
del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo de
tres (03) ascensores del edificio de COFIDE, ubicado en Av. Augusto Tamayo N° 160, San Isidro,
Lima.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGQO?
LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en 24 pagos iguales de
manera mensual.

Luego de la recepcion formal y completa de la documentacién correspondiente, segun lo
establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excederd de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligaciéon, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

3

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a
efectos de generar el pago.
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CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo del servicio sera de veinticuatro (24) meses, contados desde la fecha acordada en el Acta
de Inicio.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases, la oferta ganadora, asi como los documentos
derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

El presente contrato tiene un monto contractual inferior a S/ 200,000.00 (Doscientos Mil con 00/100
Soles); por tanto, de conformidad con el inciso a) del articulo 152 del Reglamento, EL
CONTRATISTA no constituira garantia de fiel cumplimiento del contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones

CLAUSULA OCTAVA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Las partes acuerdan que, como condicion inherente a la prestacion del servicio materia del presente
contrato, toda la informacion a la cual tenga acceso EL CONTRATISTA, durante el plazo de
vigencia del mismo, sera considerada como confidencial, debiendo EL CONTRATISTA instruir a su
personal y asesores en relacién a la obligacién de mantener el deber de confidencialidad respecto
de la informacién a la cual tengan acceso, cualquiera sea la fuente de la cual provenga.

El deber de confidencialidad implica, ademas, para EL CONTRATISTA y su personal, una
obligacion de no hacer, mediante la cual se comprometen a no hacer uso, en beneficio propio y/o
de terceros, de los datos e informacién respecto de la cual tengan acceso directo o indirecto.

Toda la informacién, incluyendo la contenida en documentos impresos e incluso aquellos
contenidos en medios digitales a los cuales acceda EL CONTRATISTA, su personal y asesores,
deberan ser devueltos a COFIDE una vez que su utilidad no resulte relevante para la prestacion
del servicio materia del presente contrato.

Las obligaciones pactadas en la presente clausula se mantendran vigentes aun cuando haya
culminado la prestacion efectiva del servicio por parte de EL CONTRATISTA y se extenderan a
todo su personal y asesores, aun cuando estos hayan dejado de laborar o prestar servicios para él.
En caso de incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, COFIDE se reserva el derecho
de interponer ante EL CONTRATISTA y/o cualquier persona que resulte responsable del mismo,
las acciones legales correspondientes.

CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION DEL SERVICIO

EL CONTRATISTA se obliga a facilitar la revisién de todas las prestaciones a su cargo en virtud
del presente contrato, tanto a la Gerencia de Asesoria Juridica, a la Unidad de Auditoria Interna, al
Organo de Control Institucional, a la sociedad de auditoria externa que preste servicios a COFIDE,
asi como a la Superintendencia de Banca y Seguros o la persona que ésta designe.

CLAUSULA DECIMA: CONTINUIDAD DEL SERVICIO

EL CONTRATISTA debera cumplir con la prestaciéon del servicio de manera continua e
ininterrumpida, tomando en consideracion los términos de referencia previstos en el Capitulo 11l de
las Bases integradas y en su oferta que forman parte integrante de EL CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada por el
Departamento de Servicios Generales, en el plazo maximo de 07 dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.




M COFIDE

EL BANCO DE DESARROLLO DEL PERU

Contratacion Directa N° 002-2024-COFIDE

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacioén, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo méaximo de responsabilidad del contratista es de 01 afio contado a partir de la conformidad
otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningln
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Esta penalidad se deduce de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si fuera
necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Esta penalidad puede alcanzar un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto
del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

OTRAS PENALIDADES

De acuerdo con el articulo 163 del Reglamento se pueden establecer penalidades distintas al
retraso 0 mora en la ejecucion de la prestacion, las cuales deben ser objetivas, razonables,
congruentes y proporcionales con el objeto de la contratacién.

Para dicho efecto, se debe incluir un listado detallado de los supuestos de aplicacién de penalidad,
la forma de célculo de la penalidad para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se
verifica el supuesto a penalizar
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N° Supuestos de aplicacion de penalidad p Szl Procedimiento
célculo o valor
Cambiar al personal clave, indicado en numeral 4, Cada vez que ocurra, por cada
1 . Nt ; S/30.00 :
sin coordinacién previa con COFIDE. operario.
El personal contratista no usa Equipos de
proteccion Personal (EPP), o uniforme adecuado
2 | para las actividades y/o infringe y/o incumple las S/.80.00 Cada verificacion inopinada.
normas y/o condiciones de SST indicado en el
numeral 7.4.
3 Incumplimiento del programa de trabajo, segun S/ 100.00 Por cada caso
numeral 5.2.3y 5.2.4.
No cumplir el plazo de presentacion de informes
4 complementarios e incluso cotizaciones que solicite S/50.00 Por cada dia de incumplimiento

COFIDE via correo electrénico o carta de acuerdo
a los plazos otorgados en dicho requerimiento.

No cumplir con corregir las observaciones
5 | realizadas al servicio o no cumplir con las acciones S/ 100.00 Por cada dia de incumplimiento
correctivas para un 6ptimo servicio.

No cumplir con el nivel de servicio del soporte

6 PO S/ 150.00 Por cada dia de incumplimiento
técnico, indicado en numeral 5.3.
Por cada dia de atraso, se brindara el
. - debido sustento o evidencia por
Incumplimiento del plazo de entregables indicados .
7 en el numeral 9 Variable correo o carta.
’ Calculo segun férmula de Penalidad
por Mora.

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de la penalidad por mora 0 el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente, siempre que se
acredite dolo o culpa inexcusable. Ello no obsta la aplicacion de las sanciones administrativas,
penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere lugar, en el caso que éstas correspondan,
siempre gue se acredite dolo o culpa inexcusable.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: ANTICORRUPCION

Tanto COFIDE como EL CONTRATISTA declaran y garantizan no haber, directa o indirectamente,
o tratdndose de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas
a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en
relacion al contrato.

Asimismo, las partes se obligan a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del contrato,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion,
directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los
organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas
vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, las partes se comprometen a i) comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii)
adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos
0 practicas.

Finalmente, las partes se comprometen a no colocar a los funcionarios publicos con los que deba
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interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconocen y aceptan la prohibicion
de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion, ya sea de
bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS*

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliaciéon dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA VIGESIMA: PREVENCION DE DELITOS, LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO.
En relacién con los servicios prestados y el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
Contrato o de las operaciones realizadas por cuenta y en nombre de COFIDE, EL CONTRATISTA,
declara estar de acuerdo y garantiza que:

() No ha violado ni violara directa o indirectamente las leyes vigentes relacionadas a la
Responsabilidad Administrativa de las Personas Juridicas (Ley N° 30424 y sus
modificatorias), Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, (entre las que se
encuentra el Decreto Legislativo N° 1106 o norma que la sustituya, modifique o
complemente, entre otras); incluyendo, de ser el caso y sin limitacion, la Ley de Practicas
Corruptas en el Extranjero de los Estados Unidos de Norteamérica, (colectivamente,
“Normativa de Prevencion de Delitos y LAFT”).

(i)  Pondra en practica las medidas exigidas por la Normativa de Prevencién de Delitos y LAFT
vigente, y operara bajo los mas estrictos principios éticos y con la observancia plena de las
leyes y normas reglamentarias relacionadas con la prevencion del lavado de activos y
financiamiento del terrorismo.

(i) Debera procurar el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en los numerales (i) y (ii)
de la presente clausula, por parte de sus accionistas, directores, gerentes, representantes
legales, funcionarios, apoderados, integrantes de los 6érganos de administracion,
empleados, asesores, consultores, agentes, contratistas y/o subcontratistas, y los de las
personas naturales o juridicas con las que EL CONTRATISTA tenga relacion directa o
indirecta de propiedad, vinculacién o control (conforme al Reglamento de Propiedad
Indirecta, Vinculacion y Grupos Econdmicos, aprobado por Resolucién SMV N° 019-2015-
SMV/01 de la Superintendencia del Mercado de Valores, o cualquier norma posterior que
la modifique o sustituya o complemente).

(iv) Debera procurar el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en los numerales (i) y (ii)
de la presente clausula, por parte de sus propios asociados, agentes o subcontratistas que
puedan ser utilizados por EL CONTRATISTA para el cumplimiento de las obligaciones en
virtud del presente contrato.

4

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).
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(v) En caso de ser sujeto obligado a informar a la UIF, EL CONTRATISTA debera contar con
politicas y procedimientos disefiados para prevenir la comision de delitos de lavado de
activos, financiamiento del terrorismo, cohecho (en sus distintas formas) y/o corrupcioén, en
la prestacion de servicios a COFIDE.EL CONTRATISTA deberd cumplir estas
obligaciones, sobretodo en relacion a las personas, asociadas, agentes o subcontratistas
que puedan ser utilizados en la ejecucidn de los servicios prestados a COFIDE.

Adicionalmente y para todos los efectos del presente contrato y los servicios objeto del mismo, EL
CONTRATISTA informa que cuenta con los medios idoneos para la prevencion del lavado de
activos y de la financiacion del terrorismo y realizara las gestiones pertinentes para efectuar las
verificaciones a que haya lugar con el fin de evitar el ingreso y egreso de recursos que provengan
de actividades relacionadas a dichos delitos.

En caso que EL CONTRATISTA tuviera noticia de la ocurrencia de alguno de estos hechos que
actual o potencialmente pudieran impactar de cualquier forma a COFIDE sea en su responsabilidad
penal, civil o reputacional, deberéa informar de inmediato de este hecho a COFIDE; sin perjuicio de
tomar todas las medidas necesarias para evitar o mitigar estos efectos. Asimismo, EL
CONTRATISTA se compromete a entregar a COFIDE toda la informacion que ésta le requiera en
el marco de las investigaciones internas, sean éstas de caracter meramente preventivo o cuando
se indague sobre hechos constitutivos de delito, como también cuando las investigaciones tengan
caracter sistemético o aleatorio.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga expresamente a entregar a COFIDE la informacion veraz
y verificable que éste le exija para el cumplimiento de la normativa relacionada, y a actualizar sus
datos por lo menos anualmente, suministrando la totalidad de la informacion que COFIDE requiera.
En el evento en que no se cumpliese con la obligacién consagrada en la presente clausula,
COFIDE solicitard a EL CONTRATISTA la subsanacion del incumplimiento, bajo apercibimiento, en
caso de no cumplir con dicha subsanacién, de resolver el contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE_ LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [oeeiiiciiieeeniirieeeennns ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].

‘LA ENTIDAD” “‘EL CONTRATISTA”
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 002-2024-COFIDE
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPES Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocup6 el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Noatificacion de la orden de servicios®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias

hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segin lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacién
se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

¢ Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 002-2024-COFIDE
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 002-2024-COFIDE
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
............................................................ , de conformidad con los Términos de Referencia que se
indican en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccién especifica de las bases y los documentos del
procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacién que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 002-2024-COFIDE
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a ejecutar el objeto del presente procedimiento de
seleccibn en el plazo de ...cecvveieicvnviiiiieneeenenn,

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda
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ANEXO N° 5
PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 002-2024-COFIDE
Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es

la siguiente:

CONCEPTO

PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta en SOLES incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos
postores que gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos

respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.
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ANEXO COFIDE 1
Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 002-2024-COFIDE

Presente. —

Yo, identificado con DNI N° en mi calidad de
representante legal de la empresa ,con RUC N° ,
y domicilio legal en con afios de experiencia en
el rubro , declaro, bajo juramento, lo siguiente:

1. Declaramos bajo juramento que conocemos que COFIDE es una empresa publica sujeta al
cumplimiento del Reglamento de Gestién de Riesgos de LAFT, por lo que, en mi calidad de
personal natural, y/o representante legal de la empresa, no cuento con antecedentes penales, ni
me encuentro incluido en la lista emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros del
Departamento de Tesoro de los EEUU (OFAC), igualmente la empresa que represento a través
del presente documento.

2. Declaramos bajo juramento los siguientes datos:

. Documento de PEP (*)
Nombres y Apellidos Representantes Empresa Identidad Si/No
Nombres y Apellidos del DNI
Beneficiario  Final  del
Proveedor
DNI

Nombres 'y  Apellidos
Directores de la empresa

Afadir las filas que se necesiten
Nombres y Apellidos de DNI
Accionistas, Socios o0
Asociados con mas de
25% de capital social,
aporte o participacién sea
directa o indirectamente.

Afadir las filas que se necesiten

(*) Precisar si 0 no, en caso sea Persona Expuesta Politicamente segin Res. SBS N° 4349-2016.
3. Asimismo, en caso aplique, nos comprometemos a actualizar la informacién declarada cada dos
afios.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Representante Legal de la Empresa o
Nombres y apellidos completos en caso de personal natural
(firma y sello)

(*) para mayor informacién , link Legislacién y documentos Osce, Ley de Contrataciones del Estado y Reglamento.
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ANEXO COFIDE 2

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 002-2024-COFIDE
Presente. —

DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON INVESTIGACIONES EN CURSO,
ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES Y/O PENALES

Yo, , identificado/a con Documento de Identidad (DNI/C.E./Pasaporte) N° ,
con cargo , de la empresa y con domicilio en , distrito de
, provincia y departamento de , declaro de manera

voluntaria y bajo juramento que:

DECLARO BAJO JURAMENTO: (marcar con un aspa):

Sl NO

Tener alguna investigacion de cualquier naturaleza
(delito y/o infraccién) en curso a la fecha de la firma de la
presente declaracion.

Tener antecedentes judiciales.

Tener procesos judiciales abiertos y/o investigaciones judiciales a la fecha
de la firma de la presente declaracion.

Tener antecedentes Policiales.

Tener procesos Policiales abiertos y/o investigaciones policiales a la fecha
de la firma de la presente declaracion.

Tener antecedentes Penales.

Tener procesos Penales abiertos y/o investigaciones penales a la fecha
de la firma de la presente declaracion.

En caso de haber marcado Si en los recuadros antes indicados, completar el ADJUNTO AL ANEXO COFIDE 2.

En relacion a la informacion antes sefialada, declaro que todo lo consignado en el presente documento es cierto,
sometiéndome, de no ser asi, a las acciones administrativas y de ley que correspondan.

Nombres y Apellidos completos:

Documento de Identidad / N°:

Cargo dentro de la empresa:

Fecha:

Firma (tal como figura en su Documento de Identidad):
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ADJUNTO AL ANEXO COFIDE 2

INVESTIGACIONES, ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES y/o PENALES

A continuacion, declarar las investigaciones de cualquier naturaleza (delito y/o infraccion) vigentes, los
antecedentes o procesos abiertos o investigacion de caracter judicial, policial y/o penal en los que se encuentra
como demandado/denunciado, colocando, como minimo, los siguientes datos: delito materia de la
demanda/denuncia, nimero de caso/expediente, fecha de inicio del proceso, dependencia y sede ante las cuales
se sigue el proceso y, estado actual del proceso respetivo.

Yo, , identificado con (DNI/C.E./Pasaporte)
N° , declaro bajo juramento contar con los siguientes antecedentes y/o investigaciones de caracter
judicial, policial, penal y/o mantener los siguientes procesos abiertos:

En relacién a la informacion antes sefialada, declaro que todo lo consignado en el presente documento es cierto,
sometiéndome, de no ser asi, a las acciones administrativas y de ley que correspondan.

Nombres y Apellidos completos:

Documento de Identidad / N°:

Cargo dentro de la empresa:

Fecha:

Firma (tal como figura en su Documento de Identidad):
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LINEAMIENTO ETICO Y DE CONDUCTA
PARA PROVEEDORES DE COFIDE

Objetivo.-

El presente lineamiento tiene como objetivo que los proveedores que intervienen activamente en la
cadena de suministro de COFIDE, tomen conocimiento de los estdndares minimos de
comportamiento en materia de conducta ética, social y ambiental que esperamos que los
proveedores cumplan cuando nos suministran bienes y servicios, asimismo tomen conocimiento del
Cédigo de Etica y Conducta de Cofide, que se encuentra publicado en la pagina web de Cofide, sus
principios rectores y la adopcion de pautas de conducta consistentes con la misma.

Para Cofide la relacion con sus proveedores es fundamental para lograr sus objetivos, por lo tanto,
es importante construir relaciones basadas en el respeto, la equidad y transparencia mutua; en ese
sentido estos lineamientos, marcados por un ideal de cooperacién, estdn orientados a un beneficio
reciproco respetando las actividades y obligaciones de cada uno.

Ambito de aplicacion.-

Los lineamientos de ética y conducta son de aplicacion a todas las personas naturales y a todos los
accionistas, administradores, apoderados y representantes legales de personas juridicas que
representan a la empresa en el ejercicio de su cargo, y que mantengan una relacién contractual de
prestacion de bienes y/o servicios con Cofide.

Asimismo, lo dispuesto en los presentes lineamientos se aplican en todos los casos, sin perjuicio de
las condiciones y exigencias adicionales que puedan establecerse en la legislacion aplicable, en las
practicas y normas de las diferentes leyes donde Cofide desarrolla sus actividades y contratos con
cada proveedor.

El presente lineamiento debe leerse de forma conjunta con las condiciones contractuales pactadas
entre COFIDE y el proveedor (términos de referencia, propuesta, cotizacidn, contrato, orden de
compra o servicio, entre otros documentos de la relacién contractual).

Compromisos de los proveedores.-

Las pautas éticas que deben de regir la actuacion de los proveedores de Cofide a través del Codigo
de Etica y Conducta de Cofide y el presente lineamiento, deberd ser aceptados por ellos al iniciar la
relacion contractual. Los compromisos éticos que deben cumplir los proveedores, accionistas,
representantes o apoderados, y su personal, son los siguientes:

3.1 Desarrollar relaciones comerciales atendiendo a principios de ética empresarial y gestion
transparente.

3.2 Laproteccidn del medio ambiente, y las buenas précticas de Ecoeficiencia son prioritarias para
COFIDE, los proveedores se comprometen a no realizar actuaciones que contravenga a la
legislacion aplicable, asimismo, se compromete a fomentar el respeto y proteccién del medio
ambiente.

3.3 Promover la igualdad de oportunidades entre géneros y evitar la discriminacidn, salarial o de
otro tipo, por razén de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinidn, condicién econdémica o de
cualquiera otra indole entre sus empleados/as.

3.4 Garantizar que la contratacién de sus empleados se realiza respetando la legislacidn laboral y
migratoria vigente, y demas disposiciones legales y reglamentarias de caracter laboral.

3.5 Promover a la interna el rechazo el trabajo forzoso u obligatorio y el trabajo infantil.

3.6 Respetar las normas de Proteccién al Consumidor y normas de la competencia, impulsando
practicas antimonopdlicas y de lealtad comercial, asimismo se comprometen a no realizar
publicidad engafiosa sobre la actividad de sus negocios o terceros.
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3.7 Cumplir con la normativa de Seguridad y Salud ocupacional en sus instalaciones con su
personal, y al prestar un servicio a Cofide, proporcionando a sus trabajadores un entorno
seguro y libre de riesgos contra la salud y promoviendo la prevencién de accidentes entre todo
su personal.

3.8 No ofrecer, prometer o realizar directa e indirectamente presentes, invitaciones, regalos,
patrocinios o atenciones que, puedan llevar a establecer vinculos o compromisos que emparien
la transparencia de las contrataciones, salvo objetos de propaganda de escaso valor (ej.
merchandising). Como referencia, el monto debera ser igual o menor a USS 10 (diez ddlares
EEUU) o su equivalente en la moneda local, al tipo de cambio vigente.

3.9 Mantener un sistema adecuado de registros contables de todas las operaciones, gastos e
ingresos gue se realizan, sin omitir, ocultar, o alterar algun dato de la informacién, de manera
que los registros contables reflejen fielmente la realidad.

3.10 Cumplir con las politicas de Cofide relativas a la prevencion de delitos, lavado de activos,
financiamiento del terrorismo, soborno y extorsion, asi como con las normas de conducta ética
y moral, respetando las leyes aplicables sobre esta materia. El proveedor deberd cumplir a
cabalidad con la cldusula de Prevencidon de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
(LA/FT) y Anti Corrupcidn de los contratos y ordenes de servicio/compra que emite Cofide.

3.11 Actuar de manera honesta e integra, Cofide no tolerard la divulgacion de informacion
confidencial, la falsificacion de documentos durante el proceso de seleccidn y la ejecucion del
contrato. El proveedor debera cumplir a cabalidad con la clausula de Confidencialidad con que
cuentan todos los contratos y ordenes de servicio/compra que emite Cofide.

3.12 No prometer, ofrecer ni abonar de manera corrupta y/o soborno, directa ni indirectamente,
dinero y otros bienes de valor, para: (i) influir sobre un acto o decision de un profesional de
COFIDE; (ii) obtener una ventaja indebida de COFIDE; o (iii) inducir a un profesional de COFIDE
a ejercer influencia sobre un acto o decision que pueda tener.

3.13 Reportar de manera inmediata cuando noten cualquier incumplimiento comprobado o
potencia a los presentes lineamientos y codigo de ética y conducta de Cofide.

3.14 Declarar algun conflicto de interés que se presente antes de la contratacion, como por ejemplo
gue un accionista o apoderado de la empresa sea familiar o familiar politico de un colaborador
de Cofide.

3.15 Salvo COFIDE lo autorice expresamente en la relacién contractual, no estd permitido la
utilizacion de subcontratistas por parte del proveedor, para aquellos casos gue se prevea esta
posibilidad, los proveedores deben garantizar que se cumplan los estdndares del presente
lineamiento ético.

4. Compromisos de Cofide hacia los proveedores.-
De acuerdo al Cédigo de Etica y Conducta de Cofide nos comprometemos a:

4.1. Seleccionar a proveedores con procesos competitivos e imparciales, que consideren criterios
técnicos, econdmicos y éticos, evitando cualquier conflicto de interés, fraude o favoritismo en
su seleccién, acorde con la normativa nacional vigente.

4.2. Apoyar el desarrollo sostenible de los proveedores, la promocion del trabajo digno y el
cumplimiento de las normas de caracter laboral, ambiental, sanitario y de seguridad.

4.3. Respetar los contratos con los proveedores y emplear mecanismos aplicables para resolver
controversias o situaciones de conflicto de interés, con base a la normativa aplicable, tanto
interna como externa.

4.4, Proteger toda informacion confidencial recibida de proveedores en términos de la relacion
contractual, no se revelara a terceros salvo consentimiento de los interesados, por obligacion
legal, o cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas.

4.5. Proteger los datos de caracter personal que se capturen, almacenen o recopilen de
proveedores.
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5. Vulneracién e incumplimientos del presente lineamiento.-

El incumplimiento por parte del proveedor de lo contenido en el presente lineamiento y el Cédigo
de Etica y Conducta de Cofide tendra consecuencias en la relacién contractual con COFIDE, tomando
en cuenta la gravedad del incumplimiento, pudiendo llegar hasta la resolucidn del contrato con
Cofide, sin perjuicio de otras acciones legales o administrativas que fueran de aplicacidn.

6. Sistema de gestion de practicas cuestionables — Canal Etico.-

Cofide pone a disposicion el canal ético, que es administrada por un tercero independiente y
accesible a través de la pagina web de COFIDE. A través de este canal, se pueden reportar y/o
informar posibles incumplimientos y/o posibles conductas irregulares o inusuales que puedan estar
vinculados a conflicto de intereses, corrupcién, lavado de activos u otros que implique perjuicio
econdmico o reputacional para COFIDE. El denunciante puede mantener su anonimato; sin embargo,
en caso desee brindar sus datos, estos serdn guardados de manera estrictamente confidencial.

7.  Consultas sobre el presente lineamiento ético.-
Las consultas relativas a la interpretacion o aplicacidn de este lineamiento podran hacerse llegar a
través del correo mesadepartes@cofide.com.pe
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