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"Aho del Bicentenario, de la consolidaci6n de nuestra Independencia, y de la

conmemoraci6n de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho".

Chachapoyas, 23 de septiembre del 2024

INFORME N° 0001-2024-G.R.

•,

AMAZONAsf iRA-DRSA - AS N° 023-2024-_D_I_BE_S_

sEnoR:
WIG. HUGO AIIGEL FERNANDEZ CABRERA

Jefe de la Direcci6n Ejecutiva de Administraci6n.

Direcci6n Regional de Salud de Amazonas.

Presente. -

ASUNTO                                         :  DECLARATORIA DE DESIERTO DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION

REFERENCIA                               : ADJUDICAcloN        SIMPLIFICADA N° 023-2024-DIRESA/CS.1

SERVIclo  DE  MANTENIMIENTO  PREVENTIVO  Y  CORRECTIVO  DEL  PUEST0  DE

SALUD QUITACHl,  DISTRITO SOLOCO,  PROVINCIA DE CHACHAPQYAS,  REGION

DE AMAZONAS

I.    ANTECEDENTES

1.1.    Mediante  MEMORAND0  CIRCULAR  N°  000075-G.R.  AMAZONAS/DIRESA-OEA,  de  fecha  26  de  agosto  de

2024, se designa el comite de selecci6n para el prcoeso de selecci6n ADJUDICAcloN       SIMPLIFICADA N° 018-

2024-DIRESA/CS-1  para  fa  contratacidn del SERVICIO  DE  MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y CORRECTIV0

DEL  PUESTO  DE  SALUD  QUITAclll,  DISTRITO  SOLOCO,  PROVINCIA  DE  CHACHAPOYAS,  REGION  DE

AMAZONAS.

12.    Con fecha 28 de agosto se convoc6 el  procedimiento de selecci6n, ADJUDICAcloN        SIMPLIFICADA N° 018-

2024-DIRESA/CS-1  -  PRIMERA CONVOCATORIA,  para  fa  contratacidn  del  SERVIcro  DE  MANTENIMIENTO

pREVENTivo y coRRECTivo  DEL  PuESTo DE  SALUD  QUITACHl,  DrsTRiTo soLoco,`:pRovir\iciA DE

CHACHAPOYAS, REGION DE AMAZONAS.

1.3.    Mediante    ACTA    DE    ADMIsloN    DE    0FERTAS    ELECTRONICAS,     EVALUAcloN    Y   ,CALIFICAcloN

pROcEDiMiENTO  DE  sELEccioN  ADjuDicAcior\i  siMPLiFicADA  NO     023z024DiRESAVcs-pRiMERRA

CONVOCATORIA,defecha23desefiembredelpresemeaflo,elComitedeSelecci6n,luegod:venficarquede

toe   cuafro   postores   que   presentaron   sus   ofertas,   uno   de   ellos   ro   fue   admitido   (CONSTRUCTORA   Y

CONSULTORA   MIJAVASA   E.I.R.L);   y   ds   tes   restantes   fueron   descalificados   (J   Y   J   ARQUITECTURA

coNSTRuccior\i  coNTRATisTAs  GENERALES  SAC.,  GRuPo  C  y  J  INGEr\llERIA  y  CQr\|sTRuccioN

SOCIEDAD ANONIMA y CONSORcro NEJHAN,); por tos argumentos antes expuestos en fa presenteACTA, eB

ese sentido  no  habiendo  ninauna  oferfa vilida  este  COLEGIADO.  Drocede  a  DECLARARPES[ERT0  ql

Procedimiento    de    Selecci6n    ADJUDICACI0N    SIMPLIFICADA    N°        0232024-DIRE§A(QS-PRIMERA

CONVOCATORIA de acuerdo al numeral 65.1  del Art. 65 del Reglamento de fa Ley de Contrataciones del Estado,

que establece: H procediniiento queda desierto cuando no se recibieron ofertas o citanto /io exisfa ninouna
oferfe v5//.de, salvo en el caso de fa Subasta lnversa Eledr6nica en que se declara desierto cuando no se cuenta

con dos (2) ofertas validas".                                                                                                                                                   ` ` +
1.`.

ih    ANALrsrs

2.1.    El  articulo  750  del  Reglamento  de  le  Ley de  Contrataciones  del  Estado,  establece  que  luego  de  culminada  fa

evaluaci6n, el comite de seleoci6n califica a ds postores que obtiIvleron el primer y segundo lugar£`seglln e] orden

de prelaci6n, verificando que cumplan con los requisitos de califcacidn especrficados en las basos. La oferta del

pastor que ro oumpla con los reqLiisto8 de calificaci6n es descalificada".
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2.2.    Por su parte el numeral 65.1  del artioulo 65° del reglamento de fa ley de   contrataciones del estedo, precisa fl

procedimiento queda desierto cuandct no se recibieron ofehas o cuando ro exista ninguna oforta valida"

2.3.    De acuerdo a lo expuesto al ro tener ninguna oferta valida, se procede a DECLARAR DESIERTO el Procedimiento

de Selecci6n ADJ UDICAC16N SIMPLI FICADA N° 023-2024-DIRESA/CS-PRI MERA CON\/OCATbRIA.
;'``'`.

2.4.    Respecto a  he motivos que no permiferon concluir con el procedimiento de selecci6n estan ref§ridas a  un mal

registo al rnomento de presentar su oferfa y al incumplimiento de tos TERMINOS DE REFERENCIA,   referidos a

tos    REQUISTOS    DE    CALIFICActw    (CALIFICAcloN    DEL    PERSONAL    CLAVE       -    CAPACITAcloN,

EQUIPAMIENTO    ESTRATEGICO,    FORMACION    ACADEMICA,    EXPERIENCIA    DEL    POSTOR    EN    LA

ESPEC,AL, DAD,.                                                                                                                                                                               .ir , +

2.5.    Siendo que fa elaboraci6n de toe TERMINOS DE REFERENCIA es una es facuhad del Area Usuarie, eSnecesario

su evaluaci6n y de corresponder su qjuste.                                                                                                               .Li; `+

in.   cONCLusioNEs

gMf#;.NSo:##NFM::##T|!:#L#!;£|%imi#:|E##:
QUITACHl, DISTRITO SOLOCO,  PROVINCIA DE CHACHAPOYAS,  REGION  DE AMAZohiAS, debido a

que no existe nlnauna oferta valida, en curnplimiento al numeral 65.1  del articulo 65° del leglamento de
fa ley de contrataciones del estado.

IV.    RECOMENDACIONES                                                                                                                                                           i

Derivar el presente informe a tra\r6s de su despacho al area usuaria para su revision y/o anansis y/o ajuste

yfo modificaci6n de los T6rminos de  Referencia de corresponder.

Es  lo  que  informo  para  su  atenci6n  y  fines  correspondientes.  Sin  otro  particular  y  agraq§ciendo  por
anticipado su gentil atenci6n quedo de usted.

Atentamente,

i

/`;1

LIC. AI)M.  NE§TOR FERDINAND TINEO DIAZ

PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECcloN

¢2,

.I

C-

lNG. JULIO RAFAEL REIS VARGAS lNG. PAULO CESAR VALLEJOS BARRERA

PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO
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"Aflo del Bicentenario, de la consolidacl6n de nuestra  lndependencia, y de la conmemoraci6n de las heroicas batallas de Junin  y

Ayacucho"

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PUESTO DE

SALUD QUITACHl. DISTRITO SOLOCO. PROVINCIA DE CHACHAPOYAS.  REGION DE

AMAZONAS

En la  Ciudad de Chachapoyas,  a  los 23  dias  del mes de setiembre  del  aha 2024,  en  la  Unidal de -Abastecmiento,
slendo  las  08.30  horas;   se  reunieron   lee  rniembros  del   Comit6  de  Seleccich   designados   mediarfe  MEMORAI\lDO

CiRCUIAR  N.0  000075-2024-G.RAMAZor\IAS/DIRESA-OEA,   de  fecha  26  DE  AGOSTO  DEL  2024,   encargado  de  la

preparaci6n,  conducct6n  y  realizaci6n  del  prooedirniento  de  selecci6n  ADJUDICACION     SIMPLIEICADA  N°  023t2024-
RIRESA/CS-(PRIMERA   CONVOCATORIA),   cuyo   objeto  de   fa   convocatoria   es   el   SERVICIO   DE   MANTENIMIENTO

PPRE\/ENTIVO  Y  CORRECTIVO   DEL   PUESTO   DE   SALUD   QUITACHl,   DISTRITO   SOLOCO,   PROVINCIA   DE

CHACHAroYAS,  REGroN  DE  AMAZONAS par un valor Referencial de S/ 69,100m (SESENTA Y  NUEVE  MIL CIEN

CON    00/100    SOLES)     a     fin     de     efectuar    fa    ADMISION     DE    OFERTA     ELECTR6NICA,   ,'EVALUAC16N     Y

CALIFICACION, del  procedinwh de selecci6n.                                                                                                               t A

NI encontrandose  impedido  ninguno de  tos  presentes  miembros  del  comite de  selecci6n  segiln  to  prescrito en  el   Articule 46°  y

existiendo el qu6rum  reglamentario de acuerdo al Artfeulo 45° del TExro  UNICO 0RDENADO  DE  LA LEY  N°  30225,  hey

de Contrataclones del  Estado,  segdn  DECREro SUPREhro  N° 082 -2019 -EF se  cont6  con  fa  preseneia de les §isuientes

miembros:

Lic. NESTOR FERDiNAND TiNEO Dinz

lNG. JULIO  RAFAEL  REIS  VARGAS

ING. PAULO CESAR VALLEJOS BARRERA

1.      REGISTRO DE  PARTICIPANTES

-Presidente del comite  de selecci6n.     ,
-  Primer Miembro Titular del  Corri{e de Selecc}6n.

Segundo Miembro "ular del Com.fe de selecci6n

.1,

Acto seguido se  procede  a  verificar los  participantes  registrados  electr6nicamente  a  trav6s:del  SEACE segon  el
cronograma establecido.                                                                                                                               ir
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2.     pRESENri'ci6N DE OFERTAs
Serecngisr604(Dos)ofertaselectr6nlcasdeuntofalde39ITreintayNueve)participantesregistrados.
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3.      ADMISI0N  DELAOFERTA

#l#:#!::#,°a#*#trife#fa#ir#TLg#,#¥de#.to*%|£##=nhaL|
Bases  lntegradas,  el  presente  procediniiento  es  de  acuerdo  con  le  establecido  en  el  Articutb.\N.  a  73°  del  TEXTo
UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 30225,  Ley de Contrataciones del  Estado,  segun  DECREtoLS`UPREMO N° 082 -
2019-EF.

Se realiza  fa  revision  del cumpliniiento de  los documentos de presentaci6n  obligatoria  para  la  aqmisi6n de las ofertas,
segin  to  establecido  en  el  Capltulo  11  de  ds  Bases  lntegradas  -  Secci6n  Especifica,  los  mismos  que  se  detallan  a
continuacidn:

2.2.1.1.            Documentaci6n  de  presentaci6n  obligatoria.

A.   Documentos pare la admisi6n de fa oferta

a.      Declaraci6n  jurada  de  datos  del  postor.  (Anexo  N.a 1)

b.     Documento que acredite la representaci6n de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica,  copia del certificado de vigencia de poderjgel. `representante
legal,  apoderado o mandatario designado para tal efecto.                           +:.I  i,

En  caso  de  persona  natural,  copia  del  documento  nacional  de  iden`{TS;`d,i  documento
analogo,   o  del   certificado  de  vigencia   de   poder  otorgado   por  persona   natural,   del
apoderado o mandatario,  segtin corresponda.

i:Te:[acn:::dde::::sS:rrccj':Sq'u:S::s::i::rae:`r:i:::dseercopnr:::c|::ds°egpu°nr~ccoar::s;::d::'°S
Advertencia

c.     Declaraci6n jurada  de  acuerdo  con  el  literal  b)  del  articulo  52  del  Redlamento.  (Anexo
N.a 2)

d.     Declaraci6n  jurada  de  cumplimiento  de  los  terminos  de  Referencia.  contenidos  en  el
numeral 3.1  del Capitulo Ill de la presente secci6n.  (Anexo N.a 3).

e.     Declaraci6n jurada de plazo de prestaci6n del servicio.  (Anexo N.a 4)

f.      Promesa de consorcio con firmas legalizadas,  de ser el caso,  en  la q¥e se consigne los
integrantes,  el  representante comi]n,  el  domicilio comun  y  las  obligaQ`i,o'nes  a  las que se
compromete   cada   uno   de   los   integrantes   del   consorcio,   asi   co,mp   el   porcentaje
equivalente a dichas obligaciones.   (Anexo N.a 5)                                          ,6,t,¢:`.   i.     `

•,s\l    .

9.     El precio de la oferta en  SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N.a 6.
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•.`El  precio total de  la Oferta y  los subtotales que  lo componen son expresados con dos  (2)
I.\decimales.  Los precios unitarios pueden ser expresados con  mss de dos (2) decimales.

y  `lf83ngl
i..us   ,.-.`       rf" S¥ng?&:\y   :N8tsJ|BRE4oRAzoNSOCAl•-F- PRESENTA •       fyy'y.AI.y,a              '

ESTADON. RE,
ANEXO 01

CERTFICADO DE ANEXO
ANEXO

ANEXO ANEXO ANEXO
- - y`i,'•,.i . VIGENCIA PODER-

02
03

J2± 05 Q§

1 20600713¥.q[-i'f-.

`  I Y J ARQUITECTURA\iifu£C£:lss:A%cC:CE'::RALES

Sl S' Sl S' Sl S' ADMIT'DO

2
2061018356G\

•±`'6ffucs°uNLiTOR#CTM:.¥vYASA~E.I.R.L.
Sl Sl NO NO NO NO NOADMITIDO

3 Z0602524460

GRUPO C Y J  INGENIERIA YCONSTRuCCIONSOCIEDADANONIMA

Sl Sl S' Sl Sl - Sl ADMITIDO

4 206014635Z1
IIU~V`ERSION ES  NEJLIAN  SAC

Sl Sl S' SI S' Sl S' ADMITIDO

Para  la-revjsi6n  de  la  ADMISION  DE  LAS  OFERTAS  de  los  postores  antes  mencionados,  se  tomaron  en  cuenta  lo
siguiente:      `

•        BASES}lNTEGRADAS  uDocumento  del  procedimiento  de   Licitaci6n   Pdblica,   Concurso   Pdblico  y  Adjudicaci6n

Simplificada   que   contiene    las   reglas   definitivas   del   procedimiento   de   selecci6n   cuyo   texto   incorpora    las
modificaciones  que se  hayan  producido  como  consecuencia  de  las  consultas,  observaciones,  la  implementacl6n
del

Stls
par#g:::a:;esn::eerv|:ii::,::rg:|3:ac:,,£s:.:o.T:Ja:,::d.ifi:::i:::s.::q:,e:i:i:sp3:se:so.s.3Fna::se:nm:::::

'h`8`.¢abeise presentado consultas y/u observaciones,  ni se  hayan  realizado acciones de supervision".

y.'

3,,6su%g,o;foofiEesp6ooc##:egtoD::tug&OdceEB:MT,E6N:%S3,Ec:,i:EPcroc:%dNer::,Aap::,js[Sod:,,:te:aFcqc;odNefaESN:APSE;
lNTEGRADAS  donde  dice:  "Las  ofertas  se  presentan  conforme  1o  establecido  en  el  artfculo  59  y  en  el  arttculo  90  del
Reglamento.

Las   declaraciones  juradas,   formatos   o  formularios   previstos   en   las   bases   que   conforman   la   oferta   deben  estar
debidamente  firmados  por el  postor  (firma  manuscTita  o  digital,  segdn  la  Ley  N  a  27269,  Ley  de  Firmas  y  Certificados
Digitales).   Los   demas   documentos   deben   ser  visados   por   el   postor.   En   el   caso   de   persona   juridica,   por   su
representante  legal,  apoderado o  mandatario designado para dicho fin y,  en el caso de  persona  natural,  por este  o su
apoderado..'No §e acepta el pegado de la imagen de una firma o visto.  Las ofertas se presentan foliadas."

Segdn   el   Literal   1.7  de   las   BASES   INTEGRADAS   donde   dice:   "El   participante   presentafa   su   oferta   de   manera
electr6nica  a trav6s del  SEACE,  desde las 00:01  horas  hasta  la§ 23:59  horas del  dia  establecido  para el efecto  en  el
cronograma  del  procedimiento;   adjuntando  el  archivo  digitalizado  que  contenga  los  documentos  que  conforman   la
oferta de acuerdo con lo requerido en las bases.

£npt:..##*,:ge,%feverrfucarantesdesuenvfo,ba|osuresponsabllldad,queelarchivopuedaserdescargadoysu

En  le`gpe`.*¥ra  electr6nica  de  la  oferta,  el  6rgano  encargado  de  las  contrataciones  o  el  comite  de  selecci6n,  segtln
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corresponda, verifica la presentaci6n de le exigido en fa secci6n especifica de las bases de conformidad con el numeral
732  del   artioule  73  del   Reglamento  y  determina  sr  fas  oferfas  responden  a  fas  caractenisfeas  yfo  reqtiisfros  y
condiciones  de  los  Terminos  de  Referencia.  detallados en  la  seccj6n  especifica de  las  bases.  De  no  cumplir con  lo
requerido, Ia ofeha se considera no admitlda.

a)     La  oferta del  postor CONSTRUCTORA Y CONSULroRA MIJAVASA E.I.R.L.  se considera  N0 ADMl"A,  de

acuerdo  con  el  numeral  73.2  del  articulo  73 del  Reglamento  menciona:  `1Para  fa  admisfon  de /as  oferfas,  e/

comit6 de solecci6n verifiroa la presentaci6n de lo exigido en los literales a), b), a), a) y I) del articulo 52 y
dctermina si las Oferfas responden a las caracteristicas vlo reauisitos funcionales v condiciones de las
esoeciricaciones  t6¢nicas  especificadas  en  las  bases.  De  no  cumplir  con  lo  requerido,  Ia  Oferta  se
consjdena no admfffdaL",  clefiniclos en  la BASES INTEGRADAS.                              +  +.

Segdn  fa  mformaci6n  que obra  en  fa documentaci6n electr6nica  presentada  por el  posfo; CdNSTRUCTORA Y

CONSULTORA  MIJAVASA  E.I.R.L„  se  advierte que  su  participaci6n  en  el  presente  procediniiento de  selecci6n

es  INDIVIDUAL;  sin embargo,  de  acuerdo  al detalle del  registro de  la  oferta  en  el  SEACE,  se visualha  que  su

oferta figura  incompleta,  segin  iniagen siguiente:
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Astrmismo, segi:el art. 52° -CONTENIDO MINIMO, del Reglamento, para la admisibn de la oferfa "Los documentos del          C.)

procedimiento establecen el contenido de fas ofertas. EI contenido minimo es el siguientes:
a) Acreditaci6n de la representaci6n de quien suscribe la Oferta.

b)   Declaraci6n jurada declarando que:( „.)
a)  Declaraci6n  jurada  y/o  documentaci6n  que  acredite  el  cumplimiento  de  las  especificaciones  tecnicas,  terminos  de
referencia o expediente tecnico, segon conesponda.
d) Carla de compromiso del personal clave con firma legalkada, trat6ndose de consultorias en general.
e)  Promesa de q`onsoroio legalizada,  de ser el caso,  en la que  se consigne los integrantes, el representahie comdn,  el
domicilio  comdn  y  las  obligaciones  a  las  que  se  compromete  cada  uno  de  los  integrantes  del  consc)rcio,  asi  como  el

porcentaje  equivalente  a dichas obligaciones.  EI  represenfante  comon  del consorclo  se encuentra facultado  pare  actuar
en  nombre  y  r6presentaci6n  del  mismo  en  todos  los  actos  referidos  al  procedjmiento  de  selecci6n,  suscripci6n  y
ejecucibn del contrato, con amplias y suficientes facultades. Los integrantes de un consorcio no pueden presentar Ofertas
indivjduales  ni conformar mas  de  un  consorcio en  un  procedimiento de  selecci6n,  o en  un  determinado item  cuando  se
tffpaertn£;d:o#dunroS#e§#o#,eprS:3eeeed§ffe§#oeahgd3uogno:§;njpo§acfio#§odnd;:ac§:j3§:;%of,Ode:,a%::n:{oocbudEesxacooo§:co%caoasdd:,s;:%%us§:a:,yab::naads:ad::es:osn£2e:;c:u::dndodeso
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corresponda.  Tratandose de compras corporativas, el postor formula su Oferia considerando el monto por cada Entidad

pariicipante."

En  virtud  de   la   normativa  de  contrataciones  citada  anteriormente,   se  visualiza  que  el   postor  CONSTRUCTORA  Y
CONSULTORA MIJAVASA E.I.R.L. dentro de su oferta presentada en la plataforma del SEACE,  consecuentemente
al  revisar  lo§  documentos  obligatorios  para  la  admisi6n  de  la  oferta,  el  Comite  de  Selecci6n  conclnye  que  existe
documentos  inconclusos  entre  la  documentaci6n  contenida en  la oferta y  la  informaci6n  que obra  en  el  SEACE;  por lo
tanto,  los documentos para la admisi6n de la oferta no son validos

Por 1o  cual,  en  menci6n  a  lo antes mencionado el pastor CONSTRUCTORA Y CONSULTORA  MIJAVASA  E.I.R.L,  NO
CUMPLE,   con   la   documentaci6n,    exigidos   en   la   documentaci6n   de   presentaci6n   obligatoria   de   las   BASES
lNTEGRADAS,  por lo tanto,  NO SE ADMITE su propuesta.

Por le tanto. auedando admitido ds Dostores anteriormente mencionados. se realiza fa Evaluaci6n de Orerta:

4.       EVALUAC16N DE OFERTA:

Lae\raluaci6ndedsofertasserealizaconfomealeestablecidoenelnumeral74.1yalliterala)del''inmeral742dalarticule
74 del Reglamento.

En   el  supuesto   de   que   dos   (2)   o   mds   ofertas   empaten,   la   determinaci6n   del   orden   de   pr3laci6n   de   fas   ofertas
empatadas se efectila  sisuiendo  estrictamente el arden establecido en el  numeral 91.1  del artioulo 91  del  Reglamento.

El desempate mediante sorteo se  realha  de manera electr6nica  a trav6s del  SEACE.

FACTOR DE EVALUAC[6N PUNTiftyE / METODOLOGIA PARA
SU ASIGNAcloN

A.    PRECIO

Evaluaci6n:
La  evaluaci6n  consistifa`  en  otorgar  elSe evaluafa considerando el precio ofertado por el postor.Acreditaci6n:

=£:jT:jopyunott:jrega?fr!a,a°sfedrteam£:o?:ertc::
Se acreditafa mediante registro en el SEACE o el documento puntajes  lnversamente proporcionales a
que contiene el precio de la oferta (Anexo N°6),  segon sus     respectivos  --Lprecios,     segdn     la
corresponda. sjguiente formula:

=      OmxpMP      ,
01

I = Oferta
Pl = Puntaje de la oferta a evaluar
Ol =precio i                      '
Om = Precio de la  oferta mss baja
PMP =Puntaje maximo del precio

55 punto8
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OTROS FACTORES DE EVALUAC16N 45 puntos

a.  PLAZO  DE PRESTACION  DEL SERVICIO

Evaluaci6n: De  15 hasta  19 dias
Se evaluafa en funci6n al plazo ofertado, el cual debe mejorar el calendario.
plazo de ejecuci6n establecido en los terminos de referencia 20 puntos

Acreditaci6n De 20 hasta 24 dlasI      Se acreditara mediante la presentaci6n de declaraci6n jurada de
calendario:'"     plazo de entrega.  (Anexo N.a 4)

10 puntosDe25hasta29dlascalendario:05puntos

G.        \   MEJORASA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
Evaluaci6n: (Maximo 10 puntos)Desarrollalas4Mejoras10puntos.Desarrollade02a03

Meiora  1'  Plan de Trabajo a lmplementar

Actlvidades  durante   la  ejecuci6n   del  servicio,   en   la   cual  el   poster
propondra y sustentara la adopci6n de las actividades  para ejecuci6n
del  servicio,  debiendo incluir lo sjguiente:

a)     actividades previas a la ejecuci6n del servicio
b)     actividades durante la recepci6n del servicio
c)      actividades durante la liquidaci6n del seMcic).Mejora2:ProcedimjentodeEstudic)salmplementar Mejoras05puntos.DesarrollaMenos de 02

. Meioras
a)       Mecanismo de aseguramiento de calidad del servicio 02 puntosNodesarrollaningunaMejora.0puntos
b)       Plan   de   contingencia   en   caso   de   trabajo,    Ia   ejecuci6n
contractual
c)        Riesgos   advertjdos   que   puedan   afectar  el   desarrollo  del
servicio.

-  -.`L    Mejora  3:  ldentificaci6n  de dificultades del  proyecto en general

`"   '  -:`              a)     Descripci6n  de  los  posibles  problemas  que  se  pudieran  dar

en la ejecucj6ri del servicio

Mejora  4:  Matriz  de  asignaci6n  de  responsabilidades  del  personal  a
emplear  en  la  ejecuci6n  del  servicio,   cronograma  de  utilizaci6n  de
personal.

Acredltaci6n:

Se  acreditara  tinicamente  mediante  la  presentaci6n  de  documentos
que sustenten  las mejoras a los terminos de referencia.

PUNTAJE TOTAL 100 puntosl

1      Es la suma de los puntaj?s de todos los factores de evaluaci6n.
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EVALUACION  DE 0FERTA:

',    poifei     \
`   \.: c-t`;R^E%3;Sedife

I             PLAZO  DE GARANTh MHORAS A [OS
PUNTAJE#:xry  ,,RESTAC,6N  DEL COIVIERCIAL DEl T€RMINOSDE   '

I-¥ `!RE,
¥  ,  >r<`^                                                   c\                             ,f^  RE^;<x~;\

ar¥.i-~    £14¥4            `z drxp5ERvlaaJ,.,i:*
^¥t:*SF¥~   POSTOR      I    t`'t`^ I  REFERENCIA   t  i  i :?   ,  ;<^^*!Fi`-,\.,`,                `

1

i y j ARQurTECTURA
S/ 58,753.43 30 drag ca]endario

NO presenta NO De§arrolla

55.00 puntosCONSTRUCCIONCONTRATISTASGENERALESS.A,C. Garantla Comercial Mejoras

55.00 puntos 00.00 puntes oo.oo pLlntos 00.00 p,Jntos

2
GRUPO  C Y J  INGENIERIA S/ 169,587.00 30 dfa§ calendario

NO preseiita NO Desarrolfa
19.05 puntosY CONSTRUCCIONSOCIEDADANONIMA Garantfa Comercia] Meioras

19,05 puntos 00.00 puntos 00,00 i}untos 00.00 puntos

3 CONSORCJO  NEJ NAN
S/ 67,950.00 19 dlas calendario 37 moses

Desarrol]a las 4Mejoras-

92.56 puntos
47.56 pui`tos 20.00 pi.utos 15.oo pumas 10.00\ pprites

•  , ::-,. • = -   I ++

ifeear'A*!#¥`ENg
`.''£;ri#cngAwg:::L5%> BoSN?:][Li:3N°5isi~10%F'OR

•,,=i`,.:;--..-

--xp-,REi
•rok

f# #ng:gf,y
i¥STS       \  RLC€

•` `  POR REMYPE
-couNDAI`C`lA

1
J  V I ARQUITECTURACONSTRUCC]ONCORTRATISTASGENERALESS.A.C.

55.00 2.75 0.00 57.75 puntos

2
GRUPO C Y I  INGENIERIA V

19.05 a.95
(

20.00 pu ntosCONSTRUCCION  SOCIE DAD 0.00``'.

ANONIMA _-i

3 CONSORCIO NEJ NAN 9Z.56 4.63 o.edi, 97.19 puntos

::tsabi:°£ui:Sit:;dEe#smujD¥uS:stso°:a::T#3:usi;8E:e,6yNCsu,aMn8:,FS,%AeBi:entrendentrodelosmargenesque

;ORDEN:PS#?F`ip#`urq
A,.      ,bfi.?'`'`-,    ``>rty<`     `   \                                     I   i          i)\tt`.I,.'I.``i?Y_ha..   <,

1 coNsoRao NEjHAN 97'19ithtdg`("

Z
J Y I ARQUITECTURA CONSTRuCCION 57,75 pu`ritos

Col\ITRATISTAS GENERALES SJIC.

3
GRUP0 C Y I  INGENIERIA Y

20,cORvntos
CONSTRuCCION SOCIEI)AD ANONIMA

5.      CALIFICAcloN DE LA OFERTA:

Acto  seguido,  le calificaci6n  de  las ofertas se  realiza conforme a  to establecido en  ds  numerales 75.1  y  75.2  del
artlculo 75 del Regfamento.

-J!  ? . -

ll.T±!

•   L`?I,\`\  I,  `,.  -r    ,

.,`=
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.1QU]PAM]E`HTO

i      J`.                     -.1

NO CUMPLE

STRATEGLCO`'T, • 02 Cornpi.tmeol.. par. pb`tlr d. m"rro a HP. 8®eon coctealae9:
01 Col.plamleto a. ..llda d. pre8bn to .to I.gt[ho.
Tque d® 60 Pbp
nord®22EO~
1 ie pal a. pnwh
C.p.c)dad d. .fBb 2cO ml

• 02 fudunha
hrm&i lndke03t-

- 01 C.rnbneta tx4
^Ao a. frortcadch: at.eto aMnro. .l`co (202. -2021 )
CI]bha dfrol®

--11'     I           'JJ

=#d.vex:rTdyfuunur#£:::%Ledqeud8'eb:==:#e\#bffedtod¥,
oqulpamlerlb eintgiv reqiJeddo.

B.3.    OulFICACIONES DEL PERSONAI. CIAVE

.3.1.

;1^.I       i      I...,

ado

CUMI,LE

JEFE mapoiio^fiLB DEn. eER`ncD.
FORMACI0N • un ¢ .) hgedero Cwh a ^rtpi8Bcao Colegl.eo y nmrado
CADEM]CA JtITE DE eEoum^D DE oi)R^ Tro e£FtVlclo.•#krtyrfucMi££=:==m#EL##::a:=#TMpenng>==r®

M^Eer:RO eE O.F`.
• Uii  (01) Tecnb en  Coneeniocten  Cwm  a T.cr`loo .n  edffi¢.chra® a T.cnlco  .a
~rdndco.

-_iL       .1',    I      ..I

EJ  TITuro  PF`OFESIONAL  a  TrTUIO  TECNICO  eora  vefficado  fxr  .I
oncaqp.do de a. _,b.t.clel,.. a eomm to eckicelbn, ee8th carl.sponda.
Regl3ot]NE]ctonald.®mdpAisad6mlco.y"`itosF.rfudenalcoenctptel`Ato
bS`ip.rlnul®nchNaobnaltoEdiitarfu&ipeforUnhordbile-8uNEI)u®b
d.I  e|gtfoto  |lik:  hehErf/.nlind8.rmnedLi4ch.Dad/  a  on  .I  Ftogfro  Nbohoa
OeAVcado8.  ®nBdco y TBubo a   ongo a.I Nbelefo de  Educadch a hove
•BLii.ate link : mb://.rml/.thJlaalnBtitLds.in/  e.gin comapond®.

.3.Z.CAPACITActoN,+d-,-''`,1i-';-`I',i=1,,

itlLonbbe

CUMPLE

JEFE RE3pON8ABLE DEN eEftvIero

khoff;ifri#.¥#rfe¥:udn®ofuffi#
y,,

krdvae.

JEFE BE seeuRDro eG oaR^ vro eERvxHo
•    Dlplemado. Ciilso a cLI" de EgivBzacth on ccetth de la 8®9i" y

SchJd ®n .I trBtB|) )nto PnneBcl6n de Rlceooe LI)t.oratoe. coneDdo tin un
mmfroo d® 1so hofB. I"os. I

tw-
imE8Tco DE .mvreD

-     01  cufco a cepedla±bn d® mac.to d®  ser`4o!o co  Edfficac- coi`  un
mhln.a to cO rroraa bcllraa.

•     01 blkr.n lechii. a. plmco¢on un mmlmo ee lo rorao k}cllvB8.

---.I-1'   1=1=   `   I

8.  aoredbta   eon  oopla  €lmpl.  de   (D   Dd.loLIA:   01)   CONSTANCut   a,   (Ill)
CER":lc^DO. SE¢ON CORRESPONDA.
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.4. EXPERIENCIA
EL PERSONAL Ron,Jblto|:

JEFE RIepoNs^EiLE t]EL SERI/icro

iff+ifewh#+¥ii¥,Fff¥icaffiefro¥coffi=g
•Ema oE sEauRnAD DE oBRAtro 8gR`/icio

Epe.ler.c)I] mfrtma a. 1e ir]e.ee o snricb. on ifentorful®rto cofrtho.

¥#¥to¥¥LETEE:;£==.::ca¥#T:Jde=F
NAEeTro DE oBR^

Experkmch in/nb" de le meeee en com±o. on ManwhilentD c~:

g:ffitoir¥asap¥#pd##Tgu'o#=EL#
Aendbelch'

:=Ji~#J#g:Tfr#riF:faae#Jir#:T±"i¥|Dchfqu#£#.

CUMPLE

C.     EXPERIENCIA DEL POSTOR EIN IA ESPECIALIDAD                                                                               '-'

Renfty:
EI Fxfror debe ac*tlbr un mohto factundo acumuil.co .q`iiv.binto . a/ 1a5.eoo.ao
(CIENTO  Cl^cO NIL CON  Oa/100 SOLES). per la  c®-wL-..;acl6n  de  rfudch de
eervidce  en  AAofeirfubiiiito  coroclhno,  mardenfroloneo  pn.ventivo,
ampltocl6ri`  .conek]onmiedo de  ed.bl.chk}ntae de  .tl.a  dbe¢o. a  pbed®j:
dueto be echo 0) a^oe aerlom . 8 fecl`. a. a pneulaclon a. Oferee® qce giv

##n*
corrroututn eeed. b foch® d® fa eontonTlded o ®mlson a.I oomiroearro d® page:.
"dn eonngha.

C.  EXPERIENCIA
DEL POSTOR EN

=.iffi#=gr#==='iLg#ito,r:fa%ng?Enc&ffi,I
CuATRcaENTOS  CON  OQ/too  SOLES).  per  ti  `nent.  de  eer`/leloe  I(pefro  a
dimiha .I ob|eeo d® A c®rvecrd. dLnrto toe echo ® e^o. .nerplm. a la fecria:
d® fa prea®rbddn a. ofoda. qu. -cornpll.Ilo I.ado I. A.ch. de I. eonfornriided ¢'
utl6ii I.I e©|fto de papo. ¢egdr ooire.pond.. Eo ct cno a. eoii.orelo..'
todce ho lnteomnto. deben eontr cori I. condlcl&n d. nru.ere y p.ql.efro empnm    ,.A

S. con.ideran eei`deio. .whbr.. . leo .lg`Jenb.:.ffiLF=onffilTRE+fftofdT=F#!

CUMPLE

Respecto a la calificaci6n de ofertas, el  Reglamento de la  Ley de Contrataciones d:a€stado, establece

que..  uArtioulo  75.  Califeaci6n  75.1.  Luego  de  culminada  la  evaluaci6n,  el  c6drit6 de  selcoci6n
califica a los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, segbn el 6.rden de prelaci6n,
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verifilcand¢ que cumplan con los requisites de calificaci6n especificados en las bases. La oferta
del postof}que no cumpla con los requisitos de calificaci6n es descalificada".

Asimismo,!;`'el    numeral     1.7    de    las    DISPOSICIONES    COMUNES    DEL    PROCEDIMIENTO    DE

SELECC16N   de   las   Bases   lntegrada§   del   procedimiento   de   selecci6n,   indica   lo   siguiente:   "1.1.

PRESENTfro16N  Y  APERTURA  DE  OFERTAS.  EI  participante  presentafa  su  oferta  de  manera
electr6nicai;.`a   traves   del   SEACE,   (...);   adjuntando   el   archivo   digitalizado   que   contenga   los
documentos que conforman la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases".

\rf

E%::@#e#dfreeagcupo#%or#,s#%dnddeca!anv5°;£nfi#:aie;a;a;%3as.ne2°n#=ec;i¥Ecdau%od7:x§age:,d£o°eggt#aa§ecs#°etnsec§6d:e%rp##tc:::daees

ofertas  i6sponden   a  las  caracteristicas  ylo  requisites  y  condiciones  de  los  T6rminos  de
Referencia, detallados en la secoi6n especifilca de las bases. (. . .).

Al   respecto,  cabe  sefialar  que  el  Anexo  de  Definiciones  del   Reglamento  define  a   las   Bases
\:+dRjgurdfi:=#o#ms:me:]j`;%°a%mceunyto°:ee#opr%ceod:pin::ant,°asdemLojdc:%%jnonp¥':Cuae'sce°nhcauyrasn°ppraob€:Cc:dyo

como consecuencia  de  las  consultas,  observaciones,  Ia  implementaci6n  del  pronunciamiento
eac%!:odn%!#.robes:uaofrTipa%ei,sc§;tEdono'sags3nTSFuc|aa£!o?y,3;oc:ubeyssoe%::c%s;c:dnp:oscreoen'hea%;i:gea%:3gaogrS,nodan;eesssuedsne

supervisi6`fty.

De esta  manera,  las  bases  integradas constituyen las reglas definitivas del  procedimiento de selecci6n,

puesto  qua.,incorporan todas  las  modificaciones que se  producen como con§ecuencja  de  la  absoluci6n

::8'§6i2%u'i::ym°obd::crva::::::S'r:qdueer:::se'pcoars°:s'tae'T#,::t:C'e6:de:'£ra°r::n:i:in:::t°a:cT:tide:Pd°er
sup_ervnsi#+

- , '* ,

Asi  pues,  las  Bases  lntegradas  del  procedimiento  de  selecci6n  ADJUDICAcloN  SIMPLIFICADA  N°

023-2024-DIRESA/CS-(PRIMERA  CONVOCATORIA),  cuyo  objeto  de  la  convocatoria  es  el  SERVIclo
DE    MANtENIMIENTO    PREVENTIV0   Y   CORRECTIVO    DEL    PUESTO    DE    SALUD    QUITACHl,

DISTRITO`isoLOCO,  PROVINCIA  DE  CHACHAPOYAS,  REGloN  DE AMAZONAS;  en  el  numeral  26.
REQUISITOS  DE CALIFICAcloN  requiere el siguiente EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO:

1.   02 comprensoras para pintar de minimo 3 HP, segun caracteristicas:
a.   01  acoplamiento de salida de presi6n de aire regulada
b.   Tanque de 50 litros
c.   Motor de 2250 watts
d.   115`Psl de presi6n

e,   Cap7`gcidad de aceite 250 ml

2,   02`Andamios
a,   Matirrial metalico
b.    03``OfJerpos

www.gob.po/rogionamaY2oYhE]; jr    So8iego N° 355 -Chachapoy89 -   Chachapoya9 -Amazonas
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Cerencla R®glonal de Decari.®Ilo S®clal
D[reecl6n Reglonal de Sallld Amazona8

"Afro del  Bicentenario, de fa consolidaci6n de nuestra  lndependencia, y de la conmemoracidn de fas heroicas batallas de Junin  y

Ayacucho"

3.   01  Camioneta 4x4
a.   Afio de fabricacich: cuatro dltimos aftos (2021  -2024)
b.   Cabima doble

AI   respecto,   las  Bases   lntegradas  del  procedimiento  de  selecci6n  establece  que,  el  equipamiento
estrat6gico requerido se acredita con Copia de dooumentos que sustenten la propiedad, la posesi6n, el
conpromiso   de   compra   venta   o   alquiler   u   otro   documento   que   acredite   fa   disponibilidad   del

quuipamiento estrat6gfro requerido.

Sin  embargo,   de  la   revision  de  la  oferta  del  poster  CONSORCIO   NEJHAN,   se+ advierte  que  este
acredita el  equipamiento estrat6gico requerido  mediante COMPROMISO  DE ALQUILER  DE  EQUIPOS

para  02  COMPRENsORAS  PARA  PINTAR  y  2  ANDAMIOS  METALICOS  DE  3  OuERPOS;  d6nde  el

:?I:;:i::#e:#nnfaTod#f:L###:n:#T##|iLi:d:i8:i:h#u##?E##
VIllalobos   es    propietario,    duefio   o   se   encuentra   en    posesi6n   del    equipamiento   que   se   esta
comprometiendo  a  alquifar.  Ademis,  no  se aprecia  le  documentaci6n  que  acredite  fas  caracteristicas
de dicho equipamiento estrategico.

En  conclusion.  el  comite  de  seleccich  de  manera  un5nime  DESCALIFICA  la  oferla  del  Dostor
CONSORCIO  NEJllAN.  debido que este  no cumDli6 con  acreditar  el  EquiDamiento  Estrateqico
de acuerde a lo establecido en las Bases lntearadas.                                               i;t`

QUIPAMIENT0
srrRATEG]CO

I,-ul.Itae,•®2oniE¥to¥utng===ir:A-.gb_--a

•cei:`±.`f#=2comith,dd in-b•ol0d-",
^no a. flt)I.c.don: a..-to t]M)mo. .rfu (202t -202}1 )cat,in d±!±

I-tE-clch=
=#cL.j:=r#a#ur:=rdyc=:n=rtout=b._dorgrb.g,_TRE[-#ieqiib>-rnL.tl a-tab "c=i:==.

NO CUMPLE

a.3.     CAI.]FICAC[ONES DEI. PERSONAL CLAVE

.3.1.
FORMACION
CADEM]IA

trybfro
•EFE! *EspON3ioLI! DfEL €Em/ic®.
• un cO I ) hg.nier® Cwh a ^xpifroct octe8lde y Ldtuttto

JEFE EIE e€Otlm^i) DE oELR^ vro eEmncx}.•##:#Inquul==L:Mrfuu.#n£#g:if#¥ibrcb¥houeq",ffipr°
r_+±aitooEoeFt^
• un  (01) mhaB» .n  Ooneei`.cclch  Com  o T.onlcD  .n  Ed[rJc.clor-. a  T¢cnloo  .r`-

CUMPLE
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C®r®ncra ltoglonal d® I)®sarrol[o Soc]al
Dlreccl6h R®g[ortal de Sa]L.I Amaz®nas

"AFio del  Bicentenario, de la consolidaci6n de nuestra  lndependencta, y de la conmemoraci6n de las heroicas batallas de Junin  y

Ayacucho"
ihadha.th:

EI  TrTULo  PROFESIONAL  a  Tituro  TECNIOO  cod  verhado  po.  el  6maengELhoaffii7ffi.m=J,#;ale.bekxrdrfuinffi?a:nFquda\:,:T
bSup.rintolidendaNedenaltoEduc.cthSuperferUnhorelbda-8lINEDuI)I.a.IdgrtorfeIREhthi.J)ininm.irmetfu.ace.in//aon®1R®9btoNaobnel

C.rtifeadco,  Ora8co y Tftyloe a   ceqo del lthlst®rb d®  Edi.cael6n . hvaB de
•bukmb thk ; hfro://mA"i.tlilhalnrfuAm.OEL/  8egin comeponda.

.3.2.CAPACITAC]6N•,-.,h;'-`'-+,y.*\"

halJIIh:

NO CUMI'LE

JGFE REepoueABLE DEi. 8Emricro
•-,;:r<.Ltis|``

±hond#;ftap¥REif.¥ma#..rfe¥t#"#"iLerefty.
JEFE DE 8EauReAI) iH OaR^ yro 8EFtwcio

•     Dlpbmdo. Curse o c`mso de E.pecbEzaclch en ocotth d® Ia s®gLrm y
SalLx) .n al Tnba|o Wo Pmonc8fi de ftopco lel]ordes. corfuodo cgi un
mlnbno d® 1 20 hem lectho..
I.I
I-Itx-

MAESTRO IRE eEA`ncp
-    01  cuno a capacllaci®n a. lh.rfe d.  eendedo  cn  Edfficache con  uii

mfrolmo to cO torEB bcthme.
-    01 taller.i` tecbim a. ptmo.can uli mum co lo heng bclhas.

--.11  `'   1',  ,11'   I

8®  eoredfbd   eon  Qppla  €lmpl.  de   (D  DPIotAA:   al)  CXENSTANCpt   a,   (1»)
CERTFCAOO. SECON OORFq:SPONDA.

.4. EXPBR]ENCIAELPERSONAL
I)anullltzn:

NO CUMPLE

CIAVE I )    I i i  S..'-`t•.rz,'\?•t?i\,,`._i•.;:

JEfE REecoNs^BLI: Oil srmi[cro
Experlencla mfrolma a.1e moses co se"kfro en utmtmliriento comcfro,%l#:EFTaep%'¥,o#ob?E£Tgivctw;#.T¥co:,car::FgLm#=

sewlcto,evp®rvtordeeenrfu3io,Iesk)®todepe^froabepecord®corviclo.

•EFEL ef smuRDcO DE OBFt^ yro 8ER`/rslo
I-=          .-                                              ..              .                --.          .             -.               ...--                    ,-,=                       -I    .       ..              .       I         .

#i:!E#tt#,ffhetmgivTp#oT¥co:,cff.a.¥nromkm,deto=
cowlcki,evpelvieortocobelo.rslldcoe.coo.wi!oomoc{orcos.Mcto.

•A^EeTro DE OBRA
EXFx}riench thfro. d® 1e nDeae. on eon/!ele. an Mantonlmlento comccve.manlenEmlentopmmtho,rfuouhacl6n,anpbeto,acondbhaml.toco

ealet]Iec!mlemdecallldpt]bDCDyfopchrrfe;cortcangoecom®jel.omae8to
de eefvidio, cobtonl® d. cenrPe

Be                                rfenda   haihha aanwarmnt. /haflae®}  aarE] al chmtiufo dal
lr111.I.r    .+   I        -.I+...-lil-.u     ..    ,....    `..    ....Ii.`i.1L           ;     I;_     -..   ii...    Ir-`i'H.......

Afndhe|ch:

£|xptenfotcenebode##froptong8oin#!#Ouoon"##ra##kiCiful:rfem.
consemcla& o        c®rmc.dco a        ounb.br efro daculTlendel6n que, d® m8nco

``t:r%` ton.clerto a.in..ee tB ..tpedcncb del perseml ptopiieelo.

D.    EXPERIENCIA DEI. POSTOR EN LA ESPECLALIl)AI)
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Ger®nc[a R®9lonal do Deaarroll® Soclal
Dlreccl6n R®gl®nal de Salud Amazonae

"Afio del Bicentenario, de la consolidaci6n de nuestra  lndependencia, y de la conmemoraci6n de las heroicas batallas de Junin  y

acucho"

Bmun:

Elpostordebeaereoufmcertyfochmd®acLimu!rdeq|`inleito&S/105.OcO.00

ELEprdco°#Nndc°ndTEN°#er?L:Skpmbmrg¥rwoieed#ifuni!

¥#¢fowgnca#bfaut|#cwhprH:#€gtwffiJEL#!¥ng¥
givn oocop®nda,

C.  EXPERIIINCIA
I)EL POSTOR EN

LA ESPECLAI.]DAD

En el caeo d. pofro qu. a.clrm co el Anexe N. I to" fa condeen to micm y
pequeha emm.., » eeredb in aperienda do S/ 1€ loo.cO (OIEcesls NIL

RE#':EL°Sdo¥£#::EL:,°EL####EL#.|#Lco#
tofapm€thd6nd.ofotolquecooempbrfudesde1.fo¢h.ctla¢onforri4adb
erfuton eel cempmirb d. pa8o, segiv co"panto. En el ese a. eon.eeioe,
totoski8ln!egivdeidebencetren1.condk]chderfeooyp.qLiehaenpn.L

S. cenedonn eedeiee .whfar.. . fro .lgivea:
-     Sewhde     en     manfroinbnto     com.thro.     manlchhierto     pre`renevo.

in.biuncon. engiv.a¢n y .¢ondehoedento de Centro3 de eeul y Poses
M6deac  y/a  Egluteintenbe  d®  S.hi®  yto  toSfrociones  Pr.thdoni  de
SontictoadeSdrd(lpRESS)y/oHoegivto.

NO CUMPLE

Por  otro  lado,  las  Bases  lntegradas  del  procedimiento  de  selecci6n  ADJUDICACION  SIMPLIFICADA
N°   023-2024-DIRESA/CS-(PRIMERA   CONVOCATORIA),    cuyo   objeto   de   la   convocatoria   es   el

8ERTVA%#l,B|5TgitgT58%5g|3R33:NVcFr±[°cHYAcCH°ARPROEycATSY3Eg,5LNB#J%oDNEAs:AeLnuep
numeral 26.  REQUISITOS DE CALIFICACION requiere el siguiente EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO:

n`

1.   02 comprensoras para pintar de minimo 3 HP, segtln caracteristicas:
a.   01  acoplamiento de salida de presi6n de aire regulada
b.   Tanque de 50 litros
c.   Motor de 2250 watts
d.115  PSI  de  presi6n

e.   Capacidad de aceite 250 ml

2.   02Andamios
a.    Material  metalico

b.   03 cuerpos

3.   01  Camioneta 4x4
a.   Afio de fabricaci6n: cuatro dltimos afios (2021  -2024)

b,   Cabina doble

\"rw gob.pe/reglonamazona8   I        I   Jr.   Sosiego N° 355 -Chachapoyas -Chachapoya8 -Amazon8s
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C®rencfa Regional de D®9arr®llo S®clal
I)lreccl6h Rcglonal de Sallld Amaz®nas

"Afro del Bicentenario, de la consolidaci6n de nuestra  lndependencia, y de la conmemoraci6n de las heroicas batallas de Junin y

I.;L';                                                                                                    Ayacucho"

Al   respect`O-,   las   Bases   lntegrada§   del   procedimiento  de  selecci6n   establece  que,   el  equipamiento

estrat6gico requerido se acredita con Copia de documentos que sustenten  la  propiedad,  la  posesi6n,  el
comprQmis`9.` de   compra   venta    o   alquiler   u   otro   documento   que   acredite   la   disponibilidad   del

equipamiehto estrat6gico requerido,
-',

El  postor J \Y J  ARQUITECTURA CONSTRUCCION  CONTRATISTAS GENERALES  S.A.C.  acredita  el

equipamiemo     estrategico     requerido     mediante     DECLARAC16N     JURADA     DE     EQUIPOS     Y
HERRAMJENTAS    (Folio    19   de   su   Oferta);    d6nde   el   comite   de   selecci6n    no   puede   conocer

:::::ae:te9Fceunet:d:aad,I::°Bn:::i:#tedgeradj::°q::usj::tg|i:;°,'ayparoqpi:d:'dpo°::0;ons°es::Jnu:tea,ods°Cmu,;::;:clan
y-..\        :       ;`

Por   otro   lado,   las   Bases   lntegradas   solicita   el   PERSONAL   CLAVE,   con   la   siguiente   formaci6n           (j
acad6mica:

5:E:!Rji°sS`oNSABLEDELSERvlclo
-Un  (01)  l`h'geniero Civil o Arquitecto Colegiado y Habilitado.

JEFE DE stGURIDAD DE OBRA Y/O SERVICIO
-Un   (01)€`Jngeniero   Civil   o   Arquitecto   o   lngeniero   Industrial   o   lngeniero   Electricista   o   lngeniero

MecanicQ.,Electricista o  lngeniero Sanitario Colegiado y  Habilitado.

rvlAESTRb DE OBRA
-  Un-.L0|);<|Stcnico en Construcci6n Civil o T6cnico en  Edificaciones o T6cnico en Mantenimiento.

fEo'ri°;Sc%r;;I.i:Y:d:%:'TdEefTjuEEECR°ENsSpTORNUsCACB'L°ENggLNTSTRTJicT,%SyG:TEMREASLTERSoS.3ECBa6rReA:tas::
embargo,  ho acredita la formaci6n acad6mica del JEFE DE SEGURIDAD DE OBRA Y/0 SERVICIO.

u
Ademas, las Bases  lntegradas requieren la CAPACITAC16N siguiente para el personal clave:
JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO
-  Diplomado,  Curso  o  Curso  de  Especializaci6n  en  Seguridad  y  Salud  en  el  trabajo y/o estructuras y/o

gerencia de la construcci6n y/o residencia y supervision de servicios, contando con un minimo de  120
horas lectivas.

JEFF DE SEGURIDAD DE 0BRA Y/O SERVICIO
- Diplomado,  Curso  o  Curso  de  Especializaci6n  en  Gesti6n  de  la  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo y/o

Prevenci6n de Riesgos Laborales, contando con un minimo de  120 horas lectivas.

MAESTRO:DE SERVICIO

:I:%}:r:;ini::taucr':a::6:,::o¥a£:tru°nd:,::mrv:C:°ee,noEh:'rfi;Csa:;:t|::sconunmlnlmode50horaslectivas

Al respects,  el postor J Y J ARQUITECTURA CONSTRUCCION CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.

www gob pe/regionamazonas jr    So8iego N° 355 -Chachapoyas -   Chachapoyas -Amazona§
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C®renc[a Rog[onal do Desarrollo S®clal
I)lr®ccl6n Rcglonal de Salud Amazonas

"Afro del  Bicentenario, de la consolidaci6n de nuestra  lndependencia, y de la conmemoraci6n de las heroicas batallas de Junin y

Ayacucho"

no  acredita  las  capacitaciones  requeridas  como  parte  de  los  requisitos  de  califlcaci6n  de  las  Bases
lntegradas del procedimiento.

Asimismo,   las   Bases    lntegradas   solicita   la   EXPERIENCIA   DEL   PERSONAL   CLAVE,   donde   se

considera lo siguiente:
Requisites:
JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO
Experiencia  minima  de  18  meses  en  servicios en  Mantenimiento correctivo,  mantenimiento  preventivo,
rehabilitaci6n,   ampliaci6n,   acondicionamiento  en  establecimiento  de  salud   pdblico  y/o  privado;   con

cargos como jefe de servicio, supervisor de servicio,  residente de servicio o inspector de servicio.

JEFE DE SEGURIDAD DE OBRA Y/O SERVIclo
Experiencia  minima  de  18  meses  en  servicios en  Mantenimiento correctivo,  mantenimiento  preventivo,

:ea::::jtcaocL6on]eiemdp:'asc:%oa,Cs°unpd:Cti::rmj:nst:rv::,o:::s%C|t:I::t:e|:c,Soa:u:nspptlebc'tu§J:d:'%epJ',::od°m
`\

MAESTRO DE OBRA
Experiencia  minima  de  18  meses  en servicios en  Mantenimiento correctivo,  mantehimiento preventivo,
rehabilitaci6n,   ampliaci6n,   acondicionamiento  en   establecimiento  de  salud   ptlblico  y/o   privado;   con
cargos como jefe o maestro de servicio, asistente de servicio.
El  postor J  Y J  ARQUITECTURA CONSTRUCCION  CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.  acredita  la
experiencia del personal clave en OBRAS;  lo cual de acuerdo a las Bases  lntegradas del  procedimiento
de selecci6n  no son  consideradas similares,  debido a que el  objeto materia de  la  presente contrataci6n
es SERVICIO.

Finalmente,  las  Bases  lntegradas  solicitan  la  EXPERIENCIA  DEL  POSTOR  EN  LA  ESPECIALIDAD,
donde se consideran servicios similares los siguientes:
Servicio    en    mantenimiento    correctivo,    mantenimiento    preventivo,     rehabilitaci6n,     ampliaci6n    y

®                  incs°t::i::°nneasm!::::addoerasc::t:°esrvj::ossda:usa,¥dippsEaESssM)6y%caHSo§#a,eEsstableclml#?S., de   salud  y/o

Ssobre el  particular,  el postor J Y J ARQUITECTURA CONSTRUCCION CONTRATISTAS GENERALES
SAC., acredita experiencias  provenientes de servieios distintos a los consideradds como similares  en
ds bases  lntegradas del  procedirniento de selecci6n.  (Folio 6, 7 y 8 de su Oferta)    \++

En virfud de los argumentos expuestos anteriormente, el comife de selecci6n co*;luve que al postorr
ro   oumpli6   con   acreditar   el   equipamiento   estrat6gfro   de   acuerdo   a   Las   Bases   lntegradas   de

proced.lrhiiento  de  seleco.i6n  y  de  manera  un6nime  DESCALIFICA  Ia  oferta..del  Dostor  J  Y  J
ARQulTECTURA CONSTRuCCION CONTRATI_S_I_AS GENERALES S.A.C.           -'.
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G®rencla Regl®nal de I)®sarroll® S®clal
Dlreccl6n R®9lonal d® Saltfd Amazonas

"Afro del Bicentenario, de la consolidaci6n de nuestra  lndependencia, y de la conmemoraci6n de las heroicas batallas de Junin  y

Avacucho"',,:-`.I.I.,'1L`.A',L`         i.              ,,        ,              ,`,    ``,,      'J!

No i      ,                   ,       ,           i                  i         ,`` L,      ,                       ,L

8.     CAPACIDAD TECNICA y pROFESI0NAI.
.1QUIPAMIENTO

i     A,      ,        I..

CUMPLE

STRATEGICO,I\'` -02 CoiT`p8.n.oo.p.in phtlrd. m"m ® HP. -oan      ®ctr
01 .oqpl.mten® ao a.lklEi de pre®fro co .to reoitry
Tquu® a. cO ltlco
llctor d. 2260 -rfu
1 16 frei a. powh
C.p.cl4.d d® .t-b 280 ml- o2 drddih~rlal n"fro03 elk-- 01 Clmfrot. .I.
^fo a. fi.tiile.el6n: cli.fro dutmoe . Ilo. (2021 -2ce4}
cabho dcol.

I-h£'dr
=#d.v.#TTgivfuu.uaeotodrto&b##¥:foi=#b'ggiv|RE:£d¥i
oquq>ombnb .d-tdto qllBde.

B.3.     CAI.IF[CAC]ONES DEL PERSONAL. CIAVE

.3.1.FORMACION

-hh-

de

N0 CUMPLE

-£FE ftE8poi`I.^BL.I! eel. elm/ecp.
- LJi. {01) hgmlel-Chrd o ^nqubob Cobgifrfe y I+aE*BtEto

CAI)EM]CA'v.`'1, •EFIE DE eFoumAi) I)i oBFt^ Tro eEr(`/icro.•#*:#''-rfuchrfudi££=:=ffi£:rs=rcon##i#grromdo±°
N^meo t.I oaf.A
-ui.  (01) "enlcD .n Con.truoclad  Cwm a T.enloo .I. Edmc.dor-. a T.enlco an

Mentonmtl-.
.il    .I"        -.I

EI  TmuuD  pROFEsioN^L a  Tmiio  T€CNICo  e®8a  veffic.do per .I•naty.eoeeI..,blaobi..aoomutde.ebccth..ago.conaponda|

Regthunbrt]ldlordpAoaddoadchhaymuquFVofeeul®.enelesveb
®r'                                                               no,                           .                     aare.£rt¥#¥dEPF¥ffi#_.g=#dffieELmde.,EdFtoffi.NI#

.                   (        I,                 1''.A        |Iu          11.i           --I-11.--.A-,        -I.               ..,       .,-,.       .-

.3.2,   ..PACITAC16NI`h,I.

fuaull,hi

CUMPLE

JEFE REepoN8^BLE DEL. 8EmncroEL+ff;Lff=yforodeffi#T¥udn.offa.beffi="ikidvaa.

JEFE DE sEouRDro BE oBR^ rro &ER`-
-    Dlplemado. Cili.o a cureo db E.pecfafacl6n co Gestbn de (a 8®9`~ y

S®lud .n .I Tmbt} )oto Pmoncbn dr Rb8oco latorel.a. concaodo ca` Lln

mlnlmo de Ice hod btthoa. I-
•I^ESTcO E]E eEftyico

'   +    ,  '  i i,i,<` -,      ,      ,     ,I    .   ---.         .-          ,    -''.      .                        .''      .          -`    '--.      -         -.,

'   .;i-j`1   `t.3,,1ftyL, mhliT`o d. 60 tior®a            a.
-     01 tBltr.n I.calf. a. planoecon un rrtfolmo de lo her.. bedvB8.

-   .-I   1`   1'-Ill   `   ,

8e  eofedbia  cm  oQpla  chp.  a.  (0  Oq>lolAA:   01)  coNSTAl`ICut   o.  (Ilo
cEFmFic^OO, 8EOoN OORFtE8pONDA.
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C®renc[a R®g[®nal do Elesarrollo S®clal
Dlroccf6n Reglonal do Salud Amazonas

"Afro del  Bicentenario, de  la consolidaci6n de nuestra  lndependencia, y de la conmemoraci6n de las,heroicas batallas de Junin  y

acucho"
.4,. EXPER]ENCIA
EL PERSONAL RonL,I,Im:

JEFE REecoNsoLi: t]EL sEm/icio
Ei<perfuicb rnmma de le mae3 en sBr`th en M-ntonlnderto conecfro,
manden!rri.nth pe`oedtto.  I.liaDlmctbn, 4xpfacl6n, acondlehamfro en
cateblecm.nb  de  Saul  ooorco  to  prhedo;  con  careco  com ro  ?
ceruldo, eupewieor d® cenrfob, roederfe to aenth a fropecbr d® 8ei`dek¥,,

•EfE eE sEeLrmAD DE OBRA t® 8ERveio
Exp6ri6iici6 min[ma d®  1e meeee en 8.nrioioe en ifemenfrolemo coiT.cfro.

#¥rvbe¥REIfTFHTH;Hi:::ca#co#rty?
mAEBTfro DE Om^

E>tpchencEI in/nlma d® 1e rrle... en e.ivroo. .a Mantennl.ntD cod~,

g#rfein¥as¥###r%i#p'co¥ngfF;to#
Acndhach:

ifeELJ#ffiTE#rfF£:£cO#E¥to:co#"#Fch¥#o#81
3;`

•1?..`

CUMPLE

\'u

Rm,,Iute.:                                                                                                :,

EI poster ®eb. .c*edbr un mcob factLmoo aaimutldo .q`iivel.iito 8 a/ 105.000.cO
(CIEAITO CINCO NIL CON  00/100  SOIE§},  po. fa  eoum.cl6n  de froidch de
eer`n.cin3  en  AAenten-  comcthn),  in.rdenm.rt[e  poco.mrs,  nehantecl6n.
amplb¢ron,  .condidonamenlo de  emblechimlce a.  ..lue  pat]Deo. a  prto.q

8#uttoo°rfuchrfuolbfa#:rs£:##od.e:#::%:+:£=£Len:.quedeed¥
rtyn a-pO"n,

C,  EXPERIENC]A
DEL POSTOR EN

En .I caeo d. pestoco. q`i. a.clrm co . An..co N. I I.nor la c®nalclor. a® micro
pequefo enpeso, co .cedn un. emndendr d® a/ 18 400.00 {DIECISEl8  AA
CunTFeelEI`lTce  OoN  cO/too  SOLES).  poi  B  venti  d®  eewlelo.  Ego.Ice  a
tlmfro .I oB}eeo d® I- oo"ocdod. dinn(. lo. ocho ® ofo. .needon.. a fa fecha
co fa pin..rmclerl a. eton.. qu. co eempl.utr. a.ee. I. foch. de fo confomidad a
utl6n dot ¢ompr®banb de page, segiv comapario..  Eo ct cpe I. eon.orclcoTi
todco kia ]rfegnde. deben edr con I. condk]ch d. mieto y p.qu.fo emp...a   ``>

S. con.iderap cewhco. .hlbo. . Ice elg`to.:
-     S®rvide     en     in.dendmbnto     corrocth.a.     manldhiento

ffi#:¥#.Ethrfffinbyn#£fg:EL###L£#:dep=#LpedL
a.wicloe a. Salud (lpce8S) y/a tto8pb.tee.

BTffi*r

'NOCUMPLE

Finalmente,  las  Bases  lntegradas  del  procedimiento de Selecci6n ADJUDICACION  SIMPLIFICADA N°

023-2024-DIRESA/CS-(PRIMERA  CONVOCATORIA),  cuyo  objeto  de  la  convocatoria  es  el  SERVICIO
DE    MANTENIMIENTO    PREVENTIVO   Y   CORRECTIVO    DEL    PUESTO    DE   `SALUD    QUITACHl,

www.gob.pe/regionamazonas Jr.   So9iego N° 355 -Chachapoyas -Chachapoyas , Amazona8     B,
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Gerenc!a Regional d® Desarrollo S®c]al
Ellreccl6n Ftogional de SalLld Amazronas

"AIo del  Bidentenario, de la consolidaci6n de nuestra  lndependencia, y de fa conmemoraci6n de las heroicas batallas de Junin y
`\r.

DisTRiTosoLoco,pRoviNCIADECHAciirffi}3::fe,REGioNDEAMAzoNAs;enalnumerai26.

R*iELD£|s#J5'g£CJfr]F,#ti&alri#mdtestalEL%PRE*ELE8ELiEGlco,enal
•:wl

MAESTRO0E 0BRA
-     un (01)T6cnieo en Construcci6n Civil o T6cnico en Edificaciones o T6cnico en  Mantenimiento.

Str:e;h[;ngo,alpostorGRUPOCYJINGENIERIAYCOusTRUCCIONSOCIEDADANONIMA
aoredifara  un  lNGENIERO  CIVIL  (Sefior Jacinto  Segundo  Chacon  Ventura)  como  MAESTRO  DE
0BRA*ifolie  64  de  su  Oferta);  d6nde,  se  puede  advertir  que  ro  es  fa  formaci6n  acad6miea
requerida en ds Bases lntegradas del procedimiento de selecci6n.

Asimismo,  ds Bases  lntegraclas solicitan la EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD,
donde st3 consideran servicios sinrilares los sisuientes:

-          ,?,r

-     Serviciq:len   mantenimiento   correctivo,   manteniniiento   preventivo,   rehabwitacich,   aniplfacich   y

acondioionamiento  de  Centros  de  salnd  y  Postas  M6dicas  y/o  Establecimientos  de  Salud  y/o

%#¥T##+T#F+£#t'd¥#Hd#+iu\#\%,E#
similarg§\en las bases lntegradas del procedimiento de selecci6n (Folio  13 y 14 de su Oferta).

En  conclusion.  el  comit6 de selecci6n  determina  due  el  Dostor  ro oumDle con  acreditar los
reauisitds de calificaci6n  descritos de acuerdo a las Bases lntearadas del  Drocedimiento de
serecci6tr,v de rTianera unaliime DESCALIFICA la oferta del  Dostor GRUP0 C Y J  INGENIERIA
Y Col\ls=RUcclow SOCIEDAD ANONIMA.

ic

En    consecuencia,    de    los    cuatro    postores    que    presentaron    sus    ofertas,    uno    de    e/fas    ro    ftte    aalmMo

(CONSTRUCTORA   Y   CONSULTORA   MIJAVASA   E.I.R.L);   y   los   has   restanfes   fueron   desca/i.froados   (J   Y
ARQUITECTURA    CONSTRUCCION    CONTRATISTAS    GENERALES    S.A.C.,    GRUPO    C    Y   J    INGENIERIA

CONSTRUCCIPN   SOCIEDAD  ANONIMA  y  CONSORCIO   NEJHAN.);   por  los  argumentos  antes  expuestos  en   la

presente  ACTAT;. en  ese  sentido  no  habiendo  ninguna  oferta  va[ida  este  COLEGIADO,  procede  a  DECLARAR
DESIERTO el  Procedimiento de Selecci6n ADJUDICAC16N  SIMPLIFICADA  N°   023-2024-DIRESA/CS-PRIMERA

CONVOCATORIA, argumentando lo siguiente:

De  la  levisi6n  de  los  requisitos  de  calificaci6n  y en  aplicaci6n  al  item  46.1  del  Art°.  46  segtin  el  TEXTO
UNICO   ORDENADO   DE   LA   LEY   N°   30225,   Ley   de   Contrataciones   del   Estado,   segun   DECRETO
SUPREMO  N°  082  -2019  -EF  donde  dice:  qEl  comit6  de  selecci6n  actda  en  forma  colegiada  y  es
aufondhfo  en  sus decisiones,  Ias cuales  no  requieren  ratificaci6n  alguna  por parte  de  la  Entidad.  Todos
los 'mieinbros  del  comite  de  selecci6n  gozan  de  las  mismas  facultades,  no  existiendo  jerarquia  entre
ellos.  S`us  integrantes son solidariamente  responsables por su actuaci6n,  salvo en  relaci6n con  los actos

por los cuales aquellos hayan sefialado en el acta correspondiente su vote discrepante".

Segtln el numeral 65.1  del Articulo N. a 65 del TEXT0 UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 30225,  Ley
de   Contrataciones   del   Estado,   segtin   DECRET0   SUPREM0   N°   082  -   2019,   menciona:   "E/

Wnggob po/regionamazonas   I        I   Jr.   Sogiego N. 355-Chachapoyas-Ch8chapoyas-Amazona8
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C®rencla Fto9lohal de D®sarro]Io Social
Dlroccl6n R®glonal de Salud Amazohas

"Afio del  Bicentenario, de la consolidaci6n de nuestra  lndependencia, y de la conmemoraci6n de las heroicas batallas de Junin y

Ayacucho"

procedimiento queda desierto cuando no se recibieron ofertas o cuando no exista ninguna ofeha
v.±!i.d_a,,.s_a!v_o.e_n_?!`c£5.o.d.e.I.:£5u.9.as„talnversaElectr6nicaenquesedeclaradesigrop!?ndonose
cuenta con dos (2) Ofertas v6Iidas."

:.Tc#%
Segtln el numeral 65.3 del Articulo N. a 65 del TEXT0 UNICO ORDENADO DE
de Contrataciones del Estado, segan DECRET0 SUPREMO N° 082 -2019,

N: 30225, Ley', "Cuando los

®

®

procedimientos   de   selecci6n   se   declaran   desiertos,   Ia   siguiente   convocatoria   se   efectaa
s/.gu/.endo  e/  in/.smo procedi.in/onto  de  se/eec/.6n.  En  el  caso  de  Licitaci6n  Ptiblica  o  Concurso
Ptlblico,   la   siguiente   convocatoria   se   efectt]a   siguiendo   el   procedimiento   de   Adjudicaci6n
Simplificada".

•`.

Siendo  las   12:10  horas  del  23  de  setiembre  del  2024,   se  da   por  concluido  EL  Acl:A  DE  ADMISION,
EVALUAC16N Y CALIFICAC16N del presente procedimiento de selecci6n y se procede a firmar la presente
acta en sehal de conformidad.

•-¢`\'    ; /I
`<_';,A        .

•.I                                                                                            .i .. .-,.            . .

/L::.EgDMENTES::::5RDINAND TINEO DIAIMITEDESELECC16N

Z

r

/lNG. JULIO RAFAEL REIS VARGAS iNG.PAUL:ECGi##rELF#3BARRERA
PRIMER MIEMBRO
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