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ASUNTO : DECLARATORIA DE DESIERTO DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION
REFERENCIA : ADJUDICACION  SIMPLIFICADA N° 023-2024-DIRESA/CS-1
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PUESTO DE
SALUD QUITACHI, DISTRITO SOLOCO, PROVINCIA DE CHACHAPQYAS, REGION
DE AMAZONAS
I. ANTECEDENTES

1.1. Mediante MEMORANDO CIRCULAR N° 000075-G.R. AMAZONAS/DIRESA-OEA, de fecha 26 de agosto de
2024, se designa el comité de seleccién para el proceso de seleccion ADJUDICACION  SIMPLIFICADA N° 018-
2024-DIRESA/CS-1 para la contratacion del SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DEL PUESTO DE SALUD QUITACHI, DISTRITO SOLOCO, PROVINCIA DE CHACHAPOYAS, REGION DE
AMAZONAS.

1.2. Con fecha 28 de agosto se convoco el procedimiento de seleccion, ADJUDICACION  SIMPLIFICADA N° 018-
2024-DIRESA/CS-1 — PRIMERA CONVOCATORIA, para la confratacion del SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PUESTO DE SALUD QUITACHI, DISTRITO SOLOCO, PROVINCIA DE
CHACHAPQOYAS, REGION DE AMAZONAS.

1.3. Mediante ACTA DE ADMISION DE OFERTAS ELECTRONICAS, EVALUACION Y CALIFICACION
PROCEDIMIENTO DE SELECCION ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°  023-2024-DIRESA/CS-PRIMERA
CONVOCATORIA, de fecha 23 de setiembre del presente afio, el Comité de Seleccion, luego de verificar que de
los cuatro postores que presentaron sus ofertas, uno de ellos no fue admitido (CONSTRUCTORA Y
CONSULTORA MIJAVASA E.LRL); y los tres restantes fueron descalificados (J Y J ARQUITECTURA
CONSTRUCCION CONTRATISTAS GENERALES S.A.C., GRUPO C Y J INGENIERIA Y CONSTRUCCION
SOCIEDAD ANONIMA y CONSORCIO NEJHAN.); por los argumentos antes expuestos en la presente ACTA; en
ese sentido no habiendo ninguna oferta valida este COLEGIADO, procede a DECLARAR:DESIERTO el
Procedimiento _de Seleccién ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°  023-2024-DIRESA/CS-PRIMERA
CONVOCATORIA de acuerdo al numeral 65.1 del Art. 65 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
que establece: “El procedimiento queda desierto cuando no se recibieron ofertas o cuando no exista ninguna
oferta vélida, salvo en el caso de la Subasta Inversa Electrénica en que se declara desierto cuando no se cuenta
con dos (2) ofertas vélidas".

Il. ANALISIS
2.1. El articulo 75° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, establece que “luego de culminada la
evaluacion, el comité de seleccion califica a los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, segun el orden
de prelacién, verificando que cumplan con los requisitos de calificacion especificados en las bases. La oferta del
postor que no cumpla con los requisitos de calificacion es descalificada”.
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2.2. Por su parte el numeral 65.1 del articulo 65° del reglamento de la ley de contrataciones del estado, precisa “El
procedimiento queda desierto cuando no se recibieron ofertas o cuando no exista ninguna oferta valida”

2.3. Deacuerdo a lo expuesto al no tener ninguna oferta valida, se procede a DECLARAR DESIERTO el Procedimiento
de Seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 023-2024-DIRESA/CS-PRIMERA CONVOCATORIA.

2.4. Respecto a los motivos que no permitieron concluir con el procedimiento de seleccion estan referidas a un mal
registro al momento de presentar su oferta y al incumplimiento de los TERMINOS DE REFERENCIA, referidos a
los REQUISTOS DE CALIFICACION (CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE - CAPACITACION,
EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO, FORMACION ACADEMICA, EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD).

2.5. Siendo que la elaboracion de los TERMINOS DE REFERENCIA es una es facultad del Area Usuaria; es necesario
su evaluacion y de corresponder su ajuste.

ll. CONCLUSIONES
El COMITE DE SELECCION DECLARA DESIERTO el procedimiento de seleccién ADJUDICACION
™ SIMPLIFICADA N° 023-2024-DIRESA/CS-PRIMERA CONVOCATORIA, cuyo objeto de la convocatoria
es el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PUESTO DE SALUD
QUITACHI, DISTRITO SOLOCO, PROVINCIA DE CHACHAPOYAS, REGION DE AMAZONAS, debido a
que no existe ninguna oferta valida, en cumplimiento al numeral 65.1 del articulo 65° del reglamento de
la ley de contrataciones del estado. .

IV. RECOMENDACIONES ;
Derivar el presente informe a través de su despacho al area usuaria para su revision y/o analisis y/o ajuste
y/o modificaciéon de los Términos de Referencia de corresponder.

Es lo que informo para su atencion y fines correspondientes. Sin otro particular y agradeciendo por
anticipado su gentil atencién quedo de usted.

Atentamente,

. /

LIC. ADM. NESTOR FERDINAND TINEO DIAZ

PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION

ING. JULIO RAFAEL REIS VARGAS ING. PAULO CESAR VALLEJOS BARRERA
PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y
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SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PUESTO DE
SALUD QUITACHI, DISTRITO SOLOCO, PROVINCIA DE CHACHAPOYAS, REGION DE
AMAZONAS

En la Ciudad de Chachapoyas, a los 23 dias del mes de setiembre del afio 2024, en la Unidad de Abastecimiento,
siendo las 08:30 horas; se reunieron los miembros del Comité de Seleccion designados mediante MEMORANDO
CIRCULAR N.° 000075-2024-G.R AMAZONAS/DIRESA-OEA, de fecha 26 DE AGOSTO DEL 2024, encargado de la
preparacion, conduccién y realizacion del procedimiento de seleccién ADJUDICACION ~ SIMPLIFICADA N° 023-2024-
DIRESA/CS-(PRIMERA CONVOCATORIA), cuyo objeto de la convocatoria es el SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PUESTO DE SALUD QUITACHI, DISTRITO SOLOCO, PROVINCIA DE
CHACHAPOYAS, REGION DE AMAZONAS por un Valor Referencial de S/ 69,100.00 (SESENTA Y NUEVE MIL CIEN
CON 00100 SOLES) a fin de efectuar la ADMISION DE OFERTA ELECTRONICA, EVALUACION Y
CALIFICACION, del procedimiento de seleccion.

No encontrandose impedido ninguno de los presentes miembros del comité de seleccion segun lo prescrito en el Articulo 46° y
existiendo el quérum reglamentario de acuerdo al Articulo 45° del TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, segiin DECRETO SUPREMO N° 082 — 2019 - EF se contd con la presenma de los siguientes

miembros: 5.

LIC. NESTOR FERDINAND TINEO DIAZ - Presidente del Comité de Seleccion.

ING. JULIO RAFAEL REIS VARGAS - Primer Miembro Titular del Comité de Seleccion.
ING. PAULO CESAR VALLEJOS BARRERA - Segundo Miembro Titular del Comité de Seleccion.

1. REGISTRO DE PARTICIPANTES
Acto seguido se procede a verificar los participantes registrados electronicamente a través del SEACE segun el
cronograma establecido.

1 wc“"" O 10174550064 PANTOJA AQUINO EVER GREGORY 10/06/2024 10/09/2024 10174550064 Oel
2 ; L:‘"“' " 10400519256 CERVERA TICONA JHONN MANUEL 12/09/2024 viiido qumu 1400519256 e
3 mc"""“ " 10466837861 MARIN GOICOCHEA CESAR AUGUSTO 04/09/2024 Vilido 04/09/2024 10466837861 Ge)
4 l’ uc'"""" " 10712478115 HUERTAS SALAZAR YESENIA CAROLINA 30/08/2024 vélido 30/08/2024 10247815 Qe
Proveedor ISTRUCT/ MARAR SOCIEDAD COMERCIAL SPONSABI
s @0 suzeaz0roas O i s ey o 01/09/2024 vilido 01/09/2024 20392307045 Oe
RUC LIMITADA
6 RUC o 20450329496 "DELGADO INGENIEROS S.A.C." 02/09/2024 valido 02/09/2024 20450329496 0‘93
Proveedor con % a1
T 20480416717 CONSTRUCTORA R & L EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 03/09/2024 Vélido 03/09/2024 204016117 Do)
B AUC - 20501850447 A &M INGENIERIA Y SERVICIOS MULTIPLES EN GENERAL EIRL 12/09/2024 Vilido zzfos[geu 20501850447 06 ':}
ol
Proveedor con ANTHONY & FABIANA CONTRATISTAS GENERALES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA- ~
12 12/09/2024 205205770 o
s aosa0s77018 A /09/2024 valido /0 129 . awsrris Qe
10 'm'""“" €N 20539215079 MADESA INVERSIONES SRL. 11/09/2024 Vélido ulQ{mﬁ 20539215079 BCel
5 registros encontrados. mostrando 10 registrofs). de 1 a 10 Pagina 1/ 4
ERz3]d r »
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n
Ayacucho
INVERCON PROYECTOS S.A.C. 13/09/2024 12/09/2024 Qo))
Proveedor
12 o 7 20552506405 A & N GROUP SAC. 04/09/2024 vilido 04/09/2024 20852596405 Qo)
Proveedor con
13 COTETL 20572148464 RICAB CONSULTORES Y CONTRATISTAS ELR.L 05/09/2024 vilido 05/09/2024 20572148980 Qo]
14 [ MAGO S.A.C. 04/09/2024 Mo valido 04/09/2024 20600270673 Qe
15 20600713320 1Y ) ARQUITECTURA C 10N CONTRATISTAS Ac 03/09/2024 Vilido 03/os/2024 20600713320 Qe [)
16 20600728467 JT COMPANY CONSULTORES Y EJECUTORES ELRL. 04/09/2024 vilido 04/09/2024 20600728467 Qe
17 20600794770 EDIFATEL S.AC. 31/08/2024 vilido 31/08/2024 20600794770 OeD
18 MNEGOCIOS & CONSTRUCCIONES ARCE E.LR.L. 04/09/2024 valido 04/09/7024 20600926834 O
CONTRATISTAS Y CONSULTORES RIMBALDO EMPRESA INDIVIDUAL DE n
“
19 L1DAD ADA 30/08/2024 vilido 30/08/2024 20601080436 Oe
Y] DYSAMAX CONSTRUCCIONES ¥ SERVICTOS GENERALES E.LR.L. 02/09/2024 vilido 02/09/2024 20601206481 Q@)
39 regisiras enconirados. mostrando 10 registrors) o8 113 20 Paging 274
kw41 E 1.4 » K
"““ 2edor N 0601446741 INGENIERIA PETR S.RL 03/09/2024 03/09/2024 20601446741 Qe
72 :; o 20601463521  INVERSIONES NEJHAN SAC 04/09/2024 Vilido 04/09/2024 20601463521 00 t
2 mcl *edor ™ 0602066930 FORTH CONSULTING ELRL. 11/09/2024 valido 11/09/2024 20602066950 QoD
E m“"‘" N 20602753768 "SVIMULT SAC” 31/08/2024 vilida 31/08/2024 20602253768 Qe
Proveedor con N \
B 20602524460 GRUPO C ¥ 1 INGENIERIA Y CONSTRUCCION SOCIEDAD ANONIMA 02/09/2024 vélido 02/09/2024 20602524460 Qe
2% m‘“""’, oo 5948 MAYOLDA SAC 12/09/2024 vilido 12/09/2024 20605545048 (e[
:
2 ":""' 7 20606379278 INGENIERIA B & KS.RL. 02/09/2024 véiido 02/09/2024 20606379778 (e )
E) m"""" P 20606770112 METALCIVSAC. D4/09/2024 valido 04/09/2024 20606770112 Qe[
2 m“""' N 20607005567 GREENBEE E.LRL. 02/09/2024 valido 02/09/2024 20607095567 (e[}
0 m“""' " 20607533661 LIEDCON ETRL 04/09/2024 vaiido 04/09/2024 20607533661 Qo [}
. 19 registros encontrados. mostrando 10 regisirars), de 212 0. Pagna 3/ 4
¥ Wow s 1T ENA » # oK
Tipo provesdor | RUC/ Cédigo Hombre o Rariin Social el Fetado %
i ocedioveito 5
20607571890  INMOBILIARTA PTFARRETA S.A.C 12/09/2024 12/09/2024 20607571890
n M‘“"""" " 20608578944 VARA POWER SYSTEMS SAC. 04/09/2024 Vlido 04/09/2024 20608578944 OO0
3 Wc" SedorCON 10609337002 SUNKUU ENERGY SAC. 02/09/2024 vilido o02/09/2024 60330 (e [)
~\
34 e e, 20610183566 CONSTRUCTORA Y CONSULTORA MIJAVASA E.LR.L. 09/09/2024 Valido 09/09/2024 20610183566 6@ LJ
35 w"c"““ oM 20610201784 MAOMI & N SERVICIOS Y DISTRIBUCIONES S.A.C. 02/09/2024 valido 02/09/2024 20610201784 (o)
i m""“‘" 1 20610549820 GRUPO MOPESA SAC. 01/09/2024 Valido 01/09/2024 20610549820 Qo)
a7 “"c' SedOr CON 10611374730 KLT INGENIERDS E.LR.L 06/09/2024 Valido os/09/2024 er13razm Qo)
a8 w"c' eedor O 20611447851 OAC CONTRATISTAS GENERALES ELAL. 06/09/2024 vilido osfoojame wensms OO0
39 lu“c""d" oM. 10612573621 CONSTRUCAPRIGLE ELR.L. 01/09/2024 Valido 01/09/2024 20612573621 Qe
39 registros encontrados. mostrando 3 registrols) de 31239 Pignad 14,
naw v [172013 n

2. PRESENTACION DE OFERTAS

>

Se recepciond 04 (Dos) ofertas electronicas de un total de 39 (Treinta y Nueve) participantes registrados.
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1 20602524460 CY) INENIERIWY.C IICKION SACIEOAD 13/09/2024 21:17:03 20602524460 13/09/2024 21:18:03

ANONIMA

1Y ) ARQUITECTURA CONSTRUCCION CONTRATISTAS o

20600713320 13/09/2024 1437;44 20600713320 13/09/2024 14:38:39 Enviado Valido @
1 GENERALES S.A.C. /o] <
3 20601463521 CONSORCIO NEJHAN 13/09/202¢ 23:44:16 20601463521 13/09/2024 23:46:18 Enviado Valido o
4 20610183566 CONSTRUCTORA Y CONSULTORA MIJAVASA E.LR.L 13/09/2024 18:16:33 20610183566 13/09/2024 18:17:59 Enviado Valido !‘:J:,‘
4 registros encontrados. mostranda 4 registro(s) de 1a 4 Pagina 1/1

3. ADMISION DE LA OFERTA
Acto seguido se procedid a la descarga de las ofertas electronicas de la pagina del SEACE de Ios postores que se han
presentado, a fin de verificar los documentos para la admision de las ofertas, de acuerdo con lo establecido en las
Bases Integradas, el presente procedimiento es de acuerdo con lo establecido en el Articulo. N. ° 73° del TEXTO
UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, segun DECRETO SUPREMO N° 082 -
2019~ EF.

Se realiza la revision del cumplimiento de los documentos de presentacion obligatoria para la admisién de las ofertas,
seglin lo establecido en el Capitulo Il de las Bases Integradas — Seccion Especifica, los mismos que se detallan a
continuacion:

2211, Documentacién de presentacién obligatoria.

A. Documentos para la admision de la oferta

a. Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N.° 1)
b. Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder;del representante
legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto. P

En caso de persona natural, copia del documento nacional de iden:ti_ql‘ad o documento
analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del
apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por:cada uno de los
integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segln corresponda.
Advertencia

c. Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo
N.° 2)

d. Declaracién jurada de cumplimiento de los términos de Referencia contenidos en el
numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion. (Anexo N.° 3).

e. Declaracioén jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N.° 4)

f. Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a las que se
compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje
equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N.° 5) Hrt g

g. El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo hi:"; 6.

Lo J vl
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-El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2)
‘decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales.

' 1Y ARQUITECTURA

/. CONSTRUCCION
CONTRATISTAS GENERALES
i fe S.A.C.

1 20600713320 Sl Sl sl Sl H - Sl ADMITIDO

. ,.-.CONSTRUCTORA Y
CONSULTORA MILAVASA SI S1 NO NO NO - NO NO ADMITIDO

E.l.R.L.
GRUPO CY J INGENIERIAY

3 | 20602524460 | CONSTRUCCION SOCIEDAD s sl ] sl sl zua si ADMITIDO
ANONIMA

20610183566

INVERSIONES NEJHAN SAC

a 20601463521 Sl sl Sl Sl Si Sl Sl ADMITIDO

,.) Para la revision de la ADMISION DE LAS OFERTAS de los postores antes mencionados, se tomaron en cuenta lo
siguiente:

/ o BASES'INTEGRADAS “Documento del procedimiento de Licitacion Publica, Concurso Plblico y Adjudicacion
Simplificada que contiene las reglas definitivas del procedimiento de seleccién cuyo texto incorpora las
modificaciones que se hayan producido como consecuencia de las consultas, observaciones, la implementacion
del pronunciamiento emitido por el OSCE, asi como las modificaciones requeridas por el OSCE en el marco de
$us acciones de supervision, seglin sea el caso; o, cuyo texto coincide con el de las Bases originales en caso de
nohabérse presentado consultas y/u observaciones, ni se hayan realizado acciones de supervision”.

Siguiendo con el procedimiento actuado, el comité se seleccion procedera al analisis de la SECCION GENERAL -

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION - CAPITULO |, literal 1.6 de las BASES

INTEGRADAS donde dice: “Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del

Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la oferta deben estar
debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley N.° 27269, Ley de Firmas y Certificados
Digitales). Los demas documentos deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su
representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su
apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.”

) } Seglin el Literal 1.7 de las BASES INTEGRADAS donde dice: "El participante presentara su oferta de manera
electronica a través del SEACE, desde las 00:01 horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el
cronograma del procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman la
oferta de acuerdo con lo requerido en las bases.

El pa_i‘ticipéﬁte debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda ser descargado y su
contenido sea legible.

En la apertura electronica de la oferta, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun

e ke i)
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corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccién especifica de las bases de conformidad con el numeral

73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina si las oferfas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo
requerido, la oferta se considera no admitida.

a) La oferta del postor CONSTRUCTORA Y CONSULTORA MIJAVASA E.LR.L. se considera NO ADMITIDA, de
acuerdo con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento menciona: “Para la admision de las ofertas, el
comité de seleccion verifica la presentacién de lo exigido en los literales a), b), c), €) y f) del articulo 52 y
determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las
especificaciones_técnicas especificadas en las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se
considera no admitida.”, definidos en la BASES INTEGRADAS:

Segun la informacion que obra en la documentacién electrénica presentada por el postor CONSTRUCTORA Y
o CONSULTORA MIJAVASA E.I.R.L., se advierte que su participacién en el presente procedimiento de seleccién
es INDIVIDUAL; sin embargo, de acuerdo al detalle del registro de la oferta en el SEACE, se visualiza que su
oferta figura incompleta, segun imagen siguiente:

12
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Y

Asimismo, segun el art. 52° = CONTENIDO MINIMO, del Reglamento, para la admision de la oferta “Los documentos del A 4
procedimiento establecen el contenido de las ofertas. El contenido minimo es el siguientes:

a) Acreditacion de la representacion de quien suscribe la oferta.

b) Declaracion jurada declarando que:(...)

¢) Declaracion jurada y/o documentacion que acredite el cumplimiento de las especificaciones técnicas, términos de
referencia o expediente técnico, segun corresponda.

d) Carta de compromiso del personal clave con firma legalizada, tratandose de consultorias en general.

e) Promesa de consorcio legalizada, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el representante comun, el
domicilio comin y las obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi como el
porcentaje equivalente a dichas obligaciones. El representante comun del consorcio se encuentra facultado para actuar
en nombre y representacion del mismo en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato, con amplias y suficientes facultades. Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas
individuales ni conformar mas de un consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se
trate de procedimientos de seleccion segin relacion de items.

f) EIl monto de I oferta, el desagregado de partidas de la oferta en obras convocadas a suma alzada, el detalle de
precios umtarros tarifas, porcentajes, honorario fijo y comision de éxito, cuando dichos sistemas hayan sido establecidos
en los documentos del procedimiento de seleccion; asi como, el monto de la oferta de la prestacion accesoria, cuando

j=s A E =
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corresponda. Tratandose de compras corporativas, el postor formula su oferta considerando el monto por cada Entidad
__ participante.”

En virtud de la normativa de contrataciones citada anteriormente, se visualiza que el postor CONSTRUCTORA Y
CONSULTORA MIJAVASA E.LR.L. dentro de su oferta presentada en la plataforma del SEACE, consecuentemente
al revisar los documentos obligatorios para la admision de la oferta, el Comité de Seleccion concluye que existe
documentos inconclusos entre la documentacion contenida en la oferta y la informacién que obra en el SEACE; por lo
tanto, los documentos para la admision de la oferta no son validos

Por lo cual, en mencion a lo antes mencionado el postor CONSTRUCTORA Y CONSULTORA MIJAVASA E.IR.L, NO

CUMPLE, con la documentacion, exigidos en la documentacién de presentacidn obligatoria de las BASES
INTEGRADAS, por lo tanto, NO SE ADMITE su propuesta.

Por lo tanto, quedando admitido los postores anteriormente mencionados, se realiza la Evaluacién de Oferta:

4. EVALUACION DE OFERTA:

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal a) del numeral 74.2 del articulo
74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacién de las ofertas
empatadas se efectia siguiende estrictamente el orden establecido en el numeral 91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION
A. PRECIO ‘
Evaluacion:
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. La evaluacion consistira en otorgar el
) maximo puntaje a. la oferta de precio
Acreditacién: mas bajo y otorgar a las demas ofertas
Se acreditara mediante registro en el SEACE o el documento puntajes inversamente proporcionales a
que contiene el precio de la oferta (Anexo N°6), segun sus respectivos - precios, segun la
corresponda. siguiente férmula:
= OmxPMP
Oi
i = Oferta :
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i
Om = Precio de la oferta mas baja
PMP =Puntaje maximo del precio
55 puntos
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OTROS FACTORES DE EVALUACION

45 puntos

B. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Evaluacion:
Se evaluara en funcién al plazo ofertado, el cual debe mejorar el
plazo de ejecucion establecido en los términos de referencia.

Acreditacion:
Se acreditara mediante la presentacion de declaracion jurada de
plazo de entrega. (Anexo N.° 4)

De 15 hasta 19 dias
calendario:
20 puntos

De 20 hasta 24 dias
calendario:
10 puntos

De 25 hasta 29 dias
calendario:
05 puntos

MEJORAS A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Evaluacion:
Mejora 1: Plan de Trabajo a Implementar

Actividades durante la ejecucion del servicio, en la cual el postor
propondra y sustentara la adopcién de las actividades para ejecucion
del servicio, debiendo incluir lo siguiente:

a) actividades previas a la ejecucion del servicio
b) actividades durante la recepcion del servicio
c) actividades durante la liquidacién del servicio.

Mejora 2: Procedimiento de Estudios a Implementar

a) Mecanismo de aseguramiento de calidad del servicio

b) Plan de contingencia en caso de trabajo, la ejecucién
contractual

c) Riesgos advertidos que puedan afectar el desarrollo del
servicio.

Mejora 3: Identificacion de dificultades del proyecto en general

a) Descripcién de los posibles problemas que se pudieran dar
en la ejecucion del servicio

Mejora 4. Matriz de asignacién de responsabilidades del personal a
emplear en la ejecucion del servicio, cronograma de utilizacion de
personal.

Acreditacion:

Se acreditara Gnicamente mediante la presentacion de documentos
que sustenten las mejoras a los términos de referencia.

(Maximo 10 puntos)

Desarrolla las 4 Mejoras
10 puntos.

Desarrolla de 02 a 03
Mejoras
05 puntos.

Desarrolla Menos de 02

Mejoras
02 puntos

No desarrolla ninguna
Mejora.

0 puntos

PUNTAJE TOTAL

100 puntos’

' Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.

RS
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EVALUACION DE OFERTA:

)Y J ARQUITECTURA S ' : NO presenta
CONSTRUCCION 5/ 8. 7533 30.dias calondaslo Garantia Comercial
1 CONTRATISTAS 55.00 puntos
GENERALES S.A.C. 55.00 puntos 00.00 puntos 00.00 puntos 00.00 puntos
GRUPO CY J INGENIERIA NO presenta NO Desarrolla
2 Y CONSTRUCCION 5/169,587.00 | 30diascalendario | o, i comercial Mejoras 19.05 puntos
SOCIEDAD ANONIMA 19.05 puntos 00.00 puntos 00.00 puntos 00.00 puntos
S/ 67,950.00 19 dias calendario 37 meses Desarr?lla ks 4
3 CONSORCIO NEJHAN Mejoras 92.56 puntos
47.56 puntos 20.00 puntos 15.00 puntos 10.00 puntos

JYJARQUITECTURA
1 CONSTRUCCION CONTRATISTAS 55.00 2,75 0.00 57.75 puntos
GENERALES S.A.C.

GRUPO C Y J INGENIERIA Y -
2 CONSTRUCCION SOCIEDAD 19.05 0.95 0.00.. 20.00 puntos
ANONIMA 3

/ 3 CONSORCIO NEJHAN 92.56 4.63 0.00 - 97.19 puntos

Las propuestas Econdmicas, son admitidas siempre y cuando se encuentren dentro de los margenes que
establece la ley de Presupuesto para la ADJUDICACION SIMPLIFICADA.

~ CONSORCIO NEJHAN

1 97,19 plintos "~
JY J ARQUITECTURA CONSTRUCCION PRt
~ 5 CONTRATISTAS GENERALES 5.A.C. R kB
5 GRUPO C Y J INGENIERIA Y —
CONSTRUCCION SOCIEDAD ANONIMA <% Ryintos

5. CALIFICACION DE LA OFERTA:

Acto seguido, la calificacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2 del
articulo 75 del Reglamento. "

POSTOR N°01: CONSORCIO NEJHAN

I\ REQUISITOS DE CALIFICACION CONDICION

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

www.gob.pe/regionamazonas
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B.1
EQUIPAMIENTO
ESTRATEGICO

Reqguisitos:

- 02 Comprensoras para pintar de minimo 3 HP, segun caracteristicas.
01 acoplamiento de salida de presion de aire regulada
Tanque de 50 litros
Motor de 2250 watts
116 PSI de prasién
Capacidad de aceite 250 ml

03 cuerpos
- 01 Camioneta 4x4
Afic de fabricacién: cuatro ditimos aflos (2021 — 2024)

Cabina doble
Acreditacién:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesidn, el compromiso de

compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibiidad del
equipamiento estratégico requerido.

NO CUMPLE

B.3. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1.
HFORMACION
IACADEMICA

Requisitos:

JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO.
- Un (01) Ingeniero Chvil o Arquitscio Colegiado y Habilitado

JEFE DE SEGURIDAD DE OBRA Y/O SERVICIO,
- Un (01) Ingeniero Civil o Amuitecto o Ingeniero Industrial o Ingeniero Electricista o
Ingeniero Mecanico Electricista o Ingeniero Sanktario Colegiado y Habilitado.

MAESTRO DE OBRA
- Un (01) Técnico en Construccion Civil 0 Técnico en Edificaciones o Técnico en

Mantsnimiento.
Acreditacion:

€l TITULO PROFESIONAL O TITULO TECNICO sera verificado por el drgang
encargado de las contrataciones o comité de seleccidn, seglin corresponda, en
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web

la Superintendencia Naclonal de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a travé
del siguiente link: hitps://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional
Certificados, Grados y Thulos a cargo del Ministeric de Educacion a través de
siguient link : http://www titulosinstitutos.pe/, segln corresponda.

CUMPLE

B.3.2.
CAPACITACION

Requisitos:

JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO )
Diplomado, Curso o Curso de Especiallzackin en lngenieria-Givit Seguridad y
Salud en el trabajo y/o estructuras y/o gerendia de la const n ylo
residencla y supervisidn de serviclos, contando con un minimo de’ 120 horas |
lectivas.

JEFE DE SEGURIDAD DE OBRA Y/O SERVICIO
- Diplomado, Curso o Curso de Especlalizacion en Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo y/o Prevencién de Riesgos Laborales, contando con un
minimo de 120 horas lectivas. 5

MAESTRO DE SERVICIO
- 01 curso o capacitacion de Maestro de servicio en Edd‘nmcmu con un

minimo de 50 horas lectivas.
- D1 taller en lectura de plancs con un minimo de 10 horas lectivas.

Acreditacién:
Se acreditard con copia simple de (I) DIPLOMA; (Il) CONSTANCIA; O, (iIl)

CERTIFICADO, SEGUN CORRESPONDA.

CUMPLE

www.gob.pe/regionamazonas
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[B.4. EXPERIENCIA
DEL PERSONAL
CLAVE

Requisitog:

JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO
Experiencia minima de 18 meses en servicios en Mantenimienlo correctivo,
mantenimiento preventivo, rehabilitacién, ampliacién, acondicionamiento en
establecimiento de salud pOblico y/o privado; con cargos como jefe de
servicio, supervisor de servicio, residente de servicio o inspector de sarviclo.

JEFE DE SEGURIDAD DE OBRA Y/O SERVICID
Experiencia minima de 18 meses en sarvicios en Mantenimiento coractivo,
mantanimiento preventivo, rehabilitacién, ampliacién, acondicionamiento en
establecimiento de salud publico y/o privado; con cargos como jefe de
serviclo, supervisor de servicio, residents de servicio o inspector de servicio.

MAESTRO DE OBRA

manitenimiento preventivo, rehabliitacién, ampliackén, acondicionamienio en
establecimiento de salud publico y/o privado; con cargos como jefe o maestro
de servicio, asistenie de servicio

La experiencia del personal clave se acredilara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copla simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (i) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del persanal propuesto. o

Exparisncia minima de 18 meses en sarvicios en Mantenimlento cormectiva,

CUMPLE

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

C. EXPERIENCIA
DEL POSTOR EN
LA ESPECIALIDAD

Reguisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 105.000.00
(CIENTO CINCO MIL CON 00/100 SOLES), por la contratacién de sjecucién de
servicios en Mantenimiento correctivo, mantenimiento preventivo, rehabilitacién,
ampliacién, acondicionamiento de establecimientos de salud plblicos o privados-
durante los ocho (8) afios anteriores a |a fecha de I3 presentacion de ofertas que sé'!'
computardn desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago. +
segun commesponda. ‘

En el caso de postores que declaren en el Anexc N°® 1 tener la condicidn de micro y
pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 16 400,00 (DIECISEIS MIL
| CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES), por la venta de servicios iguales o
| similares al objeto de la convocatoria, durante l0s ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde |a fecha de la conformidad o' |
emision del comprobante de pago, segun comesponda. En el caso de consorcios, |
todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa i

| Se consideran servicios similares a los siguientes:

- Servicio en mantenimiento correctivo, }
rehabilitacion, ampliacién y acondicionamiento de Centros de salud y Postas |
Médicas y/o Establecimientos de Salud y/o Instituciones Prestadoras de'

Servicios de Salud (IPRESS) y/o Hospitales. i

|
|

mantenimiento  preventivo,

CUMPLE

DESCALIFICADO

Respecto a la calificacion de ofertas, el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, establece
que: “Articulo 75. Calificacion 75.1. Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion
califica a los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, segun el orden de prelacion,

www.gob.pe/regionamazonas
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verificando que cumplan con los requisitos de calificacién especificados en las bases. La oferta
del postor:que no cumpla con los requisitos de calificacion es descalificada”.

Asimismo, “el numeral 1.7 de las DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION de las Bases Integradas del procedimiento de seleccién, indica lo siguiente: “1.1.
PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS. El participante presentara su oferta de manera
electronica’ a fraves del SEACE, (...); adjuntando el archivo digitalizado que contenga los
documentos que conforman la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases”.

En la: apertura electronica de la oferta, el rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, seqln corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica de
las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina si las
ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. (...).

Al respecto, cabe sefialar que el Anexo de Definiciones del Reglamento define a las Bases
Integradas‘como el “Documento del procedimiento de Licitacion Publica, Concurso Publico y
Adjudicacion Simplificada cuyo texto incorpora las modificaciones que se hayan producido
como consecuencia de las consultas, observaciones, la implementacion del pronunciamiento
emitido por el OSCE, asi como las modificaciones requeridas por el OSCE en el marco de sus
acciones de supervision, segln sea el caso; o, cuyo texto coincide con el de las Bases originales en
caso de no haberse presentado consultas y/u observaciones, ni se hayan realizado acciones de
supervision”.

De esta manera, las bases integradas constituyen las reglas definitivas del procedimiento de seleccion,
puesto qué incorporan todas las modificaciones que se producen como consecuencia de la absolucion
de las consultas y observaciones, y de ser el caso, la implementacion del pronunciamiento emitido por
el OSCE“6 las modificaciones requeridas por este organismo en el marco de sus acciones de
supervision:

Asi pues, las Bases Integradas del procedimiento de seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°
023-2024-DIRESA/CS-(PRIMERA CONVOCATORIA), cuyo objeto de la convocatoria es el SERVICIO
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PUESTO DE SALUD QUITACHI,
DISTRITO:SOLOCO, PROVINCIA DE CHACHAPOYAS, REGION DE AMAZONAS; en el numeral 26.
REQUISITOS DE CALIFICACION requiere el siguiente EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO:

1.

02 comprensoras para pintar de minimo 3 HP, segun caracteristicas:
a. 01 acoplamiento de salida de presion de aire regulada

b. Tanque de 50 litros

c. Motor de 2250 watts

d. 115 PSI de presion

e. Capacidad de aceite 250 ml

02 Andamios
a. Material metélico
b. 03 cuerpos

PESEEEMER 0 EremEbEE ST
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3. 01 Camioneta 4x4
a. Afio de fabricacion: cuatro Gltimos afios (2021 — 2024)
b. Cabina doble

Al respecto, las Bases Integradas del procedimiento de seleccion establece que, el equipamiento
estratégico requerido se acredita con Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler u ofro documento que acredite la disponibilidad del
equipamiento estratégico requerido.

Sin embargo, de la revision de la oferta del postor CONSORCIO NEJHAN, se advierte que este
acredita el equipamiento estratégico requerido mediante COMPROMISO DE ALQUILER DE EQUIPOS
para 02 COMPRENSORAS PARA PINTAR y 2 ANDAMIOS METALICOS DE 3 CUERPOS; dénde el

™ comité de seleccion no puede conocer fehacientemente la disponibilidad de dicho equipamiento, ya que
el postor no adjunta documentacion alguna que demuestre que el Serior Miguel Angel Esquivel
Villalobos es propietario, duefio 0 se encuentra en posesion del equipamiento que se estd
comprometiendo a alquilar. Ademas, no se aprecia la documentacion que acredite las caracteristicas
de dicho equipamiento estratégico.

En conclusion, el comité de seleccion de manera unanime DESCALIFICA la oferta del postor
CONSORCIO NEJHAN, debido que este no cumplié con acreditar el Egmgamlento Estratégico
de acuerdo a lo establecido en las Bases Integradas.

PO DR °0 ARO R A 0 . 0 N R A A R A

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 BE
[EQUIPAMIENTO | Beaulsitos:
[ESTRATEGICO - 02 Comprensoras para pintar de minimo 3 HP, segun caracteristicas.

01 acoplamiento de salida de presion de aire regulada
Tanque de 50 litros
M Motor de 22650 watts
! 116 PSI| de presidon !
Ca de aceite 250 ml
- 02 Andamios
Matarial metélico NO CUMPLE
03 cuerpos
- 01 Camioneta 4x4
Afio de fabricaciéon: cuatro diimos afos (2021 — 2024)
Cabina doble

Acreditacion:

f Copia de cocumentos que sustenten la propieded, la p ol compromiso de
compra venta o .lquli-r u o!ro documento que -cmdiu I- disponibiidad del

equipamienio Q neq

/ B.3. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

Regquisitos:

IB.3.1. JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO.
HFORMACION - Un {01) ingeniero Civil o Arquitacio Colegiado y Habilitado

ACAREMICA JEFE DE SEGURIDAD DE OBRA Y/O SERVICIO.
- Un (01) Ingeniero Civil o Amuitecto o Ingeniero Industrial o Ingenier Electricista o CUMPLE
Ingeniero Mecanico Electricista o Ingeniero Santario Colegiado y Habilitado. H

MAESTRO DE OBRA
- Un (01) Técnico en Construccién Civil o Técnico en Edificaciones o Técnico -n
Mantenimiento.

ot an i
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Acrediacion:

& TITULO PROFESIONAL O TITULO TECNICO serd verificado por el 6rga
encargado de las confrataciones o comité de seleccién, segin corresponda, en e
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web
la Superintendencia Naclonal de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a travé

del sigulente link: https://enlinea.sunedu.qob.pe// o en el Registro Nacional
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacién a fravés de
siguienta link . hitp://www . titulosinstitutos.pe/, segin cormesponda.
B.3.2.
CAPACITACION
i Requisitos:

JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO B
Diplomado, Curso o Curso de Especializacidn en ingenieria-Givit Séguridad y

Salud en el trabajo y/o estructuras y/o gerencla de la constiuc ylo
residencla y supervisidn de serviclos, contando con un minimo de’120 horas
lectivas. “

JEFE DE SEGURIDAD DE OBRA Y/O SERVICIO

- Diplomado, Curso o Curso de Especlalizacién en Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo y/o Prevencién de Riesgos Laborales, contando con un
minimo de 120 horas lectivas. .

laatan

MAESTRO DE SERVICIO g
- 01 curso o capacitacion de Maestro de servicio en Edificaciones con un

minimo de 50 horas lectivas.
- 01 taller en lectura de piancs con un minimo de 10 horas lectivas.

Agreditacién:

Se acreditard con copla simple de (I} DIPLOMA; (Il) CONSTANCIA; O, (i)
CERTIFICADO, SEGUN CORRESPONDA,

NO CUMPLE

B.4. EXPERIENCIA
IDEL PERSONAL
CLAVE(. (¢}

Requisito:

JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO
Experiencia minima de 18 meses en servicios en Mantenimiento correctivo,
manienimiento preventivo, rehabilitacién, ampliacién, acondicionamiento en
establecimiento de salud plblico y/o privado; con cargos como jefe de
servicio, supervisor de servicio, residente de servicio o inspector de servicio.

JEFE DE SEGURIDAD DE OBRA Y/O SERVICIO
Experiencia minima de 18 meses en servicios en Mantenimiento comectivo,
mantanimiento preventivo, rehabilitacion, ampliacién, acondicionamiento en
establecimiento de salud piblico yio privado, con cargos como jefe de
sarviclo, supervisor de servicio, residente de servicio o inspector de servicio.

MAESTRO DE OBRA
Experiencia minima de 18 meses en servicios en Mantenimlento comectivo,

mantenimiento preventivo, rehabliitacién, ampliackin, acondicionamienio en
ostablecimiento de salud publico y/o privado; con cargos como jefe o maestro
de servicio, asistenle de servicio

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copla simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iif) certificados o (iv) cualquier olra documentacién que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

NO CUMPLE

D. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
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Reguisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 105,000.00
(CIENTO CINCO MIL CON 00/100 SOLES), por la contratacion de sjecucion de.
servicios en Mantenimiento comrectivo, mantenimiento preventivo, rehabilitacién,
ampliacién, acondicionamiento de establecimientos de salud piblicos o privados
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de I3 presentacion de ofertas que se
) compulardn desds la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago.
segun comresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N* 1 fener la condicién de micro y
C. EXPERIENCIA || paquefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 16 400,00 (DIECISEIS MIL

DEL POSTOR EN NO CUMPLE

similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de Ia presentacidn de ofertas que se eommrén desde |a fecha de la conformidad o
emisidn del comprobante de pago, segin comesponda. En el caso de consorcios,
todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y plqueﬂl empresa

‘ Se consideran servicios similares a los siguientes: i
- Servicio en mantenimiento correctivo, mantenimiento  preventivo,
rehabilitacion, ampliacién y acondicionamiento de Centros de salud y Postas
Médicas y/o Establecimientos de Salud yio Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (IPRESS) y/o Hospitales.

DESCALIFICADO

Por otro lado, las Bases Integradas del procedimiento de seleccién ADJUDICACION SIMPLIFICADA
N° 023-2024-DIRESA/CS-(PRIMERA CONVOCATORIA), cuyo objeto de la convocatoria es el
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PUESTO DE SALUD
QUITACHI, DISTRITO SOLOCO, PROVINCIA DE CHACHAPOYAS, REGION DE AMAZONAS; en el
o numeral 26. REQUISITOS DE CALIFICACION requiere el siguiente EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO:

1. 02 comprensoras para pintar de minimo 3 HP, segln caracteristicas:
a. 01 acoplamiento de salida de presion de aire regulada
b. Tanque de 50 litros
c¢. Motor de 2250 watts
d. 115 PSI de presion
e. Capacidad de aceite 250 ml

/ 2. 02 Andamios
a. Material metalico

b. 03 cuerpos

3. 01 Camioneta 4x4
a. Afio de fabricacion: cuatro Ultimos afos (2021 — 2024) GBS 1
b. Cabina doble i

TR
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Al respecto, las Bases Integradas del procedimiento de seleccion establece que, el equipamiento
estratégico requerido se acredita con Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del
equipamiento estratégico requerido.

El postorJ Y J ARQUITECTURA CONSTRUCCION CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. acredita el
equipamiento  estratégico requerido mediante DECLARACION JURADA DE EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS (Folio 19 de su Oferta); donde el comité de seleccion no puede conocer
fehacientemente la disponibilidad de dicho equipamiento, ya que el postor no adjunta documentacion
alguna de acuerdo a las Bases Integradas que sustenten la propiedad o la posesion de los mismos.

Por otro lado, las Bases Integradas solicita el PERSONAL CLAVE, con la siguiente formacion
academica:

Requisitos;
JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO
- Un (01) Ingeniero Civil o Arquitecto Colegiado y Habilitado.

JEFE DE SEGURIDAD DE OBRA Y/O SERVICIO
-Un (01) .Ingeniero Civil o Arquitecto o Ingeniero Industrial o Ingeniero Electricista o Ingeniero
Mecénico Electricista o Ingeniero Sanitario Colegiado y Habilitado.

MAESTRO DE OBRA
- Un.(01) Tecnico en Construccion Civil o Técnico en Edificaciones o Técnico en Mantenimiento.

El po_stor";],ffi’ J ARQUITECTURA CONSTRUCCION CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. acredita la
formacion ‘_"'académica del JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO y el MESTRO DE BORA; sin
embargo, no acredita la formacion académica del JEFE DE SEGURIDAD DE OBRA Y/O SERVICIO.

Ademas, las Bases Integradas requieren la CAPACITACION siguiente para el personal clave:

JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO

- Diplomado, Curso o Curso de Especializacion en Seguridad y Salud en el trabajo y/o estructuras y/o
gerencia de la construccion y/o residencia y supervision de servicios, contando con un minimo de 120
horas lectivas.

JEFE DE SEGURIDAD DE OBRA Y/O SERVICIO
- Diplomado, Curso o Curso de Especializacion en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y/o
Prevencion de Riesgos Laborales, contando con un minimo de 120 horas lectivas.

MAESTRO DE SERVICIO
- 01 curso.0 capacitacion de Maestro de servicio en Edificaciones con un minimo de 50 horas lectivas.
- 01 taller.en lectura de planos con un minimo de 10 horas lectivas.

Al respectd, el postor J Y J ARQUITECTURA CONSTRUCCION CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.
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no acredita las capacitaciones requeridas como parte de los requisitos de calificacion de las Bases

Integradas del procedimiento.

Asimismo, las Bases Integradas solicita la EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE, donde se
considera lo siguiente:

Requisitos:

JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO

Experiencia minima de 18 meses en servicios en Mantenimiento correctivo, mantenimiento preventivo,
rehabilitacion, ampliacion, acondicionamiento en establecimiento de salud publico y/o privado; con
cargos como jefe de servicio, supervisor de servicio, residente de servicio o inspector de servicio.

- JEFE DE SEGURIDAD DE OBRA Y/O SERVICIO
Experiencia minima de 18 meses en servicios en Mantenimiento correctivo, mantenimiento preventivo,
rehabilitacion, ampliacion, acondicionamiento en establecimiento de salud publico y/o privado; con
cargos como jefe de servicio, supervisor de servicio, residente de servicio o inspector de servicio.

MAESTRO DE OBRA

Experiencia minima de 18 meses en servicios en Mantenimiento correctivo, mantenimiento preventivo,
rehabilitacion, ampliacion, acondicionamiento en establecimiento de salud publico y/o privado; con
cargos como jefe o maestro de servicio, asistente de servicio.

El postor J Y J ARQUITECTURA CONSTRUCCION CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. acredita la
experiencia del personal clave en OBRAS; lo cual de acuerdo a las Bases Integradas del procedimiento
de seleccion no son consideradas similares, debido a que el objeto materia de la presente contratacion
es SERVICIO.

Finalmente, las Bases Integradas solicitan la EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD,
donde se consideran servicios similares los siguientes:
- Servicio en mantenimiento correctivo, mantenimiento preventivo, rehabilitacion, ampliacion y
P acondicionamiento de Centros de salud y Postas Médicas y/o Establecumlentos de Salud ylo
' Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) y/o Hospitales. it

Sobre el particular, el postor J Y J ARQUITECTURA CONSTRUCCION CONTRATISTAS GENERALES
S.A.C., acredita experiencias provenientes de servicios distintos a los considerados como similares en
las bases Integradas del procedimiento de seleccion. (Folio 6, 7 y 8 de su Oferta) |

En virtud de los argumentos expuestos anteriormente, el comité de seleccion concluye que el postor
no cumplio con acreditar el equipamiento estratégico de acuerdo a las Bases Integradas de
procedimiento de seleccién y de manera unanime DESCALIFICA la oferta del postor J Y J
ARQUITECTURA CONSTRUCCION CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. i
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POSTOR N°03: GRUPO CY J INGENIERIA Y CONSTRUCCION SOCIEDAD ANONIMA

N REQUISITOS DE CALIFICACION CONDICION

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 1
EQUIPAMIENTO | Requisitos:
il - 02 Comprensomas para pintar de minimo 3 HP, segun caracieristicas:
01 acoplamiento de salida de presion de aire regulada
Tanque de 50 litros
Motor de 2250 watts
115 PSI de presién
Capacidad de aceite 250 ml
- 02 Andamios
Material metalico CUMPLE
03 cuearpos
- 01 Camioneta 4x4
Afio de fabricacién: cuatro Gitimos afios (2021 — 2024)
Cabina doble
Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propieded, la posesion, el compromisc de
compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibiidad del
equipamiento estratégico requerido.
B.3. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
Beguisitos:
B.3.1. JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO. _—
o~ FORMACION - Un {01) inganiero Civil o Arquitacio Colegiado y litado
) IACADEMICA JEFE DE SEGURIDAD DE OBRA Y/O SERVICIO.
- Un (01) Ingeniero Civil o Amquitecto o Ingeniero Industrial o Ingeniero Electricista o
Ingeniero Mecanico Electricista o Ingeniero Sanitario Coleglado y Habilitado.
MAESTRO DE OBRA
- Un (01) Técnico en Construccion Civil o Técnico en Edificaciones o Técnico en
Mantsnimiento.
Acreditacién: NO CUMPLE
€l TITULO PROFESIONAL O TITULO TECNICO serd verificado por el Grgang
encargado de las contrataciones o comité de seleccidn, seglin corresponda, en el
Registro Nacional de Grades Académicos y Tltulos Profesionales en el portal web
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a travé
del sigulente link: hitps:/enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través de
siguienta link : htto://www.litulosinstitutos pe/, segun corresponda.
B.3.2. -
CAPACITACION
Requisitos:
JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO
Diplomado, Curso o Curso de Especializackin en ingenieria-Givil Sbguridad y
Salud en el trabajo y/o estructuras y/o gerencda de la construccién yo
residencia y supervisidén de serviclos, contando con un minimo de"lzn horas
lectivas.
JEFE DE SEGURIDAD DE OBRA Y/O SERVICIO
Diplomado, Curso o Curso de Especializacion en Gestién de la Seguridad y
Salud en al Trabajo y/o Prevencién de Riesgos Laborales, contando con un CUMPLE
minimo de 120 horas lactivas. .
— —Un-gurso-anR cidn-_dei it 1L ahora o 6—-00R—ua H . do-256-horas
[LYSTNEES
MAESTRO DE SERVICIO
- 01 curso o capacitacion de Maestro de servicio en Edrmconun
minimo de 50 horas lectivas.
- D1 taller en lectura de pianos con un minimo de 10 horas lectivas.
Ty
Acreditacién:
Se acreditard con copla simple de (I) DIPLOMA; (i) CONSTANCIA; O, (lf)
CERTIFICADO, SEGUN CORRESPONDA.

ST
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B.4. EXPERIENCIA

DEL PERSONAL | Requisitog:

CLAVE

JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO i
Experiencia minima de 18 meses en servicios en Mantenimiento comeclivo,
manienimiento preventivo, rehabilitacion, ampliacién, acondicionamiento en
establecimiento de salud plblico y/o privado; con cargos como jefe da
servicio, supervisor de servicio, residente de servicio o inspector de sarvicia.

JEFE DE SEGURIDAD DE OBRA Y/O SERVICIO
Experiencia minima de 18 meses en sarvicios en Mantenimiento comectivo,
mantsnimiento preventivo, rehabilitacién, ampliacién, acondicionamiento en
establecimiento de salud plblico yio privado; con cargos como jefe de
serviclo, supervisor de servicio, residente de servicio o inspector de servicio.

MAESTRO DE OBRA CUMFPLE
Experiencia minima de 18 meses en servicios en Mantenimianto commectivo,
mantenimiento praventivo, rehabliitacién, ampliacién, acondicionamiento en
astablecimiento de salud publico y/o privado; con cargos como jefe o maestro
de servicio, asistenle de servicio

La experiencia del personal clave sa acreditard con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copla simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iil) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del persanal propuesto.

E. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos: 3

El postor debe acreditar un monto facturado acumulada equivalente a S/ 105,000.00
(CIENTO CINCO MIL CON 00/100 SOLES), por la contratacién de ejecucién de
servicios en Mantenimiento comectivo, mantenimiento preventivo, rehabilitacién,
ampliacién, acondicionamiento de establecimientos de salud piblicos o privados
durante los ocho (8) affos anteriores a la fecha de Ia presentacidn de ofertas que se
computarén desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago’ | 1
segun comresponda. |

. EXPERIENCIA En el caso de postores que daclaren en el Anexc N° 1 fener la condicién de micro 'Y j
DEL POSTOR EN pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 16 400.00 (DIECISEIS MIL | | . =

CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES), por la venta de servicios iguales o | | O CUMPLE
LA ESPECIALIDAD) similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacién de ofertas que se computaran desde |a fecha de la conformidad o
emision del comprobante de pago, segun comesponda. En el caso de Consorcios; |
todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes:

- Servicic en mantenimiento comrectivo, mantenimiento preventivo,
rehabilitacién, ampliacién y acondicionamiento de Centros de salud y Postas'|
Médicas y/o Establecimientos de Salud y/o Instituciones Prestadoras dc
Servicios de Salud (IPRESS) y/o Hospitales.

DESCALIFICADO

Finalmente, las Bases Integradas del procedimiento de Seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°
023-2024-DIRESA/CS-(PRIMERA CONVOCATORIA), cuyo objeto de la convocatoria es el SERVICIO
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PUESTO DE SALUD QUITACHI,

I s R
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DISTRITO-SOLOCO, PROVINCIA DE CHACHAPOYAS, REGION DE AMAZONAS; en el numeral 26.
REQUISITOS DE CALIFICACION requiere el siguiente EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO; en el
numeral 26.REQUISITOS DE CALIFICACION requiere el siguiente PERSONAL CLAVE:

MAESTRO:DE OBRA
- Un (01) Técnico en Construccion Civil o Técnico en Edificaciones o Técnico en Mantenimiento.

Sin‘embargo, el postor GRUPO C Y J INGENIERIA Y CONSTRUCCION SOCIEDAD ANONIMA
acreditara un INGENIERO CIVIL (Sefor Jacinto Segundo Chacon Ventura) como MAESTRO DE
OBRA:{Folio 64 de su Oferta); donde, se puede advertir que no es la formacion académica
requerida en las Bases Integradas del procedimiento de seleccion.

Asimismo, las Bases Integradas solicitan la EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD, \
donde se consideran servicios similares los siguientes: <

- Servicig.en mantenimiento correctivo, mantenimiento preventivo, rehabilitacion, ampliacion y
acondicionamiento de Centros de salud y Postas Médicas y/o Establecimientos de Salud y/o
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) y/o Hospitales.

Sobre el particular, el postor GRUPO C Y J INGENIERIA Y CONSTRUCCION SOCIEDAD
ANONIMA, acredita experiencias provenientes de servicios distintos a los considerados como
similares en las bases Integradas del procedimiento de seleccion (Folio 13 y 14 de su Oferta).

En conclusion, el comité de seleccion determina que el postor no cumple con acreditar los
requisitos de calificacion descritos de acuerdo a las Bases Integradas del procedimiento de

seleccion y de manera unanime DESCALIFICA la oferta del postor GRUPO C Y J INGENIERIA
Y CONSTRUCCION SOCIEDAD ANONIMA.

En consecuencia, de los cuatro postores que presentaron sus ofertas, uno de ellos no fue admitido
(CONSTRUCTORA Y CONSULTORA MIJAVASA E.LR.L); y los tres restantes fueron descalificados (J Y J
ARQUITECTURA CONSTRUCCION CONTRATISTAS GENERALES S.A.C., GRUPO C Y J INGENIERIA Y~
CONSTRUCCION SOCIEDAD ANONIMA y CONSORCIO NEJHAN.); por los argumentos antes expuestos en la
presente ACTA; en ese sentido no habiendo ninguna oferta valida este COLEGIADO, procede a DECLARAR
DESIERTO el Procedimiento de Seleccién ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 023-2024-DIRESA/CS-PRIMERA
CONVOCATORIA, argumentando lo siguiente:

De la revision de los requisitos de calificacion y en aplicacion al item 46.1 del Art’. 46 segun el TEXTO
UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, segin DECRETO
SUPREMO N° 082 — 2019 - EF donde dice: “El comité de seleccidon actiia en forma colegiada y es
auténomo en sus decisiones, las cuales no requieren ratificacion alguna por parte de la Entidad. Todos
los -miembros del comité de seleccién gozan de las mismas facultades, no existiendo jerarquia entre
ellos. Sus integrantes son solidariamente responsables por su actuacion, salvo en relacién con los actos
por los cuales aquellos hayan sefialado en el acta correspondiente su voto discrepante”.

Segun el numeral 65.1 del Articulo N. ° 65 del TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, segun DECRETO SUPREMO N° 082 - 2019, menciona: “El
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procedimiento queda desierto cuando no se recibieron ofertas o cuando no exista ninguna oferta
vélida, salvo en el caso de la Subasta Inversa Electronica en que se declara des:grto cuando no se
cuenta con dos (2) ofertas validas.”

Segun el numeral 65.3 del Articulo N. ° 65 del TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, segiin DECRETO SUPREMO N° 082 - 2019, menciona: “Cuando los
procedimientos de seleccion se declaran desiertos, la siguiente convocatoria se efectia
siguiendo el mismo procedimiento de seleccion. En el caso de Licitacion Publica o Concurso
Publico, la siguiente convocatoria se efectia siguiendo el procedimiento de Adjudicacion
Simplificada”. ;

Siendo las 12:10 horas del 23 de setiembre del 2024, se da por concluido EL ACTA DE ADMISION,
EVALUACION Y CALIFICACION del presente procedimiento de seleccion y se procede a firmar la presente
acta en sefial de conformidad. :

LIC ADM. NESTOR FERDINAND TINEO DIAZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION

ING. JULIO RAFAEL REIS VARGAS ING. PAULO C SAR.-VALLEJOS BARRERA

PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO
ST
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