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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

N° | Simbolo Descripcion
I [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
Tt especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
3 encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segin corresponda
= Abc y por los proveedores.
Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de
4 las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda y por los
e Abc
proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda

o Xyz

y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

Las bases estédndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
. Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
1 Margenes )
lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
Firmbdo digitalmente por 4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general .
R oA 252 Azul : Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro anterior)
Motijo: Doy V° B
Fechp: 15.12.2023 17:57:42 -05:00
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
< 10 : Para el cuerpo del documento en general
5 Tamaiio de Letra P - "9
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Lo
i Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Firmgdo digitalmente por Interlineado Sencillo
CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny . o
Paold FAU 20504007945 hard 8 Espaciado Anterior :
Motivp: Doy V° B° .
Fechk: 15.12.2023 16:39:55 -05:00 Posterior : O
Para los nombres de las Secciones ara resaltar o hacer hincapié en algin
9 Subrayado P P g
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1.

Una vez registrada la informacidn solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
ylo contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacién, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, 0 norma que la sustituya, asi como las
demés normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a lainformacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracién.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esti haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza através de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.rnp.gob.pe.
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e Los proveedores que deseen registrar su participacién deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacién “Guia para el registro de participantes electrénico”
publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacién en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo

e hario ey €Stablecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
Rorvo: Doy Ve g 249 hard quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Y,
Fecha: 15.12.2023 16:41:54 -05:00

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se
tiepenr comen na nracentadas.
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ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segin la Ley
Ne 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

! Para

@
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En la apertura electronica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccidn, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectla siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

Importante

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), a
solicitud del postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestaré el servicio, o
en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region. El
domicilio es el consignado en la constancia de inscripcién ante el RNP2. Lo mismo aplica en el
caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando algin item no supera el monto
sefialado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las naotificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacién de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el drgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccidn, seguin corresponda, revisa las ofertas econémicas que cumplen los requisitos de
calificacién, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

2

La constancia de inscripcion electronica se visualizara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:
WWW.rnp.gob.pe
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De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccidn, segun corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccidén, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacién en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admisién, no admisién, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.

3 16:42:58 -05:00
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2.1

2.2.

CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segun relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, esta en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segln corresponda.

o A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segin
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contralos actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra

la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que

se desea impugnar.
© O
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3.1.

3.2.

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene, salvo en los
contratos cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00), en los que se puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios,
conforme a lo previsto en la seccion especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de selecciéon por relacion de items, se puede perfeccionar el
contrato con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando
el valor estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, debe
consignar en la seccién especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripcion del contrato o la recepcion de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccion especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacién a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

© =9

Firmado digitalmente por

Firmado digitalmente por RAYMUNDO MANTILLA Jose
Firmado digitaimente por CORREA CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Carlos FAU 20504007945 soft
LEVANO Juliana Yodalia FAU Paola FAU 20504007945 hard Motivo: Doy V° B®
20504007945 hard Motivo: Doy V° B® Fecha: 15.12.2023 18:08:05 -05:00
Motivo: Doy V° B° Fecha: 15.12.2023 16:43:36 -05:00

Fecha: 15.12.2023 15:44:14 -05:00




PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU

AS-10-2023-LLP-1 - PROCEDIMIENTO ELECTRONICO

3.3.

Firmado ligitalmente por
RAYMUNDO MANTILLA Jose
Carlos FAU 20504007945 soft
Motivo: Qoy V° B®

Fecha: 1.12.2023 18:08:20 -05:00

Firmado Higitalmente por
CAMPOYERDE SEMINARIO Jenny
Paola FAU 20504007945 hard
Motivo: Qoy V° B®

Fecha: 1p.12.2023 16:43:52 -05:00

o digitalmente por CORREA
O Juliana Yodalia FAU
07945 hard

ivg: Doy V° B®
Fechd: 15.12.2023 15:44:33 -05:00

3.2.3.

Importante

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles (S/

200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con

las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacién automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Pera.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones distintas
a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia debe
encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha de
emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo B,
incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida por
distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas cumpla con
la clasificacién minima establecida en el Reglamento.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora de la
garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos de
verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias, debe
revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-de-
empresas-gque-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.
EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario

competente. o
© wl®
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo méaximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo alo
gue se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION
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1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL “LLAMKASUN PERU”
RUC N° : 20504007945

Domicilio legal : Av. Salaverry 655, Sétimo Piso, Jesus Maria, Lima

Teléfono: : 012002940

Correo electrénico: : simon.valderrama@]lurawiperu.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacién del Servicio de Seguridad
y Vigilancia para la Unidad Territorial de Loreto del Programa de Empleo Temporal LLamkasun
Pera.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato N° 2 Solicitud y Aprobacion del
Expediente de Contratacién N° 01-AS-10-2023-LLP/DE/UFAF el 14/12/2023

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

Importante
La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero

del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO CORRESPONDE

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 1l de la presente seccidn de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicinggggataria da |3 presente convocatoria se prestaran en el plazo de 12 meses en
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1.9.

1.10.

concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion, para lo cual, la fecha de inicio
sera indicada en el Contrato, asi mismo, el dia del inicio del servicio se suscribird el Acta de
instalacion del servicio con alcances y detalles de la instalacion, el cual sera coordinado
previamente por la Unidad Territorial Loreto, y posteriormente debera ser puesta en conocimiento
al responsable de Servicios Generales.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 (Cinco con 00/100 soles) en forma directa en la Coordinacién
Funcional de Tesoreria de la Unidad Funcional de Administracion y Finanzas, ubicado en Av.
Salaverry 655, Sétimo Piso, JesUs Maria, Lima.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Decreto legislativo N° 1440, decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

- Ley N° 31638 - Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

- Ley N° 31639 - Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2023.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225.

- Decreto Supremo N° 377-2019-EF, que modifica el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

- Decreto Supremo N° 168-2020-EF Decreto Supremo que establece disposiciones en materia
de contrataciones publicas para facilitar la reactivacién de contratos de bienes y servicios y
modifican el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 250-2020-EF, que establece disposiciones en el marco del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado y modifican el Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 162-2021-EF, que modifica el Reglamento de la Ley N° 30225 Ley de
Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

- Directiva N° 002-2019- Plan Anual de Contrataciones.

- Directiva N° 0005-2021-EF/54.01, “Directiva para la Programacion Multianual de Bienes,
Servicios y Obras”.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucién de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicién prolongada a la radiacién solar.

- Todos aquellos dispositivos legales que tienen implicancia en la presente adquisicion.

- Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.
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CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacién obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admisién de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en

3

4 Para

N

La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/



https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comuan, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.
2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

o 2.2.2. Documentacién de presentacion facultativa:

oo htamente po a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
RAYMUNDO MANTILLA Jose discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas

Carlos FAU 20504007945 soft

o oy B 18:10:50 -05:00 empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripciébn en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®>

?&? b) Solicitud de bonificacién por tener la condicion de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 11).

Firfpado digitalmente por
CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny C)
Padla FAU 20504007945 hard

Mogvo: Doy V° B®

Fedha: 15.12.2023 16:47:24 -05:00

Los postores con domicilio en la provincia donde se prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean 0 no pertenecientes al mismo departamento o region,
pueden presentar la solicitud de bonificacién por servicios prestados fuera de la
provincia de Limay Callao. (Anexo N° 10).

Advertencia

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, seguin corresponda, no
podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan sido indicados en los

acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de calificacion” y “Factores
Firmado digitalmente por CORREA

LEVANO Juliana Yodalia FAU de evaluacion’.
20504907945 hard

Motivo| Doy V° B°

Fecha]15.12.2023 15:47:40 -05:00

2.3. PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION
El recurso de apelacion se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad.

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelaciéon y por otorgar la garantia
mediante depdsito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

5 Dicho documento se tendré en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
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N ° de Cuenta : 00-000-298980
Banco : BANCO DE LA NACION
N° CCI® : 018-000-000000298980-04

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
)

h)

Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

Cdédigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
namero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE" y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e), f).y k), seglin corresponda.

Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.

Autorizacién de notificacién de la decisién de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion®. (Anexo N° 12)

Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el trdmite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de
Intermediacion Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, sede, remuneracién, periodo del destaque y nimero de
carne SUCAMEC indicando la fecha de caducidad.

Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio (antigiedad no mayor a
30 dias calendario).

Declaracién Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA
0 PNP por medidas disciplinarias.

Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC. También deber& continuar
vigente durante todo el tiempo que dure el servicio segun la vigencia del contrato. Se
aceptaran constancias virtuales siempre que se encuentre en vigencia la Directiva aprobada
mediante Resolucion de Superintendencia N°241-2020-SUCAMEC, quedando bajo

En caso de transferencia interbancaria.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.
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responsabilidad del postor cefiirse a lo establecido en la mencionada directiva y cualquier
dispositivo normativo a ser aplicado vigente a la fecha de la presentacion de documentos
para perfeccionar el contrato en referencia al carnet SUCAMEC.

n) Copia de lalicencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, el cual debera
continuar vigente durante todo el periodo de ejecucion del servicio, segun la vigencia del
contrato. Este requisito no serd exigido para el supervisor propuesto, solo para los agentes
(fijos y descanseros) destacados a la Unidad Territorial.

0) Pdliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccion.

- Pdliza De Seguros De Responsabilidad Civil Extracontractual.
- Pdliza de honestidad
- Pdliza de accidentes personales

Importante

e Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de
la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo
cual sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-
2 opciodn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles
Firmado digitalmente por (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni

RAYMUNDO MANTILLA Jose

Caro] FAU 20504007545 s garantia de fiel cur_nplimiento por prgst_aciones accesor_igs. Dicha exgepciép también aplica
Fecha] 15.12.2023 18:11:23 -05:00 a los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere
el monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del

Reglamento.

Adicionalmente, debera presentar la siguiente documentacion:

Firmado digitalmente por
CAMHAOVERDE SEMINARIO Jenny

PadlafFAU 20504007945 hard p) Copia simple de contratos y su respectiva conformidad y/o Constancias y/o Certificados y/o
Fechal 15.12.2023 16:48:11 -05:00 Cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto solicitada en el numeral 7.3., literal ¢), para supervisor y literal d), para

agentes de vigilancia, de los Términos de referencia.

q) Certificado de salud o constancia de estar apto fisica y psicolégicamente, con resultado apto
0 apto con restricciones. (Antigliedad no Mayor a 30 dias calendario). El certificado podra
ser emitido por un centro de salud publico autorizado por el MINSA y/o un laboratorio clinico
certificado por DIGESA.

Fimbao aigiamente por correa 1) D€Claracion Jurada de Domicilio del Personal que sera destacado a la Entidad (Supervisor,
Soedaooroas nars agentes titulares y descanseros).
yeoél ;:' 1[?50.)1/2\./20B23 15:48:33 -05:00

s) Cronograma de pagos del supervisor y agentes destacados al Programa, donde se consigne
la fecha maxima de pago de cada mes.

t)  Declaracién Jurada de tener conocimiento sobre el “Plan de para la vigilancia, prevencion y

@
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control de COVID 19 en el trabajo” del contratista.
u) Declaracién Jurada de tener conocimiento sobre el Plan de seguridad del contratista.

v) Correo electronico, nombre y apellidos del representante legal y/o personal asignado, a fin
de tener cualquier comunicacion y trasladar cualquier notificacion durante la ejecucion del
contrato.

w) Declaraciéon Jurada, de todo el personal propuesto acreditando cumplir con el perfil y las
condiciones indicadas en los términos de referencia, que debera estar suscrita por cada uno
de los miembros del personal propuesto y con el visto bueno del representante legal de la
empresa participante.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perl, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perl, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e LaEntidad no puede exigir documentacion o informacién adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacién requerida a través de Tramite Documentario del Programa en
Av. Salaverry N° 655, Piso 7, Ministerio de Trabajo, Jeslis Maria, Lima o a través de la mesa de
partes digital del Programa https://mesadepartes.lurawiperu.gob.pe/, en caso corresponda.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en 12 alicuotas
mensuales.

El Programa de Empleo Temporal Llamkasun Peru realizara el pago con abono en cuenta CCl,
después de efectuada la prestacion, y de emitida la conformidad de servicio por la Jefatura de la
Unidad Territorial Loreto o de quien haga sus veces.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Recepcion y conformidad del area usuaria (Unidad Territorial Loreto).

- Informe del funcionario responsable de la Unidad Territorial Loreto emitiendo su
conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago conforme a las disposiciones emitidas por SUNAT.

Dicha documentacién se debe presentar en la Unidad Territorial Loreto ubicado actualmente en
la calle Brasil N° 1209, Provincia y Departamento de Loreto.

9

Segun lo previsto en la Opinion N° 009-2016/DTN.

Firmado digitalmente por
CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny
Paola FAU 20504007945 hard
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Motivo: Doy V° B®

@

LEVANO Juliana Yodalia FAU
20504007945 hard

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo'°.

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC; segun lo establecido en el articulo 54 del Reglamento
del Decreto Legislativo N°1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad
privada, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2023-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?®.

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el
pago. Las boletas deberan estar firmadas por el trabajador y empleador.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
( ). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del Ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
Gltimo pago.

De decretarse incrementos o decrementos dictados por el Gobierno Nacional, el Programa
s6lo reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracién, a los beneficios
sociales y al Impuesto General alas Ventas (IGV), de acuerdo a Ley.

Firmado digitalmente por
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En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir
a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el
pago del mes que corresponda.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el &rea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de

contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA
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= [Evitar &l ingreso de objetos o articules de acceso no autorizado o que pongan en riesge la
seguridad del local o del personal de |a instalsdon; efectuando e control y registro gue
corresponda.
= Impedir la salida imegular o sustraccion de bienes patrimonizles y bienes de tenceros a cango
del Programa de Emples Temporal Llamkasun Perd, cuyo acceso haya sido reportado y
registrado; evigiendo en cada caso los documentos que respalden cda movimiento. Para
este efecto, =l contratista a cargo del servicio de seguridad y vigilancia, debe spoysrse enel
detector de metal portatiles [garret) o cualguier otra herramients que disponga v haga
efectiva dicha revision y werificacion.
1) Losagentes devigilancia deberdn informar sobre bienes, equipos, herramientas o prendas que esten
expuestas a perdidas o puedan causar danos. Se procedera 3 informar los reportes 3l Area Usuzria.
m] Los sgentes de wigilanciz deberan ssegurarse gue las personas ajenas sin sutonzadon no
permanezcn &n las instaladones de la Unidad Territorizl Loreto del Programa de Empleo Temporal
Llamkzsun Perd fuers del horsrio de atencion estzblecido.
nj Losagentes de seguridad deberan brindar proteccion al wehiculo institucional de la Unidad Territorial
Loretn, mientras esta permanezca &n & estadonamiento del local. Solo en caso de que |z Unidad
Territorial cuente con una wnidad vehicular asignada.
o) Los sgentes de vigilancia, durante el servido, deberan portar &n un lugar visible de su uniforme el
Carmet de Identificacion Personal [Carmet de Inscripcion en la SUCAMEL) v la Licencia de Armas
| otorgadoes por la SUCAMEC. Ambos documentos deberan ser originales y conforme a lo establecido
por la ley.
pl La Empress de Seguridad y Vigitancia garantizars la continuidad del Servicio y la asistencia de los
Agentes de Vigilancia, lo cual sera supervissdo por |a jefatura de la Unidad Territorial Loreto o quien

Z

E Ix

haga a sus veoes.

gq) La Empresa de Seguridad y Vigilanca mantendra el nimero adecusde de personal reten
[descanseros o volanteros) para cubrir descansos fisicos, vaceciones, desensos medicos y cualquier
otra eventualidad gue suponga susenciz del parsonal destzcado. El personal reten debe cumplir con
las mismas condiciones, perfil y requisitos minimos estsblecidos en estos terminos de referenda, asi
coma encontrarse incluides dentro de |as polizas correspondientes, contar con los carmets (vigentes)
solicitados.

rj En caso no s= presentard e relevo programado [por motivos de fuerza mayor, debidament=
justificados, motivo que debers ser sustentado via mail o por escrito), la empress contratista esta en
la obfigacion de destacar @ un sgente de reemplazo en un plazo no mayor de una [(01) hora,
contzhilzzdos a partir del inicio del turno [diumo o nocturmo); de no cumplir con ello & Programa
aplicars la penalidad gue comesponda.

5]  El Contratista deber3 presentar =) Rol de Servicio de |3 siguiente manera:

- Del primer mes de servicio, debera ser remitida como masdmo un dia antes de lainstalacion del

::-?:\-% SErViCo.
{T:_.‘_..r"'_ 3};— - A partir del segundo mes de servicio, debera ser remitido como maxime e ultimo dia habil del
5 7
S mes anterior del serido.

Debers ser remitido al Area Usuaria por medio escrito [presentsdian fisica) yfo electronico donde
detallando &l horario y rotacion del personal gue brinda el servicio de Seguridad y Vigilancia, asi
coma los dias de descanso del supervisor y agentes.

t] El Contratista y/o supervisor /o agentes de seguridad no podran hacer uso indebido de los bienes,
equipos, aooesorios, instalaciones yfo servicios de |z Entidad

uj La Empress de Seguridad garantizars el monitoreo y seguimiento constante de s Salud de los
trabajadores destacados a |z Entidad, a traves de su responsable de la Seguridad y Salud de los

T r '
ll."".'1 .f.ll_'_ 1 o
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Trabajadores. Asimisme, el Supervisor, en coordinacion con &l responsable de la Seguridad y Salud
de loz Trabajadores, debera de verificar que los agentes cuenten con un perfeco estado de safud.
%] La Unidad Territorial Loreto del Programa de Empleo Temporal Llamkasun Perd, podra reslizar
controles inopinados 3 traves de su Jefatura o encargzdo.
Los mgentes de vigilancia podran ser retirados del servicio & solicited del Programa, a traves de |a
Unidzd Territorial Loreto, por deficiencia o indiscipling, actos que atenten contra la moral, entre

otras aciones que signifiguen el incumplimiente de sus funciones, no pudiendo estos volver o

w]

brindar sus servicios al Programia. El contratista tiene un plazo de 2B horas para realizar &l cambio
despues de haber sido notificade.

w] Laempresa contratista designara a un Superisor, quien se encargars de realizar lzs coordinaciones
del caso y werificar el cumplimiento de los terminos contractuales. Esta labor no podra ser ssumida
por ningUn agente de vigitancia destacado a |z Entidad pars la operatividad del s=rvicio.

¥l El superdsor destacado 3l Programa, no podra realizar |a labor de agente de seguridad, ni cubrir un
puesto de vigilancia.

z) Elsupervisor designado por el contratista, se encangara de reslizar las siguisntes sctividades:

#  Realizar inspecciones o visitas por lo menos una vez en cada turno (divmo y nocturmo). Durante
las inspecciones el supervisor debera realizar un recorrido general de las instslaciones del de la
Unidad Territorial Loreto, dejando constanda de las inspecdones de cda turno (diumo y

noctumna) en el cuademo de ocurrencizs diaro, para lo cual debers consignar | hora de |2

5

| inspeccion, colocar su sello y firma respectiva.
En caso de presentarse alguna oourrencia yfo emengenciz durante |3 inspeccion se debers
informar [via comreo electronice ywo lamada telefonica yio mensajeria instantanea)
inmediatamente Jefe de |z Unidzd Territorial o quien haga 3 sus veces.
= [l supervisor debera reunirse de forma presencial con el Jefe de | Unidad Territorial o quien
haga a sus veces, dentro del horano de oficing, una (01) vez por semana, como minime, @ fin
de revisar las vulnerabilidades o debilidades de seguridad que pudieran presentarse durante |
ejecucion del servicio de saguridad y vigilanciz.
= [El supervisor debera acudir ante cuslquier llamadeo de |2 Unidad Territorial Loreto en un plazo
no mayor de tres (03] horss de haber sido solicitade su asistencia, previa coordinacion
telefonica y/o cormeo electronico con &l drea usuari.
=a) Otras actividades vinculadas al servicio de vigilancia y seguridad institucional.
bb) Laempresa de seguridad y vigitancia brindars el servicio a |z Unidad Territorial Loreto, 251 come a las
entidades que s= encuentren bajo su custodia dentro de |25 instalaciones, lo cual sera precisado en
el Acz de instaladon.
cc) En caso de cambio de locsl, el servicio de seguridad y vigilanda tambien se tradladard a la nueva
sede, sin costo adicional para el Programa de Emples Temporsl Llamkasun Perd.

6.2 CONTROLES
| Ls empresa de Seguridad y Vigilancia, debera dar cumplimiento = los procedimientos operativos para

realizr los siguientes controles:

a} DEINGRESD Y SALIDA DEL PERSDMNAL DE LA UNIDAD TERRITORIAL
Controlar que &l personal del Programa, hags uso del fotocheck o documento autorizado para su
ingreso. Asi mismo, de haber nuevas disposiciones para el ingreso y sslida del personal, el personal
de sepuridad, debers adoptarlas de forma inmediata

b} DEINGRESD Y SALIDA DE PLUBLICO USUARIO A LA UNIDAD TERRITORIAL
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Controlar &l ingreso y salida del pdblico usuario al local de la Unidad Territorial, previa presentadon

del documento de identidad [DMI) del visitante. A=l mismo, de haber nuevas disposiciones para =l

ingreso y salida del piblico, el personal de seguridad, debera adoptarias de forma inmediata.

c) CONTROL DE INGRESO ¥ SALIDA DE MATERIALES, MIUEBLES, EQUIPOS ¥/0 ENSERES E INSUBMOS

EN GEMERAL

El control de entrada y sslida de materiales [muebles, eguipos, documentos de trabajo ¥ enseres &

insumos en general] que cuenten con la respectiva orden o papeleta de safida, se realizara dando

cumplimiento @ las normas y procedimientos sdminisrativos y en coordinadon con la Unidad

Territorial Loreto

El vigilante debers impedir la salida de bienes patrimoniales del Programa de Empleo Temporal
Uamkasun Pend, que no ceenten con ks autorizacion escrita de |z Unidad Territorial Loreto. Asi

mismao se debera registrar los datos de la persona y/'o empresa que resliza el retiro de estos bienes,

werificando gue coincidan el tipo de bien, codigo, cantidzd. El vigilante debera solicitar una copia de

la autorizacion de salidzs de los bienes patrimonizles y conservarla.

MOTA:

ageEntes.

d} CONTROL DE INGRESO ¥ SALIDA DE MATERIALES PARTICULARES
El control de ingreso y salida de materiales particulares [paguetes, maletines, bultos,

Dentro de |z primera semana del serdido, se le notificara 2l proveedor, wim corren electronico, &l
listado de los bienes patrimoniales que e encuentran @l interior de las instalaciones de las
instalaciones donde se prestaran los servicios, kos cuzles deberan ser custodiados y vigilados por los

documentzcion, etc). se resfizara dando cumplimiento = las normas y  procedimientos

administrativas y en coordinacion con |z Unidzd Territorial Loreto.

=] CONTROL DEL ORDEN

INSTALACIONES

DURANTE LAS EMERGENCIAS ¥ SEGURIDAD DE LAS PERSOMAS E

Ls empresa de seguridad y vigilanciz debera ejecutar el Plan de Seguridad, en coordinacion con la

Uniidad Territorial Loreto, en caso de siniestros a causa de- sismos, incendios, inundaciones, etc.

De izual maners, debera adoptar medidas de prevencion y brindar proteccion contra posible

simiestro, danos personales, robos, deterioros, sabotzje o cuslguier otro atentzdo que altere o

propiedad del Programa.

f] COMNSIDERACHINES GENERALES PARA EL INGRESD

Para el ingreso de provesdores, usuarios esternos, plblico =n genersl, entre otros, as mismo seran

registrados previa presentacion de su documento de identidad.

63. PUESTOS DE VIGILAMCLY

normal funcionamiento del local institucional o que pueda afectar al personal /o 2 los bienes de

El Puesto debera ser de manera continua las 24 horas del dia (turnos de 12 horas Diurno y 12 horas

Mocturno) de lunes 3 domingo, con arma corta.
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El servicio debera llevarse 3 abo &n tumos de doce [12] horss, de lunes 3 domingo, incluido feriados ¥

dias no laborables, de acuerdo con el siguiente horario:

Primer Turno:  Desde las 0700 horas hasta las 19:00 horas.
Sepundo Turno: Desde lzs 15:00 horas hasta las 07:00 horas del diz siguiente

Se considerara como puesio no cubierto, cuzndo no exista relevo del agente de vigilancia saliente o
cuando el agente esté excediendo las 12 horas de presmcion, bajo responssbifidad de cualquier

contingencia de |a empresa de seguridad.

En caso no se presente el agente de vigilancia programado, la empresa estarda en la obligacion de
destacar, en un periodo no mayor de una (01 hora posterior 2l relevo de vigilante, 2 otro agente de
vigitancia. De no cumplir con esto, €l Programa splicars la penalidad correspondiente.

Mota: El relevo de los agentes de seguridad y vigilancia privada s efectuara quince [15) minutos antes
del horario estzblecido, salvo situatones excepcionales o de emerzencizs debidamente sustentadas e
informadas [a traves comeo electronico y'o lamada telefonica), segin lo detzllado en el numersl 6.1
- literal &), no pudiendo abandonar &l servido &n ningun caso hasta que s= hays sfectuado &l relevo fisico
%ﬂ_ de los mismos.
i ¥ \
1
| |

. Al

6.4. DE LAS POLIZAS DE SEGUROS
La Empress ganadora, debers obtener y mantener vigentes durante &l plazo de la contratzcion del
servicio las polizas de seguros, las que tendran vigencia hasta 30 dizs posteriores de vencido el plazo de

sjecucion del serdido, de acuerdo a lo siguiente :

POLIZA DE SEGURDS DE RESPOMSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
La Empresa deberd contar con una Poliza de Seguros de Responsabilidad Chvil Extracontractual por

dafios materizles y personzles causados involuntariamente a terceros, que ademas incluys la
Responsabilidad Civil Patronal, gue cubra al Programa, considersndose &ste como un tercero. Esta
poliza emitida o endosada & favor del Programa de Emples Temporal “Llamkasun Pera”, debera
estar vizente hastz 30 dizs despues de vencido &l plazo de ejecucion del servicio y s=ra equivslents
a US 5 5,000.00 [Cinco mil 00100 Dolares Americanos).

POLIZA DE HONESTIDAD
La Empresa ganadora de | orden de servicio, debera contar con una Poliza de Deshonestidad por
dafos y perjuicios, equivalente a US % 4,000000 [Cuztro mil 007100 Dotares Americanos).

k)

®

] POLIZA DE ACCIDEMTES PERSOMALES
s Cobertura por muerte & invalidez : US 4 5, 000,00
* (Gastos de Cursdon 1S 5 2, 000,00
Clausula pars cubrir
= Serviciode Vigilancia.
= Acridentes de Trabajo sujeto a horas laborakes.
* Para cobertura de bos agentes de seguridad en los casos de accidente.

Las polizas s=ran entregadss sl Programa como requisito para ks firma del contrato, =si como
copia de las primas canceladas.
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5in embango, &n tanto se emitan las polizas de seguros, podran adjuntar una constEncia emitida
por la compania aseguradora en la que se indique que ¢l postor ganador cuenta con las polizas
requeridas a favor del Programa de Emples Temporal “Lamkasun Perd”, indicande los montos de

cobertura y |a cancelacion de |z primas respectivas.

5i &l s=gurn de vida y/fo invalidez especial contratado en aplicacion del inciso h. del artoulo 55° del
05, W2 003-11-N, cubre la muerte & invalidez derivada de los accidentes de trabajo. con una suma
asepurada conforme 3 lo solicitado en las Bases, tal seguro satisfaoe el requerimiento del
PROGRAMA. De ser este &l caso, no = reguerira poliza adicional 3 la establecida en el acotado
Decreto Supremo.

Las polizas tendran vigenda hasta 30 dizs despues de venddo el plazo de ejecucion del senvicio.
Durante todo el periodo de s prestacion del servicio, el Contratista debe mantener las polizas

vigentes y/o demostrar gue cuentas con las polizas requeridas 3 favor del Programa, siendo su
incumplimiento causal para Iz resoludon del Contrato.

polizzs del Programa, el contratiss sera responsable de pagar los dedudbles y cualguier otro gasto

v
@‘1 En case suceda un siniestro por causa imputable al contratista y s& enceentre cubierto por las
| .I

"'E"'"_'_.'-" | gue penere el mencionado siniestro.

El Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd™ s= exime expresamente del pago de seguro
complementario de trabajo de riesgo yfo de enfermedades o accidentes comunes, gue pudiera
corresponder 2 los trabajadores de acverdo a |3 normatividad vizente, y de los gastos que tales
eventos generen, todos los cuales son de cargo exclusive del contratista. El contratista ssume |2

responsabilidzd civil derivada de las acciones dolosas, asi como las de culpa leve yo culpas

inexncusable gue cometsn las personas 3 quienes actz confie |a ejecucion del servicio, siendo de
cargo suyo | obligacon de indemnizar los dafos y perjuicios gue generen contra &l Programa de
Emplec Temporal “Llamkasun Perd” o terceros, por entender gue debe sjercer sobre dichas

personas, un eficiente control y una constante supenvision.

6.5, ESTRUCTURA DE COSTOS
La empresa ganadora de |z buena pro se obligs & presentar su estructura de costos como documento
obligatorio para la suscripcion del contrato, segin e siguiente modelo:

&
S s BICENTEMASD
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MODELD REFERENCIAL DE ESTRUCTURA DE COSTOS

Puen Persenal de Seguiadad | Peronal de Soguradad
FUESTO DE 12 H&S
Tiifisd PUESTD DE 12 HES DlA e
Lot b e Pl ensual Cirgber P sisal
I Rain inid s
P Lifvint i d 1 bl il
Bslgnacidn lamBlar LI DE R
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il reaigo dal I5% de lid dos o el
hodas i)

Horfis ast s 05 g ror o b iciii Baia)

[ER ® AF v BN*] /30 DBAS 8 horad X 26
dlas (30 diias mdesos sis 4 deckcaieod Gl
mirs] X 1.35 ieodredponds al necasge dal
5% i pantl da i Tarceha hoda axlda)

Fun I i [Fffy # AF v BN 30 /8 *3 * 23hel
Bl llcasditn Pusctiama 5% DE R

Sl Tota | (Reminersckin Bata)

L Baivilhe bk Sointibiibis

Watachors [£.35%]) Co da 1 e al afio

G el choii (16,67 En juli iy delesbiie, 1 vad gor sl
LTS (T3] .71, dui [Pieernrackdn beuita)

Bzl lcaezitn Exifdcedissaria Lay 30334%*

oo BTSN

Onren {ickgci Rear]

| Sub Teaal || (Tetal de Benelfice soale)

il Aot i L daenfoi s

ESSALLID

T i [Pt ek iula + vitadkete
+ gratificascione)

SCTR [Salud-Panakan)

'Wida Lay

Onred Fizar]

Sul Total N (Totwl de Aportes)

Fuiparwtaee Exlinin

Dhoirteci ettt ta

TOTAL ©DE COSTOS (5 Total
lslbell =5 ugsgrvisor Exdvarno +Dascanssto)

V. Gasbed O ik

Unilfoifmes
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Eryuiigsen,
kit

Ariimesto,

Pidikas Sa Sagguie

Carla Flab

Onred St Oy fwirs {ickpaciTicad)
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W, s hod Coiiiddbis

Gagias Adenn bl alives

Cares gastos [aspecilice)

Sul Teta V
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W1, Uil

TOTAL MEMSLAL ANTES DEL koY

[Total d8 Cowios = Totml de Stos +
Utilidasd s}

BN (183

TOTAL MEMSLILA IMCLUMDO K

* Considerar la Bonificacion Mocturna [BN) £n la sumatoria o formula, de scuerdo al puesto de vigilancia gue

corresponda.

** Sera aplicado al Trabajador cuys labor == encwsntre bajo el alcance de dicha Ley 30334,
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N Puesto T Horario Cantidsd Preco Indniduasl Sub Total
(&) (B} A X B)
1 Supervisor
2 | Personzl de Seguridad
3 Descznsens
Costo total mensual
N® de meses
Costo total del servicio

[CONSIGNAR CIUDAD ¥ FECHA]

@5 .....................................................
i W . Firma, Nombres y Apellidos del postor o

wl Representmnte legal o comun, s=gun corresponda

IMPORTANTE:

= D¢ conformided con lo esteblecido en ef Pronuncamiento N® 420-2008/050E-DGR “5i bien ko empresa da
intarmediacion lobonal puede contar con o calided da MYPE, esto debend ofertar a sus trabajadores con los
beneficios laboroles reguiados bajo ef regimen laboral general, ¥ no bajo & regiman isbore! especial de las
MYPES, @ fin de iograr la aquiperocidn die bos darechos lohores da los trobajedores destocados con fos de e
Entidad, conforme a lo normotive de iz motera™.

= Este modelo es solo una guis de los conceptos que debe considerar el ganador de ls Buena Pro, siendo su
responsabilidad agregar todos y cada uno de los costos del s=rvicio, induyendo los que comespondan por
Ley.

=  Este documento serd presentado por &l ganador de |z Buena Pro para la suscripeion del contrato, en caso de
que &l proceso de selecrion haya sido convocado bajo el sistema de contratacion de suma slzada.

= Adicionzlmente, &n caso de que &l conductor del procedimiento de selecrion solicite la presentacion de |2
estructura de costo, se debera basar y tener en cuenta la guia de los conceptos en el pressnte modelo.

= De ser el caso, habra reajuste de los pagos, en el supuesto que el Gobierno modifigue la Remuneracon
Minima Vital — RMY [siemipre que esta afecte |a estructura de costos), o &l impuesto general 3 las ventas —
IGV [solo =i el servicio este afecto].

6.6, DBLMGACIOMES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA

De acuerdo a ks disposiciones legales y normativas vigentes son obligaciones de la empresa:

2] Laempress efectusra la supendision y el control del servicio de seguridad y vigilancia, del personal
destacado a las instalaciones del Programa, &n tEnto se enceentre vigente el contrato, de aouerdo
a |z metodologia de trabajo del contratista, efectuando inspecciones permanentes en ambos turnos
[diurno y nocturno) y verificando la situzcion del servicio durante las 24 horas a traves de la central

telefonica, equipo celular y/u otras formas que considers pertinentes.
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La supervision del precitado servicio estars a cargo de la empresa beneficiada con la buena pro, sin
perjuico de que la Unidad Temritorital, pueda reslizar controles inopinades a traves de su Jefatura
o encargade o Area Usuaria.

La empresa de Seguridad y Vigilancia =5 responszble ante &l Programa por los dafios y perjuicios
gue pudieran ocasionarse en los bienes patrimonizles del Programac instalaciones, muoebles,
maquinas de oficina y demas enseres de propiedad de la Entidad y los gue se pudieran ocasionar
en los bienes de propiedad de terceros regisrados por el servido de vigilancia; derivados del mal
ejercicio de sus funciones o del incumplimiento de sus prestaciones segun los terminos de
referenda.

La empresa de seguridad y vigilancia debera estar preparads pars afrontar cualquier eventualidad
de indole laboral u otros gue =& pudieran presentar, sin poner en riesgo el servicio de proteccion y
sepuridad que brinda al personal y a las instaladones de El Programia.

La empresa de s=guridad y wigilanda estd oblizada = subsanar en forma inmedizta, las
observaciones que b= sean imputadas por el jefe o encargado o responsable de |2 Unidad Territorizl,
respecto de la prestacion de sus servicios.

La empresa de seguridad y vigilancia sera responsable de asumir las obligaciones que contraigs con
su personal, sean estas laborales, personzles o de cualguier otra indole; estendo eximido o
Programa de cualquier responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutiladones o muerte de
alzunos de los trabajadores de la empresa ganadora, o de teroeras personas; gue pudieran oourmi
duramte la prestacion del servido, asi como de |z responsabilidsd penal gue pueda derivarse de
ellaz. Estos riesgos deberan ser cubiertos integramente por las polizas que la empresa esta obligada
a adquirir; tales como Poliza de Sepuro de Accidentes Personales o Segure Complementario de
Trabajo de Riesgo de Salud, Poliza de Seguros de Besponsabilidsd Civil Extracontractual que
incluyan la Responsabilidad Civil Patronal, Poliza de Deshonestidad por Dafos y Perjuicios, etc.; las
gue tendran vigenda hasta 30 dizs posteriores de vencido el plazo de la prestadon del servicio. Asi
mismo lzs Polizms emitidzs deberan ser renovadas o modificadas a3 medida que se realice slgin
cambio de personzl que haya sido beneficiado con la poliza o cuando se modifique s direccion
donde s& brinde &l servicio.

La Empresa contratada es responssble de velar gue el personal destacado realice sus lsbores de
manera eficients y guardando la debids conducta gue el puesto amerita. En caso la Entidad
sospeche que &l agemte se encuentra en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicotropicas u otras no permitidas, se solicitara 3l proveedor gue el sgente sea sometido a una
prueba de slooholemia yio examen toxicoltgice, de acverdo a lo solicitado por Iz Unidad Territorial,
dentro de las 24 horas desde comunicado &l hecho. En &l lapso de espera de los resultados, |3
Empresa deberd enviar otro agente que cubra =l puesto &n un plazo no mayor 3 una (01) hora de
comunicado & evento. El resultado de la prusba y/o examen deberd ser entregado de manera
inmediata a la Unidad Territorizl, asi mismo, en caso ef agente se niegue a realizarse la prueba y'o
examen se considerara como confirmada la sespecha. L Unidad Territorial Loreto se reserva cursar
la solicitud del cambio definitive del sgente en falta, asi como ki aplicacion de la penalidad
correspondiente.

Es causal de resolucion de contrato celebrado entre e Comtratista y el Programa de Empleo
Temporal Uamkzsun Perd, el incumplimiento de lzs obligstones lsborales y previsionales. El
Programa de Emples Temporal Liamkasun Perd esta obligado a verificar & cumplimisnto de las
obligaciones laborales del Contratista con sus trabajadores; el Programa de Emples Temporal
Llamkazun Perd podra solicitar la inspeccion de la Autoridad Adminisrativa de Trabajo.

El Contratista &5 responsable ante ¢l Programa de Emplea Temporsl Llamkazun Perd, por los dafos
¥ perjuicios gue pudiera ocasionar la paralizacion total o parcial de su personal, sin perjuicio de
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solicitar ante |z sutoridsd competente la aplicadon de las sanciones sdministrativas, civiles, penzles
gue comespondan.

jl En caso de perdida de bienes de propiedad del Programa, s empresa de seguridad y vigilancia
procedera = la reposicion de los mismos. Para tal efecto el Programa previamente notificara sl
contratista, 3 fin gue presente los descargos gue corresponda. 5i requerida la reposicion, esta no 5=
hiciera &n el término de diez [10) dizs calendario, El Programa efectuars el descuento
correspondients de una o mas facturas pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes en
el mercado o ejecutara la poliza de seguros que comesponda.

k] En so de perdida de bienes de terceros o del Programa, I empresa de seguridad y wigilancia
procedera & la reposicion de los mismos, siempre que éstos hayan sido registrados por el servicio
de vigilanda. Para tal efecto el Programa previamente notificara al contratista, = fin gue presente
los descargos gue corresponda. 5i requerida la reposicion, &sta no se hiciera en el termino de diez
(1D} dizs calendario, El Programa efectuars el descuents cormespondiente de una o mas fecturas
pendientes de pago, de acverdo con los precios vigentes en el mercado

I} En caso de producirse |z perdids, dafios o perjuicios de bienes del Programa de Emples Temparsl
Llamkasun Perd, la Entidad llevars a cabo e siguiente procedimiento:

+ Eljefe de la Unidad Territorial o quien haga sus veces procedera @ levantar un Documento del
hecho para lo cuzl se requerira la presencia del Supervisor del contratista y/o representante.

# El Contratista queda obligado de presentar los descargos comrespondientes ante |3 Unidad
Territorizl, dentro de los dos [02) dizs calend ario siguientes de oourfido o tomado conocimients
del caso de perdida, dafos o perjuicios de bienes del Programa de Empleo Temporsl Liamkasun
Perl o bienes de propiedad de terceros registrados por el servicio de vigilancia,

* La Unidad Territorial Loreto, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de recibido =l

descargo del Contratista realizara la evaluscion de lo acontecido, considerando lo siguiente:

Circunstancias &n que s& produjo &l hecho.
Observacion y evaluacion de la zona donde se produjo el hecho.

Acriones desarrolladas por el personal de vigilancia de |a empresa.

o pd o

Desczrgo de parte de |2 empress de vigilancia sobre &l hecho producido.

El Programa de Emples Temporal Liamkssun Perd comunicara los resultados de s evaluscion,
dentro del plazo de cinco {5) dias calendario contados a partir del dia siguiente de culminads

dichz evzluacion.

Solo en ceso de encontrarse resporsshilidad de parte del personal de la empresa por &l mal
ejercicio de sus funciones yfo el incumplimiento de las prestmciones del Contratista, el
Contratista queds obligado a la repasicion en &l plazo de diez [10) dias clendario siguientes =
la comunicacion del Programa de Emples Temporsl Llamkasun Pera. En caso de
incumplimiento, |a entidad queda facultada para efectuar el descuento correspondiente de una
o mas facturas pendientes de pago, de souerds con los precios vigentes en el mercada, sin

perjuico de interponer las sociones legzles y/'o administrativas 2 que hubiers lugar.

Este procedimients se llevard a cabo paralelamente a la denuncia gue se realizars ante |
autoridad competerte correspondiente [Policia Madienal o Ministerdio Plblico) para las
investigaciones respectivas y la determinacion final de las responssbilidzdes.
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6.7. OTRAS CONDICIONES PARA EL SERVICHD

a) Los Agentes de Vigilanciz que presten servido durante |z vigencia de la contratadon, no tendran
ningin winculo ni relacion laboral con el Programa de Empleo Temporal Liamkssun Perd, por ser su
emplezdor la empresa contratada para prestar los Servicios de Seguridad y Vigilancia.

b} Laempress a solicitud del Programa debera remitir cualquier informacion referida al se=rvicio, que
este 2 solicite por cualquier medio que estime por conveniente (Cormes, Carta, =tc.) en el plazo mas
brewve posible.

¢} LaUnidad Territonal Lorets podra implementar formatos de control para recabar informacion gue
le resulte necesariz, propia del s=rvicio de seguridad y vigilancia.

d) ElContratista debera pagar @ su personal las remuneradones, sueldos y salarios, segin la estructurs
de costos detallada en su oferta y de acuerdo @ las leyes y beneficios sociales conforme 2 los
dispositives legzles vigentes. Es importante indicar gue los agentes de vigilancia mantienen vinculo
laboral con el Contratista para todos las efectos de ley.

&) Laempresa de seguridad y vigilancia regira &l desamollo de sus scividades y obligaciones segin o
dispuesto en la Ley N® 31615 — Ley que modifica el articulo 11 del Decreto Legislative N2 1213,
Decreto Legislative que regula los s=rvicios de seguridad privada, Ley de Servicios de Seguridad
Privada aprobado mediante Decreto Supremo N2 005-2023-N, y demas normas modificatorias,
complementarias y pertinentes. Azl como las normas de senided gue el gobiemo pueda

j

e

implementzr y/o las normas o protocolos que &l Programa implemente.
| f) El Contratists MO podra hacer uso indebido de los bisnes, instalaciones y servicios de la Entidad.
g] El Contratista debera presentar su plan de seguridad pars la Entidad, como maximoe un dia antes
cel inido del servicia.
h) El contratista debers presentar @ la Entidad, su “Plan para la Vigilanciz, Prevencion y control del
COVID-12 &n ol trabajo”™ de acverdo a la Directiva Adminisrativa N* 335 MINS&DEIESP-2023, gue

establece las disposiciones para la vigilanda, prevendon y control de ka salud de los trabajadores

! Im

con riesgo de esposidon @ SARS-CoV-2. Dicho documento debers ser presentado dursnte |
instalacion del servicio. Bl dtado Plan sera solicitando en tanto las sutoridades gubemamentales no
indiguen lo contrario, de darse el mso, &l Programa scatara a lo que establezea la nommativa.

i} Cuando ellos) Ag=nte(s] de Vigilanca gue, por Rzones debidamente justificedas y para optimizar
el servicio, reguieran ser cambizdos, la Empress debera comunicaro por escrito, con diez (10] dias
habiles de anticipadon como minimo. El cambio que == realizars de acuerdo 3 lo estzblecido en el
numeral 7.5. de estos Terminos de Referencia, siempre y cuando &l personal que se propongs al
Programa como reemplazo, cumpla con las mismas condiciones, perfil y requisitos minimas
establecidos en estos terminos de referencia.

il La empresa ganadora de la buena pro se obliza 3 presentar de manera formal &l cronosgrama de
pagos del personal destacado a |z Entidad como documento obligatorio pars la suscripcion del
contrato, &l mismo que debera cumplir 3 cabalidzd. Este cronograma sera de acwerdo al periodo

contratzdo y sera werificado con las trensferencias yfo depositos bancarios resfismdo z los

‘_.:,.-"L.':_r_t‘j& trabajadores. De no dar cumplimiento =l cronograma de pagos, el Programa aplicara |a penalidad
o ;}' detzllada en el numeral 16.2 item 28.
Py k) El supervisor ssignado, no podra cubsir los puestos de volantero, descnsero o ser reemplazo
temiporal.

I} Cuandosuceds el CAMBID DE AGENTE. &l Contratista debers presentar en adicionzl a lo detzllado
en el numeral 7.3, |as polizas actualizadas gue contengan los datos del nuevo agente ingresante.

m) Cuando un agente ses REEMPLAZO TEMPORAL, llimese asi por no encontrarse registrado como
personal descansero, y que, por motivos de salud, enfermedad o algin inconveni=nte no previsto
se llegase & susentar el agente programado. imposibilitando & normal desarrolio del servicio, el
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Contratista podra reslizar el reemplazo con un agente gue cumpla = cehalidad gue cuente como
minirma con lo siguiente:

- Llicenda de portar armas

- Secundaria completa

- arne de SUCAMEC.
B=i mismo, este REEMPLAZD TEMPORAL solo podra realizar labores por tres (3] dizs consecutives,
para &l cuarto dia, de mantener brindando e servicio, e Contratis= debera considerar integrar al
agente como un nuevo agente de acuerdo al numeral 7.5,

6.8, S0BRE NORMATIVAS AFLICASLES

- Ley M231615 Ley que modifica el articuls 11 del Decreto Legistativo N®1213 y sus modificatorizs.

-  Decreto Legislative N*1213, Decreto Legislatieo que repula bos serdcios de seguridad privada,
probado mediante D.5. N2 B05-2023-1M; Leyes N2 27626 y 27696, que regulan la Actividad de las
Empreszs Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajzdores.

- Ley N229783, Ley de Seguridad y S5alud en &l Trebajo y su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N2 0D5-2012-TR

- Resolucion Ministerial N* 031-2023-MINSA, mediznte el cual se sprueba la Directiva Administrativa
N* 339-MINSA/DGIESP-2023, que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y controd
de |a salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-Col-2.

- Resolucion Ministerizl M® 541-2020-IN “Protoools Sanitarie Sectorial de Operacion ante & COVID-
19", con enfasis en el literal | PROTOCOLOS SOBRE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADS EN LOS PUESTOS DE SERVICIOS [CLIENTES).

Cuzlquier ofra disposicion legal vigente gue permita desamrollar el objeto de la convocatoriz, que
no contravenga ko regulado por |z Ley de Contrataciones del Estada.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

7. PERFIL DEL PERSOMAL SOLICITADD

7.1, Bl nivmero totz] de personal requerido para ejecutar |3 presente prestacion consta en dos [02) sgentes
de vigilancia y un {01) superdisor externo.
7.2. Bl nimero de agentes de vigilancia “descanseros o wolantes” debera ser definido por &) contratista, en

fundon de las caracteristicas del serdico requerido y de la normativa splicable.

?’:;" _1.. 7.3. Todo &l personal [supervisor y agentes de seguridad y vigilancia) asignado para el presente servicio
't"ﬁ—_,_.-: debera cumplir con el siguiente perfil:

s Inscripcion en la Superintendencia Macional de Control de Servicios de Seguridsd, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil SUCAMEL.

b. [El Supervizor y los Agentes de Vigilanciza pueden ser de nadonalidzd peruanz o extranjera. Los
trabajadores extranjeros deberan contsr con |a documentacion que autorice su contratacion de
acuerdo al objeto de |z convocatoria, segin lo dispuesto en el Decreto Legislative N 689, Ley pars
la contratzcion de trabajadores extranjeros.

c.  El supervisor de seguridad debe contar con experiencia minima de dos (02) afos, que deben ser

referidos a labores de supervision del servicio de seguridad y vigilanda en el sector publico y/o

privado.
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d. Losagentes de seguridad deben contar con experiencia minima de un (01) afos prestando servicios
de seguridad y vigilanciz en &l sactor plblico /o privadao.

e Todo el personal designado, debers tener conocimiento integral del Plan de Sepuridad presentado
por | empresa de stuerdo @ lo dispuesto en el inciso i del articulo 527 del Reglamento del Decreto
Legizlative M*1213, Decreto Legislative que regula los servicios de seguridad privada, de scuerdo al
Decreto Supremo N* 005~ 2023-IN y modificacicnes posteriones al Reglamento de |2 Ley K® 31615 -
Ley que modifica el articulo 11 del Decreto Legislative M*1213, Decreto Legislativo que reguls los
servicios de sepuridad privada.

f  Los agentes de vigilancia destacados deberan estar dotados de un arma de fuego |clibre 38 como
minimo con una dotzcion no menor de 12 cartuchos nuevos y optima calidad), chalecs antibalas,
detector de metsl y 2l equipo de comunicacion especificado, por puesto de vigilancia de scuerdo al
numeral 8.2,

g Comtar con licencia vigent= para el uso de srmas de fuego; y came como agente de vigilancia
[fotocheck) espedido por la SUCAMEC; estos deberan portarlo en un lugar visible de su uniforme;
no se exige licencia para uso de armas al supervisor.

h. Mo posser antecedentes policizles, penzles, ni judicizles; ni haber sido separado de las Fuerzas
Armadzs o Policiales, por medidzs disdplinarias.

- "'u'i.‘i‘- Personal dave
! | Supervisor
'53"-:-" y El Supendisor gue realizar inspecriones por lo menos una vez en cads tumo diario del Servicio instalado
;". ! eni |a Enticad, para lo cual == ceberd dejar constanda en &l cuademo de ocurmendas dizrio, informando
=1

cuzslbguier incidencia al 3res wsuaria del Programa yfo Responszable de Serdicios Generales, cuando esta

ultima lo solicite.

7.4. DOCUMENTOS DEL PERSOMAL PROPUESTO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El postor sdjudicado debers adjuntar la siguiente documentacion para el perfeccionamiento del
contrato, referida a2 cada personal propuesto, incluyendo del personal descanserac

a. Copia simple vigente de Licenciz uso de srmas de fuego, &l cusl debera continuar vigente durante
todo 2l perindo de ejecucion del serdido, s=gin la vigenciz del contrato. Este requisito no sera
exizido para &l supervisor propuesto. solo pars los agentes [fijos y descanseros) destmcados a |
Uridad Territorizl.

b. Copiadel came vigernte expedido por |z SUCAMEC. Tambien debers continuar vigents durante todo
el tiempo gue dure &l servicio segin la vigencia del contrato. Se aceptaran constancias virtuales
siempre gue se encuentre en wvigenda la Directiva aprobads mediante Resolucion de
Superintendencia N*241-2020-5UCAMELC, quedando bajo responsabilidad del postor cefirse z lo
establecido en la mencionzda directiva y cuzslguier dispositive ormiativa a ser aplicado vigente a la
fecha de la presentacion de documentos para perfeccionar el contrate en referencia al camet
SUCAMELC.

©.  Presentzr e Certificado Unico Lsborsl [Certijoven o Certiadulto). De no contsr con dicho

documento, deberd presentar los siguientes documentos:

¥ Certificado de antecedentes policizles sin registrar antecedentes (Antigiedad no
Mayor a 30 dias czlendaria).
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. Certificado de antecedentes penalbes sin registrar antecedentes [Antigledad no Mayor
a 3 dizs calendario).

» Certificado de antecedentes judiciales sin registrar antecedentes. [Antiziedad no
Mayor a 30 dias clendaria).

. Copia simple de contratos y su respectiva conformidad y'o Constancas yfo

Certificados /o Cualguier otra documentacion que, de maners fehaciente demuestre
la experiencia del personal propuestn soficitada en &l numeral 7.3, liverzl ¢, para
supervisor y liveral d), para agentes de vigitancia.

Mota. De existir alguna obsenacion en el Certificado Unico Laborsl como en los csos que No
detalle especificamente “No cuenta con Antecedentes” o armoje homonimia, se debers presentar
&l certificado correspondiente que acredite no contar con antecedentes ¥ &n el caso que no arroje
el registro de |a experiends laboral debers sdjuntarse las constancias yfo certificados que

arediten la experiencia laboral exigida.

d. Certificedo de salud o constancia de estar apto fisics y psicologicamente, con resultzdo spto o apto
con restricciones. [Antigiedad no Mayor a 30 dias calendario). El certificado podra ser emitido por
un centro de saled publico autorizade por el MINSA y/o un laboratorio dinico certificedo por

i
; i, DIGESA.
% | e. Declaracion Jurada de Domicilio del Personal que sers destacado = la Entidad [Superdsor, agentes
i
e

titulares y descanseros).

f. Cromnograma de pagos del supervisor y apentes destacados al Programa, donde se consigne |a fecha
maximia de pago de cada mes.

g Declaracion Jureda de tener conocimiento sobre el “Plan de pars la vigilandia, prevencion y control
de COVID 19 &n el trabajo”™ del contratista.

h. Declaracion Jurada de tener conocimiento sohre &l Plan de seguridad del contratista.

i. PRelacion del personal destacado que prestars el servicio, consignando sus nombres y spellidos, N°
de DNl o N de Carné de extranjeria vigente, cargo, sede, remunerscion, perodo del destaque,
nimers de Carne SUCAMEC indicando la fecha de caducidad.

7.5 SOBRE DOCUMENTACKIN REQUERIDA EN CASD DE ROTACION DEL PERSOMAL
Cuzndo &lflos) Apenteis] de Vigilancia yfo Supervisor que, por rezones debidamente justificdas y para
optimizar e servicio, reguieran ser cambiados, e Contratists solicitara la Adends al Contrato por la
modificzcion del personal destscado, el cusl debers solicitarls por escrito o wia cormeo elecironico
adjuntands la documentacion correspondiente sl nuevo sgente, con diez (10] diss habiles de
anticipacion como minimo, el cambio y suscripeion de |s Adends se realizars siempre y cuando el

L H*'% personzl que s= propongs & Programa como reemplazo yfo rotacion yfo adicon, cumpla con lzs mismas

e 5}[' condiciones, perfil y reguisitos minimos essblecidos en estos términos de referencia. Debers ser

coordinado con la Unidad Territorial del Programa Uamkasun Peri; guien mediante correo electronico
comunicara sl Contratista en un plazo no mayor a3 dos [02) diss habiles 5i el{los) Agente|s) de Vigilancia
y/o Supervisor propuestos cumplen con el perfil ¥ requisitos, = su vez debera informar a la Unidad de
Administracion y Finanzas del Programa, a fin de gue se proceda & gestionar s susipdon de |a Adenda
coTespondiente.

De ser observado el expediente, |a Unidad Territorial otorgara un plaze de wn (1) diz habil para la
subsanzcion; quien luego de receprionar la documentsdon subsanada tendrs un (01} dia habil
contzbilizado desde el dis siguiente de recepcionada la documentacion para comunicar el

cumplimilento.
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El cambio del{los) &zente[s] de Vigilancia yfo Superdisor propuestos no se asumira como sutorizado
hasts |a suscripdon de la Adenda; asimismo, el plazo estableddo para el inicio de sus labores sera
indiczdo en dicha Adenda.

El Contratista debers presentar al nuevo personal sdjuntzndo lo solicitado en &l numers] 7.4
El Contratista debers detallar lo siguiente en la documentacion gue presente a la Entidad:

Nombre de | Nombre gt | Unidad Motive del | Facha  de
agerts apente Territarial caimibio inicio del
salierte entrante Loreo nUEw aEente

Adicionzlmente, los agentes seran cambiados por El Contratists de manera inmediata en los siguientes

Casns

=  Por tener el Carnet de |ldentificacion personal del servicio de vigilancia emitide por la SUCAMEC
vencido.

= Cuando el Camet de Identificacion personal del servido de vigilancia emitide por la SUCAMEC
indigue una razon socizl diferente a la del Contratista.

=  Cuando s rezlice un cambio de agente sin sutorizacion de la Unidsd Termitorial Loreto del Programa

de Emples Temporsl Llamkasun Perd.

Todo esto sin perjuicie que & Programa de Emples Temporal Liamkasun Peri aplique la penslidad gue

coTesponda

B. RECURS0S A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR
El provesdor debera brindar por cuenta y costo propio e siguiente eguipamients minimo para 2] desarrolle
del servicio de seguridad y vigilancia

Los gastos por eguipamisnto no irrogsran ningun costo al sgente de vigilancia, ni al Programa de Empleo

Temporsl Liamkasun Per.

51 UNIFORME

El Uniforme de los Agentes de Vigilancia debera cumplir con las normas estzblecidas en DIRECTIVEA N®
010-2017-5UCAMEC gue establece diseno, carsctensticas tecnicas, distintivos, implementos y uso del
uniforme del personal que presta servicos de seguridad privada, siendo de eadusiva responsabilidzd
de la Empresa que preste el s=rvicio.

b. El uniforme para cada personal de seguridad puede conformarse por las siguientes prendas basicas: a)
Camisz, blusa o polo con cuello, b) Gorra, o Corbata, d) Pantalon, &) Temo, f) Comrea, g] Medizs, h)
Zapatos i) Chompa o Casaca, jj Impermeable, k) Borcegui, 1) Calzade de Seguridad y m) Chaleco
refiectivo.

= Lz prendss de vestir seran renovadas cada seis [06) meses |2l inicio del sarvicio y la renovacion del
mismo debers realizarse 3 los 180 diss calendario contabilizados 3 partic del inicio de servicia),
teniendo &n cuenta las estacones del ano [de verano = invierno), bajo responsabilidsd de |

empress de seguridad.
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En wso de desgaste o deteriorado, ef Contratista tiene |3 resporsshilidad de cambiar yio
reemplazar la prendz, accesorio o distintive, sin derecho a reajuste o reconocimiente al Programa,
ni atribucicn de Fastos 3 los agentes de seguridad, siendo &l Contratists guien ssuma con &l mosto
total. La Unidad Territorial Loreto werificars el cumplimisnto de lo sefalado en el presente parrafo.

Mota: Para |z entrega de uniformes, se debera suscribir un acta de entrega, la cusl sera firmada por
el Contratista y los agentes [fijos ¥ descanseros), en conformidad de recepoion, y esta deberd ser
entregada = la Unidad Territorial, comao maximo, al diz siguiente habil de firmada el acta. Solo para
«l inicio del servicio el acta de entrega de uniformes sera presentada a la Unidsd Territorizd en
conjunto coen el acts de instalacion de servicio.

En caso exista alguna disposicion de gobierno la empresa deberd de equipar a los agentes de
sezuridad, con los EPP de acuerdo a3 los niveles de ewposicion y conforme a las disposiciones
adopt=das por LEY.

82 ACCESORIOS INDISPEMSABLES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD
Loz Implementos de seguridad y proteccion personal deberan ser cumplidos por &l contratissa, de
acuerdo con lo establecido en la DIRECTIVA W' 010-2017-5UCAMEC. El Contratista estara obligeda =

i
.@ﬂ proporcionar | materizl y equipo necesario para desarrollar su labor. Dichos implementos deberan ser
1
4

i proporcionados & partir de la instalacon del s=rvicio por cada puesto de trabajo, segin la siguients

| Hr' rel=cion:
R Ay a. GARRET DE MANO [Detector de metal) o1

b. LINTERNAS DE MAND o1
. SIBATO o1
d. PORTA SILBATO o1
e WARA Y 5U RESPECTIVO CORREAJE o1
f.  CHALECO AMTIBALAS o1
g, CELULAR o1
Consideraciones:

ﬁ__..;:__‘..t«-% + las limtemas de mano pueden ser 3 pila /o bateria yfo carga directs, a fin de garantizar su

{'.\_—,*l_-_-r_“—j}'}l' operatividad las 24 horas del dia, durante la prestacion del servicio.

(\‘E—-'-;'_._'a":-:‘ = [l silbato y porta silbato, debera de ser de uso personzl, toda wez que dicho implemento tiene

contaco directo con el agente.

*+ Llos agentes de vigilancia deberan contar como minimoe con un equipo celutar (smartphone) por
puesto, el cual debera contar con linea activa (pars recibir y realizar Bamadas) y contar con servicio
de imternet que permits |a operatividad de apliceciones de mensajens instantanes [Whatsipp yio
Telegram) para &l envio de fotografias en tiempo real, sin costo para la Entidad o el agente de
sezuridad, a fin de mantener una permanente comunicacion con el Programa, para las
ooordinaciones gue pudiesen surgir.

B3. ARMAMENTD
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=  Revolver calibre 36
#  Los wigilantes armados deberdn portsr una dotacion minima de doce [12) cartuchos nuevos &n
perfects estado.
* Todo vigilante sarmado debera contar con chaleco antibalas.

Mota: Los agentes de vigilancia, durante el servicio, de acuerdo con lo estzblecido en la DIRECTIVA N®
00-301 7-SUCAMEC, deberan portar &n un lugar visible de su uniforme, & Camet de lgentificacion
Personal [Carnet de Inscripeion en la SUCAMEC) y la Licends de Armas otorgedos por la SUCAMEC.

Ambos documentos debersn ser originales.

B.4_ ELEMENTOS DE CONTROL
Ls empresa de Seguridsd y Vigilanda implementars en los puestos cormespondientes los siguientes
oontroles:

® Lerajode consignas.
® Cusderno de ocurrencias dizirias.

* Cuaderno de control de ingreso y salida de vehiculos. En caso gue la Unidad Vehicular se encuentre

i ,“.‘.. dentro de la Unidad Territorial.
b ah, # Cuaderno de ingreso y salida de bienes, materiales y equipos.
| = Cuaderno de control de visitas a la Unidad Territonial.
, '{%--'"_’; /

# Cuaderno de control de ingreso y salida del personal [CAS, Terceros, personal de limpieza).
= Matzrial de esoritorio necesario [Erl:ilu de escritorio, tales como: lapiceros, correcor, Iipiz, tajador.

borrador, regla, tijers, entre otros necesarios paras la prestacion del serdida)

Mota: El materizl indicado sera proporcionzdo ¥ repuesto por la empresa prestadora del sendida, sin
costo para &l Programa de Emples Temporal Usmkasun Perd.

8.5. SISTEMA DE COMUNICACION
Los agentes de vigilancia deberan contar como minime con un equipe celular [smartphone) por puesto,
el cual debers contar con lines activa |para recibir y realizar llamadas) y contar con servicio de intemet
que permita la operatividad de aplicaciones de mensajeria instantEnea [Whatsipp y/o Telegram) para
el envio de fotografias en tiempo real, sin costo pars s Entided o el agente de seguridad, a fin de reportar
algin acto que pueda susctarse durante el turno del sgente y con el proposito de mantener una

permanente coordinacion con la Unidad Territorizl Loreto.

:':-'*'-“"& El nimiers del equipo celular debers ser informade a la Unidad Territorial Loreto el mismo dia del inicio
X n..\-.-':'gﬁ'}' del servicio. Asi mismo se verificars gue &l equipo celular cuente con lsfs) splicecionies] instaladals), y
— que s= encuentre &n perfectn estzdo de funcionamisnto, caso contrario se solicitars &l mbio

inmediato del equipo celular. En caso, de oourrir un cambio de nimerao, este debera ser informado ala

Unidzd Territorial Lorets de forma inmedista, = fin de no perder la comunicacion con el agente
Asi mismo, se precisa que, el equipo celulsr asignado, debera utilizarse eacusivamente para las

actividades descritas en el numeral 6.1., entre otras gue no s=an ajenas al servicio de seguridad y

vigilanciz, a fin de facilitar la comunicacion con el agente.
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9. RECURSODS Y FACILIDADES & SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD
Dentro de |z primera semana del servicio, s= ke notificara al proveedor, via comen electronico, el listado de
los bienes patrimonizles que s= encuentran al interior de las instalaciones donde s= prestaran los servicios,

los cusles deberan ser custodizdos y vigilados por los agentes.

Aszimizmo, las pautas para el deszrmollo del servido seran brindzdas por |z Unidzd Territorial, entre otros gue

resulten para la correcta ejecucion del servicio.
10. LUGARY PLAZO DE EECUCIGN DE LA PRESTACIGN

101, LMGAR
Bl s=rvicio serd ejecutado &n las instalaciones de la Unidad Territorizl Loreto, ubicda actualmente en
|z calle Brasil K* 1209, Provincia y Departamento de Loreto.

En eso de cambio de local, el servidio de seguridad y vigilancia tambien se tradzadard a la nueva sede
sin costo adicional pars &l Programa de Emples Temporal Liamkasun Perd, pars bo oozl s2 cursara una
comunicacion previa con el Contratista en un periodo minimo de guince (15) dias calendario por la
Unidad Territonial.

| | 10.Z. PERIODO DE COMTRATACION

%"E-ﬂ-:r / El periodo de contratacion sers por un plazo de 12 meses, para lo cual, la fecha de inicio sers indicada
en el Confrato, asi mismo, &l dia del inicio del servicio s= suscribirs el Acs de instzlacion del servicio

con alcances y detzlles de |3 instalacion, el cual sera coordinado previamente por la Unidad Territorial
Loreto, y posteriormente debera ser puesta en conocimiento al responsable de Serddos Generales.

11 ANTICORRUPCION
EL COMTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona
junidica @ traves de sus socios, integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas @ las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de |2
Ley de Contrataciones del Estado, ofreddo, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier

beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA == obliga 3 conducirse en todo momento, durante |a Ej:tu:il'm del contrato, con

— honestidad, probidzd, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegzles o de corrupcion, directa o

;-'.-’:.h_r___j?% indirectamente o a traves de sus sodos, sccionistss, participecionistas, integrantes de los orgenos de

-{E_x—:;;} administracion, apodersdos, representantes kegzles, funcionarios, ssesores y personas vinculadas a las que
T se refiere el articuls 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estzdo.

Ademnas, EL CONTRATISTA se compromete a ij comunicar a las autonidades competentes, de manera directa
¥ oportuna, cualguier scto o conducts ilicita o corrupta de |a gue tuvieras conocimiento; y i) adopter
medidas tecnics, organizativas y/o de personal apropiadas pars eviter los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete 2 no colocer a los funcionarios piblicos con los que deba
intersctuar, &n situzciones refidas con |3 etica. En tal sentido, reconoce y acepts | prohibicion de ofreceries
a estos cualquier tipo de cbsequio, donadon, beneficio y/o gratificacion, ya sea de bienes o servidios,

cualguiera sea & finalidad con la gue se lo haga.
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12, CONFIDENCIALIDAD

Toda informacion del Programa de Empleo Temporal “Llamkssun Perd” a gue tenga acceso el proveedor es
estrictamente confidencial. El prowvesdor debe comprometerse 2 mantener las ressrcs del caso y
trasmitirla a ninguna persona sin autorizacion expresa y por escrito por parte de |z Entidad. Esta oblizacion
perdurara aun despues de finalizado el contrato.

Sobre &l incumplimiento del parrafo snterior, esta se entendera como un incumplimiento gue no puede ser
revertido, por lo gue se procedera @ la resolucion del contrato y esigir la indemnizacion de los dafios y
perjuicios a gue hubiera lugar.

13. MEDIDAS DE CONTROL DURAMNTE LA EIECUCHIN CONTRACTUAL
La lefaturs de la Unidad Territorial Loreto o guien haza a sus veces sera la encargada de realizar La
supervision, coordinaCiones y monitoreo del servicio de seguridad y vigilancia, para lo cual == debers
mantener constante comunicacion entre el contratists y el area usuaria.

De manera inopinada y ouando lo considere necesario, [3 Jefatura de |z Unidad Territorial Loreto o quien
hags a sus weces, realizars visitas de supenision a cada puesto instalado, a efectos de comprobar y verificar

gue = cumpla lo eszblecido en |2 propuests del provesdor adjudicado.

s
F rl"r""lul-._ Ante un hecho de incumplimiento de oblizaciones por parte del contratista, el area usuaria podra solidtar
|' L/ | lainformadion que estime pertinente pars la corecta ejecucion del servicio.
1
14. FORMA DE PAGD
. Aipas

La Entidzd debers realizar el pago de |z contraprestacion pactada a favor del contratista en forma mensual
en doce alicuotas. De acuerdo con el articulo 171 del Reglamento, para efectos del pago de las
contraprestaciones ejecutadas por el contratistE.

El Programa de Empleo Temporal Liamkasun Perd realizara el pago con shono en cuenta CC, despues de
efectuada la prestzcion, y de emitida la conformidad de servido por la Jefatura de la Unidad Temritorial
Loreto o de quien haga sus veces.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entided debers contar con
la siguiente documentacion:
|.' I'-\.j
__‘ - Recepcion y conformidad del area usuaria [Unidad Territorial Loreto).
- Informe del funcionario responssble de [z Unidad Territorial Loreto emitiendo su conformidad de
la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago conforme a |as disposiciones emitidas por SUMAT.

La documentzcon para el pago del servicio debera ser presentzda en la Unidad Territorial Loreto ubiczdo
actualmente en |3 calle Brasil N* 1208, Provinciz y Departamento de Loneto.

o Pago del primer mes de sendicio
Ldicionzlmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe pressntar la totzlidad
de los siguientes documentos:
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- Copia simple del documento gue acredite |z presentzcion del contrato suscrito con la Entidad ante
la Autoridad Administrativa de Trabajo’.

- Copia simple del documento gue acredite |z presentzcion del contrato suscrito con la Entidad ante
la Superintendencia Nacionzl de Control de Servidos de Sepuridad, Armas, Munidones y Explosivos
de Uso Ciwil — SUCAMEC; sepin lo establecido en el articulo 54 del Reglamento del Decreto
Legizlative N*1213, Decreto Legizlative gue regula los servicdos de seguridad priveda, sprobado
mediznte Decreto Supremo N® 005-2023-1M.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabzjadores destacsdos a | Entidad™

b. Pagos a partir del segundo mes de servicio
& fin de werificar el cumplimiento de las obfizaciones laborales y previsionzles por parte de EL
CONTRATISTA, en merito 3 lo eszblecido =n el D.5. N® D0)3-2002-TR, 3 partir del segundo mes de servicio,
EL CONTRATISTA debe presentar oblizatornamente los sipuientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion del

pago.
- Copia de |3 planilla de aportes previsionales cnoelade del mes anterior.

G
@1\_ - Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacadaos 2 la Entidad, asi
{ ¥

1 coma la respectiva copia del documento de depasito bancario que acredite el pago. Las boletas

\3-'"_‘_'_,.-’ / deberan estar firmadas por el trabajsdor y empleador.
- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CT5 y pago de pratificaciones, cuando
. corresponda.

Las Entidades pusden verificar gue las empresas contratistas tienen & sus trabajzdores &n la planilla
electronics 3 traves del aplicativo implementzdo por |z SUNAFIL “Cheques tu confratista”™
[hitp: it by 3rMt67s). En el cso de consorrios, &l trabajador puede integrar [ planilla de alguno de los
oonsordados o del consorcio con contzhilidad independiente.

c. Pago del ultimo mes de servicio

?’.---'.--:..%I Para el pago del dltimo mes del servicio, EL COMTRATISTA debe presentar los documentos sefalados en
{T:_E:r"ij:!- el subtitulo precedente, tanto del mes snterior como del mes en que s realiza el Gtimo pago.
2
et

De decretarse incrementos o decrementos dictedos por el Gobiemo Nadonal, e Programa solo
recongcerd la parte directamente relacionada a la remuneracion, a los beneficios sociales y 2l Impuesto
General 3 las Ventas [IGV), de acuerdo a Ley.

15 CONFORMIDAD DE SERVICIO
La conformidad del servido serd emitida por la Jefatura de la Unidsd Territorial Loreto o guien hags sus

WELES.

16. PENALIDADES

1 En caso no = hays registrado =l contrato oportunaments, comesponders presentario con &l segundo pago.

¥ En caso que durente |a ejecucion del contrato se produzcs el reemplazo del personal destacado, el contratists
debe remitir a la Entidad e contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la
documentadon que pressnte para el pago del mes gue corresponda.
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16.1. Penalidades por morac
En caso de retraso injustificado &n la ejeoucion de la prestacion del servicio, el Programa podra aplicr
sl proveedor, la penalidad por cada diz de retraso se clculara se acuerdo y en conformidad = lo
estzblecido en &l en el articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, segin la
siguiente formula:
. o 0.10 x morta
Penalidad diaria = - —
F x plazo vigente en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
3] Para plazos menores o iguales a sesenta [60) diss, para bienes, servicios en general, consultonias
¥ ejecucion de obras: FOL40.
b} Para plazos mayores & sesenta (60) dias:
B.1) Para bienes, servicios en general y consultonias: F= 0025
; 16.2. Otras penalidasdes:
L
f‘ "'lf.‘.l.. Die conformidad con o dispuesto en el Articulo 163° del mendonado Reglamento y @ fin de propiciar
|. m | la correcta ejecudon del servicio, se establecen las siguientes penalidades:
i
PEMALIDAD FORMA O PROCEDIMIENTOD DE
= Rt N% IMCUBPLIMIENTO ¥/0 FALTA .
R [Medic probatoric) VERIFICACION
P = I ici i .
rEssRrse AlsenIEn mn unferme &n 5% de la UIT por cada | Dooumento de verificacion dela
mal estado, deteriorsdo, sucic o | . . . o .
2 a . , vigilante y por ocurrenciz. La | Unidad Territorial, acreditada
E::Lr:_‘ ql:: :-i:il::::ej:r: ::-d: ipli::u:i-'c'm -::Ic la penalidsd | con futnp:fii.s dc! uniforme del
o sera aUbomatica. azente de vigilancia.
vigilante)
o5 e Ia UIT por dia d . | Documento de verificacion de la
Mo hacer entrega de los uniformes de e : » Pﬂ: I=I EP‘JLE Unidad Termitorial, acreditada
z acuerdo a lo detzllado en el numersl . UE_T:I = P“D'_ * | meciante reporte cie
aplicacion de la penalidad : .
E.1 . .. obs=rvacones Wia DOFTED
z2ra automatica. .. i
— electronico al Contratista.

e e Docurmnento de verificacdon de |
E:::_'—l_-_"‘:" i . 5% de |z UIT por ocurrenda. . me .e'.n? |:=|-|:|-:|r1. e
L o A Mo contar comn e uniforme: e . i Unidad Terrtorial, acreditada

e 3 ] o, La zpliczcion de la penalidad . ]
T penalidad se aplicara por agente. . .. con fotografias del uniforme del
sera automatica. .. .
azente de vigilancia.
Oue los puestos de wvigilancia no | 5% de la WIT por ocurrencia y | Dotuments de verificacion de la
4 cuerten oon bos equipos y/o socesorios | por puesto de vigilancia. La | Unidad Territorial, acreditada
solidtados en  los  terminos  de | aplicacion de l penalidad | con fotografia del puestio de
referendia. sera sutomatica. wigitancia.
Oue los puestos de wvigilancia no | 5% de la WIT por ocurrencia y | Documento de verificacion de la
" cuenten con los elementos de control | por puesto de vigilancia. La | Unidad Territorial, acreditada
yio dtiles de escritorio solicitedos en | aplicacion de ki penalidad | con fotografia del puesto de
los terminos de referencia. sera sutomatica. vigitancia.
.:l":‘-'“”-t, I.-r.']=
oo £ BICENTEMARID _ Salavemy |
=3 .!-7.'5 DEL PEE e ol e, TTtps TT Ea:“m . Puf I
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Por puesto no cubierto en el lspso
maximo de una [01) hora despues de

iniciado el turno (diume o nocurno)

X% de Ia
vigilante. La aplicacion de la

WT por cada

penalidsd sera automatica.

Dooumento de verificacion dela
Unidad Terrtorial, acreditada
con fotografia del cusderno de

DCurrEncias.

Por puesto no cubierto en el lapso
maximo de dos [02) hora despues de

iniciado &l turno [divrmo o nocurno)

3% de o
vigilante. Lz aplicacion de la

WT por cada

penalidsd sera automatics.
De aplicarse === penalidad
no se aplicars la penalidad
del item 6

Diocuments de verificacion dela
Unidad Terrtorial, acreditada
con fotografia del cuzderno de

DCUrTEnCias.

Oue =l relevo no llegue 3 presentarse

durante el tume [diumo o nocturno)

20% de la UIT por cada
vigilante. La aplicacion de la
penalidad sera automatica.
e aplicarse ez penalidad
ro se aplicara la penalidad
del item &y 7.

Documents de werificacion dela
Unidad Terrtorial, acreditada
con fotografia del cusderno de
OCUMMENCias.

Oue un agente cubra servidos de 24

hioras [dos turros)

20% e
vigilante. Lz aplicacion de la

la UIT por cada

penalidsd sera automatica.

Diocuments de verificacion dela
Unidad Terrtorial, acreditada
con fotografia del cusderno de

DCUrrencias.

Por abandonar &l puesta.

10% de la WIT por ocurrenda.
La spliczcion de la penalidad
serd sutomatica.

Doouments de verificacion dela
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del cusderno de
DCLrTENC 25,

Por no presentar el Plan de Seguridad,

de aouerdo & lo dispuesto en el inciso

5% die |z T por diz despues

Diocuments de werificacion dela

. . Unidad Territorial, reditad
1 d) ded articulo 55° del Reglamento de |z | de vencido el plazo. La md_i ermianal, = id:
B _ it porte
Ley de Servicios de Seguridad Privada, | splicacién de 1a penalidad | oo RO
7 | plazo establecido en el | s=r3 sutomatica obsrvadenes W  corea
seEun & L . .
Eu F. electronico al del Confratista.
numeral 6.7 literal g]
. . | Dooumento de verificacion del
. 5% de |z UIT por dia despues . me .cwf |=|:|-:|r1. ==
Por no subsanar &l Plan de Seguridad, i Unidad Terrtorial, acreditada
ge vencido el plazo. La
1?7 | de souerdo & las observaciones realizas R i miediarte reporte ]
aplicacion de la penalidzd K .
£N CEs0 OF cormesponder. . .. ohservadones wia  oommeo
serd automiatica. .. .
electronico al del Contratista.
. 10% de la UIT por cada | Dooumento de verificacion dela
Por no contr com  came de || .. . . N .
dentificaca | edido nor | vigilante y retire inmediato | Unidad Territorial, acreditada
cacion personal & i . o
13 e pe " pe del szente. La aplicacion de | con fotografia del carme fisico o
SUCAMEC o encontrarse con = fecha d . . i
. X la penalidad sera | la consulta virtual con fecha yfo
validez vencida. .
automatic. estado vencido.
10% de la UIT por cada | Dooumento de verificacion dela
Por no contar con licenda de uso de | vigilante y retiro inmediato | Unidad Territorial, acreditada
14 | armas de fuego o encontrarse con ks | el sgente. La aplicacion de | con fotografia del camne fisico o
fecha de validez vencida. la penzlidad sera | |z consulta virtual con fecha yo
automatica. estado vencido.
u":'-l1l”.a I:r'lf‘llE
Ny
'—:'-_-:._ l':;-;:.a: ;lchl::;r;:l.mD wwew. gob pa/ it .Jn-r Ea:‘““rrm 655 (spu]ﬂ |
ol T
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15

Contar con licencia de armas que no
correspondan al apente que |z porta o

no corresponda l arma &n uso

0% de la UIT y retiro
inmedizto del agente. La
aplicacion de la penalidad

sera automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Terrtorial, acreditada
con fotografia de la licenda.

16

Por prestar servidos con anmamento
distinto zl especificado en los terminas
de referencia.

10% e
vigilante. Lz aplicacion de la

la UIT por cada

penalidzd sera automatica.

Documento de verificadon de la
Unidad Terrtorial, screditada
con fotografia del armamento.

17

Por no presentar &l rol de servicio a la
Unidad Terrtorial de acuerde a o

indicado en el numerzl 6.1. iteral s).

5% de |z T por diz despues
ge vencide el plazo. La
aplicacion de la penalidad

serd sutomatica.

Documento de verificacion de la

Unidad Terrtorial, screditada
mediante reporbe o=
observadones wa  correo

electronico al del Contratista.

Por realizar cambios de supervisores
yio apentes de vigilancia
autorizacion del Jefe de la Unidad
Terntonal.

sini

10% dela UIT por ocurrenda.
La spliczcion de la penalidad
Sard SUtOmEtica.

Documents de verificacion de la
Unidad Terrtorial, ascreditada
con fotografia del cusderno de
ocurrencizs yio fotosrafia del
et

Cuzando = supervisor no acuda ante
del Programa
Uamkasun Perd en un plazo no mayor
de tres (03] horas de haber sido
solicitado su asstencia.

cuzbquier  llzmado

20% de la UIT. La apliczcion
ge la
automatics.

sera

penalidad

Documents de werificacion de la
Unidad Territorial, ascreditada
oon captura del registro de
fotografia  del
cuademno de ocurrencia donde
zx detalle &l hecha.

llamada

Oue el supervdizor no realice
inspecciones yfo visitas diaras [(diurna
y/o nocturna), dejando =l registro
correspondiente en el cuzderno de

DCUITERCias.

10% de |z UIT por tumo y por

local. Lla  penzlidad sera
aplicada de forma
automatics.

Documento de verificacion de la
Unidad Terrtorial, acreditada
con fotografia del cusderno de

DCUrTEnCias.

21

Mo brindar descanso 2l personal titulzr
fe SUPEMiSDnes ¥ sEenhes.

5% de la UIT por dia de
gesmnso trabajado. La
aplicacion de la penalidad

sera sutomatica.

Documento de werificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografiz del registro de
asistencia diariz =n el cuademo

de ocurrencias.

Por guedarse dormido en horario
lzboral en cualquiera de los turnos

[diumo o nocturno)

10% dela UIT por ocurrenda.
La splicscion de la penalidad
sard SUtomEtica.

Documento de verificacion de la
Unidad Terrtorial, screditada
con fotografia del incidente.

23

Cuzando el Contratista yfo supervisor
yio agentes de seguridad realicen uso
indebido de bos bienes, equipos,
acresorias, instalzciones yfo servicios
del Programa sin autorizecion de la
Uridad Territorial.

10% de la WIT por ocurmenda.
La splicecion de la penalidad

sera sutomatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Terrtorial, acreditada
con fotografia incidente.

Cometer actos indebidos que atenten
contra la moral yio la salud de parte
del personzl de vigilancia durante el

SErdiGo

30% de la UIT y separacion
del servicio de los agentes
irvoducrados. La penalidad

= aplimra de definirse la

Informe  de  analisis yfo
evaluacion por parte de la
Unidad Territoral, & cual debe=

contener y exponer los medios

% BICENTEMASHD
rae DEL PEEH
TIT - 10TE

&
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ﬁ PERL Thada T
moCian de Priogacna da Emphee Tamperal “Llainbides Pard”

“Decenio e ks igualded de Oportunidades para Mujeres y Hombres™

“Af0 de |a wnidad, | paz y el desamolic”

responsabilidad de  los

agentes involucrados.

que arediten  los  actos
indebidos.

- . i Pago del costo total de ko
Cauzar dano 2 los equipos, bienes o

Documento de verificacion de I3
Unidad Terrtorial, screditada

de sustancizs psicotropicas o otras no | aplicacion de ki penalidad

permitidas. sera sutomatica.

5 .r icion del :
instalaciones de la Unidad Territorial. FEpOIAnnn O Tepamnmn oe con fotografiz de los dahos
bien afectado. X
ocasionados.

Diocuments de verificacion de la
c o el : e 1a UIT . Unidad Territorial, acreditada

e resanibe 50 ret
Pu:n Eh _=Em :: r | I:nl : e = =-d | ¥ |[|:| mediante resultado de prusba

=t ke,
36 rograma bajo efectos del aleohol yio | inmedi el agente. La| o olemia Wo examen

toxicologico yfo de acuerdo a lo
estzblecido en el numeral 6.6
literal g

Por no presentar las planillas de pago
de los trabajadores y demas | 5% de la UIT por dia de
27 | obligetones provisionzles, dentro de | retraso. La splicecion de |a
f'.,i e las 05 [cinco) dias habiles de haberlo | penalidsd sera automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
mediarnte reporte ce
ohservadones wia  comreo
electronico al del Contratista.

|
'! w Por no dar cumplimiente 3l | 20% de i UIT por dia de

28 | cromograma de pagos presentado para | retraso. La apliccion de |3

Documento de verificacion de I3
Unidad Terrtorial, screditada
con las constancias de deposito

- il - x -
|z suscripcion de contrato. penalidad sera automatica. o transferencia H los
tr=bajzdores
Hota. El documento de verificacion emitido por la Unidad Territorial como parte del procedimiento
para |z aplicacion de penalidsdes, evidenciars a detalle el incumplimients yio falta dursnte la
—,, prestedon del servicio de seguridad y vigilanciz. Asimismo, la Unidad Territorial podra sustentar yo
I‘:"‘"_t-___r-._j% srreditar con cualquier documento y/o medio distinto 3 una fotografia y'o reporte siempre que, el
I{E_—,—_ a_-_x; mismo demuestre fehacientemente & incumplimiento y/'o falta.

D darse el caso de superar el maximo de penalidades, EL PROGRAMA proceders de acuerdo a lo
estzblecido &n el articulo 165 del Reglamento de la Ley de Contratsdones del Estado.

17. SOBRE RESOLWCION DE CONTRATO

Las causabes para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de la Ley de

Contrataciones del Estzdo y &l articulo 164 de su Reglamento.

Son causales adicionales de rescludion del contrato las siguientes:

= Mo cumplir oportunamente hasta dos (2] veces con la presentacion de los documentos para el tramite

de pago del servicio.

= MNocumiplir con el cronograma de pagos del personal destaczdo a |z Entidad, remitido por el Contratista

para |z firma del contrato

= Se indica expresamente gue ESTA PROHIBIDA L& SUBCONTRATACIGON, de scuerdo a lo sefalado =n el

articule 35 de |2 Ley.

| e,
i
APt ICENTEMASED [ P i
=1 .T.E DEL PEEE e giob pa/mtpa | Av. Salmeomy i 655 uf’]ﬁ |
e AT . e Jesass Waria
P "'.'0‘
T

Ho ;
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E h Bt ko if T b
Q m L matcian del Emplea Prog acna Sa Einplee Tampesal " Llaim kideo Par o™

“Diecenio de ks igualdsd de Oporbunidsdes pars Mujeres § Hombres”
“AfD de la wnidad, Ia paz y =l desarolle”™

= Mo contar con las polizas vigentes oportunamente conforme 3l plazo de vigencia solicitado yfo no se
incluya al personal destacado por cambio, para ello debera remitir como maximo |z renovacion hasts
un dia antes de su vencimiento yfo suplementos de las polizas.

=  Las polizas tendran vigenciz hasta 30 dizs despues de vencido el plazo de sjecucion del s=rvicio, siendo
su incurmnplimiento causal de Resolucion.

= [l incumplimiento de las obligaciones lsborales y previsionales. El Programa de Emples Temporal
Lamkasun Perd ests oblizado z verificar &l cumplimiento de las obligaciones laborales del Contratista

con sus trabajadores.

18. RESPONSABILIDAD POR WICIDS OCULTOS
La conformidad por parte del Programa de Emples Temporal Llamkasun Perd no enerva su derecho a
redzmar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme 2 bo dispuesto por el articulo £0° de |z Ley
de Contratzciones del Estado, que establece gue &l conftratista es responsable por |z calidzd ofrecidz y por

los widios ooultos de los bisnes o serddos ofrecidos.

El plaze miaximo de responsabilidad del contratista sera de un (01) sho calendario, contabilizado a partir de
la conformidad otongada.

| contratista, no bo eximen de cumplir con las demas obligadones pactadas ni de las responsabilidades civiles

L]
I@ﬁ 5in perjuicio de la indemnizadon por dano ulterior, las sandones sdministrativas y pecunizrias aplicadas al

-._w] a que hubiere lugar.

Bpatan
" 19. COMDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA
3] Servicio a todo costo.
b} Sistema de contrataciones a suma alzada.
Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el
organo encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, seglin corresponda, incorpora los
requisitos de calificacién previstos por el area usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes:
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y

e La autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada

Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por
la Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las
actividades de vigilancia privada.

vigente en el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil —-SUCAMEC se verificara en el portal web de la SUCAMEC en
https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-segquridad/ .

En caso el servicio incluya otras modalidades, segun lo previsto en La Ley N° 31516,
correspondera verificar la autorizacién vigente para la prestacion de cada modalidad en
el portal antes mencionado.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2.2 | CAPACITACION

Requisitos:

SUPERVISOR (01)

*Capacitacion en “Primeros Auxilios”, con un minimo de 06 horas académicas cuando se
trate de "Formacion Basica" o con un minimo de 04 horas académicas cuando se trate de
"Perfeccionamiento"

» Capacitacion en “Control de la Emergencia y Seguridad de Instalaciones”, con un minimo
de 06 horas académicas cuando se trate de "Formacion Basica" o "Perfeccionamiento”.

Acreditacion:

Con copia simple de constancias o certificados de estudio emitido por una Entidad Autorizada
o instructor acreditado por la SUCAMEC. (Directiva N° 006-2018-SUCAMEC).

Nota: Se precisa que dichas capacitaciones no deben tener una antigiiedad mayor a 03 afos
para las capacitaciones de “Formacion Basica” y una antigiedad mayor a 02 afios para las
capacitaciones de “Perfeccionamiento”.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segun la normativa de la materia.
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B.3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

irmado digitalmente pol
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SUPERVISOR (01)

Requisitos

Debera contar con experiencia minima de dos (02) afios en prestacion de servicios
relacionados como Supervisor de las actividades de seguridad y vigilancia en instituciones
publicas y/o privadas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo
de dicha experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

En caso de ser Militar o PNP en retiro, no haber pasado al retiro por medida disciplinaria,
debiendo presentar su resolucion de pase al retiro o personal civil con conocimiento en
seguridad y vigilancia, el cual se debera acreditar con certificados o constancias o cualquier
otro documento en donde se demuestre fehacientemente la experiencia de haber realizado
labores de seguridad y vigilancia en entidades publicas o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados
o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de
emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realiz6 el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

irmado digitalmente po
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Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 156,000.00 (Ciento Cincuenta
y Seis Mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades publicas
o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 22,500.00 (Veintidds Mil Quinientos con 00/100 soles), por la
contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8)
afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, seguin corresponda. En el caso de consorcios, todos
los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequefia empresa.

Acreditacion:

I a experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de

° rvicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya

ado digitalmente por CORREA
NO Juliana Yodalia FAU
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cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago'’, correspondientes a un maximo
de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacién, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o0 el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidon convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
gue ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

12
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Doy Vv° B°
Fecha]15.12.2023 16:02:27 -05:00

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resoluciéon N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“«

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditaciéon que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracién del postor afrmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia’.
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Importante

e Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse 0 ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del rea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprob6 el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3

del articulo 72 del Reglamento.

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, o que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion

jurada.
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
< PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacion:

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacion:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de
la oferta (Anexo N° 6).

La evaluaciéon consistird en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio mas
bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales a
sus respectivos precios, segin la
siguiente formula:

Pi = Om x PMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje méaximo del precio

100 puntos

PUNTAJE TOTAL

100 puntos?®®

Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, son objetivos y guardan razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de
la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de

Referencia ni los requisitos de calificacion.

Fecha: 15.12.2023 16:03:06 -05:00

13 Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacién de las propuestas
en el presente documento, las que en ningln caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LA UNIDAD TERRITORIAL LORETO DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
LLAMKASUN PERU, que celebra de una parte PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
LLAMKASUN, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20504007945, con domicilio legal en

[coenenen. ], representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[coiiiiiiiiiiiiiieee, con RUC N° O [, ], con domicilio legal en
et eeeeeeeeeenn]y IDSCHitA €N la Ficha N° [ ] Asiento N° [................ |
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [.............coviviviiee, con DNEN® [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha[..........c.oonnnn. ], el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
segun corresponda, adjudico la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 10-2023-
LLP-1 para la contratacion de SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD
TERRITORIAL LORETO DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN
PERU, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe
constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto de contratar el servicio de SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA

PERU.

@E 0 LA UNIDAD TERRITORIAL LORETO DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente
contrato.

mensuales, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segln
lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Recepcién y conformidad del &rea usuaria (Unidad Territorial Loreto).

do digitalmente por CORREA

NO Juliana Yodalia FAU - Informe del funcionario responsable de la Unidad Territorial Loreto emitiendo su conformidad

1007945 hard

0: D

: Doy V° B°®
p: 15.12.2023 16:03:37 -05:00

@

de la prestacion efectuada.

14 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente

a efectos de generar el pago.
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- Comprobante de pago conforme a las disposiciones emitidas por SUNAT.

Dicha documentacion se debe presentar en la Unidad Territorial Loreto ubicado actualmente en
la calle Brasil N° 1209, Provincia y Departamento de Loreto.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®.

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC; segun lo establecido en el articulo 54 del Reglamento
del Decreto Legislativo N°1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad
privada, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2023-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?®.

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.
- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

&o.
[

Firmad
RAYM
Carlos
Motivo:

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el
pago. Las boletas deberan estar firmadas por el trabajador y empleador.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones,

(O MANTILLA Jose cuando corresponda.

U 20504007945 soft

“

o

oy V'

y V° B°
Fecha: 15.12.2023 18:26:16 -05:00

3

Firmado Iiigitalmeme por

CAMPO!
Paola FA
Motivo:
Fecha: 1

_—

¥

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la

planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”

( ). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
0 de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del Ultimo mes de servicio

ERDE SEMINARIO Jenny
U 20504007945 hard

oy v° B°
b.12.2023 17:18:34 -05:00

Para el pago del Ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
Gltimo pago.

De decretarse incrementos o decrementos dictados por el Gobierno Nacional, el Programa
s6lo reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracién, a los beneficios

Firmadd
LEVAN
205040
Motivo:
Fecha: }

sociales y al Impuesto General alas Ventas (IGV), de acuerdo a Ley.

o Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
sgtamente por correa P1AZ0 que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera

aisna oY efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la

Doy V° B° . . P . - . .o .

5122023 1604540500 cOnformidad se emite en un plazo méaximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

15
16

En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir
a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el
pago del mes que corresponda.

@ Y,
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Firma
RAY!
Carlog

Fecha

o digitalmente por

JUNDO MANTILLA Jose
FAU 20504007945 soft
Motivdg: Doy V° B®

15.12.2023 18:36:46 -05:00

Firmado

Higi

CAMPO
Paola FA
Motivo:
Fecha: 1]

te por
ERDE SEMINARIO Jenny
U 20504007945 hard

oy V° B°®
p.12.2023 17:18:53 -05:00

Fin
LE
209
Mo
Feg

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de doce (12) meses, el mismo que se computa desde
[DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATOQ].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la CARTA FIANZA
N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA
EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original, la
misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la

ado digitalmente por CORREA retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a

[ANO Juliana Yodalia FAU
04007945 hard
vo: Doy V° B°®

realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Y
ha: 15.12.2023 16:05:07 -05:00
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Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituira garantia de fiel cumplimiento del
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean
iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcién también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefialado
anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la Unidad
Territorial Loreto en el plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
Firmadodigitalmente por pOI’ Cada dia de atraSO

RAYMUNDO MANTILLA Jose
Carlos FAU 20504007945 soft
Motivo:

Fecha: fd220 109702 0500 0| AUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
rmacd dgtamente po posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
cAMPQVERDE SEmiNARIO Jenny d@ Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

Paola FAU 20504007945 hard
Motivo: poy V° B®
Fecha: §5.12.2023 17:19:12 -05:00

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de Un (01) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad Diaria = 0.10 x monto vigente

° F x plazo vigente en dias
Donde:

Firmado hlgltalmente por CORREA
LEVANOQ|Juliana Yodalia FAU

oo, oy v B F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
Fecha: 1p.12.2023 16:05:21 -05:00 . s
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,

@
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cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Otras penalidades:
De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 163° del mencionado Reglamento y a fin de propiciar
la correcta ejecucion del servicio, se establecen las siguientes penalidades:

FORMA O
N° INCUMPLIMIENTO Y/O FALTA (MeIZiIiEoNngI)It[))Q([))rio) PROCEDIMIEN'I:O DE
VERIFICACION
Presentarse al servicio con | 5% de la UIT por cada | Documento de verificacién
uniforme en mal estado, | vigilante y por ocurrencia. | de la Unidad Territorial,
1 deteriorado, sucio o prenda que no | La aplicacion de la | acreditada con fotografias
corresponda al uniforme de | penalidad sera | del uniforme del agente de
vigilancia (por cada vigilante) automatica. vigilancia.

No hacer entrega de los uniformes

5% de la UIT por dia
después de vencido el

Documento de verificacion
de la Unidad Territorial,

igitalmente por
DO MANTILLA Jose
U 20504007945 soft

y V° B°
112.2023 18:37:19 -05:00

igitalmente por
[ERDE SEMINARIO Jenny

) 20504007945 hard
by V° B°
112.2023 17:19:47 -05:00

digitalmente por CORREA|
Juliana Yodalia FAU
7945 hard

oy V° B
.12.2023 16:05:42 -05:00)

@

2 de acuerdo a lo detallado en el | plazo. La aplicacién de la | acreditada mediante reporte
numeral 8.1 penalidad serd | de observaciones via correo
automaética. electronico al Contratista.
Documento de verificacion
5% de la UIT por . o
. . . ., |de la Unidad Territorial,
No contar con el uniforme; la | ocurrencia. La aplicacion . .
3 i . . . | acreditada con fotografias
penalidad se aplicara por agente. de la penalidad sera .
i del uniforme del agente de
automaética. L .
vigilancia.
- . 5% de la UIT or e
Que los puestos de vigilancia no . P Documento de verificacion
. ocurrenciay por puesto de . o
cuenten con los equipos y/o| .. . ., | de la Unidad Territorial,
4 i . vigilancia. La aplicacion . .
accesorios solicitados en los . . | acreditada con fotografia del
o . de la penalidad sera - .
términos de referencia. ‘o puesto de vigilancia.
automatica.
ue los puestos de vigilancia no | 5% de la UIT or e
Q P 9 . P Documento de verificacion
cuenten con los elementos de | ocurrenciay por puesto de . L
- . - . .., |de la Unidad Territorial,
5 control y/o Utiles de escritorio | vigilancia. La aplicacion

solicitados en los términos de

referencia.

de la penalidad sera

automatica.

acreditada con fotografia del
puesto de vigilancia.

Por puesto no cubierto en el lapso
méximo de una (01) hora después
de iniciado el turno (diurno o
nocturno)

2% de la UIT por cada
vigilante. La aplicacién de
la penalidad sera
automatica.

Documento de verificacion
de la Unidad Territorial,
acreditada con fotografia del
cuaderno de ocurrencias.

Por puesto no cubierto en el lapso
méaximo de dos (02) hora después

5% de la UIT por cada
vigilante. La aplicacién de

Documento de verificacion
de la Unidad Territorial,
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RAYM
Carlos F
Motivo:
Fecha: 1]

(=

de iniciado el turno (diurno o | la penalidad sera | acreditada con fotografia del
nocturno) automética. De aplicarse | cuaderno de ocurrencias.
esta penalidad no se
aplicard la penalidad del
item 6.
20% de la UIT por cada
vigilante. La aplicacién de e
9 . b . | Documento de verificacion
Que el relevo no llegue a|la penalidad sera . L
. L . de la Unidad Territorial,
8 presentarse durante el turno (diurno | automética. De aplicarse . .
. acreditada con fotografia del
0 nocturno) esta penalidad no se .
- . cuaderno de ocurrencias.
aplicara la penalidad del
item6y 7.
20% de la UIT por cada | Documento de verificacién
9 Que un agente cubra servicios de | vigilante. La aplicacién de | de la Unidad Territorial,
24 horas (dos turnos) la penalidad sera | acreditada con fotografia del
automética. cuaderno de ocurrencias.
10% de la UIT por | Documento de verificacién
ocurrencia. La aplicacién | de la Unidad Territorial,
10 | Por abandonar el puesto. . . . .
de la penalidad serd | acreditada con fotografia del
automatica. cuaderno de ocurrencias.
Por no presentar el Plan de
Seguridad, de acuerdo a lo|5% de la UIT por dia | Documento de verificacion
dispuesto en el inciso d) del articulo | después de vencido el | de la Unidad Territorial,
11 | 55° del Reglamento de la Ley de | plazo. La aplicacion de la | acreditada mediante reporte
Servicios de Seguridad Privada, | penalidad serd | de observaciones via correo
segun el plazo establecido en el | automatica. electrénico al del Contratista.
Firmado Iiigi[almente por numeral 67 Ilteral g)
DO MANTILLA Jose
by e 5% de la UIT por dia | Documento de verificacion
122028 18:37:39 0500 Por no subsanar el Plan de ) ) : L
. después de vencido el | de la Unidad Territorial,
Seguridad, de acuerdo a las L . .
12 . . plazo. La aplicacién de la | acreditada mediante reporte
observaciones realizas en caso de . . . .
penalidad serd | de observaciones via correo
corresponder. . L .
automaética. electronico al del Contratista.

Firmadi
CAMP(
Paola H
Motivo:
Fecha:

digitalmente por
'VERDE SEMINARIO Jenrly 13
AU 20504007945 hard

Doy V° B®

15.12.2023 17:20:03 -05:0

Por no contar con carné de
identificacion personal expedido por
la SUCAMEC o encontrarse con la
fecha de validez vencida.

10% de la UIT por cada
vigilante y retiro inmediato
del agente. La aplicacion
de la penalidad sera
automaética.

Documento de verificaciéon
de la Unidad Territorial,
acreditada con fotografia del
carné fisico o la consulta
virtual con fecha y/o estado
vencido.

14

Firmg
LEVA
2050

Motivp:

Fech:

Por no contar con licencia de uso de
armas de fuego o encontrarse con
la fecha de validez vencida.

10% de la UIT por cada
vigilante y retiro inmediato
del agente. La aplicacion
de la penalidad sera
automaética.

Documento de verificacion
de la Unidad Territorial,
acreditada con fotografia del
carné fisico o la consulta
virtual con fecha y/o estado
vencido.

do digitalmente por CORREA
NO Juliana Yodalia FAU
007945 hard

: Doy V° B®
: 15.12.2023 16:06:02 -05] 0015

Contar con licencia de armas que
no correspondan al agente que la
porta 0 no corresponda al arma en
uso

10% de la UIT y retiro
inmediato del agente. La
aplicacion de la penalidad
sera automatica.

Documento de verificacion
de la Unidad Territorial,
acreditada con fotografia de
la licencia.

@
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£

Firmado Higi te por
RAYMUNDO MANTILLA Jose

- 10% de la UIT por cada | Documento de verificacion
Por prestar Servicios con| .. L . o
- - vigilante. La aplicacion de | de la Unidad Territorial,
16 | armamento distinto al especificado . . . .
S . la penalidad sera | acreditada con fotografia del
en los términos de referencia. L
automética. armamento.
5% de la UIT por dia | Documento de verificacion
Por no presentar el rol de servicio a | después de vencido el | de la Unidad Territorial,
17 | la Unidad Territorial de acuerdo alo | plazo. La aplicacion de la | acreditada mediante reporte
indicado en el numeral 6.1. literal s). | penalidad sera | de observaciones via correo
automética. electronico al del Contratista.
. . Documento de verificacion
Por realizar cambios de | 10% de Ila UIT por . o
. . ., |de la Unidad Territorial,
supervisores y/o agentes de | ocurrencia. La aplicacion . .
18 L o o . , | acreditada con fotografia del
vigilancia sin autorizacion del Jefe | de la penalidad sera .
. o - cuaderno de ocurrencias y/o
de la Unidad Territorial. automatica. .
fotografia del agente.
Documento de verificacion
Cuando el supervisor no acuda ante de la Unidad Territorial,
cualquier llamado del Programa | 20% de la UIT. La | acreditada con captura del
19 | Llamkasun PerG en un plazo no | aplicacion de la penalidad | registro de llamada vy
mayor de tres (03) horas de haber | sera automatica. fotografia del cuaderno de
sido solicitado su asistencia. ocurrencia donde se detalle
el hecho.
ue el supervisor no realice e
.Q . P - . 10% de la UIT por turno y | Documento de verificacion
inspecciones y/o Vvisitas diarias . . o
. . por local. La penalidad | de la Unidad Territorial,
20 | (diurna y/o nocturna), dejando el . . . .
. | sera aplicada de forma | acreditada con fotografia del
registro correspondiente en el . .
. automaética. cuaderno de ocurrencias.
cuaderno de ocurrencias.
Documento de verificacion
5% de la UIT por dia de | de la Unidad Territorial,
21 No brindar descanso al personal | descanso trabajado. La | acreditada con fotografia del

Carlos FAU 20504007945 soft
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y V° B°
Fecha: 1p.12.2023 18:38:11 -05:00
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digitalmente por

VERDE SEMINARIO Jenpy
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titular de supervisores y agentes.

aplicacion de la penalidad
serd automaética.

registro de asistencia diaria
en el cuaderno de
ocurrencias.

Por quedarse dormido en horario
laboral en cualquiera de los turnos

10% de la UIT por
ocurrencia. La aplicacion

Documento de verificacion
de la Unidad Territorial,

-05:0p

23

. de la penalidad serd | acreditada con fotografia del
(diurno o nocturno) ‘o o
automatica. incidente.
Cuando el Contratista  y/o
supervisor /o agentes de e
P Y 9 10% de la UIT por | Documento de verificacion

seguridad realicen uso indebido de
los bienes, equipos, accesorios,
instalaciones y/o servicios del
Programa sin autorizacion de la
Unidad Territorial.

ocurrencia. La aplicacion
de la penalidad sera
automaética.

de la Unidad Territorial,
acreditada con fotografia
incidente.

Firmado digitaimente por CORREA
LEVANO Juliana Yodalia FAU

20504pP07945 hard
Motivd: D

oy V° B°
Fecha] 15.12.2023 16:06:21 -05:00 D 4

@

Cometer actos indebidos que
atenten contra la moral y/o la salud
de parte del personal de vigilancia
durante el servicio

30% de la UIT vy
separacion del servicio de
los agentes involucrados.
La penalidad se aplicard
de definirse la

Informe de andlisis ylo
evaluacion por parte de la
Unidad Territorial, el cual
debe contener y exponer los
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Firmadd digitaimente por
RAYMUNDO MANTILLA Jose

Carlos FAU 20504007945 soft fotografia y/o reporte siempre que, el mismo demuestre fehacientemente el incumplimiento

Fecha: 14

Motivo: Doy V° B®
Fecha: J15.12.2023 18:38:29 -05:00

igitalmente por

p . . .z - . .
EROE sevinario senny fyera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

20504007945 hard

Fecha: 1]

Firmado Iiigilalmeme por CORREA
NOQ|Juliana Yodalia FAU

945 hard
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@

p.12.2023 16:06:41 -05:00

responsabilidad de los | medios que acrediten los
agentes involucrados. actos indebidos.

Documento de verificacion
de la Unidad Territorial,
acreditada con fotografia de
los dafios ocasionados.

Causar dafio a los equipos, bienes | Pago del costo total de la
25 | ylo instalaciones de la Unidad | reparacion o reposicion
Territorial. del bien afectado.

Documento de verificacion
de la Unidad Territorial,
Cuando el agente se presente al | 50% de la UIT y retiro | acreditada mediante
Programa bajo efectos del alcohol | inmediato del agente. La | resultado de prueba de

26 . . - o . .
y/o de sustancias psicotropicas u | aplicacion de la penalidad | alcoholemia y/o examen
otras no permitidas. sera automatica. toxicoldgico y/o de acuerdo a
lo establecido en el nhumeral
6.6 literal g).
Por no presentar las planillas de Documento de verificacion

5% de la UIT por dia de

o de la Unidad Territorial,
retraso. La aplicacion de la

pago de los trabajadores y demas
27 | obligaciones provisionales, dentro enalidad sera acreditada mediante reporte
de los 05 (cinco) dias habiles de zutomética de observaciones via correo

haberlo solicitado. electrénico al del Contratista.

Documento de verificaciéon

- 20% de la UIT por dia de | de la Unidad Territorial,
Por no dar cumplimiento al

retraso. La aplicacion de la | acreditada con las
28 | cronograma de pagos presentado . i . L
o penalidad serd | constancias de depdsito o
para la suscripcion de contrato. . .
automaética. transferencia a los
trabajadores.

Nota. El documento de verificacion emitido por la Unidad Territorial como parte del
procedimiento para la aplicacion de penalidades, evidenciara a detalle el incumplimiento y/o
falta durante la prestacién del servicio de seguridad y vigilancia. Asimismo, la Unidad
Territorial podra sustentar y/o acreditar con cualquier documento y/o medio distinto a una

yl/o falta.

De darse el caso de superar el maximo de penalidades, EL PROGRAMA procedera de
acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si

y V° B°
.12.2023 17:20:40 -05:00

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto méaximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procederd de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
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Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algan incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademaés, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o précticas.

Firmado {
RAYMU

Carlos FA
Motivo: DJ
Fecha: 1§

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gque deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

igitalmente por

DO MANTILLA Jose
U 20504007945 soft
py V°

22023 183850 0500 CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO
Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, serdn de

Fecha: 1§

aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cadigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIASY?

o SEmArio senny  LAS CONtroversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
D 20504007945 hard . e .z . . ,
by v° B° N mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

.12.2023 17:20:55 -05:00

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Fecha:

plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
b digtaimente por correa ACUETAO entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del

O Juliana Yodalia FAU . . .
07945 hard contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.
15.{2. 023 16:06:52 -05:00

o Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del

17 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las

controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

@
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El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura PUblica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE®®
[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD*®
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

[\ N .
. .. | Fechainicial | Fechafinal
Ord | Apellidos | Nombres Documento |  Cargo Remuneracion del destaque | del destaque
de identidad
1
2

DO MANTILLA Jose
JAU 20504007945 soft

5122023183017 0500 CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION

CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [1eoiieeeeneesinnneeneees ]

Y oys 179057 0500 GANADOR  DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

digitalmente por CORREA
Juliana Yodalia FAU

Y
5.12.2023 16:07:13 -05:00

lo firman por triplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales®.

18 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

19
20

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados  digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 10-2023-LLP-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE? si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econdémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios??

PR

oo

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Representante legal, segin corresponda _ -

Firmado digitalmente por
RAYMUNDO MANTILLA Jose
Carlos FAU 20504007945 soft
Motivo: Doy V° B®

CAMPQVVERDE SEMINARIO Jenny Fecha: 15.12.2023 18:41:42 -05:00
Paola FAU 20504007945 hard

Motivo: poy

Ve B®
Fecha: 15.12.2023 17:31:46 -05:00

Importante

La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
~fectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Firmado digitaimente por CORREA
LEVANO Juliana Yodalia FAU

20504907945 hard
Motivol Do

y V° B°®
Fecha]15.12.2023 16:07:51 -05:00

@

2L Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la

seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacioén se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

22 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles

(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Importante
Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 10-2023-LLP-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE23 SI, I No I
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE? Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE® Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

Correo electronico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

2 Enlos contratos periodicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

2 |bidem.

2 |bidem.

Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por

Firmado digitalmente por CORREA CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny RAYMUNDO MANTILLA Jose

LEVANO Juliana Yodalia FAU Paola FAU 20504007945 hard Carlos FAU 20504007945 soft
20504007945 hard Motivo: Doy V° B Motivo: Doy V° B®
Motivo: Doy V! Fecha: 15.12.2023 17:32:08 -05:00 Fecha: 15.12.2023 18:42:01 -05:00

o ge
Fecha: 15.12.2023 16:08:07 -05:00




/ PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
AS-10-2023-LLP-1 - PROCEDIMIENTO ELECTRONICO

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios?®

PR

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

© A0

Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por
CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny RAYMUNDO MANTILLA Jose
Paola FAU 20504007945 hard Carlos FAU 20504007945 soft
) N Motivo: Doy V° B® Motivo: Doy V° B®
Firmado digitalmente por CORREA Fecha: 15.12.2023 17:32:27 -05:00 Fecha: 15.12.2023 18:42:16 -05:00

LEVANO Juliana Yodalia FAU
20504007945 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 15.12.2023 16:09:02 -05:00

% Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles con 00/100

(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

@
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 10-2023-LLP-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv. Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningin proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme alas bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presento en el presente
procedimiento de seleccién.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comuan del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 10-2023-LLP-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
deméas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de SEGURIDAD
Y VIGILANCIA PARA LA UNIDAD TERRITORIAL LORETO DEL PROGRAMA DE EMPLEO
TEMPORAL LLAMKASUN PERU, de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccion especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases.
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Personal de Seguridad | Personal de Seguridad
PUESTO DE 12 HRS
Turno PUESTO DE 12 HRS DIA NOCHE
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracién

Remuneraciéon minima vital

Asignacién familiar

10% DE RMV

Horas extras (2 primeras horas)

(RMV + AF + BN*)/30 dias / 8 horas X 2
horas extras X 26 dias (30 dias menos sus
4 descansos del mes) X1.25 (corresponde
al recargo del 25% de las dos primeras
horas extras)

Horas extras (A partir de la tercera hora)

(RMV + AF + BN*)/30 DIAS / 8 horas X 26
dias (30 dias menos sus 4 descansos del
mes) X 1.35 (corresponde al recargo del
35% a partir de la Tercera hora extra)

Feriados

(RMV + AF + BN*)/30 /8 *2 * 12h.d.

Bonificacidn nocturna

35% DE RMV

Sub Total | (Remuneracién Bruta)

11. Beneficios Sociales

Vacaciones (8.33%)

Corresponde 1 mes al afio

Gratificaciones (16.67%)

Enjulioy diciembre, 1 vez por semestre

CTS (9.72%)

9.72% de (remuneracién bruta)

Bonificacion Extraordinaria Ley 30334**

9% 06.75%

Otros (especificar)

Sub Total Il (Total de Beneficios sociales)

11l. Aportes de la empresa

ESSALUD

9% de (remuneracion bruta + vacaciones
+ gratificaciones)

SCTR (Salud-Pension)

Vida Ley

Otros (especificar)

Sub Total Ill (Total de Aportes)

Supervisor Externo

Descansero

TOTAL DE COSTOS (Sub  Total
I+11+111+Supervisor Externo +Descansero)

IV. Gastos Operativos

Uniformes

Equipos, Armamento, suministros

relacionados

Pdlizas de Seguro

Carta Fianza

Otros Gastos Operativos (especificar)

Sub Total IV (Total Gastos Operativos)

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

TOTAL DE GASTOS (Sub Total IV+V)

VI. Utilidad

TOTAL MENSUAL ANTES DEL IGV

(Total de Costos + Total de Gastos +
Utilidades)

IGV (18%)

TOTAL MENSULA INCLUIDO IGV

* Considerar la Bonificacion Nocturna (BN) en la sumatoria o formula, de acuerdo al puesto de vigilancia que

corresponda.

** Sera aplicado al Trabajador cuya labor se encuentre bajo el alcance de dicha Ley 30334.

HO wWO
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RESUMEN DE COSTOS

. Cantidad | Precio individual Sub Total
N° Puesto Turno |Horario
(A) (B) (AXB)
1 Supervisor
5 Personal de
Seguridad

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la
empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar
a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacién de los derechos
labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la
materia”.

El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucién de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 10-2023-LLP-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 10-2023-LLP-1

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucién del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comUn en[..........cccccvvvveveenennn. ].

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

0, 27
L CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
Paola FAU 20504007945 hard
SO.YZ\{;[?Z; 17:33:46 -05:00
,. OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL 125
" CONSORCIADO 2] 0
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
e Yok A0 TOTAL OBLIGACIONES 100%2°

205040
Motivo:
Fecha: }

7945 hard
Poy V° B®
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@

-05:00

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

27 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
2 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

2 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

/
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 10-2023-LLP-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es

la siguiente:

CONCEPTO

PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no

incluirédn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso de que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,

debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo

materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ".

ey

¥
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ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA
APLICACION DE LA EXONERACION DEL IGV

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 10-2023-LLP-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa®® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracién y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracién jurada sera presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

Firmado digitalmente por
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%0 En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la

Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
alaRenta.”
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 10-2023-LLP-1
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO / O/S / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD|  EXPERIENCIA ) FACTURADO
GElEE CONTRATO | COMPROBANTEDE | ™h'cpar | DESEREL |PROVENIENTE® DE: | MONEDA | IMPORTE® | CAMBIO ) iy Apo
PAGO e VENTA e

AIWIN|[PF

81 Serefiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segtin corresponda.

%2 Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

3 Sj el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segin la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusién como una escisién, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusién;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podrda emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacién societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccién en los que patrticipe”.

34 Serefiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

% Eltipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante
de pago, segun corresponda.

%  Consignar en la moneda establecida en las bases.
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cuewre | OEIODE. | ‘CovproBanTe De |COQRATO CONFORMOND) | EXEERENCI | oneon | mporTe | cawBio |FACTURADO
CASO® VENTA %
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
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Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARA'CIC')N JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 10-2023-LLP-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacién de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.

:H® O
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ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 10-2023-LLP-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [DE SER EL CASO, CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION], debido a que mi representada se encuentra domiciliada
en [CONSIGNAR DOMICILIO DEL POSTOR], la que esta ubicada en la provincia [CONSIGNAR
PROVINCIA O PROVINCIA COLINDANTE AL LUGAR EN EL QUE SE PRESTARA EL SERVICIO, LA
QUE PODRA PERTENECER O NO AL MISMO DEPARTAMENTO O REGION]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica el domicilio consignado por el postor en el Registro Nacional de
Proveedores (RNP).

e Para que el postor pueda acceder a la bonificacion, debe cumplir con las condiciones
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.

Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por

Firmado digitalmente por CORREA CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny RAYMUNDO MANTILLA Jose
LEVANO Juliana Yodalia FAU Paola FAU 20504007945 hard Carlos FAU 20504007945 soft
20504007945 hard Motivo: Doy V° B® Motivo: Doy V° B

Motivo: Doy V° B Fecha: 15.12.2023 17:35:30 -05:00 Fecha: 15.12.2023 18:45:50 -05:00
Fecha: 15.12.2023 16:12:39 -05:00




PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 10-2023-LLP-1
Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [................. ], representante comin del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIQ], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del
consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

e Para asignar la bonificacion, el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica el domicilio consignado de los integrantes del consorcio, en el
Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.

Firmado digitalmente por

Firmado digitalmente por RAYMUNDO MANTILLA Jose
GAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Carlos FAU 20504007945 soft

Paola FAU 20504007945 hard Motivo: Doy V°

Motivo: Doy V° B® B
Fecha: 15.12.2023 17:35:43 -05:00 Fecha: 15.12.2023 18:46:03 -05:00

Firmado digitalmente por CORREA
LEVANO Juliana Yodalia FAU
20504007945 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 15.12.2023 16:12:57 -05:00
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ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE

MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 10-2023-LLP-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

Para asignar la bonificacion, el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccién,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicién de micro y pequefia empresa.

Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por

CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny RAYMUNDO MANTILLA Jose
Firmado digitalmente por CORREA Paola FAU 20504007945 hard Carlos FAU 20504007945 soft
LEVANO Juliana Yodalia FAU Motivo: Doy V° B° Motivo: Doy V° B®

20504007945 hard Fecha: 15.12.2023 17:36:10 -05:00 Fecha: 15.12.2023 18:47:07 -05:00
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 15.12.2023 16:13:15 -05:00



http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION
(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 10-2023-LLP-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectla
por medios electronicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacién
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.

Firmado digitalmente por

Firmado digitalmente por RAYMUNDO MANTILLA Jose
CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Carlos FAU 20504007945 soft
Paola FAU 20504007945 hard Motivo: Doy V° B

Motivo: Doy V° B° Fecha: 15.12.2023 18:47:30 -05:00
Fecha: 15.12.2023 17:30:12 -05:00

Firmado digitalmente por CORREA
LEVANO Juliana Yodalia FAU
20504007945 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 15.12.2023 16:13:33 -05:00




		2023-12-15T15:41:45-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:42:01-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°
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	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:42:27-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:42:47-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:43:00-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:43:20-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:43:32-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:43:46-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:43:58-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:44:14-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:44:33-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:44:55-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:45:30-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:45:53-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:46:15-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:46:46-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:47:02-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:47:40-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:47:56-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:48:33-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:48:59-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:49:22-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:49:38-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:49:52-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:50:09-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:50:26-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:50:42-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:51:05-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:51:26-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:51:53-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:52:18-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:52:36-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:52:49-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:53:39-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:53:51-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:54:03-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:54:21-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:54:36-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:54:53-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:55:21-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:55:40-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:55:57-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:56:15-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T15:59:32-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:00:12-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:00:24-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:00:43-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:01:01-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:01:15-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:01:32-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:01:59-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:02:27-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:02:51-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:03:06-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:03:37-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:04:54-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:05:07-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:05:21-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:05:42-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:06:02-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:06:21-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:06:41-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:06:52-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:07:13-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:07:30-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:07:51-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:08:07-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:09:02-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:09:22-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:09:34-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:09:54-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:10:22-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:10:33-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:10:47-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:11:01-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:11:18-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:11:41-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:12:05-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:12:21-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:12:39-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:12:57-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:13:15-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:13:33-0500
	CORREA LEVANO Juliana Yodalia FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:39:26-0500
	CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Paola FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:39:55-0500
	CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Paola FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:40:10-0500
	CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Paola FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:40:31-0500
	CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Paola FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:41:36-0500
	CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Paola FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:41:54-0500
	CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Paola FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:42:09-0500
	CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Paola FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:42:39-0500
	CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Paola FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:42:58-0500
	CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Paola FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:43:20-0500
	CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Paola FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:43:36-0500
	CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Paola FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:43:52-0500
	CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Paola FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:44:14-0500
	CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Paola FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:44:34-0500
	CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Paola FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:45:54-0500
	CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Paola FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:46:19-0500
	CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Paola FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:46:44-0500
	CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Paola FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:47:07-0500
	CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Paola FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:47:24-0500
	CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Paola FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:47:49-0500
	CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Paola FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:48:11-0500
	CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Paola FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:48:44-0500
	CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Paola FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T16:49:05-0500
	CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Paola FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T17:06:14-0500
	CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Paola FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T17:07:05-0500
	CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Paola FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T17:07:26-0500
	CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Paola FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T17:07:44-0500
	CAMPOVERDE SEMINARIO Jenny Paola FAU 20504007945 hard
	Doy V° B°


		2023-12-15T17:08:03-0500
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