| BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICOS
| PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS ENS
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SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD — DIRECCION TECNICO NORMATIVA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE




SIMBOLOGIA UTILIZADA:

. N® Simbale Deseripeidn
Lo infarmacion wol ctoda dentro de los carchetes sambreadas debe ser completoda por la Entidad curante o
etaborocén de ias boses.

1| [ABC]/[...

| Is una indicacién, o infermacién que debera ser completaria por la Pntidod con pesterionidad ol orergami
2 [ABC] /[......] de la bueno pro para el caso cipectica de In elaboracisn de la PROFQRMA Dit COMTRATO; o por los
| proveedores, en el caso de los ANLXOS de la oferta,

Importante
3 Se reficre o consideraciones impartantes o tener on cucnta por el comité de seleceldn y por los proveedores
« Abc
1] 4
Advertencia
a Se reficre o advertencios a tener en cuentor por el comité de seleccién ¢ por los provecdaores.
s Abc

Impaortante para la Entidad

Se reficre o considerooones importantes a tener en cuenta por el comité ace seleceidon y deben ser elimnodas
unn vez culminada o elaboracian de las hases.

¢ Xyz

CARACTERISTIC AS DEL DOCUMENTO:

Las buses cstandor deben ser efaborodas on formata WORD, y deben tener tus sigufentes caracierishicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 e Superior 2.5 em Inferior: 2.5 em
Sl lzquierdo: 2.5 em Derecha: 2.5 em
|
|

2 fuente Adial
|

MNormal: Paro el contenide on general
3 istilo de uente Cursiver: Para el ercobezodo v pie de pdging
Pora lo: Considerac’anes mpartonates {item 3 del cucrdro anterier}

Automatica: Pare el contenido en general

4 Colar de Tuente . . . i )

‘ Asul : Para los Consideracianes impertantes {ltem 3 del cundro anterior)
[ ! f
|

& - Faro o dos pr meras hojas de las Seeaones General y Espeafiea

Pore el nombre de los Capitulas.
C: Para el cuerpe del decumenta en general
% Para el cncobersode y pie de paging

Fara ¢l contenido de les cuadros, pudiende verior, segin | necesidad

| 5 tamano de tetra
‘ 8 : Para los Motas al pie

justificacc: Para el cantenide en genered y rotos ol pie
& Moo Centrodo  : Pora la primern prgino, los trules de las Seccicnes ¢ nombres
de los Copitvles}

7 Interlincade Sercillo
| . Anteriar : Q
| fspasiarde Pastenor ; 0
| 9 Subrayado Para tos nombres de las Secciones y para resoltar o hogcer hincapié en olgin concepto

INSTRUCCIONES DE USO:

i Una ver reaistrada la informocien solictoda dentro de los corchetes sombreodos en gris, ef fexto debera quedar en fetra famaia 10, can estile normol, sin
fermata de negrifa y sin sombrear.

2

ta nota IMPORTANTE no puede ser madificade ni efiminoda en la Seccion General. En of caso de la Scccion Especifica debe seguirse o instiucoon que se
inchca en dicha nota.

Flaboradas en encro do 23719
Modificadas cn junio 2012 dicembre de 2019, julia 2020, iic vy diciembire 2021, junio y oclubre de 2G22
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momenta
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de fos funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores gue participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiente del OSCE vy a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP| los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi come las
demas normas de la materia.

l a Fntidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contratacicnes del Estado que sea requerida, prestar testimonio ¢ absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD;
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1.1.

1.2,

1.3.
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articuio
94 del Reglamento, en la fecha sefalada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

Elregistro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

* Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por ias
Entidades del Estado Pervano, es necesario que los proveedores cuenien con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNFP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica www.mp. gob.pe.

» Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
seflaladas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en hifps:/Awww2. seace.gob.pef.

»  Encaso los proveedores no cuenten con inscripcién vigente en el RNP v/o se encuentren
inhabifitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas. el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimicnto de seleccion en cualquier otro momento, deniro del plazo
establecido para dicha etapa. siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto fa sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

AN
FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consuitas y observaciones a las bases se efectlia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articuio 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consuffas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parciaimenie
respecta a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se fienen como no
presentadas.
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante
« No se absolverén consultas y observaciones a las bases que se presenten an forma fisica.

« Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consuftas
observaciones v la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego. si
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones ala normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa gue tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir ai OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N* 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La sohcitud do elevacion al OSCE de los cuesfronamientos al pliego de ahsofucion e
hservaciones, iasice wno a las Bases inteqgradas. se realiza de manera aelectronica
SEACE, a paiti de la oportunidad en que establezea et OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50 1 cfef
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundactos af
phego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman fa

oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita ¢ digital, segun la Ley
\ N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
"-” por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado ©
/| mandatario designado para dicho finy, en el caso de persona natural, por este o su apoderado

No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas

Importante

e Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, lienen carécter de declaracion jurada.

e Encaso la informacion contenida en fos documentos escaneados que conforman la oferta no

Para mayor nformacien sobre la  normatva de  firmas  y  certificados digiiales  ngresar A
nitps /www indecopi.gob. peiweb/firmas-digitales/firmar-y-certificades-digitales




L]
n il

-

A

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE L AMBAYEQUE S.A

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-EPSEL S.A.-1~ PROCEDIMIENTO ELECTRONICO

1.8.

1.9.

1.10.

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la infarmacion declarada en los
documentos escaneados.

«  No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisice a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los decumentos que conforman
la oferta de acuerdo a Ic requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segtin relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el aumeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en Ia seccion especifica de las bases
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 752
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS QFERTAS

La subsanacion de [as ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 80 del Reglamento. £
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un {1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectyada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a traves del SEACE. No se tormara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de |a buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdmicas
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que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores gue siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admisian, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE £ A BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, ef consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o el drgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la ofeita
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64 6 dof
artictilo 64 del Reglamento.
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] CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21. RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiente de seleccion hasta antes del perfecciocnamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones de;
Estado

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
atros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

= Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permufir ef
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacicn
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de olorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados v revisados por ef comité de seleccion.

« Aefectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distinios
mediocs, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura v almacenamiento de
imagenes, e incluso (iif) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en ef axpediente,

! siendo gue, en este ultimo caso. fa Entidad deberd entregar dicha documentacion en el menor

fiempo posible, previo pago portal concepte.

» El recurso de apelacidn se presenta ante la Mesa de Parfes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas def OSCE.

2.2. PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacidn contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de |la buena pro.

La apelacicn contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra

la declaracion de nufidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone

dentro de los ccho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
e desea impugnar.




/ EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE AGUA POTABLE Y

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Fyur) ALCANTARILLADG DE LAMBAYEQUE S.A
nlrulo CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-EPSEL S.A.-1 -~ PROCEDIMIENTO ELECTRONICO

CAPITULO 11l
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases
3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, laies
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacién accesoria, la misma que debe ser renovada penddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando of
monto del item adjudicado o la sumatoria de fos monios de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mit Soles (S/ 200,000.00}, no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos pericdicos de prestacion de servicios en gensral que celebren fas
Entidades con las micro y pequerias empresas, estas titimas pueden otorgar coma garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto def contrato, porcentaje quie ¢
retenido por la Entidad durante la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelfo a fa finalizacion del nusmc
conforme lo establecen los numerales 1498.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
pnumeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 1583 del Reglamento.
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacién automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones ¥ que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismeo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria gue
periodicamente publica el Banco Central de Reserva del Pertl.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que fas garantias presentadas por el postor ganador de la
busna pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
cotrespondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas hajo condicione
distintas a las establecidas en el presente numeral. debiendo tener en cuenta lo Sigutenie

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse histada en el portal web de fa SBS (http./iwww, shs.qob pe/sistema
fianciero/clasificadoras-tie-riesqo)

Se debe wentficar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva nud! cs o
lasificacion vigente de ia empresa gue emite la garantia, considerando Ja vigencia a la fo
de ermsitn de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesi
B. incluye las clasificaciones B+ y B,

4 Sila empresa que olorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas lisiadas en el portal web de la SBS bastarad gue en una de eli:
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre fa clasificacion de riesgo asignada a la empresa enmisora
de la garantia, se deberd consultar a la clasificadora de riesgos respectiva

¢ D De otro lado. ademas de cumplir con el requisito referido a ia clasificacion de riesgo. a efectas

/ de verificar sila empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garanifas

debe rewsarse e portal web de dicha Entidad (hitp/iwvww. shs. gob. pe/sistema-
fuzancrero/reiac:on—o‘e»empresas-que—se~encuentran—at;torizadas—a-emm‘r-carfas—ﬁanza),

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
tecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora
4. EJECUCION DE GARANTIAS
La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.
3.5. ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en

conjunte del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.
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PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones abjeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 dei Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bhases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento {10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10}
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7} dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas gue permitan verificar el cumplimiento de la obligacion. en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

£n caso de relraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad.

deba a caso forluito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los nferese:
correspondientes. de conformidad con ef articulo 39 de Ia Leyy 171 del Reglamento, debien
repelir contra los responsables de la demora injustificada

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
pletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes,

e e e
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ENF STA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO I
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
LAMBAYEQUE S.A. - EPSEL S.A.

RUC N° o 20103448591

Domicilio legal . Av. Saenz Pefia N° 1860- Urb. Latina, Distrito de José Leonardo
Crtiz, Provincia de Chiclayo, Departamento de Lambayeque

Teléfono: . (074) 253520 — 074(252291)

Correo electronico procesos.logistica@epsel.com pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la CONTRATACION DE POLIZAS DE
SEGUROS PERSONALES PARA PERSONAL DE EPSEL S.A.

N° | DESCRIPCION
ITEM: SEGUROS POLIZA PERSONALES

1.1 | ASISTENCIA MEDICA - FOLA
1.2 ' VIDALEY D.| 688

SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO - SCTR

13 pPENSION

/. 1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El nuevo expediente de contratacion fue aprobado mediante Resolucién de Gerencia de
) Administracion y Finanzas N° 130-2024-EPSEL $.A/GG/GAF de fecha 04 de julio del 2024

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Directamente Recaudados

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto def Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimento de
seleccion.
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1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de PRECIOS UNITARIOS, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No cerresponde

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

£l alcance de Ia prestacien esta definido en el Capitulo Hll de la presente seccion de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 365 Trescientos
Sesenta y Cinco Dias Calendarios (12 meses)} en concordancia con lo establecido en el
expediente de contratacién.

1.1.1 Plazo

SUB ITEM 1.1: Asistencia Médica - FOLA

El servicio se prestara por el periodo de 365 dias calendario
{12 meses), contados a partir del dia siguiente de suscrito el
contrato o de vencido el plazo de la poliza de seguros que se
encuentra vigente.

/ SUB ITEM 1.2: Seguro Vida Ley — D.L 688

7 El servicio se prestara por el pericdo de 365 dias calendario
{12 meses), contados a partir del dia siguiente de suscrite el
contrato o de vencido el plazo de la podliza de seguros que se
encuentra vigente.

SUB ITEM 1.3: Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo —-8CTR

El servicio se prestara por el periode de 365 dias caiendario
(12 meses), contados a partir del dia siguiente de suscrito el
contrato o de vencido el plaza de la péliza de seguros que se
encuentra vigente.

L!ﬂ'_'f \\ (PENSION)
MRS

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases,
para cuyo efecto deben cancelar 5/ 5.00 {cincc y 00/100 soles) en Banco Continental
Cta. Cte. 0011-0279-72-0100023839 y reclamarlas en la Sub Gerencia de Logistica
de EPSEL S.A., sito en la Av. Nicolds de Piérola N° 541 -Distrito de José Leonardo
Ortiz

SN .
&’ \\ 1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Importante

El casta de entrega de un gjemnplar de las hases no puede exceder el costo de su reproduccion.
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1.10. BASE LEGAL

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.
Aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF ¥ publicado en el Diario Oficial
El Peruano el 13 de marzo de 2019,

Decreto Supremo N°344-2018-EF, Reglamento de Ia ley de Contrataciones del Estado
(RLCE}, modificado por Decreto Supremo N° 377-2019-EF, Decreto Supremo N°168
2020-EF y D.8. N° 234-2022- EF, en adelante el REGLAMENTO

Ley N° 28411- Ley General del Sistema de Presupuesto

Decrete Supremo N°® 304-2012-EF, TUQO de la Ley General del Sisterna Nacional dei
Presupuesto.

Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico 2024.

Ley N° 31954 Ley de Equitibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del Afio
Fiscal 2024.

Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General {Ley N*
27444} aprobado y publicado mediante el Decreto Supremo 004-2019-JUS

Decreto Supremo N°005-2020-VIVIENDA-Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N°1280 que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento.

Decreto Supremo N°016-2021-VIVIENDA-Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N°1280 que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento.

Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

lLey N? 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica

Decreto Supremo N° 008-2008-TR, Reglamento de la Ley MYPE vy sus respectivas
modificatorias,

Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE - Texto Unico Ordenado de la Lley de
Impulso al Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial.

Ley N° 27050 — Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
Aprobado por Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH

Codigo Cwil,

Ley de Recursos Hidricos N° 29338

Reglamento de Operadores de infraestructura Hidraulica R.G. N° 327-2018-ANA.
Decreto Legislativo N° 1280, ey Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento.

Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, emitido
mediante Decreto Supremo N° 005-2021-TR

Directivas del OSCE

Cualquier ofra disposicion legal vigente que permita desarrollar el cbjeto de la
convocatoria, que no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado

Ty Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULOII

DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION \

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segdn el cronograma de ia ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamenta, en
casc la Entidad (Ministerios y sus organismos pablicos, programas 0 proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consuitas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE I.AS OFERTAS

| 3 oferta contendra, ademas de un indice de documentos2, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacién obligatoria

2.211. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b} Documento gue acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderade o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcic, segun
corresponda.

! .[’/F.M-ﬁﬂ‘- : Advertencia

De acuerdo con el articuto 4 del Decreto Legisiativo N° 1246, las Entidades eslan
profhibidas de exigir a los administrados o usuarios fa informacion que puedarn
ahtene: directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los arlivulos 2

o= y 3 de dicho Decieto Legisiativo. En esa medida, sila Enlidad es usuaria e i
/ %'f__élq\ Piataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE’ y siempre Gue el servicio web
/ : se encuentie activo en ef Catdlogo de Servicios de dicha platafoiia.
[( ) EM-ETL corresponderé exigir el ceitificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
\ identidad.
4

¢) Declaracion jurada de acuerda con el literal b) del articulo 52 del Reglamenta.
{Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo |ll de la presente seccion. (Anexo N° 3}

| a cmusion del indice no determina la no admisién de la oferta.

Para mayar informacién de las Entidades usuarias y del Cataloge de Servicics de la Plataforma de Interoperabilidad del
f stado - PIDE ingresar al siguiente enlace https://www gobiernadigital.gob pefinteroperabilidad/

2/
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e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio, (Anexo N° 4)*

f)y Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

a) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

» El comite de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, 1a oferta se considera no admitida.

* Encaso de requernir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

221.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Regquisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayai
sido indicados en los acapites "Documentos para la admision de la oferta” "Requisitos o
calificacion” y "Factores de evaluacion”

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el

contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso

c} Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso

d) Codigo de cuenta interbancaria (CCl) 0, en el caso de proveedores no domiciliados, ef numero

de su cuenta bancaria y la entidad bancana en el exterior.

Copia de la vigencia del poder dei representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legisiativo N° 1246, las Enfidades estan p
exigit a los administrados o usuanos la mformacion que puedan obtener directamentc n
la inleroperabilidad a que se refieren los articuios 2 y 3 de dicho Decrelo-Legisiativo En

E-n caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo senvira también para acreditar este factor.
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cuhda, sita Enfidad es usuana de la Plataforma de Inferoperabificddad del Estadc - PHOE®
sempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plalaicrma
no conesporiderd exigir las documentos previstos en los literales e) y f).

g) Domicilio y correo electronico para efectos de |a notificacion durante la ejecucion del contrato

n)  Autcrizacion de notificacion de la decision de |a Entidad scbre la solicitud de amplacion de
plazo mediante medios electrdnicos de comunicacion 8 (Anexo N° 12)

) Detalle del precio de la oferta de cada unc de los servicics que conforman el paquete’.

Importante

+ En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asf como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademds de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente e nombre complefo o fa
denominacitn o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario nc podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisifo antes
indicado si se consigna tinicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
fa Directiva “Participacion de Proveedares en Consorcio en fas Contrataciones del Estado’.

« Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren fas Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden olorgar como garantia de fiel
cumplirmiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero fotal de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelfo a la finalizacion del mismo, conforme lo
estabiece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articuio 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben enconirarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en fa
solicitud de retencion de la garantia durante el perfeccionarmiento del contrato. que tenen la
condicion  de  MYPE, fo cual sera verficado por la  Entidad en el imk
http:AAvww2. trabajo.gob. pe/fservicios-en-finea-2-2 opcién consulla de empresas acreditadas
en el REMYPE.

» [£nlos contratos derivados de procedimientos de seleccién por reflacian de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los itermns adjudicados sea fqual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias.
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabihidad del Estade — PIOE ingresar al
siguiente enlace https /iwww.gobiernodigital.gob. pefinteroperabilidad/

F n tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitona
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF

Inchuir solo en caso de contrataciones por paguete
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Importante

« Corresponde a la Entidad verificar que las garantias preseniadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con l0s requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
@jecucion, sin peruicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con ef Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo N
076-2005-RE para que los documentos piiblicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peni, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruancs y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peri, salvo que se lrale de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de fa Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de fa Haya®.

o La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en ef
presente numeral para el perfeccionarmiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

£l contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en Av. Nicolas de Piérola N° 541 — Chiclayo en la Oficina de
tramite documentario en el horario de 07:45 a 12:45 horas y 13:30 a 16:30 horas.

Importanie

En ef caso de procedimientos de sefeccién por refacion de items, se puede perfeccionar ef contrato
con la suscripcién del documento o con fa recepcion de una orden de servicios, cuando el monio
del valor estimadio del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00).

2.5. FORMA DE PAGO

l.a Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
PERIODICOS, de manera mensual, acuerdo al siguiente detalle

iITEM: SEGUROS POLIZA PERSONALES
SUBITEM 1.1 ASISTENCIA MEDICA - FOLA

SUB ITEM 1.2 SE VIDALEY D.L 688

SUB ITEM 1.3 SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO - SCTR
PENSION

8 . .

7\ La Entidad cancelara en soles.
!
/PAGO MENSUAL, previa emision de la conformidad del area usuaria, de acuerdo a la kiguidacion

de primas que presentara la aseguradora.

Las pdlizas deberan ser emitidas en la misma moneda gue se encuentran los valores declarados
y/o sumas aseguradas indicadas en cada seguro.

Segun [v previsto en ta Opinian N° 009-2016/DTN
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Para efectos del pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista, la Entidad debe contar
con la siguiente documentacion:

» Informe del Funcionaric responsable de la Oficina de Recursos Humanos y el
Equipo de Administracion de Personal, emitiendo la conformidad de la prestacion
efectuada.

« Compraobante de pago

» Copia de Contrato

Dicha documentacion debe ser presentada en la mesa de partes de EPSEL S.A. ubicada en Av
Nicolas de Piérola N° 541, Distrito de José Leonardo Ortiz, en el horario de lunes de viernes de
07:45 hasta las 12:45 horas y de 13.30 hasta las 16:30 horas 0 de manera virtual a través de!
correc: tramitedocumentario@epsel.com.pe.
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ALCANTARILLADO DE L AMBAYEQUE S.A ]
CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-EPSEL S.A.-1 - PROCEDIMIENTO ELECTRONICO

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA
1. Denominacion de la contratacion

“CONTRATACION DE POLIZAS DE SEGUROS PERSONALES PARA PERSONAL DE
EPSEL S.A”

2. Finalidad publica

Las podlizas de seguros a contratar tienen como finalidad proteger y asegurar a los
trabajadores de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Agua y
Alcantarillado de Lambayeque S.A. -EPSEL S.A ante los casos de muerte natural y
accidental, asi como invalidez total y permanente y también los accidentes derivados por
trabajos de riesgo.

3. Antecedentes

La empresa EPSEL S.A., se dedica a la Captacion, tratamiento y distribucion de Agua
Potable y como tal es necesaric que el personal, esten protegidos contra riesgos
inherentes a su actividad; asimismo en el D.L. N° 688 sefala que las Empresas deben
proteger a los trabajadores ante cualquier situacion de riesgo en el ambiente laboral como
muerte natural, accidental o invalidez a través de un seguro de vida gue el empleador
debe tomar obligatoriamente en favor de todos sus trabajadores en planilla y el SCTR de
acuerdo a la Ley N° 26790.

4. Objetivos de la contratacién

Contratar los servicios de una compania de seguros o aseguradora, que emita las
coberturas de Polizas de Seguros Personales (Asistencia Médica- FOLA), Vida Ley D1
688 y Seguro Complementaric de Trabajo de Riesgo - SCTR (PENSION), Normas
Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo."

5. Caracteristicas y condiciones del servicio a contratar

5.1 Descripcion y cantidad del servicio a contratar

[ N° DESCRIPCION

\\ | ITEM: SEGUROS POLIZA PERSONALES

1.1 IAS[STF.NCIA MEDICA - FOLA
1.2 |VIDALEY D.l 688

13 | SEGURO COMPLEMENTARIO DE [RABAJO DE RIESGO - SCTR
- 19 | PENSION




EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE AGUA POTABLE Y
4 ALCANTARILLADO DE LAMBAYEQUE S.A ]
rLrull CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-EPSEL S.A.-1 — PROCEDIMIENTO ELECTRONICO

5.2 Actividades

ITEM: SEGURQS POLIZA PERSONALES

21 ITERA 1 141 CE/ILIDAC DEDC -'q Al EC [ACICT ERICIA NEDMCA "l A
oUBITEM 1.1 SEGUROS r'};.-'?‘i“_lgik.fn\.l_l_'t’_{'?:,' {r\'?Jl:).f.:'.‘-w‘_l.':_j.!.,—l\ VIEDICA - F( 45

1.1 ASISTENCIA MEDICA - FOLA

CONTRATANTE: EPSEL S.A. y/o Filiales y/o Subsidiarias y/o sucursales y/o cualquier otra entidad
constituida y/o por constituirse y/o crearse y/o por adquirirse donde los Asegurados tengan
responsabilidad o interés por la contratacidn de seguros.

GIRO: CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA.

DOMICILIO FISCAL: AV. SAENZ PENA NRO. 1860 URB. LATINA LAMBAYEQUEF - CHICLAYO -
JOSE LEONARDO ORTIZ

RUC: 2010 1

VIGENCIA:; Desde las 12 horas del ............. hasta las 12 horas del ............

ASEGURADO: Practicantes de EPSEL S.A. y/o Filiales y/o Subsidiarias y/o Sucursales
Niomero de Personas: 30 practicantes.

Beneficio maximo anual por enfermedad S/.16,100
Beneficio maximo anual por Accidente S/, 34,500

Gastos de Hospitalizacion

Sin Deducible

Cubierto at 100%

Servicios, medicinas y honorarios

Gastos sin hospitalizacion (ambulatorio)
Deducible 8§/ 20.00

i 4: _Eubierto al 100%
) '/ Beneficios adicionales:

=

“Transporte por evacuacién (unicamente bajo prescripcion meédica y con autorizacion de la compafia
de seguros, cubierto al 100%

Iransporte por evacuacion por emergencia (ambulancia y/o Avion Comercial-Nacional) cubierto al
100%

Erf;lergencia Accidental ambulatorio 100%

Emergencia Médica ambulatorio {como atencién ambulatoria)
Sepelio Sf 5,000

Seguro contra accidentes personales, incluyendo riesgo de terrorismo
Muerte 5/10,050
Invalidez Permanente Total 5/10,050
Invalidez Permanente Parcial hasta S/ 10,050
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Personas asegurables y limites de edad.

Son asegurables las personas que formen parte del convenio de Préacticas Profesionales.

Periodo de inscripcion: los practicantes se podran asegurar dentro de los 30 dias de iniciado el Contrato
de Formacion Laboral Juvenil o el contrato de Practicas profesionales, segun corresponda. Para tal
efecto se indicara fecha de inicio y término del contrato respectivo.

Las listas de ingresantes seran remitidas por fa Oficina de Administracién de Personal de acuerdo a
su necesidad, la misma que se encuentra sustentado en el cuadre N° 01: Relacion de practicantes

1.5 VIDA LEY EMPLEADOS, OBREROS

ASEGURADO: EPSEL S.A. y/o Filiales y/o Subsidiarias y/o sucursales y/o cualquier otra entidad
constituida yfo por constituirse y/o crearse y/o por adquirirse donde los Asegurados tengan
responsabilidad o interés por ia contratacion de seguros.

GIRO: CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA.

DOMICILIO FISCAL: AV. SAENZ PENA NRO. 1860 URB. LATINA LAMBAYEQUE - CHICLAYO -
JOSE LEONARDO ORTIZ

RUC: 20103448591

VIGENCIA: Desde las 12 horas del ............. hasta las 12 horas del ...........

Se precisa que los términos de referencia correspondientes al seguro de Vida Ley, se adecuan a la
Ley 29549 en lo que respecta a los importes asegurables segun planilla, asi como las demas
disposiciones de la misma.

ASEGURADOS

Modalidad TraE;azﬁres Planilla Mensual S/.
Empleados = 310 N - 1,053,836.01
Ereros 496 | 1,422 503.64
;Funcionario 15 58,071.27
TOTALES | 82F1___ = 2 534 410 92
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ACTIVIDADES:

Emgleados Desarrollan actividades administrativas

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LAMBAYEQUE S.A
CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-EPSFL S.A.-1 — PROCEDIMIENTO FL ECTROMICO

Obreros Desarrollan la actividad operativa de mantenimiente e instalacion en el Servicio de
Agua Potable y Alcantarillado.
’ | EMPLEADO | FUNCIONARIO B  OBRERO
CANTIDAD | PLANILLA | CANTIDAD | PLANILLA | CANTIDAD | PLANILLA
RANGO DE DE MENSUAL DE MENSUAL DE MENSUAL
} EDADES | PERSONAL | (") PERSONAL (*) | PERSONAL | ) |
[18-40] 104 209,511 03 3 1 11,122.49 106 215,382.38
[41-45] 31 114,176.65 g 43 109.957.70}
' [46-50] 41 143,957 51 4 II 15,247.00 53 156,126.08
(51 55] < 131,767.12 4 14,586.70 70 | 222,509.78
[ [56-60] ‘ 33 124,542 81 ] [ 81 | 257,288.08
[61-65] 31 113,523.83 2 8,524.58 | 71 228,,806.16
[66-70] 37 135,357.06 2 8,590.50 72 232,343.46 [
{71amas|] o _ :
Total general 310 | 1,053,836.01 [ 15 58,071.27 | 498 | 1,422,503.64
("} Se considera tope del trimestre al momento de contratar la poliza
COBERTURAS PRINCIPALES SUMAS ASEGURADAS
Mucrte Natural 16 Remuneraciones Mensuales
Muerte Accidental 132 Remuneraciones Mensj-alé__s ' o
Invatidez Total y Permanente por Accidente l32 Renﬁnég_c;ionesshﬂensuiales_ o
COBERTURAS COMPLEMENTARIAS pLLLE
SUMAS ASEGURADAS Maximo
ADICIONALES (S1.)
Gastos de Sepelio _ i 3 Rerﬁuneraciones Mensuales 7,500
Desgravamen por préstamos al personal 5 Remuneraciones Mensuales 7,500 a
Desamparo Subito Familiar 5 Remungeracion_es Mensuales B w30'(}0[}
Anticipo por Enfermedades Terminales (Adelanto) 8 Remuneraciones Mensuales "30,000
Incapacidad para el Trabajo ) JB Remuneraciones Rﬁ_g‘nsié—les N _—7,500
COBERTURAS COMPLEMENTARIAS o
SUMAS ASEGURADAS Maximo
ESPECIALES (S1.)
i.JI-a_QHOStiCO de Caﬁ:er_ - 5 Remuneraciones Mensuales 20,000
Infarto al Miocardio 5 RemLTrTeraciones Mensualgs =7SOO=
Quemaduras 5 Remu?eraciones Me:ueﬁs =471,500-==
Ceguera ;5 Remuner-écgnes I\/Iensualesz i 1:?,EOO
Sordera Is Remunzcion;s Mzensuales o 1—5,000
Insuficiencia Renal Cronica 5 Remﬁeraciones Mensuales =—7;500
irugia Puente Acrtocoronario _i_i Remuneraciones Mensuales 2:7’,506 ™
I sclerosis Multiple 2 Remuneraciones Me:u;I:? o 53,000
Coma I2 Remuneracione:s MznsualéT 2000
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EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE AGUA POTABLE Y
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CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-EPSEL S.A.-1 - PROCEDIMIENTO ELECTRONICO

R R e SUMAS ASEGURADAS hlﬁ.%:x‘::%eo
Hijo Péstumo 5 Remuneraciones Mensuales - . T,SD-EJ_'
Repafriacion de Restos g%ﬁ%u—nérééiones I\/Iensda.i;s 7,500
Traslado al Lugar de_Ongn T 5 Remuneraciones Mensuales Ix’.SOD
Accidente cerebro vascular 5 Remuneraciones Mensuales Ik‘,SOD
:Reni; FamTia.; (*)_ Vs Remuneraciones Mensuales 6,000

(*} Maximo S/. 1,000 mensuales por un periodo de 06 meses

CONDICIONES ESPECIALES

1

2.
3

Se amplia el plazo de aviso de siniestro a 30 dias a fin de evitar su rechazo por
extemporaneidad.

Aseguramiento sin limite de edad.

El pago de las indemnizaciones especificadas en las coberturas principales complementarias
adicionales y especiales se efectuara sin considerar limite de edad.

Las coberturas principales, complementarias, adicionales y especiales no tendran periodos ge
carencia.

La poliza de seguros sera emitida con vigencia anual, con declaracion mensual y pagos
mensuales, en base a la informacion emitida por la oficina de Administracion de Personal y
enviada a la compaiiia después del cierre de la planilla hasta el dltimo dia habil del mes

La cobertura mensual y la factura correspondiente debera ser cancelada antes de la emision
del mes siguiente para permitir su fluidez.

Se considera los topes de ley con referencia a los articulos 67° y 114° del titulo VIl del
compendio de Normas Reglamentarias del Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones.

BENEFICIARIOS
De acuerdo a Ley, se encuentran contemplados en el cuadro N° 02: RELACION DE TRABAJADORES
PARA SEGUROS VIDA LEY DS 688

RSONALES {SGTR PENSION

AR s acs TR ki

U

_Bbs PE

1.6 SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO - PENSION
LEY N° 26790 Y D.S.009-97-SA.

ASEGURADO: EPSEL S.A. y/o Filiales y/o Subsidiarias y/o sucursales y/o cualquier otra entidad
constituida y/o por constituirse y/o crearse y/o por adquirirse donde los Asegurados tengan
responsabilidad o interés por la contratacion de seguros.

. *f}_' ) GIRO: CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA.

DOMICILIO FISCAL: AV. SAENZ PENA NRO. 1860 URB. LATINA LAMBAYEQUE - CHICLAYO
JOSE LEONARDOC ORTIZ
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A CONCURSC PUBLICO N° 001-2024-EPSEL S. A1~ PROCEDIMIENTO FLECTRONICO
RUC: 13448591
VIGENCIA: Desde las 12 horas del ............ hasta las 12 horas del .........

MATERIA ASEGURADA
Personal de EPSEL S A

COBERTURAS
1 Pension de sobrevivencia por muerte del asegurado.
2 Pensién de invalidez
3 Gastos de sepelio por accidentes de trabajo o enfermedad ocupacional.

NOTA: Las tres coberturas se acogen a lo dispuesto por el D S. N° 003-98-SA

TOTAL REMUNERACIONES
(*) Se considera tope del trimestre al momento de contratar la péliza

CONDICIONES
Normas Legales sobre el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, de acuerdo al D.L. 26790

CONDICIONES ESPECIALES
F 1 Se ampiia el plazo de aviso de siniestro a 30 dias a fin de evitar su rechazo por
extemporaneidad

2. Lapoliza de seguros sera emitida con vigencia anual y con declaraciones mensuales, en base
a la informacion emitida por la oficina de Administracion de Personal y enviada a la compania
' después del cierre de la planilia hasta el Gltimo dia habil del mes.

3. EPSEL SA., proporcionara las planilias de trabajadores en archivo Excel, dentro de los
primeros guince dias del mes siguiente, a la aseguradora que obtenga la Buena Pro.

4 Se considera los topes de ley con referencia a los articulos 67° y 114° del tituic VIl del
compendio de Normas Reglamentarias del Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones.

INFORMACION ADICIONAL :
Descripecion det tipo de actividad que realiza segun tipo de riesgo.

W\, Alto Riesgo

\Wictividades operativas en las cuales se tiene exposicion a riesgos de seguridad (caidas de altura,
ambientes confinados, contacto eléctrico directo, riesgos guimicos, actividades con exposicién a
sustancias inflamables, toxicas, combustibles, irritantes, exposicion a contaminacion bicidgica por
materia organica por contacto con aguas servidas),

== . CATEGORIA | N°DE TRABAJADORES |  PLANILLA MENSUALS/. |
<L SN\ . ALTORIESGO | 813 5/2,510,203.30
.\ TOTAL 813 I $/2,510,203.30

El detaile de personal para seguro SCTR - pension se encuentra en el cuadro N° 03

\

5.3 PROCEDIMIENTO

No aplica.
5.4 PLAN DE TRABAJO

No apiica
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5.5 REQUISITOS SEGUN LEYES, REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/0O
SANITARIAS, REGLAMENTOS Y DEMAS NOMAS

Reglamento de la Ley N° 29151 Ley de General del Sistema Nacional de Bienes
Estatales, aprobado con Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA

Ley del sistema financiero 26702: Ley General del Sistema Financiero y del
Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros
Resolucion SBS 809-2019.

D.S 688 y sus modificatorias.

D.S 003-98 SA Normas técnicas del seguro complementarios de trabajo de riesgo
Ley N°29946: Ley del Contrafo de Seguros

Decreto Supremo N®009-97-SA, Reglamento de Ley N° 26790.
Decreto Supremo N°003-98-SA, Normas Técnicas del Seguro Complementario de

Trabajo de Riesgo.

Decreto Suprema N° 008-2022-SA - Actualizacion del Anexo 5 del Decreto
Supremao N° 009-97-SA

Los diferentes Reglamentas y Directivas aprobadas por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP gue sean aplicables.

5.6 IMPACTO AMBIENTAL

No aplica
5.7 SEGUROS

No aplica

5.8 MODALIDAD DE EJECUCION

Precios Unitarios para los sub item:

SUB ITEM 1.1: Asistencia Médica — FOLA
SUB ITEM 1.2: Seguro Vida lLey — D.L 688
SUB ITEM 1.3 : Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
SCTR (PENSION}
5.9 FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos directamente recaudados.

5.10 PRESTACIONES ACCESORIAS A LA PRESTACION PRINCIAL

5.10

5.10

5.10

. MANTENIMIENTO PREVENTIVO

No aplica.

.2. SOPORTE TECNICO

No aplica.

.3. CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO

La aseguradora que obtenga la buena pro debe garantizar 1 capacitacion de manera
\ presencial, con un minimo de cuatro (04) horas lectivas, capacitacién sera dingida al

personal administrativo {05 personas) de la Oficina de Recursos Humanos, en las

instalaciones de la entidad que incluya todo, sin que ello demande costo alguno por la
entidad La capacitacion se realizara a los cinco (05) dias calendarios como maximo de
suscrito el contrato

——————— R
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Contenido de los cursos:

I ; 5.12 RESULTADOS ESPERADOS

Jdas CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-EPSEL S.A.~1— PROCEDIMIENTO ELECTRONICO

Beneficios, Riesgos de SCTR Pension.
Comunicaciones y manejo de tramas entre EPSEL y ASEGURADORA
Ctros que el participante considere necesarios.

5.11.1. LUGAR

5.11 LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar donde se ejecutara el servicio, es en el ambito total de EPSEL S A y/o a

nivel nacional

5.11.2. PLAZO

E! servicio de seguros de riesges humanos se prestara de acuerdo al siguiente

detalle:

SUB ITEM 1.1:

SUB ITEM 1.2:

SUB ITEM 1.3:

Asistencia Médica - FOLA

El servicio se prestara por el pericdo de 365 dias calendario
{12 meses), contados a partir del dia siguiente de suscrito el
contrato o de vencido el plazo de la péliza de seguros que se
encuentra vigenie.

Seguro Vida Ley — D.L 688

El servicio se prestara por el periodo de 365 dias calendario
(12 meses), contados a partir del dia siguiente de suscrito el
contrato o de vencido el plazo de la paliza de seguros que se
encuenira vigente,

Seguro Complementaric de Trabajo de Riesgo -SCTR
(PENSION)

El servicio se prestara por el periodo de 365 dias calendario
(12 meses), contados a partir de! dia siguiente de suscrito el
contrato o de vencido el plazo de la pdliza de sequros gue se
encuentra vigente

: ( ’ La compafia de seguros o aseguradora entregara las polizas respectivas, en un piazo no

mayor de quince (15) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de recepcionado

. toda la informacion de parte de EPSEL S A, las cuales deberan indicarse las coberturas que
AN regiran para la presente contratacion, las mismas que deben contener lo sefialado en los
2] términos de referencia, incluyendo las mejoras técnicas si hubieran sido presentadas como

MIE ﬂ parte de su propuesta ademas anexara los textos de las condiciones generales y sus
f respectivas clausulas.

Para lo cual el EPSEL S.A entregara en un plazo de dos (02) dias habiles de suscrito el
contrato ia informacion necesaria para la emision de las pdlizas respectivas.

El Contratista debe presentar las liquidaciones de primas de aquellas pdlizas que tienen
frecuencia de pago mensual, en el plazo establecido en cada una de ellas.

6. REQUISITOS Y RECURSOS DEL PROVEEDOR

6.1. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

» Persona Natural o Juridica
+ Copia de DNI Vigente

= Copia de RUC del proveedor Vigente
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» Copia de Registro Nacional de Proveedores Vigente

+ Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el estado

» Cddigo de cuenta Interbancaria (CCI).

 Declaracion jurada de domicilio para efectos de notificacion durante la ejecucion

» Correo electronico para notificar la orden de servicio.

* lLacompafiia de seguros o aseguradora debera contar con autorizacion de funcionamiento
expedida por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP conforme a lo sefialado en |a
Ley 26702 “Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de
la Superintendencia de Banca y Seguros o con habilitacion legal y expresa para que ejerza
la comercializacion de seguros en el pais.

6.2. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR

6.2.1. EQUIPAMIENTO
No aplica

6.2.2. INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
No aplica.

6.2.3. PERSONAL
A. PERSONAL CLAVE

A. Ejecutivo Comercial:
Requisitos:

Cinco (05) afios como minimo de experiencia en empresas de segurcs
como Ejecutivo Comercial y/o puestos afines.

B. Ejecutive de Siniestros:
Requisitos:

Cinco (05) afios como minimo de experiencia en empresas de seguos,

/) como Ejecutivo de Siniestros y/o puestos afines.
/ 7 . C. Ejecutivo de Cobranzas:
T
Requisitos:
Cinco (05) afio como minimo de experiencia en empresas de seguros, como
e SN Ejecutivo de Siniestros y/o puestos afines.
Ry

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de cantratos y su respechiva
conformidad o (if) constancias o (i) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

—
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7. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION
7.1. OTRAS OBLIGACIONES
7.1.1. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

EL. CONTRATISTA debe pricrizar la atencion de las tramas remitidas por la
Oficina de Recurses Humanos.

7.1.2. RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTAS POR LA ENTIDAD
EPSEL S.A. prindara al consultor las siguientes facilidades:

. Coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos para el envio de
informacion mensual, de |la data del personal para las polizas Personales.

7.1.3. OTRAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

FPSEL S.A., podra designar el corredor de Seguros, durante el tiempo de
vigencia que demande el contrato a suscribir.

7.2. ADELLANTOS
No aplica.

7.3. SUBCONTRATACION
No apiica

1 7.4. CONFIDENCIALIDAD

El contratista se compromete a mantener en reserva y & no revelar a terceros, sin previa
| autorizacion escrita de EPSEL S.A, toda informacion que le sea suministrada por &sta
dltima y/o sea obtenida en el ejercicia de las actividades a desarrollarse o conozea directa
‘ o indirectamente durante el proceso de seleccion o para la realizacion de sus tareas,
' excepte en cuanto resultare estrictamente necesario para el cumplimiento del Contrato
1

El contratista debera mantener a perpetuidad la confidencialidad y reserva absoluta en el
manejo de cualquier informacion y documentacion a la gque se tenga acceso a
/ consecuencia del procedimiento de seleccion y la ejecucion del contrato, guedando
T prohibida revelarla a terceros.

| Dicha obligacion comprende la informacion que se entrega, como también la que se
HEL 8N genera durante la realizacion de las actividades previas a la ejecucion del contrato, durante
'\ su ejecucion y la producida una vez que se haya concluide el contrato.

MIEMPRC
} == / Dicha informacion puede consistir en informes, recomendaciones, calculos, documentos y
| f demas datos compilados o recibidos por el contratista.

Asimismo, aun cuando sea de indole publica, la informacion vinculada al procedimiento de
contratacion, incluyendo su ejecucion y conclusion, no podra ser utilizada por el contratista
para fines publicitarios o de difusion por cualquier medio sin obtener la autorizacion
\ correspondiente de EPSEL S A

Los documentos técnicos, estudios, informes, grabaciones, peliculas, programas
informaticos y todos los demas que formen parte de su Oferta y que se deriven de las
prestaciones contratadas seran de exclusiva propiedad de EPSEL S.A. En fal sentido,
queda claramente establecido que el contratista no tiene ningun derecho sobre los
referidos productos, ni puede venderlos, cederlos o utilizarlos para otros fines gue no sean
los que se deriven de la ejecucion del presente contrato.
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7.5.

7.6.

7.7,

7.8.

PROPIEDAD INTELECTUAL

EPSEL S.A tendra todos los derechos de propiedad intelectual, derechos de autor u otros
similares, incluidos sin limitacion, de los documentos y otros creados o producidas por el
contratista, y que hayan sido obtenidos con ocasion de la ejecucion de los servicios

De ser el caso, a solicitud de EPSEL S.A, el contratista tomara las medidas necesarias, y
en general, asistira a EPSEL S.A para obtener tales derechos,

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La Oficina de Recursos Humanos designara un personal para verificar y supervisar la
remision de las tramas y el resultado de ellas.
CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad de la prestacion
sera otorgada por la Oficina de Recursos Humanos y el Equipo de Administracion de
Personal, la conformidad, se realizara en base a la informacion presentada a la Compariia
Aseguradora por el Equipo de Administracion de Personal, después del cierre de la planilla
hasta el ultimo dia habil del mes, el cual se emitira en el plazo establece segun norma vy
directiva

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en
PAGOS PERIODICOS, de manera mensual, acuerdo al siguiente detalle:
ITEM: SEGUROS POLIZA PERSONALES

SUBITEM 1.1 ASISTENCIA MEDICA - FOLA
SUBITEM 1.2 SE VIDA LEY D.L 688

SUB ITEM 1.3 SEGURQ COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO - SCTR
PENSION

La Entidad cancelara en soles.

PAGO MENSUAL, previa emision de la conformidad del area usuaria, de acuerdo a la
liguidacion de primas que presentara la aseguradora.

Las pdlizas deberan ser emitidas en fa misma moneda que se encuentran los valores
declarados y/o sumas aseguradas indicadas en cada seguro.

Para efectos del pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista, la Entidad
debe contar con la siguiente documentacion

= Informe del Funcionario responsable de la Oficina de Recursos Humanos y el
Equipo de Administracion de Personal, emitiendo la conformidad de la prestacion
efectuada

» Comprobante de pago

+ Copia de Contrato

Dicha documentacion debe ser presentada en la mesa de partes de EPSEL S.A ubicada
en Av. Nicolas de Piérola N° 541, Distrito de José Leonardo Ortiz, en el horario de lunes
de viernes de 07°45 hasta las 12:45 horas y de 13,30 hasta las 16:30 horas

'/.' L
// 7.9. FORMULA DE REAJUSTE

—

Neo aplica
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7.10. OTRAS PENALIDADES

FPSEL S.A penalizara a la compafia de seguros o aseguradora por las irregularidades
gue se puedan detectar en la prestacion del servicio y se descontara del comprobante de
pago (en el Acta de conformidad). de acuerdo a lo establecido en el articulo 163° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, se establecen las siguientes
penalidades

Otras p_é;alidades _

N°® Supuestos de I Forma de Procedimiento
aplicacion de calculo
penalidad

01 En caso el contratista, 25% DE LA UIT | Acta de
decida cambiar (Se aplicara por verificacion  yfo
cualquier integrante del ocurrencial Informe del
personal  clave del area usuaria.
servicio, sin  haber
comunicado

previamente el hecho y
su reemplazo a la
Entidad, para su
respectiva aprobacion.

02 En caso el contrafista 25% DE LA UIT Acta de
no cumpla con brindad (Se aplicara por verificacion ylo
la informacion sclicitada ccurrengia). Informe del
por la Entidad area usuaria.

7.10. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de la prestacién por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a
reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos
40 de ia Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

Ei plaze maximo de responsabilidad del contratista es de 1 afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comite de seleccién incorpora los requisitos de calificacion previstos porel drea usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
| HABILITACION
[ Requisifos.

| La compafia de seguros o aseguradora debera contar con autorizacion de Funciocnamiento expedida
l por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP conforme a lo sefialado en la Ley 26702 “Ley General

del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y
Seguros.

! Importante

De conformidad con la Opinion N° 186-2016/DTN. la habilitacion de un postor, esta relacionada

con clerta atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder ffevar a cabo la actividad

materia de contratacion, este es el caso de las aclividades reguladas por normas en las cuales

| se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar
habilitadas para la ejecucion de determinado servicio o estar autorizadas para fa
comercializacion de cierfas bienes en ef mercado.

J Acreditacion;

Copia de la Autorizacion de funcionamiento expedida por la Superintendencia de Banca, Sequros y

AFP conforme a lo sefialado en la Ley N° 26702 "Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de

Seguros u Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros o con la presentacion del certificado

emilido por la SBS en el cual se verifique que pueden ejercer la comercializagion de seguros en el pais,

el documento no debera tener una antigitedad mayor a sesenta dias calendario a la fecha de
’ presentacicn de las ofertas o copfa de Decreto Supreme que permita emitir polizas.

l Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera compromelido a

efecutar las obligaciones vinculadas directamente af objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

H
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T

| B ‘ CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:
A .-Ejecutivo Comercial:

Cinco (05) afos como minimo de experiencia en empresas de seguros del persenal clave requerido
come Ljecutivo Comercial y/o puestos afines.

B.-Ejecutivo de Siniestros:
Cinco (05) afios como minimo de experiencia en empresas de seguros del personal clave reguendo

como Ejecutivo de Siniestros y/o puestos afines.

C.-Ejecutivo de Cobranzas:
Cinco (05) afios como minimo de experiencia en empresas de seguros del personal clave requendo
como Ejecutive de Cobranzas y/e puestos afines.

/. De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el compute del tiempa de dicha

experiencia soio se considerard una vez el periodo traslapado.

’ Acreditacion:

l.a experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

| l Importante

s [Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos de!

personal clave, ef cargo desempediado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio

: de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, fa
l fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

+ En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por ef personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
\ g completo.

+ Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral Jos documentos

presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal senfido, aun cuando en los

‘ documentos presentados fa denominacion del cargo o puesio no coincida liferalmente corn

aquella prevista en fas hases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal cormespanden con la funcidn propia del cargo o puesto requerido en las bases.
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EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

O

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a Sf 2'589,322.05 (Dos Millones
Quinientos Ochenta y Nueve Mil Trescientos Veintidds con 05100 Soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de |la convocatoria, durante los ocho (8} afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas gue se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda

Se consideran servicios similares a los siguientes: Seguros de Vida y/o Vida Temporal y/o Vida Dotal
y/o Vida Ley yfo Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo {pension) yfo también Accidentes
Personales en el sector plblico y/o privado yfo Accidentes Personales - Paliza de Seguro Formativo
Laboral.

Acreditacion

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdencs
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobanies de pago cuya
cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depbsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono ¢ mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago’, correspendientes a un
] méaximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, sc
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Expericncia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experigncia la
parte del contrato gue haya sido ejecutada durante los ocho (B) afos anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumit en el contrato presentado; de lo condrario, no se computara la expenencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cenfira al método descrito en la Directiva "Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estadc”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
chligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del cantrato de
consorcio, En caso gue en dichos documenios no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligacicnes se ejecutaron en partes iguales.

31 el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz ¢n
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompadiar ;
la documentacion sustentatoria correspondiente. |

y Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una recorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprabante de pago, segun correspoenda

»

o '-. | Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 refendo a la E xperiencia
e\
MEME e, =]
Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado

el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha side colocada por el propio postor, no pucde sor
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir elio
equivaldria a.considerar como valida Ia sola doclaracion del postor afirmando que el comprobarite de pago ha sido

LS cancelado”
wAr \ ()
—— Tt =\ ‘Situacion diferente se suscita ante of seifo colocado por ef cliente del postor [sea utihzando ef termine “cancelati
Ml )/ : i1 “pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde cereza, ante fa cual dehiera
reconocerse ja validez de la cxpeniencia
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} del Postor en la Especialidad.

Importante

] o Al calificar Ia experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha expetiencia. En tal sentido, aun cuanda en
fos documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsitc en las bases, se deberd validarla experiencia silas actividades
que efecuté el postor corresponden a la experiencia requenda.

s £nelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometida, segin la promesa de consorcio, a ejecular ef objeto maleria de fa
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resuftado de una consulfa u observacion comesponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del rea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobo el expedienie de contratacidn, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

El cumplimienta de los Ténminos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una
cleclaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite e cumplimiento del algtin componente de estos. Para dicho efecto, consignard de manera
detalfada los documentos que deben presentar Ios postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccfon de fas bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con fas capacidades necesarias
para efecular el conlrato, lo que dehe ser acreditado documentalmente, v no medfante declaracicn

jurada.
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CAPITULO IV ]
! FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
[ : PUNTAJE  METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el maximo

puntaje a |a oferta de precio mas bajo y otorgar
Se evaluara considerando el precio ofertado por el|a las demas ofertas puntajes inversamenite
postor. proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente formula:

Acreditacién:
Pi = Om x PMP
Se acreditara mediante el documento gue contiene el Oi
precio de la oferta {Anexo N° §),
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i
Om = Precio de la oferta mas baja

PMP = Puntaje maxime def precio

! | 100 puntos

Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan vincuiacion.
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con
puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

e
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objefo del contrato, de resultar indispensable, puede inciuirse clausulas adicionales
o la adecuacion de las propuestas en ef presente documento, las que en ninglin caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la CONTRATACION DE POLIZAS DE SEGUROS
PERSONALES PARA PERSONAL DE EPSEL S.A. que celebra de una parte EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICIQS DE SANEAMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DE LAMBAYEQUE S.A, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20103448591, con domigilio legal

en [.........], representada por {.............. ], identificado con DNI N°® [........ ] y de otra parte
[ AT s diievenas ], con RUC N° ... . con domicilio legal en
[ ST, | T, . - .....], inscrita en la Ficha N° [...................... ] Asiento N° [...... ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [..................], debidamente representado por
su Representante Legal, [.......... .. ... i, con DNI N° [....................], segun poder
inscritoen laFicha N [... ... ], Asiento N° [............] del Registro de Personas Juridicas de la
cudadde [. .. ... ... ], a quien en adelante se le denominaré EL. CONTRATISTA en los términos vy

condiciones siguientes.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [... ... .......] el comit¢ de seleccion adjudico la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 001-2024-EPSEL S.A-1 para }a CONTRATACION DE POLIZAS DE SEGUROS
PERSONALES PARA PERSONAL DE EPSEL S.A., a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE
LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente
contrato

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO ]
£l presente contrato tiene por objeto CONTRATACION DE POLIZAS DE SEGUROS

PERSONALES PARA PERSONAL DE EPSEL S.A.

| N® | DESCRIPCION
| ® -
ITEM: SEGUROS POLIZA PERSONALES

1.1 IASISTENC!A MEDICA - FOLA
1.2 | VIDA LEY DL 688

' SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO - SCTR
| PENSION

1.3

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
Ei monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], gue incluye
todos los impuestos de Ley

Este monto comprende el coste del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO
La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
PERIODICOS, de manera mensual, acuerdo al siguiente detaile:
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ITEM: SEGUROS POLIZA PERSONALES
SUB ITEM 1.1 ASISTENCIA MEDICA - FOLA

SUB ITEM 1.2 SE VIDA LEY D.L 688

SUB ITEM 1.3 SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO - SCTR
PENSION

La Entidad cancelara en soles.

PAGO MENSUAL, previa emision de la conformidad del area usuana, de acuerdo a la liquidacion
de primas gue presentard la aseguradora.

Las pdlizas deberan ser emitidas en la misma moneda que se encuentran los valores declarados
y/o sumas aseguradas indicadas en cada seguro.

Para efectos del pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista, la Entidad debe contar
con la siguiente documentacion:

» Informe del Funcionario responsable de la Oficina de Recursos Humanos y el
Equipo de Administracién de Personal, emitiendo la conformidad de la prestacion
efectuada.

+ (Comprobante de pago

» Copia de Contrato

El pago se realizara mediante transferencia electronica, a la siguiente cuenta bancaria

CODIGO CUENTA INTERBANCARIO
BANCO

CUENTA DE AHORROS

TITULAR DE LA CUENTA

RUC

|
|

| Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlec en un
| plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo gue se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo casc la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo gue se deba a caso fortuite o fuerza
y mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al page de intereses legales conforme a lo establecido
o | ek \en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
7 /que se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

=

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente confrato es de [........ ]. el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
%, SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
- .\ EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO}

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

ot e— .
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E! presente contrate esta conformade por las bases integradas, la oferta ganadera, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccidon que establezcan obligacicnes para las
pares.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

El. CONTRATISTA entrego al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicicnal,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo reguerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por fos conceptos, montos y vigencias siguientes:

s De fiel cumptimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de 12 [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERQO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) de!
monto del contrato original, la misma gue debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcidon de la prestacion.

| Iinportante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley

Contrataciones del Estado, en el caso de contratos penddicos de prestacién de sorvicios en

genetal siel postor ganador de la huena pro solicita ia retencion del diez por ciento (10%:) e

monto def conlrato original como garantia de fiel complimiento de coniralo. debe consignarse |
. sigLiente!

De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a traves de fa retencion que deh

efectuar LA ENTIDAD, durante fa primera mitad del nimero total de pagos a realizarse. de form:
moraleada, con cargo a ser devaelto a fa finalizacion del mismo

f-n el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

i »  Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través
Vo SEL de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DELI
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligacicnes garantizadas

Importante

Al amparo de lo dispuesto en ef numeral 151.2 del articulo 157 del Reglamento de la Loy
Contrataciones del Estado, si ef postor ganador de fa buena pro solicita la retencion del diez por
ienfo {10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplinriont

tle pvestaciones accesonas, dehe consignarse lo siguiente:

«  De fiel cumnplinnento por presiaciones accesorias [CONSIGNAR EL MONTOQ], a fraveés de fi

retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero tolal de paig
a realizarse. de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion defl mismo.

Importante

£n los contratos derivados de procedimientos de seleccidn por relacion de ftems, cuando ef monts
del itemn adjudicado ¢ la sumatoria de fos montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en of
literal a) def articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucidon de las garantias cuahdo ELL CONTRATISTA no las hubiere
| renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
156 1 del articulo 155 del Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado.

l CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
| La conformidad de la prestacion del servicio se regula por io dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La confermidad seré otorgada por
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[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de |a conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL. CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad Diaria = 0. 10.x montn vigepic
F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este tltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun

stado.

<Y Lq;\tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

lmportante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, fa forma de calculo de la penalidad pao adi
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, canforme el arlicul
\/63 del Reglamento de la l.ey de Contrataciones del Estado.

f stas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o sl
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de ia garantia de fiel cumplimiento
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Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por clento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el ¢aso, del item gue debid ejecutarse

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monte maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articuio
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procederéa de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ccasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan,

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes tegales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las gue se refiere el articule
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier page o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la gjecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de fos drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Lontrataciones del Estado.

fnanera directa y oportuna, cualguier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y if) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL. CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficic y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicics, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCF y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segtin el acuerdo de las partes.

EL ARBITRAJE, sera de DERECHO, NACIONAL E INSTITUCIOKNAL, seguido ante el Centro de
Arbitraje de Ja Camara de Comercio y Produccién de Lambayeque o ante en Centro de Arbitraje

De acuerdo con ef numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias denven de procedimientes de seleccion cuyo valor estimado sea menor o iguat a cinco millones con 00/100
soles (S/5 000 000C,00).
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del Colegio de Ingenieros del Perd - Filial Lambayeque, con ARBITRO UNICO, sujeto al
Reglamento de dichos centros de Arbitraje, los que se encuentran debidamente autorizados por ef
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, de conformidad cen lo dispuesto por los Articulos 25
Numeral 225.4 y 230 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y sus modificaciones
vigentes

Asimismo, en el caso se produzcan controversias que tengan que sclucionarse a traves de ia Junta
de Resolucion de Disputas (JRD) o mediante el procedimiento de conciliacion extrajudicial, los
mismaos se deberan realizar dentro de la jurisdiccion del Departamento de Lambayeque

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de Ia
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y cbligatorio para las partes desde el momento de
su notificacian, segln lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado,

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos gue demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
ta ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [, 1

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATQ]

CORREO ELECTRONICO DEL
CONTRATISTA:

/" CORREO ELECTRONICO PARA
| AMPLIACION DE PLAZO DEL
/' CONTRATISTA:

o
_’_ La variacion del domicilic aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
% parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15} dias calendario
' De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, (as partes
_ ~lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [..... ] al [CONSIGNAR
°SEL 3\ FECHA]

“LA ENTIDAD” "~ “EL CONTRATISTA"
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Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269. Ley de Firmas y Certificados Digitales’?.

Para  mayor informacién  sobre la  normativa de  firmas y certificados  digitales  ingresar a
https /fwww Indecopi.gok. pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCGION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-EPSEL S.A1
Presente -

Elgue se suscripe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PIRSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder insciito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA)],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion ¢
Razoén Social -
| Domicilio Legal - ‘
RUC . Teléfono(s) : '
CMYPET? si No | |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificaciéon por correo electrénico:

Auterizo que se notifiquen al corree electrénico indicado las siguientes actuaciones.

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econbmica.

Solicitud de subsanacitn de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

h. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

6. Naotificacion de la orden de servicios?®

EL O B

AsiTusmo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plaze maximo de dos (2) dias
habies de recibida la comunicacian.

CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Representante legal, segln corresponda

&

5!?1'11 ortante

URC

! & .._L

notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
ectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

‘ '_ ‘.. I-sta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empieo en la
+ W seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http:/f'www?2 trabajo.gob pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
* S Lendré en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro sclicite [a retencion del diez por ciento {10%) del monto
el contrato, en calidad de garantia de ficl cumplimiento, en los contratos pericdicos de prestacion de servicios, segun lo

/ sefialado en el numeral 149 4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 def Reglamento

| Consignar en el caso de procedimientos de seleccidn por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrate con una orden de
SerVICtos




/ EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE AGUA POTABLE Y
Cflr: ALCANTARILLADO DE LAMBAYEQUE S.A
e Lo CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-EPSEL S.A.-1 - PROCEDIMIENTO ELECTRONICO

Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seriores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-EPSEL S.AA1
Presente .-

Elque se suscribe, [................. 1. representante comUn del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DiL
CONSORCIQ], identificadoc con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N
[CONSIGNAR NUMERQ DE DOCUMENTOQ DE IDENTIDAD]), DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1
Nombre, Denominacion o

! Razon Social : |
Domicilio Legal :
RUC : | Teléfono(s) : ‘ .
MYPE si | "No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razén Social .

Domicilio Legal ; |
RUC : | Teléfono(s) - [

MYPE1s si | I'No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado .,

Nombre, Denominacién o
Razén Soctial

Domicilio Legal

& ' RUC | Teléfono(s) -
¢ MYPE 16 Si
Correo electronico :

No

Autorizacién de notificacion por correc electrénico:

| "4 Correo electronico del consorcio:
s |

J‘\L];’brizo que se notifiquen al correo electrdnico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta
2 Solicitud de reduccién de la oferta econdmica

. En los contratos penédicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
. _/ 7\ Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en ¢l link
gn/ ;- ~ K http:/iwww2.trabajo.gob.pefservicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el cansorcio ganador de la buena

s / ' pro solicite la retencion del diez por ciento {10%} del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento. segun
. lo sefialado en el numeral 149.4 del articule 149 y numeral 151 2 del articulo 151 del Reglamenic Para dicho efecto fodos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o peguefia empresa

ibidem

Ibidem.
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3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4 Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articule 141 del Reglamento.

5 Respuesta a la solicitud de accese al expediente de contratacion.

6 Notificacion de la orden de servicios'/

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apeliidos del representante
comin del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entenderd validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepeion.

Consignar en et caso de procedimientos de seieccion por relacién de items, cuando ei mento del valor estimade del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000 00). cuande se haya optade por perfeccionar el contrato con una orden de
SEervicios.

/
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-EPSEL S.A-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

iii.

vi.

Vil

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consuita
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto legislativo que aprueba ia Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccidn.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

- ".“'l o

\misfs;

=0

Representante legal, segan corresponda

Importante

' \\ En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea

u}“T} presentada por el representante comidin def consorcio




EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LAMBAYEQUE S.A

wrrall COMCURSO PUBLICO N° 001-2024-EPSEL S.A.-1 - PROCEDIMIENTO ELECTRONICO

ANEXO N° 3

DECILARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁores; )
COMITE DE SELECCION
CONCURSQ PUBLICO N° 001-2024-EPSEL S.A-1

Presente -

Es grato dingirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, concciendo todos los alcances y las
condicicnes detalladas en dichos documentos, el postor gque suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR QBJETO DE LA CONVQOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
gue se indican en el numeral 3.1 del Capitulo [l de la seccion especifica de las bases y los documentos

del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

£
I.il ]
f / Firma, Nombres y Apellidos del postor o
L}'/ . Representante legal o comun, segln corresponda
]
=y
4@’5 LN\

ortante

“Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las

ofertas de la presente seccidon de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-EPSEL S.A-1
Presente -

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADOL.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda




/ EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE AGUA POTABLE Y
AT ALCANTARILILADO DE LAMBAYEQUE S.A )
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ANEXQ N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-EPSEL S.A-1
Presente.-

L os suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el iapso
| gue dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N°® [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO].

] Asimismo, en casc de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
| de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de ta Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1 [NOMBRE, DENOMINACION O RAZQN SOCIAL DEL CONSCRCIADC 1].
2 [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2]

b} Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comiin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
alecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para centratar con el Estado.

| ¢) Fuyamos nuestro domicilio legal comunen ... ].

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes

m OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL
] " CONSORCIADO 1]

[% ]
| /
o - [DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

o, 1
CONSORCIADO 2] [% 17

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%7°

) Consignar unicamante el percentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales
Consignar umcamente el percentaje total de las obligaciones, ¢ cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales

tste porgenta e corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes def consorcio

y/
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CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-EPSEL S.A -1 - PROCEDIMIENTO ELECTRONICO

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 def Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

| PRECIO DE LA OFERTA

Senores )
COMITE DE SELECCICN
| CONCURSO PUBLICQO N° 001-2024-EPSEL S.A-1

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con tas bases, mi oferta es

la siguiente.
T E \
CONCEPTO | CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
TOTAL J I
Elprecio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,

seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener iIncidencia sobre el coste del
servicio a contratar, excepio la de aguellos postores gue gocen de alguna exoneracion legal, ne
nclurran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

| [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

s Fn caso gque el postor reduzca sy oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento.
debe presentar nuevamente este Anexo.

s [ postor gue goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye ef tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguienie texfo:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONT.

-
1A
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ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seficres

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-EPSEL S.A-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA] declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Flrma Nombres y Apellldos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion. el postor puede verificar la informacion e
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http.//portal. osce.gob. pe/mp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

Tambien le asiste dicha facultad al érgano encargado de fas contrataciones o al érgano de fa
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE AGUA POTABLE Y
AL ALCANTARILLADO DE LAMBAYEQUE S.A )
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

{DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSOQ PUBLICO N° 001-2024-FPSEL S.A-1
Presente -

Bl que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTQ DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTQ DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
gjecucion del contrato se me notifique al correo electranico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]

lo siguiente

v Notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun
corresponda

Importante

La notificacion de la decision de fa Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efeciua
por medios electronicos de comunicacion, siempre que se cuente con fa autorizacion
correspondiente v sea posible obtener un acuse de recibo a lravés del mecanismo utilizado.
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DR ME ALCANTARILLADO DE LAMBAYEQUE S.A
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CUADRO N° 01
[ = RELACION DE PRACTICANTES

FECHA DE

APELLIDOS Y NOMBRES NACIMIENTO

4 | 71217997 | AYALA MAS JOSE MARTIN 28/04/1999 1,025 00
2 | 1698167 | BRAVO HIDALGO NICOLE 30MG/2001 -. 1,075.00
3 | /3182173 | BURGA IBANEZ EDINSON 1710311994 1,075 00
4 71530415 | BUSTAMANETE DELGADO ALEX ABEL 01/06/2007 ' 105500
5 | 1233119 | CASTAREDA TARRILLO JUAN LUIS l 11/06/2001 ': 1,075 00
6 ‘ 72438188 | CASTRO SOPLPAUCO DANNA LUCIA 10103/2002 l 1,025 00
i / 77530453 | COLLANTES TORRES JUAM JOSE PABLO 21/1211993 | 1,025 00
5 79613523 | CUBAS BENAVIDES ALELY | 03/04/2001 1,02500
o | /1980416 | FARRO LAM MARYCRIS ELIZABETH DEL ROSARIC ' 25/04/1996 1,025 00
10 £A0B7584 FERNANDEZ PSIFIL NCHAMY 09/06/2002 j 1,095 60
19 l /2686348 | FERRE PANTA JESUS ALEX ] 1110372024 j 1,022 00
12 | 73313000 | FLOREZ GONZALEZ JAIRO JOEL 2311071999 1,07 00
13 ‘ 73304017 | GASCO YPARRAGUIRRE LEONELA } 2170412002 1.025.00
14 | 73901410 | GASTELO CHANTA CRISTHIAN JUAN DE DIOS 011081997 1,075 00
145 } 99328/9 | HURTADO YAIAC JUAN CARLOS | 25071997 " 1,075 00
16 | 1526037 | JIVENEZ HUANGAS OLENKA NAYELI ' 11104/7001 ' 107500
1| 5434581 | LLUEN SOPLPAPUCO DEVORA YAHAIRA MARIAN 30/03/2001 | 1025 00
18 ‘ 74718722 | MALAYER DAVILA EVELYN JASMIN 110712001 | 1,075 0D
19 | /5500596 | MECHAN GONZALES EDWIN JUNICR 2613/2000 102500
20 | 72390287 | MIRANDA ROJAS ANGHELY 09/01/1998 1,075 00
21 . 717404992 | MUNICO ORTIZ LEANDRO 1811212001 ' 1,025 00
2 ] 7486328/ | NECIOSUP PASCO HARCLD EMANUEL et L0300
23 | J2707762 | PANA NINC CELINA NICOLE ‘ 06/05/1999 . 1,095 00
24 | /2814547 | RAMOS SANDOVAL KAREN NICOLLE l 26/09/2001 ; 1,025 00
25 | 79786724 | SALAS ESQUEN JOSE GUILLERMO 08/05/2002 | 107500
6 | 71464585 | URCO MACO DIANA AYLIN | om0 | £.075 00
2/ | /5147873 | YALDERRAMA GASTRO JUAN DANIEL ‘ 13/03/2001 | 1,075 00
28 | 47159425 | VILLALOBOS SANCHEZ OSKAR ALONSO 5i05/1991 ‘ 1,005 00
20 | /7805341 | VILLAR VASQUEZ CHRISTGPHER ALEXANDER [ 0710212024 ‘ 102500
30 ‘ /6297134 | YANGALI GORDILLO SEBASTIAN NICOLAS 01/09/2002 | 107400
30,750 00 |
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CUADRO N° 02
RELACION DE TRABAJADORES PARA SEGUROS VIDA LEY DS 688

b.,

i EMPI.EADO

10

17

Fecha de
TRABAJADQOR DN CATEGORIA | REMUNERACION ‘
Nacimiento r
1| ACHA RUIZ CRISTINA PATRICIA 45654008 | 08/11/1989 ] EMPLEADO ] 1,902.50
? | ADRIANZEN BURGA HAROLD JUNIOR 43144865 | 14/09/1985 | EMPLEADO I 3,166.14 |
_ | |
3 ALARCON VILLANUEVA GUIDO ‘ 16426097 | 25/05/1962 \ EMPLEADD | 4,816.50J
4 ALARCON VILLANUEVA ITALO [ 10424831 22/08/1955 , EMPLEADO ‘ 3,722.00 |
5 ALLJANDRIA BRAVQO JOSE CARLOS J 16716386 25/01/1974|EMPLEADO l 3,225.40
| |
ALEJANDRIA BARBOZA FRANCO |
5 | 16461711 25/03/1965 | EMPLEADC 3,249.59
HUGO | |
7 ANAYA CRUZ IRMA DORIS [ 16670220’ 16/02/1958 | EMPLEADO ‘ 3,392.09
ARRASCUE QUISPITONGO GILBERTO ‘ 16562394 | 02/12/1954 | EMPLEADO 3,266 46|
' BALTAZAR * | B
9 ARRASCUE CIEZA LUIS GONZALOD 17442346 | 14/03/1973 | EMPLEADO f 2,654.00
! ] i |
ASENJO MUNDACA OSCAR o m— mp—
ORLANDO B | \ et
l 1
11 AVALOS SANCHEZ BERTHA LILIANA 16745505 | 04/07/1975 | EMPLEADO 1,741.,90
| AYALA CASTELLANOS GUILLERMO '
16746283 | 16/10/1975 | EMPLEADO 3,796.45
RAUL
13 | AYASTA MECHAN CESAR AUGUSTO 16627061 [ 03/03/1967 | EMPLEADO } 4,093.50
14 AYASTA GONZALES ELVIS DANIEL 73322134 | 12/10/1998 | EMPLEADQ 2,103.40
15 | BACA RODRIGUEZ ANALY ELIZABETH 42498477 | 17/06/1984 ‘ EMPLFEADO 4,006.50
16 BALAREZO LLALLE VICTOR RAUL 19195492 | 01/12/1955 | EMPLEADO 2,878.00
| 'BALLENA MASQUEZ OSWALDO '
1 4512 EMPLEADO L
ANTERO 66619 5/07/1970 4,148.50
BANCES CARBONEL FARIOLA DFL 75989803 | 28/10/1997 | EMPLEADO T
' MILAGRO i ! i
BARBA LFON ERICK ISIDRO JAIRO 43059550 | 21/08/1984 | EMPLEADG 397396
| 7 ALONSO 7 -

" 20 BARBA PURIZACA DENISSE IVONNE 42398041 | 05/04/1984 | EMPLEADOD 1,438.50
»q | BAUTISTA BALLENA RICHARD 73218413 | 24/04/1995 | EMPLEADC | 2,720.00
ALONSO - | S
22 BAZAN AGUILAR JORGE ZALATIFL 16520846 | 30/01/1872 | EMPLEADO . 3,875.00

f
BECERRA LLEMPEN WILSON
23| 40785394 3/1980  EMPLEADO .
EMMERSON 23/03/1980 | \ 5,000.00
4| BERNABE CARRILLO DE SALAZAR 16683619 | 27/07/1969 ’ EMPLEADO 3.646.50
! MARIA ANTONIETA ] ] ]
BERNILLA UGAZ MARTHA
26 3,964.00

EMPERATRIZ

16542975j 13/10/1958

EMPLEADO l
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N° TRABAJADOR DNI
N EEJIZB:BD;;A MORALES NELLY 4200257
27| BONILLA GUZMAN LUIS ALBERTO 16764512
” EAR(?EEISWONTE SAYAVERDE ANGEL 1962810
29 BRACO MEJIA ROGERS EDMUNDO 16625785 |
30 BRAVO PALMA KATHERIN ONELIA 71343460
31 BURGA ARCE ANA MILAGROS 17611245
37 BURGA T MOCHE CARLOS ALBERTO | 16520872
33| BURGA GOICOCHEA EXILDA 43007737
34| BURGA RAFAEL ALBERTO FERNANDO | 44764441
R
35-?EL‘;IEJ(;(::?§L#\S\:\ELAN DE ROMERO | I
36 | BURGOS ABANTO MARJHORY BRISET | 70289115
., CABREJOS NUREZ MANUEL ’ 16646210
| SEGUNDO GUMERCINDO
38 CADENA QUISPE KEVIN JORDI 72650502
36| CALVAY SANCHEZ KARLOANDRE 70409175 |
N EG;AAPB(?i :!GUEROA LUCIA .
41 CARDOZO LLATAS LUZ GRACIELA 16614317
42.CARHUATOCTOJAHWESFRANKUN Jo6T141
FERNANDO
o EEACF;SLJ:I\TOCTO JAIMES YIMY 17007895
44| CARRANZA RAMIREZ CARMEN 16455025
4 CARRASCO WESTER GUADALUPE DEL ' e |
PILAR |
46 CARRION ROJAS JONY CLOTARIO 16443206
47| CASAS CUMPA LETICIA 16556866
4| CASAS PISFIL TEODORO 16551946
49| CASIANO HUAMAN OSCAR MOISES 41704510
N gﬁiTOANh:(E)DA SERRANO MARCO .
\| 51 CASTRO QUIROZ ROBERTO ARTURO 16653854
| 52| CASTRO GARCIA DANIEL ISIDRO 16799021 |
53 CASUSOL BALDERA ARTURO JOSE 47338727
N b4 | CERDAN CAMPOS ANA CECILIA 42626573
/' 55 CERVERA RAVILLET BLANCA ELVIRA  ao787912

Fecha de

Nacimiento

12/09/1964

20/09/1968

01/07/2000
|

18/08/1956

26/10/1993

31/01/1969

17/07/1972

30/01/1985

10/12/1987

14/03/1968

23/04/1997

26/10/1963

29/09/1997

15/02/1991

21/10/1979

02/07/1959

15/04/1989

16/03/1992

27/089/1954

15/02/2000

14/06/1962

24/11/1954
18/02/1958

10/07/1980

18/01/1956

06/12/1961

24/07/1977
08/11/1991

11/06/1984

01/12/1983

REMUNERACION‘

CATEGORIA
EMPLEADO 4,023.50
-EMPLEADO 4,566.50
EMPLEADO 2,559.40
| EMPLEADO 4,657.00
i EMPLEADC 3,298.70
| EMPLEADO 4,348.50
EMPLEADO 3,17/.21
EMPLEADO 2,605.90
IEMPLEADO 3,306.50
EMPLEADO 4,041.50
EMPLEADO 3,303.40
EMPLEADO 4,654.00
EMPLEADC 3,023.40
EMPLEADQ 3,125.90
EMPLEADO 4,397 50
EMPLEADO 3,75/ 82
EMPLEADO 4,668.50
EMPLEADC 3,000.00
EMPLEADO 3,655.54
EMPLEADO 2,256.00
‘EMPLEADO 4,176.00
EMPLEADC 4,400.5/7
EMPLEADD 4,445.00
EMPLEADO 3,377.17
EMPLEADC 4,285.00
-EMPLtADO 3,785.95
EMPLEADO 3,722.00
EMPLEADO 3,374.53
EMPLEADO 3,3/4.53
EMPLFADC 2,205.90




EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE f AMBAYEQUE S.A

A el CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-EPSEL S.A~1 — PROCEDIMIENTO ELECTRONICO
N“l TRABAJADOR DNI NZ::;:O CATEGORIA | REMUNERACION
E“HA?EBOQUE ESEUESHEMANNS 16517691 | 06/09/1958 | EMPLEADO 2,902.00'\
57 CHANCAFE ZARATE FDUARDO | 74297242 | 08/04/1994 EMPLEADO 2,103.40'
58 | CHAPARRO SERRANO THAISS ARENA 71433281 | 07/01/2001 | EMPLEADO | 1,639.40
9'/2:/;:2%'\] GEINZEESS ERISI-E 76413873 | 03/04/1999 | EMPLEADO 1,800.00|
60 CHAVEZ QUIROQZ GINA HAYDEF 16478666 | 19/08/1957 [ EMPLEADQ ‘ 3,572.83 ‘
81 *CHAVFZ ALVITEZ IVAN ENRIQUE 71312182 | 19/01/1993 | EMPLEADO I 3,023.40
2 | CHIMOY GAYQSO JENNY ELIZABETH 16785310 | 23/04/1977 | EMPLEADO | 4,246.00
63 ' CHU SANTUR ENRIQUE ERNESTO | 44967266 | 16/03/1988 | EMPLEARQ 2,200.00
64  COLCHADO JIMENFZ SANTOS ISABEL 40396219 | 19/10/1979 | EMPLEADO I 4,397.50
65 | CONSTANTING MERA FLMER . 16721674 | 17/04/1967 l EMPLEADO J 3,163.96
[CONTRERAS it MBEREOSSRREIO 71563502 20/08/1996 EMPLEADO | 3,023.40
ADAMBERTO ]
8/ \ CORDOVA VASQUEZ LILA . 6066271 26/03/1964 | EMPLEADO [ 3,572.83
68. CORDOVA LOBATON MARIA JESSICA | 16719182 19/11/1973 l EMPLEADO ' 2,768.50
58 fﬁf{\?ANNADDAO MIES A 74024942 08/03/1994 EMPLEADO 3,023.40
70 CORONFL IPANAQUE JUAN ROBERTOI 16742660 | 14/12/1974 EMPLEADO ’ 3,479.67
71 | CORONEL ORRILLO WALTER ALEXIS ‘ 16753921 | 07/02/1975 | EMPLEADO 4,295.00
f2ICORRlAHERNANDEZ MARLITT 47164769 | 17/05/1991 | EMPLEADO 2,205.90
73 COSTADLESCORAR NELA 17535575 | 07/11/1955 | EMPILEADO 3,681.69
 GENOVEVA a
74 | CURO SANCHEZ SELENE ELIZABETH 16628751 | 13/07/1971 | EMPLEADO 4,060.50
] | DAVILA PERALES ANA CECILIA 16732010 | 24/03/1974 . EMPLEADO 3,611.90
76 DAVILA CARDOSO LUIS ALBERTO 71584583 | 09/05/1997 | EMPLEADO 3,023.40
SELN 7?' DE LA OLIVA CHUNG TITO ALFONSO 16765622 | 21/04/1966 | EMPLEADO | 4,440.50
/‘/ 7\ v DIAZ POSITO JUAN LUIS 40730135 | 20/02/1980 | EMPLEADO 4,348.50
L T~ Y 79 D”ZDr_ HABEIVARGSA CARMEN DE 16632610 | 16/07/1959 | EMPLEADO 3,572.83
LACRUZ _
80 [FFIO GONZALES DEYS| ESMERALDA 16637570 | 02/03/1973 | EMPLEADO 3,820.1/
_ a1 | EFFIO FIESTAS JAVIER AQUILINOD 41612124 | 21/02/1982 | EMPLEADO 3,591.50
g \‘ 82-ENRIQU[Z FUENTES NOLBERTO 16659536 | 19/07/1968  EMPLEADO 3,400.78I
| ESPINOZA JIMENEZ LUIS ASTERIO 16406415 | 24/09/1964 | EMPLEADO 3,581.50 |
"’T 84 : ESTRADA SANCHEZ GUILLERMO 16577348 | 17/09/1959 | EMPLEADGC 3,298.28
85 FARFAN LEON FRANKLIN ORLANDO 16591243 | 15/06/1954  EMPLEADO 3,260.07
35 ;?EgﬁSNSN MORENG CARLOS 16746483 | 03/11/1875 | EMPLEADO 3,479.67
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EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE AGUA POTABLE Y
:  ALCANTARILLADO DE LAMBAYEQUE S.A
CONCURSO PUBLICQO N° 001-2024-EPSEL S.A.-1

PROCEDIMIENTO ELECTRONICO

N TRABAJADOR DNi T
Nacimiento
B FARRONAY SALAZAR NEYDA et/
' GIOVANNA , . _
88 FAYA INFANTES WALTHER MARTHIN | 40780960 | 03/11/1380
} | |
89 ZEUR(';\'L?S'\%EZ ALVARADO CARLOS 16658211  01/12/1967
5| FERNANDEZ CORONEL LENIN 40470495 04/02/1980 |
y ' FERNANDEZ MONCADA PATRICIA 11037760 ' N '
CELIZABETH _
92 EEET?}TDM SIUHPAEYCEDSS 77488767 | 13/05/1996 |
93 FERNANDEZ RAMOS JULIO JOEL 75109781 | 10/06/1996 |
94| FIESTAS FIESTAS MACARIO 17502991 28/02/1962 ‘
9, E@T&E E?:ZAYA GRACIFLA 16550683 | 18/03/1966
96 FRATTELLI NOEL FRANCA PIERINA 45532265 26/08/1988I
g7 '_ FUENTES MEDINA LUISA EUGENIA 16477618 | 20/03/1956 |
98 | GAONA JIMENEZ LOURDES 71414683 25/02/1993?
53| GARCIA UBILLUS DINA ISABEL 16678156 27/10/1972 |
100 GARCIA RAMOS ZAYRA CAROLINA 46947693 | 11/05/1990
101 GARCIA PULIDO EDWIN MIGUEL 11872438 11/01/1996 |
102 GARNIQUE CHERQ GLORIA YSABEL | 16551617 02/01/1955 |
103 | GASTELO MECHAN JAIME DAVID 16793049 23/10/1975 |
104 JGAOI\'ACE?SHEA ERINCEAPELES 47098909 | 15/02/1991
105 | GONZALES ZARATE FELIBERTO 16502509 | 27/12/1958I
106 GRADOS CRUZ DAVID JULIAN 19562163 12/08/1973 |
107 g?gf:ﬁﬁ: CBANDORLIEISA 16792937  14/08/1977
10g | GUTRRA CARHUAIULCA DE ALAYO I
(ARELIS | |
109 gggggfg%ﬁ:gggﬂ;mmw DEL | 16471170 | 02/10/1963
\ 110 | GUERRERO RINZA ANA ELOISA 71230541 08/05/1996 .
111 SL%ESSL?{C;SU?MAN SEGCRLU 16652183 | 28/04/1967
112 GUEVARA FREYRE JORGE LUIS 7704802 11/07/1966 |
113 GUTIERREZ CUBA LUIS ALEJANDRO 8068607 21/11/1965 |
114 HOYOS GONZALES HERLLY ZARELLI 16717191 28/06/1974 |
115 | HUAMAN CUBAS HEBERTH ENRIQUE " 73009468 12/04/1992h
116 HUANGAL VASQUFZ EDWIN YOVANI | 16562885 | 26/09/1972 .

CATEGORIA

REMUNERAGION

EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADC

EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADQ

EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADO

4,397.50
3,499.50.
2,952.60
3,353.73

5,303.00

4,348.50

7,720.00

4,255.00
4,756.50

1,985.90
3,661.25
3,125.50
4,228.50
1,639.40
2,559.40
4,323.8/

3,296.45
3,086.50

3,743.41

3,048.50

4,228.50
3,125.90

3,614.74
3,023.40
3,048.86
3,377.17
4,061.00
3,675.33
2,822 .50

4,397.50




EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE AGUA POTABLE Y

=

g ALCANTARILLADOQ DE LAMBAYEQUE S.A
: CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-EPSEL S.A-1 — PROCEDIMIENTO ELECTRONICO

i Fecha de
LN TRABAJADOR DNI y CATEGORIA | REMUNERACION
acimiento
HUANGAL QUIROZ MANUEL
7 73858820 | 28/01/1995 | EMPLEADO 2,720.00 |
' | ARMANDO g - |
118 | HUERTAS UCEDA ERIC EDUARDO ' 16560089 ' 09/11/1966 l EMPLEADD } 3,946.50
' HUIDOBRO BRACO DENNIS f
9 10653020 | 03/01/1978 | EMPLEADO 2,705.90
!AUGUSTO | ! o | )
N
‘LRCI\;'ELJSBEGU' GUEVARA JUAN JOSE r 17401707 22/04/19J6 EMPLEADO | 3,228.00
INCIO LARA CARLOS ANTONIO ‘ 16595345 | 14/08/1956 l EMPLEADQ : 3,298.28
! . ]
D S RY
122 ‘ INONAN DE LAS CASAS HENR ’ 17614808 | 12/07/1970 | EMPLEADO 3,479.67
EUGENIO | l [ |
123 HIRIGOIN IDROGO RUTL ANALI | 48095529 05/07/1993 | EMPLEADO l 3,023.40 |
}
124 | JARA CORDOVA KAROL ESTHEFANY [ 73146410 I 22/08/1993 EMPLEADO | 3,125.90‘
|
125 | JIMENEZ BRAVO ERICK IVAN , 80213322 | 24/04/1979 | EMPLEADO ’ 4,348.50r
126 I JUAREZ FLORES MARIA OLINDA 17589943 | 26/01/1966 | EMPLEADO 4,295,00 |
|
127 | JULCA BFLLODAS ALEX IVAN | 16793040 | 14/08/1977 | EMPLEADO ‘ 3,023.40
128 | LANDA CRUZADO ALICIA ANDREA I‘ J | 3,296.46
! |
| 128 LARREA ROJAS ROSARIO LOURDES 17527964 ] 30/04/1960 [EMPLEADO I 3,5/7.83 |
+ !
] \ I
130 LARREA VILCHEZ JONATHAN 42548286 | 25/04/1985 | EMPLEADO 4,397.50
| CHRISTIAN ’ ,
131 LEON QUEVEDO IVANOQSKA JUDIT 17628612 | 16/11/1976 ’ EMPLEADO ‘ 4,397.50
132 | LEYTON GALAN ROSA YULISSA ' 75226787 | 20/06/1998 | EMPLEADO | 3,023.40;
133 | LEYVA VERA ZORAIDA 41954999 | 01/09/1983 | EMPLEADO 2,946.50
134 LINARES ESQUIVES MIRTHA YSABEI 16490763 | 10/01/1955 | EMPLEADO ’ 3,572.83|
| LIZA PUICAN VICTOR RAUL 16516022 | 12/01/1958 | EMPLEADO ’ 4'295'OOJ
TBGI LLONTOP MURNOZ GERSON ADEMAR 70875797 | 04/03/1995 | EMPLEADO } z,szz.soj
; 13 LOPEZ BALAREZO CARLOS 16524671 l 27/03/1965 | EMPLEADO 4,295.00
. | ' HUMBE RTO [ | }
138 LOPEZ RUIZ ANA FLOR 27727486 ‘ 26/07/1972 ‘ EMPLEADO 4,246.00
_ { ' )

. ; ) 7189 LOPLZ MUNOZ DELIA MARIELA ’ 72931124 16/{)4/1991|fMPLEADO l 2,103.40
: 1\ v |
[ WiEMBI "1l MA
' 140 LOPEZ ACOSTA ANA MARIA DEL 47018551 | 28/03/1990 | EMPLEADD { 1,741.90
l /| CARMEN [ |

f L R F
141 “/?IFQEANTAC ARECINGIORIDE 41308711 | 19/11/1981 ' EMPLEADO l 4,228.50
= 142 LUCERC RODRIGUEZ CESAR JOSE ‘ 43119331 | 20/06/1985 | EMPLEADC ] 2,205.90
143 | LUNA ESCURRA MARCO ANTONIO 17577087 [ 24/10/1867 | EMPLEADO 3,177.21
144 MIALCA PEDRAZA JESUS ANGELICA 40824227 | 25/12/1972 | EMPLEADO 4,397.50
145 ‘ MANAYALLE MONTANO GERARDO 16441778 l 16/10/1855 | EMPLEADO 4,240.09

Y
MANAYAY CESEEDESIRAMIRO 17449194 | 15/07/1972 | EMPLEADO 4,397.50
| EDIVERTO




/ EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTC DE AGUA POTABLE Y

siur|:  ALCANTARILLADO DE LAMBAYEQUE S.A
®IFULL. CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-EPSEL S.A.-T - PROCEDIMIENTO ELECTRONICO

Fecha de J

Ne TRABAJADOR DN CATEGORIA | REMUNERACION

Nacimiento

147 | MARIN NOVOA JOHNNY ANTONIO 70936799 | 14/04/1993 EMPLEADO 2,103.40

148 | MARTINEZ ADRIANZEN DELY 41402485 | 16/03/1982 EMPLEADO ' 4,228.50

149 ‘ MECHAN SANCHEZ JOSE ALBERTO | 16636004 | 06/08/1957 . EMPLEADO | 2,720.00

150 . MEDINA CABRERA YANG EDWARD 44605484 ‘ 27/10/1987 l EMPLEADO | 2,705.90

151 | MELENDEZ VDA. DE HOYOS ISABEL ‘ 17572367 | 11/12/1955 | EMPLEADO | 4,414 .94

152 | EELDEI::DREZ IO HENGES | 40471718 | 07/01/1980 | EMPLEADO | 4,551.50

153 | MENDOQZA DIAZ JOSELYN GIULIANA 75848870  26/03/1998 | EMPLEADO 4,913.01

164 ‘ MENOR VASQUEZ MELISSA RUTH | 44444664 | 23/07/1987 | EMPLEADO | 2,822.50

155 | MEQNQ ROJAS MARIA ELIZABETH ‘ 72276880 | 06/01/1991 | EMPLEADO | 4,246.00

J 156 | MERA INFANTES SANDRA KATERINE . 45073891 . 31/03/1988 ‘ EMPLEADO . 4,046.00
157 ' MESTANZA CANCINO CLEDY LIZETH . 42743230 | 09/11/1984 | EMPLEADO | 4,759.50

158 | MONDRAGON CAMACHO JOEL | 16775515 | 08/12/1976 | EMPLEADO | 4,756.50

159 EMD?JI:LSRADL(\)/E S Las SR AOREE 16416712 ' 26/08/1860  EMPLEADO 3,209.66
160I MONTALVO FARFAN MARIA JANET | 16758037 | 04/08/1962 ' EMPLEADO 3,69 7.40.

161 JI:AL(EJI\/I\TI\JFSFEERO MONTALVOIMARZIA 46790769 03/02/1991 FMPLEADO 3,125.80

162 mgGN;T\IEJNEGRO SRREEEN.ROSA 17436654 | 02/01/1975 | EMPLEADO 3,405 90

163. MONTERO MONTERO SILVIA INES ‘ 521039% - D4/04/1963 . EMPLEADRO 3,572.83

164 | MONTEZA OLIVERA JORGI ‘ 41220278 | 16/06/1980 ‘ EMPLEADO . 4,39/7.50

165 | MONTOYA FACHO MARCO ANTONIO 16657431 | 21/08/1967 | EMPLEADO 3,889.50

166I MORA ZELADA JUAN FRANCISCO | 41182480 18/09/1981 | EMPLEADO . 3,125.90

a2 167 | MORALES FERREYRA JESUS AGUSTIN | 16690688 | 14/06/1971 | EMPLEADO | 4,228.50
|/ 168 2”5;’:‘5; A~k 72368604 | 12/02/1998  EMPLEADO 1,639.40
§ [ " 169 MUGUERZA BENEL ERIN AMED 40703298 | 28/05/1980 EMPLEADO | 1,513.47
‘ I- y, 170 21:;‘:2?5: ey 16693685  05/08/1972 EMPLEADO 3,9872.50
wefe [ 171 MUROZ BRAVO LUIS FERNANDO | 16451341 09/08/1959  EWPLEADO 4,459.45
} . ] | MURO ROJAS JOSE ‘ 16441959 | 05/10/1955 | EMPLEADO ‘ 3,597.86
173 | NAVARROQ DEZA MILAGRITOS PAOLA | 17628567 | 13/10/1974 | EMPLEADO | 4,148.50

- __" 74 &iﬁfggémmm R 16791771 19/08/1977 | EMPLEADO 4,228.50

: 15 NAZARIO CHAVEZ JUANA CONSUFLO | 40892603 28/05/1980 EMPLEADO | 3,296.46
176 | NEGRETE SUAREZ EVERD DANTE 16504371 | 13/02/1957 | EMPLEADO 2,678.00

177 | NEPO SEGURA SEGUNDO JUAN | 16460424 | 19/09/1956 | EMPLEADO | 3,193.01

.



7~ EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE AGUA POTABLE Y \

RT: ALCANTARILLADO DE LAMBAYEQUE S.A
nIPOTL CONCURSO PUBLICO A 001-2024-EPSEL S.A-1 - PROCEDIMIENTO ELECTRONICO
: Fecha de X
| N° TRABAJADOR DNI CATEGORIA | REMUNERACION
Il Nacimiento
178 | NOVOA HERNANDEZ NORGA LILIANA | 40334424 | 21/06/1979 EMPLEADD 4,041.50
| | | 1
178 NUNEFZ JIMENEZ JAHAIRA VIVIANA 70088986 | 20/05/1991 | EMPLEADG 3,023.40
NURNEZ DEL ARCO PERLECHE ' '
180 16469432 | 27/06/1959 | EMPLEADO 3,684.83
GUADALUPE ADELAIDA . /0% _ 8 .
181 NAMOC CAJUSOL YURI 17637082 | 13/05/1978 | EMPLEADO 3,675.33
1 | |
182  OBANDO FALLA MARIA ALFONSINA 17541144 | 12/07/1969 | EMPLEADQ 3,196.50
{ | | i
OBANDO POPUCHE JUAN
16703589 | 21/08/1972 | EMPLEADO 2,946.5
FRANCISCO | /081972 .
184JODAR CORDOVA MARIANA YANET 16794249 | 23/11/1977 | EMPLEADO 2,996.00
185 | ODAR CORTEZ ALEX 16779304 | 29/08/1966 | EMPLEADQ 3,642.50 |
| ' | |
166 | ORA PAJARES TOMAS JESUS 16713206 | 18/11/1969  EMPLEADQ 4,148.50
1 ] t
187 | ORTIZ PRIETO JORGE LUIS 16484230 | 19/11/1955 | EMPLEADD 3,215.33 |
{ 1 |
158 || PALACIOS SARMIBRTC RUY 40447345 | 17/08/1979 | EMPLEADO 3,357.97 |
' BALDOMERO . | i
189 | PALACIOS FERNANDEZ ALAN JIMMY 43064902 | 10/04/1984 | EMPLEADO 2,822.50’
PAN N SA R ’ ' '
ool e e SRNTAMARIA RAUL 17523182 | 22/08/1957  EMPLEADO 4,295.00 |
INRIQUI _ ‘ l
191 | PAREDES ANGELES HFRMAN l 16441576 | 14/10/1963 | FMPLEADO 4,654.00 |
ALFONSO | | ,
192 PERALES FABIAN MICHEL HERBERT 40159824 15/05/1976 EMPLEADO 3,534.50
{ f i ! t
193 PEREZ SALDANA NEISER OMAR 45929117 | 26/05/1989 | EMPLEADO 3,147.90
i |
194 PEREZ BAUTISTA PEDRO LEONARDO 41493605 20/01/1981 | EMPLEADO 3,510_47‘
195 | PERRIGO VASQUEZ ISACC SEGUNDO 16503766 | 11/11/1963  EMPLEADO 2,973.96
' CATHERINI f
g OLO VIELALTBDS ERIN 16790063 | 20/11/1977 | EMPLEADO 3,023.40’ {
| TERESA . . -
RT AFUR JOSE
T e s a I Ui 16674424 | 15/01/1969 | EMPLEADO 4,551.50
MARTIN { .

o 188 POZADA FLORES HECTOR ANTONIO 16454749 | 29/07/1954 | EMPLEADRQ 3,384.00
){? 21\, 199 | PUELLES VILCHEZ FLOR DE MARIA 16443806 | 24/07/1956 | EMPLEARO 3,697.51
L pURIZACA CASTILLO SEGUNDO ’ '

200 16663299 | 10/11/1966 EMPLEADO 3,667.67

. , | FRANCISCO ‘ a2 . '

201 | QUESQUEN CARMONA ANGEL 16471277 | 25/01/1965 | EMPLEADO 3,255.47
. f | |
: QUESQUEN SANDOVAL JOSE
N 202 16622730 | 30/10/1962 | EMPLEADQ 3,774
N\ GuILLERMO f10/ -
) ESQUEN SA IAGA LOURDES |
202 QUESQ SeEDRRE o 73111789 | 06/11/1994 | EMPLEADO 1,902.50
| JUDITH ; ‘|
QUIIANO VASQUEZ JACQUELINE
204 71548016 | 14/11/1997 | EMPLEADO 3,125.
TATIANA | 14/11/199 | , 590|
. | , |
| 205 | QUINONES YAHIRO JOSE HUMBERTO 16652985 | 0B/04/1967 | EMPLEADO 4,604.00.
' OZ REYES MILA EL ' '
206 SCL)“CTO : LI 72926536 | 27/02/1994 | EMPLEADO 1,639.40 ’

%
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EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE AGUA POTABLE Y

ALCANTARILLADO DE L AMBAYEQUE S.A

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-EPSEL S.A.-1 - PROCEDIMIENTO ELECTRONICO

7
EDILBERTO

N° TRABAJADOR DNI
RAMIREZ OLAZABAL ROSA BIVIANA
| DEL PILAR 16682573
s | EMREZ BAQUEDANO ALFREDO N
209 RAMIREZ LOZADA KAROL ROMINA 73358355
210 REGALADO LA TORRE GLADYS LIZETH | 41499377
211 | REYES EFFIO MARIANO FELIPE | 16544384
- | REYES FERNANDEZ GLADYS R '
YOLANDA
213 | RICCIO IPANAQUE SERGIO ERNESTO | 16783423 |
214 | RIVAS HENCKELL DIEGO MARCELO 72705742
215 ROJAS CORTEZ MONICA LORENA | 40203609
216 | ROJAS TORO GUISSELY NIKOLE | 40521196
217 | ROJAS SANTA CRUZ FEDERICO 16503681 |
218 | ROJAS RUIZ ERIKA VANESSA 41415414
219 ROJAS MUROZ ALBERTO ALONSO 70800178
ROQUE TORO VDA DE NAVARRO
220 SARA 16795217
EQ?X\I/QEB?A CARBAJAL JOHNNY e
. | SALAZAR GONZALES YOVANA —
ESMERALDA
223 SALAZAR DAVILA SHADIA GRISSEL 47372288
224 | SAMILLAN ARAUJO AMERICO JESUS 16727858 |
225 | SANCHEZ LLUMPO JOSE GUADALUPE 16551731
SANCHEZ ESQUIVES CARLOS
226 AUGUSTO 16799089
. | SANCHEZ QUISPE £ DWIN L6791016
MARDONIO
228 SANCHEZ SAMPEN LUIS ALBERTO 47066219
229 SANCHEZ UCEDA VICTOR BRANDON | 71987015 |
14 iﬁr}lgzmé ROQUE DOMINGUIN 1113
231 SANDOVAL GOMEZ JUAN JOSE 16465055
5\ = iigﬁ CRUZ CARRILLO VERONICA 12454230
/ ) - ' SANTILLAN REQUEJO JORGE e
? i | ALBERTO
s SANTILLAN VALLADOLID MILAGROS 04507
KATE RINE
\ 2 igr\SJLEITOEBAN NUNEZ MILAGROSDEL|
" 236 SANTISTEBAN NIQUE ELVA ROSA 16417472
SANTISTEBAN GRANADOS JOSE T

Fecha de

Nacimiento

CATEGORIA

REMUNERACION

11/01/1969 | EMPLEADO

14/12/1976 | EMPLEADO

|
18/03/1994 | EMPLEADC
06/08/1982 | EMPLEADC
26/05/1961 EMPLEADOQ

07/09/1958  EMPLEADO

31/01/1977  EMPLEADO

20/09/1995
27/04/1979

27/03/1980

04/03/1955

29/05/1982

27/09/1993

21/08/1977 |

25/03/1977

06/12/1975

30/08/1991
14/04/1974
EMPLEADO

08/12/1962

EMPLEADO
EMPLEADO
EMPLEADC
EMPLEADO
EMPLEADO
EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLE ADO

EMPLEADO
EMPLEADO

16/02/1991

23/02/1978 | EMPLEADO

29/05/1977 | EMPLEADOQ

EMPLEADO
23/10/1996  EMPLEADO

16/02/1973 | EMPL FADO
01/05/1960 EMPLEADO

11/06/1983 | EMPLEADO

05/04/1966 | EMPLEADO

05/02/1993 | EMPLEADOC

07/10/1968 EMPLEADO
29/04/1960  EMPLEADO
|

03/05/1984  EMPLEADO

4,397.50

3,743.41

3,023.40
4,041.50
2,578.00

3,577.83

2,080.40
3,023.40
3,675.33
3,544.00
2,798.74
2,946.50
1,687.25

1,639.40

1,982.40

3,946.50
4,397.50
2,654.00

4,348.450

2,933.17

1,658.20
2,103.40

4,228.50
4,251.50

3,299.00

3,363.20

3,023.40

3,256.00
3,193.96

7,952.60




=)

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LAMBAYEQUE S.A

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-FPSEL 8.A.-1 - PROCEDIMIENTO FLECTRONICO

"

TRABAJADOR DN

iﬂAg\lJ)l(S;\EBAN RODRIGO JANETH —

239 SECLEN ROQUE MARCO ANTONIO 16727904
240 SEGURA CELIZ JOSE ABRAHAM 72711383

241 SERRATO LLUMPO DANY WILMER | 16736098

. ZA DANTE

oo
243 SILVA GRANADOS FRIKA DEL PILAR 17447557
SILVA VARIAS ORFELINDA I
ENRIQUETA |
245 SOLANO ALIAGA BLANCA PATRICIA 16655432 |

SA(E;/;I:JTOOFIGUEROA DARWING 28298730

247 | SOLANO SALES DOMINGO ELIAS | 16582754

i

iﬂollLLsGPRFgrz MARIA JOSE DEL S

219 SOSA CAMACHO EDGAR ALEXANDER | 17451263
250 | SOSA TORRES FLORO MICHAEL 48459178
25 SOTO BALAREZO SUSANN JACKELINE | 19332621
27 SOTO LIMO JUAN JOSE - a0o73m0s
252 SUAREZ VILLASIS NICOLAS 16680612
254 TABOADA GUEVARA ROSA MARIA | 16618966 |
255 | TAVARA CRUZ LILY KARINA 16726662

.| TELLO FERNANDEZ LANDY S
 TRANCISCA |
757 TORRES NUNEZ CARMEN ANGELICA | 16650151

AN ROXANA

i ESEEEETS:{\MlLL 16748069
259 | UCARAY HUAMANCHUMO JOSE LUIS | 16519253
260 | URIARTE MASABEL SEGUNDO JULIO | 16503654
261 VALDERA MORI RAUL EXALTACION 164&308:

2621VALDERASANTBTEBANIWCOLAS | 17604673
‘Xf\éa?gp\wx HAMM CARLOS r1com

, VALERA CABRERA WILLIAM ’ e

NAPOLFON

\f\/lfgttADOUD FERNANDEZ MARIA 617973
1066 | VALLEJO LEYTON LEOPOLDO FELIPE | 16555342
J67 VALLEJOS LAZO IRINA EMPERATRIZ 73443679
265 £ VARGAS MURO SUZETY DEL PILAR 17414657 |
269 VASQUEZ BANCES JOSE ANTONIO 16439603
270 f VASQUEZ ROMERO LUCIA MATILDE | 46559581
46848980

271 VELA URRUTIA SEGUNDO ORLANDG |

Fecha de

Nacimiento

19/11/2001

11/10/1974
19/09/1992
08/01/1975

31/10/1959

16/05/1975

18/10/1959
19/04/1967

04/05/1994

02/12/1961

05/10/1996

13/10/1976

05/03/1994

08/07/1977

16/03/1981

26/01/196%

29/06/1968

28/01/1974

08/01/1957

08/12/1967 |

30/10/1975

21/06/1861

12/02/1960

05/08/1957
08/08/1967

16/07/1960

16/08/1962

06/11/1967

16/06/1962

07/03/1996

10/03/1955
05/06/1965

13/10/1990

01/05/1988

CATEGORIA | REMUNERACION
EMPLEADC 1,639.40
EMPLEADC 4,228.50
EMPLEADC 3,477.77
EMPLEADQ 4,295.00
EMPLEADO 3,509.40 |
EMPLEADO 3,400.78
EMPLEADO 4,046.00
EMPLEADO 4,239.00
EMPLEADO 2,153.20
EMPLEADD 2,654.00
EMPLEADO 2,205.90
EMPLEADC 114290‘
EFMPLFADQ 3,023.40 F
EMPLEADO 4,041.50
I

EMPLEADOD 3,12%.90
EMPLEADO &04150{
EMPLEADO 3,572.83
EMPLEADOQ 3,591.50
EMPLEADO 4,447 86
EMPLEADO 4,566.00
EMPLEADO 3,722.00
EMPLEADO 3,360.43
EMPLEADO 4,046.0C
EMPLEADO 4,509.00
EMPLEADO 4,348.50
EMPLEADO 3,054.50
EMPLEADO 4,148.50
EMPLEADO 3,298.28
EMPLEADO 3,761.00
EMPLEADO 2,205.90
i

EMPLEADO 3,572.83
4 I
EMPLEADO 3,193.96
EMPLEADO 3,651.50
EMPLEADO 3,298.28




EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE AGUA POTABLE Y

ALCANTARILLADO DE LAMBAYEQUE S.A
CONCURSQ PUBLICO N° 001-2024-EPSEL S.A.-1

PROCEDIMIENTO ELECTRONICO

Fﬂ TRABAJADOR DNI
17| VFLASQUEZ VELA JAIME MARCO i
LulS
= \r/;;m(‘z\]%%z GONZALES SEGUNDO L620001
| \l;EEtEngnC?go DELGADO MILAGROS 7633018
275 VERONA FARRO HERMANN VRIX 42446375
. \;ELTL:OLT\)I?L?\S CUEVA ILIANA 6111677
- \[\//IllAL:;(Lc')rslGARCIA YAQUELINE .
276 VIZCONDE BURGA ANGELA SUSANA | 43373611
279 WONG PUELLES MAYLIN 42381040
280 YAFAC RISCO JOSE CARLOS | 1670613
- ?:PR;L\CT;S\ CHEREQUE ROBERTO o= . o
282 | ZENA SEGURA MARIA MERCEDES 17445879
283 | ZURITA LUCUMI FELIPE YOVANY 16587145
284 VARGAS OLIVERA YANELLA 73183394
285 | RIVADENEIRA ESPEJO MILTON JOEL | 48014499 |
285 MIO PALOMINO ANDY FIORELA 73950015 |
28/ 1ZASIGA CRUZ JOSE LUIZINHO 75000862
= lgEESLEF:\!or::RNE SOLANGE ESTRELLA 113085
269 GIL ACEDO KATERIN ISOLINA 45152809
290 FLORES SALES FELIPE ANDRES 71223140
201| MONTENEGRO VELA ANGHY ANAVEL | 77272924
292 COLCHADO CHEVEZ KRYSTAL 44099523 |
ARHUATANTA CASTAREDA
SRR
294 DELGADO DIAZ GREYSI ANABEL 73569821
205 SANDOVAL ROMERO JESUS ENRIQUE | 61050977
CALDERON ORTIZ STHEPHANY
296 GIANELLA 73991431
\ 257 POLO MELIIA DALIA ROCIO 76800228
|| 208 | ROLDAN FONSECA KATYA MELISSA 73172395
/' 299 | RENILLA LAU PAULA ALEJANDRA 73827239
- ESSEQB’S DIAZ GIANCARLO .
| 301 DIAZ RFQUEIO ANTHONY JERSSON 73219173
W 302| OLIVERA HUAMAN MANUEL MARTIN. 40471618 |
L5 DF LOS SANTOS PORTERO OLGA i
VICTORIA
304 RAMIREZ ROMAN RANDY RANDHU 77529388
305 MANAYAY RINZA CARLOS 16734556

Fecha de

Nacimiento

06/02/1974

07/11/1972

03/11/1977
30/06/1984

15/11/1975

23/11/1950

23/03/1985
30/09/1983
06/12/1971

26/09/1972

24/01/1973

28/01/1968

11/10/1997

01/09/1993
16/05/1998

26/04/1998

07/10/1997

17/06/1988 |
03/02/1993
11/03/1999
03/11/1986:

01/02/1986

08/01/2000
12/06/2000

10/08/1995

30/04/1994
05/03/1993
17/01/1958

24/12/1994

15/10/1693
05/11/1979

13/06/1991

14/09/1995

09/12/1973

CATEGORIA

REMUNERAC!Oil

EMPLEADO

EMPLEADQ

| EMPLEADO

f
EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADO
FMPLEADO
EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADO
i EMPLEADO
I EMPLEADO
EMPLEADO
EMPLEADO
EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADG
EMPLEADO
EMPLEADO
EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADO
EMPLEADO

EMPLEADC

EMPLEADC
EMPLEADO
EMPLEADO

EMPLEADO

EMPLEADO
EMPLEADO

EMPLEADO

FMPLEADO
EMPLEADO

4,348.50

3.479.67

4,041.50
2,205.90

3,675.33

1,741.90

3,296.46
4,397.50
4,449.00

3,327.90

4,39/.50
3,591.5C
1,800.00
1,639.40
1,800.00
1,800.00

1,800.00

2,605.90
3,500.00
7,770.00
5,102.50

3,902.50

1,336.00
1,800.00

1,902.50

2,720.00
1,904.00
2,720.00

2,720.00

3,000.00
3,000.00

3,500.00

4%,000.00
5,000.00




L

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LAMBAYEQUE 8.A

"10IL CONCURSO PUBLICO N- 001-2024 FPSEL S A1 PROCEDIMIENTO ELEGTRONICO
Fecha de .
N® TRABAJADOR DNI CATEGORIA | REMUNERACION
Nacimiento
306 ARRASCO YARRIN CARLOS ISIDRO 16665571 | 26/04/1970 | EMPLEADO | 5,000.00 |
h 307 E GAMARRA TELLO HIPOLITO | 16719090 | 06/08/1973 | EMPLEADO | S,OO0.0ol
308 VELLZ CORDOVA ELIANA DEL PILAR 44102517 | 24/02/1987 | EMPLEADO 6,102.50
309 CHAVEZ ACOSTA JHANET 73262577 | 17/04/1998 | EMPLEADO J 1,800.00
310 | ROJAS MURILLO JACKSON ISAIAS | 42235571 05/02/1984; EMPLEADO l 2,720.00
OBRERO !
1 ACOSTA TEJADA ELMER JOSE 17549153 | 01/10/1967 | oBREROD | 3,395.60 |
2| ACOSTA ARICOCHE ELMER JOEL 46662568 | 20/11/1990 | OBRERO I 3,429.9/
3 ACOSTA ARICOCHE JUAN EDUARDO 73703720 | 05/12/1998 IIOBRERO 1,336.00
4 ALARCON SILVA MARIO i 16692135: 16/08/1969 | OBRERD T 3,458.72 ‘
5 ; ALBITES ESPINQZA VICTOR JONATAN ' 76376133 : 15/11/1997 OBRERC I’ 1,336.00 I
8 | ALCANTARA NOPO LUIS ALBERTO | 16439645 | 16/09/1956 | OBRERO } 331167
| 7 | ALCANTARA PORTAL ROSAS WILMER | 16477874 . 30/08/1964 | OBRERO I 3,392.76 l
8 ALDAZ FLORES ADQLFO ! 47037440 18/05/1991 OBRERO 1,438.50 ¢
5| ALEMAN IMAN LUIS | 16515487 21/04/1961 | OBRERO | 2,357.00
10 ALLAMIRANO ROJAS ISRAEL 17442260 | 10/12/1969 | OBRERO | 3,395.69 |
1 ' ALVINES CRUZ JUAN DE DIOS 16647052 22/08/1956 | OBRERQ j 3,188.07 1‘
12 ibV“LrTBEESR[;E)LGADO MEREEDES 16674361 | 24/09/1967 Jﬁ OBRERO ; 3,429.9/
13 QXJ;{SOSUAREZ NEERERTO 16426710 | 15/07/1956 | GBRERO 3,786.00
14 ANCAJIMA RIVERA WALTER RISS| 45774340 } 29/04/1989 | OBRERO | 3,510.47
15 E ANTON SAMAME DANY JOHAN 40941045 ]6/11/1979 OBRERO . 1,760.70 r
ARBOLEDA DAVILA DE VASQUEZ
TERESA DE JESUS 41458583 | 26/07/1981 | OBRERQ l 1,760.70 ’
17 ARMAS FERNANDEZ JORGE LUIS 16750842 19/12/1975 | OBRERG ’ 3,429.97
f\RT/TSZCUF ANTICONA JERSON 72453427 | 29/12/1993 OBRERO ’ 1,760.70 |
19 J ARROYO MIO AMADO |' 17585872 l 31/08/1961 | CBRERO 3,384.00‘
ARROYO SAAVEDRA SANTOS ,
0 HUMBERTO 17579415 | 01/11/1959 { OBRERO 3,297 66
21 ARROYO ROQUE YAN CARLOS 43884151 | 03/11/1986 | OBRERO 3.532.47
22 ASALDE TUROQUE JOSE ALFREDO | 17596965 | 05/11/1963 | OBRERO 3,498.19 j
23 g?EIEl\';EILO CHAMBERGO HUMBERTO 17412508 | 21/09/1959 | OBRERO 3,26/.66 |
24 } AYALA LLAGUENTO NARCISO 17408223 | 18/05/1956 | OBRERG 3,298.23
25 ‘ ?;(?:2 SANTACRUZ FRANCISCO | 804858465 | 06/03/1979 | OBRERC l 1,658.20
26 AYESTA CHISCUL PAUL ANGEL | 6130191 | 13/05/1965 | OBRERO 3.518.40
27 | AZABACHF ATENCIO DOLORES 16552599 | 25/02/1956 | OBRERO { 3,208.76
26 BACA VIDARTE JORGE MARTIN | 16636197 16/12/1965 | OBRERO l 3.414.12 :
23 BAELLA DELGADO JOSE DELCARMEN | 16520101 | 07/07/1964 osrReR0. 3300.25.
BALLADARES GUILLERMO EDUARDO -
17409036 | 14/01/1957 | OBRERO 3,196.86
|HILARIO | ’ |




/

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LAMBAYEQUE S.A
CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-EPSEL S.A-1

PROCEDIMIENTO FLECTRONICO

REMUNERACION

Fecha de
N® TRABAJADOR DNI CATEGORIA
Nacimiento
31 BALEENAANTENATERIRD 16761676  21/09/1975 OBRERO
| EMILIANO |
32 | BALLENA BRAVO JOSE ANTONIO 16568778 | 08/11/1954 OBRERO
33 | BANCES TORRES EDUARDO JOAQUIN | 17400729 | 20/08/1955 OBRERO
14 BANCES BURGA CARLOS ALBERTO | 41591163 11/11/1980 OBRERO
35 BANCES GUEVARA DARIO 17546828 | 04/04/1965  OBRERO
35 BANDA MEDINA EMILIO 16788466 28/05/1970 | OBRERO
BARANDIARAN TENORIO SEGUNDO
37 VONNY 17401985  13/01/1966 | OBRERO
38| BARBA DE LA CRUZ MARTIN 16505112 | 21/12/1959 | OBRERO
39| BARBOZA REARIO SMITH HUGO 16639018 | 01/11/1965  OBRERO
40 BARBOZA RAMIREZ GONZALO 27249287 | 10/01/1955  OBRERQ
41| BARBOZA FLORES ALEX GONZALO 44570638  24/01/1987 | OBRERO
1, | BARRENO GRAVELO FRANKLIN SR, PR —
FERMIN
43 e IoeAEDEVEIAT 17531387  04/10/1959 | OBRERO
FRANCISCO
44 iﬁiROEI\—Irl(C)) SIS R e 80390315 | 24/02/1969 ! OBRERO
45 BARRETO QUIROZ MAURO ENRIQUE | 27412881  03/09/1962  OBRERO
46 BARRIOS DE LA CRUZ JUAN ANDRES | 16439897 | 22/10/1960 | OBRERO
47 BAUTISTA BAUTISTA JULIAN 16475882 14/09/165 OBRERO
48 BENITES URDIALES LUIS ALBERTO 16798880 | 25/09/1974  OBRERO
49 | BENITES JARAMILLO RAUL RAFAEL 17544586 | 04/07/1967 | OBRERO
50 BRAVO PERALES JOSELITO CESAR 27397730 | 31/03/1970 | OBRERO
siflos/ MOICHIMPENRIEARDD 16674479 | 18/08/1970 | OBRERO
SEGUNDO
52| BRENIS CESPEDES LUIS ALBERTO 16577463 | 24/07/1962 | OBRERO
53 P MONES CUEMAEREDDY 16638940 | 06/09/1958 OBRERO
| CONSTANTE |
54 BULLON POLO ALCIDES OPTACIANO | 16693171  14/07/1970 | OBRERO
55| BURGA NAUCA ALBERTO FERNANDO | 16493140 10/06/1956 | OBRERO
5| BT AMANTEBUSTAMANTE 16716077 | 30/09/1973 OBRERO
WILMER |
57 BUSTAMANTE MONTALVAN CESAR 17415094 | 20/08/1959 | OBRERC
AUGUSTO
L)) 55| CABALLERO ALBINORWALTER 16554977 15/01/1960  OBRERO
) oRLANDO |
59 EQCB)TSLLS TR W STICH 80546795 i 29/12/1979 | OBRERO
60 CABREJOS BANCAYAN MARTIN 16425616 | 21/07/1962 | OBRERO
ANTONIO
61| CADENILLAS TINEO MANUEL ELMER | 16720008 ;07/09/19;1 | OBRERO
82 CADENILLAS ROIAS ARNOL 73781847 | 11/07/1994 | OBRERO
ANDERSON
63 CAJO REYES PABLO 1642304/ | 17/08/1954 | OBRERO

3,510.47

3,498.1%
3,4/5.41
3,400.73
3,265.21
3,445.97

3,385.69

3,299.36
3,621.31
3,208.7¢6
1,760.70

3,354.46

3,395.69

3,400.16

3,156.61
3,679 500
3,71/7.8/
3,311.26
3,208.76
3,188.02

3,561.22
3,499.50
3,208.76

3,4459/
3,532.47

3,365.71

3,311.26

3,381.76

3,208.76

3,254.14
3,311 26
344597

3,208 /6

i ——

B
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EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LAMBAYEQUE S.A
CONCURSO PUBLICC N° 001-2024-EPSFI S.A.-1

PROCEDIMIENTO FI ECTRONICO

‘ N® TRABAJADOR

Il | ALBERTO

95 | CHAVESTA SANCHEZ DIONICIO

95 CHECA TAVARA TULIO GUILLERMO
87 | CHECA CAMPOS VICTOR ANTHONY
98 | CHERO PALACIOS WILFREDO

16476824 | 31/07/1954
16409598 | 11/07/1958

|- 09/07/1970 |
19/12/1955 |
| 15/05/1987

Fecha de
Nacimiento

18/08/1987

01/08/1959 -
13/01/1991

01/01/1955

09/04/1980 |

31/10/1955

08/038/1969

26/11/1956

05/04/2002

08/12/1987

DNI
64 | CAIO GOMFZ WILDER 44685826
65 CALDERON PONCE PEDRO CARLOS 3379384
86  CALLACNA CARRILLO LUIS ENRIQUE 46774816
67 J CAMPOS MONTEZA ARMANDO 16466433
88 CAMPOS CAMPOS LUIS RODOLFO 41053159
. C/_\PUNAY CASTRO SANTQS 16556471
ASUNCION
+
, CARBONLL CABRERA MARTIN ST -
ANTENOR
| CARDOZO LLATAS OSCAR
i 16463372
* HUMBERTO 64
,  CARHUAJULCA PISCO ENRIQUE o, m— |
ALVARO
73] CARHUATANTA LEIVA HERMAN 16665619
74 | CARMONA FRIAS JESUS NICANOR 16635260
75 CARRANZA MILLAN CESAR LUBER 44773964
76 | CARRANZA CHILCON NEXAR IVAN AA685832
) CARRASCO VALLEJOS MARTIN 16451524
78 CARRILLO MAURICIO JOHN ALEX 80447206
/9 | CARRION ABANTO MARLON JORDAN = 75226709
s CASIANO BANCES WALTER e
LEONIDAS _
81 CASIANO VERA CESAR AUGUSTO 17413724
82 CASTANEDA GIL ALFREDO 16452219
CASTANEDA MONTENEGRO LUIS
g3 16798646
OSWALDO
g4 CASTANEDA MONTENEGRO RICHAR -
MILLER
85 | CASTILLD POZQ JORGE LUIS 16714452
86 | CASTRO MACO ROBERT MANUEL 16674446
87 CASTRO CHAVEZ EDSON ALONSO 71584534
88 CASTRO ESTRADA CESAR AUGUSTO 17573509
I |
89 | CERCADO REGALADO MANUEL ALEX | 43492364 |
90 | CHAFLOQUE ESQUECHE ABANTI 16516740
91 CHAFLOQUE ESQUECHE ARMANDO 16515558
CHAMBERGO HUERTAS CESAR
17415721
J MARTIN
CHANDUVI MONJA ENRIQUE
g3 707291
WILFREDO Qoaouss
A\ NAN VEL
. CHAPONAN VELASQUEZ CARLOS -

09/07/1964

01/11/1977

29/03/2000

16/02/1957

22/11/1966 |
| 09/10/1962

16/03/1578

29/12/1982

18/03/1574

24/12/1969

17/02/2000 |

17/12/1958
25/12/1985
01/03/1960
26/12/1961

11/07/1968

28/02/1972

16/07/1970

44546348 | 06/08/1987

16434552 ' ?8/01/1964

CATEGORIA | REMUNERACION
OBRERO 3,445 97 |
|
OBRERO 2,872 00
OBRERO ‘ 1,438.50
t
OBRERO [ 3,286.00
OBRERO 3,254.14
1
OBRERO | 2,183.11
[ i
OBRERO 3,532.47
OBRERO ’ 3,543.06
OBRERC l 1,336.00
1
OBRERO [ 3,507.06
3
OBRERO 3,718.85 |
OBRERO | asstz‘
OBRERO 1,760.70
OBRERO * 3,208.76 |
OBRERO 3,311.26 |
1 1
OBRERQO 1,658.20 |
OBRERQ 3,429.97
t
OBRERO 12/360'
OBRERO 3,214.24
OBRERQ 3,561.22
OBRERQ 1,844.89
OBRERO l5324i‘
OBRERO 3,311.26
OBRERO 1,658.20
1 ]
OBRERO 3,285.95
OBRERO | L?G&SOi
|OBRERO 3,397.00
OBRERO 119191'
OBRERQ 3,265.21
T OBRERO 3,445,97 J
| OBRERO 140197‘
OBRERO 3,188.02
OBRERO 3,114.07 |
OBRERO 3343A7|
OBRERO

1,947.39

Y




EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LAMBAYEQUE S.A

nIF0CL CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-EPSEL S.A.-1 — PROCEDIMIENTO ELECTRONICO
Fecha de .
Ne° TRABAJADCR DNI CATEGORIA | REMUNERACION
Nacimiento
99 | CHICOMA FALLA JORGE LUIS 17608511 | 16/10/1967 OBRERO 3,311.26
100 | CHIMOY SANDOVAL CESAR LEONCIO | 40611169 | 12/09/1979 | OBREROG 1,658.20
101 | CONDORI PEREZ JIMY BERNARDINO | 40307603 | 06/05/1979 | OBRERO 1,844.89
102 CORDOVA ISIQUE JOSE DE LA CRUZ 17450643 | 13/05/1972 | OBRERO 3,532.47
103 I CORDOVA YSIQUE ROMAN 16620073 18/11/1969 OBRERC 3,499.50 ‘
CORDOVA MORENO JORGE
104 ABRAHAM 17560569 21/12/1964 | OBRERO 3,4598.19 |
105 CORDOVA BERRU JESUS 16654382 | 03/01/1965  OBRERO 3,311.76 ,!
106- CORDOVA ROJAS ALBERTO 48021926 15/09/1993 OBRERO 1,760.70 I
107 ;OARNNUE:? CHAFLOQUE JOS 80422042 27/12/1975 | OBRERC 2,834 50
108 CERONADOChITOatpeS 16786903 | 23/07/1574 | OBRERO 3,039.36
CRISPIN
109 EOROR ARSI SEEAE 17561581 | 25/08/1965 | OBRERO 3,343.47
|CATALINO |
110 I('\:/]C;RNOUI\:_IIEDO HAENTe ORISR 43350770  30/12/1984 | OBRERO 1,760./0
111 CRRONABOAIONTAR JORE 17588846  27/11/1966 | OBRERO 1,760.70
ENRIQUE
12| CORONADO PRADA JUAN AUGUSTO | 47393823 24/06/1991 OBRERO 1,760.70
113 CORREA RIVAS LEINER ADEMIR | 40177444  12/09/1978 OBRERO 3,499.50
114 | CORREA RIVAS JOSE MANUEL 73766735 | 24/01/1997 OBRERO 1,658.70
115 CORTEZ MORALES JOSE MANUEL 16700762 08/08/1971 | OBRERO 3,122.00 |
| 11| CRIOLLO LLACSAHUANGA JONNY S NN — 002 50 I
! ' MARIO i
| 117 | CRIOLLO TOMAPASCA FVER 41314335 13/03/1982  OBRERO 3,311.26 !
118 | CUEVA TAGLE ANGEL EDUARDO | 17575613 ' 30/0%/1965 ' OBRERO 3,510.47
5 119 | CULQUICONDOR LOPEZ JOSE DAVID | 16755614 | 16/04/1976  OBRERO 3,311.26
|4 fl 120 ;:éﬁgf;é[?rYOASTA gl 16560636  28/11/1966 OBRERO 3,301.51
| (A 121 CUMPA UCEDA MAX ANTONIO 73335991 | 17/07/1996 | OBRERO 1,760.70
| 122 CUNIAS MORON HERMES 16713526 | 18/08/1972  OBRERO 3,497.95
CUSN. 123| CUSTODIO LARRFA WALTER LFONEL | 17535082 09/01/1962 OBRERO 3,593.73
7\ 124| CUSTODIO MUROZ JOSE LUIS | 16593708 04/12/1960 OBRERO 3,343.4/
125 ?/:All-::;ﬁ:\lRUZ EEIMENEARIOS 16456765  10/17/1964 | OBRERO 3,532.4/
126 DELGADO BRAVO WILLY EDM| 16560763 | 28/08/1961 | OBRERO 3,395.69 |
127 | DELGADO MORI JOHN MARIO 17425210 20/01/1960  OBRERO 3,395.69 |
128 DELGADO DIAZ XAVIER ELI 41498859  25/08/1982  OBRERO 3,217.8/ ]
129 DIAZ MEDINA MARTIN RICARDO 16462407 | 22/12/1962  OBRERO 3,395.60
440 DIAZ OLAYA EDWIN MOISES 17623743 27/01/1975 OBRERO 3,397.00 ‘
131 DIAZ INCIO JULIO CESAR 47819935 04/07/1983 OBRERQ 2,602.50
132 ECA LOAYZA JOSE JULIO 41659597 | 04/02/1982 OBRERO 3,468.29
133 i ENRIQUEZ FUENTES JORGE LUIS 16646920 | 05/09/1957 | OBRERO 3311.26
134 i?\lc(?;i\DlLLo aal ORI CERTd 16517133  18/01/1959 | OBRERO 3,162.71
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135 ESTELA LIMO OSCAR ROLANDO 16456363 | 02/05/1957 | OBRERO 3.122.00
135 | FARFAN DIAZ ELMER ORLANDO | 16758180 | 19/09/1976 | OBRERO 3,311.26 |
137 FARRO OLANQ CARLOS | 17429459 01/06/1955 | OBRERO 3,348.18
138 . FARRO JIMENEZ LUIS ENRIQUE : 16439059 . 05/02/1963 ! OBRERQ ‘ 2,868.50 ‘
138 JF[Q;R\;{]ONAY S . 16516267 | 16/08/1958 | OBRERO 3,262.71 |
140 FARRONAY CHISCUL CESAR AGUSTO | 16503798 14/01/1957 (OBRERO | 3,278.91
| 141 ‘ FERNANDEZ COBENAS MIGUEL 16466459 06/10/1962 | OBRERO ! 3,510.47 l
| 142 TERNANDEZ SILVA FELIPE | 16684535 05/02/1968 | OBRERO 3,363.20
;[LI;I;JF?_::\'ODEZ IORRES,MOISES 16746422 | 16/07/1962 | OBRERO T 3,385.63
} 144;FFRNANDEZ TARRILLO LUIS ENRIQUE = 46766666 | 30/04/1991 | OBRERO l 2,026.70
FERRE CHAFLOQUE LXEQUIEL
5 T e | 16716585 | 25/03/1973 | OBRERO ’ 3,222.17
‘;'SE{ELROA SONZALEMATIHIEE 16524339 | 02/10/1958 | OBRERO 3,365.79
147 ! FIGUEROA VASQUEZ WALTER I 16604524 . 27/05/1956 | OBRERQ 3,397.00
148 FLORES DURAND JOSE ALEJANDRO | 2676178 23/06/1961 | OBRERO 296771
145 FLORES MALUQUIS FVELIO | 16436677 | 12/05/1966  OBRERO 3,299.36
;E?F:SDTESNCOS NIXON 3124362 16/04/1973 OBRERC 3,311 26
101 | FLORES LIMO GUILLERMO JESUS 16529306 06/04/1963 | OBRERO 3,311.26
152 | FLORFS TAPIA WALTER OMAR | 44262070 07/02/1987 | OBRERO 3.028.69
.5 | FUENTES CORDOVA WILDER PP R F— i
 ALBERTO ‘ ‘ |
154 | GAMARRA AZABACHE ELEODORQO 16628807  07/05/1971 | OBRERO 3,458,729
q 155 GAMARRA PAZ ANTONIO | 17598037 | 13/06/1956 | OBRERO 3,395.69 ‘
+/ 156 GAMARRA PAZ MAURQ | 17598582 \ 15/07/1958 | OBRERO 2,666.00
(¥~ 15/ GAMONALREGALADO EDUARDO | 16675336 24/01/1969 | OBRERO 3,351.19
158 fYAMONAL MENCEEN TG AN | 73218458 | 25/08/2001 | OBRERO 1,658.20 ‘
159 | GANOZA TAFUR ALBERTO ANGEL 16770264 25/02/1959 | OBRERO 3,397.00
\ |60_ GARCIA PACHERRES JOSE LUIS ’ 16596744 . 10/04/1964 | OBREROD 3,479.46
| 161 GARCIA GUFRRERO JOSE MANUEL 16422945  10/07/1965 | OBRERO 3,299.36
| 162 GARCIA PEREZ VICTOR RAFAEL | 17919001 | 02/01/1962 OBRERO 3.365.79
163 GARCIA CHUNGA JOSE PEDRO | 16499696 08/08/1960 | OBRERO 3,275 60
GARCIA PAICO GUILLERMO
T 17559127 | 11/09/1962 | CBRERO 2,782.00 '
~ b5 GARCIA CUEVA JORGE AUGUSTO | 16497439 | 14/03/1960 | OBRERO 3,561.27
)= 7/168 | GASTELO MECHAN JORGE EDUARDO | 41944708 | 08/08/1980 | OBRERO 2,559.50
167 GASTELO TORRES ELQY 41688673 | 12/07/1980 | OBRERO 3,311.26
165 GASTULO RIVERA JORGE NESTOR | 17615173 | 11/01/1972 | OBRERO 3,311.26
| 169 GAVIDIA VIDARTE HERNAN 41294537@03/03/1980 OBRERO 1,947.39
170 | GOMEZ QUESQUEN JOSE GERARDO 16517416 | 23/04/1959 | OBRERO 2,985.58
171 GOMEZ QUESQUEN PASCUAL | 16514512 17/05/1960 | OBRERO 322217

172 | GONZALES RUBIO LUIS ANTERO | 16618717 13/G1/1969 | OBREROD 3,468.25
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173 | GONZALES RUBIO JUAN JOSE 16504704  20/07/1961 | OBRERO 3,311.26
174 GONZALES GALVEZ JOSE ELMER 16603156 | 01/12/1960 | 0BRERO 3,354.46
175 IC;?\EI[Z[')\LI S e | 16529781 20/06/1966 OBRERO 3,21/7.8/
176| GONZALES MORI JULIO GUILLERMO | 16436090 18/09/1964 | OBRERO 3,445.9/
177 g%ﬁALES SERREEIRO WIRELER 46625137 25/11/1989  OBRERQ 3,799.36
178 E[(;LT;:I;ES SR DBV 41764453 10/03/1983 OBRERC 1,760.70
179| GONZALES FERNANDEZ JORGE LUIS | 72693555 | 20/06/1994  OBRERO 1,760.70
180 GONZALES COTRINA WILSON 41711470 | 01/12/1982  OBRERO 1,760./0
181 GONZALES GUTIERREZ CRISTIAN 43097258 | 08/08/1984  OBREROD 1,658.20
182 GONZALES HERNANDEZ JULIO CESAR 73235719 05/02/1894 | OBRERO 2,224.70
183 gll\J/:::ERO EEEVENTESICHIELERNIO 16710161 24/07/1973 OBRERO 3,468.29
184 SVL}J'_\EL\;?!'?‘: PEREZEGEICERID 16774311  25/06/1973 | OBRERO 3311726
185 GUILLERMO RIOS EDWIN LORENZO 17432962 | 10/08/1971 OBRERO 3,083.4/
186 I GUIWVAR PEREZ VICTOR 16667481 I 19/10/1965 . OBRERQ 3,208.76
187 GUTIERREZ SANDQVAL ROBERTO 17427714 18/05/1958  OBRERO 3,407.18
188 HEREDIA CORREA LUIS ANTONIO 16536700 | 25/06/1966 | OBRERO 3,208./6
HERNANDEZ QUISPE MARCO
189 ANTONIO Q ¢ 17632510 | 15/01/1977 | OBRERQ 3,265.71
190 HERNANDEZ DAMIAN ANTONIO 17523199 09/01/1958  OBRERO 3,498.19
191 J}—{HE:ggNDEZ RARIFINEE G 74147878 10/01/1996 OBRERO 1,658.20
192 HOYOS GONZALES JOSE SEGUNDO 16698832 | 19/11/1954  OBRERO 3,385.70
193 HUAMAN PUIQUIN SEGUNDO ELIO 44068636 | 12/01/1987 OBRERO 1,963./0
194 :FQ&?SCHUMO S CONENEUIE 41152657  10/12/1981 OBRERO 3,499.50
195 HUATAY DIAZ RICARDO 16662908 | 04/12/1970 OBRERO 3,400.16
196 HUATAY DIAZ PERCY 16657136 | 21/07/1967  OBRERO 3,156.61
197 | HUATAY PEREZ EDWARD LABAN 16513037  04/08/1954  OBRERO 2255 38
198 HUATAY LEYVA YIMI PERCY 47114118 09/10/1991 OBRERO 1,760.70
199 | HUERTAS PEREZ ROGER AURELIO 40978782  11/03/1981  OBRERO 3,311.06
".E-i 200 HUERTAS P REZ DIEGO ARMANDO 41462656 16/01/1982 OBRERO 1,/60.70
/ 201 | IPROGO CORONADQ SEGUNDO 16407288 | 29/10/1955 OBRERO 3,089.60
SAMUEL
202 IDROGO CORONE L JOSE TEODORICO | 16418748 01/07/1954 OBRERO 2.991.60
203 IDROGO RIMARACHIN MELANIO | 41457923 05/03/1982 OBRERO 3,311.76
204 | IDROGO RIMARACHIN [ DILBERTO 43773316 | 04/10/1986 OBRERO 1,/60.70
205 INFANTE GRANDEZ JUAN ELIAS 8033613 02/07/1962 OBRERO 3,390.40
206 INFANTES RODRIGUEZ VICTOR RAUL | 16492753 | 06/03/1955 OBRERO 344597
207 INORAN DAMIAN JORGE LUIS | 44170683 16/08/1986  OBRERO 3,374.53
208 | IRIGOIN BARBOZA JOSE ARTURO 40240512 24/05/1979 OBRERO 1,088 70
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