FORMATO N° 15

ACTA DE APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

PARA CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS

1 NUMERO DE ACTA 102
2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL
El érgano a cargo del procedimiento de seleccisn, encargado de la preparacién, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccién del Concurso
publico Abreviado N°11-2025MPS/CS-1, cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PERIODICO
DE CAMINO VECINAL DE CODIGO DE RUTA: AY-563; DEL TRAMO: EMP. AY-561 (PAQUICHARI) -EMP. R050543 (NUEVA JERUSALEN), CON
LONGITUD TOTAL 3.800 KM; DISTRITO DE RIO DE MAGDALENA, PROVINCIA LA MAR, REGION DE AYACUCHO, sesiond a fin de efectuar la
APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO, de
acuerdo a lo siguiente:
3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quérum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:
. - Titular; X
Presidente EDWIN CARDENAS MARQUEZ Condicién Pertenece ala DEC Suplente
. . - Con conocimiento Titular X
Primer Miembro DEMETRIO VARGAS PEREZ Condicion techico Suplents
Segundo Miembro MARCO ANTONIO PINAS CLARIS Condicién ©an conceimisato L X
tecnico Suplente
4|DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo a I3 ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE, se registraron a través de dicho sistema, los siguientes participantes:

VILA GAMARRA FLAVIO ALEXCEI

QUISPE ALFARO ALFREDO

SUPERVISION Y CONSULTORIA DE OBRAS DE INGENIERIA CIVIL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
HNOS.PALOMINOS S.A.C.

CONSTRUCCIONES SAC.

JHEGATEL CONTRATISTAS S.A.C.

CONSORCIO VALDELIRIOS E.LR.L.

QUIBEL CONSTRUCTORES S.A.C.

PROYECTOS VIALES Y CONSTRUCCIONES DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
LAGOS INGENIEROS CONTRATISTAS GENERALES E.I.R.L.

LAROCAEHIOS SAC

FERRETERIA IDAE.LR.L

FLOR DEL CARMELO E.ILR.L

CONSTRUCTORA CONSULTORA WG S.A.C.

CIRCOLO CONTRATISTAS GENERALES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
CONSTRUCTORA'Y CONSULTORA FACEM S.A.C.

MULTISERVICIOS BADAJOZ E.|R.L.

N & MA INVERSIONES E.LR.L.

CORPORACION LIDERCOM S.A.C.

MULTISERVICIOS TECH VG E.LR.L.
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DETALLE DE LOS POSTORES

1 [N &MAINVERSIONES E.IRL.
2 |CONSTRUCTORA CONSULTORA WG S.AC.

6/ADMISION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con Ia revision efectuada, el érgano a cargo del procedimiento de seleccién verificé la presentacion de los documentos requeridos en el
acépite "Documentos para la admisién de la oferta” de las Bases, a fin de determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y condiciones de los
Términos de Referencia, segtin cofresponda.

6.1 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

Ne Nombre o razén social def postor Consignar las razones para su no admision

1

2

6.2 [DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A CALIFICACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su calificacion:

N

"N° Nombre o razén social del postor ftem(s) a los que postula
"4 N & MA INVERSIONES E.LR.L. ITEM UNICO
CONSTRUCTORA CONSULTORA WG S.A.C. ITEM UNICO
(CALIFICACION DE LAS OFERTAS

7.1 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

Completar el detalle de la calificacién de cada postor, a fin de determinar si las ofertas técnicas cumplen los requisitos de calificacian previstos en
las bases. De conformidad con lo establecido en el numeral 82.1 del articulo 82 del Reglamento.

1 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°1
N & MA INVERSIONES E.LR.L.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
PLAN DE TRABAJO X
A CAPACIDAD LEGAL X
B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X
C CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
C.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE [ x|
C.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
C21  |FORMACIGN ACADEMICA ~
C.22 CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE X
c3 EQUIPAMIENTO X
C4 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA X
D PARTICIPACION EN CONSORCIO (NOCORRESPONDE)
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA
2 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N* 2 CONSTRUCTORA CONSULTORA WG S.AC.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
PLAN DE TRABAJO X
A CAPACIDAD LEGAL X
B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X
C CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
ca EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
C.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
C21  |FORMACION ACADEMICA X
Cc22 CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE X
C.3 EQUIPAMIENTO X
c4 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA X
D PARTICIPACION EN CONSORCIO (NOCORRESPONDE)
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RESULTADO DE LA CALIFICACION NO CALIFICA

NOMBRE O RAZON.SOCIAL DEL POSTOR ...

7.2 |DETALLE Y JUSTIFICACION DE LA DESCALIFICACION DE LAS OFERTAS

descalificados al no cumplir los requisitos de calificacién especificados en las Bases, por las razones expuestas a continuacion:

De acuerdo con la revisién efectuada, el 6rgano a cargo del procedimiento de seleccion determing que los siguientes postores fueron

- : : ; CONSIGNAR £AS RAZONES DE SU
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION
1 CONSTRUCTORA CONSULTORA WG S.AC. El sustento se adjunta al presente acta en el Anexo N° 02

7.3 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE PASAN A EVALUACION

procedera con su evaluacién:

De acuerdo con Ia revisién efectuada, las siguientes ofertas cumplieron los requisitos de calificacién previstos en las bases, por lo que se

Ne NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ftem(s) a los que postula

1 N & MA INVERSIONES E.LR.L. ITEM UNICO

N

EVALUACION DE LAS OFERTAS

8.1|DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION TECNICA DE CADA POSTOR

1/NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1
N & MA INVERSIONES E.LR.L.

FACTORES PUNTAJES
A EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 25 puntos
B PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO 8 puntos
c SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 5 puntos
E CAPACITACION AL PERSONAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE 00 puntos
F MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA 20 puntos
) PLANIFICACION DETALLADA 15 puntos
-|PUNTAJE TOTAL 73 puntos

2 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ....

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos asi como aquellos cuyas ofertas quedan descalificadas, son los siguientes;

De acuerdo a la evaluacién técnica realizada, los postores que acceden a la etapa de evaluacion econémica, por haber obtenido y/o superado el

PUNTAJE TECNICO

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR TOTAL CONDICION
accede a la
1 N & MA INVERSIONES E.LR.L. 73 PUNTOS |evaluacion
economica
8.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS
COMPLETAR EL DETALLE-DE LA EVALUACION E_CONOM!CA DE CADA POSTOR
1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1
N & MA INVERSIONES E.LR.L.
FACTOR PUNTAJES
PRECIO 100 puntos

2 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ...
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RESULTADO DE LA EVALUACION ECONOMICA

De acuerdo a la evaluacion econémica realizada, se tiene el orden de prelacién sefialado a continuacién:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR Egg:;ﬁﬁo
1 N & MA INVERSIONES E.ILR.L. 100 PUNTOS

8.3

DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL

De este modo, teniendo los resultados tanto de Ia evaluacién técnica como econdmica, se procede a determinar el puntaje total de las ofertas,

que comprende el promedio ponderado de ambas evaluaciones, considerando los coeficientes de ponderacion establecidos en las bases,
obteniéndose los siguientes resultados:

-y Puntaje Técnico | Puntaje Econémico U o
Orden de : . s s - (PT! Pei untaje Total Bonificacién .
prelacion | Nombre o razén social del postor (PT) {Pei) v (de ser sl caso) Puntaje Total
Ci= '_(0 C2=30 C1xPT+C2xPei
1 N & MA INVERSIONES E.LR.L. 51.1 30 81.1 4.05 85.16

IMPORTANTE:

En caso de empate la determinacion del orden de prelacion de las ofertas empatadas se efectua siguiendo el orden previsto en el numeral
84.2 del articulo 84 y el numeral 91.2 del articulo 91 del Reglamento, segtin corresponda.

RECHAZO DE LAS OFERTAS (DE CORRESPONDER)

IMPORTANTE:

De conformidad con el numeral 84.1 del articulo 84 del Reglamento, previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccidn revisa las ofertas
economicas, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo 68, de ser el caso.

9.1 [DETALLE DE LA OFERTA ECONOMICA RESPECTO DE LA CUAL SE SOLICITA LA DESCRIPCION A DETALLE DE TODOS LOS
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS (DE CORRESPONDER)
En el supuesto que la oferta econdmica se encuentre sustancialmente por debajo del valor estimado, se debe consignar la siguiente
informacién:
, to detallad
Ne Nombre o razén social del postor Pres;n ORI : 2 Condicién
o
1
En el supuesto que la oferta econémica no incorpore alguna de las prestaciones requeridas o éstas no se encuentren suficientemente
presupuestadas, se debe consignar la siguiente informacion:
: rta detallad;
N° Nombre o razén sociat del postor Pre;;nté 2 oterts I;oa Condicién
1
9.2 |DETALLE DE LA OFERTA ECONOMICA QUE SUPERE EL VALOR ESTIMADO (DE CORRESPONDER)
En el supuesto que la oferta econémica supere el valor estimado, se debe consignar la siguiente informacion:
. : . % del valor Precio-de Ia
N Nombre o raz6n social del postor Valor estimado Precio de su oferta estimado oferta reducida
1
IMPORTANTE:

En el supuesto que la oferta supere el valor estimado, el drgano a cargo del procedimiento de seleccion solicita al postor la reduccién de su
oferta econémica, otorgandole un plazo méximo de dos (2) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacién de la solicitud. En
ningun caso el valor estimado es puesto en conocimiento del postor, segun lo previsto en el numeral 68.3 del articulo 68 del Reglamento.

DATOS DE LA SOLICITUD DE CCP Y APROBACION DEL TITULAR DE LA ENTIDAD (DE CORRESPONDER)

En caso que el postor no reduzca su oferta econémica o la oferta econémica reducida supere el valor estimado, para que el 6rgano a cargo del
procedimiento de seleccion considere valida la oferta econdmica, solicita la ampliacién de la certificacion de crédito presupuestario

correspondiente y la aprobacion del Titular de la Entidad, consignando la siguiente informacion:
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DATOS DE LA AMPLIACION DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO (CCP) Y/O PREVISION PRESUPUESTAL

Mediante .........c..c...... [7]1defecha.....ccccooeeririmininnnnns [ 8], se solicit6 a la Oficina de Presupuesto la ampliacion de certificacion de crédito
presupuestario y/o prevision presupuestal hasta porelmontode ....................... [91
Ampliacion de CCP si NO

Fecha de ampliacion de CCP

Monto de ampliacion de CCP

Ampliacion de Prevision Presupuestal si NO

Fecha de ampliacion de Previsién Presupuestal

Monto de ampliacion de Previsiéon Presupuestal
DATOS DE LA APROBACION DEL TITULAR DE LA ENTIDAD

Mediante ........cccccce...e [10]defecha..........ccoociererennnnn. [ 111, se solicit al Titular de la Entidad la aprobacién para considerar vélida la
oferta econdmica que supera el valor estimado.

Aprobacién del Titular de la Entidad si NO

Tipo y niimero del documento de aprobacién

Fecha del documento de aprobacién

IMPORTANTE:

En caso no se cuente con la certificacién de crédito presupuestario o con la aprobacién del Titular de la Entidad, el érgano a cargo del
procedimiento de seleccion rechaza la oferta, comunicando al postor fa decisién adoptada a través del SEACE, segtin lo previsto en el
numeral 68.5 del articulo 68 del Reglamento.

10 |DETALLE DE LAS OFERTAS RECHAZADAS (DE CORRESPONDER)
i Nombre o razén social del postor Consignar las razones para el rechazo
1
11 |[OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerdo a los resultados obtenidos, el siguiente postor obtiene la buena pro:
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR MONTO ADJUDICADO
1 N & MA INVERSIONES E.L.R.L. S/208,807.61
42 |ACUERDO ADOPTADO
El Comité de Seleccion da por aprobado los resultados de la admision, calificacién y evaluacion de las ofertas y otorgamiento de la buena pro. El
acuerdo adoptado fue por:
. . Fundamento del
Unanimidad X Mayoria voto discrepante
13

‘ MUNICIPALIDAD PROVINCG,
SAN MIGUEL - A‘IACAULC?-IE)LA R

s T P

inas Cians
SEGUNDO MEmMBRg™

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL RESPONSABLE DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS

CONTRATACIONES

DE SER EL CASO, INCLUIR EL SIGUIENTE TEXTO CUANDO SE SOLICITE LA SUBSANACION DE LAS OFERTAS, CONFORME AL ARTICULO 60 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

x]

SUBSANACION DE LAS OFERTAS (DE CORRESPONDER)

El 6rgano a cargo del procedimiento de seleccién solicité al postor ...........[ 13 ] subsanar su oferta dentro del plazo de

....... { 14 ] dias habiles,
conforme a la siguiente informacién;

- Fecha de publicacién en el SEACE de la solicitud de

subsanacion: T s [15]
- Fecha de presentacion de 1a(s) SUbSanacion(@8): e e e ae e [16]
- Detallar el documento 0 erTor qUE S8 SUDSANG: e [17]
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ANEXO N° 02

DE LA NO CALIFICACION DE LA OFERTA, DEL CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N°11-
2025-MPS/CS-1 PRIMERA CONVOCATORIA CUYO OBJETO DE CONVOCATORIA ES LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PERIODICO DE CAMINO VECINAL
DE CODIGO DE RUTA: AY-563; DEL TRAMO: EMP. AY-561 (PAQUICHARI) -EMP. R050543
(NUEVA JERUSALEN), CON LONGITUD TOTAL 3.800 KM; DISTRITO DE RIO DE
MAGDALENA, PROVINCIA LA MAR, REGION DE AYACUCHO.

El Comité de Seleccion Hace la Siguiente precision:

. No es funcion del Comité de Seleccion Interpretar, esclarecer ambigiiedades,
precisar contradicciones, correspondiendo Unicamente a aplicar la ley de
Contrataciones, segun las Resolucion N° 0162-2019-TCE-S1, Resolucion N° 0334-
2019-TCE-S1, Resolucion N° 1693-2019-TCE-S2 y Resolucion N° 1950-2019-TCE-
S2

1.- POSTOR: CONSTRUCTORA CONSULTORA WG S.A.C.

1.- en los factores de calificacion se solicita en las bases integradas presentar el Plan de trabajo
t el postor no presenta, en el folio 127 presenta una caratula que dice Planificacion detallada
maximo 20 puntos.

2.- en lo respecta delo solicitado en los términos de referencia en el punto C. Experiencia del
Personal Clave del responsable de SSOMA se solicita que cuente con la experiencia de 12 mese
en la Elaboracién de Plan vial, inventarios viales la cual el postor presenta que el responsable
cuenta con la experiencia como Responsable ssoma mas no en la elaboracién de planes viales o
inventarios viales.

El postor no cumple con presentar el plan de trabajo y la experiencia del personal clave
solicitado en las bases integradas por lo que los miembros integrantes del comité de seleccién
determinan por unanimidad que postor NO CALIFICA puesto que la experiencia del personal
clave esta dentro del numeral 3.5

3.5.1 REQUISITOS DE CALIFICACION OBLIGATORIOS.

Por lo que corresponde tener en cuenta lo dispuesto por el Tribunal de contrataciones
del Estado Resoluciéon N° 4508-20212-TCE-S2.

Sumilla: “(...) las bases integradas constituyen las reglas definitivas del

procedimiento de selecciéon y es en funcién de ellas gue debe efectuarse la
verificacion de los documentos obligatorios para la admision. evaluacién

calificacién de las ofertas. quedando tanto las entidades como los postores,
sujetos a sus disposiciones.”

gas Perez
ECCION
PRIMER MIEMBRO
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