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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo | Descripcion
i [ABC] / [ 1 La informacién solicitada dentro de los corchetes sambreados debe ser
"""" = completada por la Entidad durante la elaberacidn de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
9 [ABC] / [ | Entidad con postericridad al erergamiente de la buena pro para el caso
T aspecifico de la eloboracién de la PROFORMA DEL COMTRATO; o por los
provesdores, en el coso de los AMEXOS de |a oferta.
3 Impor‘t;nte Se refiere a consideraciones impertanies a tener en cuenta por =l comiie
o Abc de seleccion y por los proveedores.
Advertencia i i [yis ps
4 Se refiere @ advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccion y
» Abe por los proveedores.
Importanie para la Entidad Se refiere o consideraciones importanies a fener en cuenta por &l comité
5 2 = > de seleccidn y deben ser eliminadas una vez culminada |a elaborocidn de
> Xyz las beoses.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deken tener las siguientes caracteristicas:

N? | Caracteristicas Pardametres
1 Mbrsanss Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 lzquierda: 2.5 em Derechar 2.5 cm
2 Fuente Arial
Mermal: Para el contenide en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones impertantes (lem 3 del cuadro anterior)
Autemadtico: Paro el contenido en general
Bl Color de Fuenre ; i ; .
Azul : Para las Consideraciones impertantes (ffem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hejas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
3 10 : Para el f ral
5 Tamadio de Letra el cuerpo del docur.nen © en genera
9 : Para el encabezade y pie de pdging
Para el contenido de los cuadres, pudiendo variar, segin la necesidad
B : Para las Notas ol pie
Justificadea: Para el contenido en general ¥ notas al pie.
é Alineacién Centrade  : Para la primera paging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Inierlineado Sencillo
Exnadads Antrerior : 0
P Posterior : Q
Para los nombres de las Secciones ara resaltar o hacer hincapié 2n algin
9 Subrayado candapla 7P . P 9

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Unc vez regisirada lo informacion solicitada dentro de los corchetes sombraades en gris, el texto deberd
quedar en letra tamano 10, con estilo normal, sin formato de negrita v sin sombrear.

2. Jla nota IMPORTANTE no pueds ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el coso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que sz indica en dicha nota.

Eloboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junic y octubre 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previsios en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE vy a la Secretaria
Tecnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntas casos de fraude, colusion
y corrupeion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedares y
demas actores que participan en el proceso de contratacion,

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE vy a la Secretaria Técnica de la Comisidn
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas', o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedar que se someta a las presentes Bases, sea como participants, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP! el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absclucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracian.

~
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CAPITULO | _
’ ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de |a Lay de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF,

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a traves de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en |la fecha sefialada en el calendario del procedimiente de saleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

»  Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por fas
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Macional de Proveedores (RNP) que adminisira
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la sigufente direccion electronica: www.mp.gob.pe.

> Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utflizando
su Certificado SEACE (usuario v contrasena). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefaladas en el documento de orientacién “Guia para el registro de participantes
glectronica” publicado en hilps.//www2 seace.gob.pe/

» E£n caso los proveedores no cuenten con Inscripcion vigenie en sl RMP v/o se encuentran
inhabilitados o suspendidos para ser parifcipantes, postores v/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacian en el procedimiento de seleccidn en cualquier ofro momento, dentro del plazo
establecido para dicha elapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o

\ quedado sin efecto [a sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones de! Estado.

= },4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Imporiante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmenie
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitas de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
_presentadas.

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

\
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La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

> MNose ab'sowcran corau!ras V obsrnwacror,es alas baspa gue se prﬂseﬂr@n en forma frs.*ca

» Cuando exista divergencia enire lo indicado en el piiego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi coma a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacién publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacién, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacién para emisién de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advenencfa

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucidn de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a fraves de!
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importa nte

. Constituye .-nfracc;on pas;bfe de sanc.-dn segun :'o prewsto en el mera! n) mref numeral 50. ‘! de!
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/ti abservaciones.

1)7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

5 Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segin la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el casc de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante
s Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben

llenar para presentar sus ofertas, tienen cardcter de declaracion jurada.

» En caso Ia mformac:on contemda en :'os documenrcs escaneados que conforman a’a ofenfa no

'lsara mayar  informacion  sobre la  normativa de firmas y  certificados  digitales  ingresar  a
hitps:/fwww.indecapi.gab. pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

~
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coineida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneades.

» Mo se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisica a la Entidad.

1.8, PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante prasentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 2359 horas del dia establecido para el efecto en el croncgrama del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizada que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar méas de un
consorcia en un procedimiento de seieccion, o en un determinado item cuando se Iraie de
procedimientos de sefeccion segin relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de Io
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, |a oferta se considera no admitida.

1.9. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

1.10. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de |as ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento,

111, SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a2 un (1) dia haoil,

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a travées del SEACE vy serd
emitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
i RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

1.12. RECHAZO DE LAS OFERTAS

~
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Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas economicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prefacion, en caso
las hubiere,

1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacién, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o més ofertas, el consentimiento de la buena pro se
praduce a los acho (8) dias habiles siguientes de |a notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismao dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

" Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el drgano encargado de las contrataciones
o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
artfculo 64 del Reglamenio.
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) CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE |
SELECCION |

2:1.

2.2,

e —

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiente de saleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante v es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccidn y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten |a continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importanie

s Una vez olorgada la buena pro, al comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los paricipantes y posfores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse salicitado por escrito.

Luego de otargada la btiena pro nec se da a conocer las ofertas cuyos requisites de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comiie de seleccion.

» A electos de recoger la informacion de su interés, fos postores pueden valerse de distinios
medios, tales coma. (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y aimacenamiento de
fmagenes, e incluso (iii) pueclen solicitar copfa de la documentacidn obrante en el expediente.
siendo que, en esite ditimo caso, la Entidad debera entregar cicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

o Elrecurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
tlesconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de |a buena pro.

La apelacion conira los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de |a buena oro, contra
la declaracion de nulidad, canceiacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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‘ CAPITULO 11l
a DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar las postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacién accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de |as obligaciones garantizadas.

Importante

«  Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccidn por relacién de ftems, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los ftems adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

s  Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas tiftimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenide por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme 1o
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

.2.3. GARANTIA POR ADELANTO
En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 1563 del Reglamento.

3.3.\ REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

\ - . . a - . .
\las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de

/
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realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periodicamente publica el Banco Central de Raserva del Per.

Importante

Corresponde a la Enfidad verficar que las garaniias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o caontratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
¥ eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

- Advertencia

. Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
| distintas a las establecidas en ef presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente: |

1. La clasificadora de riesgo que asigna Ia clasificacién a la empresa que emite la garantia |
- debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (hitp.//www.sbs.qob.pe/sistema- |
. financiero/clasificadoras-de-riesgo).

| 2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cusl es la |
| clasificacion vigenlte de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
| de emision de ia garantia.

| 3 Para fines de lo establscido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y 8.

4. Sila empresa que oforga la garantia cuenta con mas de una clasificacién de riesqo emitida |
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de elias
cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

. En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora |
\ i de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

\ De otro lado, ademés de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos |
- de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
- debe revisarse el portal web de dicha Entidad (hitp.//www sbs gob.pe/sisterma-
- financiero/relacion-de-empresas-aue-se-ancuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funclonarios competentes deben verificar la autenticidad de la garaniia a través de los
J _mecanismos establecidos (consulta web, teléfona v otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entided puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

\

Y
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En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulc 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas 2 la mencionada en el numeral
precedente, segUn lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccidn
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez paor ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el artfculo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicies, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maxima de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo méximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, €l pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

| Aclvertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se

——| deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al coniratista los intereses legales
| correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, depienda
_repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demés aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
upletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como par las disposiciones legales vigentes.
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INSTRUCCIOMES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre © MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
RUC N° : 20336951527
Domicilio legal . Jr. Camana N° 6186, Cercado de Lima.
Teléfono: : (01) 626-1600 — Anexo 4175

1.2

1.8.

o,

Correo electrénico: : 0asD1@mimp.g

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del "SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL Y LOCALES
PERIFERICOS DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES".
EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de coniratacion fue aprobado mediante FORMATO 02 "Solicitud y Aprobacion de
Expediente de Contratacion’, signado con el N® 038-2023-MIMP-OGA [ AE, el 22 de diciembre
de 2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios.

La fuente de financiamienia debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Prasupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

Nao carresponde.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El aicance de la prestacion esta definido en el Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 1095 (mil noventa

o
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1.8,

/P

y cinco) dias calendario cantados a partir del dia siguients de suscrito el "Acta de Instalacion del
Servicio”, previa suscripcion del contrato, en concardancia con lo establecido en el expedienis de
contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejempiar de las bases, para cuyc
efecto deben cancelar 5/ 5.00 (Cinco con 00/100 Soles) en la Caja de la Oficina de Tasoraria del
MIMP, sito en Jr. Camana N° 816, Cercado de Lima — 7mo. Piso, las bases podran racibirlas en
las instalaciones de la Oficina de Abastecimiento y Servicios — 4to. Piso.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el cosfo de su regroduccidn.

. BASE LEGAL

- Decretlo Legislativo N* 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

- Ley N® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023,

- Ley N° 31639, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2023.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N® 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27896, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N® 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Sequridad Privada.

- Resolucién de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N°® 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N® 044-2019, que establece medidas para fortalecer la prateccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicion prolongada a la radiacién solar.

- Decreto Legislativa N® 295, Codigo Civil.

- Ley N° 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Leay del Prccedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27806,
Ley de Transparencia y de Acceso a la Infarmacion Publica.

- Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE, gue aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
de Impulso al Desarrollo Productivo y al Crecimiento Emprasarial.

- Directivas, opiniones y pronunciamientas del OSCE.

- Cualguier otra disposicién legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,
que no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

3 referidas normas incluyen sus respectivas madificaciones, de ser el caso.

\
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CAPITULO Il )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocataria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimesegunda Disposicién Complementaria Fr‘na.f'f_'.f'é!'ﬁé'gfamen(b, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimienio a través del SEACE siguiendo el procedimiento estabiecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

22 Documentacién de presentacion obligatoria

2.21.4. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de pader otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, seguin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertancia

' De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan

- prohibidas de exigir a los adminisirados o usuarios la informacion que puedan

| obtener diractamente mediante la interoperabiliclad a que se refieren los articulos 2

. v 3 de dicha Decreto Legislativo. En esa medica, si la Entidad es usuaria de la

Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? y siempre que el servicio web

- ' se encuenire activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma. no

i corresponderd exigir el certificadlo de vigencia de poder y/o documento nacional de
fdentidad.

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

c)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e)

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se

2 & :ﬁs;ién del indice no detarmina la no admision de la ofena.

' Para mayer informacién de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Intercperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace hitps://www.gobiernodigital.gob.pelinteroperabilidad/
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consigne los integrantes, el representante comun, el domicilic comin y las
obligaciones a Ias que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el parcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6,

El precio total de |a oferta y los subtotales que lo companen son exprasados con
dos (2) decimales.

Importante

s E| comite de safeccion verfiica la presentacion de los documentos requeridas. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

* En caso de requerir estructura de costos ¢ analisis de precios, esta se presenta para ef
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incarporar en la oferia los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 11l de la presente seccidn de |as bases.

2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:

Incarporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecides en el Capitulo |V de la presente seccion de las bases, a efectos de obtener
el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor,

Advertencia

El comite de seleccion no podré exigir al postor la presentacion de decumentos que no hayan
sido indicados en los acéapites “Documentos para la admision de la oferta’, “Requisitos de
calfficacién” y "Factores de evaluacion”,

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Cadigode cuentainterbancaria (CCl) 0, en el caso de proveedaores no domiciliados, el nimero

de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior. (FORMATO N° 01)

Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredits que cuenta

con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de

persona juridica.

Advertancia

De acuerdo con ef articulo 4 defl Decreto Legisiativo N* 1246, las Eniidades estan prohibidas de
exigir a les administrados o usuarios la informacion que puedan oblener directamente madiante
fa interoperabilidad a que se refferen fos arifculos 2 y 3 de dicho Decrato Leygisiativa. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de |a Plataforma de Intaroperabiiidad del Estado — PIDE* y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catdlogo de Servicias de dicha plataforma,
no correspondera exfgir los documentos previstos en los literales e), f) v k), segtin corrasponda,

*  Para mayor informacion de |las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace hitps./iwww.ggbiernedigital. gob.pe/interoperabilidad/

\
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f)
a)

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

Declaracion Jurada de autorizacion para notificacion a través de direccion electronica durante
la ejecucion contractual. (FORMATO N° 2)

Autorizacion de notificacién de la decisién de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electronicos de comunicacion®. (Anexo N° 9)

Copia simple del documento a través del cual conste que realizd el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabaje, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laborai. conforme a lo solicitado en el literal 2) del numeral 18 de los Términos de Referencia.
Esiructura de costos mensual de la prestacion del servicio, considerando el modelo del Anexo
N° 4. conforme a lo solicitado en el literal b) del numeral 18 de los Términos de Referencia.
Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, N° de carné de identidad vigente emitido por SUCAMEC, N° de
licencia para uso de arma (cuando corresponda), cargo, remuneracion y periodo del destaque,
conforme a lo salicitado en el literal ¢) del numeral 18 de los Términos de Referencia.
Documentacion que acredite el perfil de los supervisores, reemplazos, cambios y
descanseros, conforme a lo salicitado en el literal d) del numeral 18 de los Términos de
Referencia, segun detalle siguiente:

¥ Reguisitos:

- Ser mayor de edad, asl como ser peruano o extranjera. La contratacion de personal
extranjero se sujeta a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 689, Ley para la
contratacién de trabajadores exiranjeros y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 014-92-TR y modificatorias.

Secundaria completa culminada o estudios superiores.

Buen estado de salud fisica y psicoldgica.

No poseer antecedentes penales, policiales ni judiciales.

Podra ser oficial o suboficial de las FFAA y/o PNP o en situacion de retiro, no habiendo
sido separado de las fuerzas armadas o policiales por medidas disciplinarias.

Contar con carné de identidad vigente emitido por SUCAMEC, a nombre de la empresa
contratista.

v Acreditacion:

- Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Certificado de Inscripcion (C4)
aplicable solo en caso de pérdida o robo del Documento de Identidad (DNI), adjuntando
adicionalmente la copia de la denuncia policial correspondiente; o copia del carné de
extranjeria y permiso de trabajo, segun lo establecido en el Decreto Legislativo N° 689,
Ley para la contratacion de trabajadores extranjeros y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 014-92-TR y modificatorias.

- Copia simple de constancias o certificados de secundaria completa culminada o estudios
superiores.

- Certificado médico de contar con buen estado de salud fisica y psicologica expedido por
un establecimiento o centro de Salud publico o privado autorizado por el MINSA. La fecha
de emision del certificado no debe de tener una antigiedad mayor de tres (03) meses
contados a partir de la presentacion de los documentos para la suscripcion del contrato, o
de presentado los documentos que acredite el perfil del agente de reempiazo o cambio.
Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con
dicho documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicic.

- Declaracién Jurada emitido por el supervisor, en el cual se precise que no ha sido
separado de las FFAA o PNP por medidas disciplinarias.

- Copia del carné de identidad vigente emitido por SUCAMEC, a nombre de la empresa
contratista.

m) Documentacion que acredite el perfil de los agentes de vigilancia, reemplazos, cambios y

descanseros, conforme a lo salicitado en el literal €) del numeral 18 de los Terminos de
Referencia, segun detalle siguiente:

5\_/En tanto se implemente ia funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Dispasicidn Complementaria Transitoria
del Decreio Supremo N° 234-2022-EF.
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Reguisitos:

Ser mayor de edad, asi como ser peruano o extranjero. La contratacién de personal
extranjero se sujeta a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 689, Ley para Ia
contratacion de trabajadores extranjeros y su Reglamento aprobado mediante Decrate
Supreme N° 014-92-TR y modificatarias.

Secundaria completa culminada o estudios superiorss.

Experiencia minima de dos (02) arios en labores propias de seguridad y vigilancia.
Contar con capacitacion de minimo 80 horas en primeros auxilios, atencién al cliente,
defensa personal, manejo de extintores y planes de contingencia y capacitacion de minimo
24 horas en seguridad ocupacional. La capacitacion debe ser efectuads por las
instituciones facultadas para capacitar, seglin lo indicado en el articulo 37 Decrato
Legislativo N* 1213 "Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada”,
Buen estado de salud fisica y psicologica.

No poseer antecedentes penales, policiales ni judiciales,

Padra ser oficial o suboficial de las FFAA yfo PNP o en situacién de retiro, no habiendo
sido separado de las fuerzas armadas o policizles por medidas discipiinarias.

Contar con carné de identidad vigente emitido por SUCAMEC y a nombre de la empresa
confratista.

Licencia vigente para portar y usar armas emitida oor la SUCAMEC,

Acreditacion:

Copia del Documento Nacional de |dentidad (DNI) o Certificado de Inscripcién (C4)
aplicable solo en caso de pérdida o robo del Documento de Identidad (DNI), adjuntando
adicionalmente la copia de la denuncia policial correspondiente; o copia del carné de
extranjeria y permiso de trabajo, segln lo establecido en el Decreto Legislative N° 689,
Ley para la contratacidn de trabajadores extranjeros y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 014-32-TR y modificatorias.

Copia simple de constancias o certificados de secundaria compieta culminada o estudios
superiores.

La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados
o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesto.

Certificado o constancia emitido por las instituciones facultadas para capacitar, segun lo
indicado en el articulo 37 Decreto Legislativo N°® 1213 “Decretfo Legislativo que regula los
servicios de seguridad privada”.

Certificado meédico de contar con buen estade de salud fisica y psicoldgica expedido por
un establecimiento o centro de Salud publica o privado autorizado por el MINSA. La fecha
de emision del certificado no debe de tener una antigiedad mayor de tres (03) meses
contados a partir de la presentacion de los documentos para |a suscripcion del contrato, o
de presentado los documentos que acredite el perfil del agente de reemplazo o cambio.
Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con
dicho documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA
o PNP por medidas disciplinarias.

Copia del carné de identidad vigente emitido por SUCAMEC y a nombre de la empresa
contratisia.

Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC,

Pélizas de Seguro, las cuales deberan permanecer vigentes durante todo el plazo de
ejecucion del presenta servicio hasta la Ultima conformidad de la prestaciéon emitida por la
Entidad, conforme a lo sclicitado en el literal f) del numeral 18 de los Términos de Referencia,
segun detalle siguients:

Poliza de Deshonestidad: por el monto de US$ 80,000.00 (Ochenta Mil y 00/100 délares
americanos), que cubra toda pérdida pecuniaria en dinero, valores y bienes en general,
incluyendo los vehiculos, que puedan sufrir la Entidad o los bienes de terceros que
ingresen a las instalaciones con autorizacion de la Entidad, como consecuencia de ilicitos
cometidos directamente o en complicidad can el personal del contratista.

\
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P)

q)

s Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: por el monto de US$ 50,000.00
(Cincuenta Mil y 00/100 Délares Americancs), que cubra el pago de indemnizacion
pecuniaria en el que resulte civilmente responsable el contratista, por razon de accidentes
corporales ylo dafos personales ylo materiales causados a terceros: Entidad o
trabajadores de la Entidad o terceros que se encuentren dentro de las instalaciones,
durante el desempefio normal de sus actividades, incluyendo los vehiculos de terceros
que ingresen can autorizacion de la Entidad que cubra todo tipo de responsabilidad
derivada de las actividades propias que realice el contratista.

s Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) por Salud y Pensidn: Se
debera presentar el SCTR de todo el personal propuesto, incluyendo descanseras,
asimisma en caso que durante |a ejecucion del contrato se produzca el reemplazo o
cambio del personal destacado, se debe presentar el SCTR actualizado incluyendo a dicho
personal, de lo contrario, no podra ingresar a prestar el servicia. El seguro sera acreditado
presentando la copia simple de la pdliza y el pago de la prima cancelada mensual,
asimismo debera entregar adicionalmente una carta de compromiso de renovacion
mensual del SCTR (Salud y Pension) durante el plazo de ejecucion del servicio.

Las pdlizas de seguro de deshonestidad y responsabilidad civil deberén estar endosadas al
Ministerio de la Mujer y Pablaciones Vulnerables como asegurado adicional, los deducibles
seran a cargo del contratista y debera ser emitidas a favor del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, indicando como minime el monto de cobertura para el MIMP
conforme al requerimiento sefalado en el presente numeral, el tipo de pdliza, el numero de la
misma, la fecha de vigencia de la pdliza. Los seguros seran acreditados presentando la copia
simple de la pdliza, asimismo adicional a ello adjuntar el primer pago de la prima cancelada
que corresponda, realizado a la Compafiia de seguro, de acuerdo al cronograma de pago que
la aseguradora realice con el postor ganador de la buena pro.

Si el postor ganador de la buena pro cuenta con veinte (20) o mas trabajadores, debera
presentar la Copia del Reglamento Interno de Seguridad y Szlud en el Trabajo; en el caso no
cuente con dicha condicion, debera adjuntar una Declaracion Jurada en la cual indique que
no cuenta con veinte (20) o mas trabajadores para que no aplique la presentacion de la Copia
del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo solicitado en el
literal g) del numeral 18 de los Términes de Referencia.

Certificado de Récord Operativo de Sancion de la SUCAMEC con una antigliedad maxima de
treinta (30) dfas calendario anteriores a la fecha de la presentacion de los documentos para
el perfeccionamiento de contrato, en donde conste que no tiene sancion vigente de
suspension temporal de actividades o de cancelacion de la autorizacion que le impide ejecutar
el servicio, conforme a lo solicitado en el literal h) del numeral 18 de los Terminos de
Referencia.

Copia de la licencia autorizada por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC) o la

___-70pia de depdsito por concepto de uso de espectro radioeléctrico, de haber solicitado

rFd

4

enovacion de los equipos de radio comunicacién VHF/UHF, conforme a lo solicitado en el
literal i) del numeral 18 de los Términos de Referencia.

importante

« En caso que el pastor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuestc en
la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

+ FEnlos contratos periddicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidacles
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante fa primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devueito a la finalizacion del misma, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

o
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Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando

en fa Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la salicitud de retencion de la

garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de MYPE, lo cusi

sera verificado por la Entidad en el link hitp/Avww2. trabajo gob. pe/sarvicios-en-fineg-2-2

opcicn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

»  Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccidn por relacién de ftems, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mif con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contraic ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesarias,
confarme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 def Reglamenio.

Importante
»  Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por 2] postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necasarios para su aceplacion v eventual
efecucidn, sin peduicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
cofrespondan.

s De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobade mediante Decreto Supremo N°
078-2005-RE para que los documentos publicos y privedos extendidos en el exterior tengan
validez en el Peri, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perti, salvo gue se trate de
documentos publicos emiticdos en paises que formen parte del Convenio de la Apastilla, en
cuyo caso bastaré con que estos cuenten con la Apaostilla de la Haya®,

o La Eniidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en sl
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4, PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que o contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacian requerida en Mesa de Partes del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables sito en Jr. Camana 616 — Cercado de Lima, Lima, en el horario de 08:00 a 16:00 horas,
0 desde la pagina web del MIMP - www.mimp.gob.pe (opcion: Mesa de Partes) o ingresando
directamente a https://sgd.mimp.gob. pe/mpde.

\ f Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacidn de items, se puede perfaccionar el contrato
con la suscripeion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
\J del valor estimado del item no supere las doscientos mil con 00/100 Sales (S/ 200,000.00).

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en moneda
nacional (soles), pagos mensuales,

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

Conformidad de la Oficina de Abastecimiento y Servicios, previo informe del Area de Servicios
Generales.

Comprobante de paga.

Copia del cuaderno de control de asistencia del personal.

Informe mensual de las actividades realizadas por el contratista, indicando de manera
detallada las actividades realizadas durante el periodo mensual.

Sequn lo pravisto en la Opinion N°® 009-2016/DTN.
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Dicha documentacion (comprobante de pago, copia del cuaderno de control de asistencia e informe
mensual) se debe presentar en forma fisica en Mesa de Partes del MIMP, sito en Jirén Camana
616, Cercado de Lima, en el horario de 08:00 a 16:00 horas o de manera virtual a traves del
siguiente link; hitos//sad >d

1d.mimp.gob. pe/mpde.

Consideraciones especiales adicionales:

Pago cel primer mes de servicio:
Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la

totalidad de los siguientes documentos:

- Covia simple del documento que acredite la presentacién del conirato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo’.

. Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacicnal de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civii — SUCAMEC, segln lo establecido en el articulo 54 del Reglamento
del Decreto Legislative N° 1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad
privada, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2023-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?®.

- Declaracion jurada de cada trabajador destacado a la Entidad, indicando que el contratista les
ha entregado su contrato de trabajo. La declaracién jurada debe indicar como minimo: nombre
y apellidas, N° DNI y N° de contrato recepcionado y fecha de recepcion del contrato, asimismo
debe estar suscrito por el representante del Contratista y el agente de seguridad,

~ Relacion del personal que ejecutd el servicio en el periodo mensual detallando su condicion
(titular o descansero), puesto y turno.

Pagos a partir del segundo mes de servicio:

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones labarales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el Decreto Supremo N° 003-2002-TR, a partir del
segundo mes de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes
documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion
de pago.

Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el pago.
Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
carresponda.

- Copia de las liquidaciones de beneficios sociales, de corresponder.
)— Relacion del personal que gjecutd el servicio en el pericdo mensual detallando su condicion
(titular o descansero), puesto y turno, asimismo detallando las bajas y reempiazos (de
corresponder).

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la planilla
electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consarcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno de
los cansorciadas o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del tltimo mes de servicio:

Para el pago del Ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos

sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el

ultimo pago, adicionalmente deberan adjuntar el “Acta de desinstalacion del servicio” debidamente

suscrita por el representante del contratista y el Area de Servicios Generales de la Oficina de

Abastecimiento y Servicios, donde conste entre otros, la entrega formal de los tres (03) cuadernos
5 de ocurrencia y de control de ingreso y salida que se encuentren en uso, segun detalle siguiente:

7 En caso no se hava registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.
3 En caso que durante la cjecucion del contrato se produzea el reemplazo o cambio del personal destacads, el contratista debe remitir a la
Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacade reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago del mes que

corresponda.
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- Cuaderno de ocurrencias diarias.

- Cuadernc de control de ingreso y salida del personal.

- Cuaderno de control de ingreso y salida de nifias, nifios y adolescentes, ademas de registrar e
profesional que autoriza el ingraso y salida del menor de edad.

La frecuencia de pago es mensual, por tanto, en caso el inicio del servicio no coincida con &l ciclo
de facturacién (mes calendario), el primer v Ultime pago del conirato sera prorrateado de manera
praporcional a los dias de prestacion efectiva que corresponda el ciclo de facturacion,

Cabe mencionar que los documentos solicitados para el page sefalados en las “Consideraciones
especiales adicionales’, asi coma el comprobante de pago, copia del cuaderno de control de
asistencia e informe mensual, deberan ser presentados por el contratista a los siete (07) dias
calendario contados a partir de! dia siguiente de culminado cada periodo mensual contado 2 partir
del dia siguiente de firmado el "Acta de Instalacion del Servicio” La Oficina de Abastecimiento vy
Servicios, previo informe del Area de Servicios Generales, brindara la conformidad respectiva o
comunicara las cbservaciones advertidas, en un plazo maximo de siete (07) dias calendario de
producida |a recepcion. En el caso se remitan observaciones, se brindara un plazo maximo de cinco
(05) dias calendario contados a partir del dia siguiente de la comunicacion, para la subsanacion
respectiva.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los sarvicios,
siempre gue se verifiquen las condiciones establecidas en ¢l contrato para ello, bajo respansabilidad
del funcionaric competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para can los trabajadores destacados en la Entidad.

=
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CAPITULO IlI
REQUERIMIENTO

Importante . s I
De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 def Reglamento, el drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad tecnica y reducir la

necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el procesa de
_ contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

SE ADJUNTA ARCHIVO DE
TERMINOS DE REFERENCIA

~
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Importante

Para delerminar que los postores cuentan con las capacidades necesarfas para ejecutar el
conirato, el comite de seleccion incorpora [os requisitos de calificacion previstos por el érea usuaria
en el requerimiento. no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes;

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

| HABILITACION

‘A | CAPACIDAD LEGAL

+  Copia de la constancia vigente de sstar inscrito en el Registro Macional de Emprasas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autorided
i Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.,

> La autorizacién de funcionamiento pera la prestacion del servicio de vigilancia privada vigenie en &l
ambito geografico en que se prestara el sarvicio, expedida por la Superintendencia Nacicnal de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explesivos de Uso Civil —SUCAMEC se
verificara en &l portai web de la SUCAMEC an

hewny SUCEMEC. 00D, pRiweb/index. pho/aimprasas de-sequridacy,

» La autorizacién de funcionamiento para la prestacion de Servicios de Tecnologia de Seguridad
vigenie en el ambito geegrafico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia
Nacional de Conirol de Servicics de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Usa Civil —
SUCAMEC se verificara en el partal web de la SUCAMEC en

hitog /iy sucamee.oob cedveblindex. ohplamgrasas-de-sequridad).
Importante
&n el case de consorcics, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido &

ejecutar las abligaciones vinculadas directamente al obfeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.2.2 | CAPACITACION

DOS (02) SUPERVISORES:

Regquisitos:

- Contar con capacitacién de minime 90 horas en computacion e informatica (Mlicrosoft Offica y
excel).
Contar con capacitacién de minime 45 horas en seguridad occupacional,
Contar con capacitacion de minimo 60 horas en primeros auxilics, atencién al cliente, defensa
personal, manejo de extintores y planes de contingencia. La capacitacion debe ser efectuada por
las instituciones facultadas para capacitar, segin lo indicado en el articulo 37 Decreto Legislativo
N® 1213 "Decreta Legislative que regula los servicios de seguridad privada”,

Acraditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias o certificados. En el caso de la capacitacion en primeros
auxilios, atencion al cliente, defensa personal, manejo de extintores y planes de contingencia, se
acreditara con constancia o certificado emitido por las instituciones facultedas para capacitar, segun lo
indicado en el articulo 37 Decreto Legislativo N°® 1213 “Decreto Legisiativo que requia los servicios da
seguridad privada”.

Importanie

Se podrd acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segiin la normativa de la maieria.

\
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B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

DOS (02) SUPERVISORES:

Reguisitos:

Tener experiencia minima de cuatro (04) afios como supervisor de seguridad y vigilancia.

De prasentarse experiencia ejecutada paraielamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha |
experiencia sdlo se considerara una vez el pericdo fraslapado. '

Acrediiacion;

La experiencia del personal ciave se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia |
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iil) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importants

e Los documentos que acreditan fa experencia deben incluir los nombres y apemdoé del
personal clave, el cargo desempenado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la
facha de emision y nombres y apellidos de quien suscrbe el documenio.

s En caso los documentos para acreditar la experiencia establezean el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

»  Se considerara aquella experiencia que no lenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

» Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En fal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella previsia en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades que realizo el

} personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

53 EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturade acumulado equivalente a S/ 23,000,000.00 (Veintitrés
millones con 00/100 soles), par la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades pablicas
o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se |
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin corresponda.

Acraditacion:

La experiencia del postor en |a especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago®, correspandientes a un

maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presanten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo conitrario, se asumira qgue los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso sclo se considerara, para la
evaluacién, las veinte (20) primeras conirataciones indicadas en el Anexo N° 7 referido a la Experiencia
L del Postor en la Especialidad.

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resalucidn N° 0065-2018-TCE-51 del Tribunal de Contrataciones def Estado:

el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuenira cancelado. Admilir efio
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...

"Situacion diferente se suscita ante el sello calocada por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘nagade”] supuesto en ef cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia’.

/
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En el caso de servicios de gjecucion periodica o continuada, solo se considera coma experiencia la
parte del contratc gue haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de

| presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
| 0 los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los cases que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presantarsa la promesa de
consarcio o el contratc de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcantaje de las
obligacicnes gue se asumio en e conirate presantado; de lo contrario, no sa computard la experiencia
proveniente de dicho conirato.

Asimismo, cuando se prasenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cenird al método descrito en la Directiva "Participacion de Proveedores

en Consorcio en las Contrataciones del Esiade”, debiendo presumirse que 2! porcentaje de las |

obligaciones equivale al porceniaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En case que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de pariicipacion se
presumira que |as obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corrasponde a la matriz en
caso gue el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiende acompanar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una racrganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo MN° 8,

Cuande en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el mento facturade se
encuenire expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de |a orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 7 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

» Al calificar la experiencia defl postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal seniido, aun cuando
en los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberéd validar la experiencia si las
actividades que gjecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

» En el caso de consorcios, soio se considera la experiencia de aquellos integrantes que
se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeta maieria de
la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consoreio en
las Contrataciones del Estado”,

Importanie

» Si como resultado de una consulta u observacidn coresponde precisarse o ajustarse el
requesimiento, se solicita la autorizacion del drea usuaria v se pane de conacimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobd el expediente de conlratacion, de conformidacd con el numeral 72.3 del
articuto 72 def Reglamento.

o Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditaclo documentalmente, v no mediante declaracion
Jurada.
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CAPITULO IV ,
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre |a base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
. PUNTAJE /| METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacién consistira en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar
Se svaluara considerando el precio ofertado por el postor. | a las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios,

Acreditacidn: segun la siguiente férmula:
[ Se acreditara mediante el documento que contiene el pracio | Pi = OmxPMP
de |a oferta (Anexo N° 6). Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

96 puntos
OTROS FACTORES DE EVALUACION 04 puntos
B. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL
Evaluacion: Acredita una (1) de las practicas de
sostenibilidad
Se evaluaré que el postor cuente con una (1) practica de 02 puntos

sostenibilidad ambiental o social
No acredita ninguna practica en

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus |  sostenibilidad

integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de 0 puntos
sostenibilidad ambiental o social para obtener el puntaje.
B.1 Praclica:

Certificacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en €l trabajo

/ Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gesticn de seguridad y
salud en el trabajo acorde con la norma SO 45001:2018 o con la Nerma Técnica Peruana equivalente
(NTP-ISO 45001:2018) o norma que la sustituya, cuyo alcance o campo de aplicacion considere el servicio
de vigilancia privada'®

E| certificado debe haber sido emitido por un Qrganismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditader que cuente can
reconocimiento internacional.”

El referido certificado debe estar vigente'? a la fecha de presentacion de ofertas.

I £f postor en su oferta podrd acompanar el cerificade con documentacion complementaria emitida por la misma Entidad
certificadora para precisar el alcance de su certificacion.

" Sea firmantefsignatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation  Forum-1AF
(hitp/rvny iaf nu) o del InterAmerican Accreditation Coeperation-IAAC (hitp:/wviw iaac.2rg.mix) o del European co-operation
v suropean-accraditation.org/) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (htto /fvay 2pEe-

pac.oral).

2 Se refiere al periodo de vigencia que sefala el certificado presentado.
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OTROS FACTORES DE EVALUACION 04 puntos

B.2 Practica:

Certificacion del sisiema de gestidn de la responsabilidad social

Acraditacion:

Copia simple del ceriificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de Ia
resoonsabilidad social acorde con el astandar SA 3000:2014'3,

El certificado debe haber sido emitide por un Organisme de Cartificacion acreditado ante el “Social |
Accauntability Accreditation Services” (SAAS).

El referido certificado debe estar vigente'* a la fecha de presentacidn de ofertas,

B.3 Praclica:

Certificacién del sistema de gestién ambiental.

Acreditacién:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion ambiental acorde
con la norma 1SO 14001:2015 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-1SO 14001:2015), cuyo

alcance o campo de aplicacion considere el servicio de vigilancia privada ['2,

El certificado debe haoer sido emitido por un Organismo de Certificacion acraditado para diche sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditader que cuente con

reconocimiento internacional'®,

El referida certificado debe estar vigente'” a la fecha de presentacion de ofertas.

B.4 Practica:
Responsabilidad hidrica

Acreditacion:

hidricamente responsable del “Programa Huella Hidrica" (Lo oo an:

o_azul).

Copia simple del Certificado Azul emitido por la Autoridad Nacional del Agua que |U reconoce coma empresa

B.5 Practica:
Certificacion del sistema de gestion de la energia

Acreditacion:

aolicacion considere el servicio de vigilancia privada'®

Copia simple del certificado que acradita que se ha implementade un SGE acorde con la norma IS0
50001:2018, o cen la Morma Técnica Peruana equivaiente (NTP 1SO 50001), cuyo alcance o campo de

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de

Entre las certificacicnes voiuntarias mas difundidas mundialments, referidas al desampedo social en zspectos de la
responsabilidad sacial en los lugares de trabaje, se encuentra la correspondiente al estandar SA 8000, propuesto por la
Sacial Accountability International (SAl). La certificacidn bajo este estandar rafisre que una organizacion ha demastrado
mediante una svaluacian (Auditoriz de Tercera Parte) qua cumple can sus requisitos =n los siguienies aspectos: Trabaje
infantil, trabajo forzoso o bajo cozccidn, salud y seguridad, libertad de asociacion y derscha a la negeciacién colectiva,
discrimingcion, practicas disciplinarias, horas de trabajo y remuneracion.

Se rafiere al periodo de vigencia que sefzla ei cerificado presentado.

El pastar an su oferta podra acompanar 2l certificado con documentacion complementaria emitida por |z misma Entidad
certificadora para precisar gl alcance de su cerificacion.

Sea firmantefsignatario dei Acuerde de Racenocimiento Mutuo (MLA} del International Accraditation Faorum-lAF
1) o del InterAmerican Accredltatmn Caoperation-lIAAC (7t v iazc.ord.mx) o del European co- aperancm
for Accredltahon EA (hitp:/Awarw. suropean-acereditation orai) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (i

Se rer“ere a2l periodo de vigencia que sedala el cenificado presentada.
El postor an su oferta podra acompafiar el certificado con decumentacion complementaria emitida por la misma Entidad
cerificadara para precisar el alcance de su certificacion,

\
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OTROS FACTORES DE EVALUACION 04 puntos

gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOP!) u ofrc organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional.™

El referido certificado debe estar vigente? a la fecha de presentacion de ofertas.
C. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Evaluacion:

Se evaluara que el postor cuente con un sistema de gestién de la | Presenta Certificado ISO 9001

calidad certificade?®' acarde con IS 9001:2015% o Norma Técnica 02 puntos
Peruana equivalente (NTP-1SO 9001:2015), cuyo alcance o campa
de aplicacion del certificado considere el sarvicio de vigilancia | No presenta Certificado 1SO 9001
privada 0 puntos

Acreditacion: |

Mediante la presentacion de copia simple de cerificado oficial
emitido por un Organismo de Certificacion acreditade para dicho
Sistema de Gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u
otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento
internacional®.

El referido certificado debe estar a nombre del postor® y estar
vigente?® a la fecha de presentacicn de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para
abtener el puntaje.

) PUNTAJE TOTAL 100 puntos?®

Importante

[ os factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccion son objetivas y guardan razonabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje al
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

Sea firmante/signataric del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-1AF
(ko i2f. nu) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAG (hilp /Ay lazc.ord.nix) o del European co-operation
for Accraeditation-EA (hilo vy Surs sion aro/) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (Riip//way apsc-
pac.ora/).

2 ge refiere al pericdo de vigencia que sefala el cerificado presentade.

2 |a Cerificacion implica que un organismo de cerificacion independiente garantiza la conformidad de los productos/
servicios/procesos o sistermas de una organizacion, frente a los requisitos de una norma establecida.

( 2 Entre las cartificaciones mas difundidas mundialmente, v que es aplicable a todas las organizaciones independientemente

de su actividad o sector, referidas a |a implementacidn de un sistera de gestion de la calidad, se encuentra |a correspondiente
ala norma internacional ISO 9001, propuesto por la Organizacidn Internacional para la Estandarizacion (1S0). La ceriificacion
de la norma 1SC 9001 canfirma que una organizacién ha demosirado mediante una avaluacion (Auditoria de Tercera Parte)
la implementacién de un Sistemna de Gestién de la Calidad, y con ello su capacidad para preparcianar regularmente productas
o servicios gue satisfagan los requisitos de esa Norma Internacional, del cliente v los legales y reglamentarios aplicables, asi
cama su compromisa por aumentar la satisfaccicn del cliente a través de la aplicacion eficaz y mejora continua del sistema.

2 geg firmante del Acuerda de Reconocimienta Mutuo de ILAC (International Accreditation Cooperation) o del IAAC (Inter
= American Accreditation Cooperatian).

#  Enp caso que el postor se presente en consorcio, para abtener el puntaje respectivo, todos sus integrantes deben acreditar
que cuentan con las certificaciones vigentes con el alcance reguerido, siempre que, de acuerdo caon la promesa de consorcio,
se hubieran comprometido a ejecutar obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convecatoria.

% S refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

¥  Fsla suma de les puntzjes de todos los factares de evaluacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De restiltar indispensabie, puede inciuirse cféusuias adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documenio, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capituio.

Conste por el presente documento, la contratacion del “SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA EN LAS INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS
DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES"”, que celebra de una parte
el MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIOMES VULMERABLES en adelante LA ENTIDAD, con
RUC N° 20338851527, con domicilio legal en el Jr. Camana N° 6186, distrito de Cercado de Lima,
provincia y departamento de Lima, debidamente representada por el sefior JORGE DAVID
BOHORQUES LI, identificado con DNI N® 09312935, en su calidad de Director General de |la Oficina
General de Administracion, designado mediante Resolucion Ministerial N° 099-2023-MIMP, v
facultado con Resolucion Ministerial N°® 003-2023-MIMP vy modificatorias, y de otra parte

[rassammmmmannsaasasns];  BOR BUE  NY T l, con domiciic legal en
i : ...}, inscrita en la Ficha N° [............... ; ] Asiento N [..............]
del Reglstro de Personas Jurtd:cas de la ciudad de { wal; deb|damente representado por
su Representante Legal, [......... ; } con DNI N [ ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [... ] A31ento N" [ .....] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudadde [............ ], a quien en adelante se le denominaré EL CONTRATISTA en los términos vy

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confechal......... ...]. se publica la convocatoria del procedimiento de seleccion CONCURSO
PUBLICO N" 006 2023 MIMP-1 para el “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS
INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS DEL MINISTERIO DE
LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES",

Con fecha [... i), €l Comité de Seleccion adjudicd la buena pro del CONCURSOQ
PUBLICO N° EIOE 2023 MIMP-1 para el “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS
INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS DEL MINISTERIO DE
LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES”, a2 [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA
BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente
confrato.

Con Teoha Lo wm e |, se registrd el consentimiento de la Buena Fro del procedimiento de
seleccion CONCURSO PUBLICO N° 006-2023-MIMP-1, 3 traves del Sistema Electronico de
Conirataciones del Estado — SEACE.

Mediante [................], recibida por la ENTIDAD, &l [................], EL CONTRATISTA presento la
documentacion para el perfeccionamiento del contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la contratacion de “SERVICIO DE SEGURIDAD Y
IGILANCIA EN LAS INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS
EL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES”, conforme a las

condiciones establecidas en las Especificaciones Técnicas y las bases integradas del

procedimiento de seleccion CONCURSO PUBLICQO N° 006-2023-MIMP-1.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costa del servicio, todos los tributas, seguros, transporte, inspecciones,
pruenas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente

\
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contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO¥

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en PAGOS
MENSUALES, luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente,
segtn lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para efectos del pago de las contraprastaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Conformidad de la Oficina de Abastecimiento y Servicios, previo informe del Area de Servicios
Generales.

- Comprobante de pago.

- Copia del cuadermno de control de asistencia del personal.

- Informe mensual de las actividades realizadas por el contratista, indicando de manera
detallada las actividades realizadas durante el periodo mensual.

Dicha documentacion (comprobante de pago, copia del cuaderno de control de asistencia e informe
mensual) se debe presentar en forma fisica en Mesa de Partes del MIMP, sito en Jiron Camana
616, Cercado de Lima, en el horario de 08:00 a 16:00 horas o de manera virtual a través del
siguiente link: hitps://sgd mimp. gob.pe/mede.

Consideraciones especiales adicionales:

Pago del primer mes de servicio:
Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®.

- Copia simple del documento que acredite |la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, segin lo establecido en el articulo 54 del Reglamento
del Decreto Legislativa N° 1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad
privada, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2023-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad®.

- Declaracion jurada de cada trabajador destacado a la Entidad, indicando que el contratista les
ha entregado su contrato de trabajo. La declaracion jurada debe indicar comao minimo: nombre
y apellidos, N° DNI y N° de contrato recepcionado y fecha de recepcion del contrato, asimismo
debe estar suscrita por el representante del Contratista y el agente de seguridad.

- Relacién del personal que ejecutd el servicio en el periodo mensual detallando su condicion
(titular o descansero), puesto y turno.

Pagos a partir del segundo mes de servicio:

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL

CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el Decreto Supremo N° 003-2002-TR, a partir del

segundo mes de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes

documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion
de pago.

- Copia de la planiila de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabasjadores destacados a Ia
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el pago.

27 Ep cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
* En caso no sc haya registrado el contrato oportunamente, corresponderd presentarlo con el segundo pago.
" En caso que durante la ejecucién del contrato se produzea el reemplazo o cambio del personal destacado, el contratista debe remitir a la
Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago del mes que

corresponda.
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- Copia de los documentos que acrediten el depésito de Ia CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

- Copia de las liquidaciones de beneficios saciales, de corresponder.

- Relacion del personal que sjecutd el servicio en el periodo mensual detallande su condicion
(titular o descansero), puesto y turno, asimismc detallandc las bzjas y reemplazos (de
carresponder).

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratisias tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a traves del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el case de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno de
los cansorciados o del consarcio con contabilidad independiente.

Pago del dltimo mes de servicio:

Para el pago del uUltime mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitule precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago, adicionaimente deberan adjuntar el "Acta de desinsialacion del servicio" debidamente
suscrita por ¢! representante del contratista y el Area de Servicios Generales de la Oficina de
Abastecimiento y Servicios, donde conste entre otros, la entrega formal de los tres (03) cuadernos
de ocurrencia y de contral de ingreso vy salida que se encuentren en uso, segun detalle siguiente:

Cuaderne de ccurrencias diarias.
Cuaderno de control de ingreso y salida del personal.

- Cuaderno de control de ingraso y salida de nifias, nifios y adolescentes, ademas de registrar el
profesional que autoriza el ingreso vy salida del menor de adad.

La frecuencia de pago es mensual, por tanto, en caso el inicio del servicio no coincida con el ciclo
de facturacion (mes calendario), el primer y uitimo pago del contrato sera prorrateado de manera
proporcional a los dias de prestacion efectiva que corresponda el ciclo de facturacion.

Cabe mencionar que los documentos salicitados para el page sefialados en las “Consideraciones
especiales adicionales”, asi como el comprobante de pago, copia del cuaderno de control de
asistencia e informe mensual, deberan ser presentados por el contratista a los siete (07) dias
calendario contados a partir del dia siguiente de culminado cada periodo mensual contado a partir
del dia siguiente de firmado el “Acta de Instalacion del Servicio”. La Oficina de Abastecimiento vy
Servicios, previo informe del Area de Servicios Generales, brindara la conformidad respectiva o

A comunicara las observaciones advertidas, en un plazo maxime de siete (07) dias calendario de

\ ) producida la recepcion. En el caso se remitan abservaciones, se brindara un plaze maximo de cinco

‘ (05) dias calendario contados a partir del dia siguiente de la comunicacion, para la subsanacion
respectiva.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contrapresiaciones pactadas 3 favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otargada la conformidad de los servicios,

-~ siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo

responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados an la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso foriuito o fuerza
ayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido

éﬂ el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
ue se computan desde la oportunidad en que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de 1095 (mil noventa y cinco) dias calendario
contados a partir del dia siguiente de suscrito el "Acta de Instalacion del Servicic”, previa suscripcion
del contrato, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccidn que establezcan obligaciones para las

\




MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES

CONCURSO PUBLICO N° 006-2023-MIMP-1 - SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS
INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES

paries,

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

FL CONTRATISTA entrego al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

+ De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a traves de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de Ia
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de Io'dfspuesro en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estaco, en el caso de coniratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si ef postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“‘De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO)], a fravés de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD. durante la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma
profrateada, con cargo a ser devueito a la finalizacion del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad seré otorgada por la Oficina
de Abastecimiento y Servicios, previo informe del Area de Servicios Generales, en el plazo maximo
de siete (7) dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el

sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no mener de dos (2) ni mayor de ocho (8)

dias. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion,

LA ENTIDAD puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones
— pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del
lazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de [a Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamenta.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (01) afio contado a partir de la dltima
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificada en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,

/
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de acuerdo z |a siguiente farmula;

0.10 x monie vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F=0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de ia solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmenta, se considera jusificado =l refraso y en consecuencia no s& aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este dltimo caso la calificacion del retraso como justificada
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtn
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

OTRAS PENALIDADES:

: PROCEDIMIENTO MEDIANTE
SUPUESTOS o ATRACIONDE | coRMULA DE CALCULO | EL CUAL SE VERIFICA EL
i SUPUESTO A PENALIZAR
| Elturno de vigilancia no es cubierto Meonto de la penalidad: 3 itira el Acta v la evidenci
| segun los supuestos indicados en el S/500.00 SeeaillR &) oin ¥ 8 Buiceneiq
numeral 7y 8 de los TOR © es La penalidad se aplicara por comespendients, ta sual fera
abandaonado sin justificacion alguna. cada ocurrencia. nilizars 3 Biempmea.
El personal de vigilancia no porta HManio g?zlgopggahdad. Se emitira el Acta y la evidencia
carné de SUCAMEC o sa encuentre L benslidad a6 anlca ber correspondiente, la cual sera
! vencido. P il ocurrerfcia P notificada a la empresa.
| Monto de la penzlidad i ———
El personal de vigilancia realiza dos $/280.00 AESHTDUISE S eitetiB V8 SR HEG
turnos de manera continuada. La penalidad se aplica por corres?pcnmen{e. A Bualser
| S—— notificada a la emprasa.
El agente no dispone de licencia para Manio de la penalidad: i oy, 2= g .
partar armas o esta se encuenire 5/300.00 | Se emitira eélActa yla ewdengla
vencida, o la licencia no corresponde | La penalidad se aplicara por | corespondienis, la cual serd
al arma que poria. cada ocurrencia. | noliicada /sl empress, '
Por no portar el armamento asignado Maonto de la penalidad i T I mry——
durante el turno de servicic y/o poriar $/300.00 vty < yla ol sark
el armamento sin el nimero de balas, | La penalidad se aplicara por | HE el o
consignado en los TDR cada ocurrencia. | i o
Reemplazar y/o cambiar al personal
de vigilancia sin cumglir con &l perfil Monto de |a penalidad: i ; 1
establecido y sin contar cen la SKZS(}F.)OO Seemilra e]_Acta yla ewdenqa
autorizacion del Area de Servicios La penalidad se aplicara por corre;pondlente‘ '3 cual sera
Generales de la Oficina de cada ocurrencia, e
Abastecimiento y Servicios :
Por incumplir con la entrega del Monto de la penalidad: Documento de tramite de ingreso
sxpediente de pago ante la Entidad 5/100.00 de los documentos saolicitados,
dentro del plazo indicado en &l La penalidad se aplicara por | con fecha y hora de recepcion de
numeral 14 de los TOR. cada dia de retraso. Mesa de Partes (fisico o virtual).
= ~ =
" Oéeelxei;de%:;g‘;‘j;aegzu:esggr?%m Monto de la penalidad: Documento de tramite d;_ingreso
indicado en el numeral 14 de los L \ 5000 —— ae los dacUmEes sclicltquS,
TDR, er.¢l caso se comaniguen a penaltdgd se aplicara por | con fecha y hora d_e recepeion de
e cada dia de retraso. Mesa de Partes (fisico o virtual). |
Efectuar 2l releveo del turno de Monto de la penalidad Se emitira sl Acta v la evidencia |
vigilancia fuera de la tolerancia S/150.00 por cada carrespondiente, la cual serd ‘
permitida (15 minutos). ocurrencia. notificada a |la empresa,
Por no contar con el equipamiento !
indicado en el numeral 8.2, 9.3, 9.4, Monto de la penalidad Se emitira el Acta y la evidencia ‘
9.5y 9.6 de los TDR o el $/150.00 por cada correspondiente, la cual serd |
equipamiento no se encuenire ocurrencia. natificada a la empresa, |
operativo. |
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Por no entregar el uniforme dentro del
plazo indicado en el numeral 8.1 de
los TOR.

Manto de la penalidad
5/50.00 por dia de retrasa.

| Mediante las actas de recepcion
de la detacidn del uniferme
debidamente firmadas por &l

contratista y por los agentes, en

la cual se consigna la fecha de
recepcion de los uniformes.

Cuando el personal no cuenta con &
uniforme reglamentario y/o &l
uniforme se encuentra deteriorado,
sucio, raidas, o prendas de vestir que
no carresponden al uniforme

Manto de la penalidad
S/50.00 por cada ocurrencia

Se emitira el Acta y la evidencia
correspondiente, la cual sera
notificada a la empresa.

[ Por cabertura del servicio con
personal en estado etilico yfo
consume de sustancias toxicas
(drogas) o par no realizar los
examenes toxicologicos o dosaje
etilico dentro del plazo indicado en &l
literal e) del numeral 6.5 de los TOR. |

Monta de la penalidad:
5/200.00
La penalidad se aplicara por
cada ccurrencia.

Mediante resultado positivo de
las pruebas de dosaje etilico o
examen toxicologico, o Acta v la
evidencia correspondiente que
no realizo los examenes
toxicolégicos o dosaje etilico, la
cual sera notificada a la
empresa.

i
No brindar descanso semanal al
persanal de Agentes

Monto de la penalidad:
$/350.00
La penalidad se aplicara par
cada ocurrencia,

Se emitird el Acta vy la evidencia
correspondiente, la cual sera
notificada a la empresa.

Por no efectuar el registro, registrar
de manera incompleta en tcdos los
campos, reflejar borrones o
enmendaduras en alguno de los 06
cuadernos de ocurrencia y de control

Maonte de la penalidad:
5/50.00
La penalidad se aplicara por
cada acurrencia.

Mediante Informe del Area de
Servicios Generales de la Oficina
de Abastecimiento y Servicios
adjuntando la copia del cuaderno
correspondiente donde se
evidencie el supuesto de
penalidad.

Por no eniregar el Plan de Seguridad
Integral y de Respuesta ante
Emergencias dentro del plazo

indicado en el literal g) del numeral
8.5 de los TDR.

Monto de la penalidad:
5/80.00
La penalidad se aplicara por
cada dia de refraso.

Documento de tramite de ingresa
de los documentos solicitados,
con fecha y hora de recepcion de
| Mesa de Partes (fisico o virtual).

Por no contar con las polizas vigentes

Manto de la penalidad:
$/350.00
La penalidad se aplicara por
cada dia sin pdliza vigente.

Mediante Informe del Area de
Servicios Generales de la Oficina
de Abastecimiento y Servicios
adjuntando la poliza respectiva
con la fecha de vigencia.

Par retraso en los pagos de las
obligaciones laborales y previsionales
dicados en los literales i), ii) y iii) del
literal f) del numeral 6.5 de los TDR

Monto de la penalidad:
5/350.00
La penalidad se aplicara por
cada dia de retraso.

Mediante las fechas indicadas en
los comprobantes de depésito
presentados en el expediente de
pago.

Paor haber sido serprendido
durmiendo durante el turno del
servicio

Monta de la penalidad:
5/50.00
La penalidad se aplicara por
cada ccurrencia.

Se emitira el Acta y la evidencia
correspondiente, la cual sera
notificada a la empresa.

Por permitir que un agente de
seguridad cubra el puesto del
Supervisor de Turno

Monto de la penalidad:
S$/150.00
La penalidad se aplicara par
cada ocurrencia.

Se emitira el Acta y la evidencia
correspondiente, la cual sera
notificada a la empresa.

Por no proveer e instalar el sistema |
de CCTV dentro del plazo establecido '
en el numeral 9.3 de los Términos de

Referencia

Monto de |a penalidad:
S/150.00
La penalidad se aplicara por
cada ocurrencia.

Se emitira el Acta y la evidencia
correspondiente, la cual sera
notificada a la empresa.

Para el supuesto de las "Otras penalidades” en el que se necesite de un Acta, esta debe ser suscrita por el
representante del Area de Servicios Generales de la Oficina de Abastecimiento y Servicios y el agente de
vigilancia y/o representante del contratista, seglin se evidencie el incumplimiento. En el caso que el agente de
vigilancia yio representante del contratista se niegue a firmar el acta respectiva, se debe consignar dicho
suceso en &l acta, siendo valida |a sola firma de! Area de Servicios Generales de la Oficina de Abastecimiento
y Servicios, adjuntando la evidencia correspondiente.

El Area de Servicios Generales de la Oficina de Abastecimiento y Servicios notificard al Contratista el Acta
emitida por el incumplimiento, otorgando un plazo de cuarenta y ocho (48) horas para presentar sus descargos,
en caso el contratista logre demostrar su no responsabilidad respecto a la aplicacion de penalidad, se dejara

sin efecto dicha aplicacién.
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Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del manto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un montoc maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente,

Cuando se llegue a cubrir €l monto maximo de la penalidad por mora o el mento maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimienta.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquierza de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del ariiculo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, v el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado enire la Entidad v EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de |la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA, En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estada.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
darios y perjuicios ocasionados, a traveés de la indemnizacion correspandiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a gue dicho incumplimiento diera
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demés
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o traténdose de una
persona juridica a traves de sus socios, integrantes de los drganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesares o personas vinculadas a las que se refiere 2l articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficic o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; v ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal aprapiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicas con les

que deba interactuar, en situaciones refidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
rohibicion de ofrecerles a &stos cualquier tipo de obsequio, donacidn, beneficio y/a gratificacion,
a sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD
El Contratista se obliga a guardar confidencialidad, mantener en reserva absoluta y no revelar a

A tercero alguno, sin previa conformidad escrita de la Entidad, toda informacion que le sea

suministrada por este Ultimo, tales como: accesos, registro de visitas e informacion vy
documentacion relacionada con el servicio, a la que tenga acceso excepto en cuanto resultare
estrictamente necesario para el cumplimiento del contrato. Esta obligacion perdurara aun después
de finalizado el contrato por un plazo de diez (10) afias.

El contratista se compromete (excepto que la Ley dispusiera lo contrario) a no revelar ni permitir la

“,
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revelacion de cualquier detalle a los medios de prensa o a terceros, a no revelar que la Entidad es
cliente del contratista, y a no usar el nombre de la Entidad en cualquier promocién, publicidad o
anuncio, sin pravia autorizacion escrita.

El incumplimiento de lo establecido en el presente numeral dard derecho al Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables, a iniciar las acciones legales que correspondan.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Séio en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demés normativa especial que resuite aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privadao.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante concilizcion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segin lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudao arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estada.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Pliblica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE®

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA

NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
. RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD*
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

| | No i
'. Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres Docudr:ento Cargo | Remuneracién inicial del del
| identidad '. destacue destaque
| 1 ]
| 2
| | =]

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO Y CORREQ ELECTRONICO PARA EFECTOS
DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [L.ciovirersrsniiienannid]

®  De acuerda can el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pusden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
contraversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,C0).

! De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articula 26 de la Ley N°® 27628.

2 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del aniculo 26 de la Ley N° 27628




/ MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES \
CONCURSO PUBLICO N°® 006-2023-MIMP-1 - SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS
INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS DEL MIMISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES
DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

Asimismo, EL CONTRATISTA autoriza que las notificaciones o cualguier comunicacion de LA
ENTIDAD durante la etapa de ejecucion contractual, tendran comao fecha de acuse de haber
recibido las notificaciones desde la fecha de su envio, 2 la siguiente diraccion de correo electranico;
CORREQ ELECTRONICO DEL CONTRATISTA: ....

La variacion del domicilic aqui declarado de algunz de las partes debe ser comunicada a |a otra
carte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferia y las disposiciones del presents contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [...... ... ] al [CONSIGNAR
FECHA].
‘LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"
Importante

o Este documento puede firmarse digitaimente si ambas partes cuentan con firma digital, segin la
\ Lay N° 27269, Ley de Firmas y Cenificados Digitales®,

:

¥ Para mayer Informacion  sobre  la  normativa  de  firmas vy certificados digitales  ingresar  a:
htips:/fwww.indecopi.gob. pe/web/firmas-digitales/firmar-y-ceriificados-digitales

L
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ANEXOS Y FORMATOS
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MINISTERIC DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

CONCURSQ PUBLICO N° 006-2023-MIMP-1 - SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EM LAS
INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seriores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 006-2023-MIMP-1
Presentz. -

Elque se suscribe, [............... ], postor y/o Reprasentante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N”
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en |a localidad de
[CONSIGNAR EN CASQO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASQ DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGMAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA]
DECLARO BAJO JURAMENTO que |a siguiente informacion se sujeta a la verdad:

E

| Nombre, Dencminacién o
Razon Social .

| Domicilio Legal .

RUC : | Teléfono(s) : |
MY PE3* Si | No |
| Correo electrénico ;

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen ai correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de |a oferta.

Solicitud de raduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacian de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, seguin orden de pralacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a |a solicitud de acceso al expediente de contratacion.

B

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Imporiante

La nofificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendsra validamente
cltuada cuando la Entidad reciba acuse de recapcion.

Esta informacion sera verificada per la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocian del Empieo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http:/fiwww2 trabajo.gob.pe/sarvicios-an-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de |a buena pra solicite la retencicn del diez por ciento {10%) del monto
del contrato criginal, en calidad de garantia de fiel cumplimiente, en os coniratos periddicos de prestacian de servicias, segun
lo sefialada &n &l numeral 148.4 del articulo 148 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

=
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CONCURSO PUBLICO N° 006-2023-MIMP-1 - SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS
INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES

~| Razdn Social :

| Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:
ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 006-2023-MIMP-1
Presente.-

El que se suscribe, [.................], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTQO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que |a
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razan Social

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE3 Si i No [
Correo electronico .

| Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razon Social ;

Domicilio Legal :

RUC: | Teléfono(s) :
MYPEZ S| No |
Carreo electrénico

| Datos del consorciado ...
Nombre, Denominacion o

| Domicilio Legal :

| RUC: | Teléfono(s) : ;
MYPE?Y Si | | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacién por correo electronico:

[ Carreo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

i En los contrates perigdicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion cansuita de empresas acreditadas en el REMYPE en &l link
http:/iwena2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro salicite la retencicn del diez por ciento (10%) del mento del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segln lo sefalado en el numeral 149.4 del articulo 148 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecte,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

% |bidem.

7 |bidem.
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2. Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitas para perfeccionar el contrato,

4. Salicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, sequn orden de pralacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso 2l expedients de contratacion.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
nabiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIURAD Y FECHA|]

rirma, Nombres y Apezllidos del representante
comiin del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de carrso alsctronico consignada se entenders validaments
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcian.

\




MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES YULNERABLES \
CONCURSO PUBLICO N° 006-2023-MIMP-1 - SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS
INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 006-2023-MIMP-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

i. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

ii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asf
como las disposicicnes aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv. Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del pracedimiento de seleccion.

vi. Serresponsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

NSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta deciaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun def consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores '

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 006-2023-MIMP-1
Prasante.-

Es grate dirigirme a usted, para hacer de su conccimiento que luego de naber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances vy las
condiciones detalladas en dichos documenios, sl postor que suscribe offece la coniratacion del
“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS INSTALACIONES DE LA SEDE CEMTRAL Y
LOCALES PERIFERICOS DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIOMES VULNERABLES”, de
conformidad con los Términos de Referancia que se indican en &l numeral 3.1 del Capituio Il de la
seccién especifica de las bases y los documentos del procedimienio.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos de! postor o
Representante legal o comun, segdn corresponda

s

Impeortante

dicionaimente. puede requerirse la prasentacion de documentacion gue acredite €/ cumplimiento
e los terminos de referencia, conforme & Io indicado en el acapite relacionado al contanido de las
ofertas de la presente seccidn de las bases

~
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CONCURSO PUBLICO N° 006-2023-MiMP-1 - SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS
INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES

ANEXO N° 4

Maodelo referencial de estructura de costos

Personal de

Seguridad

[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL

Turno ' TURNO ' TURNO

CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

|. Remuneracion

Remunearacion base

Asignacion familiar

Horas exiras

Feriados

Ronificacién nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total ll

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total llI

IV, Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativeos

Qtros gastos (especificar)

Sub Total V

V1. Utilidad

Total Mensual (I+/1+11+V+V+VI)

GV

| Total Mensual incluido IGV

Puesto Supervisor

RESUMEN DE COSTOS

‘ Cantidad | Precio Individual Sub Total

N® Puesto Turno | Horario |
| (A) (B) (A XB)

¥ 1 | Supervisor

2 Persaonal de
Seguridad l

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segdin corresponda

Importante
s De conformidad con lo establecido en e Pronunciamiento N° 420-2019/QSCE-DGR “Si
bien la emprasa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE. esta
debers ofertar a sus trabajadores con los benaficios laborales regulados bajo sl régimen
laboral general. y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos labores ds los trabajadores destacadas con los de la Entidad,
conforme a la normativa de la materia”.

s B/ postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo inciuir todos los conceptos que incidan en la
gjecucion de la prestacion.




/

1.
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
" gglr:}(SBACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL 1/ g6
ORCIADO 2]
/ [DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%4©
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

o
A

MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES

CONCURSO PUBLICO N° 006-2023-MIMP-1 - SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS
INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES

ANEXO N° 5

PROMESA DE COMSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores )

COMITE DE SELECCION

CONGCURSO PUBLICO N° 006-2023-MiMP-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevecable, durante el lapso
que dure el procaedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 006-2023-MINIP-1.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSQORCIADQ 2.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],

identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE [DENTIDAD] N [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para

inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].
: Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
c)

Fijamos nuestro domicilio legal comdn en [.............. RO 1.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

4] 38
CONSORCIADO 1] [%]

*® Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

# Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero eniero, sin decimales.

h; 49 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes dei cansorcic.

\




MINISTERIOC DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES \
CONCURSC PUBLICO N*° 006-2023-MIMP-1 - SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS
INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL ¥ LOCALES PERIFERICOS DEL MINISTERIO DE LA MUJER V¥
POBLACIONES VULNERABLES

Consorciado 1 Consorciado 2
Mambres, apellidos v firma del Consorciado 1 Mombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Lagal o de su Representanie Lagal
Tipoy M° de Dacumento de Identidad Tipa y N° de Documento de ldentidad

importanie

De confarmidact con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integranies del consorcio
deben ser legalizadas.

)




A

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

CONCURSO PUBLICO N° 006-2023-MIMP-1 - SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS
INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

COMCURSO PUBLICO N° 006-2023-MIMP-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conecimiento que, de acuerdo con las bases, mi ofaria es
la siguiente:

| CONCEPTO PRECIO TOTAL
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS INSTALACIONES

DE LA SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS DEL s/
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

TOTAL S

El precio de |a oferta en SOLES incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos
postores que gocen de alguna exoneracién legal, no incluirédn en el precio de su oferta los tributos
respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, seglin corresponda

. Importante

" El postor debe consignar el precio total de Ia oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
1 la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento def conlrato.

» En caso que el postor reduzca su oferta, seguin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nusvamente este Anexo.

s El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el fributo

==l materia de la excneracion, debiendo incluir el siguiente fexto!

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONYJ".

~
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MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

CONCURSC PUBLICO N* 006-2023-MIMP-1 - SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS
INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES

ANEXQO N° 8

DECLARA‘C!ON JURADA
(MUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMEMTOQO)

Sefares )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 006-2023-MIMP-1
Presente -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Represantante Lagal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declarc que la experiencia que acredito de la emprasa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en &l supuesio establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

 Importante
A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el pastor puede verificar la informacién de

la Relacion de Proveedores Sancionados por gl Tribunal de Cantrataciones del Estado con Sancidn
Vigente en hitp:#portal. osce.gob.pe/mp/oontentirelacion-de-proveedoras-sancionados.

También le asiste dicha facultad al drgano encargado de las conirataciones o al organo de la
__Entidad al que se le haya asignado [a funcion de verificacion de Ia oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.

\
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MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

CONCURSO PUBLICO N° 006-2023-MIMP-1 - SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS
INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES

ANEXO N° 9

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTOQO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 006-2023-MIMP-1
Presente.-

El que se suscribe, [... ..], postor adjudicado y/o Representante Legal de [COMSIGMAR EN
CASO DE SER PERSONA JURID!CA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucién del contrato se me notifique al correo electranico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacién de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor 0
Representante legal o comtn, segun
corresponcda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia
por megdios electronicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
corresgondiente y sea pasible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES

COMCURSO PUBLICO N° 006-2023-MIMP-1 - SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS
INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS DEL MINISTERIC DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES

FORMATQ N° 1

 CARTA DE AUTORIZACION

Lima, cooovey veeviineennee del
Seflares
MIMISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
Presente. -
Asunto: Autorizacion para el pago con abono en cuenta

Por medio de la presente, comunico a Usted que 2l nimero de CODIGO DE CUENTA
INTERBANCARIO (CCl) gque consta de (20 NUMEROS) es:

T 2 B33 4 86 & F 8 9 M0 M 12 13 14 15 16 17 18 19 20

PROVEEDOR:

(Indicar el nombre o razdn scocial del proveadaor titular de la cuenta)

| !

RUC N° i ‘g .I

Agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente de maners que los pagos a nombre de mi
representada sean abonados 20 la cuenta de ahorros en SOLES del BAMCO:

MOMBRE DE BANCO:

Asimisme, dejo constancia que la factura a ser emitida por el suscrito (o mi representada) una vez
cumplida o atendida la correspondiente contratacion quedara cancelada para todos sus efectos
mediante la sola acreditacion del importe de la referida factura a favor de la cuenta en la Entidad
bancaria a que se refiere al primer parrafo de |a presente.

Atentamente,

[COMSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

™~




MIMISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

CONCURSO PUBLICO N° 006-2023-MIMP-1 - SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS
INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES

FORMATO N° 2

DECLARACION JURADA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION A TRAVES DE DIRECCION
ELECTRONICA DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Sefores

MINISTERIO DE LA MUJER ¥ POBLACIONES VULNERABLES

Presanie. —

El que se suscribe, [............ ....], adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASC DE

SER PERSONA JURIDICA), identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]
N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito &n lz localidad de
[CONSIGNAR EN CASQ DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTQ, en mi calidad de postor adjudicado con la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 006-2023-MIMP-1, para el “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS
INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS DEL MINISTERIO DE LA
MUJER Y POBLACIONES VULMNERABLES”, autorizo a efectos que se realicen las notificaciones o
cualquier comunicacion de la Entidad durante la etapa de ejecucion contractual, a través de la(s)
direccion(es) de correo electronico consignada(s) en el presente documento, teniéndose como fecha
de acuse de haber recibido las natificaciones por parte de la Entidad desde la fecha de su envio al(los)
correo(s) electronica(s), que senalo a continuacion:

Caorreo electrénico: l
Correo adicional: |

Suscribo la presente deciaracion a efecto de autorizar®’ lo sefalado.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

‘Firma, Nombres y Apeliidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

7 Articulo 20 dEI/D.S. N° 004-2019-JUS, TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General. - (..
20.4. E| administrado interasado o afectado por el acto que hubiera consignado en su escrito alguna direccicn slectrdnica que
conste en el expediente podra ser notificade a través de ese medio siempre gue haya dado su autorizacidn expresa para gllo,
Para aste caso no as de aplicacion =l orden de prelacion dispuesto en 2l numeral 20.1.







TERMINOS DE REFEREMCIA

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EM LAS INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRALY
LOCALES PERIFERICOS DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

AREA USUARIA
Oficina de Abastecimiento y Servicios.

VINCULACION AL POI
AQI00108700355 Gestidon Administrativa.

FINALIDAD PUBLICA

Brindar seguridad v vigilancia en las instalaciones de la Sede Central y locales periféricos del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a fin de asegurar el bienestar de los
funcionarios, servidores vy visitantes que diariamente utilizan las instalaciones, asi como
proteger la intangibilidad de los bienes patrimoniales del mismo.

QBIJETIVOS

» OBIJETIVO GENERAL
Contratar el servicio de seguridad y vigilancia en las instalaciones de |a Sede Central y
locales periféricos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

s QOBJETIVO ESPECIFICO
Garantizar la seguridad de las instalaciones, lo que incluye las personas y bienes que se
encuentren dentro de ellas, de la Sede Central y locales periféricos del Ministerio de |a
Mujer y Poblaciones Vulnerables.

ALCANCE DEL SERVICIO, HORARIOS ¥ TURNOS

5.1. ALCANCE DEL SERVICIO:
Los servicios de seguridad y vigilancia se realizaran en los siguientes locales (Ver Cuadro

N°01):
Cuadro N2 01
SEDE Ubicacion
Flrmead o dig lalmente pur BALWIN s
PN Eues Moda Fal e::;lc;;;rai Ir. Camand M.2 616 — Cercado de Lima
Maliwa: Doy W B
Facha: 27.11.2023 19:32:51 -05.00
Sede Miraflores Av. Benavides N* 1155, Miraflores
o 3 - *128- ira 3 N* 564
Sede DPAM Calle Quinta Camand (General La Fuente) N : 130 (firon Camana N* 564-568),
Cercadao de Lima
Lima Norte: Av. Elmer Faucett N° 3970, Callag

:.jrnta-dli.' |!a||;n;::;e“p€£3l]HGA Unidade.s‘de

E-‘.Jalnli?b'gfj o Proteccion Lima Este: Av. La Mar 375 — 377 Mz. E Lote 67, Ate

Facnm; 27, 42023 17:28:16 9500 Especial

Lima Sur: Joaguin Bernal 1036 San Juan de Miraflores

o El contratista deberd cansiderar la atencion del servicio de seguridad y vigilancia,
durante las 24 horas del dia, en las instalaciones de la Sede Central y locales
periféricos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

e [l servicio se circunscribe al perimetro (en la Sede Central hay un puesto
denominado “rampa externa” desde donde se visualiza los dos frentes del edificio)



v el 3mbito interno de los locales periféricos sefialadas en el Cuadro N.2 Q1 vy
comprende la proteccion de la vida e integridad fisica de las personas, instalaciones,
patrimonio, seguridad del local (bienes muebles e inmuebles) y seguridad para el
normal desarrollo de las actividades que ejecuta el Ministerio de la Mujer vy
Poblaciones Vulnerables,

s E| Ministerio de la Mujer v Poblaciones Vulnerables a través de la Oficina de
Abastecimiento y Servicios tiene la facultad de ampliar y/o modificar los alcances
del servicio de acuerdo con sus necesidades. |gualmente, modificar horarios,
rotaciones dentro de las sedes mencionadas o a otros nuevos de ser el caso v la
asignacion del nimera de personal en cada sede v turno, siempre que no sighifique
incremento de personal, salve en los casos contemplados en el articulo 157° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N.2 344-2018-EF v modificatorias.

5.2, HORARIOS Y TURNOS DE LOS PUESTOS DE VIGILANCIA:
Para la prestacidn del servicio de seguridad vy vigilancia en las instalaciones de |a Sede
Central y lacales periféricos del Ministerio de la Mujer y Pablaciones Vulnerables, se ha
definido los siguientes puestos de seguridad y vigilancia:

Cuadro N.2 02

RESUMEN DE AGENTES DE VIGILANCIA
PUESTODE 12 PUESTO DE 24

i HRS. HRS.
Sede Central (MIMP) 16 10
Sede Miraflores o] 2
DPAM Q 1
UPE Lima Norte | 0 1
UPE Lima Este 0 1
UPE Lima 5ur 0 1

TOTAL, DE PUESTOS DE AGENTES DE 18 16
VIGILANCIA
RESUIMEN DE SUPERVISOR DE VIGILANCIA
(SIN ARMAMENTO)
PUESTODE12 | PUESTO DE 24

=EpE HRS. HRS.
Sede Central (MIMP) 0 1
Sede Miraflores 0 0
OPAM 0 a
UPE Lima Morte a 0
UPE Lima Este 0 0 B
UPE Lima Sur 8] 0
TOTAL, DE SUPERVISOR DE VIGILANCIA 0 | 1

- Ladistribucién de los agentes y supervisor se efectia de |a siguiente manera:

16 puestos de 12 hrs. de L/V, turno diurno Sede Central.

10 puestos de 24 hrs. de /D Sede Central.

02 puestos de 24 hrs. de L/D, (Sede Miraflores).

01 puesto de 24 hrs. L/D (DPAM).

01 puesto de 24 hrs. L/D UPE Norte.

01 puesto de 24 hrs. L/D UPE Este,

01 puesto de 24 hrs. L/D UPE Sur.

01 supervisor 24 hrs. L/D Sede Central.

- El contratista debera considerar la atencian del servicio de seguridad y vigilancia,
durante las 24 horas del dia, las 12 meses del afio, durante el tiempo de vigencia
del contrato, en las turnos y horarios requeridos por cada piso de la Sede Central (a
excepcidn del piso 9 programa AURORA) v locales periféricos del Ministerio de |a
Mujer y Poblaciones Vulnerables.

® & & & © @& e



Los dias sabados y domingos, el servicio de vigilancia se cubrird con los puestos de
24 hotas.

Se considera horario diurno de 07:00 a 19:00 horas y nocturno de 19:00 a 07:00
horas.

El contratista deberd incluir un (01) supervisor por cada turno en |a Sede Central del
MIMP, el supervisor deberd de portar un radio de comunicacién y un equipo de
comunicacién (celular) para el control de la Sede Central. Los supervisores titulares
deberdn de permanecer en cada turno de lunes a domingo, debiendo su descanso
ser programadao por el contratista.

La Supervisién de los locales periféricos serd efectuada diariamente por el
contratista, en sus rondas diarias y en coordinacién con el Supervisor de turno de la
Sede Central, a quien reportardn diariamente las novedades de cada local
periférico.

La cantidad de personal femenino es de catorce (14) y prestardn servicio en el

horario de 07:00 a 19:00 hrs. v los restantes seran del género masculine.

5.3. LOCALIZACION DE LOS PUESTOS DE VIGILANCIA DEL MiMP:

PUESTOS DE VIGILANCIA SEDE CENTRAL (MIMP)

AGENTES
ARMA | DETECT PEI0 | LINTERNAS |
TURNO | TURNO ORDE | ouipo DE & e
UBICACION HORARIO POR METAL POR POR POR
DIA | NOCHE COMUNICCION
PUESTO PUESTO PUESTO | UBICACION
PISO 10 RECEPCION 1 1 L-D 0 0 1 RADIO 0 1
PISO 8 RECEPCION 1 0 L-V 0 0 1 RADIO 0 1
PISO 7 RECEPCION 1 0 L-V 0 0 1 RADIO 0 1
PISO & RECEPCION 1 0 L-v 0 0 1 RADIO 0 1
PISO 5 RECEPCION 1 1 L-D a 0 1 RADIO 0 1
PISO 4 RECEPCION 1 0 L-v 0 0 1 RADIO 0 1
1RADIO Y
i -D 0 0 0
PISO 3 RECEPCION : : e '
1RADIO Y
1 0 L-V 0 0 0 1
1 CELULAR
PISO 2 RECEPCION T 0 [y 0 0 1 RADIO 0 1
MEZZ RECEPCION 3 0 L-v 0 0 3 RADIOS 0 1
PUERTA 2 RADIOS Y
2 2 1 0
PEATONAL . k=i 2 CELULARES Y -
RECEPCION 2 0 L-v 0 1 2 RADIOS 0 1
PUERTA
1 0 L-¥ 0 1 1RADIO 0 0
PRINCIPAL
PISO1 HALL 1RADIOY
2 0 L-v 0 0 0 1
PRINCIPAL 1 CELULAR
RAMPA . g B z 0 2 RADIOS Y 3 g
| EXTERIOR . 1 CELULAR
RAMPA 1RADIO Y
1 1 L-D 1 0 1 1
/ INTERIOR 1 CELULAR
SE
RECEPCION 1 0 L.V 0 0 1RADIO 0 1
SOFANC
f/ i RAMPA 1 0 L-V 0 0 1 RADIO 0 1
A /SOTANG '
/o sEM
cerv 1 1 L-D b 0 1 RADIO 0 1
/ SOTANO
1 v
SOTAMNO1 | RECEPCION 1 1 L-D 0 0 AARIC 1 1
1 CELULAR




1 RADIO Y
SOTAMO 2 RECEPCION 1 3 § L-D a 6] 1 i,
1 CELULAR
26 RADIOS ¥
TOTAL 26 10 2 2 3 20
09 CELULARES
PUESTOS DE VIGILANCIA DGA MIRAFLORES
ARMA |
TURNG | TURNG DETECTOR EQUIPODE | ‘ I
UBICACION HORARIO | POR ESPEJO | LINTERMA
DiA MOCHE DE METAL | COMUMICACION
PUESTO |
01 radio/ 01 [
PISO 1 1 1 L-D 0 1 rele o | 1
[ celular |
RECEPCION 1 1 L-D 1 0 Slsmanral 0 1
celular
| 2 RAD
TOTAL 2 2 1 | 1 ADIUSE 0 2
[ CELULARES
PUESTOS DE VIGILANCIA DPAM
ARMA
TURNO | TURNO DETECTOR EQUIPO DE
UBICACION HORARIO POR ESPEIO LINTERNA
Dia NOCHE DE METAL | COMUMICACION
PUESTO
RECEPCION 1 4 L-D o 1 1 CELULAR a 1
TOTAL 1 1 a 1 1 CELULAR 0 1
PUESTOS DE VIGILANCIA UPE LIMA NORTE
ARMA
TURNO | TURNO DETECTOR EQUIPO DE
UBICACION HORARIO POR ESPEIO LINTERMNA
DIA NOCHE DE METAL | COMUNICACION
PUESTO
RECEPCION 1 1 L-D 0 1 1 CELULAR 0 1
TOTAL 1 1 0 1 1 CELULAR 0 1
PUESTOS DE VIGILANCIA UPE LIMA ESTE
ARMA
TURNO | TURNO DETECTOR EQUIPO DE
UBICACION HORARIO POR ESPEIO LINTERMA
Dia NOCHE DE METAL | COMUNICACION
PUESTO
RECEPCION 1 1 L-D 0 1 L CELULAR o} 1
TOTAL 1 1 0 1 1 CELULAR 4} E
PUESTOS DE VIGILANCIA UPE LIMA SUR
. TURMNC | TURNO i DETECTOR EQUIPO DE
UBICACION HORARIO POR ESPEJO LINTERMA
DIA MNOCHE DE METAL | COMUMICACION
PUESTO
RECEPCION : 1 L-D 0 1 1 CELULAR 0 1
TOTAL % 1 0 1 1 CELULAR [+] 1
5.4, JORNADA DE TRABAIO
Cantidad de A ¥ d
Descripcion Arma Turno Harario Frecuencia Horas
persanal
SEDE CEMTRAL
4 [B] r :
1 Puesto Supervisor Turna Dia NO DiA SHEERHR o IU?ES = 12 horas
07pm Dominge
De 07:00pm a Delunesa
1 Puesto Supervisor Turno Nache MO MOCHE ik 12 horas
07am Domingo




_— i De 07:00am a De lunes a
] Puesto de Vigilancia Turno Dia NO Dla ; 12 horas
07pm Domingo
- ; . De 07:00am a De lunes a
2 Puesto de Vigilancia Turno Diz St DIA A 12 horas
07pm Domingo
Pueste de Vigilancia Turno De 07:00pm a De lunes a
2 & NO NOCHE P 3 12 horas
Moche 07am Dominga
Puesto de Vigilancia Turno De 07;00pm a Delunes a
2 | NOCHE 5 12 horas
Moche 07am Daomingo
7 De 07:00am a
16 Puesto de Vigilancia Turno Dia NO DIA o De lunes a viernes | 12 horas
pm
SEDE MIRAFLORES
| . . , : De 07:00am a3 De lunes a
1 Puesto de Vigilancia Turno Dia sl DA : 12 horas
07pm Domingo
T
Puesta de Vigilancia Turno Ce 07:00om a De lunes a
1 . . sl NOCHE i i 12 horas
Maoche 07am Domingo
5 " . , De 07:00am a Delunes 3
1 Puesto de Vigilancia Turna Dia NO DiA 4 12 horas
07pm Damingo
Puesto de Vigilancia Turne De 07:00pm a Delunes a
1 > NG | NOCHE " : 12 horas
Moche O7am Domingo
SEDE DPAM
o ) . 3 De 07:00am a Delunes a
1 Puesto de Vigilancia Turnc Dia NO DiA . 12 horas
07om Domingo
Puesto de Vigilancia Turno De 07:00pm a Delunes a ;
1 NO NOCHE i 12 horas
Noche 07am Damingo
UPE LIMA NORTE
. De 07:00am a Delunes a
1 Puesto de Vigilancia Turno Dia MO DiA z 12 horas
07pm Domingo
Puesto de Vigilancia Turno De 07:00pm a De lunes a
i g NO NOCHE P 2 12 haras
Noche 07am Domingo
UPE LIMA ESTE
3 De 07:00am a Delunesa
1 Puesto de Vigilancia Turno Dia NO DlA = 12 horas
07pm Dominga
Puesto de Vigilancia Turno De 07:00pm a Delunesa
1 2 NO | NOCHE 3 : 12 horas
Moche O7am Domingo
UPE LIMA SUR
De 07:00am a De lunes a
1 Puesto de Vigilancia Turno Dia NO DlA : 12 horas
O7pm Domingo
Puesto de Vigilancia Turno De 07:00pm a De lunesa
1 NO NCCHE 12 horas
Nache 07am Domingo

6. DESCRIPCION DEL SERVICIO
El servicio de seguridad y vigilancia comprende lo siguiente:

El servicio de seguridad y vigilancia brindado por el contratista debe cumplir con lo
establecido en el Decreto Legislativo N.2 1213 - Decreto Legislativo que regula los
servicios de seguridad privada, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N.2 005-2023-IN, de existir incumplimiento de dicho marco legal, el MIMP procedera
conforme a lo sefialado en el articula 164 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF y madificatorias, en
adelante el Reglamenta.

Los puestos de vigilancia seran cubiertos ininterrumpidamente, incluyendo los dias no
laborables, iniciando los servicios en forma puntual y disciplinada, retirandose a la hora
establecida en su horario de trabajo, previo relevo; por tanto, se garantizard la
continuidad del servicio, lo cual serd supervisado por el Area de Servicios Generales de
la Oficina de Abastecimiento vy Servicios.



Cada agente de vigilancia trabajara como maximo seis (06) dias de la semana y doce

(12) horas diarias, de acuerda con las normas labarales vigentes. Por la tanto, los
agentes de vigilancia tendran descanso un diz a la semana.

El relevo de los agentes salientes se efectuard con quince (15) minutos de anticipacion,
salvo situacianes de emergencia, na pudiendo abandonar el servicio en ningln caso.
El tiempo de 15 minutos indicado para realizar el relevo del servicio, es el gue se
considera optimo para que este se lleve a caba de manera eficiente, ya que el servicio
debe brindarse de manera ininterrumpida, en forma puntual v disciplinada. En este
lapso de tiempo, el turno saliente entrega los reportes del servicio que esta dejando.
Siel participante contempla que esto se puede |levar a cabo un lapso de tiempo menor
a 15 minutos, esta en potestad de hacerlo siempre que cumpla con la condicion antes
descrita.

El agente contara con 45 minutos de refrigerio dentro del turno de 12 horas, no
requiriéndose personal refrigerante.,

Los agentes de seguridad que ejecutardn el servicio, deberan gozar de buena salud
fisica, debiendo el postor cumplir con evaluar a su personal conforme lo establece la
Ley 23783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,

El contratista de cumplir con lo estabiecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, v su Reglamento aprobada mediante Decreto Suprema N° 005-2012-TR
v madificatorias,

Implementar el servicio de seguridad y vigilancia de acuerdo a las Directivas e
instrucciones que imparta el MIMP.

El contratista deberd sostener reuniones de coordinacién en forma periddica con el
Area de Servicios Generales de la Oficina de Abastecimiento y Servicios, con el fin de
efectuar una evaluacion integral del servicio de vigilancia, a fin de reforzar las medidas
de seguridad y optimizar los resultados del mencionado servicio.

Intervenir y capturar en primera instancia a personas gue se encuentren atentando
contra el patrimonio institucional o realizando actos delictivos para ser entregados ala
autoridad policial cuando las circunstancias asi lo exijan.

El contratista, bajo su responsabhilidad, dotara de carné de identidad vigente emitido
por SUCAMEC (vigencia y renavacion), y licencia de posesion y uso de arma (vigencia y
renovacion), segun corresponda, al puesto del personal destacado a la Sede Central y
locales periféricos del MIMP.

Proteccion a los vehiculos de la Sede Central v locales periféricos del MIMP cantra
dafios materiales y/o robo de accesorios.

La vigilancia interna y perimetral de la Sede Central y locales periféricos del MIMP serd
constante y rutinaria, a fin de garantizar los alcances de este servicio.

Los agentes de seguridad deberan de contar con conocimiento para el uso y operacion
de todo tipo de extintor de fuego ubicada en los ambientes de la Sede Central y locales
periféricos del MIMP.

Informar sobre bienes, equipos, herramientas o prendas gue estén expuestas a
pérdidas a que puedan causar dafios,

Los agentes de vigilancia y supervisores que presten servicio durante la vigencia del
contrato, NO tendrdn ningln vinculo ni relacidn laboral con el MIMP, ya que su
empleadar serd la empresa contratada para prestar el servicio de seguridad vy
vigilancia.

El contratista suministrara los equipos de comunicacian, uniforme, equipamiento y
armamento del personal que asigne a la Sede Central vy locales periféricos del MIMP,
segun la cantidad y detalle indicado en el numeral 5.3 de los Términos de |la Referencia.
El contratista deberd controlar que los agentes de seguridad y supervisor, en el
desempefio de sus funciones, porten de manera visible el carné de identidad vigente



emitido por SUCAMEC v la licencia para portar y usar arma de fuego vigente, seglin
corresponda.

La empresa deberd denunciar los delitos y faltas cometidas por su personal en el
desarrollo del servicio, ante las autoridades correspondientes, dando cuenta de
inmediato a la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC).

. PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE DESARROLLARAN LOS AGENTES DE VIGILANCIA:
Proteccién del patrimonio e instalaciones y equipamientos, en las instalaciones de la
Sede Central y locales periféricos del MIMP.

Proteccidn fisica del personal usuario, visitante y trabajador en las instalaciones de la

Sede Central v locales periféricos del MIMP.

Se debe considerar agentes de vigilancia de género femenino para efectuar las

actividades de recepcidn en la Sede Central del MIMP, en el horario de atencion al

publico.

- En el caso de la llegada de personas (visitas) a Recepcidn, el agente de vigilancia
de género femenino se comunicara con la persona solicitada en el MIMP y si esta
autorizada a recibir visitas serd la Unica que puede autorizar el ingreso de la
misma, caso contrario se acercara a Recepcién a comunicarse con la visita.

- Para el ingreso de visitas se solicitara el documento de identidad, se emitira una
boleta de visita, asi como la asignacién de un (01) Fotocheck que lo debe exhibir
en un lugar visible durante su permanencia en la Sede Central del MIMP.

Los Agentes de vigilancia destacados a la Sede Central gue cumplirdn |as actividades

de recepcion, deberdn estar en todo momento correctamente uniformados, asimismo

deberan tener conocimiento y estar en condiciones de ofrecer un trato cortés a las
personas que visiten la Sede Central.

Registro, revision y control de las personas y vehiculos que ingresan y salen de las

instalaciones de la Sede Central y locales periféricos del MIMP.

Registro de maletines, paquetes y otros del personal de la Institucion, en su

desplazamiento (ingresos y/o salidas) a pie o en vehiculos.

Revisar y verificar que los bienes personales que sean ingresados o retirados por sus

propietarios, hayan sido reportados y registrados.

Revisar que las cajas, paquetes, maletines, entre atros, que son retirados del local

portados personalmente o en los vehiculos, cuenten con la respectiva documentacién

que acredite su salida.

Se precisa que, tratandose de cajas o paquetes, estos deben pasar la revisién del

personal de vigilancia previamente a ser lacrados o sellados.

Preparar informes y reportes de ocurrencias en el servicio en forma diaria v

presentarlos cuando la Entidad lo solicite.

Llevar el registro en los cuadernos de ocurrencias y de control de ingreso y salida,

durante las 24 horas del dia. Los cuadernos que se encuentren llenos serdn entregados

al Area de Servicios Generales de la Oficina de Abastecimiento y Servicios, en este caso,
el contratista proporcionara nuevos cuadernos (foliados y sellados por el Area de

Servicios Generales de |a Oficina de Abastecimiento y Servicios). Al concluir el contrato,

los cuadernos que se encuentren en poder del contratista deberan ser entregados al

Area de Servicios Generales de la Oficina de Abastecimiento y Servicios, consignandose

dicha entrega en el “Acta de desinstalacién del servicio”.

Controlar y registrar el ingreso y salida del personal que labora en la Sede Central y

locales periféricos del MIMP, de acuerdo al horario de trabajo establecido y dentro de

este horario los permisos y/o las comisiones de servicio, a través de las papeletas de
salida autorizadas, asi como también controlar la marcacién para la salida a refrigerio.



Vigilar que en dias y horas no laborables no ingresen personas a las oficinas, sin la
debida autorizacion.

Controlar el uso de las tarjetas (dotadas por el MIMP) del visitante dentro de las
instalaciones de la Sede Central y locales periféricas del MIMP, im pidiendo el aceceso
de estos a |as dreas no autorizadas (verificando las peculiaridades y caracteristicas del
mismo, entre las gue destacan el color v el nimero de tarjeta, la cual debe
corresponder al rea para la cual fue autorizada la visita).

Vigilar y controlar el ingreso y salida en los pisos, dreas internas y externas
(perimetrales) de |a Sede Central v locales periféricos del MIMP, verificando que los
equipos vy luminarias se encuentren apagados, cuando las oficinas se encuentren
desocupadas, a través de rondas programadas y sorpresivas.

Llevar un control permanente para impedir que se produzcan dafios personales, roba,
o actos que alteren el normal funcionamiento en el local de la Entidad, asimismo
alertar a las autoridades competentes sobre la presencia de personas extrafias y
sospechesas dentro del perimetro de las instalaciones de la Sede Central v locales
periféricas del MIMP.

Intervenir dentro de sus posikilidades ante actos de sabotaje, asi como retener, dentro
del marco legal, a quienes se encuentren atentando contra las personas o el patrimonio
de |a Institucién, dentro de las instalaciones de la Sede Central y lacales periféricos del
MIMP, dando aviso inmediato a la autoridad policial.

Intervenir en los casos de siniestros por fuego, inundaciones, etc.

Prevenir y evitar los riesgos que puedan afectar las instalaciones de Ia Sede Central v
locales periféricos del MIMP, que son materia del servicio.

Para el caso de los agentes armadaos, se debe considerar que el uso del arma de fuego
ante actos delincuenciales, a fin de proteger vidas humanas y/o la propiedad
institucional contra ataques armados u otros casos, serd en estricto cumplimienta de
las normas legales y reglamentarias de la SUCAMEC, para cuyo efecto el agente de
vigilancia debe contar con la Licencia emitida por la SUCAMEC vigente para el uso del
arma de fuego (para los puestos que deban de usar arma de fuego), conocer dichas
normas y estar debidamente entrenado en su uso reglamentario, bajo responsabilidad
absoluta del contratista.

Deteccion de artefactos explosivos a través de |os dispositivos correspondientes, en las
instalaciones de |la Sede Central y locales periféricos del MIMP.

Proteccidn a los vehiculos del MIMP contra dafios materiales y/o robo de accesorios.
Otras actividades que se disponga en funcion a sus necesidades y al servicio
contratado, refiriéndose estas a que, el MIMP, a traves del Area de Servicios Generales
de la Oficina de Abastecimientos y Servicios, podrd requerir el apoyo del personal de
agentes de vigilancia, para realizar labores de custodia y vigilancia en cualquiera de sus
sedes o lugares diferentes a sus puestos asignados durante la realizacién de trabajos
no previstos del personal del MIMP, en el supuesto de realizarse este apoyo, se realizara
con personal de la Sede Central de los puestos menos vulnerables.

La vigilancia interna y perimetral del MIMP sera constante y rutinaria a fin de garantizar
los alcances del servicio.

6.2. PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE DESARROLLARAN LOS SUPERVISORES:

Los supervisores no tienen definida ninguna drea en especifico pues su labor involucra
la supervisidn total y permanente del servicio de vigilancia v seguridad, asi camo
desplazarse por los diferentes puestos del MIMP de |a Sede Central; asimismo el lugar
de permanencia del supervisor es en la Sede Central del MIMP y éste deberd realizar
las rondas que sean necesarias en los locales periféricos para garantizar un eficiente
servicio,



6.3.

A.
a)

b)

e)

f)

Los Supervisores deberdn verificar y controlar las actividades desarrolladas par los
agentes de vigilancia, asimismo se requiere que tenga completo conocimiento en las
funciones de seguridad y vigilancia con poder de decision para resolver cualquier
problema administrativo, técnico y de vigilancia que se presente en la Sede Central o
en los locales periféricos del MIMP, siendo ademds el contacto directo entre al
contratista y el MIMP,

Deberdn coordinar permanentementa con el personal del Area de Servicios Generales
de la Oficina de Abastecimiento vy Servicios.

CONTROLES:

EN LAS PUERTAS DE ACCESO AL EDIFICIC:

Control, identificacidn y registro de las personas autorizadas a ingresar o salir de las
instalaciones de la Sede Central y locales periféricos del MIMP, detallados en el Cuadro
N.2 01, tanto de visitantes, empleados, proveedores y cualquier persona que ingresen
a las instalaciones de la Sede Central y locales periféricos del MIMP.

Control, identificacidn y registro de los ingresos y salidas de bienes, vehiculos (incluidos
aquellos que se estacionen en el frontis de cada una de las instalaciones de la Sede
Central y locales periféricos del MIMP, que se detallan en el Cuadro N.2 01) y material
en general, sean de propiedad del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables —
MIMP, proveadores, visitantes u otros.

Vigilancia del perfmetro de cada una de las instalaciones de la Sede Central y locales
periféricos del MIMP, detalladas en el Cuadro N.2 01.

Proteccién y custodia de los bienes del Ministerio de la Mujer vy Poblaciones
Vulnerables en cada una de las instalaciones de |a Sede Central y locales periféricos del
MIMP, que se detallan en el Cuadro N.2 01.

Revisar que las cajas, paquetes, maletines, entre otros, que son retirados de los locales,
portados personalmente o en los vehiculos, cuenten con la respectiva documentacion
que acredite su salida.

Verificar el ingreso y salida de materiales, enseres, maquinas y equipos de oficina u
otros bienes patrimoniales, los cuales deben contar con el formato de ingreso y/a
salida de bienes y la autorizacién respectiva de la Oficina de Abastecimientos y
Servicios — Control Patrimonial, debiendo solicitar una copia e informar al Supervisory
anotarlo en el cuaderno de ocurrencias.

Control del transito de vehiculos de la institucidn, solicitando la autorizacién de salida,
controlando el ingreso de vehiculos autorizados y realizando revisiones en el interior
de los vehiculos que ingresan vy se retiran de las instalaciones de la Sede Central y
locales periféricos del MIMP, detalladas en el Cuadro N.2 O1.

Evitar el arrojo de residuos, basura y desmonte en cada una de las instalaciones de la
Sede Central y locales periféricos del MIMP, que se detallan en el Cuadro N* 01.
Alertar y adoptar las medidas de prevencién por la presencia de manifestantes.

EN LAS ZOMNAS INTERNAS:

Vigilancia interna de cada una de las instalaciones de la Sede Central y locales
periféricos del MIMP, detalladas en el Cuadro N.2 01.

Verificar y solicitar que los visitantes porten en lugar visible el pase de autorizacion de
ingresa al MIMP, el cual serd otorgado de acuerdo al drea y/o piso para el que ha sido
autorizado. Los pases serdn proporcionados por el drea de trdmite documentario
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f)

g)

h)

n)

Verificar que los vehiculos que circulen por el interior de la institucién se encuentren
debidamente identificados con el pase emitido por el Area de Transpartes de |z Oficina
de Abastecimiento v Servicias.,

Cuidar y supervisar que en las horas y dias no laborables no ingresen personas a las
oficinas sin la debida autorizacién escrita de los funcionarios responsables de las
distintas direcciones funcionales y administrativas del MIMP, debidamente presentada
a la Oficina de Abastecimiento y Servicias.

Llevar el registro en un cuaderno de los ingresos vy salidas de persanas, vehiculos,
bienes, bultos, paquetes y otros similares, durante las 24 horas del dfa.

Revisar y verificar que los bienes personales que sean retirados por sus propietarios,
hayan sido repartados y registrados al momento del ingreso a la Sede Central y locales
periféricos del MIMP.

Acciones de prevencidn contra los siguientes riesgos: intrusidn, sabotaje, asaltos,
robos, incendio, conmocidn social, movilizaciones saciales y otros propios del servicio
de seguridad vy vigilancia.

Intervenir y neutralizar la accién de personas que atenten contra el personal v
patrimonio del MIMP,

Deteccién y aviso de la presencia de artefactos, paguetes, bultos, vehiculos
sospechosaos en el ambito de cada una de las instalaciones de la Sede Central y locales
periféricos del MIMP, detalladas en el Cuadro N.2 01,

Registrar en el cuaderno que corresponda y reportar oportunamente al Area de
Servicios Generales de la Oficina de Abastecimiento y Servicios, las incidencias y
novedades presentadas en el servicio,

Control del orden durante las situaciones de emergencia, en coordinacidn con el Area
de Servicios Generales de la Oficina de Abastecimiento v Servicios del MIMP.

Auxilio inmediato en cualquier tipo de siniestro: incendio, accidentes, sahotaje y/o
manifestaciones.

Se precisa que el servicio de seguridad vy vigilancia, materia de la presente contratacion
tiene como finalidad tomar previsiones para mitigar y/o evitar riesgos que puedan
afectar las instalaciones del MIMP, que son materia del servicio, por lo que los agentes
deberdn cumplir sus funciones para evitar dichos riesgos, en el marco de los alcances
establecidos en los Términos de Referencia.

Apayar en la coordinacidn, supervision v ejecucién de simulacros.

C. RECEPCION:

a)

b)

Atender a las personas que se encuentren en la Sede Central y locales periféricos del
MIMP.

Brindar auxilio inmediato ante cualquier tipo de siniestro: incendio, accidentes,
sabotaje y/o manifestaciones.

6.4. RESULTADOS ESPERADOS:

a)

b)

Mantenimiento del orden al momento del ingreso y salida de personas a las
instalaciones de la Sede Central v locales periféricas del MIMP, asi como el debido
registro de las mismas.

Vigilancia permanente en los hararios determinados en el numeral 5.4 de los Términos
de Referencia.

Desempefio rapido y efectivo ante hechas que pongan en riesgo la seguridad del
personal y bienes de las instalaciones de la Sede Central y locales periféricos del MIMP.



d)

6.5,

a)

Custodia efectiva de los bienes patrimoniales de las instalaciones de |a Sede Central y
locales periféricos del MIMP.

OTRAS OBLIGACIONES:

El contratista brindard la seguridad y vigilancia, sujetandose a los Términos de
Referencia, en tal sentido, se compromete a pagar a su personal las remuneracianes,
gratificaciones, seguridad social, beneficios laborales y seguros, conforme a los
Legislacidn Laboral, Legislacion Tributaria y demas dispositivos legales aplicables
vigentes. Es importante indicar que los agentes de vigilancia y los supervisares si tienen
vinculo laboral con la empresa contratista de seguridad y vigilancia, para todos los
efectos de la Ley.
Los costos directos e indirectos en que se incurre para |a prestacion del servicio, son
de exclusiva responsabilidad del contratista, como: sueldos, gratificaciones,
vacaciones, beneficios sociales, Licencias de Armas, CTS, Impuesto Extraordinario de
solidaridad, Renta, |GV, pago oportuno de AFP, ESSALUD, y cualquier otra obligacidn
laboral, tributaria, impuesto o beneficio creado de acuerdo a Ley.
El pago oportuno al personal del contratista que labore bajo el Régimen Laboral de |2
Actividad Privada, no se verd afectado a pesar de existir razones de fuerza mayor
(huelgas, paros, conmocién civil, etc.).
El contratista serd responsable ante el MIMP por los dafios y perjuicios que pudieran
ocasionarse en los hienes patrimoniales de |a Sede Central y locales periféricos del
MIMP: instalaciones, muebles, maquinas de oficina y demas enseres de propiedad de
la Entidad, derivados del mal ejercicio de sus funciones o del incumplimiento de sus
prestaciones segln los términos de referencia.
Si un personal de la Sede Central y locales periféricos del MIMP detecta que un agente
de seguridad se encuentra en posible estado etilico y/o consumo de sustancias toxicas
(drogas), lo comunicard inmediatamente al Area de Servicios Generales de la Oficina
de Abastecimiento y Servicios, el que solicitara al contratista realizar el dosaje etilico
y/o los exdmenes correspondientes al agente de seguridad, dentro de las 24 horas
siguientes de ocurrido el incidente, ante la autoridad competente. El pago de las
pruebas serd asumido por el contratista; asimismo, si resultase positivo o si la empresa
no realiza los exdmenes toxicolégicos o dosaje etflico dentro del plazo indicado, se
aplicara la penalidad respectiva. El Contratista deberd retirar al agente y contara con
un plazo méximo de dos (02) horas para reemplazar al agente, en caso no lo haga, se
considerara como “Turno no cubierto”.

El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones de pago para su

personal:

i. El depdsito de las remuneraciones que efectie el contratista deberd realizarse
coma maximo a los 05 dias calendario posteriores de culminado el mes calendario
de servicio. Si el tltimo dia es inhabil, el depdsite debe efectuarse el primer dia
hékil siguiente.

ii. Eldepdsito de las gratificaciones, de corresponder, por Fiestas Patrias y Navidad
obligatoriamente las deberd efectivizar el 15 de Julic y 15 de diciembre
respectivamente conforme a ley. Si el Ultimo dia es inhabil, el depdsito debe
efectuarse el primer dia hahil siguiente.

iii. El depdsito de la CTS que efectle el contratista debe realizarse dentro de los
primeros quince (15) dias calendarios de los meses de mayo y noviembre de cada
afio. Si el Ultimo dia es inhabil, el depdsito debe efectuarse el primer dia hahil
siguiente.

iv. La remuneracian correspondiente al mes completo dentro del servicio del
personal de seguridad deberd realizarse Unicamente con las respectivas boletas
de pago, conforme a la Estructura de Costos (segtin Anexo Unico de los Términos



g)

h)

i)

de Referencia) que el postor ganador de |z buena pro presente como requisito
para |a suscripcién del contrato. La remuneracion minima mensual, sobretasa por
jornada nocturna, sobretasa de sobretiempo, feriados, asignacien familiar v
bonificacién deberdn corresponder a un solo mes, es decir, mes calendario, en tal
sentido el manto de |la Remuneracion Total no deberd sufrir ninguna variacidn,
salvo por los feriados.

v.  El cumplimiento de los pagos opartunos indicadas en los subliterales i), ii) v iii) se
verificaran con la fecha de los comprobantes de depdsito, teniendo en
consideracion que por cada dia de retraso, se aplicara la penalidad establecida en
la tabla de “otras penalidades”.

El contratista debera presentar dentro de los treinta (30) dias calendario contados a

partir del dia siguiente del inicio efectivo del servicio, el Plan de Seguridad Integraly de

Respuesta ante Emergencias, que deberd caontener como minimo las actividades

prapuestas que tiene previsto realizar para manejar y optimizar adecuadamente la

seguridad, los sistemas de control que aplicard, el rol de servicios, programa de
instruccion y capacitacién del personal asignado al servicio, medios que empleara para
ejercer control, procedimientos para mantener un usa adecuado de los equipos de
comunicacién y armamento, procadimiento que aplicard para que la informacidn y los

reportes lleguen al Area de Servicios Generales de la Oficina de Abastecimiento y

Servicios opariunamente, procedimiento de relevos, procedimiento para ejercer las

actividades de supervisidn, los estudios de seguridad y manuales de Procedimientos

de Accidn y las funciones especificas de cada puesto de vigilancia; los mismos que se
renovaran de manera anual y seran verificados por el Area de Servicios Generales de
la Oficina de Abastecimiento y Servicios.

El Plan de Seguridad Integral y de Respuesta ante Emergencias debe ser dirigido a la

Oficina de Abastecimiento y Servicios y ser presentada en farma fisica en Mesa de

Partes del MIMP, sita en liron Camana 616, Cercado de Lima, en el horario de 8:00 a

16:00 horas, o de manera wvirtual a través del siguiente link:

httos://segd.mimp.gob.pe/mpde.

La Oficina de Abastecimiento vy Servicios, previa opinion técnica del Area de Servicios

Generales, aprobard o comunicard las observaciones advertidas en el Plan de

Seguridad Integral y de Respuesta ante Emergencias, en un plazo méximo de dos (02)

dias calendario contados a partir del dia siguiente de su presentacién. En el caso se

remitan observaciones, se brindard un plazo maximo de dos (02) dias calendario
contados a partir del dia siguiente de la comunicacién, para la subsanacion respectiva;
subsanadas las observaciones, |a Oficina de Abastecimiento y Servicios, previa opinidn

técnica del Area de Servicios Generales, aprobaré el citado Plan en el plazo de dos (02)

dias calendario contados a partir del dia siguiente de la subsanacién.

El contratista sera responsable ante el MIMP de los dafios y perjuicios que pudieran

ocasionarse en los bienes de propiedad de terceros dentro de las instalaciones del

MIMP, registrados por el servicio de vigilancia, derivados del mal ejercicio de sus

funciones o por no haber cumplido sus prestaciones segun las Términos de Referencia.

En caso de pérdida de bienes de propiedad del MIMP, se seguirad el procedimiento

establecido en el numeral 11 de los Términos de Referencia, para lo cual, en el “Acta

de instalacion del servicio” se cansignara el inventario de los bienes de la Sede Central

v locales periféricos del MIMP, de los cuales el contratista sera responsable, lo cual se

coordinard con el Area de Servicios Generales de la Oficina de Abastecimiento y

Servicios.

El contratista serd responsable de asumir las obligaciones gue contraiga con su

personal, sean éstas laborales, personales o de cualquier otra indole; estando eximido

el MIMP de cualquier responsabilidad en caso de accidentes, dafios, invalidez,
mutilaciones o muerte de algunos de los trabajadores del contratista, o de terceras




personas, que pudieran ocurrir durante la prestacion del servicio, asi como de la
responsabilidad penal que pueda derivarse de ellas.

k) Los puestos de vigilancia que cuenten con servicio telefdnico (anexo}, su em pleo sera
Gnica v exclusivamente para el servicio (0 en casos de emergencia), quedando
prohibidas las llamadas particulares (a fijos y/o celulares), en caso de detectarse
llamadas particulares efectuadas por el personal del Contratista, éstas seran
descontadas de la facturacion mensual al contratista y el agente de seguridad retirado
del servicio.

I) El contratista, deberd tomar las medidas preventivas para evitar que ocurran
paralizaciones laborales de su personal y que puedan afectar el servicio que prestan en
lz Sede Central y locales periféricos del MIMP, motivo por el cual el Contratista debe
ser puntual en el pago de su personal a fin de evitar conatos de huelgas o
paralizaciones.

7. PERSOMNAL DESCANSERO

El contratista debe de considerar un (01) descansero por cada seis (06) agentes de
vigilancia, ya que estos ademds de cubrir el puesto de vigilancia cuando los agentes de
seguridad hagan uso de su descanso semanal, también podran reemplazar al personal
titular, por inasistencias, descansos médicos, maternidad, en caso de situaciones de caso
fortuito o fuerza mayor o hasta que se autorice el cambio del agente, asegurando el
contratista mantener cubierto el puesto las 24 horas del dia, asimismo los descanseros sdlo
podran ser aquellos que hayan sido previamente aprobados, cumpliendo con el perfil
establecido en el en el literal d) o e) del numeral 18 de los Términos de Referencia, segun
corresponda el personal de reemplazo, asi como lo requerido en el literal f) del numeral 18
de los Términos de Referencia. De no contar con la aprobacion, no se permitird el ingreso ni
la instalacidn en el servicio, vy se considerara como turno no cubierto.

En los casos de inasistencias, descansos médicos, maternidad o en caso de situaciones de
caso fortuito o fuerza mayor de algunos de los agentes de seguridad, el contratista se
encuentra en la obligacidn de designar en un periodo no menor a dos (02) horasa un agente
descansero para cubrir el servicio, caso contrario, se considerara como un turno no cubierto.
Por tanto, el costo de los descanseros deberéd incluirse dentro del precio total del servicio.

8. CAMBIOS Y REEMPLAZQOS DEL PERSONAL
Cuando el persanal, por razones debidamente justificadas, de manera excepcional por caso
fortuito o fuerza mayor, requieran ser reemplazados durante la ejecucion del contrato, el
contratista sustentara los motivos del reemplazo y adjuntara la acreditacidn de los requisitos
minimos del personal propuesto para el reemplazo, segtn el perfil solicitado en el literal d)
——_ 0 e) del numeral 18 de los Términos de Referencia, segin corresponda el personal de
reemplazo, asi como lo requerido en el literal f) del numeral 18 de los Términos de
Referencia, hasta en un plazo maximo de 72 horas posteriores de ocurrido el caso fortuito o
fuerza mayor. En el supuesto de que sea por razones de renuncia anticipada, el contratista
adjuntara la acreditacién de los requisitos minimos del personal propuesto para el
reemplazo, segun el perfil solicitado en el literal d) o e) del numeral 18 de los Términos de
Referencia, segtin corresponda el personal de reemplazo, asi coma lo requerido en el literal
f) del numeral 18 de los Términos de Referencia, hasta en un plazo no menor de 72 horas de
: anticipacion.

En ningun caso, el contratista podra cambiar a todo el persanal con los cuales se suscribié el
contrato, toda vez que los reemplazos serdn solicitados de manera excepcional por caso
fortuito o fuerza mayor, por lo que el sustento que motive el reemplazo debera encontrarse
debidamente argumentado, para la aprobacion por parte del Area de Servicios Generales de
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la Oficina de Abastecimiento v Servicios, en ese sentido, de no encontrarse dentro de dicho
supuesto excepcional, el contratista se encuentra en |a obligacién de designar en un periodo
no menor a dos (02) horas a un agente descansero para cubrir el servicio, caso contrario, se
considerara comao un turno no cubierto.

En caso de ser necesario el cambio de personal a requerimiento del Area de Servicios
Generales de |z Oficina de Abastecimiento y Servicios durante la ejecucién del servicio, por
motivos de deficiencia en el servicio o indiscipling, el contratista se obliga a realizar el cambio
de dicho personal, para lo cual, deberd presentar la acreditacién de los requisitos minimaes
del personal propuesto para el cambio, segln el perfil solicitado en el literal d) o e) del
numeral 18 de los Términos de Referencia, segiin corresponda el personal de reemplazo, asi
como lo requerido en el literal ) del numeral 18 de los Términos de Referencia, dentra del
plazo no mayar de cuarenta (48) horas siguientes de ser solicitado por parte del Area de
Servicios Generales de |a Oficina de Abastecimiento y Servicios. El personal retirado por
medidas disciplinarias, no podra ser reasignado a otro turno dentro de la Sede Central y/o
locales periféricos del MIMP.,

Para el cambio o reemplazo del personal, el Area de Servicios Generales de la Oficina de
Abastecimiento y Servicios aprobard o comunicara las observaciones advertidas en Ia
documentacion, en un plazo maximo de dos (02) dias calendario contados a partir del dia
siguiente de su presentacién. En el caso se remitan observaciones, se brindard un plazo
maximo de dos (02) dias calendario contados a partir del dia siguiente de la comunicacién,
para la subsanacidn respectiva; subsanadas las observaciones, el Area de Servicios Generales
de la Oficina de Abastecimiento y Servicios aprobaré al personal de cambio o reemplazo en
el plazo maximo de dos (02) dias calendario contados a partir del dia siguiente de la
subsanacidn. Hasta que se efectle la aprobacion del agente de cambio o reemplazo, el
puesto deberd ser cubierto por descanseros debidamente acreditados para el puesto, caso
cantrario, se aplicara la penalidad correspondiente,

La presentacion de la documentacién de los motivos de cambio o reemplazo del personal
clave y la acreditacion de los requisitos del personal de reemplazo propuesto se efectuara
de forma fisica en Mesa de Partes del MIMP, sito en Jirén Camana 616, Cercado de Lima, en
el horario de 08:00 a 16:00 horas o de manera virtual a través del siguiente link
https://sed.mimp.gob.pe/mpda.

Se considerarad como turna no cubierto, cuando no exista reemplazo o cambio del personal
de vigilancia o supervisor saliente, cuando cubran el reemplazo con un agente que na cuente
con |a aprobacion o no cumpla con el perfil minimo solicitado en el literal d) o e) del numeral
18 de los Términos de Referencia, segln corresponda el personal de reemplazo, asi como lo
requerido en el literal f) del numeral 18 de los Términos de Referencia, o cuando un agente
esté excediendo las doce (12) haras de prestacidn, bajo responsabilidad del contratista ante
cualquier contingencia.

El contratista no podra cambiar o reemplazar a mas del 20% del personal presentado para la
suscripcion del contrato, ya que cambiar a todo el personal de manera simultanea, pondria
en riesgo la seguridad del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

UNIFORMES, ARMAMENTO Y EQUIPOS

UNIFORME;:
El contratista dotara al personal que preste el servicio de seguridad y vigilancia en las
instalaciones de la Sede Central y locales periféricos del MIMP, de un (01) juego de



uniformes nuevos, por cada sede, el cual serd entregado de forma semestral, desde el
inicio de |a prestacién del servicio, de acuerdo a las normas establecidas por el Ministerio
del Interior y bajo las exigencias y dispasiciones de la SUCAMEC, segun las condiciones
climéticas (invierno y verane) de la Sede Central y locales periféricos del MIMP. Cualquier
incumplimiento serd responsabilidad del contratista.

Los uniformes par ninglin motivo deberdn ser descontados de la remuneracién del agente
de seguridad ni irrogaran ningln costo para el MIMP.

El contratista es responsable de que el agente de seguridad y supervisor se presente
debidamente uniformado vy equipado, incluyendo los implementes de seguridad vy
proteccién personal para el mejor desempefio de sus funciones, cumpliende con lo
indicado en el Decreto Legislativo N® 1213 “Decreta Legislativo que regula los servicios de
seguridad privada” y segtin lo establecido en |a Directiva N* 10-2017-SUCAMEC "Directiva
que establece las caracteristicas, especificaciones téchicas y uso de uniformes, emblemas,
distintivos e implementos del personal de seguridad privada” aprobada mediante
Resolucidn de Superintendencia N2 424-2017-SUCAMEC.,

Cada juego de uniforme, por cada periodo semestral, por cada sede, para el agente de
seguridad y supervisor, constard como minimo de lo siguiente:

C_ua_dm

Un {Ol} terno Un (01) terno

Dos (02) camisas de manga - Dos (02) camisas de manga cr_)_rta T
larga

Dos (02) pantalones ‘Dos (02) pantalones

Una 01) corbata © UnaOl)corbata

Una (Olj_c;:rr;ea e Una (01) correa

Una Olj."chompa - ”""_D_.Sé,”("ozj pares de medias _
Una (01) casaca Un (01) par de zapatos )

Dos (02) pares de medias
Un (01] par de zapatos

Un (01) poncho impermeable
* Los penodos indicadas son referencrafes v deberdn adecuarse a la condicion
climdtica de cada locaiidad.

Para la estacion de verano se debe considerar bloqueadar solar, gorros y lentes de sol para
los agentes y supervisor que estén expuestos al sol.
La primera entrega de uniformes serd entregada dentro de los cinco (05) dias calendario
contados a partir del dfa siguiente de suscrito el contrato, y las siguientes entregas de
niformes se efectuaran en un plazo no menor de cinco (05) dias calendario previos al
inicio del periodo semestral respectivo contados z partir del dia siguiente de firmado el
“Acta de instalacidn del servicio”, sin excluir su obligacién de cambiar o reemplazar en
cualquier momento la prenda, accesorio o distintivo desgastado o deteriorado, sin costo
algunao para el MIMP,
Las entregas se efectuardn en el Area de Servicios Generales de la Oficina de
Abastecimiento y Servicios con la presentacion de la guia de remisidn respectiva, donde
se detallard la fecha de entrega, la cantidad y descripcion de cada prenda segtn la
temporada que corresponda por cada sede, lo cual sera supervisado por el Area de
Servicios Generales de la Oficina de Abastecimiento y Servicios, quienes estardn a cargo
de colocar el sello y la firma del responsable de la recepcion en sefial de conformidad,



cuando se verifique la entrega completa de cada juego de uniforme, los cuzles deben
encontrarse en 6ptimo estado de conservacidn.

9.2, EQUIPAMIENTO DEL AGENTE:

El Contratista estd obligado a praporcionar al inicio efective del servicio el equipamiento
necesario a cada agente, de acuerdo a la cantidad vy detalle indicado en el numeral 5.3 de
los Términas de Referencia.

El equipamiento minimo de seguridad requerido para el servicio, debera ser suministrado
a los agentes y descanseros asignados para el inicio efectivo del servicio; asimismo, se
debe garantizar que cada agente cuente con equipo adicional de emerzencia, en caso de
fallar alguno de los equipas, para reemplazar inmediatamente los que dejen de funcionar
al momento de prestar el servicio.

El contratista contara con un (01) sistama de comunicacion eficiente durante las 24 horas
del dia y proporcionard un (01) equipo celular al supervisor de turno para efectos de
comunicacion con el Area de Servicios Generales de la Oficina de Abastecimiento y
Servicios.

Para los locales periféricos del MIMP, se contard con al menos un (01) equipo celular
asignado en cada sede, de acuerdc a lo indicade en el numeral 5.3 de los Términos de
Referencia, a fin de que mantengan comunicacian con el supervisor de turno del
contratista o con el Area de Servicios Generales de la Oficina de Abastecimiento v
Servicios.

Para el caso de las radios, estas deben ser VHF/UHF y deberan tener cobertura para todos
los puestas de vigilancia, de acuerdo a lo indicado en el numeral 5.3 de los Términos de
Referencia, manteniendo la comunicacidn las 24 horas del dia. Cada radio debe contar con
cargador de baterias vy con 01 bateria de repuesto, por radio, para garantizar las
comunicaciones durante las 24 horas, asl como una comunicacion entre |a Sede Central y
locales periféricos del MIMP, Cabe precisar que los equipos de radio solicitados deberdn
ser radios convencionales en frecuencia ciudadana, UHF o VHF que permita la
comunicacion grupal de escucha inmediata.

Los espejos revisores para vehiculas deberdn contar con un mango de tal modo que facilite
la labor de revisidn bajo la carroceria de los vehiculos, asi como un sistema de iluminacién
que permita una correcta revision vehicular,

Los detectores de metal deberdn ser portdtiles y encontrarse en perfecto estado de
operacion.

Los agentes asignadas en la Sede Central v locales periféricas del MIMP cubrirdn sus
labores con el respectivo equipamiento 100% operativo,

9.3. SISTEMA DE CCTV:

El contratista deberd proveer e instalar en un plazo maximo de treinta (30) dias calendario
contados a partir del dia siguiente de suscrito el “Acta de instalacién del servicio”, un (01)
sistema CCTV (circuito cerrada de television) digital a color con minima seis (06) camaras
de video instaladas en puntos estratégicos y de acuerdo a la necesidad del servicio para la
Sede Central del MIMP, can cadmaras fijas, visién nocturna (iluminacién minirna 0.01 lux),
lente varifacal 2.5 a 12 mm, asimismo incluird un (01) monitor minimo de 55”, debienda
considerarse que deben visualizarse las imagenes de todas las cdmaras de manera
simultanea, los equipos deberén de estar en buen estado de conservacion,

La instalacidn de este sistema de CCTV incluird todo lo necesario para su funcionamiento,
la altura maxima para la instalacidn de las cadmaras serd de 5 mts. v no constituird costo
alguno para el MIMP.

La Oficina de Abastecimiento y Servicios, previa opinidn técnica del Area de Servicias
Generales, aprobara o comunicard las observaciones advertidas en |a instalacidon del
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sistema CCTV, en un plazo maximo de cinca (05) dias calendario contados a partir del dia
siguiente de su instalacién. En el caso se remitan ohservaciones, se brindara un plazo
méaximo de siete (07) dias calendario contados a partir del dia siguiente de la
comunicacién, para la subsanacion respectiva; subsanadas las observaciones, la Oficina de
Abastecimiento y Servicios, previa opinidn tecnica del Area de Servicios Generales,
aprobara |a instalacién del sisterna CCTV en el plazo de tres (03) dias calendario contados
a partir del dia siguiente de |a subsanacion. Culminada de manera conforme la instalacion
del sistema CCTV, se suscribird un “Acta de instalacion del sistema de CCTV" suscrito por
el Contratista, la Oficina de Abastecimiento y Servicios y el Area de Servicios Generales.
La Sede Central del MIMP as un edifico que cuenta con 14 niveles, por lo que el Area de
Servicios Generales de la Oficina de Abastecimiento v Servicios serd la encargada de definir
la ubicacidn de las cdmaras y el DVR o NVR del CCTV, la misma que se comunicara al
contratista en un plazo no menor de cinco (05) dfas calendario previos 3 la instalacion.

El DVR o NVR deberd tener una capacidad de grabacion de minimo 30 dias continuos.

El CCTV serd entregado por el contratista en calidad de sesién de uso y al término del
contrato seran desinstalados junto con los demads servicios.

Cabe mencionar que el servicio también comprende el monitoreo de las cdmaras de videaq,
segun la localizacién de los puestos de vigilancia del MIMP establecido en el numeral 5.3
de los Términas de Referencia.

ARMAMENTO:
El armamento a utilizar para el servicio de seguridad y vigilancia para cada puesto armado
de |2 Sede Central y locales periféricos del MIMP sera revélver calibre 38 mm, cafidn largo
con modelo, marca y nimero de serie completamente legibles y en 6ptimas condiciones
de uso, cada revélver debe contar con su respectiva cartuchera (funda para revélver) y un
(01) cinturdn para el uso de armas.
Cada Agente armado asignado para el servicio de seguridad y vigilancia de la Sede Central
y locales periféricos del MIMP deber3 portar una dotacion minima de doce (12) cartuchos.
Cada Agente armado asignado para el servicio de seguridad y vigilancia de la Sede Central
y locales periféricos del MIMP, deberd llevar puesto un (01) chaleco antibalas con
materiales que tengan nivel de proteccién a las armas de fuego mds comunes, conforme
se establece en las normas NI estdndar 01.01.02 de U.S.A o su equivalente, asimismo
debera contar y partar obligatariamente de manera visible |a licencia vigente de portary
usar arma emitida por la SUCAMEC vy el carné de identidad vigente emitido por la
SUCAMEC.
El gasto efectuado por el trdmite para obtener el carné de la SUCAMEC y la licencia de
portar arma de fuego emitida por la SUCAMEC de los agentes armados propuestos para
el servicio, deberan ser asumidos Unica y exclusivamente por el contratista.
El contratista no podrd mantener en las instalaciones de la Sede Central y locales
periféricos del MIMP, armamento en mal estado o inoperativo, u otro que no esté
asignado para el servicio que se brinda en las instalaciones donde se ejecuta el servicio.

ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL REGISTRO DE CONTROL

El contratista praveera al inicio efectivo del servicio, de tres (03) cuadernos de ocurrencias
y de control de ingreso y salida, para cada sede, asi como de los materiales de escritorio
necesarios, los cuadernos deberdn estar debidamente foliados y visados por el Area de
Servicios Generales de la Oficina de Abastecimiento y Servicios. Dichos cuadernos son de
propiedad del MIMP por le que no podran ser retirados fuera de la sede, bajo ningun
concepto, en vista que contiene informacién de la Entidad.



Es necesario mencionar que, si en el transcurso del servicio, algun cuaderno de ocurrencia
estuviera lleno completamente, es decir, sin espacios para seguir registrando, dicha
cuaderno sera entregado al Area de Servicios Generales de la Oficina de Abastecimiento v
Servicios, par lo que el contratista deberd entregar un nuevo cuaderno, el cual deberd estar
debidamente foliado vy visado.

Asimismo, al finalizar el servicio, el contratista deberd entregar al Area de Servicios
Generales de la Oficina de Abastecimiento y Servicios, los cuadernos de ocurrencia y de
control de ingrese y salida que estén en uso, dicha entrega debera consignarse en el “Acta
de desinstalacion del servicio”.

Dichos cuadernos no deberdn tener borranes, de sar necesaria la rectificacién de lo anotado
se realizard mediante una tacha de lo escrito (ejemplo: tachade) y realizar la rectificacidn,
los cuadernos a proveer son los siguientes:

» Cuaderno de ocurrencias diarias: Registro de las ocurrencias diarias, el control de
visitas, el control de inspecciones y rondas, el control de ingresos v salidas de material,
bienes, equipaos y vehiculos.

» Cuaderno de control de ingreso vy salida del personal.

* Cuaderno de control de ingreso y salida de nifias, nifios y adolescentes, ademas de
registrar el profesional que autoriza el ingreso y salida del menor de edad.

9.6. EMERGENCIAS MEDICAS
El contratista deberd proporcionar al inicio efectivo del servicio, los equipos e insumos
necesarios para las emergencias médicas, segun el siguiente detalle:

* Dos (02) botiquines de primeros auxilios para la Sede Central y uno (1) para cada local
periférico del MIMP, compuestos par un maletin médico que debe contener como
minimo lo siguiente:

- Una (01) Pomada para quemaduras.

- Un(01) Antibacteriano cicatrizante en polvo de 10 gr.
- Un(01) Frasco de alcohol yodado de 100 ml.

- Un(01) Frasco de agua oxigenada de 100 ml.

- Tres (03) Paquetes de gasas estériles (10 x 10 cm).
- Una (01) Venda eldstica de 6”.

- Una (01) Venda eldstica de 4”.

- Una(01) Venda elastica de 2”.

- Un (01) Paquete de algodén de 25 gr,

- Una (01) Tijera de trauma.

- Tres(03) Pares de guantes de latex descartables.

- Un(01) Rello de esparadrapo hipo alergénico.

» Los botiquines deberdn mantenerse equipados segin lo descrito en el numeral
precedente, por lo que el Contratista serd responsable de la reposicién inmediata de
los insumos de acuerdo al Usc o necesidad de cambia. Las maletines seran nuevos de
primer uso y serd entregado por el contratista al Area de Servicios Generales de la
QOficina de Abastecimiento y Servicios v al término del contrato seran desinstalados
junto con los demaés servicios.

» LaSede Central debe contar con un (01) equipo de primeros auxilios, compuesto, como
minimo, por:
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- Una (01) Silla de ruedas.
- Una(01) Férula espinal larga (FEL) tipo cuchara con cintas de sujecion.
- Un(01) Inmovilizador cervical regulable.

s Elequipo debera mantenerse equipado con lo descrito en el numeral precedente, por
lo que el Contratista serd responsable de la reposicion inmediata de los insumos de
scuerdo al uso o necesidad de cambio. Los equipos deberan estar en buen estado de
conservacion.

s Elequipo sera entregado por el contratista al Area de Servicios Generales de la Oficina
de Abastecimiento vy Servicios y al término del contrato serdn desinstalados junto con
los demas servicios.

10. MECANISMQOS DE CONTROL

a. Informes Diarios:
El supervisor efectuara rondas de inspeccién permanente por la Sede Central y locales

periféricos del MIMP y presentara un informe diario de las novedades al Area de
Servicios Generales de la Oficina de Abastecimiento y Servicios.

b. Registro de visita:
Los agentes de vigilancia deberan.emplear correctamente el sistema de registro de visita,
ingresando los datos necesarios (DNI, hora fecha, a quien visita, a que area, mativo de
la visita, autarizacién de ingreso, de permanencia) los mismos que serdn registrados en
el Cuaderno de ocurrencias diarias, a fin de tener el control de visitas.

11. RESPONSABILIDADES ANTE DANOS, PERDIDAS Y/O SUSTRACCIONES DE BIENES

El Contratista serd responsable de los dafios, pérdidas y/o sustracciones de bienes de la Sede
Central y locales periféricos del MIMP o bienes de propiedad de terceros registrados por el
servicio de vigilancia, que pudieran ocurrir en la prestacion del servicio, debiendo en el caso
reintegrar o reemplazar a satisfaccion de la Entidad, conforme a lo que este disponga en cada
caso, muebles, equipos y demds enseres, siempre gue se demuestre la responsabilidad del
contratista o la de su personal, conforme a las disposiciones legales pertinentes, previa
denuncia policial.

A fin de determinar las responsabilidades indicadas en el parrafo anterior, se tendra en
consideracion el siguiente procedimiento:

v Detectado el hecho, de inmediato se comunicara al Area de Servicios Generales de la

o Oficina de Abastecimiento y Servicios, el cual se hara presente en el lugar dende se ha

reportado el siniestro, dafio o sustraccion, a fin de verificar la comunicacion recibida y
praceder a efectuar las indagaciones sobre la forma y circunstancias en que se
produjeron los hechos y levantar las actas que correspondan.

v El MIMP otorgard todas las facilidades que el contratista solicite, de manera que, ante
los dafios, pérdidas y/o sustracciones que ocurran en el local o ubicacidn donde se
presta el servicio, puedan efectuar sus indagaciones, investigaciones, coordinaciones,
tramites u otras acciones oportunamente. En ese sentido, la Entidad otorgara al
Contratista el plazo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de
ocurrido o tamado conocimiento del caso de perdida, dafios y/o sustraccion del bien,
para que presente su descargo a través de un Informe, debiendo presentarlo en forma
fisica en Mesa de Partes del MIMP, sito en liran Camana 616, Cercado de Lima, en el
horario de 08:00 a 16:00 horas o de manera virtual a través del siguiente link:



https://sed.mimp gob.pe/mode.
v El Area de Servicios Generales de la Oficina de Abastecimiento y Servicios tomard la
manifestacién de los agraviados y los orientard para la denuncia policial respectiva.

V' Asimismo, el Area de Servicios Generales de la Oficina de Abastecimiento v Servicios
formulara el informe de las investigacianes, con las conclusiones v recamendaciones
fundamentadas, estableciendo las responsahilidades que correspondan, para lo cual,
realizara la evaluacion de lo acontecido, dentro de las diez (10) dfas habiles siguientes
de recibido el descargo del contratista, considerando lo siguiente:

»  (Circunstancias en que se produjo el hecho.

s Observaciony evaluacion de |a zona dande se produjo el hecho.

* Acciones desarrolladas por el persanal de vigilancia de |la empresa.

s [Descargo de parte del contratista sabre el hecho producido.

s [nformes presentados por los vigilantes o supervisar asignado en la sede de la
ocurrencia,

v Sédlo en caso de encontrarse responsabilidad de parte del contratista o la de su personal
por el mal ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones del
contratista, el Area de Servicios Generales de |a Oficina de Abastecimiento y Servicios
comunicara al contratista los resultados de |a evaluacién, dentro del plazo de cinco (5)
dias calendario contados a partir del dia siguiente de culminada dicha evaluacién. El
Contratista queda cobligado a la reposician del bien, o en su defecto, se hard uso
efectivo de la poliza de seguro de responsabilidad civil o deshonestidad, segtin
corresponda, que cubra el pago del dafio, perdida o sustraccidn del bien en la que
resulte responsable el contratista, en el plazo de diez (10) dias calendario siguientes a
la comunicacién del Area de Servicios Generales de la Oficina de Abastecimiento v
Servicios. En caso de incumplimiento, el MIMP interpondrd las acciones legales y/o
administrativas a que hubiere lugar. El valor de reparacion o reemplazo del bien serd el
vigente en el mercado y serd puesto en conacimiento del contratista.

v/ Cabe mencionar que los descuentos que efectle el MIMP al contratista por las
penalidades incurridas o el reemplazo o reparacién del bien durante la ejecucién
contractual, no deberdn afectar los pagos de las obligaciones labarales y previsionales
que se realice al personal.

v Este procedimiento se |levard a cabo sin perjuicio de la denuncia que estime plantear
la Entidad ante |la autoridad correspondiente.

12. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de la prestacion del servicio serd por un periodo de 1095 (mil noventa y cinco) dias
calendario contados a partir del dia siguiente de suscrito el “Acta de Instalacidn del Servicia”,
previa suscripcion del contrato.

13. CONFORMIDAD
La conformidad de |a prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada por la
Oficina de Abastecimiento y Servicios, previo informe del Area de Servicios Generales, en el
plazo maximo de siete (7) dias de producida |a recepcion del servicio.

/ De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente
el sentido de estas, otorgandale un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de
/ ocho (8) dias.



14, FORMA DE PAGO
La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en moneda
nacional (soles), pagos mensuales.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con tada la siguiente documentacion:

- Conformidad de la Oficina de Abastecimiento y Servicios, previo informe del Area de
Servicios Generales.

- Comprobante de pago.
Copia del cuaderno de control de asistencia del personal.

- Informe mensual de las actividades realizadas por el contratista, indicando de manera
detallada las actividades realizadas durante el periodo mensual.

Dicha documentacién (comprobante de pago, copia del cuaderno de control de asistencia e
informe mensual) se debe presentar en forma fisica en Mesa de Partes del MIMP, sito en
Jirén Camand 616, Cercado de Lima, en el horario de 08:00 a 16:00 horas o de manera virtual
a través del siguiente link: httos://sgd.mime.gob.ne/mpde.

Consideraciones especiales adicionales:

Pago del primer mes de servicio:
Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar
la totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacidn del contrato suscrito con la
Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®,
- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la
Entidad ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, segln lo establecido en el articula 54
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los
servicios de seguridad privada, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2023-IN.
Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad”.
- Declaracién jurada de cada trabajador destacado a la Entidad, indicando que el
8 contratista les ha entregado su contrato de trabajo. La declaracién jurada debe indicar
como minimo: nombre v apellidos, N° DNI y N° de contrato recepcionado y fecha de
recepcion del contrato, asimismo debe estar suscrito por el representante del Contratista

y el agente de seguridad.
elacién del personal que ejecutd el servicio en el periodo mensual detallando su
condicion (titular o descansero), puestao y turno.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de
EL CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el Decreto Supremo N° 003-2002-TR, a partir

| En caso no se hava registrado el contrato oportumamente, corresponderd presentarlo con el segimdo pago.
* En caso que durante la gjecucion del contrato se produzea el reemplazo o cambio dei personal destacado, el contratista debe remitir
a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la docamentacion que presente para el pago del
mes que corresponda.



del segundo mes de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes
documentos:

- Copia de Iz Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion de pago.

- Copiade la planilla de aportes previsionales cancelado del| mes anterior,

- Copiade las holetas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a l2
Entidad, asi como |a respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite
el pago.

- Copia de los documentos que acreditan el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

- Copia de las liquidaciones de beneficios sociales, de corresponder.

- Relacion del personal que ejecutd el servicio en el periodo mensual detallando su
condicion (titular o descansero), puesto y turno, asimismo detallando las bajas vy
reemplazos (de corresponder),

Las Entidades pueden verificar que las empresas coniratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu
contratista” (http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la
planilla de alguno de los consarciados o del consarcio con contabilidad independiente.

Pago del tltima mes de servicio

Para el pago del dltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialades en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza
el dltimo pago, adicionalmente deberan adjuntar el “Acta de desinstalacién del servicio”
debidamente suscrita por el representante del contratista y el Area de Servicios Generales de
la Oficina de Abastecimiento y Servicios, donde conste entre otros, la entrega formal de los
tres {03) cuadernos de ocurrencia y de control de ingreso v salida que se encuentren en uso,
segun detalle siguiente:

- Cuaderno de ocurrencias diarias.

- Cuaderno de control de ingreso v salida del personal.

- Cuaderno de control de ingreso y salida de nifias, nifios y adolescentes, ademas de

registrar el profesional que autoriza el ingreso y salida del menor de edad.

La frecuencia de pago es mensual, par tanto, en casa el inicio del servicio no coincida con el
ciclo de facturacidn (mes calendario), el primer y Ultimo pago del contrato sera prorrateado
de manera proporcional 2 los dias de prestacion efectiva que corresponda el ciclo de
facturacidn.

Cabe mencionar que los documentos solicitados para el pago sefialados en las
“Consideraciones especiales adicionales”, asi como el comprobante de pago, copia del
cuaderno de control de asistencia e informe mensual, deberdn ser presentados por el
contratista a los siete (07) dfas calendario contados a partir del dia siguiente de culminado
cada periodo mensual contado a partir del dia siguiente de firmado el “Acta de Instalacion del
Servicio”. La Oficina de Abastecimiento y Servicios, previo informe del Area de Servicios
Generales, brindara la conformidad respectiva o comunicar las observaciones advertidas, en
un plazo maximo de siete (07) dias calendario de producida la recepcion. En el caso se remitan
observaciones, se brindara un plazo maximao de cinco (05) dias calendario contados a partir
del dia siguiente de la comunicacion, para la subsanacion respectiva.



LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del
CONTRATISTA dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad
de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para
ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales por parte del CONTRATISTA para con |os trabajadores destacados en la Entidad.

15. ESTRUCTURA DE COSTOS Y PAGO DEL PERSONAL
La Remuneracion Minima Mensual (RMM) que deberd considerarse para los tipos de
servicios solicitados en la Informacion del nimero de puestos de seguridad y vigilancia y
sobre la cual se debera calcular la sobretasa de sobretiempos (horas extras), la sobretasa por
jornada nocturna, los feriadas y otros que correspondan, sera la siguiente:

- Supervisor ! S/ 2,100.00
- Agente de Vigilancia 2 S/.1,025.00°

Asimismo, se precisa que la asignacién familiar, horas extras, bonificacién nocturna, feriados
y otros que correspondan, segun la establecido por la normativa aplicable se adicionard a la
Remuneracién Minima Mensual, de acuerdo al siguiente detalle:

Remuneraciones:

1. BASICA (RMM)

2. HORAS EXTRAS

3. ASIGNACION FAMILIAR

4, FERIADOS

5. OTRAS

Total de Remuneraciones=1+2+3+4+5

' Esta relacién es solo una guia de los conceptas que deben considerar los postores que
presenten su oferta, siendo su responsabilidad agregar todos y cada uno de los costos del
servicio, incluyendo los que correspondan por Ley, segln el Régimen Laboral General.

Si bien |la empresa de intermediacion laborzl puede contar con la calidad de MYPE, esta
deberd ofertar a sus trabajadores can los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacién de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,
confarme a la normativa de la materia.

Se precisa que la oferta econdmica que presente el postor, incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a
la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el
costo del servicio a contratar.

La Remuneracion Total para el personal de agentes de vigilancia y supervisor que labora
durante 12 horas en el turno diurnc y seis dfas a la semana debera considerar una
Remuneracidn Minima Mensual (RMM) para el Turno Diurno de S/. 1,025.00 o S/ 2,100.00,

3 Segn lo establecido en el articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2022-TR — Decreto Supremo que incrementa la
Remuneracion Minima Vital de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada.
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seglin corresponda, + 4 horas de sobretasa de sobretiempo; incluyéndose la asignacién
familiar (Ley 25129) al personal con hijos y para los gue no tienen hijos una bonificacién
compensatoria por el mismo monto, de manera tal que todos tengan las remuneraciones
niveladas.

En relacion a la asignacion familiar y a la bonificacion compensatoria para el personal que
na tengan hijos, esta se calculara conforme lo establece [a Ley (10% de |s RMV), es decir na
deberd ser considerada de forma proparcional. La bonificacién familiar se adicionard a la
remuneracién minima mensual, considerandose el 10% de |z remuneracién minima vital
(RMV), asi como para el caso del personal que no tenga carga familiar, se tomara el 10% de
la RMV,

La Estructura de Costos adjunta en el Anexo Unico de los Términos de Referencia serd
elaborada por el contratista, el cual deberd ser presentado como parte de los documentos
para la suscripcién del contrato.

La Remuneracion Total del personal de seguridad y vigilancia sélo variara por la aplicacién
de |a sobretasa por Jarnada Nocturna, segin corresponda, conforme a Ley, para lo cual se
incrementard el 35% a la Remuneracidn Minima Mensual (RMM) a todos los puestos
nocturnos solicitados, conforme lo indica la férmula de la estructura de costos del postor
gznador.,

REAJUSTE DE LOS PAGQS

Durante la vigencia del contrato los precios se mantendrén fijos y no estardn sujetos a
reajuste, salvo que por mandato legal del Gobierno se varié la Remuneracidn Bdsica, |as tasas
de beneficios sociales o aportaciones de la empresa; siempre y cuando la Remuneracién
Minima Mensual del personal designado para cubrir los diferentes tipos de servicio se
encuentren por debajo de la nueva Remuneracion Minima Vital, y/o cuanda el monto
considerado en la asignacidn familiar sea inferior al 10% de la Remuneracion Minima Vital,
en estos casos el reajuste afectard Unicamente al rubro correspondiente, v no a las utilidades,
ni a los gastos administrativos, ni a los gastos de uniformes y otros. De presentarse cualquiera
de los casos indicados, en que la Estructura de Costos debe variar en funcidn al reajuste
decretado por el Gohierno, el contratista deberd presentar su nueva estructura de costos,
para la validacidn y trdmite correspondiente de la adenda.

DERECHOS LABORALES

El contratista deberd cumplir con las normas legales, reglamentarias, convencionales v
honrar las condiciones contractuales con respecto a sus empleados. Si bien la empresa de
intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta deberd ofertar a sus
trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no bajo
el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los derechos
labores de los trabajadores destacades con los de |a Entidad, conforme a la normativa de la
materia.

El MIMP podra efectuar la verificacidn del cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales por parte del contratista durante la vigencia del contrato. En caso que el
proveedor sea sancionado mediante un Procedimiento Administrativo Sancionador por el
Sistema de Inspeccidon del Trabzjo, durante la etapa de ejecucidn contractual, serd
considerado como un incumplimiento injustificado de las obligaciones legales, por lo cual el
MIMP procedera conforme a lo sefialado en el articulo 164 del Reglamentao,
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Es causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la
verificacién por parte de la Entidad de algtin incumplimiento de las obligaciones laborales v
previsionales de EL CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo
establecido en el articulo 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

DOCUMENTQOS PARA SUSCRIPCION DE CONTRATO
El postor ganador de la buena pro debera de presentar como requisito para la suscripcion
de contrato, lo siguiente:

a)

d)

Copia simple del documento a través del cual conste que realizd el tramite de
comunicacién de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros
establecimientos y de desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan
actividades de Intermediacion Laboral.

Estructura de costos mensual de |a prestacion del servicio, considerando el modelo del

Anexa Unico de los Términos de Referencia.

Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N2

de Documento de identidad, N” de carné de identidad vigente emitido por SUCAMEC, N°

de licencia para uso de arma (cuando corresponda), cargo, remuneracion y periodo del
destaque.

Documentacién que acredite el perfil de los supervisores, reemplazos, cambios y

descanseros, segln detalle siguiente:

v' Requisitos:

- Ser mayor de edad, asi como ser peruano @ extranjero. La contratacion de personal
extranjero se sujeta a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N@ 689, Ley para la
contratacion de trabajadores extranjeros y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 014-92-TR y maodificatorias.

- Secundaria completa culminada o estudios superiores.

- Buen estado de salud fisica y psicoldgica.

- No poseer antecedentes penales, policiales ni judiciales.

- Podra ser oficial o suboficial de las FFAA y/o PNP o en situacién de retiro, no
habiendo sido separado de las fuerzas armadas o policiales por medidas
disciplinarias.

- Contar con carné de identidad vigente emitido por SUCAMEC, a nombre de Ia
empresa contratista.

v Acreditacién:

- Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Certificado de Inscripcidn (C4)
aplicable solo en caso de pérdida o robo del Documento de Identidad (DNI),
adjuntando adicionalmente la copia de la denuncia policial correspondiente; o
copia del carné de extranjeria y permiso de trabajo, segin lo establecido en el
Decreto Legislativo N© 639, Ley para la contratacién de trabajadores extranjeros y
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-S2-TR vy
madificatorias.

- Copia simple de constancias o certificados de secundaria completa culminada o
estudios superiores.

. Certificado médico de contar con buen estado de salud fisica y psicolégica expedido
por un establecimiento o centro de Salud publico o privado autorizada por el
MINSA. La fecha de emisidn del certificado no debe de tener una antigtiedad mayor
de tres (03) meses contados a partir de la presentacion de los documentos para la
suscripcién del contrato, o de presentado los documentos que acredite el perfil del
agente de reemplazo o cambio.



Copia simple del Certificade Unico Laboral {Certijoven o Certiadulto). De no contar
con dicho documento, se debe presentar copia simple del certificado de
antecedentas penales, policiales y judiciales vigente del personal que prestara el
servicio.

Declaracion Jurada emitido por el supervisar, en el cual se precise gue no ha sida
separado de las FFAA o PNP por medidas disciplinarias.

Copia de! carné de identidad vigente emitido por SUCAMEC, a nombre de la
empresa contratista.

e) Documentacion que acredite el perfil de los agentes de vigilancia, reemplazos, cambios
y descanseros, segun detalle siguiente:

v

Requisitos:

Ser mayor de edad, asl como ser peruano o extranjero. La contratacién de personal
extranjero se sujeta a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N¢ 689, Ley para la
contratacién de trabajadores extranjeros y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N” 014-92-TR y modificatorias.

Secundaria completa culminada o estudios superiores.

Experiencia minima de dos (02) afios en labores propias de seguridad y vigilancia.
Contar con capacitacion de minimo 60 horas en primeros auxilios, atencién al
cliente, defensa personal, manejo de extintores y planes de contingencia y
capacitacién de minimo 24 horas en seguridad ocupacional. La capacitacion debe
ser efectuada por las instituciones facultadas para capacitar, segin lo indicado en el
articulo 37 Decreto Legislativo N” 1213 “Decreto Legislativo que regula los servicios
de seguridad privada”.

Buen astado de salud fisica y psicoldgica.

No poseer antecedentes penales, policiales ni judiciales.

Podra ser oficial o suboficial de las FFAA y/o PNP o en situacién de retirs, no
habiendo sido separado de las fuerzas armadas o policiales por medidas
disciplinarias.

Contar con carné de identidad vigente emitido por SUCAMEC y a nombre de la
empresa contratista.

Licencia vigente para portar y usar armas emitida por la SUCAMEC.

Acreditacion:

Copia del Documenta Nacional de Identidad (DN!) o Certificado de Inscripcién (C4)
aplicable solo en caso de pérdida o robo del Documento de Identidad (DNI),
adjuntando adicionalmente la copia de la denuncia policial correspondiente; o
copia del carné de extranjeria y permiso de trabajo, segun lo establecido en el
Decreto Legislativo N.2 689, Ley para la contratacion de trabajadores extranjeros y
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.2 014-92-TR vy
maodificatorias.

Copia simple de constancias o certificados de secundaria completa culminada o
estudios superiores.

La experiencia del personal se acreditard con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (ili) certificados o (iv) cualquier otra documentacidn que, de manera
fehaciente demuestre |z experiencia del personal propuesto.

Certificado o constancia emitido por las instituciones facultadas para capacitar,
segun lo indicado en el articulo 37 Decreto Legislativo N.2 1213 “Decreto Legislativo
que regula los servicios de seguridad privada”,



- Certificado médico de contar con buen estado de salud fisica v psicoldgica expedido

por un establecimiento o centro de Salud publico o privado autorizado por el
MINSA. La fecha de emisidn del certificado no debe de tener una antigliedad mayor
de tres (03) meses contados a partir de la presentacidn de los documentos para la
suscripcién del contrato, o de presentado los documentos que acredite el perfil del
agente de reemplazo o cambio.
Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar
con dicho documento, se debe presentar copia simple del certificado de
antecedentes penales, policiales v judiciales vigente del personal que prestara el
servicio.

- Declaracién Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de |as
FFAA o PNP por medidas disciplinarias.

- Copia del carné de identidad vigente emitido por SUCAMEC y a nombre de la
empresa contratista.

- Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC.

f) Pdlizas de Seguro, las cuales deberdn permanecer vigentes durante todo el plazo de
ejecucion del presente servicio hasta la Ultima conformidad de la prestacién emitida por
la Entidad, segun detalle siguiente:

» Péliza de Deshonestidad: por el manto de US$ 80,000.00 (Ochenta Mil y 00/100
délares americanas), que cubra toda pérdida pecuniaria en dinerg, valores y bienes
en general, incluyendo los vehiculos, que puedan sufrir la Entidad o los bienes de
terceros que ingresen a las instalaciones con autorizacion de la Entidad, como
consecuencia de ilicitos cometidos directamente o en complicidad con el personal
del contratista.

s Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: por el monto de US$ 50,000.00
(Cincuenta Mil y 00/100 Délares Americanos), que cubra el pago de indemnizacian
pecuniaria en el que resulte civilmente responsable el contratista, por razdn de
accidentes corporales y/o dafios personales y/o materiales causados a terceros:
Entidad o trabajadores de la Entidad o terceros que se encuentren dentro de las
instalaciones, durante el desempefio normal de sus actividades, incluyendo los
vehiculos de terceros que ingresen con autorizacién de la Entidad que cubra todo
tipo de responsabilidad derivada de las actividades propias que realice el
contratista.

o Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) por Salud y Pensidn: Se
debera presentar el SCTR de todo el personal propuesto, incluyendo descanseros,
asimisma en caso que durante la ejecucién del contrato se produzca el reemplazo o
cambio del personal destacado, se debe presentar el SCTR actualizado incluyendo a
diche personal, de lo contrario, no podra ingresar a prestar el servicio. El seguro
sera acreditado presentando la copia simple de la péliza y el pago de la prima
cancelada mensual, asimismo deberd entregar adicionalmente una carta de
compromiso de renovacién mensual del SCTR (Salud y Pension) durante el plazo de
ejecucion del servicio.

El contratista deberad enviar al Area de Servicios Generzles de la Oficina de
Abastecimiento v Servicios, el primer dia habil de cada mes, durante el plazo de
ejecucién del servicio, el SCTR (Salud y Pensién) actualizado de cada mes.

Las pdlizas de seguro de deshonestidad y responsabilidad civil deberdn estar endosadas
al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables comao asegurado adicional, los
deducibles serdn a cargo del contratista y deberd ser emitidas a favor del Ministerio de



19,

20.

la Mujery Poblaciones Vulnerables, indicando como minimo el manto de cobertura para
el MIMP conforme al requerimiento sefialado en el presente numeral, el tipo de pdliza,
el ndmera de la misma, la fecha de vigencia de la pdliza. Los seguros serdn acreditados
presentando la copia simple de |a pdliza, asimismo adicional a ello adjuntar el primer
pago de la prima cancelada que corresponda, realizado a la Compafiia de seguro, de
acuerdo al cronograma de pago que |a aseguradara realice con el postor ganador de la
buena orao.

g) Siel postor ganador de la buena pro cuenta con veinte (20) o mds trabajadores, deberd
presentar la Copia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo; en el caso
no cuente con dicha condicion, deberd adjuntar una Declaracidn Jurada en la cual
indigue gue no cuenta con veinte (20) o mas trabajadores para que no aplique la
presentacién de la Copia del Reglamento Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo,

h) Certificado de Récord Operativo de Sancidn de la SUCAMEC con una antigiledad maxima
de treinta (20) dias calendario anteriares a la fecha de la presentacidn de los documentos
para el perfeccionamiento de contrato, en donde conste que no tiene sancién vigente
de suspensidn temporal de actividades o de cancelacién de la autarizacidon que le impide
ejecutar el servicio.

i) Copia de la licencia autorizada por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC)
o la copia de depdsito par concepto de uso de espectro radiceléctrico, de haber
solicitado renovacidn de los equipes de radio comunicacidn VHF/UHF,

CONDICIONES DE LOS CONSORCIOS

De conformidad con el numeral 49.5 del articulo 49 del Reglamento, se incluye algunas

condiclones para la participacion de los consarcios:

- Elndmero maximo de consorciados es de 2.

- El porcentaje minimo de participacidn de cada consorciado es de 30%.

- Elporcentaje minimo de participacion en la ejecucion del contrato, para el integrante del
consorcio que acredite mayor experiencia, es de 40%.

VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
pasteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40
de la Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamenta.

El plazo maximo de respansabilidad del contratista es de un (1) afio contado a partir de la
ultima conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

. SISTEMA DE CONTRATACION

Suma alzada,

. COMFIDENCIALIDAD

El Contratista se obliga a guardar confidencialidad, mantener en reserva absoluta y no
revelar a tercero alguno, sin previa conformidad escrita de la Entidad, toda informacién que
le sea suministrada por este dltimo, tales como: accesas, registro de visitas e informacidn v
documentacién relacionada con el servicio, a la gque tenga acceso excepto en cuanto
resultare estrictamente necesario para el cumplimiento del contrato, Esta obligacién
perdurara aun después de finalizado el contrato por un plaze de diez (10) afios.

El contratista se compromete (excepto que la Ley dispusiera lo contrario) a no ravelar ni
permitir la revelacidn de cualquier detalle a los medios de prensa o a terceros, a no revelar
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que la Entidad es cliente del contratista, y a no usar el nombre de Ia Entidad en cualguier
promocidn, publicidad o anuncio, sin previa autorizacion escrita.

El incumplimiento de lo establecido en el presente numeral dard derecho al Ministerio dela
Mujery Poblaciones Vulnerables, a iniciar las acciones legales que correspondan.

PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucidn de las prestaciones abjeto
del contrato, LA ENTIDAD le aplica automdticamente una penalidad par mara por cada dia
de atraso, de acuerda a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Penalidad = o
Diaria = X plazo '!gen gen

dias
Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este dltimo caso la calificacion del retraso como
justificado por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos
de ningun tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

24, OTRAS PENALIDADES

PROCEDIMIENTO MEDIANTE

SUPUESTOS DE APLICACION DE
PENALIDAD

FORMULA DE CALCULO

EL CUAL SE VERIFICA EL
SUPUESTO A PENALIZAR

El turna de vigilancia no as cublerto
segtin los supuestos indicados en el
numeral 7y 8 de los TDR o es
abandonado sin justificacion
alguna.

Monto de |a penalidad:
$/500.00
La penalidad se aplicard
por cada ocurrencia.

Se emitird el Actay la

evidencia correspondiente, |a

cual serd natificada a la
empresa.

El personal de vigilancia no porta
carné de SUCAMEC o se encuentre
vencida.

Monto de la penalidad:
5/200.00
La penalidad se aplicara
por cada ocurrencia.

Se emitird el Actay la

evidencia correspondiente, la

cual sera notificada a la
empresa.

£l personal de vigilancia realiza dos
turnos de manera continuada.

Maonta de la penalidad
5/280.00

La penalidad se aplica por
ocurrencia.

Se emitira el Actay la

evidencia correspondiente, la

cual sera notificada a la
ampresa.

El agente no dispone de licencia
para partar armas o esta se
encuentre vencida, o la licencia no
corresponde al arma que porta.

Maonto de la penalidad:
5/300.00
La penalidad se aplicara
por cada ocurrencia.

Se emitird el Actay la

evidencia correspendiente, la

cual sera notificada a la
empresa.

Por no portar el armamento
asignado durante el turno de
servicio y/o portar el armamento
sin el nimero de balas, consignado
en los TDR

Monta de la penalidad
$/300.00
La penalidad se aplicara
por cada ocurrencia.

Se emitira el Actay la

evidencia correspondiente, la

cual sera notificada a la
empresa.




Reemplazar y/o cambiar al
personal de vigilancia sin cumplir
con el perfil establecida vy sin
contar con la autarizacién del Area
de Servicios Generales de la Oficina

Monto de |a penalidad:
S/250.00
La penalidad se zplicara
por cada ocurrencia.

Se emitird el Acta v la

evidencia correspondiente, la

cual sera notificada a3 la
empresa.

de Abastecimiento v Servicios

Documento de trémite de

ingraso de los documentes :

solicitados, con fechay horade |

recepcion de Mesa de Partes
(fizico o virtual),

Por incumplir con |a entrega del
expediente de pago anie la Entidad
dentro del plazo indicado en el
numeral 14 de los TDR.

Monto de |z penalidad:
5/100.00

La penalidad se aplicard

por cada dia de retraso.

Cocumento de tréamite de
ingreso de los documentos
solicitadas, con fecha y hora de
recepcian de Mesa de Partes
{fisico o virtual).

Por exceder e! plazo de
subsanacion del expediente de
pago segun lo indicado en el |
numeral 14 de las TDR, en &l caso |
se comuniquen observaciones, |

Manto de la penalidad:
$/80.00

La penalidad se aplicara

por cada diz de retraso.

Se emitird el Acta vy ia
evidencia correspondiente, la
cual serd notificada a la
empresa.

Efectuar el relevo del turno de
vigilancia fuera de |a tolerancia
permitida (15 minutos).

Manto de |a penalidad
§/150.00 por cada
acurrencia.

Por na contar con el equipamiento
indicado en el numeral 8.2, 9.3, 9.4,
9.5v9.6delosTDRoel
equipamiento nose encuentre
operativa.

Se emitird el Actay la
evidencia carrespondiente, la
cual serd natificada a la
empresa.

Monto de la penalidad
S/150.00 por cada
ocurrencia.

Mediante las actas de
recepcion de la dotacion del
Monto de |a penalidad uniforme debidamente

S/50.00 por dia de firmadas por el contratista vy

retrasa, } por los agentes, en la cual se

consigna la fecha de recepcion
de los uniformes,

Porno entregar el uniforme dentro
del plazo indicado en &l numeral
9.1 de los TDR.

Cuando el personal no cuenta con
el uniforme reglamentario y/o el
uniforme se encuentra
deteriorado, sucio, raidas, o
prendas de vestir que no
corresponden al uniforme

Se emitird el Actay |a
evidencia correspondiente, la
cual sera naotificada a la
empresa.

Monto de la penalidad
$/50.00 por cada
ocurrencia

Por cohertura del servicio con
persanal en estado etilico y/o
consumo de sustancias toxicas
(drogas) o por no realizar los
examenes toxicologices o dosaje
etilico dentro del plazo indicado en toxicoldgicos o dosaje etilico,
el literal ) del numeral 6.5 de los la cual sera notificada a la
TDR. empresa.

Mediante resultado positive de
las pruebas de dosaje etilico o
examen taxicoldgico, o Actay |
la evidencia correspondiente |
que no realizé los examenes |

Maonto de |z penalidad:
5/200.00
La penalidad se aplicara
par cada ocurrencia,

Monta de |z penalidad:
$/350.00

La penalidad se aplicara
par cada ocurrancia.

Se emitird el Actay la
evidencia correspondiente, la
cual serd nctificada a la
empresa.

Mo brindar descanso semanal al
personal de Agentes

Por no efectuar el registro,
regisirar de manera incompleta en
todos los campos, reflejar borrones
o enmendaduras en alguna de las

06 cuadernos de ocurrencia y de
control

Mediante Informe del Area de
Servicios Generales de la
Oficina de Abastecimiento v
Servicios adjuntanda la copia
del cuaderno correspondiente

Monto de |z penalidad:
5/50.00
La penalidad se aplicara
por cada ocurrencia,




donde se evidencie el supuesto
de penalidad.

Por no entregar el Plan de
Seguridad Integral y de Respuesta
ante Emergencias dentro del plazo
indicado en el literal g) del numeral

6.5 de los TDR.

Manta de |a penalidad:
$/80.00

La penalidad se aplicard

por cada dia de retraso.

Documento de tramite de
ingreso de los documentos
solicitados, con fecha y hora de
recepcion de Mesa de Partes
(fisico o virtual).

Por no contar con las pélizas
vigentes

Maonto de la penalidad:
$/350.00

La penalidad se aplicard

por cada dia sin poliza
vigente,

Mediante Informe del Area de
Servicios Generales de la
Oficina de Abhastecimientoy
Servicios adjuntando la poliza
respectiva con la fecha de
vigencia.

Por retraso en los pagos de las
obligaciones laborales y
previsionales indicados en los
literales i), ii) v iii) del literal f) del
numeral 6.5 de los TDR

Monto de la penalidad:
5/350.00

La penalidad se aplicara

por cada dia de retraso.

Mediante las fechas indicadas
en los comprobantes de
depdsito presantadaos en el
expediente de pago.

Bor haher sido sorprendido
durmiendo durante el turno del
servicio

Monto de la penalidad:
$/50.00
La penalidad se aplicara
por cada ocurrencia.

Seemitirael Actay la
evidencia correspondiente, Ia
cual serd notificada a la
empresa.

Por permitir que un agente de
seguridad cubra el puesto del
Supervisor de Turno

Maonto de la penalidad:
$/150.00
La penalidad se aplicara
por cada ocurrencia.

Se emitira el Actay la
evidencia carrespondiente, la
cual serd notificada a la
empresa.

Por no proveer e instalar el sistema
de CCTV dentro del plazo
establecido en el numeral 9.3 de
los Términos de Referencia

Mento de |a penalidad:
$/150.00
La penalidad se aplicard
por cada ocurrencia.

Se emitira el Actay la
evidencia correspandiente, la
cual serd notificada a la
empresa.

Para el supuesto de las "Otras penalidades” en el que se necesite de un Acta, esta debe ser
suscrita por el representante del Area de Servicios Generales de la Oficina de Abastecimiento
y Servicios y el agente de vigilancia y/o representante del contratista, segln se evidencie el
incumplimiento. En el caso que el agente de vigilancia y/o representante del contratista se
niegue a firmar el acta respectiva, se debe consignar dicho sucesa en el acta, siendo valida
la sola firma del Area de Servicios Generales de |la Oficina de Abastecimiento y Servicios,
adjuntanda la evidencia correspondiente.

El Area de Servicios Generales de la Oficina de Abastecimiento y Servicios notificara al
Contratista el Acta emitida por el incumplimiento, otorgando un plazo de cuarenta y ocho
(48) horas para presentar sus descargos, en caso el contratista |ogre demastrar su no

. ANTICORRUPCION

—responsabilidad respecto a la aplicacion de penalidad, se dejara sin efecto dicha aplicacion.

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que
se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal

en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion
del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales



o de corrupcién, directa o indirectamente o a3 través de sus socios, accionistas,
participacionistas, integrantes de los organos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarics, asesares y personas vinculadas a las que se refiere el
articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualgquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; v ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para
evitar |os referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a les funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce v acepta
la prohibicion de ofrecerles 2 éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio v/o
gratificacion, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

26. REQUISITQS DE CALIFICACION

A | CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Importante

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades
de vigilancia privada.

La autorizacion de funcionamiento para |a prestacion del servicio de vigilancia privada
vigente en el ambito geogréfico en que se prestard el servicio, expedida por la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se verificara en el partal web de la SUCAMEC en
hitps://www.sucamec.gob.pe/web/index.pho/empresas-de-seguridad/.

La autorizacién de funcionamiento para la prestacidn de Servicios de Tecnologia de
Seguridad vigente en el ambito geografico en que se prastard el servicio, expedida
por la Superintendencia Macionzl de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municicnes y Explosivos de Uso Civil =SUCAMEC se verificar en el portal web de la
SUCAMEC en nitps://www.siucamec.gob.pe/web/index.php/emoresas-de-
seguridad/.

En el caso de cansorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe
acreditar este requisito.

B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.2.2 | CAPACITACION

DOS (02) SUPERVISORES




| Se acreditard con copia simple de constancias o certificados. En el caso de la

Requisitos:

- Contar con capacitacién de minimo 90 horas en computacién e informatica
(Microsoft Office y excel).

- Contar con capacitacion de minimo 45 horas en seguridad ocupacional.

- Contar con capacitacion de minimo 60 horas en primeros auxilios, atencion al
cliente, defensa personal, manejo de extintores y planes de contingencia. La
capacitacién debe ser efectuada por las instituciones facultadas para capacitar,
segtin lo indicado en el articulo 37 Decreto Legislativo N* 1213 “Decreto Legislativo
que regula los servicios de seguridad privada”.

Acraditacion:

capacitacion en primeros auxilios, atencién al cliente, defensa personal, manejo de
extintores y planes de contingencia, se acreditarad con constancia o certificado emitido
por las instituciones facultadas para capacitar, segln lo indicado en el articulo 37
Decreto Legislativo N* 1213 “Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad
privada”.

lmportante

Se podrd acreditar la capac:tac;on mediante certificados de estudios de postgrodq
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segun la normativa de la materia.

83 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

DQOS (02) SUPERVISORES
Requisitos:
Tener experiencia minima de cuatro (04) afios como supervisor de seguridad vy
vigilancia.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del
tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periado traslapado.
Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes
documentas: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias

|| o (i) certificades o (iv) cualquler otra documentacion que, de manera fehaciente

demuestre la experiencia del personal propuesto.
Importante

» los documentos que acreditan la evpenencra deben incluir los nombres y
apellidos del personal clave, el cargo desempediado, el plazo de la prestacidn
indicando el dia, mes y afio de inicio v culminacién, el nambre de Ja Entidad u
organizacion que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y
apellidos de quien suscribe el documento,

o Encaso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar las dias se
debe considerar el mes completa.

o Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigtiedad mayor a




| veinticinco (25) afios anteriores a la fecha de la presentacidn de ofertas.

1| » Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentas presentados la denominacidn del cargo
o guesta ne coincida Iiteralmente con aquella prevista en las bases, se debera
validar la experiencia si las actividades que realizod el personal corresponden
con la funcidn propia del cargo o puesto requerido en las bases.

|
i
! c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente 2 S/ 23,000,000.00 |
(Veintitrés millones can 00/100 soles), por |a contratacién de servicios de vigilancia
privada en entidades pliblicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la facha
de la presentacion de ofertas que se computardn desde |a fecha de la conformidad o
emisidn del comprobante de pago, segin corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en |a especialidad se acreditard con copia simple de (i)
contratos u ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental vy
fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago®,
correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario,
se asumira que los camprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo
caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones
indicadas en el anexo correspandiente referido a la Experiencia del Postor en |a
Especialidad.

En el caso de servicias de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de presentacidn de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados,

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda
fehacientemente el porcentaje de las obligacionas que se asumid en el contrato

4

Cape pracisar que, de acuerdo con |a Resolucion N° D065-2018-TCE-31 del Tribunal de Contrataciones dal
Estado:

"... el solo sello de cancelado en ef comprobante, cuando ha sido colocada por el propio pesior, no puede ser
considerade coma una acreditacion que produzca fehaciencia an relacion a que se encuenira cancelado.
Admitir elfo squivaldria a considerar coma valfioa la sola declaracion def postor afirmando gue el comgrobante
de pago ha sico cancelado”

()

"Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por ef cliente del pestor [sea utilizando el término
“cancelado” o "pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certaza,
anle Ja cual debiera reconocerse la validez de la experiencia”,




presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho
contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion
convacados antes del 20.09.2012, |z calificacidén se cefiird al método descrito en la
Directiva “Participacién de Proveedores en Caonsorcio en las Contrataciones del Estado”,
debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacién de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en
dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumird que las
ohligaciones se sjecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde
a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion
societaria, debiendo acompafar la documentacion sustentatoria correspondienta.

Si el postor acredita experiencia de ctra persona juridica como consacuencia de una
reorganizacién societaria, debe presentar adicionalmente el anexo correspondiente.

Cuando en los contratos, drdenes de servicios o camprobantes de pago el monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisién de la orden de
servicios o de cancelacidn del comprobante de pago, segin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el anexo
correspandiente referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

s Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentadas por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuanda en los documentos presentados la denominacicn del objeto
contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se deberd
validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la
experiencia requerida.

» Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
que se hayan comprometido, segiin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto
materia de lg convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de
Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.,







