INFORME DE EVALUACION N° 001-2023-CEA

Para Alejandro Mario Bardales Hoyos
Coordinador General
De : Comité de Evaluacién Adquisiciones
Referencia Contratacion de un Coordinador de Componente 1
Proceso de Seleccion de Consultor Individual N° 001-2023-MCSR
Fecha Lima, 07 de febrero de 2023

1. Antecedentes

Nombre de la Consultoria: Contratacién de un Coordinador de Componente 1

Consultoria Individual N°: Cl N° 001-2023-MCSR

Fecha de remisiéon de invitacion: 02 de febrero de 2023

N° de confirmaciones de recepcién: | 03 confirmaciones de recepcion

Modalidad: Invitacién: Correo Electrénico

Fecha y hora limite de entrega de

. 06 de febrero de 2023 hasta las 11:00 horas.
antecedentes:

2. Candidaturas recibidas o consideradas

Hasta el 06 de febrero de 2023, se presentaron los siguientes candidatos:

1. Luis Fernando Guerrero Siancas Ingeniero Electrénico

2. Fernando Iriarte Gomez Magister en Administraciéon

3. Oscar Alberto Cortavarria Benites

Licenciado en Investigacién Operativa

3. Calificacion de los candidatos

El Comité de Evaluacion de Adquisiciones realiz6 la evaluacion y calificacion aplicando los criterios de
evaluacion, con el siguiente resultado:

ORDEN DE PRELACION 1 2 3
. Luis Fernando Oscar Alberto Fernando Iriarte
Nombres y Apellidos Guerrero Siancas Cortavarria Benites Gomez
Nacionalidad Peruana Peruana Peruana
1. Formacmn o Maximo: 15 15.00 15.00 15.00
profesional académica | puntos
Cumple / No
2. Experiencia general Cumple Cumple Cumple Cumple
Maximo: 25 25.00 25.00 25.00
puntos




FIRMA
DIGITAL

Cumple / No

3.Experiencia Cumple Cumple Cumple Cumple
especifica 1 Méaximo: 30
puntos 30.00 30.00 30.00
Cumple / No
Experiencia Cumple Cumple Cumple Cumple
especifica 2 Méaximo:20 15.00 10.00 0.00
puntos
4. Entrevista Maximo: 10 6.83 7.17 7.00
puntos
gﬂmp:g /'No Cumple Cumple Cumple
Calificacion final total sl S
’ 91.83 87.17 77.00
puntos

Se adjunta al presente informe el cuadro de evaluacién individual de cada candidato
Ver Anexo 01, Anexo 02, Anexo 03, Anexo 04 y Anexo 05.

Verificacion de la Informacion

El comité ha procedido a verificar la informacién suministrada por los candidatos de la presente

consultoria:

a) Verificacion del grado profesional requerido: Revision en la pagina WEB del SUNEDU

b) Verificacion de la experiencia: Revision del CV formato BID, para constatar el tiempo de
experiencia.

c) Verificar elegibilidad del consultor: Revisién de constancia de elegibilidad.

Observaciones

Ninguna.

Conclusiones y Recomendaciones

De la calificacion de los candidatos presentados, se concluye que el candidato Luis Fernando
Guerrero Siancas, cumple los requisitos solicitados en los Términos de Referencia de la consultoria

convocada y ha obtenido el puntaje mas alto 91.83 puntos.

Firman en sefal de conformidad los miembros del Comité de Evaluacibn nombrados mediante
Resolucién de Coordinacién General N° 055-2022-GG/MCSR/CG.
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ANEXO 01

ANEXO 01

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 001-2023 - COORDINADOR DE COMPONENTE 1

Criterios de Seleccién

Puntaje
méximo

LUIS FERNANDO GUERRERO SIANCAS

FERNANDO ALBERTO IRIARTE GOMEZ

OSCAR ALBERTO CORTAVARRIA BENITES

Detalle

Puntaje

Detalle

Puntaje

Detalle

Puntaje

EVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa 1)

Titulo Profesional o Grado de Maestria

Cumple

INGENIERO ELECTRONICO

Cumple

MAGISTER EN ADMINISTRACION

Cumple

LICENCIADO EN INVESTIGACION OPERATIVA

Cumple

Se otorgara 15 puntos por Diplomado o Especializacion bajo el enfoque de PMI y/o
Gestion de Sistemas y/o Gestion de Proyectos y/o Gestién Piblica y/o afines.

Especializacion en Gestion de Proyectos
Diplomado en Gestion Publica y Gobierno Digital
Programa de Capacitacion Especializacion en Gestion de
Proyectos

Gerencia de Proyectos
Gestion de Proyectos

15.00

Gestion de Proyectos

15.00

Experiencia general no menor de 06 afios en entidades pUblicas o privadas.
Mas de 6 afios hasta 8 afios se le otorgara 15 puntos

Mas de 8 afios hasta 10 afios se le otorgara 20 puntos

Mas de 10 afios se le otorgara 25 puntos

25.00

19.13

25.00

2231

25.00

17.17

25.00

Experiencia especifica no menor de 03 afios en cargos de gestion de ylo
coordinacion en proyectos para el sector ptblico o privado y/o en proyectos
financiados con cooperacion internacional.

Mas de 3 afios hasta 6 afios se le otorgaré 20 puntos

Mas de 6 afios hasta 9 afios se le otorgara 25 puntos

Mas de 9 afios de experiencia 30 puntos

30.00

17.69

30.00

10.23

30.00

10.62

30.00

Experiencia Profesional en Proyectos de Inversion Publica financiados por el
Banco Interamericano de Desarrolllo (BID) y/o Banco Mundial (BM) y/o Banco de
Desarrollo de America Latina (CAF)

Mas de 2 hasta 3 afios de experiencia 10 puntos

Mas de 3 hasta 4 afios de experiencia 15 puntos

Mas de 4 afios de experiencia 20 puntos.

20.00

3.82

15.00

0.00

0.00

239

10.00

Puntaje CV

90.00

85.00

70.00

80.00

Entrevista Personal

10.00

6.83

7.00

717

PUNTAJE TOTAL

100.00

91.83

71.00

87.17




ANEXO 02

LUIS FERNANDO GUERRERO SIANCAS

1 2 3
EXP GENERAL ESPECIF ESPECIF
INICIO FIN DiAs DiAS N° N°
TECNOLOGIA Y PROYECTOS S.A. 16-Ene.-2021 | 04-Nov.-2022 648 648 648 648
IDRICA S.A. 15-Oct.-2020 | 15-Ene.-2021 90 90 90 90
ASEA BROWN BOVERI SA. 17-Ene-2008 | 12-Mar.-2019 4015 4015 4015
PCM 12-Jul.-2006 | 18-May.-2007 308 308 308
MINISTERIO DE JUSTICIA 15-Jun.-2007 | 16-Ene.-2008 211 211 211
SEDAPAL 01/01/1998 28/02/2002 1497 1497 1497
TOTAL ANOS 19.13 19.13 17.69 3.82




ANEXO 03
2 |FERNANDO ALBERTO IRIARTE GOMEZ
1 2 3
EXP GENERAL ESPECIF ESPECIF

INICIO FIN DiAs DiAS N° N°
1 |ARTISTIC PROPERTY S.A.C. 01/09/2022 31/12/2022 120 120 120
2 |BANCO DE LA NACION 01/03/2022 31/08/2022 180 180
3 |PACIFICO SALUD 01/08/2021 28/02/2022 207 207 207
4 |ESSALUD 01/04/2021 31/07/2021 120 120
5 |CAJA CENCOSUD SCOTIABANK 01/09/2018 30/04/2020 509 599 509
6 |BANCO DE COMERCIO 01/10/2017 31/01/2018 120 120
7 |CONSORCIO NESSA RSI 01/03/2014 31/07/2017 1230 1230 1230
8 |IEST IBEROTEC 01/12/2011 28/02/2014 807 807 807
9  |CLINICA INTERNACIONAL 01/12/2009 30/11/2011 719 719 719
10  |INTERBANK 01/03/1998 31/01/2009 3930 3930

TOTAL ANOS 22.31 22.31 10.23 0.00




ANEXO 04

3 |OSCAR ALBERTO CORTAVARRIA BENITES
1 2 3
EXP GENERAL ESPECIF ESPECIF
INICIO FIN DiAs DiAs N° Ne
1 |UPTIME BUSINESS CONSULTING 01-Set.-2018 | 31-Ene.-2023 1590 1590 1590
2 |DEFENSORIA DEL PUEBLO 16/01/2017 31/07/2018 555 555 555
3 |MINISTERIO DE EDUCACION 01/05/2016 30/09/2016 149 149 149
4 |ESSALUD - SEGURO SOCIAL DE SALUD 01/07/2015 21/12/2015 170 170
5 |MINCETUR 01-Set.-2013 | 31-Mar.-2014 210 210
6 |MINISTERIO DEL INTERIOR 01/10/2012 31/08/2013 330 330 330
CONSORCIO INTEGRACION DE TECNOSISTEMAS H
7 |EVANS Y ASOCIADOS 24/10/2011 30/09/2012 336 336 336
CONSORCIO INTEGRACION DE TECNOSISTEMAS H
8 |CVANS Y ASOCIADOS 19/10/2010 30/09/2011 341 341 341 341
9 |PCM-PMDE 07/12/2005 18-May.-2007 521 521 521 521
10 |BANCO DE LA NACION 01-Nov.-2001 30-Abr.-2007 1979 1979
TOTAL ANOS 17.17 17.17 10.62 2.39




ANEXO 05

CONSULTORIA INDIMIDUAL N® 001-2023-MCSR - COORDINADOR DE COMPONENTE 1

ENTREVISTADO

LUIS FERNANDO GUERRERO SIANCAS

Fecha: 06/02/2023

Hora: 16:00 horas

Link: hitps:/iteams.microsoft. comilimeetup-
join/19%3ameeting_NTNIMzAINDINDAhNyO0OWQWLThIMDUtNWMzNGMyNDc4NmZmee40thread.v2/0?context=27b%22Tid%22%3a%22e2c029b5-
c93e-4239-9050-25fe0ce5ccal%22%2c%220id%22%3a%22480ac058-49ee-4249-33da-f04c19335346%22%7d

N° PREGUNTA RELACIONADA A: PUNTAJE MAXIMO| MELL KSG EMPS PROMEDIO
1 Experiencia general y especifica consignada en su Ficha CV 10.00 8.50 6.00 6.00 6.83
PUNTAJE TOTAL 10.00 8.50 6.00 6.00 6.83

ENTREVISTADO

FERNANDO ALBERTO IRIARTE GOMEZ

Fecha: 06/02/2023

Hora: 16:00 horas

Link: hitps:/fteams.microsoft. comi/limeetup-
join/19%3ameeting_MZKZTVmY]jctN2RINCO0OTZKLWIZZTKYWIZNjIkOTZiMjdm%40thread v2/0 ?context=27b%22Tid%22%33%22e2c02905-c93e-42a9-
9b50-25fe0ce5ccal1%22%2c%220id%22%3a%2248bac058-49ee-4249-3ada-f04c19a35a46%22%7d

N° PREGUNTA RELACIONADA A: PUNTAJE MAXIMO| MELL KSG EMPS PROMEDIO
2 Experiencia general y especifica consignada en su Ficha CV 10.00 7.50 6.50 7.00 7.00
PUNTAJE TOTAL 10.00 7.50 6.50 7.00 7.00

ENTREVISTADO

OSCAR ALBERTO CORTAVARRIA BENITES

Fecha: 06/02/2023

Hora: 16:00 horas

Link: hitps:/iteams.microsoft. comilimeetup-
join/19%3ameeting_ZjQ2MzYSNmOINDk4MNID0ZTILWELY 2UtZThiMmIyYjAONDAz%40thread v2/07context=%7b%22Tid%22%33%22e2c029b5-c03e-
4239-9b50-25fe0ce5cca1%22%2c%220id%22%33%2248bac058-49ee-4249-aada-f04c19a35a46%22%7d

N° PREGUNTA RELACIONADA A: PUNTAJE MAXIMO| MELL KSG EMPS PROMEDIO
3 Experiencia general y especifica consignada en su Ficha CV 10.00 8.00 6.50 7.00 7A7
PUNTAJE TOTAL 10.00 8.00 6.50 7.00 717
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