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INFORME DE EVALUACIÓN N° 001-2023-CEA 
 
 
Para  : Alejandro Mario Bardales Hoyos 

Coordinador General 
 
De  : Comité de Evaluación Adquisiciones 
 
Referencia :  Contratación de un Coordinador de Componente 1 

 Proceso de Selección de Consultor Individual Nº 001-2023-MCSR 
 

Fecha  : Lima, 07 de febrero de 2023 
 

 
1. Antecedentes 

 

Nombre de la Consultoría: Contratación de un Coordinador de Componente 1 

Consultoría Individual N°: 
 
Fecha de remisión de invitación: 
 
Nº de confirmaciones de recepción: 

CI N° 001-2023-MCSR 
             
02 de febrero de 2023             
 
03 confirmaciones de recepción 

Modalidad: Invitación: Correo Electrónico 

Fecha y hora límite de entrega de 
antecedentes: 

06 de febrero de 2023 hasta las 11:00 horas. 

 
2. Candidaturas recibidas o consideradas 

Hasta el 06 de febrero de 2023, se presentaron los siguientes candidatos:  

1. Luis Fernando Guerrero Siancas : Ingeniero Electrónico  

2. Fernando Iriarte Gomez : Magister en Administración 

3. Oscar Alberto Cortavarria Benites : Licenciado en Investigación Operativa 

 

3. Calificación de los candidatos 

El Comité de Evaluación de Adquisiciones realizó la evaluación y calificación aplicando los criterios de 
evaluación, con el siguiente resultado:   
 

ORDEN DE PRELACIÓN 1 2 3 

Nombres y Apellidos 
Luis Fernando 

Guerrero Siancas 
Oscar Alberto 

Cortavarria Benites 
Fernando Iriarte 

Gomez 

Nacionalidad Peruana Peruana Peruana 

1. Formación 
profesional académica  

Máximo: 15 
puntos 

15.00  15.00  15.00 

2. Experiencia general 
 

Cumple / No 
Cumple 

Cumple Cumple Cumple 

Máximo: 25 
puntos 

 25.00  25.00 25.00 
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3.Experiencia 
específica 1 

Cumple / No 
Cumple 

Cumple Cumple Cumple 

Máximo: 30 
puntos 

 30.00  30.00 30.00 

Experiencia  
específica 2 

Cumple / No 
Cumple 

Cumple Cumple Cumple 

Máximo:20 
puntos 

 15.00  10.00 0.00 

4. Entrevista 
Máximo: 10 
puntos 

 6.83  7.17 7.00 

Calificación final total 

Cumple / No 
Cumple 

Cumple Cumple Cumple 

Máximo:100 
puntos 

 91.83  87.17 77.00  

 
Se adjunta al presente informe el cuadro de evaluación individual de cada candidato 
Ver Anexo 01, Anexo 02, Anexo 03, Anexo 04 y Anexo 05. 

 
 

4. Verificación de la Información 
 
El comité ha procedido a verificar la información suministrada por los candidatos de la presente 
consultoría: 
a) Verificación del grado profesional requerido: Revisión en la página WEB del SUNEDU 
b) Verificación de la experiencia: Revisión del CV formato BID, para constatar el tiempo de 

experiencia.  
c) Verificar elegibilidad del consultor: Revisión de constancia de elegibilidad. 

  
5. Observaciones 

 
Ninguna. 
 

6. Conclusiones y Recomendaciones 
 
De la calificación de los candidatos presentados, se concluye que el candidato Luis Fernando 
Guerrero Siancas, cumple los requisitos solicitados en los Términos de Referencia de la consultoría 
convocada y ha obtenido el puntaje más alto 91.83 puntos. 
 
Firman en señal de conformidad los miembros del Comité de Evaluación nombrados mediante 
Resolución de Coordinación General N° 055-2022-GG/MCSR/CG. 

 
 
 
 

________________________________ 
Melanio Estela Llatas 

Presidente Titular 
 
 
 

___________________________ 
Kelly Salazar Grandez 
Segundo Miembro Titular 

 

 
 

_______________________________ 
Elizabeth Mercedes Paredes Salas 

Tercer Miembro Titular 
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ANEXO 01 

 
 

 

LUIS FERNANDO GUERRERO SIANCAS FERNANDO ALBERTO IRIARTE GOMEZ OSCAR ALBERTO CORTAVARRIA BENITES

Detalle Puntaje Detalle Puntaje Detalle Puntaje

I Titulo Profesional o Grado de Maestría Cumple INGENIERO ELECTRONICO Cumple MAGISTER EN ADMINISTRACION Cumple LICENCIADO EN INVESTIGACION OPERATIVA Cumple

II
Se otorgará 15 puntos por Diplomado o Especialización bajo el enfoque de PMI y/o

Gestión de Sistemas y/o Gestión de Proyectos y/o Gestión Pública y/o afines.
15.00

Especializacion en Gestion de Proyectos

Diplomado en Gestion Publica y Gobierno Digital

Programa de Capacitacion Especializacion en Gestion de 

Proyectos

15.00
Gerencia de Proyectos

Gestion de Proyectos
15.00 Gestion de Proyectos 15.00

III

Experiencia general no menor de 06 años en entidades públicas o privadas.

Mas de 6 años hasta 8 años se le otorgará 15 puntos

Mas de 8 años hasta 10 años se le otorgará 20 puntos

Mas de 10 años se le otorgará 25 puntos

25.00 19.13 25.00 22.31 25.00 17.17 25.00

IV

Experiencia específica no menor de 03 años en cargos de gestión de y/o

coordinación en proyectos para el sector público o privado y/o en proyectos

financiados con cooperacion internacional.

Mas de 3 años hasta 6 años se le otorgará 20 puntos

Mas de 6 años hasta 9 años se le otorgará 25 puntos

Mas de 9 años de experiencia 30 puntos

30.00 17.69 30.00 10.23 30.00 10.62 30.00

V

Experiencia Profesional en Proyectos de Inversión Pública financiados por el

Banco Interamericano de Desarrolllo (BID) y/o Banco Mundial (BM) y/o Banco de

Desarrollo de America Latina (CAF)

Mas de 2 hasta 3 años de experiencia 10 puntos

Mas de 3 hasta 4 años de experiencia 15 puntos

Mas de 4 años de experiencia 20 puntos.

20.00 3.82 15.00 0.00 0.00 2.39 10.00

90.00 85.00 70.00 80.00

10.00 6.83 7.00 7.17

100.00 91.83 77.00 87.17

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 001-2023 - COORDINADOR DE COMPONENTE 1ANEXO 01

PUNTAJE TOTAL 

Entrevista Personal

N° Criterios de Selección
Puntaje 

máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
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ANEXO 02 
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ANEXO 03 
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ANEXO 04 
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ANEXO 05 
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