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REQUERIMIENTO

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de Vigilancia Privada y Prevencién de Riesgos para Lima

2. FINALIDAD PUBLICA

Brindar servicio de vigilancia privada y prevencién de riesgos para la proteccion de la vida e
integridad fisica de las personas y la seguridad de las instalaciones a cargo de la Oficina de
Normalizacion Previsional - ONP en Lima, a fin de asegurar el bienestar de los funcionarios,
servidores y visitantes que diariamente utilizan las instalaciones de la ONP, asi como
proteger la intangibilidad de los bienes patrimoniales del mismo.

3. ANTECEDENTES

La ONP cuenta actualmente con contrato por el servicio de vigilancia privada y prevencién
de riesgos para sus respectivas sedes, cuyas prestaciones se encuentran préoximas a
agotarse, por lo que se requiere llevar a cabo la contratacién oportuna del servicio que
permita garantizar en todo momento su cobertura.

4, VINCULACION CON EL POI

Ejecucion de eventos vinculados a la seguridad Institucional asociado a la actividad del POI
AOI00005500231: Ejecucion de eventos vinculados a la seguridad Institucional

5. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
51 OBJETIVOS GENERALES:

Contar con una empresa especializada que brinde proteccién de la vida e integridad
fisica de las personas, instalaciones, patrimonio y bienes; para prevenir posibles
dafios, siniestros, robos, deterioros, sabotajes, terrorismo o cualquier acto atentado
en agravio del personal, funcionario, visitante, bienes, inmuebles e instalaciones a
cargo de la ONP.

Cubrir el servicio de vigilancia privada, prevencion y proteccidon contra posibles
dafios, robos, deterioros, sabotaje, terrorismo o cualquier acto atentado en agravio
del personal, funcionarios, visitantes, bienes, inmuebles e instalaciones a cargo de
la ONP, en Lima.
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N° PUESTO HORAS DIAS HORARIO TURNO SEDE LOCALES TOTAL
CENTRAL PERIFERICOS
_ 12 Lunes a Sabado | 07:00 a 19:00 Diurno 1 1
1 Coordinador
12 Lunes a Sabado | 19:00 a 07:00 Nocturno 1 1
. 12 Lunes a Domingo | 07:00 a 19:00 Diurno 1 1
2 Supervisor -
12 Lunes a Domingo | 19:00 a 07:00 Nocturno 1 1
3 | Supervisor de ;egurldad 12 Lunes a Viernes | 07:00 a 19:00 Diurno 1 1
Especial
4 Personal de S_egurldad 12 Lunes a Viernes | 07:00 a 19:00 Diurno 4 7 11
Especial
5 Asistente adm|ln|strat|vo 12 Lunes a Sabado | 07:00 a 19:00 Diurno 1 1
de Seguridad
6 Bombero Inspector 12 Lunes a Sabado | 07:00 a 19:00 Diurno 1 1
12 Lunes a Domingo | 07:00 a 19:00 Diurno 2 1 3
7 Bombero 12 Lunes a Domingo | 19:00 a 07:00 Nocturno 1 1
12 Lunes a Viernes | 07:00 a 19:00 Diurno 5 5
12 Lunes a Domingo | 07:00 a 19:00 Diurno 1 1
8 Jefe de Grupo 12 Lunes a Sabado | 07:00 a 19:00 Diurno 1 1
12 Lunes a Domingo | 19:00 a 07:00 Nocturno 1 1
9 Operador Centro de 12 Lunes a Domingo | 07:00 a 19:00 Diurno 2 2
Control 12 Lunes a Domingo | 19:00 a 07:00 | Nocturno 2 2
10 Operador de camaras de 12 Lunes a Domingo | 07:00 a 19:00 Diurno 1 1
cctv 12 Lunes a Domingo | 19:00 a 07:00 | Nocturno 1 1
12 Lunes a Domingo | 07:00 a 19:00 Diurno 1 1
11 Conductor
12 Lunes a Domingo | 19:00 a 07:00 Nocturno 1 1
12 Lunes a Domingo | 07:00 a 19:00 Diurno 29 11 40
12 | Personal de Seguridad 12 Lunes a Domingo | 19:00 a 07:00 Nocturno 21 10 31
12 Lunes a Sabado | 07:00 a 19:00 Diurno 5 2 7
TOTAL PERSONAL SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS 116
Radios portéatiles 50 50
Detector de metales tipo paleta 4 6 10
Equipo de Comunicacién movil 38 26 64
. . Espejos de inspeccion vehicular 2 2
13 Equipamiento = :
Linterna 44 13 57
Botiquin de Primerpos Auxilios 44 13 57
Kits de Primeros Auxilios 5 6 11
Vehiculo por 24 horas 1
TOTAL EQUIPAMIENTO SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS 252
7. ACTIVIDADES Y FUNCIONES

7.1  ACTIVIDADES

7.1.1

7.1.2

ACTIVIDADES DEL SERVICIO

- El contratista debe ejecutar el servicio de vigilancia privada y prevencion de
riesgos para la proteccion e integridad fisica de las personas y la seguridad
de los inmuebles e instalaciones a cargo de la ONP, en Lima, realizando
eficientemente las actividades.

ACTIVIDADES DE SUPERVISION

- Verificar que el personal de seguridad esté correctamente uniformado, en
los turnos y horario correspondiente, de acuerdo al Anexo N° 1.
- Verificar que el personal de seguridad cumpla con las actividades y
funciones encomendadas.
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7.1.3

ACTIVIDADES DE PREVENCION

- Recomendar medidas y acciones a tomar, con la finalidad de mitigar y/o
evitar accidentes, incendios, sustracciones, manifestaciones, sabotajes,
actos terroristas, y minimizar los riesgos en caso de desastres naturales.

- Participar activamente en la organizacion, preparacion y ejecucion de
simulacros en los diferentes inmuebles y/o instalaciones donde ejecuten el
servicio.

- Colaborar en la planificacion y la ejecucion de simulacros de evacuacion por
emergencia de incendio y sismos.

7.2  FUNCIONES

7.2.1

7.2.2

COORDINADOR

- Es el responsable de la verificacion del servicio y del estricto cumplimiento
de las funciones del personal del servicio de vigilancia privada y prevencién
de riesgos.

- Es el nexo entre la ONP vy el contratista. Su funcion principal sera la de

coordinar con el Analista de Seguridad de la ONP o quien haga sus veces

sobre aspectos operativos y administrativos relacionados al personal
asignado al servicio.

Planear y dirigir las actividades operativas y administrativas de las unidades

asignadas, debiendo controlar la labor de todo el personal destacado a la

ONP.

Impartir indicaciones especificas a todo el personal del contratista que

ingresa al servicio.

Comunicar al Analista de Seguridad de la ONP o quien haga sus veces el

parte diario de asistencia del servicio de vigilancia privada.

Velar por la disciplina, el orden y presencia del personal a su cargo, asi

como por el bienestar general aplicando con buen criterio el reglamento

interno de trabajo emitido por el contratista.

SUPERVISOR

Organizar, dirigir, supervisar y controlar el servicio de vigilancia privada y
prevencion de riesgos, asi como proteccién en la instalacion donde presta
el servicio.

Responsable de la verificacion del servicio y del estricto cumplimiento de las
funciones del personal de seguridad privada y prevencion de riesgos.
Ejercer un control rigido sobre aquello que se encuentra bajo su supervision
directa.

Verificar las condiciones generales en los puestos de servicio.

Mantener un registro completo y actualizado de los puestos de servicio bajo
supervision, donde aparezcan datos como: nombre del personal de
seguridad, nombre del puesto y teléfonos del puesto.

Verificar la efectiva prestacion del servicio de vigilancia.

Controlar los horarios del personal de seguridad asignado a las
instalaciones de la ONP y verificar diariamente la asistencia y puntualidad
de los mismos.

Determinar qué posicion debe ocupar cada vigilante e indicarle como debe
actuar en su trabajo cotidiano y en casos de emergencia.

Hacer cumplir las 6érdenes de servicio impartidas por el Analista de
Seguridad de la ONP o quien haga sus veces.

Instruir al personal de seguridad diariamente las 6rdenes de servicio y
cualquier procedimiento pertinente a la seguridad del puesto de servicio.
Asegurarse que el personal de seguridad conozca y cumpla las 6rdenes de
servicio.
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7.2.3

- Aplicar las medidas disciplinarias que se necesiten, en concordancia con lo
establecido en el reglamento interno de trabajo del contratista, de la causa
que motivé la sancion, dejando constancia a través de las papeletas
multiples del contratista.

Cada vez que se reemplace un personal de seguridad, debe dedicar el
tiempo necesario a orientar al nuevo personal para que rapidamente esté
en condiciones de realizar su trabajo.

Desarrollar una politica de concientizacién de la necesidad de cooperar con
todo lo que tiene que ver con seguridad, estando en estado de alerta para
evitar dafios al patrimonio de la ONP.

Comunicar a través de los formatos de informes preestablecidos por el
contratista de las novedades y ocurrencias que se presenten durante el
servicio. Los informes que se emitan seran dirigidos simultaneamente al
coordinador del contratista y al Analista de Seguridad de la ONP o quien
haga sus veces.

Estar en permanente comunicaciéon con el Coordinador para cualquier
situacién de seguridad y mejora del servicio de control del personal y de las
instalaciones. En caso de no ubicar al coordinador, se realizara las
coordinaciones con el Analista de Seguridad de la ONP o quien haga sus
veces.

Inspeccionar los ambientes asignados al personal de seguridad.

El supervisor de la sede central de la ONP centralizara los reportes y la
informacion de cada turno en un formato impreso, en el que registraran la
asignacion de puestos, asistencia, tardanzas y ausencias del personal del
contratista destacado en la ONP. Al inicio de cada turno informaréd sobre
ello, via correo electronico al Analista de Seguridad de la ONP o quien haga
Sus veces.

Registrar diariamente el estado de relevo de cada puesto, asi como todos
los controles de acceso del personal de la ONP, visitantes, vehiculos entre
otros e inspecciones realizadas, debiendo consignarse en los cuadernos,
formatos, documentos y/o medios electronicos por el personal de vigilancia,
siendo esta propiedad de la ONP, que debera permanecer archivada
cronolégicamente, ordenada y protegida en los ambientes asignados de la
ONP, bajo responsabilidad del contratista.

SUPERVISOR DE SEGURIDAD ESPECIAL

Supervisar y controlar el servicio de seguridad especial, asi como proteccién
en la instalacién donde presta servicio.

Es el responsable de la verificacién del servicio de seguridad especial y del
estricto cumplimiento sus funciones.

Ejercer un control rigido sobre aquello que se encuentra bajo su supervision
directa.

Verificar las condiciones generales en los puestos de servicio de seguridad
especial.

Verificar diariamente la asistencia y puntualidad del personal de seguridad
especial.

Verificar la efectiva prestacion del servicio de seguridad especial.

Hacer cumplir las 6rdenes de servicio.

Instruir al personal de seguridad especial diariamente las ordenes de
servicio y cualquier procedimiento pertinente a la seguridad del puesto de
servicio. Asegurarse de que las conocen y las cumplen.

Aplicar las medidas disciplinarias que se necesiten, en concordancia con lo
establecido en el reglamento interno de trabajo del contratista de manera
detallada, de la causa que motivé la sancion.

Cada vez que se reemplace un personal de seguridad especial, debe
dedicarle el tiempo necesario a orientar al nuevo personal para que
rapidamente esté en condiciones de realizar su trabajo.
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7.2.4

7.2.5

7.2.6

7.2.7

- Desarrollar una politica de concientizacion de la necesidad de cooperar con
todo lo que tiene que ver con seguridad, mostrando los beneficios que a
todos les trae esa actitud.

- Elaborar informes de las novedades y ocurrencias que se presenten durante

el servicio. Los informes que se emitan seran dirigidos simultdneamente al

coordinador del contratista y al Analista de Seguridad de la ONP o quien
haga sus veces.

Estar en permanente comunicacion con el coordinador para cualquier

situacion de seguridad y mejora del servicio de control del personal y de las

instalaciones. De no ubicar al coordinador, las comunicaciones se realizaran
con el Analista de Seguridad de la ONP o quien haga sus veces.

Poner en conocimiento a la Policia Nacional del Perd - PNP de cualquier

acto delictivo para la intervencion correspondiente.

PERSONAL DE SEGURIDAD ESPECIAL

Responsable de la verificacion del servicio y del estricto cumplimiento de las
funciones del personal de seguridad privada y prevencién de riesgos (solo
para el personal de seguridad especial destacados en los Centros de
Atencion de Lima).

Evitar la comision de actos delictivos dentro de las oficinas de la ONP.
Informar la presencia de tramitadores, estafadores que atenten contra los
usuarios internos y externos de la ONP.

Apoyar en todo momento a los usuarios de la ONP en todas las actividades
que realizan.

Efectuar el control de identidad y acceso a las oficinas de atencion de la
ONP.

Detectar y prevenir el ingreso de personas que portan armas o en estado
de ebriedad.

Persuadir y evitar situaciones violentas de los usuarios externos.

Reportar via telefénica al Centro de Control de la ONP actos, condiciones
inseguras y accidentes.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD

Elaborar los formatos del servicio de vigilancia (asistencia del personal de
vigilancia, asistencia del personal ONP, control vehicular)

Ordenar, archivar y llevar el control de los formatos de asistencia del
personal de seguridad de la sede central y de los centros de Atencién en
Lima.

Ordenar y archivar los cuadernos de ocurrencias del servicio de vigilancia
Apoyo en las labores y/o comisiones encomendados por el Analista de
Seguridad de la ONP o quien haga sus veces.

BOMBERO INSPECTOR

Supervisar las funciones realizadas por el bombero y las acciones que
disponga el Analista de Seguridad de la ONP o quien haga sus veces.
Colaborar con las labores preventivas sobre los riesgos existentes y las
acciones de respuesta entre emergencias y desastres.

Colaborar en la elaboracidn de los planos de evacuacion.

Colaborar en la planificacion y la ejecucién de simulacros de evacuacion por
emergencia de incendio y sismo.

BOMBERO

- Operar correctamente los sistemas de emergencia, contra incendios y otros
de seguridad integral.

- Utilizar las mangueras contra incendio, de ser necesario.

- Realizar mensualmente inspecciones a los botiquines y Kits de emergencia.
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7.2.8

7.2.9

7.2.10

7.2.11

- Participar en las actividades de difusion, capacitacién, entrenamiento de las
brigadas de emergencia.

- Realizar inspecciones en forma mensual los equipos de seguridad

(extintores, equipos de iluminacién de emergencia, puertas corta fuego y

cajas de herramientas) y sistemas contra incendios, rutas de escape,

sefializacion y ubicacién de extintores, y comunicar via telefénica y/o radio

las ocurrencias al centro de control de la ONP.

Realizar mensualmente inspecciones a las rutas de escape y sefializacion.

Brindar auxilio correspondiente en caso de producirse accidentes y/o

siniestros en las actividades vinculadas a la ONP.

Intervenir de acuerdo a lo establecido en los planes de emergencia, en los

casos de siniestros por incendio, sismos, inundaciones.

JEFE DE GRUPO

Verificar la asistencia diaria del personal de turno en el puesto.

Verificar la indumentaria y aseo del personal asignado a la sede central.
Realizar las verificaciones de los reportes diarios emitidos por el personal
de seguridad asignado en cada puesto, dichos reportes seran derivados al
supervisor de turno.

Dar cumplimiento a las disposiciones emitidas por el supervisor de turno.
Realizar rondas internas a los puestos de vigilancia verificando el estado de
los equipos que forman parte del servicio y aquellos que son propiedad de
la ONP.

OPERADOR CENTRO DE CONTROL

Operar el centro de control de la ONP, instalado en la sede central.
Centralizar la informacién a nivel nacional de la asistencia del personal de
vigilancia.

Registrar novedades reportadas del relevo y del servicio en general.
Realizar el control y monitoreo de los diferentes puestos durante las 24
horas; manteniendo informado y reportando las ocurrencias y/o novedades
del servicio via correo electrénico al Analista de Seguridad de la ONP o
quien haga sus veces, con copia a las areas/oficinas involucradas.

OPERADOR DE CAMARAS DEL CIRCUITO CERRADO DE
VIDEOVIGILANCIA - CCTV

Monitorear de manera permanente, el sistema de camaras del CCTV y los
sistemas de seguridad instalados en el centro de control de la ONP.

CONDUCTOR

Conducir cumpliendo con las leyes de transito, criterio y cuidado necesario,
siendo responsable por las infracciones que se imputen a su persona.
Mantener su documentacién personal al dia y portar su brevete de
conductor.

Controlar el mantenimiento periédico de la unidad movil y asegurar su buen
funcionamiento, informando a la supervisién de turno y con anticipacion las
revisiones técnicas y reparaciones necesarias.

Mantener el inventario de equipos e insumos del vehiculo.

Mantener el libro de novedades del conductor y llevar hoja de ruta (bitacora)
de las salidas del vehiculo, con los detalles exigidos en cada formato, o
como lo disponga el Analista de Seguridad de la ONP o quien haga sus
veces.
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7.2.12

- Informar cualquier situacion anormal, entendiéndose por ello fallas técnicas
del vehiculo al supervisor de turno, manteniendo estricto apego al conducto
regular.

PERSONAL DE SEGURIDAD

Identificar y controlar los accesos de los trabajadores, contratistas,
visitantes y vehiculos a las instalaciones, oficinas e inmuebles a cargo de la
ONP, asegurando que todo acceso cuente con la debida autorizacién de
ingreso.

Identificar y controlar el ingreso, salida y movimiento de bienes, los mismos
gue deben contar con la debida autorizacion del area de patrimonio, quien
emite autorizacién a través del formato de ingreso, salida y movimiento de
bienes de la entidad.

Verificar el uso de fotocheck, tanto en las zonas de control de acceso como
en el interior de las instalaciones ocupadas por la ONP, para lo cual, el
personal de vigilancia deberd impedir el acceso de las personas no
autorizadas a las instalaciones, oficinas e inmuebles que se encuentren bajo
el alcance del servicio.

Permitir el acceso al personal de supervision autorizado por la ONP, las 24
horas.

Vigilar de manera permanente todos los ambientes, oficinas e inmuebles a
cargo de la ONP, previniendo los dafios, siniestros, atentados, y cualquier
riesgo existente o potencial.

Reportar via telefonica y/o radio al Centro de Control de la ONP actos,
condiciones inseguras y accidentes.

Verificar, segln sea el caso, que las puertas y ventanas se encuentren
aseguradas luego de retirarse el Ultimo trabajador de las instalaciones,
oficinas e inmuebles a cargo de la ONP.

Reportar via teléfono y/o radio al Centro de Control ONP, el inicio, la
culminacién y las ocurrencias del turno de servicio.

- Mantener ordenados y limpios los ambientes asignados por la ONP.
Reportar via telefénica y/o radio al Centro de Control ONP, el ingreso de
armas de fuego, municiones, explosivos o cualquier tipo de objeto que
pueda ser utilizado para causar lesiones a las personas o dafios en
instalaciones, oficinas e inmuebles a cargo de la ONP.

Colaborar en la ejecucién de Simulacros Multiriesgos (Evacuacion, Contra
Incendio, Sismo, etc.).

- Reportar via telefénica y/o radio al Centro de Control ONP manifestaciones,
actos de vandalismo, actos de sabotaje y/o terrorismo.

Reportar via telefénica y/o radio al Centro de Control ONP, acciones y
condiciones sub estdndares (inseguras), pérdidas accidentales e
intencionales.

Detectar, alertar y neutralizar manifestaciones, actos de vandalismo, robo,
actos de sabotaje y/o terrorismo.

Detectar e intervenir la accion de personas que atenten contra los
trabajadores, publico asistente o las instalaciones y solicitar a la autoridad
policial su inmediata intervencion, cuando las circunstancias asi lo exijan.
Proteger los bienes ubicados en las instalaciones, oficinas a cargo de la
ONP, que estan bajo su custodia.

Reportar via teléfono al Centro de Control de la ONP, las novedades y/u
ocurrencias que se susciten en las instalaciones, oficinas a cargo de la ONP,
en los temas relacionados a trabajos de mantenimiento, cortes del
suministro de energia eléctrica y/o agua potable, asi como, fallas en los
ascensores 0 bombas de agua.

Detectar a personas y vehiculos sospechosos que merodean las
instalaciones y oficinas a cargo de la ONP y reportar al centro de control
ONP.

- Registrar ingreso y salida de todas las personas (trabajadores, contratistas
y visitantes) que accedan a las instalaciones y oficinas a cargo de la ONP.
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El mencionado registro debera contener la siguiente informacion: fecha del
evento, hora de ingreso, hora de salida, nombre y apellido, motivo del
ingreso.

Registrar el ingreso y la salida de todos los vehiculos que accedan a los
estacionamientos de las instalaciones a cargo de la ONP. El mencionado
registro debera contener la siguiente informacioén: fecha del evento, hora de
ingreso, hora de salida, placa del vehiculo, nombre y apellido de los
visitantes.

Controlar el ingreso y la salida de los bienes muebles desde y hacia las
instalaciones y oficinas a cargo de la ONP, sean los bienes de su propiedad
o de terceros, asegurando que todo traslado o movimiento cuente con la
debida autorizacion escrita del area de Patrimonio.

Impedir el ingreso de armas de fuego, municiones, explosivos o cualquier
tipo de objeto que pueda ser utilizado para causar lesiones a las personas
o dafios en instalaciones. Para ello hara uso de detectores de metales o
cualquier otro medio de control que le permita cumplir la funcién asignada,
en coordinacion con la ONP.

Impedir el ingreso de personas en estado de ebriedad o bajo el efecto de
drogas a las instalaciones y oficinas a cargo de la ONP.

Revisar los paquetes, bolsos, maletines, carteras y vehiculos al ingreso y/o
salida de las oficinas a cargo de la ONP, con la finalidad de detectar e
impedir la salida no autorizada de bienes de la ONP.

Intervenir oportunamente y de acuerdo a lo establecido en los Planes de
Seguridad de Defensa Civil, en los casos de siniestros por incendio, sismos,
inundaciones.

Impedir el acceso de ambulantes, volanteros y tramitadores al interior y en
las inmediaciones de las puertas principales de las instalaciones y oficinas
a cargo de la ONP.

Intervenir y reportar via telefénica al centro de control ONP, la accion de
personas que atenten contra el patrimonio institucional y solicitar a la
autoridad policial su inmediata intervencién, cuando las circunstancias asi
lo exijan.

8. PROCEDIMIENTO

- EIl procedimiento para el servicio de vigilancia privada y prevencién de riesgos se
encuentra en la Directiva “Control de Accesos a las instalaciones de la ONP (Cédigo:
DIR-OAD-15/01)".

- Latrazabilidad, metodologia y sistema de supervision de los procedimientos del servicio
se efectuara en coordinacion con el Analista de Seguridad de la ONP o quien haga sus
veces; los que deberan obrar en cada puesto al iniciarse el servicio.

9. FASE PRE OPERATIVA.

El contratista, dentro de los cinco (5) dias calendario de firmado el contrato, debe entregar
los documentos detallados en el numeral 9.1, a través de mesa de partes de la entidad
dirigido al Director(a) General de la Oficina de Administracion, para que Unidad Funcional de
Abastecimiento a través del Analista de Seguridad, revise, evalie y verifigue que la
documentacion esta de acuerdo a lo establecido en las bases en un plazo de cuatro (4) dias
calendarios. Si existiese observacion a la documentacion remitida por el contratista, la Oficina
General de Administracion comunicara al contratista y en un periodo de dos (2) dias
calendario debera de subsanar las observaciones; una vez revisada la documentacion y de
encontrarse completa se iniciara la fase operativa.

La fase pre operativa tiene un plazo de duracién maximo de quince (15) dias calendario, cuyo
inicio sera desde la fecha que se establezca en el contrato.
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9.1. ENTREGABLES

- En cumplimiento del inciso d) del art. 68 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el contratista debera presentar la documentacion detallada en literal B.1
del Anexo 4 del presente requerimiento para el ingreso a las instalaciones de la ONP, la
misma que sera remitida a la Oficina de Recursos Humanos, a fin de ser revisados para
Su respectiva autorizacion.

- Relacion de los representantes (supervisores externos) que el contratista designe en
cada lugar que se encuentre instalado el servicio, consignando la siguiente informacion:
nombres y apellidos, la direccion, los nimeros de teléfono fijo o moévil y el correo
electrénico. Asimismo, el contratista tiene la obligacién de comunicar a la ONP cualquier
cambio de los datos, en un plazo no mayor de veinticuatro (24) horas de producido dicho
cambio.

- Matriz Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control de Riesgos — IPERC
para las actividades que realizaran en las instalaciones de la ONP. Asimismo, deber&
ser actualizada y presentada como minimo una vez al afio.

- Procedimientos escritos de trabajo seguro para las actividades con riesgo de accidente
alto (detallando tareas, peligros y riesgos asociados en cada tarea, controles
operacionales y elementos de proteccion colectiva y personal).

- Programa de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo (no menos de
cuatro capacitaciones al afio de una (1) hora como minimo cada una), debiendo informar
como maximo a los diez (10) dias calendario de culminado cada capacitacion,
adjuntando el registro de asistencia del personal.

- Informe de cumplimiento de los exdmenes médicos ocupacionales de acuerdo a lo
establecido en la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento,
aprobado por Decreto Supremo 005-2012-TR, y normas modificatorias, adjuntando el
certificado de aptitud ocupacional de cada trabajador asignado al servicio y el protocolo
de exdmenes médicos ocupacionales para el personal asignado a la ONP. Al respecto,
se precisa que el perfil del certificado podra ser apto o apto con restricciones.

- El Reglamento Interno de trabajo emitido por el contratista.

- Propuesta del color del uniforme en concordancia con el numeral 12.

- Propuesta de fecha de pago de las remuneraciones al personal (de manera semanal,
guincenal o mensual).

- Todos los documentos que sustenten el perfil del personal, de acuerdo al numeral 17.2

- Presentar las Pélizas de seguros solicitados en el numeral 15 del presente requerimiento.

- El contratista, previa coordinacion con el Analista de Seguridad de la ONP o quien haga
sus veces, formulara los Planes de Seguridad de Defensa Civil correspondientes a cada
local a su cargo. El formato sera el establecido en la Guia Marco para la elaboracion de
Planes de Contingencia establecida por el Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI,
asi como en medios digitales. Esta documentacion debera presentarse y actualizarse
anualmente.

- Plan Anual de Instruccion: El contratista disefiara el Plan Anual de Instruccién para su
personal destacado en la ONP, desarrollando un minimo de seis (06) capacitaciones al
afio, teniendo cada una de ellas una (1) hora de duracion, sobre alguno de los siguientes
temas:

o Valores y principios del personal de seguridad

Atencion al cliente

o Primeros auxilios, uso de extintores, procedimientos de evacuacion y
emergencias.

o ldentificacién de peligros.

o Procedimientos de identificacién, control y revisibn de personas, paquetes y
vehiculos.

o Manera correcta de hacer un reporte.

o Procedimientos y politicas de ONP (esta capacitacion sera impartida por el
Analista de Seguridad de la ONP o quien haga de sus veces, por lo cual la empresa
debe garantizar la asistencia de su personal).

o Procedimientos y consignas generales de cada puesto.

@]

950



- Presentar la documentacién que sustenta la propiedad, la posesién o alquiler u otro
documento que acredite la disponibilidad del equipamiento.

o Se considera como equipamiento a lo siguiente:

. . Cantidad
Equipamiento (unidades)
Radios portatiles 50
Detector de metales (tipo paleta, con alarma sonora 'y 10
de vibracion silenciosa y mango anti-derrapante)
Equipo de comunicacién mévil (smartphone, minimo 64

gama media, con whatsapp, con camara principal y
frontal y capacidad minima de almacenaje de 32 GB)
Espejos de inspeccion vehicular (tubo de fierro o 2
aluminio de %, de didmetro, pintura antiéxido,
empufiadura de jebe y espejo convexo)
Linternas (con capacidad de 12 metros de alcance y 57
bateria recargable y con autonomia de funcionamiento
de 2 horas minimo)

Botiquin de primeros auxilios 57
Kit de primeros auxilios 11
Vehiculo 1

o El contratista a fin de realizar la distribuciéon adecuada, debera entregar a la ONP,
el equipamiento y realizaran pruebas de comunicaciones para determinar la
idoneidad de los equipos ofrecidos, dichas pruebas seran realizadas por el Area
de Seguridad de la ONP; el contratista debera hacer entrega de equipos que
garanticen una éptima comunicacion.

o EIl contratista debera acreditar que cuenta con autorizacion del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, mediante una copia de Resolucién de autorizacion
de uso de frecuencias radioeléctricas por cada radio.

- El contratista a fin de realizar la distribucién adecuada, debera entregar a la ONP, los
materiales necesarios para emergencias médicas de acuerdo al siguiente detalle:

A. Botiquin de Primeros Auxilios (presentacién en morral de lona)

Local Cantidad

zZ
o

D
B

Sede Central

ORCINEA y Plataforma de Atencién al Asegurado
Centros de Atencién Cercado de Lima
Centros de Atencién Miraflores

Centros de Atencién Independencia

Centros de Atencién San Juan de Miraflores
Centros de Atencidn de Lurigancho

Casa del pensionista Cercado de Lima

Casa del pensionista Independencia

10 | Casa del pensionista San Juan de Miraflores
11 | Casa del pensionista San Juan de Lurigancho
12 | Archivo Huaura

13 | Inmuebles bajo custodia

TOTAL

OO |IN|O || |W|IN|F-

N RN

(€]
]

Debe contener como minimo:
N° Descripcion Cantidad
1 | Pomada para quemaduras 1

Antibacteriano cicatrizante en polvo de 10 gr.

Frasco de alcohol yodado de 100 ml.
Frasco de agua oxigenada de 100 ml.

Paquetes de gasas estériles (10 x 10 cm).

Venda elastica de 6”
Venda elastica de 4”

Njo|o [aw| N
Rkl w Pk -
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Venda elastica de 2” 1
Paquete de algoddn de 25 gr. 1

10 | Tijera de trauma 1
11 | Pares de guantes de latex descartables 3
12 | Rollo de esparadrapo hipoalergénico 1
TOTAL 16

Los botiquines deberan mantenerse equipados segun lo descrito, por lo que el
contratista sera responsable de la custodia y la reposiciéon inmediata de los insumos
de acuerdo al uso o necesidad de cambio. Los botiquines deben estar en perfecto
estado y 100% operativos.

B. Kits de Primeros Auxilios

N° Local Cantidad
1 Sede Central 5
2 ORCINEA 1
3 Centro de Atencién Cercado de Lima 1
4 Centro de Atencion Miraflores 1
5 Centro de Atencion Independencia 1
6 Centro de Atencién San Juan de Miraflores 1
7 Centro de Atencién San Juan de Lurigancho 1
TOTAL 11
Debe contener como minimo:
N° Descripcion Cantidad
1 Silla de ruedas 1
2 Fé_rula' espinal larga (FEL) tipo cuchara con cintas de 1
sujecion
3 Inmovilizador cervical regulable 1
4 Inmovilizador de cabeza 1
5 Chaleco de extricacion 1
Balén de oxigeno portatil de 1 m3 con estuche para
6 proteccion y transporte 'y accesorios para 1
oxigenoterapia
Mochila de abordaje equipado para casos de
emergencia (ver detalle) (*) 1
TOTAL 7

(*) La mochila de abordaje debera contener como minimo lo siguiente:
N° Descripcion Cantidad
1 | Termémetro
2 | Estetoscopio

3 | Tensiémetro

4 Pulsioximetro

5 | Kit de férulas neumaéticas (de seis piezas)
6 | Resucitador manual
7

8

9

Linterna de vista

Pomada para quemaduras
Desinfectante en espuma

10 | Antibacteriano cicatrizante en polvo de 10 gr
11 | Frasco de alcohol yodado de 200 ml

12 | Frasco de agua oxigenada de 200 ml
13 | Frasco de alcohol medicinal de 100 ml.
14 | Alcohol en gel de 200 ml

15 | Paquetes de gasas estériles de 10 x 10
16 | Vendas elasticas de 6”

17 |Vendas elasticas de 4”

18 |Vendas elasticas de 2”

19 | Venditas

20 | Paquete de algodén de 25 gr.

A T R PN T PN PN A T B
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10.

21 |Tijera de trauma 1
22 | Pares de guantes de latex descartables 10
23 | Rollo de esparadrapo hipoalergénico. 1
24 | Bolsas para desechos biolégicos (color rojo) 10
25 | Cabestrillo 1
TOTAL 113

- Los kits de Primeros Auxilios deberan mantenerse equipados con lo descrito, por lo que
el contratista sera responsable de la reposicién inmediata de los insumos de acuerdo al
uso o necesidad de cambio. Los equipos estaran en buen estado y 100% operativos.

FASE OPERATIVA

Iniciar4 una vez que el contratista haya presentado toda la documentacion requerida en la
Fase Pre Operativa, documentacion que serd evaluada y aprobada por el Analista de
Seguridad.

Durante la fase operativa se desarrolla propiamente el servicio materia de convocatoria
conforme a lo descrito en los numerales 7 y 8; al respecto el contratista debe entregar los
documentos que se detallan en el numeral 30 del presente requerimiento a través de mesa
de partes de la entidad, dirigido al Analista de Seguridad de la ONP o quien haga sus veces
para la conformidad previa al pago.

Asimismo, en cumplimiento del inciso d) del art. 68 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el contratista debera presentar la documentacion sefialada en literal B
del Anexo 4 del presente requerimiento.

10.1. ENTREGABLES
10.1.1Trimestralmente

- Informe de cumplimiento de las charlas de capacitacion impartidas de acuerdo al
Plan Anual de Instruccién presentado en la fase pre operativa, adjuntando los
registros de asistencia debidamente firmados por los asistentes.

10.1.2 Semestralmente

- Copia de documentacién que acredite la dotacién de uniformes detallados en el
numeral 12.

- Copia del formato de inspecciones, Check list de revision y verificacién de
operatividad de los equipos a utilizar segin Anexo N° 01 (Equipamiento y
materiales)

10.1.3 Anualmente

- Matriz IPERC y medidas de control actualizadas.

- Plan anual de Instrucciones.

- Planes de Seguridad de Defensa Civil correspondientes a cada local a su cargo.
El formato sera el establecido en la Guia Marco para la elaboracién de Planes de
Contingencia establecida por el INDECI, asi como en medios digitales. Esta
documentacion debera presentarse y actualizarse anualmente.

- Capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo (no menos de cuatro
capacitaciones al afo), incluyendo registros de asistencia debidamente firmados
por los asistentes.

- Copia de los exdmenes médicos ocupacionales del personal asignado al servicio,
de acuerdo a lo establecido en la Ley 29783, su Reglamento y sus modificatorias.
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11.

RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR

Los equipamientos y materiales proporcionados por el contratista deberan estar en
buen estado y 100% operativos para la prestacion del servicio, segun Anexo N° 01.
Los equipos y materiales detallados en el Anexo N° 01, deberan contar con sus
respectivas baterias y cargadores, a fin de estar operativo para su uso en todo
momento.

El vehiculo estara a disposicion de la ONP las veinticuatro (24) horas del dia, y sera
utilizado con la finalidad de supervisar el cumplimiento de las actividades
contratadas en los inmuebles materia del presente servicio. Los locales sobre los
cuales se realizaran las supervisiones, seran determinados, de manera diaria y
aleatoria, por el Analista de Seguridad de la ONP, Se precisa que la supervision
efectuada a través del vehiculo asignado al servicio, no se efectuara sobre la
totalidad de los inmuebles materia de la presente contratacion, sino sobre aquellos
gque determine de manera diaria y aleatoria, el Analista de Seguridad de la ONP, en
funcion a la necesidad en la oportunidad correspondiente.

Para las radios portatiles detalladas en el Anexo N° 01, el contratista debera
garantizar la continuidad del servicio de manera ininterrumpida, estos deberan
contar con identificador de llamadas, identificandose el cédigo del emisor y cumplir
con las siguientes caracteristicas técnicas:

Parametro Descripcion
Se requiere que los equipos tengan la capacidad de emisiéony
Area de Cobertura: recepcion dptima al interior de un edificio de 35 niveles (Sede
Central de la ONP
N° de Canales: Se requiere la posibilidad de programar 06 canales de trabajo
Cargador: Individual

Con dos (02) baterias de repuesto.

Bateria: Con autonomia de diecinueve (19) horas

Accesorios: Con gancho o funda sujetadora para cinturén.

Las radios portatiles s6lo se utilizaran en la Sede Central (Torre, Longitudinal
Garcilaso de la Vega y Longitudinal Paseo de la Republica) de la ONP del Centro
Civico y Comercial de Lima, tal como lo establece el literal A: Requerimiento del
Personal Sede Central y D: Equipamiento y Materiales, del Anexo N° 1 del
requerimiento.

Durante la fase pre operativa se realizaran pruebas de comunicaciones para
determinar la idoneidad de los equipos ofrecidos, dichas pruebas seran realizadas
por el Area de Seguridad de la ONP y en caso los equipos no cumplan con el alcance
requerido, se solicitara a la empresa cambie o reemplace los equipos por otros que
cumplan estrictamente con lo requerido por las bases, caso contrario no se dara
inicio al servicio y se procederd con las acciones establecidas en la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento; el contratista debera hacer entrega de
equipos que garanticen una 6ptima comunicacion, debiendo contar con autorizacion
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, mediante una copia de Resolucion
de autorizacion de uso de frecuencias radioeléctricas por cada radio, la cual se
presentard en la fase pre operativa.

Los equipos de comunicacién movil deberan contar con llamadas y mensajes de
textos ilimitados. El contratista debera garantizar la continuidad del servicio de
telefonia movil e impedir que el servicio sea interrumpido por la falta de pago.

El contratista debera emitir el carnet de identificacion al personal de vigilancia
destacado a la Entidad.

El carnet de SUCAMEC del personal de seguridad debe pertenecer a la empresa
que ejecutara el servicio y para el caso de consorcios debera pertenecer a la
empresa que se hubiera comprometido a ejecutar el servicio conforme a sus
obligaciones establecidas en la promesa de consorcio.
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UNIFORMES

El contratista debe dotar al 100% del personal propuesto con uniformes completos, de
acuerdo al siguiente detalle:

Se debe entregar dos (2) juegos de uniformes al afio (un juego de uniforme por cada entrega),
segun el siguiente detalle:
- La primera entrega dentro de la Fase Pre Operativa.
- La segunda entrega a los siete (07) dias calendarios del mes siete (07) de la etapa
operativa.
- Latercera entrega a los siete (07) dias calendarios del mes trece (13) de la etapa
operativa.
- La cuarta entrega a los siete (07) dias calendarios del mes diecinueve (19) de la
etapa operativa.
- La quinta entrega a los siete (07) dias calendarios del mes veinticinco (25) de la
etapa operativa.

El contratista debe asumir el gasto en que se incurra por concepto de uniformes, sin gravar
dicho gasto sobre la remuneracion del personal propuesto.

Los uniformes deberan ser de material que se adecue a las actividades realizadas por el
personal asignado al servicio y acorde a las condiciones y caracteristicas del clima en cada
region.

El color del uniforme a excepcion del bombero, sera propuesto por el contratista previa
aprobacion de la ONP en la Fase Pre Operativa.

Para el caso de los uniformes del personal de seguridad, deberan estar acorde con lo
establecido en la Directiva N° 10-2017-SUCAMEC - “Directiva que establece las
caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes, emblemas, distintivos e implementos
del personal de seguridad privada”.

Un juego de uniformes para el servicio de vigilancia privada y prevencion de riesgos tendra
como minimo las siguientes prendas:

Cargo/Puesto Verano Invierno
Coordinador, Supervisor, Un (1) Terno
Supervisor de Seguridad Un (1) Pantalén del mismo color del terno
Especial, Jefe de Grupo,  [Dos (2) camisas manga .
Personal de Seguridad corta Dos (2) camisas manga larga

Especial, Conductor de

Ronda, Asistente Dos (2) corbatas de color entero

administrativo de Seguridad, Un (1) par de zapatos de cuero color negro
Operador de camaras del Una (1
CCTV na (1) casaca

Cargo/Puesto Verano Invierno

Un (1) conjunto (saco, pantalon y chaleco)
Un (1) Pantalén del mismo color de conjunto
Una (1) malla para el cabello
Personal de seguridad Dos (2) blusas manga

(femenino), corta

Dos (2) blusas manga larga

Dos (2) corbatas
Un (1) par de zapatos de cuero color negro
| Una (1) casaca
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Cargo/Puesto Verano Invierno

Dos (2) pantalones

Dos (2) camisas manga Dos (02) camisas manga
corta larga
Dos (2) corbata
Personal de Seguridad Una (1) chompa
(masculino) Un (1) par de botas o zapatos de cuero

Un (1) silbato
Una (1) correa
Una (1) gorra
[ Una (1) Casaca

Cargo/Puesto Verano Invierno

Tres (3) polos color azul con plomo y una franja roja, con
cuello camisero de algoddn pique, manga larga con logo
de rescate y de la empresa contratista

Una (01) casaca modelo
aviador cuello camisa,
térmica, color rojo con logo
de rescate y logo de la
empresa

Un (1) chaleco de color rojo modelo tactico con logo de

rescate y logo de la empresa
Dos (2) Pantalones de jean color azul
Un (01) par de botines de seguridad dieléctricos con
resistencia a 220w, color natural, con punta reforzada y su
respectivo certificado
Un (1) par de guantes de badana color blanco

Bombero Inspector y
Bombero

El siguiente juego de uniforme y equipamiento para los bomberos, se debera entregar una
sola vez para toda la ejecucién del servicio, segun el siguiente detalle:

Puesto Verano Invierno

Un (1) mameluco de color azul con retardante al fuego,
con cintas reflectivas en los brazos, piernas y espalda con
logo de rescate y logo de la empresa.

Una (1) capucha modelo clasico con retardante al fuego
Un (1) casco para bombero con protector de nuca y visor
Una (1) linterna para pecho tipo “L”

Un (1) anteojo de proteccion, transparente y con banda
elastica

Un (1) par de guantes con retardante al fuego

Una (1) par de botas para bombero de cuero, con
retardante al fuego.

Una (1) mascarilla para RCP

Una (1) mascara con visor completo, con arnés para
cabeza, filtros renovables

Un (1) protector de oidos de material descartable

Bombero Inspector y
Bombero

Los uniformes a entregarse deberan ser nuevos de primer uso y para el caso de cambios de
personal o personal nuevo, también se les debera entregar uniformes y/o prendas nuevas de
primer uso.

RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD

- La ONP brindara ambientes adecuados, vestuarios, comedor y servicios higiénicos
para el bienestar del Personal que brindara el servicio.

- La ENTIDAD a través del Analista de Seguridad de la ONP o quien haga sus veces,
a cargo y con el apoyo de los profesionales que ejercen la representacion de cada
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Centro de Atencion en Lima, supervisaran y verificardn en forma continua el
funcionamiento diario y la calidad del servicio, realizando indagaciones sobre los
actos, hechos o circunstancias que comprometan algin aspecto de la seguridad
integral.

- La ONP entregara carné de identificacion al personal de vigilancia destacado a la
Entidad.

BASE NORMATIVA

El contratista debe cumplir con todas las normas sobre seguridad y salud en el trabajo
vigente, asi como las demas disposiciones legales que lo vinculan, a fin de cumplir los
estandares establecidos por la ONP en la materia.

- Decreto Legislativo 1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad
privada.

- Ley N° 25129, Ley que establece que los trabajadores de la actividad privada cuyas
remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva, percibiran el equivalente al
10% del ingreso minimo legal por todo concepto de Asignacion Familiar.

- Ley N° 27626, Ley que regula la Actividad de las empresas Especiales de Servicios
y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR,
gue establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que
regulan la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas
de Trabajadores, y modificatoria.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de
Seguridad Privada.

- Resolucion de Superintendencia 424-2017-SUCAMEC que aprueba la Directiva N°
10-2017-SUCAMEC, “Directiva que establece las caracteristicas, especificaciones
y uso de uniformes, emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad
privada.

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la
proteccion de salud y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102 Ley que dispone las medidas preventivas contra los efectos nocivos
para la salud por la exposicién prolongada a la radiacion solar.

- Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, y
modificatorias.

- Ley N° 27735, Ley que Regula el Otorgamiento de las Gratificaciones para los
Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad.

- Ley N° 30334, Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio
2015.

- Decreto Legislativo N° 688, Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales, y
modificatorias.

- Decreto Legislativo N° 713, Consolidan la legislacion sobre descansos remunerados
de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, y modificatoria.

- Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para
gue el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la
vida laboral y familiar.

- Decreto Supremo N° 035-90-TR, que fija la Asignacion Familiar para los trabajadores
de la actividad privado, cuyas remuneraciones no se regulan por negociacién
colectiva.

- Decreto Supremo N° 012-92-TR, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 713 sobre los descansos remunerados de los trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada.
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- Decreto Supremo N° 001-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 004-97-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Compensacion por tiempo de servicios, y modificatoria.

- Decreto Supremo N° 009-97-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 005-2002-TR, Dictan normas reglamentarias de la Ley que
regula el otorgamiento de gratificaciones para trabajadores del régimen de la
actividad privada por Fiestas Patrias y Navidad, y modificatoria.

- Decreto Supremo N° 007-2002-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo.

- Decreto Supremo N° 008-2002-TR, que aprueba el Reglamento del TUO de la Ley
de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, y modificatoria.

- Decreto Supremo N° 004-2006-TR, que dicta disposiciones sobre el registro de
control de asistencia y de salida en el régimen laboral de la actividad privada, y
modificatoria.

- Resolucion Ministerial N° 048-2010-TR, que aprueba Directiva que regula el
procedimiento para la inscripcion en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
de Intermediacion Laboral - RENEEIL.

- Decreto Supremo N° 003-2011-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29549,
Ley que modifica el Decreto Legislativo N° 688, Ley de Consolidacion de Beneficios
Sociales y crea el Registro Obligatorio de Contratos de Seguros Vida Ley.

- Decreto Supremo N°012-2016-TR, que precisa las disposiciones de la Ley N° 30334,
Ley que establece medidas para dinamizar la economia en el afio 2015, referidas a
inafectacién de las gratificaciones legales y la disponibilidad de la Compensacién por
Tiempo de Servicios.

- Resolucion de Superintendencia 909-2016-SUCAMEC que aprueba la Directiva 008-
2016-SUCAMEC, “Directiva que establece el proceso de seleccion y acreditacion de
instructores.

- Resolucion de Superintendencia 572-2018- SUCAMEC, que aprueba la DIRECTIVA
006-2018-SUCAMEC, “Directiva que regula las actividades de formacién basica y
perfeccionamiento para el personal de seguridad y establece el Plan de Estudios".

- Decreto Supremo N° 002-2019-TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para
que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la
vida laboral y familiar, para el sector privado.

Entiéndase que las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias, complementarias y conexas, de ser el caso.

SEGUROS

El contratista es responsable, durante la vigencia del Contrato, de contar y mantener vigentes
a su total y Unico costo las polizas y coberturas que como minimo se indican en el presente
numeral, las cuales deberan ser contratadas con una aseguradora debidamente autorizada
por la SBS y ser presentadas dentro de los cinco (5) primeros dias calendario de la fase Pre
Operativa, debiendo adjuntar copias de los comprobantes de pago, que acredite que las
primas han sido canceladas en su totalidad o el fraccionamiento con su respectivo
cronograma de pagos y convenio suscrito, para este Ultimo caso se deberd adjuntar cada
pago segun el cronograma en el expediente de pago del servicio.

El contratista debera notificar a la ONP en caso se prevé renovar, cancelar o modificar
algunas de las condiciones de los seguros con una anticipacion no menor de quince (15) dias
calendario.

Las polizas que como minimo deberan ser contratadas por el contratista seran las siguientes:
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151

15.2

15.3

Seguro de Responsabilidad Civil

Se ha de contratar una péliza de responsabilidad civil, que contemple cuando menos
las coberturas de responsabilidad civil extracontractual y patronal considerando un
limite asegurado no menor de US$ 200 000,00 (Doscientos Mil con 00/100 Ddélares
Americanos).

El seguro de Responsabilidad Civil sera Unico y Combinado (dafios
materiales y/o corporales) el cual ha de contemplar gastos y costes judiciales
e indemnizacion incluyendo, pero no limitado a las siguientes coberturas:

a) Responsabilidad Civil General Extracontractual
b) Responsabilidad Civil Patronal.

Incluyendo, ademas:

» Responsabilidad Civil de Locales y Operaciones, incluyendo por agua
y/o humo y/o explosion

Responsabilidad Civil de Armas de Fuego

Responsabilidad Civil del Vehiculo

Responsabilidad Civil por Contratistas Independientes y/o
Subcontratistas. Esta cobertura especifica es requerida en el
evento que el contratista emplee subcontratistas o contratistas
independientes en el desarrollo de sus actividades. Los
subcontratistas y sus trabajadores ha de ser considerados como
terceros, en todo aquello que se refiera a una reclamacién de
origen extracontractual.

Y VYV

Todas las pélizas que conlleven la cobertura de responsabilidad civil debera contar
con la clausula de Responsabilidad Civil Cruzada, contemplando el siguiente texto:
= Mediante el presente amparo se deja constancia que la inclusién de mas de
un asegurado bajo esta poéliza, no afectara los derechos de cualquiera de
ellos respecto de cualquier reclamacion, demanda, juicio o litigio entablado
0 hecho por o para cualquier otro asegurado nombrado o por o para algin
trabajador de cualquiera de los asegurados nombrados.
= En consecuencia, esta pdliza protegera a cada asegurado nombrado en la
misma forma que si cada uno de ellos hubiere suscrito una poliza
independiente, sin embargo, la responsabilidad total de la aseguradora, con
respecto a los asegurados nombrados no excedera, en total, para un
accidente o serie de accidentes provenientes de un solo y mismo evento,
del limite maximo de responsabilidad estipulado; es decir, que la inclusién
de méas de un asegurado no incrementara el limite maximo de
responsabilidad de la aseguradora.
= Todos los deméas términos, condiciones y exclusiones de esta pdliza
continan vigentes y se modifican solamente por lo que esta clausula
estipula. En caso de contradiccién entre unos y otros prevalecera lo que se
establece en la presente clausula.

Seguro de Deshonestidad

Que cubra las pérdidas que pueda sufrir la ONP como consecuencia de actos
deshonestos realizados por el personal del contratista hasta por un monto de US$
150 000,00 (Ciento Cincuenta Mil con 00/100 Délares Americanos).

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR y Seguro de Vida Ley
(Decreto Legislativo 688)

El contratista a su total y Unica responsabilidad deberd contratar y mantener
cobertura de seguro para todo el personal destacado a la ONP sea peruano y/o
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extranjero, sin limitacion de ubicaciéon de su centro laboral, en lo concerniente al
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - (salud y pensiones), segun el Anexo
5 del Reglamento de la Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud,
aprobado por Decreto Supremo 009-97-SA del personal propuesto, en cuanto a la
“Actividad de Seguridad Privada” y para el Seguro de Vida Ley, sera otorgada a todo
el personal destacado a la ONP, considerando que, de acuerdo con el articulo 1 del
Decreto Legislativo N° 688,modificado por la Segunda Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto de Urgencia N° 044-2019, el empleador debe contratar el
Seguro de Vida — Ley a partir del inicio de la relacion laboral.

El Seguro de Vida Ley sera otorgada a todo el personal destacado a la ONP,
considerando que, de acuerdo con el articulo 1 del Decreto Legislativo N° 688,
modificado por la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de
Urgencia N° 044-2019, el empleador debe contratar el Seguro de Vida — Ley a partir
del inicio de la relacion laboral, tal como lo sefiala el numeral 15.3 Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR y Seguro de Vida Ley (Decreto
Legislativo 688) del requerimiento.

15.4 Prestaciones de Salud por Enfermedad y/o Accidente

El contratista a su total y Unica responsabilidad deberd contratar y mantener
cobertura de seguro para cualquier trabajador sea peruano y/o extranjero, sin
limitacion de ubicacion de su centro laboral, con un beneficio no menor a catorce (14)
remuneraciones, salvo que el colaborador se encuentre afiliado a ESSALUD.

El contratista deberd obtener una expresa autorizacion de la Unidad Funcional de
Abastecimiento de la ONP antes de realizar cualquier cambio, modificacion o
cancelacién de las pélizas de seguro exigidas en virtud del Contrato. Asimismo, cada
poliza o certificado de seguro debe contemplar un compromiso del asegurador
obligdndolo a proporcionar, con treinta (30) dias calendario de anticipacién, un aviso por
escrito a la ONP de tal cambio y/o cancelacion.

Queda establecido que la responsabilidad asumida por el contratista en el marco del
contrato no podra ser limitada, enervada ni disminuida por las condiciones que pudieran
establecer en un futuro las pélizas de seguros antes indicadas.

El contratista acepta que asume bajo su total responsabilidad y riesgo, los gastos y
costos por pérdidas y/o dafios materiales y/o dafios corporales e incapacidad o muerte
de cualquier persona o0 personas, en la eventualidad que un accidente ocurra y el
contratista no haya provisto adecuadas coberturas cuando fuesen necesarias durante el
desarrollo de sus actividades.

Toda y cada una de las pdélizas o certificados arriba descritos deberan sefialar que son
coberturas primarias para lo que respecta a la ONP sobre cualquier otro seguro suscrito
por la ONP, funcionarios y trabajadores que ampare los mismos objetos de seguros
contra los mismos riesgos alli establecidos.

El asegurador deberéa renunciar a su derecho de repeticion contra la ONP, funcionarios
y trabajadores, lo cual debera de constar especificamente en el condicionado particular
y/o endoso respectivo.

Todas y cada una de las pdlizas y/o certificados deberan consignar a la ONP,
funcionarios y trabajadores, como asegurados adicionales y terceras partes, de tal forma
que la poliza cubra adecuadamente todo dafio a los bienes y/o personal de la ONP.

El contratista debera asumir y/o defender a la ONP, sus funcionarios y trabajadores, de
cualquier reclamo, causado por su culpa o por la de cualquier subcontratista, por el pago
de beneficios sociales o del pago en exceso de los limites contratados bajo las coberturas
de Responsabilidad Civil sefialadas en los puntos anteriores.

El contratista esta obligado a proveer a la ONP, antes del inicio de los trabajos o servicios
descritos en el requerimiento, la evidencia de la existencia de coberturas de seguros. La
cual consistird en la presentacién del original o copia de las pélizas respectivas,
adjuntando la factura que demuestre el pago total de la prima correspondiente 0 en su
defecto, un Convenio de Pago validamente emitido por la Compafia de Seguros
correspondiente. En caso que tales documentos no hayan sido emitidos antes del inicio
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16.

17.

de los trabajos y/o servicios, el contratista debera presentar una Cobertura Provisional
emitida por la compafiia de seguros, a satisfaccién de la ONP. La responsabilidad del
contratista no esta limitada a las estipulaciones aqui sefialadas de cdmo se ha de
contratar el seguro, asi como tampoco al no pago de los siniestros por parte de la
aseguradora, sea esta por razones de orden técnico, insolvencia, bancarrota o
deficiencia en el pago de siniestros.

- Todo deducible o prima correspondiente a las pélizas de seguro antes descritas, sera
asumido Unicamente por riesgo y cuenta del contratista. Asimismo, se acuerda que el
asegurador no podra recurrir ala ONP, funcionarios y trabajadores por el pago de primas,
deducibles o valuaciones.

CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO

El contratista debera informar el cumplimiento del Programa de capacitacion en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que debe ser impartido por un profesional
especialista en la materia (no menos de cuatro capacitaciones al afio y como minimo una (1)
hora por capacitaciéon), como maximo a los diez (10) dias calendarios de culminada cada
capacitacion, debera adjuntar el registro de asistencia del personal.

PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO:

17.1 PERSONAL CLAVE

17.1.1 Coordinador

a)

b)

c)

Formacién académica
Bachiller en Ciencias Militares (FFAA y/o PNP) o Ingenieria o en
administracion, acreditado mediante copia simple de diploma respectivo.
Capacitacién
- Primeros auxilios (8 horas lectivas)
- Sistema contra incendios y manejo de extintores (4 horas lectivas)
- Seguridad y salud en el trabajo (8 horas lectivas)
Dicha capacitacion sera acreditada con copia simple de constancias,
diplomas o certificados expedido por cualquier entidad publica o
privada.

Experiencia

Minima de cinco (5) afios en servicios de seguridad y/o servicios de
vigilancia y/o policial, en funciones de coordinador o supervisor en
entidades publicas o privadas. La experiencia del personal se acreditara
con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados
o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

17.1.2 Supervisor

a)

b)

Formacion
- Secundaria completa, acreditado mediante certificado o constancia
de estudios.
Capacitacién
- Curso de Especializacion en Seguridad (8 horas lectivas)
- Curso de Supervisor de Seguridad (8 horas lectivas)
- Primeros auxilios (8 horas lectivas)
- Sistemas contra incendios y manejo de extintores (4 horas lectivas)
- Seguridad y salud en el Trabajo (8 horas lectivas)
- Prevencion de riesgos y planes de contingencia (8 horas lectivas)
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Dicha capacitacion sera acreditada con copia simple de constancias,
diplomas o certificados expedido por cualquier entidad publica o
privada.

c) Experiencia

Minima de tres (3) afios en servicios de seguridad y/o servicios de
vigilancia, en funciones de coordinador o supervisor o jefe de grupo en
entidades publicas o privadas. La experiencia del personal se
acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (jii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

17.1.3 Bombero Inspector

a) Formacién

- Secundaria completa como minimo, acreditado con certificado o
constancia de estudios.

b) Institucion
Pertenecer al Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perl
minima de dos (2) afios en la actividad, contados a partir de la
acreditacion de la resolucién de nombramiento de Bombero.

c) Capacitacion:
- Seguridad y salud en el Trabajo (8 horas lectivas)
- Materiales Peligrosos (minimo nivel advertencia) (8 horas lectivas)
- Primeros Auxilios: Soporte Basico Vital (SBV) (8 horas lectivas)
- Norma NFPA. (8 horas lectivas)
- Sistema contra incendios y manejo de extintores (8 horas lectivas)

d) Experiencia

Minima de dos (2) afios en servicios de seguridad y/o servicios de
vigilancia en funciones de Bombero Inspector en entidades publicas o
privadas. La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesto.

Dicha capacitacion sera acreditada con copia simple de constancias,
diplomas o certificados expedido por cualquier entidad publica o
privada.

Todos los documentos que acrediten que el personal Clave cumple con el perfil
requerido, se acreditaran en la presentacién de ofertas. La formacién del supervisor,
formacion del bombero inspector y la resolucién de nhombramiento de bombero, se
presentaran en la fase pre operativa.

El contratista podra presentar personal que estime conveniente siempre y cuando se
encuentre registrado en su planilla electrénica y cumpla con el perfil solicitado.

17.2 PERSONAL OPERATIVO

17.2.1 Supervisor de Seguridad Especial
a) Formacion:
- Policia en situacion de retiro, acreditado con copia simple de
resolucion de pase a retiro voluntario y/o por el tiempo cumplido.
b) Curso
- Diplomado en Seguridad Integral (8 horas lectivas)
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- Especializacion en Auditoria de Sistemas de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo. (8 horas lectivas)

Dicha capacitacion sera acreditada con copia simple de constancias,
diplomas o certificados expedido por cualquier entidad publica o
privada.

Experiencia

Dos (2) afios en labores de supervision a personal de vigilancia
(coordinador, supervisor, jefe de grupo). La experiencia del personal se
acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

17.2.2 Jefe de Grupo

a)

b)

c)

d)

Formacion
- Secundaria completa, acreditado con copia simple de certificado o
constancia de estudios.

Carné de SUCAMEC

- Poseer carné para prestar servicios de seguridad para la
modalidad de servicios de vigilancia privada requeridos, segun
disposiciones de SUCAMEC, acreditado mediante copia simple
del carné.

Capacitacion
- Primeros auxilios (8 horas lectivas)
- Manejo de extintores (4 horas lectivas)

Dicha capacitacion sera acreditada con copia simple de constancias,
diplomas o certificados expedido por cualquier entidad publica o
privada.

Experiencia

Un (1) afio como jefe de grupo de seguridad y/o coordinador, la
experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad
o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion
que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

17.2.3 Asistente administrativo de Seguridad

a)

b)

c)

Formacion
- Secundaria completa, como minimo, acreditar con certificado o
constancia de estudios.

Experiencia

Un (1) afio en labores de asistente en entidades publicas o privadas.
La experiencia del personal se acreditard con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesto.

Capacitacion
- Primeros Auxilios (8 horas lectivas)

Dicha capacitacion sera acreditada con copia simple de constancias,
diplomas o certificados expedido por cualquier entidad publica o
privada.
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17.2.4 Operador Centro de Control
a) Formacion
- Secundaria completa, como minimo, acreditar con certificado de
estudios o constancia de estudios.

b) Capacitacién
- Seguridad y salud en el Trabajo (8 horas lectivas)
- Circuito Cerrado de Televisién (CCTV) (8 horas lectivas)

Dicha capacitacion sera acreditada con copia simple de constancias,
diplomas o certificados expedido por cualquier entidad publica o
privada.

c) Experiencia
Experiencia minima de un (1) afio como operador de centro de control.
La experiencia del personal se acreditar4d con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesto.

17.2.5 Bombero
a) Formacién
- Secundaria completa, como minimo, acreditado con certificado o
constancia de estudios.

b) Institucion
Pertenecer al Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd, en
minima de un (1) afio en la actividad, contados a partir de la
acreditacion de la copia simple de la resolucién de nombramiento de
Bombero.

c) Capacitacion
- Primeros Auxilios, haber cursado como minimo uno de los
siguientes cursos:
- Soporte Basico Vital (SBV) (8 horas lectivas)
- Curso de Primera Respuesta Trauma (PRT) (8 horas
lectivas)
- Curso de Reanimaciéon Cardiopulmonar (RCP). (8 horas
lectivas)

Dicha capacitacion sera acreditada con copia simple de constancias,
diplomas o certificados expedido por cualquier entidad publica o
privada.

d) Experiencia
Experiencia minima de un (1) afio como Bombero. La experiencia del
personal se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias
o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

17.2.6 Conductor
a) Formacién
- Secundaria completa, como minimo, acreditado con certificado o
constancia de estudios.

b) Licencia
- Licencia de conducir A1 o superior vigente, acreditado con copia
simple.
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c) Capacitacion
- Primeros auxilios (8 horas lectivas)
- Sistemas contra incendios y manejo de extintores (4 horas lectivas)

Dicha capacitacion sera acreditada con copia simple de constancias,
diplomas o certificados expedido por cualquier entidad publica o
privada.

d) Experiencia
Un (1) afio como conductor, la experiencia del personal se acreditara
con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

17.2.7 Personal de Seguridad
a) Formacién
- Secundaria completa, como minimo, acreditado con certificado o
constancia de estudios.

b) Carné de SUCAMEC
- Poseer carnet para prestar servicios de seguridad para la modalidad
de servicios de vigilancia privada requeridos, segun disposiciones
de la SUCAMEC, acreditado mediante copia simple.

c) Experiencia
Tener experiencia minima de un (1) afio como personal de vigilancia,
la experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesto.

17.2.8 Personal de Seguridad Especial
a) Formacién
- Secundaria completa como minimo.

b) Experiencia

- Tener experiencia minima de un (1) afio en labores de supervisién
a personal de vigilancia (coordinador, supervisor, jefe de grupo,
Seguridad Especial). La experiencia del personal se acreditara con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

17.2.9 Operador de camaras de CCTV
a) Formacién
- Secundaria completa, como minimo, acreditar con certificado de
estudios o constancia de estudios.

b) Experiencia
Experiencia minima de un (01) afio como operador de CCTV. La
experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad
o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion
gue, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

c) Capacitacion
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- Circuito Cerrado de Televisién (CCTV)

Dicha capacitacion sera acreditada con copia simple de constancias,
diplomas o certificados expedido por cualquier entidad publica o
privada.

Todos los documentos que acrediten que el personal Operativo cumple con el perfil
requerido, se presentaran durante los cinco (5) primeros dias calendario de la fase
pre operativa.

El contratista podra presentar personal que estime conveniente siempre y cuando se
encuentre registrado en su planilla electrénica y cumpla con el perfil solicitado.

18. CONDICIONES GENERALES

- No existe vinculo laboral entre el personal propuesto por el contratista para la
ejecucion del servicio y la ONP.

- De acuerdo a su estructura de organizacién y a los requerimientos establecidos, el
contratista deberd asignar personal de retén en la sede central de la ONP, para
relevar a los titulares para hacer uso de los SSHH y durante los 45 minutos de
refrigerio, a razdn de un retén por cada cuatro puestos, esta asignacién de personal
debera ser incluido como gastos administrativos/operativos del contratista, el cual
est4 definido en la estructura de costos - Anexo N° 3, el personal de reten debe gozar
de los mismos derechos y beneficios laborales que el resto de personal, ello incluye el
vale de alimentos de S/ 200.00 soles. Se precisa que los retenes cubriran turnos de
lunes a sabado, quienes estaran asignados al servicio en la sede central de la ONP:

e Ocho (08) personal de seguridad como retenes para el turno de 07:00 a 19:00
horas

e Cuatro (04) personal de seguridad como retenes para el turno de 19:00 a
07:00 horas.

- El requerimiento del servicio de vigilancia privada y prevencion de riesgos en Lima
de los bienes muebles e inmuebles a cargo de la ONP, se detalla en el Anexo N° 1.

- Las cantidades indicadas en el Anexo N° 2 son estimadas y deberan ser atendidas
por el contratista durante el plazo de ejecucion del contrato, en funcién a las
necesidades de la ONP.

- Se precisa que la cantidad estimada de puestos esta considerada en el Anexo N° 1.

19. REEMPLAZO DEL PERSONAL

- LaONP, estara facultada para solicitar al contratista el cambio del personal asignado,
previo un informe del Analista de Seguridad de la ONP o el que haga sus veces;
cambio que el contratista debera ejecutar dentro de las veinticuatro (24) horas de
recibida la comunicacién.

- En caso que el contratista requiera realizar una sustitucién por rotacion del personal
propuesto o solicitudes personales de cambio, debera coordinar previamente con el
Analista de Seguridad de la ONP o el que haga sus veces; para proceder con el
cambio del personal propuesto debera realizar un periodo de induccion minimo de
dos (2) turnos en el puesto; a excepcién de los casos de despidos por faltas graves
y renuncias.

- En caso de vacaciones del personal de vigilancia, este serd suplido por personal
idéneo y con el mismo perfil o superior a lo establecido para cada puesto en el
numeral 17.2 del presente requerimiento.

- Encaso de presentarse algin cambio en el personal propuesto, el contratista estara
obligado a comunicar esta situacion al area usuaria y presentar a través de mesa de
partes de la ONP la propuesta del nuevo personal segun el perfil solicitado, con una
anticipacién de cinco (5) dias calendario. La aprobacion del cambio de personal sera
otorgada por el Analista de Seguridad de la ONP o el que haga sus veces, en el
plazo de cinco (5) dias calendario de presentado toda la documentacion.
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20.

20.1

En caso el personal no cumpla con el perfil 0 su documentaciéon se encuentre
incompleta, no se le permitira el ingreso al trabajador configurandose puesto no
cubierto y como consecuencia de ello el incumplimiento de la prestacion.

El personal propuesto, debera necesariamente laborar y/o pertenecer al postor

dentro de su planilla.

La aprobacion del cambio del personal asignado, estara a cargo del Analista de
Seguridad de la ONP o quien haga sus veces.

LUGAR

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION:

El servicio se brindara en las direcciones que se indican en los inmuebles e
instalaciones a cargo de la ONP en Lima, de acuerdo a lo siguiente:

LIMA. Locales e inmuebles a cargo de la ONP en Lima, de acuerdo al siguiente

detalle:

NO

Denominacion del Inmueble

Direccién

Sede Central ONP

Av. Bolivia N° 109 — Lima Cercado

ORCINEA y Plataforma de Atencién al
Asegurado

Jr. Callao 327 — Lima

Centro de Atencion Cercado de Lima

Calle Emilio Fernandez N° 316 Cercado de Lima

Centro de Atencion Miraflores

Av. Ricardo Palma N° 288 — Miraflores

Centro de Atencién Independencia

Centro Comercial Plaza Lima Norte

Centro de Atencidn San Juan de
Miraflores

Av. Billingurst N°1043, Mz. G2, Lote 40, Urbanizacion
San Juan de Miraflores parcela D.

Centro de Atencién San Juan de
Lurigancho

Lote 1 Mz. E Jirdn Los Huertos N°2202 y Av. Los
Postes Oeste 189 / 199 Urb. Asociacion Pro Vivienda
San Hilarién 2da etapa San Juan de Lurigancho

Casa del Pensionista Cercado de Lima

Avenida Petit Thouars N° 907 Cercado Lima

Casa del Pensionista Independencia

Centro Comercial Plaza Lima Norte

10

Casa del Pensionista San Juan de
Miraflores

Av. Billingurst N°1043, Mz. G2, Lote 40, Urbanizacion
San Juan de Miraflores parcela D.

11

Casa del Pensionista San Juan de
Lurigancho

Lote 1 Mz. E Jirdn Los Huertos N°2202 y Av. Los
Postes Oeste 189 / 199

12

Archivo Huaura

Lotes 3,4, 5,6, 8,9, 16, 17 y 18 de la Manzana G y
Lote 17 de la Manzana A de la Urbanizacién Vifia del
Mar Huaura

13

Inmueble bajo Custodia Huacho

Av. 28 de Julio S/N cuadra 4 Santa Maria Huacho

Las direcciones de los Centros de Atencién al Publico podrian variar en funcion del alquiler
de los locales.

Asimismo, asegurar un niimero adecuado de personal de seguridad, con cobertura diurna
y/o nocturna, y enlazados mediante equipos de comunicacidon con los supervisores
responsables y/u otras organizaciones de apoyo para casos de emergencia.

La ONP podra solicitar el servicio de vigilancia privada y prevencion de riesgos en otros
inmuebles y/u oficinas en todo el departamento de Lima, previa comunicacion escrita
dirigida al contratista.

20.2

PLAZO

El servicio comprende las siguientes fases:

» Fase Pre-Operativa: Tiene un plazo de duracién maximo de quince (15) dias
calendario, desde la fecha que se establezca en el contrato, se precisa a
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modo de referencia que el contrato de servicio de vigilancia privada y
prevencion de riesgos en Lima y Callao, culmina a las 07:00 horas del 13 de
enero de 2024.

Durante esta fase, el contratista no ejecuta el servicio, por consiguiente, la
ONP no realizara pago alguno, pero debe adquirir los bienes necesarios,
proponer al personal requerido; asi como cumplir con todas las demas
condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun los requerimientos
técnicos minimos establecidos en el numeral 9 del presente documento.

Fase Operativa: Plazo durante el cual se ejecuta la prestacién, por un
periodo de ochocientos setenta (870) dias calendario (equivalente a 28
meses 19 dias), contados a partir de culminada la Fase Pre-Operativa, que
seria le fecha tentativa el dia 13 de enero de 2024 a las 07:00 horas.

21. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista sera responsable de mantener archivados todos los documentos que
forman parte del presente requerimiento, asi como los reportes escritos de asistencia
de personal, los mismos que, deberdn mantenerse hasta la finalizacién de la
ejecucion del contrato.

El contratista debe adecuarse y dar cumplimiento a las normas y reglamentos
establecidos por la ONP, los mismos que, serdn puestos en conocimiento a través
del Analista de Seguridad de la ONP o quien haga sus veces en la Fase Pre
Operativa.

El contratista sera responsable de que el personal se encuentre correctamente
uniformado en sus puestos de trabajo, de acuerdo a sus funciones.

En caso de observacion del servicio, la ONP, a través del Analista de Seguridad de
la ONP o quien haga sus veces, comunicara al contratista por correo electrénico o
por escrito, debiendo el contratista confirmar la recepciéon del mismo y adoptar las
medidas correctivas en un periodo de tres (3) dias calendario, en caso incurrir en
gastos seran asumidos por cuenta y cargo del mismo.

22. REMUNERACION DEL PERSONAL PROPUESTO

El pago de la remuneracién del personal propuesto debe constar en las respectivas
boletas de pago y la planilla electrénica.

El pago de la remuneracion del personal propuesto deberd considerar todos los
conceptos, tales como: remuneracién base (basico), asignacion familiar de acuerdo
a la Ley N° 25129, bonificacién por jornada nocturna, sobretasa por horas extras y
sobretasa por feriados.

La Remuneracién basica que debe considerarse para los puestos solicitados en la
Informacion del nimero de puestos de vigilancia privada y prevencion de riesgos es la

siguiente:
- Coordinador : S/. 2,000.00
- Supervisor : S/. 1,500.00
- Supervisor de Seguridad Especial : S/. 1,500.00
- Bombero Inspector : S/. 1,500.00
- Personal de Seguridad Especial : S/. 1,400.00
- Asistente administrativo de Seguridad S/. 1,400.00
- Bombero : S/. 1,400.00
- Operador de Centro de Control : S/. 1,400.00
- Operador de cdmaras del CCTV : S/. 1,400.00
- Jefe de Grupo : S/. 1,400.00
- Conductor : S/. 1,400.00
- Personal de Seguridad : S/. 1,025.00

La asignacion familiar se calcula conforme lo establece la Ley N° 25129, por lo que
equivale al 10% de la Remuneracién Minima Vital (RMV). Esta bonificacion es para
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todo el personal que presta servicio en las instalaciones y oficinas de la ONP sin
exclusion.
El horario de 19:00 a 07:00 horas comprende la jornada nocturna (de 22:00 horas a
6:00 horas), por lo que el personal que cumpla dicho horario percibira una bonificacion
por jornada nocturna equivalente al 35% de la remuneracion base (basico). La
bonificacion por jornada nocturna se aplica sobre la remuneracion mensual del
trabajador y no Unicamente sobre los dias de prestacion efectiva de labores.
En los meses de julio y diciembre, el contratista debera efectuar el pago de la
gratificacion por fiestas patrias y navidad respectivamente, incluyendo la bonificacion
extraordinaria por ESSALUD.
En caso que corresponda conforme a Ley, el contratista debera efectuar el pago de
la remuneracion vacacional (Decreto Legislativo N° 713) y el depésito de la
compensacion por tiempo de servicios (Decreto Supremo N° 001-97-TR) en la
oportunidad y forma que establece la ley.
Los montos de la remuneracién, beneficios sociales y aportes a Es Salud descritos
en el Anexo N° 3: Estructura de Costos, constituyen un requerimiento técnico minimo
que el contratista esta obligado a cumplir.
La ONP esta facultada a verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales del contratista con respecto al personal propuesto, por lo que éste
debera remitir mensualmente a la ONP, una copia de:
i. Boletas de pago de remuneraciones del personal propuesto.
ii. Constancia de pago del dltimo periodo vencido por concepto de

Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), Seguro Médico (EsSalud y/o

EPS), Seguro Previsional (Fondo Privado de Pensiones y/o Sistema Nacional

de Pensiones).

iii. Relacion del personal propuesto que ejecuto el servicio en el mes.

Si el contratista no ha realizado el pago de sus obligaciones laborales y previsionales,
se aplicara la penalidad establecida en el numeral 33, por cada ocurrencia. De
persistir la falta, la ONP podra resolver el contrato, sin perjuicio de la penalidad
aplicada.
Todo el personal propuesto debe recibir un beneficio de prestaciones alimentarias
en la modalidad de suministro indirecto, mediante la entrega de vales para la
adquisicién exclusiva de alimentos, por un monto de S/.200,00 (Doscientos con
00/100 soles), la que no forma parte de la remuneracién, la misma que debe hacerse
efectiva el dia cinco (5) de cada mes.
Los precios unitarios podran ser reajustados durante la vigencia del contrato, sélo en
el caso que se produzca una variacion de la remuneracién minima vital y siempre
que dicha variacion sea mayor a las remuneraciones base establecidas en el Anexo
N° 3. Asimismo, la ONP reconocera todo reajuste (incremento y/o decremento) en
materia tributaria y/o laboral que afecte la estructura de costo (Anexo N° 3).
Para los puestos que deben cubrirse de lunes a domingo, queda entendido que cada
titular laborara seis (6) dias a la semana, teniendo que descansar un (1) dia,
considerado como descanso laboral segun lo establece la Legislacion Laboral, que
puede ser cualquier dia de la semana segun su rol de servicio; asi mismo, el dia que
descansa el titular, el puesto debera ser cubierto por otra persona (descansero). A
los descanseros, asignados al servicio, que cubren seis (6) descansos durante la
semana, les corresponde la misma remuneracion, beneficios sociales, aportados a
ESSALUD vy otros pagos que correspondan a los puestos que cubren.

IMPORTANTE:

1. El contratista establecera las remuneraciones del personal del servicio a partir
de la Remuneracion Base establecida en el presente numeral para cada
puesto.

2. Laremuneracion se podra pagar dentro de los 5 dias calendarios del siguiente
mes, pero en el caso que el quinto dia sea no laborable o feriado se debera
pagar el dia habil anterior a esa fecha.

3. En caso de existir un adelanto de quincena, el contratista deberd comunicar a
la ONP las fechas que se realizara el pago, pero en el caso que la fecha de
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23.

24.

pago sea no laborable o feriado se debera pagar el dia habil anterior a esa
fecha.

ESTRUCTURA DE COSTOS

La Estructura de Costo sera elaborada por el contratista, sujetandose al modelo del Anexo
N° 3, el cual debera ser entregado como parte de los documentos para la suscripcién del
contrato.

Si bien en la férmula para calcular la sobretasa por horas extras se ha considerado la
bonificacion por jornada nocturna, la misma solo aplicara para los puestos en los que se perciba
dicho concepto, pues en los demas casos, las celdas correspondientes a la bonificacion por
jornada nocturna figuran en blanco, por lo que no tienen efecto en el calculo de la sobretasa
por horas extras.

La legislacion laboral vigente admite la posibilidad de que el horario de refrigerio sea
considerado dentro de la jornada de labores, por lo que, en concordancia con la finalidad
publica y dada la naturaleza del servicio y las labores efectuadas, se considera razonable dicha
inclusion.

Se esta considerando un pago doble por el trabajo efectuado en dias feriados no laborables
(remuneracién por la labor efectuada con una sobretasa de 100%) segln lo establece el
articulo 9 del Decreto Legislativo 713. Ello independientemente de la remuneracién ordinaria
por el feriado no laborable, la cual esta incluida dentro de la remuneracién basica. Ademas, se
aclara que el factor 1.5 corresponde a una jornada de 8 horas mas 4 horas extras y de acuerdo
a la legislacion laboral vigente.

En las férmulas para calcular la remuneracion vacacional, CTS y gratificaciones no se
considera el promedio del pago por el trabajo efectuado en los dias feriados no laborables al
no cumplir con el requisito de regularidad que se exige para la remuneracion computable (Art.
16 del D.S. N° 012-92-TR articulo 16 del Decreto Supremo N° 001-97-TR y articulo 3 de la Ley
N° 27735).

El pago de los conceptos de la estructura de costos que corresponde al personal no debe ir
bajo otra denominacién o agregarla al monto de algin otro concepto remunerativo.

La estructura de costos debera ser presentada con todos los tipos de servicio sefialados en
el formato. En los puestos de lunes a viernes no seran considerados el valor del feriado
porque no se cubriran en esos dias.

Las Estructuras de Costos adjudicadas seran reajustadas cuando por disposicién normativa se
modifique la Remuneracion Minima Vital (RMV), siempre y cuando la remuneracién basica
(basico) del personal designado para cubrir los diferentes tipos de servicio se encuentren por
debajo de la nueva RMV, y/o cuando el monto considerado en la asignacion familiar sea inferior
al 10% de la RMV; o cuando por disposicién normativa se modifique la tasa de los beneficios
Sociales o aportaciones a cargo del empleador. En estos casos, el reajuste afectara
Unicamente al rubro correspondiente, y no a las utilidades, ni a los gastos administrativos,
gastos de uniformes y otros. De presentarse cualquiera de los casos indicados, el contratista
debera presentar su nueva Estructura de Costos a la ONP para la validacién y tramite
correspondiente.

Las empresas presentaran sus ofertas bajo el régimen laboral general, ello en concordancia
con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR, el cual indica “si bien la
empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta deber ofertar
a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el REGIMEN LABORAL
GENERAL, y no bajo el régimen laboral de las MYPES, a fin de lograr la equiparacién de los
derechos laborales de los trabajadores destacados con los de la Entidad”.

SUBCONTRATACION

El servicio no podra ser sub contratado.
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25.

26.

27.

28.

29.

CONFIDENCIALIDAD

EL contratista se compromete a mantener en reserva y a no revelar a terceros, sin previa
autorizacién escrita de la ONP, toda informacion que le sea suministrada por ésta Ultima y/o
sea obtenida en el ejercicio de las actividades a desarrollarse o conozca directa o
indirectamente durante el proceso de seleccion o para la realizacion de sus tareas, excepto
en cuanto resultare estrictamente necesario para el cumplimiento del Contrato.

EL contratista debe mantener a perpetuidad la confidencialidad y reserva absoluta en el
manejo de cualquier informacién y documentacion a la que se tenga acceso a consecuencia
del procedimiento de seleccién y la ejecucion del contrato, quedando prohibida revelarla a
terceros.

Dicha obligacién comprende la informacion que se entrega, como también la que se genera
durante la realizacion de las actividades previas a la ejecucién del contrato, durante su
ejecucion y la producida una vez que se haya concluido el contrato.

Dicha informacién puede consistir en informes, recomendaciones, calculos, documentos y
demas datos compilados o recibidos por el contratista.

Asimismo, aun cuando sea de indole publica, la informacién vinculada al procedimiento de
contratacion, incluyendo su ejecucién y conclusion, no podré ser utilizada por el contratista
para fines publicitarios o de difusiébn por cualquier medio sin obtener la autorizacion
correspondiente de la ONP.

Los documentos técnicos, estudios, informes, grabaciones, peliculas, programas
informaticos y todos los demas que formen parte de su Oferta y que se deriven de las
prestaciones contratadas seran de exclusiva propiedad de la ONP. En tal sentido, queda
claramente establecido que el contratista no tiene ningln derecho sobre los referidos
productos, ni puede venderlos, cederlos o utilizarlos para otros fines que no sean los que se
deriven de la ejecucion del contrato.

PROPIEDAD INTELECTUAL

No corresponde

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

27.1 Areaque supervisa
La unidad organica responsable de la supervision es el area de seguridad y/o el
Coordinador o Analista de Operaciones de la ONP en cada Centro de Atencion.

27.2 Areaque coordinara con el contratista
El contratista coordinara sus actividades con el area de seguridad y/o el Coordinador
0 Analista de Operaciones de la ONP en cada Centro de Atencion.

ADELANTOS

En el presente contrato no se otorgaran adelantos.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en 29
cuotas (28 cuotas mensuales y la Ultima cuota por 19 dias calendario), cabe precisar que
cada mes varia entre 28 a 31 dias calendario, por un periodo de ochocientos setenta (870)
dias calendario (equivalente a 28 meses y 19 dias), segun los precios unitarios mensuales y
de acuerdo a la cantidad de puestos y/o equipamiento requerido, segun lo dispuesto en el
Articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, siempre que se

30 | 50



verifiquen las condiciones establecidas en el contrato y la entrega de la documentacion que
sustente el cumplimiento de las obligaciones del contratista a partir del primer dia habil
siguiente a la culminacion del periodo mensual en que se presto el servicio.

Para el calculo del pago de la Gltima cuota (19 dias calendario), se realizara segun los precios
unitarios (*) y de acuerdo a la cantidad de puestos y/o equipamiento requerido, el calculo de
los precios unitarios se realizaran de acuerdo a la siguiente férmula:

Precio unitario mensual incluido IGV
30

(%) Precio unitario =

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad
debe contar con toda la siguiente documentacion:

- Ellla Coordinador/a de la Unidad Funcional de Abastecimiento de la ONP o quien haga sus
veces, dara la conformidad del servicio, previo informe del Analista de Seguridad. Para los
Centros de Atencion, los Analistas de Operaciones emitiran sus informes de conformidad
dirigidos a su Director General y este a su vez lo derivara a la Oficina General de
Administracién para ser remitido a la Unidad Funcional de Abastecimiento a través del
Analista de Seguridad.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en mesa de partes sito en Jiron Bolivia N° 109 —
Cercado de Lima.

29.1 Consideraciones Especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe
presentar la totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato
suscrito con la Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo?.

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato
suscrito con la Entidad ante la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —
SUCAMEC; segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de la Ley
28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la
Entidad?.

29.2 Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte de EL CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR,
a partir del segundo mes de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar
obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y
constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores
destacados a la Entidad, asi como la respectiva copia del documento de
depdsito bancario que acredite el pago.

1 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.
2 En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir
a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el
pago del mes que corresponda.
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30.

31.

32.

33.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus
trabajadores en la planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la
SUNAFIL “Chequea tu contratista” (http://bit.ly/3rNi67s). En el caso de
consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno de los consorciados
o del consorcio con contabilidad independiente

29.3 Pago del Gltimo mes de servicio
Para el pago del dltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debera presentar los
documentos sefalados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del
mes en que se realiza el Ultimo pago.

CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El/la Coordinador/a de la Unidad Funcional de Abastecimiento de la ONP o quien haga sus
veces, dara la conformidad del servicio, previo informe del Analista de Seguridad. Para los
Centros de Atencion, los Coordinadores o Analistas de Operaciones emitiran sus informes
de conformidad dirigidos a su Director General y este a su vez lo derivara a la Oficina General
de Administracién para ser remitido a la Unidad Funcional de Abastecimiento a través del
Analista de Seguridad, en un plazo que no excedera de los diez (10) dias calendarios,
computados a partir del dia siguiente de culminado el mes calendario.

REAJUSTE DE LOS PAGOS

Las Estructuras de Costos seran reajustadas cuando por mandato legal del Gobierno se varie
la Remuneracion Minima Vital (RMV), las Tasas de Beneficios Sociales o Aportaciones de la
Empresa; siempre y cuando la Remuneracion Minima Mensual del personal designado para
cubrir los diferentes tipos de servicio se encuentren por debajo de la nueva Remuneracion
Minima Vital, y/o cuando el monto considerado en la asignacion familiar sea inferior al 10%
de la RMV, en estos casos el reajuste afectara Unicamente al rubro correspondiente, y no a
las utilidades, ni a los gastos administrativos, ni a los gastos de uniformes y otros. De
presentarse cualquiera de los casos indicados, en que la Estructura de Costos debe variar
en funcion al reajuste decretado por el gobierno, el contratista debe presentar su nueva
estructura a el/la Coordinador/a de la Unidad Funcional de Abastecimiento, para la validacion
y tramite correspondiente de la adenda.

PENALIDAD POR MORA

De acuerdo a lo establecido en el articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

OTRAS PENALIDADES APLICABLES

En caso de incumplimiento injustificado en la ejecucién de las prestaciones materia del

contrato, la ONP aplicara al contratista las siguientes penalidades, conforme al articulo 163
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
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Otras penalidades

NO

Supuesto de aplicacion de
penalidad

Forma de célculo

Procedimiento

El personal de vigilancia no
porta carné de SUCAMEC o
se encuentre vencido

10% de la UIT por cada
ocurrencia.

El Analista de seguridad de la
ONP, conjuntamente con el
Supervisor del Contratista,
firmaran un Acta de verificacion.
Una vez firmado el area de
seguridad emitira un informe
dirigido a el/la Coordinador/a de
la  Unidad Funcional de
Abastecimiento.

El personal de vigilancia
realiza dos turnos de manera
continuada.

15% de la UIT por cada
ocurrencia

El Analista de seguridad de la
ONP, conjuntamente con el
Supervisor del Contratista,
firmaran un Acta de verificacion.
Una vez firmado el &rea de
seguridad emitira un informe
dirigido a el/la Coordinador/a de
la Unidad Funcional de
Abastecimiento. Se evidenciara
con el Registro de asistencia
diaria.

El puesto de vigilancia no es
cubierto o es abandonado sin
justificacion alguna.

10% de la UIT por cada
ocurrencia.

El Analista de seguridad de la
ONP, conjuntamente con el
Supervisor del Contratista,
firmaran un Acta de verificacion.
Una vez firmado el area de
seguridad emitira un informe
dirigido a el/la Coordinador/a de
la  Unidad Funcional de
Abastecimiento.

Reemplazar al personal de
vigilancia sin cumplir con el
procedimiento establecido en
los términos de referencia

20% de la UIT por cada
ocurrencia.

El Analista de seguridad de la
ONP, conjuntamente con el
Supervisor del Contratista,
firmaran un Acta de verificacion.
Una vez firmado el area de
seguridad emitirA un informe
dirigido a el/la Coordinador/a de
la  Unidad Funcional de
Abastecimiento.

No efectuar el pago de las
remuneraciones, CTS,
Gratificacion y vales de
alimentos en el plazo y monto
establecido.

20% de la UIT por cada
ocurrencia.

El Analista de seguridad de la
ONP, conjuntamente con el
Supervisor del Contratista,
firmaran un Acta de verificacion.
Una vez firmado el area de
seguridad emitird un informe
dirigido a el/la Coordinador/a de
la  Unidad Funcional de
Abastecimiento. Se evidenciara
con los documentos ingresados
por el contratista para su pago.
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Otras penalidades

NO

Supuesto de aplicacion de

Forma de célculo

Procedimiento

penalidad
El Analista de seguridad de la
ONP, conjuntamente con el
Supervisor del Contratista,
glgrsg?]gtlap:af:rlla E}eclzl?(?i?n 32: firmaran un Acta de verificacién.
Servicio, ya sea por ausencia 15% de la UIT por cada | Una vez fwmg_dcg el area de
6 o inasi:stencia del personal puestoyl?% de la UIT s_egqndad emitird un informe
aprobado, después de dos por cada dia. d|r|g|do§1eI/Ia Coordlnador/a de
horas de iniciado el turno. la Un!da}d Funuo_nal .d?
Abastecimiento. Se evidenciara
con el Registro de asistencia
diaria.
El Analista de seguridad de la
Permanencia del personal ONP, conjuntamente  con el
asignado al servicio, por mas S_uperylsor del Co_n_tratljs'ta,
de dos horas después del | 15% de la UIT por firmaran un_Actadevernjcacmn.
! término de su turno de | ocurrencia. Una vez fwmgglg el area de
servicio, por falta del personal sg_gu_rldad emitira - un informe
de relevo. dlrlgldp dirigido a _el/la
Coordinador/a de la Unidad
Funcional de Abastecimiento.
El Analista de seguridad de la
ONP, conjuntamente con el
. . Supervisor del Contratista,
E;glr'égocarglb 'Oze(:aggrsoza 15% Qe la UIT._ Se | firmaran un_Actadeverificacién.
8 contar con la aprobaciér’] de Ia aplicara la pena}lldad Una vez flrmgplo el area de
ONP por cada ocurrencia. seguridad emitira un informe
' dirigido  dirigido a ellla
Coordinador/a de la Unidad
Funcional de Abastecimiento.
El Analista de seguridad de la
ONP, conjuntamente con el
Incumple con presentar la S_upervisor del Co_n_trati_sta,
) 0 firmaran un Acta de verificacion.
9 documentamon'completa para | 15% de' la UIT por Una vez firmado el 4rea de
el pago por mas de sesenta | ocurrencia. . Mt -
dias. sggqudad emitira un informe
dirigido  dirigido a ella
Coordinador/a de la Unidad
Funcional de Abastecimiento.
El Analista de seguridad de la
Usar equipos de ONP, conjuntamente con el
comunicacion movil, equipos 32%;;;23;%5%%? Supervisor del Contratista,
informaticos, equipos de dicha falta, segin lo firmaran un Acta de verificacion.
10 | seguridad, equipos determine I’a ONP. Se Una vez firmado el area de
audiovisuales, o cualquier aplicara la penal.idad seguridad emitirA un informe
bien de la ONP, o de terceros, or cada ocurrencia dirigido dirigido a ellla
sin autorizacion. P ’ Coordinador/a de la Unidad
Funcional de Abastecimiento.
Cuando por accién u omision El Analista'de seguridad de la
del personal propuesto, se | 20% de la UIT, v, gpr;’rvigg?Jun&irlnen?onfrggstzl
originen dafios, perjuicios y/o | reparacion 0 & . Acta de verificacién,
pérdidas o dafios de activos | reposicion, segun Irmaran un Ac . ;
11 Una vez firmado el area de

en las instalaciones, muebles,
equipos y demas enseres de
propiedad de la ONP, o de
terceros.

determine la ONP. Se
aplicara la penalidad
por cada ocurrencia.

seguridad emitira un informe
dirigido  dirigido a ellla
Coordinador/a de la Unidad
Funcional de Abastecimiento.
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Otras penalidades

NO

Supuesto de aplicacion de

Forma de célculo

Procedimiento

penalidad
El Analista de seguridad de la
Hurtos/Robos de bienes de la | 5004 de 1a UIT y pago ONP, conjuntamente con el
ONP 0 de terceros, de | yo deducible de seguro ?uperylsorAc:eld Co.rf1.trat|_s,ta,
1 |nst§1IaC|ones cuya protec_uon o reposicién; segun lo lhrrzgar\?gzur}irrﬁ;doe Zlenélrcea;lodné
esta a cargo del contratista, | getermine la ONP. Se . o X
sin perjuicio de Ia§ acclones | aplicara la penalidad s_e_gqndad emitira - un informe
legales correspondientes. por cada ocurrencia. ggg;g?nado?;ggl?jz Iaa Uniedlgg
Funcional de Abastecimiento.
El Analista de seguridad de la
ONP, conjuntamente con el
Supervisor del Contratista,
1o | e e nen de 08 SUBS | 100 ce i U porcaca | [0 U Aci e vy
por falta de pago. ' | ocurrencia. seguridad emitira un informe
dirigido  dirigido a ella
Coordinador/a de la Unidad
Funcional de Abastecimiento.
El Analista de seguridad de la
ONP, conjuntamente con el
Ingreso no autorizado de Supervisor del Contratista,
g | Beonas, smas (lences 0 | s cela U porcasa | [0 U Ack e verfcacicy
. : ..~ | ocurrencia. ) S .
instalaciones cuya proteccion seguridad emitira un informe
esté a cargo del contratista. dirigido  dirigido a ellla
Coordinador/a de la Unidad
Funcional de Abastecimiento.
El Analista de seguridad de la
ONP, conjuntamente con el
Supervisor del Contratista,
Por no realizar el cambio de firmaran un Acta de verificacién.
vestuario del personal en las Una vez firmado el area de
15 fechas determinadas en el | 10% de la UIT, por cada | seguridad emitirA un informe
presente requerimiento, la | ocurrencia. dirigido  dirigido a ella
penalidad se aplicara por Coordinador/a de la Unidad
persona. Funcional de Abastecimiento.
Se evidenciara con los
documentos ingresados por el
contratista para su pago.
El Analista de seguridad de la
ONP, conjuntamente con el
Supervisor del Contratista,
firmaran un Acta de verificacion.
No presentar los Planes Una vez firmado el area de
16 Seguridad, en el plazo | 10%delaUIT, porcada | seguridad emitira un informe
establecido, la penalidad se | dia de retraso dirigido  dirigido a ellla
aplicara por dia Coordinador/a de la Unidad
Funcional de Abastecimiento.
Se evidenciara con los

documentos ingresados por el
contratista para su pago.
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Otras penalidades

Supuesto de aplicacion de

N° penalidad Forma de célculo Procedimiento
El Analista de seguridad de la
ONP, conjuntamente con el
Cuando sea menor el pago en Supervisor del Contratista,
las boletas respecto a la firmaran un Acta de verificacion.
estructura de costos Una vez firmado el area de
17 correspondiente al personal, | 20% de la UIT, por cada | seguridad emitira un informe
la penalidad se aplicara por | persona. dirigido  dirigido a ellla
persona y se comunicara al Coordinador/a de la Unidad
Ministerio de Trabajo vy Funcional de Abastecimiento.
Promocién del Empleo. Se evidenciara con los
documentos ingresados por el
contratista para su pago.
Por falta de equipo de
comunicacion; cuando el
equipo de comunicacion movil El Analista de seguridad de la
este inoperativo y/lo se ONP, conjuntamente con el
encuentre en mal estado de Supervisor del Contratista,
18 funcionamiento; cuando no | 10% de la UIT, por cada | firmaran un Acta de verificacion.
disponga de la bateria de | ocurrencia. Una vez firmado el area de
repuesto; cuando falte el seguridad emitirA un informe
cargador y/o se encuentre dirigido  dirigido a ella
inoperativo; la penalidad se Coordinador/a de la Unidad
aplicara por equipo después Funcional de Abastecimiento.
de cumplido el plazo otorgado.
Por no presentar dentro de los El Analista de seguridad de la
cinco (5) dias calendario | ;4. o 15 UIT, por cada | ONP, emitiré un informe dirigido
19 | firmado el contrato, la | . oo dirigido a el/la Coordinador/a de
documentacion de la Fase Pre ' la Unidad Funcional de
Operativa Abastecimiento.
33.1 PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE PENALIDADES:
> El Analista de Seguridad evalla y determina en cada caso, si el contratista ha incurrido en

algun supuesto que implique la aplicacién de penalidad, hecho que serd comunicado a
el/la Coordinador/a de la Unidad Funcional de Abastecimiento, la (el) que comunicara dicha
imputacién de la penalidad a aplicarse al Director General de la Oficina de Administracion
para que proceda con la imputacion al Contratista.

Los supuestos/criterios para determinar la penalidad, teniendo en consideracion el tipo de
contrato, se encuentran sefialados en los Términos de Referencia.

Cuando el Analista de Seguridad determine la aplicacion de penalidad, emite el documento
respectivo indicando: 1) la causal, 2) la base legal, y 3) el plazo que las bases integradas
establecen para que el contratista presente sus descargos, de ser el caso. Dicho
documento es remitido por el referido Analista de Seguridad a el/la Coordinador/a de la
Unidad Funcional de Abastecimiento , quien a su vez informa a la Oficina de Administracion,
y, esta Ultima comunica al contratista para que presente sus descargos.

Recibido el descargo del contratista 0 no habiendo recibido respuesta alguna dentro del
plazo concedido, el Analista de Seguridad procede a su evaluacion y determina la
confirmacién o no, de la aplicacién de la penalidad.

Cuando el Analista de Seguridad confirme la aplicacion de la penalidad imputada al
contratista, procede a comunicarsela a el/la Coordinador/a de la Unidad Funcional de
Abastecimiento .

El/la Coordinador/a de la Unidad Funcional de Abastecimiento remite el informe a el/la
Ejecutivo/a de Tesoreria, para que este Ultimo, bajo responsabilidad, proceda al cobro de
la penalidad aplicada.
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34.

35.

36.

37.

38.

En caso que no sea posible el cobro administrativo de la penalidad, el/la Ejecutivo/a de
Tesoreria comunica este hecho a ellla Coordinador/a de la Unidad Funcional de
Abastecimiento para las acciones correspondientes.

La penalidad por mora y otras penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del
item que debid ejecutarse.

IMPORTANTE:

» Las penalidades contempladas seran cobradas por la ONP, de manera automatica,
de cualquier pago pendiente.

» Las penalidades seran ejecutadas sin perjuicio de la ejecucion de las Garantias de
Fiel Cumplimiento de Contrato, la aplicacién de otras penalidades, la resolucién del
contrato, la responsabilidad civil y las acciones legales pertinentes.

» Lajustificacion por el incumplimiento en la ejecucion de las prestaciones del contrato
debe ser acreditada con documentos sustentatorios que demuestren
fehacientemente los hechos.

» La autoridad policial determinara responsabilidades penales, las responsabilidades
contractuales las determinaré la ONP.

» Se precisa que, el objetivo de las penalidades establecidas es motivar al contratista
a actuar con la diligencia debida en el cumplimiento de la prestacion del servicio.

» Se responsabilizara al contratista en los aspectos relacionados al cumplimiento de
la prestacion del servicio.

DOCUMENTOS PARA SUSCRIPCION DE CONTRATO

El postor que obtenga la buena pro consentida, como parte de los documentos para la
suscripcion del contrato, debe presentar el listado de personal destacado a la ONP para la
prestacion del servicio, materia de convocatoria, el Anexo N° 2 — resumen de costo total y el
Anexo N° 3 — estructura de costos de acuerdo a la plantilla en Excel para la suscripcion en
los formatos establecidos.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
De acuerdo al articulo 40 de Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de dos (2) afios contado a partir de la
conformidad otorgada por la ONP.

POLITICA ANTISOBORNO

Hacemos de conocimiento que la ONP, mediante Resolucién Jefatural N° 016-2022-ONP/JF,
aprobd la Politica Antisoborno y Objetivos del Sistema de Gestidon Antisoborno, la cual esta
disponible en el siguiente enlace: https://www.gob.pe/institucion/onp/normas-
legales/2721514-016-2022-onp- jf

SISTEMA DE CONTRATACION
Precios unitarios

ANEXOS
1. Anexo N° 1 - Requerimiento de Personal, Equipamiento y Materiales
2. Anexo N° 2 - Resumen de Costo Total.
3. Anexo N° 3 - Estructura de Costos.
4. Anexo N° 4 - Documentacién para el ingreso de los proveedores a las instalaciones
de la ONP
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ANEXO N° 1

REQUERIMIENTO DE PERSONAL, EQUIPAMIENTO Y MATERIALES

LIMA

A: REQUERIMIENTO DEL PERSNAL SEDE CENTRAL

PUESTO EQUIPO DE | DETECTOR KIT DE
N° PUESTO HORARIO TURNO RADIO COMUN. DE LINTERNA |BOTIQUIN|PRIMEROS
12150 MOVIL | METALES AUXILIOS
1 . 1 Lunes a Sabado Diurno 1 1
— Coordinador
2 1 Lunes a Sabado | Nocturno 1 1
3 . 1 Lunes a Domingo| Diurno
— Supervisor 1 1 1 1
4 1 [Lunes a Domingo| Nocturno
5 Supervisor de Seguridad Especial 1 Lunes a Viernes Diurno 1 1 1 1
6 Personal de Seguridad Especial 4 Lunes a Viernes Diurno 4 4
7 | Asistente administrativo de Seguridad 1 Lunes a Sabado Diurno 1 1 1
8 Bombero Inspector 1 Lunes a Sabado Diurno 1 1 1 1 1
9 2 Lunes a Domingo| Diurno 1 1
— Bombero 2 2
10 1 |Lunes a Domingo| Nocturno 1 1
11 1 Lunes a Domingo| Diurno 1 1 1 1
12 Jefe de Grupo 1 Lunes a Sabado Diurno 1 1 1 1
13 1 |Lunes a Domingo| Nocturno
14 2 Lunes a Domingo| Diurno
— Operador Centro de Control 2 2 2 2
15 2 |Lunes a Domingo| Nocturno
17 1 Lunes a Domingo| Diurno
—— Operador de camaras de CCTV 1 1 1 1
18 1 [Lunes a Domingo| Nocturno
19 1 Lunes a Domingo| Diurno
— Conductor 1 1 1
20 1 [Lunes a Domingo| Nocturno
21 29 Lunes a Domingo| Diurno
22 Personal de Seguridad 5 Lunes a Sabado Diurno 34 20 4 32 32 4
23 21 [Lunes a Domingo| Nocturno
TOTAL SEDE CENTRAL 51 | 29 50 38 4 44 44 5
DISTRIBUCION DE PUESTOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD
PUESTO EQUIPO DE | DETECTOR KIT DE
N° SEDE CENTRAL HORARIO TURNO RADIO COMUN. DE LINTERNA [BOTIQUIN|PRIMEROS
12 HORAS MOVIL | METALES AUXILIOS
1 1 Lunes a Domingo| Diurno
— Sétano 2 - Almacenes - 1 1 1 1
2 Lunes a Domingo [ Nocturno
3 1 Lunes a Domingo| Diurno
— Sétano 2 - Estacionamiento 1 1 1
4 Lunes a Domingo | Nocturno
5 1 Lunes a Domingo| Diurno
— Sétano 1 - Acceso vehicular - 1 1 1 1
6 Lunes a Domingo [ Nocturno
7 Sétano 1 — Punto ciego 1 Lunes a Domingo| Diurno 1 1 1
8 1 Lunes a Domingo| Diurno
— Sétano 1 - Hall - 1 1 1 1 1 1
9 Lunes a Domingo [ Nocturno
10 1 Lunes a Domingo| Diurno
— Sétano 1 - Kilometraje 1 1 1 1
11 Lunes a Domingo [ Nocturno
12 Sétano 1 - Rampa 1 | Lunes a Sabado Diurno 1 1 1 1
13 Sétano 1 - Estacionamientos 1 | Lunes a Sabado Diurno 1 1 1
14 2 Lunes a Domingo| Diurno
— Piso 1 — Puerta Principal - 2 1 1 1 1
15 Lunes a Domingo [ Nocturno
16 Piso 1 — Ascensor 1 LPR 1 | Lunes a Sabado Diurno 1 1 1
17 Recepcion 2 Lunes a Sabado Diurno 2 1 1 1
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PUESTO EQUIPO DE | DETECTOR KIT DE
N° SEDE CENTRAL HORARIO TURNO RADIO COMUN. DE LINTERNA [BOTIQUIN|PRIMEROS
12 HORAS MOVIL | METALES AUXILIOS
18 Piso 8 1 Lunes a Domingo| Diurno 1 1 1
19 1 Lunes a Domingo Diurno
— Piso 9 1 1 1 1
20 1 Lunes a Domingo [ Nocturno
21 Piso 10 1 Lunes a Domingo Diurno 1 1 1
22 1 Lunes a Domingo Diurno
— Piso 11 1 1 1 1
23 1 Lunes a Domingo [ Nocturno
24 Piso 12 1 Lunes a Domingo Diurno 1 1 1
25 ) 1 Lunes a Domingo|  Diurno
— Piso 14 1 1 1 1
26 1 Lunes a Domingo | Nocturno
27 Piso 15 1 Lunes a Domingo| Diurno 1 1 1 1
28 ) 1 Lunes a Domingo| Diurno
— Piso 16 1 1 1 1
29 1 Lunes a Domingo| Nocturno
30 ) 1 Lunes a Domingo| Diurno
— Piso 17 1 1 1 1 1
31 1 Lunes a Domingo| Nocturno
32 1 Lunes a Domingo| Diurno
— Piso 18 1 1 1 1
33 1 Lunes a Domingo [ Nocturno
34 Piso 19 1 Lunes a Domingo Diurno 1 1 1 1
35 1 Lunes a Domingo| Diurno
— Piso 20 1 1 1
36 1 Lunes a Domingo [ Nocturno
37 Piso 21 1 Lunes a Domingo| Diurno 1 1 1 1
38 ) 1 Lunes a Domingo| Diurno
— Piso 22 1 1 1
39 1 Lunes a Domingo | Nocturno
40 ) 1 Lunes a Domingo| Diurno
— Piso 23 1 1 1 1
41 1 Lunes a Domingo| Nocturno
42 Piso 24 1 Lunes a Domingo| Diurno 1 1 1 1
43 1 Lunes a Domingo| Diurno
— Piso 25 1 1 1
44 1 Lunes a Domingo| Nocturno
45 1 Lunes a Domingo Diurno
— LPR - 5to Piso Hall 1 1 1 1 1 1
46 1 Lunes a Domingo [ Nocturno
47 1 Lunes a Domingo Diurno
— LPR-5to Piso Lado Ascensor N° 1 1 1 1
48 1 Lunes a Domingo [ Nocturno
49 1 Lunes a Domingo Diurno
— LGV - 5to Piso Hall 1 1 1 1 1 1
50 1 Lunes a Domingo | Nocturno
51 1 Lunes a Domingo| Diurno
—— LGV - 5to Piso Lado Ascensor N° 5 1 1 1
52 1 Lunes a Domingo | Nocturno
SUB TOTAL SEDE CENTRAL 29 21 5 34 20 4 32 32 4
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B: REQUERIMIENTO DEL PERSONAL LOCALES PERIFERICOS

PUESTOS EQUIPO DE[ 7T T KIT DE
N° LOCALES PERIFERICOS SEG [BOM HORARIO TURNO COMUN. METALES LINTERNA | BOTIQUIN | PRIMEROS
12 HORAS
ESP B MOVIL e AUXILIOS
1 2 Lunes a Domingo| Diurno )
2 | ORCINEA y Plataforma de Atencion al 1 Lunes a Domingo| Nocturno . ) ) .
3 Asegurado 1 Lunes a Viernes |  Diurno 1
4 1 |[Lunes aDomingo| Diurno 1
5} 1 Lunes a Domingo| Diurno 1
6 1 Lunes a Domingo| Nocturno
[—— Centro de Atencion Cercado de Lima 1 1 1 1
7 1 Lunes a Viernes Diurno 1
8 1 |Lunes aViernes Diurno 1
9 1 Lunes a Domingo| Diurno 1
10 1 Lunes a Domingo [ Nocturno
— Centro de Atencién Miraflores 1 1 1 1
11 1 Lunes a Viernes Diurno 1
12 1 Lunes a Viernes Diurno 1
13 1 Lunes a Domingo| Diurno 1
14 1 Lunes a Domingo| Nocturno
—— Centro de Atencién Independencia 1 1 1 1
15 1 Lunes a Viernes Diurno 1
16 1 [Lunes aViernes Diurno 1
17 1 Lunes a Domingo| Diurno 1
18 Centro de Atencién San Juan de 1 Lunes a Domingo| Nocturno s 1 . .
19 Miraflores 1 Lunes a Viernes |  Diurno 1
20 1 |Lunes aViernes Diurno 1
21 1 Lunes a Domingo| Diurno 1
22 Centro de Atencién San Juan de 1 Lunes a Domingo| Nocturno 1 1 1 1
23 Lurigancho 1 Lunes a Viernes |  Diurno 1
24 1 |Lunes aViernes Diurno 1
25 1 Lunes a Domingo| Diurno 1
26 | Casa del Pensionista Cercado de Lima 1 Lunes a Domingo| Nocturno 1 1
27 1 Lunes a Viernes Diurno 1
28 1 Lunes a Domingo| Diurno
—— Casa del Pensionista Independencia 1 1 1
29 1 Lunes a Domingo| Nocturno
30 Casa del Pen§|on|sta San Juan de 1 Lunes a Sabado Diurno 1 1 1
Miraflores
31 Casa del Penspnlsta San Juan de 1 Lunes a Sabado Diurno 1 1 1
Lurigancho
32 1 Lunes a Domingo| Diurno
— Archivo Huaura - Huaura 1 1 1
33 1 Lunes a Domingo [ Nocturno
34 . i 1 Lunes a Domingo|  Diurno
—— Inmueble bajo custodia - Huacho 1 1 1
35 1 Lunes a Domingo [ Nocturno
TOTAL LOCALES PERIFERICOS 13 10 7 6 26 6 13 13 6

12 HORAS : Servicio de vigilancia privada x 12 horas
SEG ESP : Servicio de Seguridad Especial x 12 horas
BOMB : Servicio de Bombero
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C: CONSOLIDADO DEL REQUERIMIENTO DEL PERSONAL SEDE CENTRAL Y LOCALES

PERIFERICOS
SEDE LOCALES
N° B T H DIA H RI TURN TOTAL
UESTO ORAS S ORARIO URNO CENTRAL PERIFERICOS ©
. 12 Lunes a Sabado | 07:00 a 19:00 Diurno 1 1
1 Coordinador
12 Lunes a Sabado | 19:00 a 07:00 Nocturno 1 1
12 Lunes a Domingo | 07:00 a 19:00 Diurno 1 1
2 Supervisor
12 Lunes a Domingo | 19:00 a 07:00 Nocturno 1 1
3 Supervisor de Segurldad 12 Lunes a Viernes | 07:00 a 19:00 Diurno 1 1
Especial
Personal de Seguridad . .
4 . 12 Lunes a Viernes | 07:00 a 19:00 Diurno 4 7 11
Especial
Asistente administrativo :
5 ) 12 Lunes a Sabado | 07:00 a 19:00 Diurno 1 1
de Seguridad
6 Bombero Inspector 12 Lunes a Sabado | 07:00 a 19:00 Diurno 1 1
12 Lunes a Domingo | 07:00 a 19:00 Diurno 2 1 3
7 Bombero 12 Lunes a Domingo | 19:00 a 07:00 Nocturno 1 1
12 Lunes a Viernes | 07:00 a 19:00 Diurno 5 5
12 Lunes a Domingo | 07:00 a 19:00 Diurno 1 1
8 Jefe de Grupo 12 Lunes a Sabado | 07:00 a 19:00 Diurno 1 1
12 Lunes a Domingo | 19:00 a 07:00 Nocturno 1 1
9 Operador Centro de 12 Lunes a Domingo | 07:00 a 19:00 Diurno 2 2
Control 12 Lunes a Domingo | 19:00 a 07:00 | Nocturno 2 2
10 Operador de camaras de 12 Lunes a Domingo | 07:00 a 19:00 Diurno 1 1
ccrv 12 Lunes a Domingo | 19:00 a 07:00 | Nocturno 1 1
12 Lunes a Domingo | 07:00 a 19:00 Diurno 1 1
11 Conductor
12 Lunes a Domingo | 19:00 a 07:00 Nocturno 1 1
12 Lunes a Domingo | 07:00 a 19:00 Diurno 29 11 40
12 | Personal de Seguridad 12 Lunes a Domingo | 19:00 a 07:00 Nocturno 21 10 31
12 Lunes a Sabado | 07:00 a 19:00 Diurno 5 2 7
TOTAL PERSONAL SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS 80 36 116
D: EQUIPAMIENTO Y MATERIALES
N° EQUIPOS Y RECURSOS MATERIALES SEDE CENTRAL ALEDANOS TOTAL
1 |Radios portatiles 50 50
2 |Detector de matales tipo paleta 4 6 10
3 |Equipo de comunicacion movil 38 26 64
4 |Equipos de inspeccion vehicular 2 2
5 |Linternas 44 13 57
6 |Botiquin de Primeros Auxilios 44 13 57
7 |Kits de Primeros Auxilios 6 11
8 |Vehiculos 1 1
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Los equipos que requieran cargador y bateria deberan estar operativo para su uso en todo
momento.

El vehiculo debera contar con las siguientes caracteristicas y condiciones, el mismo que sera
conducido por un “Conductor” (chofer) en el turno diurno y otro “Conductor” para el turno
nocturno, el mismo que sera utilizado exclusivamente para el servicio:

Con una antigiiedad maxima de tres (3) afos, contados a partir de la fecha de presentacion
de ofertas.

Encontrarse en perfectas condiciones.

Tener registros de los servicios de mantenimiento preventivo.

Tener buena presentacion interna y externa.

Contar con equipamiento para todo tipo de emergencias mecanicas, primeros auxilios
Tener pdliza de seguro vigente a todo riesgo.

Tener pdliza de seguro obligatorio contra accidentes de transito (SOAT).

Contar con rastreo GPS.

Contar con seguro contra todo riesgo.

El contratista debera responsabilizarse del suministro de combustible.

El vehiculo debera ser de propiedad de la empresa o contar con contrato leasing. No se
aceptaran compromisos a futuro de posesion, compromiso de compra venta o alquiler. No
deben tener orden de captura, papeletas impagas o dafios, a efectos de no generar
perjuicios a la entidad durante la ejecucion del servicio.
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ANEXO N° 2
RESUMEN DE COSTO

LIMA
RESUMEN DE COSTOS:
UE?TEP(\:FIQCI)O SUB TOTAL
N° PUESTO HORAS DIAS HORARIO TURNO CANTIDAD MENSUAL MENSUAL
(A) INCLUIDO IGV
INCLUIDO IGV C=(AxB)
(B)
12 Lunes a Sabado | 07:00 a 19:00 Diurno 1
1 Coordinador
12 Lunes a Sabado | 19:00 a 07:00 Nocturno 1
. 12 Lunes a Domingo | 07:00 a 19:00 Diurno 1
2 Supervisor -
12 Lunes a Domingo | 19:00 a 07:00 Nocturno 1
3 Sugerwsor de. Lunes a Viernes | 07:00 a 19:00 Diurno
Seguridad Especial 12 1
4 Personal de $egur|dad Lunes a Viernes | 07:00 a 19:00 Diurno
Especial 12 11
5 Asistente Lunes a Sabado | 07:00 a 19:00 Diurno
administrativo de 12 1
6 Bombero Inspector 12 Lunes a Sabado | 07:00 a 19:00 Diurno 1
12 Lunes a Domingo | 07:00 a 19:00 Diurno 3
7 Bombero 12 Lunes a Domingo | 19:00 a 07:00 Nocturno 1
12 Lunes a Viernes | 07:00 a 19:00 Diurno 5
12 Lunes a Domingo | 07:00 a 19:00 Diurno 1
8 Jefe de Grupo 12 Lunes a Sabado | 07:00 a 19:00 Diurno 1
12 Lunes a Domingo | 19:00 a 07:00 Nocturno 1
9 Operador Centro de 12 Lunes a Domingo | 07:00 a 19:00 Diurno 2
Control 12 Lunes a Domingo | 19:00 a 07:00 Nocturno 2
o Operador de cdmaras 12 Lunes a Domingo | 07:00 a 19:00 Diurno 1
de CCTV 12 | Lunes a Domingo | 19:00 a 07:00 Nocturno 1
12 Lunes a Domingo | 07:00 a 19:00 Diurno 1
11 Conductor
12 Lunes a Domingo | 19:00 a 07:00 Nocturno 1
12 Lunes a Domingo | 07:00 a 19:00 Diurno 40
12 |Personal de Seguridad 12 Lunes a Domingo | 19:00 a 07:00 Nocturno 31
12 Lunes a Sabado | 07:00 a 19:00 Diurno 7
Radios 50
Detector de metales tipo paleta 10
Equipo de Comunicacion movil 64
) : Espejos de inspeccion vehicular 2
13 Equipamiento
Linterna 57
Botiquin de Primerpos Auxilios 57
Kits de Primeros Auxilios 11
Vehiculo por 24 horas 1
(D) Precio total mensual incluido IGV (S/)
Precio total mensual incluido IGV x 28 meses (S
©| = (D) x28 S
(F)] =(D) /30 x 19 Precio total mensual incluido IGV x 19 dias calendario (S/)
= (E) +(F) PRECIO TOTAL INCLUIDO IGV por periodo 870 dias calendario equivalente a 28

meses y 19 dias (S/)
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ANEXO N° 3
ESTRUCTURA DE COSTOS

a las horas
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A E C o E F G H J K L i N 1] P Q 5 § T u W R bl i z
Azistente
£ Operad. Operad Operad. Operad
Coordisads | Coordinado PEITIZON | personal de JeFe de el i peracer peracer Personal de | Personal de | Perzonal de
de 3 dad Bomb Bomb Bomb Centro de Censtro de | de cimaras | de cimaras | Conductor | Conductor N N -
v v e a
oD Seguridad E" v o - Hocturao Costrol Coatrol | del CCTY | del CCTY o Hocturao = = e
octarso - special . . - nrao octarno
Concepto (02 horaz) | (12 horaz) | UENer2) | (12 boraz) | Especial ) L0 (12 horazy | U2 Rerac) (12 horaz] | (2 koras) | Loy | (12 korss) | (12 korss) Dinrao Moctarso Dinrac Moctarse | (12 horas) | (12 horaz) | L0y | (12 koras) | (12 horas)
Lo e N LD 12 horaz) o o N -¥ L 0 e e (12 horaz) | (12 koras) | (12 koras) | (12 koras) LD LD o o 0
07:00 3 19:00 3 L-¥ 07:00 3 07:00 3 19:00 3 LD LD LD -0
0700 3 19:00 2 v gl e 07:00 3 07:00 3 e e P 0700 3 0700 3 19:00 3 D T 0D o 07:00 3 07:00 3 19:00 3
2 E 00 2 : 2 - 00 a3 200 2 =00 a2 00 a3
19:00 07:00 13:00 19:00 13:00 13:00 07:00 13:00 19:00 07:00
19:00 19:00 07-00 19:00 07:00
A. Remuneracion

Remuneracidn base [basica)

Brinmacién Familiar Loy 25124]

Bonilicacion por jornada noctuma e e “evign . sieigd évzee] ez zeriei

LERSETERNEN (PP Terzp0d) ; T Ty IIRTN NESVETY. ey TR NESTEYY by ; b i ; ; b (oTesTTeTa NS0 (v suTenezl o (0.
D7 <HE4+ET [P F 4 Vovg 2Ee 2 ya (05| fverd ez pon| LT {7 vim v yagek] ULEALTH wEe B2 e (| 420 2B saCEH| P49 E52E T VM B aLCF | FEVEM EEEE 1o CLlH FEvEnh SRR JoeFy #4v2rd 2Evzeyape] TILTECTTY iang zgesepagpy| YT o (YT -

Sobretasaporhoras extras (0.5, Pty P b Lo e PN et e b o oo M A w4 e AT g SRS e P IR IS

007-2002-TR) T ‘3[57;5?3:(}::?:;]‘1 ‘zrsT;:]eE:?::fr‘f;a ot s rz‘gyé:):fw‘u‘z:ui ‘3?;:?:?:&‘7]‘! PR L ;Lst:;?;?::fsn‘a - e s TLas .35 35 .35 tasraeree L RN P Y PR

! Rt Rt LR R R e R it LT ] Rttt R DT L e L R R S L R e G S e e | Tl SR R Rt R Rty
) ) ) 2z) ) ) ) ) ) ) 3

Sabretasapor feriados (Decreta OO DToDEI 0] -(CEL+ETAESE0| (IFE9FToFa130" | -136s TG0 <Gt To 307 0K KT WE CCLReLToL21 30 E <i{PE P TePa | E E (T Tr e - E RNy R

Legislativa I 713 e asraee] | sraee| st wemrme] o eraee] s LTI LA T L 2 IO e 2 7 LR TR 1SR ST el e

Remuneracién E E 4 -SUMAFEF10)| - E E SSUMAE) SUMACKEKIN|  SUMACLELIN - 4 E E -SUMAPEF0) - . E E : -SUMATET| - : E i - E -SUMAIETI)|  -SUMAZEZI0)
Total Remuneracion del Persond 1 o1t -F11m1 -&1171 -Hi1m1 -1t K111 Lt -H111 -o1171 -Pim1 -Ri1"1 -51171 -THm1 e R -1 EnR -1 -Z1171
B. Beneficio Sociales

. SDEeDPeD D) (EGHETVESSESY| -(FoFTeFEara] s - - o3| i T e i -pKokT ek ok8] (LEeLToLoLie - - - L - - - T TTeTEeTE| - - - o -

Vacaciones(1'8.33x) 2 Ly 2 pre e ] : e [ L e i 334 i [ 25 e [ 433 e

Gratificaciones (T16.67:4) 3 | -tnesnrensene|-eesErsrsspays resrnrseray| - K . e dzetz s g Te o] LesL 7oL oL r r Ee . r K TesTreraetap| - . r v .

7 474 557 46672 647 57 it 4647 557 146,672 4667 46672 657 46572 .87 647 557 .57 5472 6874 574 5.7 557

Eonificacion Extracrdinaria por

Eesahad 4 D504 -Ef5".0 SFAtL G154 -H1E"0.04 Rl -1t -KA"0.09 -Lt5*0.04] 1500 1St 150,04 LT st -R15" .04 -E1En.04 ~Ti5%0.04] -Utsra.09) st 5.0 -15%.09 Bt 215004

ssalu

Corr!p.ens:ac\on.por tiempo de 5 | PRI teesersessnnr| iresrraresrar - - E 0.7 ~tagrareszean] ikErTsR sk LesLTsLEsLET| - - - P FTREE| - TEATTTETa E - v srTsreerar| -

senvicio [T3.7234) T2 4724 4724 3.7 =472 2z 4724 .12 .72 1972 a1z a7 .12 .72 872 .72 1ozl 5724 .72y 372

Total Beneficios Sociales 6 - (P14 —SUHACLIA-L - (P 14: -SUHALTIA:T - 14T | - (W14 -

[2+3+3,1+4) o7y 17y 17 6173 HITY 1 K17) 1 HITY HiT) o1y P17y a1y R7Y S173 m viTy wiTy am 1
Total a pagar al Personal (145] | 7 -D1Z+D1E -E1Z+E1% -F12+F1 -G1Z+G1E -HiZ+H1E _MEed1E —K1Z+K1E —LizZeL1E -HiZ+H1E -HiZ+H1t -01Z+01E -P1Z+P1E -1Ze01t -R1Z+R1E -S1Z+51E _T12+T1E -1z -WZeWE _T1Z+X1E _Z1Z+Z1E
C. Aportes del Contratista

E<Salud (211" 9,002 8| - } } i ; - JEATSSY — . : : . . . P ; . . : . .

D. Vale de Alimentacidn b |
E. Descansero 10 - EIETHEINEESTH - E - (BB 2E1e T2
A i A ¢ A i o )
F. Gastos Administrativos v i
operativos
G. Wilidad 12
TOTAL mis aportes y otros
H & 13 - Lz - - - - E
conceptos 1
H. IGY 182« 14 LT B2t F2Etz] T -Hze ] R T HzE] EETUES HzEr HzE ] LT FaE] erIgEe T szEmEy] Teertd RIS RUICE WEEM3 prIs RrICE EIIUTE
Costo Total del Personal 1 -DZE+DZT —EZESEZT -FZEeFZT -6ZE+62T —HZEHZT S1zeeIET —Jzieaz? —KZEeKZT SLZEL2T | -M2ésM2T -HZEMZT -0ZE+02T -PZEP2T -eze+02T -RZE+R2T -SZEe52T -TEEsTET -uzEsUZT 2e2T ZhewzT TheTZT —ZEREZT
(7 Labon acién por jornada nocturna de 35% es aplicable cuando la totalidad de la jornada se cumple en horario nocturno (10.00 p.m. - 06.00 a.m.). Si. en cambio, el trabajo dentro del horario nocturno comprende s6lo una o Mas horas, la bonificacion por jornada noctura se reduce




ANEXO N° 4

DOCUMENTOS PARA EL INGRESO DE PROVEEDORES A LAS INSTALACIONES DE LA

ONP

B. DOCUMENTACION PARA LOS PROVEEDORES QUE EJECUTEN SERVICIOS NO
ESPORADICOS EN LAS INSTALACIONES DE LA ONP.

B.1 EL PRIMER MES DEL SERVICIO:

PN PRE

o a

Lista del personal que realizara las labores.

Plan y Programa anual de Seguridad y Salud en trabajo del afio en curso.

Programa anual de capacitaciones de SST del afio en curso.

Matriz IPERC (Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y determinacién de
controles), por puesto de trabajo.

Registro de entrega de equipos de proteccion personal.

Registro de Induccién en materia de SST.

Certificados de aptitud medico ocupacional (CAMO), cada 2 afios en caso la actividad
econdmica del empleador sea de bajo riesgo y 1 si es considerada alto riesgo.
Péliza de Seguro Complementario de Trabajo de Alto Riesgo SCTR Salud y Pensién,
en caso corresponda (el empleador debera de asegurarse de contratar este seguro
de manera mensual).

B.2 DE MANERA SEMESTRAL (Documentacién adicional a lo referido en el punto
B.1)

1.

w N

o

Informe de la ejecucion del Programa anual de capacitaciones de SST (Evidenciar
con registros de inducciones, capacitaciones y material de la capacitacién).
Registro de inspecciones de los equipos implementados y ambientes asignados.
Registro de entrega de equipos de proteccion personal (en caso corresponda)
Registro de accidentes e incidentes con sus investigaciones y acciones correctivas
omitiendo diagndsticos médicos.

Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Monitoreo de agentes ocupacionales anual (Conclusiones y resultados).

3 NO ESPORADICO (ej.: servicio de limpieza, seguridad, etc.)
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3.2

REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

e Copia de la constancia vigente de estar inscripcién en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de
vigilancia privada y servicio de tecnologia de seguridad.

e La autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente
en el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —
SUCAMEC, se verificara en el portal web de la  SUCAMEC en

En caso el servicio incluya otras modalidades, segun lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 28879,
correspondera verificar la autorizacion vigente para la prestacion de cada modalidad en el portal
antes mencionado.

e De ser el caso, conforme a las normas especiales que regulen el objeto de la contratacion, puede
incluirse requisitos de habilitacion exigidos en normas especificas. Por ejemplo, para la prestacion
de servicios en aeropuertos, corresponde exigir la autorizacion emitida por la Direccién General de
Aeronautica Civil del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, conforme a lo dispuesto en las
regulaciones aeronauticas.

e La autorizacion de funcionamiento para la prestacion de servicios de tecnologia de seguridad en
las formas de servicios con centrales receptoras de alarma, instalacion, desinstalacion,
monitoreo y respuesta a las mismas, vigente en cada ambito geografico en que se prestara el
servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC.

e La autorizacion para uso de frecuencias radioeléctricas en el @mbito geogréafico en que se prestara
el servicio, expedida por el Ministerio de Transporte y Comunicaciones.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar
las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este
requisito.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

- Radios Portatiles: 50 unidades
- Detector de metales: 10 unidades
- Equipo de comunicacién movil; 64 unidades
- Espejo de inspeccién vehicular: 02 unidades
- Linternas: 57 unidades
- Botiquin de primeros auxilios: 57 unidades
- Kit de primeros auxilios: 11 unidades
- Vehiculo: 01 unidad

Acreditacién:
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https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-seguridad/

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

B.2 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2.1 | FORMACION ACADEMICA
Requisitos:
- Bachiller en Ciencias Militares (FFAA y/o PNP) o Ingenieria o Administracion, del personal clave
requerido como COORDINADOR.
Acreditacion:
El grado de bachiller, sera verificado por el comité de seleccién en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en
el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través
del siguiente link : http://www.titulosinstitutos.pe/, segun corresponda.
Importante para la Entidad
El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave, asi
como el nombre de la universidad o institucion educativa que expidié el grado o titulo
profesional requerido.
En caso el grado de bachiller no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.
En caso del personal de las fuerzas armadas o policiales en retiro, dicha condicién se acredita
mediante la resolucién de baja respectiva.
B.2.2 | CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

- 8 horas lectivas en Primeros Auxilios, 4 horas lectivas en Sistema Contra Incendios y Manejo
de Extintores, 8 horas lectivas en Seguridad y salud en el trabajo del personal clave requerido
como Coordinador.

- 8 horas lectivas en curso de especializacién en seguridad, 8 horas lectivas en Supervisor de
Seguridad, 8 horas lectivas en Primeros Auxilios, 4 horas lectivas en Sistema Contra Incendios
y Manejo de Extintores, 8 horas lectivas en Seguridad y salud en el trabajo, 8 horas lectivas en
Prevencion de riesgos y planes de contingencia del personal clave requerido como Supervisor.

- 8 horas lectivas en Seguridad y salud en el trabajo, 8 horas lectivas en Materiales peligrosos, 8
horas lectivas en Primeros Auxilios - Soporte Basico Vital (SBV), 8 horas lectivas en Norma
NFPA, 8 horas lectivas en Sistema Contra Incendios y Manejo de Extintores del personal clave
requerido como Bombero Inspector

Acreditacion:

Se acreditard con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos que, de manera

47 | 50




fehaciente demuestre la capacitacion del personal propuesto.
Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segun la normativa de la materia.

B.3 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:

- Experiencia minima de Cinco (5) afios, en servicios de seguridad y/o servicios de vigilancia
y/o policial, en funciones de coordinador o supervisor en entidades publicas o privadas del
personal clave requerido como Coordinador.

- Experiencia minima de Tres (3) afios, en servicios de seguridad y/o servicios de vigilancia,
en funciones de coordinador o supervisor o jefe de grupo en entidades publicas o privadas
del personal clave requerido como Supervisor.

- Experiencia minima de dos (2) afios, en servicios de seguridad y/o servicios de vigilancia en
funciones de Bombero Inspector en entidades publicas o privadas del personal clave
requerido como Bombero Inspector.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de
dicha experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes 'y
aflo de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el
documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco
(25) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido,
aun cuando en los documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no
coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia
si las actividades que realiz6 el personal corresponden con la funcién propia del cargo o
puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
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Requisito:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 55,000,000.00 (Cincuenta
y cinco millones con 00/100 Soles, por la contratacion de servicios de vigilancia privada en
entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion
de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de
pago, segun corresponda.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes
de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito,
nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de
pago*, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como experiencia
la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal
parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidon convocados antes
del 20.09.2012, la calificacion se cefira al método descrito en la Directiva “Participacion de
Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de consorcio
o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de
participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompafar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del
contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun
corresponda.

* Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado
como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello equivaldria a
considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido cancelado”
()

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o “pagado’]
supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera reconocerse la
validez de la experiencia’.
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Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecutd el postor corresponden a la
experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segln la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante

e Sicomo resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se
solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que aprobé
el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

e Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.
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