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£SCUELA DE EZUCACION SUPERICR PEDAGOGICA PUBLICA MONTERRICO
ANEXO N° 02 A

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 001-2024-EESPPM - PRODECIMIENTO ELECTRONICO - PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS [NSTALACIONES DE LA ESCUELA BE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA MONTERRICO

EVALUACION DE ESTRUCTURA DE COSTOS

POLICE PROTECTIVE ¥ ASESORTA SOTERIA GROUP SALC. CAMELGT PERU S ALC. Empresa de Sarvicios & Proteccian CORPORATE SECURITY CONSULTANTS PERUVIAM VEK SECURITY PSP ELRL SERVIGENVIG SOCIEDAD ANONIMA TOTAL PROTECTION SECURITY S.A.C.
LEGAL 5.AC, Emprasarial Villali S.A.€ SAL INTERNACIDNAL S.ALC, CERRADA - SERVISENVIG 5.A.C,
DESCRPCION % 12hrs dia 12hrs Noche 12zhrs dia 12hrs Nocke 12hrs dia 12hrs Noche 12hrs dia 12hrs Noche 12hrs dia t2hrs Noche 12hrs dia 12hrs Noche 12hrs dia 12hrs Noche 12hrs dia 12hrs Noche 12zhrs dia t2hrs Noche
t. Remuneracion
Remuneracion Minima Mensual 100% 1025.00 1025.00 1025.00 1025.00 1025.00 1025.00 1025.00 1025.00 1025.60 1025.60 1025.00 1025.00 1025.00 1025.00 1025.00 1025.00 $025.00 1025.00
Asignacion famitiar (10% RMV) o Bonfficacion 10% 102.50 102.650 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50 102.650 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50 102.50
* Bonificacion Nocturna de RMM { RMM de 30 dias)* 0.35 35% 0.00 388.75 358.75 0.00 368.75 0.00 358.75 0.00 358.75 0.00 358.75 0.00 358.76 0.00 358,75 0.00 358.76
Horas Exira Tolal. 427.51 577.14 392.92 382.92 635.16 837.26
* Horas Extras dos primeras 25% 305.36 305.36 305.36 305.38 277.60 277.60 305.36 402.53 277.60 277.60 305.36 402.53
* Horas Extras restantes 36% 304.79 29479 32879 32978 294981 299.81 32078 434.73 299.81 298.81 329.79 434.73
Feriados (RMM /30dias/8haras**12h.d.) 63.65 76.81 58.75 7071 102.5 102.5 102.5 102.5 87.69 115.60 7517 75.17 55.30 73.74 146.89 183.83 11275 148.63
Bonificacion de Cargo. 20.00
Remuneracion tetal 801,30 216301 1821.41 2192.12 1807.41 2166.16 1865.16 2426,00 1642.70 2178.99 1780.08 2158.83 18758.72 1852.81 1909.54 251714 1875.40 247214
B. Vacaciones de (A} {corresponde 1 mnes al afio = 1/12 - 8.23%) 166.47 200.35 73.41 88.00 142.02 171.80 155.37 202.09 129 83 171.88 148.34 ' 179.80 131.26 16268 79.16 104.88 156.22 205.83
%ﬁ”i'gg‘;ﬁ;"“ de (A) (En Jufio - Diciermhe, 1 vez par semestre = 337.98 401.85 146,82 177.60 28421 344.0% 310.52 404.41 250.22 343.57 296.58 359.60 262,67 32555 159.13 203.76 31263 412.11
Bonificacion al Carga 140.00 140.00
Bonificacion extracrdinaria (LEY N° 30334) 25.58 30.96 27.98 36.40 2870 3238 28.14 37.09
Compensacion por fiempo de servicio
D. CTS de {A) 184.17 233.89 85.67 103,10 165.72 200.59 181.28 23581 151,15 200.56 173.06 209.89 153.16 185.82 92.83 122.36 182.29 240.29
Total a pagar 2499.92 2998.90 2127.41 2560.22 2424.94 2813.62 2540.72 3304.71 2182.60 2895.40 2424.86 2940.8¢ 2262.81 2770.96 2240.66 2954.14 2654.68 3367.56
Aportes de la ampresa (Jeyes Sociales)
Aportes ESSALUD de {(A+B) 186.50 2061.20 183.78 221.16 166.22 201.20 1841.85 238.53 158.80 211.58 173.56 210.49 177.27 21870 179.02 235.98 162.85 241.03
S.C.T.R. 6.52 8.80 25.00 2500 25.57 30.95 10.15 10.00 $1.21 13,60 10.00 10.00
Seguro Vida Ley SCTR 13.73 1817 20.00 20.00 1121 13.80 49.24 51.03 5.00 5.00 17.30 2161
Salud Ocupacional 25.00 2500
Descanse Semanal 180.00 18080 416.4G 548.08
Costo total de personal 2716.67 A227.07 2361147 283138 2636,73 316877 2722.57 3541.24 235225 3116.98 2800.84 33568.49 248932 3051.69 2881.08 A763.20 2754.82 3630.19
Descansere 45.00 50.00 392.04 519.50 367.04 454,07
Uniformes, eguipes, relacionados. 15,00 156.00 45.00 50.00 60.02 0,80 £.00 7.00 10.00 1¢.06 20.00 20.00 30.00 3C.00 25.00 25.00
Equipes y Suminsitros (Equipamiente) 10.0¢ 10.00 35.00 35.00 8,00 8.00
Bon ode productividad 47.80 50.00
Paliza de Seguro, Carta Fianza, etc. 45.00 45.00 2.50 2.50 20.00 40,00
QOfros Gastos Qperalivos (camel, licencia, elc.) 156.00 15.00 24.00 22.04 28.00 28.06
(Gastos COVID-19 (pruebas serologicas, elc.) 30.00 30.00
Sub Total de Costo por Puesto 2746.67 3257.07 2498.97 2981.38 277473 3300.77 2730.07 3550.74 2764 .29 3656.48 2864.84 3440.53 281438 3563.76 2886.08 3788.20 2787.82 3663.19
Gastos Generalas 2520 25.00
IGastcs Administrativos 10.00 10.00 99.96 119.26 2000 20.00 44.03 £2.00 10.06 10.00 19.53 20.14 35.00 35.00 16.00 18.00 35.04 40.18
Gastos Operativos 99.96 119.26 25.00 25.00 4G.20 40.44 40.00 40.00 16.03 25.08
1Ulilidad 41.35 3267 99.86 119.26 15.08 15.00 13.65 17.75 10.00 16.00 24,47 24.99 25.00 2500 29.32 33.88 80.00 18C.00
Monto Total antes de IGV 2798.02 3299.74 2798.85 3339.16 283173 3360.77 278775 3630.49 278429 3676.48 2074.24 3551.10 3014.36 3863.76 2931.40 3840.08 2817.89 3908.45
GV (18%) 503.64 593.96 503.7¢ 6G1.08 509.71 504.94 501,80 653.49 501.17 66177 535.36 639.20 542,58 650.48 527 .65 €91.21 526,22 703.52
COSTOTOTAL POR PUESTC 12 H. INC, 1.G.V. &/, 3301.66 3893.69 3302.64 3940.24 3341.44 3965.71 3289.55 4282.98 3285.46 4338.25 3500.60 4190.29 3556.94 4323,24 3459.08 45631.29 344312 4611.98
COSTOTOTAL POR PUESTO 24 H. INC 1.G.V. 81 6603.33 7787.39 7242.88 730715 T573.52 7623.71 7699.89 7880.18 7990.36 5886.24 9223.96
COTO TOTAL POR 12 MESES 14390.71 173829.14 175,371.60 181,764.56 182,969,04 184,797.44 189,124.36 191,768.31 16,140.21
172,688.56 196,746.26
{201.98*12)= 2,422.76
PRESENTA PRESENTA PRESENTA INCONSISTENCIA EN LA INCONSISTENCIA EN LA INCONSISTENCIA EN LA
INCONSISTENCIAS EN LAS INCONSISTENCIAS EN LAS SUMATORIA DEL
INCONSISTENCIAS EN LAS SUMATORIAS DE St SUMATORIAS DE SU SUMATORIA DE SU ANEXO | | SUMATORIA DE SU ANEXO SUBTOTAL li - BEL ANEXO 4 INCONSISTENCIA EN LA
SUMATORIAS DE SU 04. En 1a propuesta dice: $/| |04. £n la propuesta dice: S/ ) SUMATORIA DE SU ANEXC
ANEXO 04, Ex la propuesta | [ANEX0 04 Enla propuesta ANEXO 04. En la propuesta 184,792.00. 9456216 x 2 = 18912432, | + FM 1A propusstadice: S/ o e Dropuesta dice: S/
) dice: S/ 172,688.98 dice: S/ 181,764.60 ! ' 191,668.55.
dice: 5/ 172,688.98 195,746.16.
2 3,301.67 6,603.34 3,302.64 6,605.28 3341.44 5,682.88 3285,55 6,579.08 3285.46 6,570.92 3508.60 7,019.20 3556.94 7,113.89 345905 6,918.10 3443.12 6,886.24
2 3,893.69 7,787.38 3,940.24 7,880.48 3965.71 7,931.42 4283.98 8,567.95 4338.25 8,676.50 4190.29 8,3180.59 4323.24 8,646.47 4531.29 9,062.39 4611.98 9,223.96
14,390.72 14,485.76 14,614.30 15,1472.05 15,247.42 15,385.79 15,760.36 15,980.69 15,312.19
12.00 12.0¢ 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
172,688.64 173;82%.14 : 18%,764.55 184,797.44 185,124.36 191,768.31 195,746.26




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA MONTERRICO

ANEXON° 02 A
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 001-2024-EESPPM - PRODECIMIENTC ELECTRONICO - PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGH ANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE EBUCACION SUPERICR PEDAGOGICA PUBLICA MONTERRICO

EVALUACION DE ESTRUCTURA DE COSTOS

COMPARIA INVERSIONES ¥ SERVICIOS PATRO SANTIAGO SEGURIDAD PRIVADA
EROTECTION ORIENTE PERU 5.A.C, VIGILANACIA PROTECCION SEGUREDAD Y SPCIEDAD COMERCIAL DE JAHIR SERYIS COMPANY S.A.C EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES Y MERCAD, 5,A.C. GRUPO G & 5 SECURITY S.A.C.
RESGUARDD 5.4.C. RESPONSABILIDAD UMITADA - ESSPS.R.L
DESCRPCION 12hrs dia 12hrs Noche 12hrs dla 42hrs Moche {2hrs dia 12hrs Noche 12hrs dia 12hrs Moche 12hrs dia 42hrs Noche | Suprv 12 Dia | Suprv 12 Noch 12hrs dia 12hrs Noche
|. Remuneracion
Remuneracicn Minima Mensual 1025.00 1025.00 10625.00 1025.00 1025.G0 1025.00 1625.00 1026.00 1025.00 1025.00 350.00 350.00 1025.00 1025.00
Asignacion familiar {10% RMV) o Bonificacion 102.50 102.50 102.50 102.50¢ $02.50 10280 102.50 102.50 102.50 102.50 0.00 .00 102 60 102.50
* Beonificacion Noctuma de RMM ( RMM de 30 dias)® 0,35 0.60 358.75 . 0.0¢ 358.75 0.00 35875 Q.00 358.75 0.00 394.63 0.00 122.50 0.0 . 22422
Horas Extra Total, 835,15 837.26 4.00 0.00 0.08 0.00 635.16 784.79
* Horas Extras dos primeras 305.36 402.53 402,53 402,53 305.36 402.53 305.36 305.36 0.00 0.00
* Horas Extras restantes 329.79 434.73 43473 434,73 329.78 434.73 329.7% 320.79 0.00 0.00
Feriados (RMM /30dias/Bheras**12h.d.) 112.78 148.83 150.23 188.17 £6.38 74.31 112.76 12756 117.67 143.88 23.35 31.682 160.33 180.23
Bonificacion de Cargo.
Remuneracion total i875.41 247213 2115.08 2521.68 1819.03 239732 1875.49 2436.26 1880.22 2317 373,36 §04.02 1912.99 231674
g_'S‘é‘;f)"“C"’"es de {A) {eorresponde 1 mees al afo = 1/12 - 156.22 205.93 159.35 210.06 151.53 100.74 156.22 202.94 9392 178.70 25.18 39.36 146.83 177.97
E'gff?g'ﬁzfs de (A) (En Jullo - Diclembse, 1 vez por ssmestre ) 59, g5 412,10 318.90 420,35 302.23 399.72 312,63 40512 187.95 359,62 5835 7877 293.84 356.16
Bonificacion al Cargo
Benificacion exiraocrdinaria (LEY N° 30334) 28.14 37.09 2870 37.83 27.29 3597 26.45 32.05
Compensacion por liempo de servicio
D. CTS de (A) 182.29 240.29 185.94 24511 176.81 233.07 182.29 236.80 108.59 209.69 34.02 4593 171.33 207.67
Total a pagar 2554.69 3367.54 280787 3435.04 2477.89 3266.31 2526.54 3282142 249222 3050.18 494,88 668.08 2551.44 3090.5%
Apories de la empresa {leyes Sccizles)
Apories ESSALUD de {A+B) 182.85 241.03 204.70 245.86 177.35 23378 182.85 237.53 182.44 22328 36.23 48.90 185.38 224.52
S.C.T.R. 6.54 6.54 8.23 8.23 27.29 3597 22 80 29.24
Seguro Vida Ley SCTR 7.00 7.00 451 4.51 8.00 8.00
Salud Ocupacional
Descanso Semanal
Coste total de personal 275147 362211 1025.41 3693.64 2690,53 3544.06 2731.89 3548.89 2674.66 3273.46 531.11 716,98 2736.82 3315.12
Descanserc 235.02 308.80 212.97 280.74 293.78 387.25 339.33 43833 391.95 475.56
Uniformes, equipes, relacionades. 14.00 10.00 30.00 30.00 20.00 20,00 €0.00 60.00 310.00 310,00 &.00 0.00 7185 71.65
Equipos y Suminsilros {(Equipamiento) 337.49 337.49
Ben ode productividad
Poliza de Segure, Carta Fianza, etc. 2200 22.00 30.00 30.00
Otres Gastos Operalives (carnel, ficencia, eic.) 10.00 1C.00 5.00 5.00 20.00 20.00
Gastos COVID-16 (pruebas serologicas, elc.}
Sub Total de Costo por Puesto J008.09 3851.91 3295.38 4031.38 3054.31 4301.31 3131.22 4048.22 2584.665 3583.46 531.11 716.98 3537.91 4199.82
Gastos Generales
IGastDs Administrativos 10,80 10.00 5.00 5.00 20.00 20.00 80,0 90.00 23040 23040 130,40 130.40 280.22 309.26
Gastos Cperatives 90.00 80.00
Utilidad 11.00 11.00 3.20 3.08 52.50 51.50 90.00 60.00 261.00 308.00 47.65 47.65 382.61 450.91
Monto Total antes de 1IGV 3027.09 3972.91 3303.58 4039.46 3126.81 4072.81 3401.22 4318.22 3476.06 4121.86 708.18 885.03 4210.84 4959.98
iGV {18%) 544.88 71612 555.00 727.10 562.83 733.11 612.22 7i7.28 82569 741.83 127.65 16111 757.97 8g2.80
COSTOTOTAL POR PUESTO 12 H, INC. LGV, §/ 3571.87 4688.02 3868.58 4766.56 3689,864 4805.92 4013.44 5095.50 4101,75 4863.79 836.81 1058.14 4968.91 5852.7%
COSTOTOTAL POR PUESTO 24 H. INC. .GV, 8L 8260.00 8625.14 8435,56 9108.94 17934.08 10821.70
COTO TOTAL POR 12 MESES 198,240.00 207,003.44 203,893.32 218,614.49 19824.02 258,720,756
5/ 237,888.28
INCONSISTENCIA EN LA INCONSISTENCIA EN LA INCONSISTENCIA EN LA INCONSISTENCIA EN LA
SUMATORIA DEL SUBTOTAL SUMATORIA DEL
Il - DELANEXO 4. Enla SUMATORIA DEL SUBTGTALII | SUBTOTAL Il - DEL ANEXO 4 INCONSISTENCIA EN 1A SUMATORIA DEL SUBTOTALII - SUMATORIA DEL SUSTOTAL I_I § ?EL
propuesta dice: 5/ DEL AN_EXO 4. Enia propuesta . En la propuesta dice: 5/ DEL ANEXC 4. En la propuesta dice: 5/ 237,888.0%. ANEXO 4 . En I propuesta dice: 5/
dice: 5/ 203.893.08 259,720.56
201,716.17. 218,614.56.
357197 7,143.84 3858.58 7,717.17 3689.64 7,379.27 4013.44 8,026,88 4968.91 9,937.83
4688.03 S,376.06 4766.56 9,533.12 4805.92 9,611.84 5095.50 10,190,99 5852.79 11,705.57
16,520.00 17,250.29 16,521.11 18,217.87 21,643.4C
12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
207,003.44 203,893.32 218,634.49 - 259,720.75

Z




uora22]8g 3P WO [BP OIGWAIN OPZ
‘3 uiue] ‘elojuop cjueyy

UQIDD8]a5 8P SHWOD |9 SIUSPISTId

OIUIPELA ‘X119 Zaljwiey

UQIN03[3S 9P SUWOY |9 0IQWBLN J3)
€y BISSA JUiouE] Zanbupoy

b

-
{
%
¥

wan AL ovE
YalLLIWay 95°899°L6L7/9 YoIaY ON OLNISTH I8 QLNISTE 8 OLiNISIHL IS OLNISZLd is ) SIANSOIAYTS - VAYHEIO VWINONY OVOZI00S DIANIOINYES St
YalLLINgY +$0°896'28L7/S WOV ON OLNISTHd 8 oLlNISHYd 18 QIN3STEd IS QINISIN IS VV'E SINTLNSNOD ALMHNDES TLvHQdH03| v
YalLINY 09'F9L18L S Y37 ON OLNISTNHL IS CLN3IS3¥L I8 QOLNISTHJ IS OLNIS3Ed IS NIVTIA IVIMYSTY WS NOIDDILOHH B SQIDIAYES 30 vSIYINE| &)
YalLLaY 00°0¥Z'86L IS YOITdY ON CLNIS3Ed I8 ClN3IS3axEd IS QLNISEHd IS QLNIS34d IS ‘TS AY3d FINIRHO NOILOTLOoHd| T
YalLLIaY 96'888TLL IS YOIy ON OLNIS3Iud I8 ClNISTNd I8 OLNISHHd IS QLNASIYd IS V'S VDI YIHOSISY ¥ ZALLDILCHd 320d| B
YALLIRTY IL'grL'S6L IS YOI1dv ON ClNIS3a¥d IS CLlNISINd IS OLNISTHL IS OLINIASIYd IS DVS ALMNSAS NOLLOB1LCHG TYloL]| 0k
YAILINTY 00°'888'LEZ4S YOINdY ON OiN3EIHd I8 OLNISHYd 1§ OlNIsSTHd IS OLNIS3Ud IS VYSCYIHIW A STTVHINID SCIIAYES IQ'dW3} 6
YALLINGY BTEERCLLIS YOIV ON OLINASIYd I8 QLiNASHYd 18 OLNISHHd 1§ OLNISTUd IS V'S dNOYD YIN3L0S| 8
YalLLinay 95°0TL'6524S VoildY ON QLiNISTYd 18 QLNISTHd 1S QlNISZHd I8 CLNISIEd IS DYS ALENTAS SR O 0dNMD) L
YQLLIWaY ¥Y088'68L /S YoImdw O QLNISTHd i QLN3ISTHd IS CLNIS3¥d IS OLN3IS3¥d IS TS &Sd| 9
YaILINGY 0YLLE'ELLTS ¥4 ON QOLN3STYd 1S QINISTHd 1S OINISTYA 1S OINISTN 1S 'S NYId LOTFWYAH SOAILYHOJHOD S0I0InNGES| &

P, TY'S 4884 - YAYLIWM OvUlHigvSNOdS3ay 3d
YaiLliway 20'EBB'E0Z /S ¥OIldY ON QLNISTdd Is QLNISTd IS OLNISIYL IS CLNISIUd IS YIONENGS GYEI00S YaYAlNd OVAlMADES OSVILNYS NOY.LYd ¥
vaiLway 9SrIYeIZ S YolNdv ON OLNISTYd 1S OLNZSTYd IS QiNIS3Hd IS QLNZSIHd IS ‘OY'S ANVINOD SIANIS HIHYR| €

- . OY'S O0HYNDSIN A AvEIENDIS NOIDOZLOHd
vaillway Llotlozis YOdY ON OLIN3STud IS QLNISTd IS QLNIETHd 1S | OLNISIud IS VIONYIDIA SOIINMES A SENOISHIANI 301 VINYANOD z
YaiLIway 0088 kel s YoIdY ON QLINISTd IS QOLNISTUd IS QLNISZHd 18 | OiNISInd IS "0'Y'S TYNOIDVNYIUNT ALIHND3S H3A NYIANYAd| +

{5 oN oxauy) ‘seuoredi|go
$BYolp & 3uajeanbe aleuasiod -
'[9 oW OX%3uy) |2 L0 |SB CloI0SUCD [ap SSuRiBajuL oxauy) “SoplEiuos (Zalt RN (1 o1y OXBUY)
19 sjuaweuoebIge 50| 9p oUN BpED AlRWoIdeD AT oxauy) ojusweiSay | v 2quosns uanb aisod I3

Tenlpy 3s anb se| e sauopedge sey A unwod Ul Heu [ap z§ onoIue ap upioesuasasdal so *m m_ uL_.: S3IH0180d oN

oavisa *$3[0T UI BHIJO ofjisiwep |2 'unwcs IuEuasaidas P soullipl, sot 1op (g 2i9y| 12 uos B| S)paior 1Ep 2P epen)

] op owaud 13

[a 'sejuetbaiu) so| sublsUca 38
ahb B Us '0$80 |9 Jos s ‘sepez|ebs|
SBWIY LS GIUGSUGS 8P BSaiold {8

op ouajwydwnd ap

oplanoe ap epein|
ugrelepad] (o

anb oyuswnoog {g

ugoelepag (g

EMJ0 B] 3P UQISILPE ¥ eled $0JUSWIBI0T

Y.Ld3d40 v 3d NOISIWAY v vivd ORCLYDITEO SOLNIWNI0A 3T NOIDYLINIS3Hd

OJRHUALNONW YOMAnNd vOID00VYQEd YOHALNS NOIDYINAA A0 ¥12NI333 v 30 SANOIIVIVLENI S¥7 vEvd VIONVIIDIA A GVAINDS3S 3d CIDIAYES T30 NOIDVIVHINOD

VIHOLYI0ANOD VHIWL « O2INOYLOITI OLNIIWIDIA0Ud - NddSIT-FE02-L00 N YAVIIIIHIWIS NOIDYIIANray

3 N OX3aNV
OJHEALNON Y3IME{ld YIIDQVASd HORIIdNS NQIDVINAS 3G viandsa




	f4fdfd947ba0328453a049c72bed5206e6ff74e8117f4f424d1f99d6ee46e96e.pdf
	f4fdfd947ba0328453a049c72bed5206e6ff74e8117f4f424d1f99d6ee46e96e.pdf
	f4fdfd947ba0328453a049c72bed5206e6ff74e8117f4f424d1f99d6ee46e96e.pdf

