FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS:
SERVICIOS EN GENERAL

NUMERO DE ACTA CP 01-2024-HSJCH-CS-01

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, la ciudad de Chincha Alta, a los 19 dias del mes de diciembre del ano 2024, en las instalaciones del Hospital San José de
Chincha, a las 09:40 horas, se reunieron los integrantes del COMITE DE SELECCION designados mediante Resolucion
Directoral N° 668-2024-HSJCH-DE, encargado de la preparacion, conduccién y realizacion del procedimiento de seleccién
CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-HSJCH-CS-1, cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS AREAS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL HOSPITAL SAN JOSE DE

CHINCHA, a fin de efectuar la APERTURA DE OFERTAS, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS
presentadas segun orden de prelacién.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El' quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes
miembros:

Presidente PEDRO DAVID Titular X Dependencia: UNIDAD DE SERVICIOS
CAMPUSMANA CASTILLA Suplente P ' GENERALES
. . REYVER CRISTOBAL Titular X . .
Primer Miembro MATOS NACARI Suplonte Dependencia: UNIDAD DE LOGISTICA
Sequndo Miembro MOREYRA RODRIGUEZ Titular X Dependencia: UNIDAD DE SERVICIOS
g SABINO JORGE Suplente P ’ GENERALES

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes
proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC
SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES SOCIEDAD
! ANONIMA CERRADA 20448320970
INDUSTRIAS PREMAR S.A.C. 20461214658
- INVERSIONES Y SERVICIOS VIRGEN DE LAS MERCEDES

14 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20494378893
/ ICA CLEANER SOCIEDAD t&TEESAAL DE RESPONSABILIDAD 20495193978
GRUPO CORPORATIVO AGS S.R.L. 20515906607
JRMC S.A.C 20521330334
CHAVIN SERVICE S.R.L. 20530634460
SERVICIOS GENERALES CRISOSTOMO S.A.C. - SERGENEC S.A.C. 20543848744
JCC SERVICIO INTEGRAL S.A.C. - JCC SER VINT 20565412257
RISERGE S.A.C. 20601001978
MEGA SERVICIOS MULTIPLES S.A.C. 20601160561
; NEW SKYLINE SERVICIOS (;ir\-lg.RALES S.A.C. - NEWSSERG 20601530849
13 CONSULT ENGINEERING & CONSTRUCCION E.I.R.L. 20601792215
14 | JOZ CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - JOZ CLEAN S.A.C. 20602696040
15 CONSORCIO GEPPI S.A.C. 20603194889
16 JANRIT & SERVIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20603610599
iy i HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C. - HR COMPANY S.A.C. 20604174857
185 PR BAU S.A.C. 20605515836
o | MEGA ANDINA S.A.C. 20606429721
/20| JEGLIMP S.A.C. 20606732954
? @921 ' CORPORACION DE LIMPIEZA CRISGEN S.A.C. 20607638471
22 GENERAL SERVICES COMPANY ASIEL GRACIA MACASSI S.A.C. 20608613308
23 CORPORACION FLUFFY S.A.C. 20608789911
24 TIGRE ZU S.A.C. 20608912186

1de3



25 RAYAN LIMP SAC 20609150263
26 F.L. INGENIERIA E.I.R.L. 20609435144
27 BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20609481791
28 GLOBAL SERLIMP N & A SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20610384936

5 |DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron sus ofertas de manera electronica on ol SEACE:

N° Nombre o razén social del postor Fecha d,e, Hora d? .
presentacion | presentacion
1 SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 17/12/2024 22:39:50

lé‘g/;;:llj(zNES Y SERVICIOS VIRGEN DE LAS MERCEDES SOCIEDAD ANONIMA 17112/2024 22:21:08

2

3 |INDUSTRIAS PREMAR S.A.C. 17/12/2024 23:16:13
4 |F.L.INGENIERIA E.LR.L. 17/12/2024 20:04:33
5 |CONSORCIO GEPPI S.A.C. 17/12/2024 17:28:34

6 |Acto seguido, se procede con la revision de las ofertas de los mencionados postores, a fin de verificar la presentacion de los

documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Téminos
de Referencia previstos en las bases.

7 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de

evaluacion:
N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admisién
1 SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES SOCIEDAD ANEXO 01
ANONIMA CERRADA
2 INVERSIONES Y SERVICIOS VIRGEN DE LAS MERCEDES ANEXO 01
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
INDUSTRIAS PREMAR S.A.C. ANEXO 01
CONSORCIO GEPPI S.A.C. ANEXO 01

LH TALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De &¢uerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion-

Nombre o razoén social del postor Item(s) a los que postula

1 F.L. INGENIERIA E.Il.R.L. UNICO

9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

i ‘ 'j; ° Nombre o razon social del postor Precio de su oferta
, ;f' : 1. F.L. INGENIERIA E.L.R.L. 968,100.00
/.

| ol fash 9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
‘ ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segiin Anexo 02 que forma parte de la
presente Acta.

10 |PUNTAIJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

10.1 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 F.L. INGENIERIA E.LR.L.
|~ |FACTORES PUNTAJES
[| /}[aPrecio 90 puntos
i ) _|B. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL 03 puntos
M /wﬁ;”/ /] D. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 02 puntos
F. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 05 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 puntos
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:

N° DE ORDEN DE :
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 F.L. INGENIERIA E.I.R.L. 100
12 |CALIFICACION
Luego de culminada la evaluacién, el COMITE DE SELECCION determiné si el postor que obtuvo el primer lugar segun el
orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:
12.1 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 F.L. INGENIERIA E.L.R.L.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE X
B.1.1 FORMACION ACADEMICA X
B.1.2 CAPACITACION X
B.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
Cc EXPERIENCIA DEL POSTOR
C.1 FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION
12.3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS
La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segin Anexo 03 que forma parte de la presente
Acta.
13 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION
De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el PRIMER lugar en orden de prelacion, cumple los
requisitos de calificacion establecidos en las bases:
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR
1 F.L. INGENIERIA E.I.R.L.
DE SER EL CASO INCLUIR:
Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las bases:
: CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU
() ,
N NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION
T+ ee—
14 |ACUERDO ADOPTADO
EI COMITE DE SELECCION, por UNANIMIDAD dan por aprobados los resultados de la evaluacion de las ofertas y calificacion,
de acuerdo con el analisis efectuado y los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacion adjuntos que forman parte del Acta.
15

o
PEDRO DAVID"CAMPUSMANA ; # | P
CASTILLA REYVER CRISTOBAL MATOS NACARI MOREYRA RODRIGUEZ SABINO JORGE

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION
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ANEXONQ 01

NOTA: ESTE ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, EN HARAS DE RESPETAR EL NUMERAL 1.7, DEL
CAPITULO 1 DE LA SELECCION GENERAL DE LAS BASES INTEGRADAS, LA CUAL INDICA LO SIGUIENTE:

El participante presentard su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01 horas hasta las
23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del procedimiento; adjuntando el archivo
digitalizado que contenga los documentos que conforman la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

En la apertura electrénica de la oferta, el ¢rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccidn especifica de las bases de conformidad
con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas
y/o requisitos y condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccidn especifica de las bases. De
no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

Por lo tanto, el ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES en base a lo establecido en las bases
integradas, deciden lo siguiente:

RAZON DE LA NO ADMISION:

1.- INVERSIONES Y SERVICIOS VIRGEN DE LAS MERCEDES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

1- Como se puede visualizar en la oferta del postor, su personal clave no cumple con las capacitaciones
solicitadas en las bases integradas.

En las bases integradas se solicita lo siguiente:

B.12 | CAPACITACION - CAPACITACION

TECNICA EN MANEJO

Requisitos: DE RESIDUOS

SUPERVISOR GENERAL. BIOSEGURIDAD Y

[ RESIDUOS SOLIDOS (16
facion Técnica en mangjo de residuns biosequridad v residus sélidos {16 horas ~ HORAS LECTIVAS).

0 G maguinanas de impieza y desinfeccian, - Capacitacion de uso

el Manein de extiniores y EVacUation en caso de sismas y manejo de

Acredtacidn: maquinarias de

limpieza y desinfeccion.

- Capacitacion
tedrico y practico en
manejo de extintores y
/evacuacién en caso de
sismos.

Se acreditard con copia simple de constancias y/o certificados,

Y la capacitacién adjuntada por el postor es |a siguiente:

- Capacitacion técnica en normas de bioseguridad hospitalaria.

Siendo que la capacitacién en MANEJO DE RESIDUOS DE BIOSEGURIDAD Y RESIDUOS SOLIDOS no
es igual o similar a una capacitacién en NORMAS DE BIOSEGURIDAD, no estaria cumpliendo con lo
solicitado, ademas dicha capacitacién no considera la capacitacion de manejo en residuos sélidos.

Motivo por el cual el postor no cumpliria con lo solicitado en los Términos de referencia ni los
requisitos de calificacién presentes en el procedimiento de seleccién.




En ese sentido, cualquiera de las formas de acreditacién establecidas en las bases integradas, debe ser

cumplida por el postor, quien asume entera y exclusiva responsabilidad por la formulacién y presentacion de
su oferta.

G SILSA

. ‘ S mmenmnaevanesn o s 1,

CERTIFICADO DE CAPACITACION
"~ Otorgado a:
HENRY HECTOR CANALES VARGAS

Por su participacién en calidad de ASISTENTE en la capacitacién téenica en:

Normas de Bioseguridad Hospitalaria

Realizada los dias 2,3,4,5 y 8 de enero del 2024, con una duracion de
(20 horas lectivas).

Lima, 30 de enero del zo2g

S CEPRIT

Ante lo cual el postor no ha consignado la acreditacién de los solicitado para el personal Clave.

Por lo tanto, al no cumplir con lo minimo solicitado, y en concordancia el articulo 73.2 del Reglamento de la
Ley de contrataciones del estado, la oferta se considera no Admitida. En ese sentido, cualquiera de las formas

de acreditacion establecidas en las bases integradas, debe ser cumplida por el postor, quien asume entera y
exclusiva responsabilidad por la formulacién y presentacién de su oferta.

2.- INDUSTRIAS PREMAR S.A.C.

1.- Como se puede visualizar en la oferta del postor, desde el folio 20 hasta el folio 44 de |a oferta del postor,
su personal clave no cumple con las capacitaciones solicitadas en las bases integradas.

En las bases integradas se solicita lo siguiente:
- Capacitacion Técnica en manejo de residuos bioseguridad y residuos sélidos (16 horas lectivas).

- CAPACITACION DE USO Y MANEJO DE MAQUINARIAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION.

Capacitacion tedrico y practico en manejo de extintores y evacuacion en caso de sismos.




B.1.2 | CAPACITACION

Requisitos

SUPERVIS

RGEMERSL

acion Tecnica en manes de resifuss iosequndad v s

s sofidos (15 Boras
lectiv

Capacitacion de uso y manejo de magquinatias de impieza y desinfeccion
Capacitacion 1e0rico ¥ practico en manein 08 extinionss v evacuacian en caso de ssmos

Acreditacion:

Se acreditard con copia simple de constancias yio centificadas

Siendo que, el postor ha presentado las siguientes capacitaciones:

- Capacitacion de los siguientes cursos: SAP BUSSINES ONE (SBO)

- CERTIFICADO DE EXCEL EXPRESARIAL — GESTION Y PRODUCCION.

- ASISTENTE EN EL XXIV CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA INDUSTRIAL ~ CONEII
2024.

- DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO POR OBTENER EL 1 PUESTO EN EL X! CONCURSO DE LA FERIA DE
CREATIVIDAD E INNOVACION TECNOLOGICA 2013-I|

- CURSO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- CURSO DE CAPACITACION EN EMERGENCIA Y DESASTRES.

- CURSO DE CAPACITACION EN USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN EL TIPO DE
RIESGO EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

- DIPLOMADO EN LA CAPACITACION DE EN MANEIO INTEGRAL DE RESIDUOS URBANOS,
INDUSTRIALES, PELIGROSOS EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

- CURSO DE CAPACITACION EN LIMPIEZA Y BIOSEGURIDAD Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
HOSPITALARIO

- CURSO DE CAPACITACION SANEAMIENTO AMBIENTAL

- CURSO DE CAPACITACION LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO, TALES
COMO: SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL Y/O HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

- CURSO DE CAPACITACION EN MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

- CURSO DE CAPACITACION EN MANEJO DE EXISTONTES Y EVACUACION EN CASO DE SISMOS.

- CURSO DE CAPACITACION EN GASFITERIA Y ELECTRICIDAD.

- CURSO DE CAPACITACION EN ECOEFICIENCIA

- CURSO DE CAPACITACION EN MANEJO DE PERSONAL

- CURSO DE CAPACITACION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

- CURSO DE CAPACITACION DE MANEJO SEGURO Y DOSIFICACION DE PRODUCTOS QUIMICOS.

- CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL DE PLAGAS: DESINSECTACION Y DESRATIZACION

- CURSO DE CAPACITACION EN PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

- CURSO DE CAPACITACION EN USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y OBLIGACIONES DE
TRABAJO CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN LA EMPRESA.

- CURSO DE CAPACITACION EN NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y MANEJO DE PROCEDIMIENTOS DE
LIMPIEZA.

- CURSO DE CAPACITACION EN BIOSEGURIDAD Y MANEJO DE EQUIPOS DE PROTECCION DE
MAQUINAS INDUSTRIALES.

- CURSO DE CAPACITACION EN GESTION Y FISCALIZACION AMBIENTAL.

Por lo que el profesional no cuenta con CAPACITACION DE USO Y MANEJO DE MAQUINARIAS DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION, no cumple con lo solicitado en los Términos de referencia ni los
requisitos de calificacién presentes en el procedimiento de seleccién.




En ese sentido, cualquiera de las formas de acreditacién establecidas en las bases integradas, debe ser

cumplida por el postor, quien asume entera y exclusiva responsabilidad por la formulacién y presentacion de
su oferta.

Ante lo cual el postor no ha consignado la acreditacién de los solicitado para el personal Clave.

Por lo tanto, al no cumplir con lo minimo solicitado, y en concordancia el articulo 73.2 del Reglamento de la
Ley de contrataciones del estado, la oferta se considera no Admitida. En ese sentido, cualquiera de las formas
de acreditacién establecidas en las bases integradas, debe ser cumplida por el postor, quien asume entera y
exclusiva responsabilidad por la formulacién y presentacién de su oferta.

3.- CONSORCIO GEPPI S.A.C.

1.- Como se puede visualizar en la oferta del postor, no adjunta lo solicitado en las bases integradas del proceso
de seleccion, puesto que en las bases se solicita lo siguiente:

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo, en
dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n) al postor a prestar servicios de
actividades de limpieza.

COPIA DE LA CONSTANCIA VIGENTE DEL REGISTRO DE EMPRESA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL, TENIENDO
COMO ACTIVIDAD OPERATIVA EL SERVICIO DE LIMPIEZA DE AMBIENTES, EXPEDIDO POR LA AUTORIDAD DE
SALUD.

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas v
Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral — REMEEIL, expedida por 1a
Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se deben Tetallar la(s) actividad(es)
gue faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza
Copia de la constancia vigente del Registro de Empresa de Saneamiento Ambiental, teniendo
como actividad operativa el servicio de limpieza de ambientes, expedido por la Autoridad de
Satud.

Importante

Siendo que el postor NO ADJUNTO LA COPIA DE LA CONSTANCIA VIGENTE DEL REGISTRO DE EMPRESA DE
SANEAMIENTO AMBIENTAL, TENIENDO COMO ACTIVIDAD OPERATIVA EL SERVICIO DE LIMPIEZA DE
AMBIENTES, EXPEDIDO POR LA AUTORIDAD DE SALUD, es que dicha oferta no cumple con lo solicitado en los
términos de referencia ni los requisitos de calificacion presentes en el procedimiento de seleccidn.

En ese sentido, cualquiera de las formas de acreditacidn establecidas en las bases integradas, debe ser

cumplida por el postor, quien asume entera y exclusiva responsabilidad por la formulacion y presentacion de
su oferta.

Ante lo cual el postor no ha consignado la acreditacién de los solicitado para la Habilitacién.

Por lo tanto, al no cumplir con lo minimo solicitado, y en concordancia el articulo 73.2 del Reglamento de la
Ley de contrataciones del estado, la oferta se considera no Admitida. En ese sentido, cualquiera de las formas
de acreditacion establecidas en las bases integradas, debe ser cumplida por el postor, quien asume entera vy
exclusiva responsabilidad por la formulacién y presentacion de su oferta.

N




4.- INDUSTRIAS PREMAR S.A.C.

1.- Como se puede visualizar en la oferta del postor, en el folio 29, presentan el certificado de trabajo del
SUPERVISOR, el cual indica lo siguiente:

Pigina 29 6e 42 Inicio de vinculo: 19 de agosto del
2020.

Superintendency in Peruvian Senvices SAC Fin del vinculo: 30 de noviembre del

2024.

Cerfificado de Trabaio

El{la) mencionado(a) sefior(a) durante
o DNL NG 70439221, Su  permanencia a demostrado
NIERDENCY N PERUVIAN . . R
i 85 e reries N conocimiento, responsabilidad,
puntualidad, eficiencia y honestidad
en su trabajo EN LA LABOR
; ENCOMENDADA EN EL HOSPITAL SAN
: Sga‘n;:s :l(wr;g;:;)\p:;a;érwm«hmwAgzuiw Cirdabuss ; MARTIN DE PORRES MACUSANI.

Certifica que.

I AT NG GTRMEI, TN
DE UKPIETS RUSPITSLARIA. hosidn
D Ciarsi

Siendo que mediante documento del

folio 31 de la oferta, el postor solo
T Fn st e o e D e tendria un contrato con dicho
5 HOSPITAL, por el plazo de dos afios,
esto se corrobora en el folio 33, donde
se puede visualizar el contrato del
servicio, CLAUSULA QUINTA: DEL
: ( PLAZO DE LA EJECUCION DE LA
@roof PRESTACION.

HOSPITAL SAN MARTIN OF

fr OV D RIONLL D0 FREenne. DO o8 Sy

Macusoni, 01 de diciembre del 3024,

Donde queda demostrado que el plazo del servicio es de dos afios, motivo por el cual dicho CERTIFICADO DE
TRABAJO EMITIDO POR EL POSTOR HACIA EL SUPERVISOR no tendria valides por el tiempo total, puesto que
el postor al indicar que su profesional Supervisor, laboro desde el 19 de agosto del 2020 y culmino el 30 de
noviembre del 2024, en el HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI, no estd sustentado, al ser el Unico
contrato que el postor demuestra, sin existir adendas u otro contrato en el cual se pueda ver que el supervisor
realizo dicha labor, dicho esto se quiere SORPRENDER A ESTE COMITE DE SELECCION, CON UN DOCUMENTO
EMITIDO POR ELLOS MISMOS, QUERIENDO SUSTENTAR MAS TIEMPO DE TRABAJO POR PARTE DEL
SUPERVISOR, SIENDO QUE DICHO CONTRATO CON EL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI, SOLO
DURO 2 ANOS, por lo que dicha oferta no cumple con lo solicitado en los términos de referencia ni los
requisitos de calificacion presentes en el procedimiento de seleccién. En ese sentido, cualquiera de las formas
de acreditacion establecidas en las bases integradas, debe ser cumplida por el postor, quien asume entera y
exclusiva responsabilidad por la formulacion y presentacion de su oferta.




ANEXO N2 02 - FACTORES DE EVALUACION

CP-SM-1-2028-HSJCH-CS-1.

.

FACTORES DE EVALUACION

CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LAS
AREAS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL HOSPITAL SAN JOSE

DE CHINCHA

5 EVALUACION DE LA OFERTA POSTOR N°.01

F.L. INGENIERIA E.L.R.L.
RUC: 20609435144

A. PRECIO (100 PUNTOS)

Pi=_Om x PMP.

Oi
Oferta (1)
Puntaje de la oferta a evaluar (Pi N 90
Precio Oferta (Oi) s/. 968,100.00
Puntaje Maximo del Precio (PMP) 90
Precio de la Oferta mas baja (Om) 968100
PUNTAJE TOTAL o 90.5

OTROS FACTORES DE EVALUACION

B. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL (03 PUNTOS}

Evaluacién:

Se evaluara que el postor cuente con una (1) practica de sostenibilidad ambiental o social

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes, debe acreditar
alguna de las précticas de sostenibilidad ambiental o social para obtener el puntaje.

PRESENTA

B.1 Practica: Certificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo acorde con la norma IS0 45001:2018 o con la Norma Tecnica Peruana equivalente (NTP-
150 45001:2018) o norma que la sustituya, cuyo alcance o campo de aplicacion considere el servicio de
limpieza y mantenimiento.

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional.11

El referido certificado debe estar vigente12 a la fecha de presentacion de ofertas,

8.2 Practica: Certificacion del sistema de gestion de la responsabilidad social

Acreditacion:
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de la
responsabilidad social acorde con el estandar SA 8000:201413.

£l certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado ante el “Social
Accountability Accreditation Services” (SAAS).

El referido certificado debe estar vigente14 a la fecha de presentacion de ofertas

B.3 Practica: Certificacion del sistema de gestion ambiental.

Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion ambiental acorde
con la norma 1SO 14001:2015 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-150 14001:2015), cuyo
alcance o campo de aplicacion considere el servicio de limpieza y mantenimiento.

€l certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacionalls.

El referido certificado debe estar vigente16 a la fecha de presentacion de ofertas.

B.4 Practica: Responsabilidad hidrica

Acreditacion:

Copia simple del Certificado Azul emitido por la Autoridad Nacional del Agua que lo reconoce como
empresa hidricamente responsable del “Programa Huella Hidrica”
(http://www.ana.gob.pe/certificado_azul)

B.5 Practica: Certificacion del sistema de gestion de la energia

Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un SGE acorde con la norma 150
50001:2018, o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP ISO 50001) o norma que la sustituya, cuyo
alcance o campo de aplicacion considere el servicio de limpieza y mantenimiento.

€l certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional.17

El referido certificado debe estar vigente18 a la fecha de presentacion de ofertas.

D. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA (02 PUNTOS)

Evaluacion:

Se evaluara que el postor cuente con certificacion del sistema de gestion antisoborno

Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion antisoborno.
acarde con la norma ISO 37001:2016 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-1SO 37001:2017).

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional.19

El referido certificado debe estar vigente20 a la fecha de presentacion de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes, debe acreditar que cuenta con
la certificacién para obtener el puntaje.

PRESENTA

F. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (05 PUNTOS)

Evaluacion:

Se evaluara que el postor cuente con un sistema de gestion de la calidad certificado21 acorde con 15O
9001:201522 o Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 9001:2015), cuyo alcance o campo de
aplicacion del certificado considere el servicio de limpieza.

Acreditacion:

Mediante la presentacion de copia simple de certificado oficial emitido por un Organismo de Certificacion
acreditado para dicho Sistema de Gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo
acreditador que cuente con reconocimiento internacional23

El referido certificado debe estar a nombre del postor24 y estar vigente25 a la fecha de presentacion de
ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes, debe acreditar que cuenta con
la centificacion para obtener el puntaje.

PRESENTA

PUNTAJE

10

PUNTAJE TOTAL

100.00
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FORMATO N° 22

ACTA DE OTORGAMIENTO DE BUENA PRO:
BIENES, SERVICIOS EN GENERAL Y OBRAS

NUMERO DE ACTA

CP-002-2024-HSJCH-CS-1

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, la ciudad de Chincha Alta, a los 19 dias del mes de diciembre del afic 2024, en las instalaciones del Hospital San José¢ de
Chincha, a las 09:40 horas, se reunieron los integrantes del COMITE DE SELECCION designados mediante Resolucion Directoral
N° 668-2024-HSJCH-DE, encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion CONCURSO
PUBLICO N° 001-2024-HSJCH-CS-1, cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y

DESINFECCION DE LAS AREAS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA, a fin de
OTORGAR LA BUENA PRO.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contratacion del Estado se logré con la presencia de los siguientes miembros:

Presidente PEDRO DAVID Titular X Deoendencia: UNIDAD DE SERVICIOS
CAMPUSMANA CASTILLA P ’ GENERALES
Suplente
. . REYVER CRISTOBAL Titular X .
Primer Miembro MATOS NACARI Dependencia: UNIDAD DE LOGISTICA
Suplente
Segundo Miembro MOREYRA RODRIGUEZ Titular X Dependencia: UNIDAD DE SERVICIOS
9 SABINO JORGE —— P ‘ GENERALES
uplente

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerdo con los resultados de la calificacion, el postor ganador de la buena pro es:

Nombre o razon social del postor ganador Monto adjudicado

CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS AREAS s/ 968 100.00
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA T

BASE LEGAL

Numeral 76.3, del Articulo 76 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: "Definida la oferta ganadora, el comité de
seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacién en el SEACE".

ACUERDO ADOPTADO
Los integrantes del COMITE DE SELECCION, por UNANIMIDAD, otorgan la buena pro al postor mencionado en el numeral 4.

PEDRO DAVID' GAMBUSMANA v

CASTILLA REYVERCﬁISTOBAL MATOS NACARI MOREYRA RODRIGUEZ SABINO JORGE
NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

1de 1
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