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ACTA DE ADMISION. EVALUACION. CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE BUENA PRO

AOJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N" ()6().2O24.GRU.GR.CS I SEGUNOA CONVOCATORIA

CONTRATACION OEL SERVICIO DE ALIMENTACION DE 3920 REFRIGERIOS Y 880 ALMUERZOS PARA LOS
TALLERES PROGRAMADOS EN LOS OISTRITOS DE IPARIA Y MASISEA . ZONA 2 PARA EL PROYECTO:

"MEJORAMIENTO OE CAPACIDAOES EN ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA DESNUTRICION
CRONICA INFANTIL Y ANEMIA OE LOS NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 5 AÑOS EN LOS 07 DISTRITOS DE LA

REGION UCAYALI" CUI N'2308916

En la ciudad de Pucallpa, a los 12 dias del mes de julio del año 2024, en los ambientes de la Oficina de Logistica, a

las 09:05 horas, se reunieron los miembros del comité de selección conformado mediante Formato N' 04 de fecha
2310512024, encargado de la preparación, conducción y realización del procedimiento de selección del

AOJUDTCACTÓN S|MPL|F|CADA No 060.2024.GRU.GR.CS I SEGUNDA CONVOCATORTA, cuyo objeto de
convocatoria es la CONTRATACION DEL SERVICIO 0E ALIMENTACION DE 3920 REFRIGERIOS Y 880

ALMUERZOS PARA LOS TALLERES PROGRAMADOS EN LOS DISTRITOS DE IPARIA Y MASISEA. ZONA 2

PARA EL PRoYECTO: "MEJoRAMIENTO DE CAPACIDAoES EN ATENCIoN INTEGRAL PARA REDUCIR LA
DESNUTRICION CRONICA INFANTIL Y ANEMIA DE LOS NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 5 AÑOS EN LOS 07
DISTRITOS OE LA REGION UCAYALI" CUI N" 2308916, a fin de efectuar la ADMISIÓN, EVALUACIÓN,
CALIFICACIÓN Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO, a cargo de los miembros del comité de selección:

Presidente - T¡tular

lil¡embro - T¡tular

lv¡embro - Titular

Los miembros del comité de selección, llevan a cabo la admisión, calificación y evaluación de las ofertas presentadas

a través del SEACE, conforme a lo siguiente:

Con fecha 0210712024, se llevó a cabo la convocatoria en la plataforma del SEACE, de la Adludicac¡ón Simp¡ificada

N" 060-2024-GRU-GR-CS / Segunda Convocatoria, contando con el reg¡stro de los sigu¡entes partic¡pantes desde el

03107 12024 al 09107 12024:

T
T

Acto seguido, se hace de conocimiento que la fecha de presentación de ofertas fue el dla 1010712024, en e¡ horario

de 00:01 a 23:59 horas, conforme el calendario publicado en el SEACE, fecha en la que se reg¡straron las siguientes

ofertas técnicas y económicas:

Acto seguido, se procede con la descarga de la oferta, a fn de verificar la presentación de los documentos requeridos

en las bases, según el numeral 2,2.1, Documentos de Presentación Obligator¡a, para el item único, siendo el resultado

para la admisión el s¡guienle:
. EL ROYAL WARIQUE E.|.R.L., con ruc N' 20604857385, presenta su oferta económ¡ca por el monto de S/

64,640.00 (Sesenta y Cuatro lVil Seiscientos Cuarenta con 00/100 Soles) , de la revisión de los documentos
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requeridos en el numeral 2,2,1 - Documentos de presentación Obligatoria de las Bases, se t¡ene que, esta

se encuentra conforme por lo que su oferta es Admit¡da y pasa a la siguiente etapa.

SERVICI0S Y SUMINISTROS JHORS E.l.R.L., con ruc N" 20603846631, presenta su oferta económica
por el monto de S/ 63,960.00 (Sesenta y Tres lVil Novecientos Sesenta con 00/100 Soles), de la revisión de
los documentos requeridos en el numeral 2.2,1 - Documentos de presentación Obligatoria de las Bases, se

tiene que, esta se encuentra conforme por lo que su oferta es Admit¡da y pasa a la s¡guiente etapa.

De acuerdo con la rev¡sión efectuada, los miembros del comité de selección, procederán con su evaluación de la
oferta ue fueron admit¡da:

Luego de culminada la evaluac¡ón, los miembros del comité de selección, determinan si los postores cumplen con los

uisitos de calificación solicitados en las bases:

Por lo que estando a estos resúllados los miembros del comité de selección, por UNANI|\illDAD proceden a otorgar Ia

Buena Pro al postor SERVICIOS Y SUMINISTROS JHORS E.|.R.L., por el monto de S/ 63,960.00 (Sesenta y Tres

lVil Novecientos Sesenta con 00/100 Soles), exonerado del lGV.

Se deja constancia que este colegiado al momento de admit¡r, evaluar y cal¡ficar ha considerado los principios que

rigen las contrataciones del estado, tales como el principio de ef¡ciencia y eficacia, integridad entre okas, as¡ como el

principio de presunción de veracidad establecido en la Ley No 27444 - Ley de Procedimiento Adminiskativo Gen

Región
Próductlv¡
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1 SERV]CIOS Y SUMINISTROS JHORS E.I R L s/63,960 00

2 EL ROYAT WARIOI]E E R I s/64,640 00

1 SERV CIOS Y SU[¡]NISÍROS JHORS E.I R L s/63,960 00 100 00 10.m 500 115.00 1

2 EL ROYAT WARIOUE E RL s/64,640 00 s8 95 9.89 495 113.79 2

COCINEROOCHEF
Con ftrb o mdtcádo do bcnlco 6n @cn¡ o gastonomi¿ o cocina nac¡orlal e inbrnacional o cl€f

SICUI¡tPLE SICUMPLE

EIpe encia no m€nor a tes (03) áños como cocin€o y/o dloldel peconalch\€ rEuorido como

CoC lN E R0 O C H EF que s€ compub a parlr de la obbncón d€l ltulo probsional.
SICUIIPLE SICUMPLE

SICU PLE SICUMPLE

El osbl debre ácredih uñ r¡onb hclrdo aqrmulado €qlivale¡b a Si. 68,700.00 (s€senb y ocho ml
con 00i 1m sobs) por a contebcon de seruidos hu¿l€s o §miláros a objobde lá

duranb los ocho (8) años anbriores a la ba¡a de la presanbcion d6 obriás qu6 s¿

desde la bch d6 la mntrm[ad o 6mrsion d6l cor¡prob¿nb d6 págo, sÁlun cor€sponde.

En elc¿so de posbes que declaren en elAn6xo N' 1 bn6r de co¡dbo¡ d€ micro, p€queña

pr6sa se eredib una exp6ri6ncie de S/ 8,600.00 (ocho mil$bclonbs con m/100 sdes), por le

de seftlcios iguabs o simi ares al objob de la convocabria, duranb los ocho (8) años anbnores

bcha de la prese¡bcion d€ obías que s6 compubran desde la bch d6 la conbrmldad o emh o¡ de

depago sÉluncorssponda En olcaso d€ @nsorcros, hdos bs intsgráfitss deben

S€úciosde á menbcio¡ 6n hospibles.

S€ftlc¡os de a menbcion en c¿mpamenbs d€lsetr ehafbo,

S€rvoosde a menbcion 6n campamenbs minffos porsonalsbff

Servlcios de a m€nbcio{r en hobl€s y resburanbs.

Seroos de a menbco" 6n emp'es¿s prvadas y Nblcás

R

mn l¿ condidon d6 micro y p€quoñá €mÍosá
56 considBran s¿ivicios simileros á los shu¿,¡bs:

&

DEIERMINACION LA OFERÍA CON EL MEJOR PUNTAJE

POSTOR PRECIO OE LA OFERfA

pErERMrxac6N DEL PUNTAJE yoRDEN DE PREL c6N

PRECO DE LA

OFERTA
PUNTAJE

BONFTACI
ON DE I()%

EONIF,

REIiIYPE

PU¡ITAJE

TOTAL

ORDEN DE

PRELACIO},J
POSTORES

RE0UtSros DE CALtFtCACIOil POSTOR N" {)I POSTOR N" 02

APACIDAO fEC¡IICA Y PROIESIONAL

CAI.IFICACIOIIE§ DEL PERSOiIAL CLAVE

)RMACION ACADEIiIICA

SERV|C¡oS Y SUI!|}{|STROS

JHORS E.I,R.L
EL ROYAL tfÁRIOUE E-I.R.L.

EXPERIENCIA DEL PERSO}JAL CLAVE

EXPERIENCIA DEL POSTOR E LA ESPECIALIDAD

CALIFICA CALIFICA
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Cabe señalar que, inmediatamente de consentido la Buena Pro, la Entidad a través de sus Órganos competentes
deberá proceder con la Verificación Posterior de la oferta presentada por el postor ganador SERVICIoS Y
SUMINISTROS JHORS E.|.R.L., en estricto cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

S¡endo las 09:40 horas del mismo día y año y estando conforme con lo actuado, los miembros del comrté de selección
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ANEXO il. 001

EVALUACIO'{ DE OFERTA

ADJUDICACION SIIPLIFICADA N' O60,2O24.GRU.GR.CS. SEGUNOA CONVOCATORlq

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ATITE¡¡IACION DE 3920 REFRICERIOS Y 880 ALIIUERZOS PARA LOS TALLERES PROGRAHADOS EN LOS

DlSlRllOS 0E IPARIA Y lrAS|SEA. ZONA 2 PARA EL PROYECTo: "lilEJoRAillENIO DE CAPACIDAoES El{ AIENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA
OESNUTRICION CRONICA INFANTIL Y ANEMIA DE LOS NIÑOS Y NIÑAS ENORES DE 5 AÑOS Et{ LOS 07 DISTRITOS DE LA REGION UCAYALI' CUI N'

23089'16

1 SERVICIOS Y SUMINISTROS JHORS E I.R L s/63,960.00

2 EL ROYAL WARIQUE E,I,R.L, s/64,540.00

1 SERVICIOS Y SUM]NISTROS JHORS E,I,R L, s/63,960.00 100 00 10.00 5.00 115.00 1

2 EL ROYAL WARIQUE E I.R,L s/64,640.00 98 95 9.89 495 113.79 2

a.¡l

Añlculo 74,2. Del RLC 'Parc deleminar la o,srla con el mejor puñtaie, se toma en cuenta lo siguienter Cuando la Evaluación del precio sea el ún¡co faclor, se le
oloea el márimo puntaje a la oferta de precio más bajo y se oiofga a las demás olertas puntajes inversamenle proporcionales a sus especlivos prec¡os, según la

siguiente fomulal

ñ ¡.¡¡to

Oferta

Puntaje de la Ofeda a evaluar

Procio i

Precio de ofeda más baja

Puntaje máx del precio

DETERI¡INACIOt{ LA OFERfA CO}¡ EL MEJOR PUNIAJE

t{' POSTOR PRECIO DE LA OFERTA

DE]ER iI,IACIÓIi OEL PUNfAJE Y OROEI.I DE PRELACIÓtI

. POSTORES
PRECIO DE I.A

OFERfA
PUNÍAJE

BONIFICACIO

N 0E r0%
EONIF

REiIYPE
PUTITAJE

TOTAL

ORDETI DE

PRELACIOTI



ANEXO N' ()O2

CALIFICACIOI{ OE OFERTA

ADJUDICACIÓN SIHPLIFICADA N' O6().2O21.GRUGR.CS. SEGUNOA CONVOCAÍORIA

CoI{TRAIACION DEL SERVICIO DE ALIMENÍACIoN DE 3920 REFR¡GERIOS Y 880 ALIIUERZOS PARA LOS ÍALLERES PROGRATiIADOS EN LOS olSfRlToS
0E IPARIA Y MASISEA . ZOi¡A 2 PARA EL PROYECTO: "MEJORAIiIIENTO DE CAPACIDADES EN ATEtlCloN INTEGRAL PARA REDUCIR LA oESNUTRJCIoiI

CRONICA INFANTIL Y ANEMIA DE LOS NIÑOS Y NIÑAS [tENORES DE 5 AÑOS EN LOS 07 DISTRITOS DE LA REGION UCAYALT' CUI N' 23089I6

UC. AN6 I5A6ÉL PANOURO SANCHTZ

RE0UtSrros:
COCINERO O CHEF

Con litulo o certificado de técoim en coc¡na o gastronomia o coc¡na nacional e intemac¡onal o chsf
SICUMPLE SI CUMPLE

REOUISITOS:

Experienca no menor a lres (03)años como cociñ€ro y/o chefdel p€Eonalclave requ€rido como

CoCINER0 0 CHEF, qus se computa a parlt de la oblención del litulo prolesional.
SICUMPLE SICUMPLE

SICUMPLE SICUMPLE

El oslor debre acreditar un monto facturado acumulado equivalenl8 a S/. 68,700.00 (sesenla y ocho

mil setecientos con 00/100 soles), por la contratac¡on de seryicios iguales o similares al objeto de la

convocaloria, durante los ocho (8)años anteriores a la fecha de la pressntacion de ofertas qus se

compularan desd€ la fech de la conformidad o emision delcomprobanl€ de pago, segun coresponda.

En el caso de postorss que declaren en elAne¡o N' 1 tener de cond¡c¡on de micro y pequeña

empresa, se acredila una erp€dencia de S/ 8,600.00 (ocho milse¡scisntos con 00/100 soles), por la

de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años

anleiores a la fecha de la prssentacion de ofertas qus sB compularan desde la fech de la

conformidad o emision del comprobanto de pago, segun corTesponda. En elcaso de consorcios,

todos los int€grant€s d8b€n co¡lar con la condicion de micro y pequeña €mpresa.

Se @nsidoran sefivicios sim¡lares a los siguienl8s:
- Sery¡cios de alimentac¡on en hospital€s.

- S€Nicios de al¡mentacion en campamenlos dsl s€ctor eleclrico.

- Servicios de alimentacion en €mpamenlos mineros Dersonal staf.
- Servicios de alimentrc¡on en holeles y restauEnles.
- Servicios de alimentacion on empresas privadas y publicas.

POSToR t¡' 02REQUISITOS DE CAL¡FICACION POSTOR N'OI

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
sERVtCt0s Y suMtNlsf Ros

JHORS E,I.R.L.
EL ROYAL WARIOUE E.I.R.L.CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

EXPERIENCIA DEL POSfOR EI{ LA ESPECIALIDAD

RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA CALIFICA


