FORMATO N°13

ACTA DE APERTURA, ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE

tA BUENA PRO
PARA BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL

NUMERQ DE ACTA 006-CP-1-2025-INSM HD-HN-1

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

El organo a carge del procedimiento de seleccion, encargado de fa preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion de2 CONCURSO
PUBLICO 001-2025-INSM HD-HN-1, cuyo chjeto de convocatoria es SERVICIO INTEGRAL DE LIMPIEZA Y CONSERVACION DE LOS AMBIENTES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS PARA EL INSM-HD-HN, sasiond a fin de efectuar la APERTURA, ADMISION, EVALUAGION Y CALIFICACION
DE LAS OFERTAS PRESENTADAS Y OTORGAMIENTC DE LA BUENA PRO, de acuerdo a lo siguiente:

ETAPAS FECHAS DE LAS SESIONES HORA DE LAS SESIONES

Desde: Hasta: Desde: Hasta:

- Para la admision: 21/02/2025 24{02/2025 1C:00 12:00
- Para |a avalyacién: ZAINZI2025 2022025 13:00 1430

- Para la calificacion: 24/02/2025 27/02{2025 14:30 15:00

- Para el otorgamiento de la buena pro: 271022025 2710212025 15:00 16:15

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El qudrum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:

Presidente Fabian Grabiel Vargas Lucar Condicion Presidente litule 28
Suplente
Primer Miembro Hernan Caro Rosales Condicidn Primer Miembro sy s
Suplente
j i i i i " Titular X
Segundo Miembro Lucy Milagros Cadillo Pizarro Condicién Segundo Miembro Suplant
uplente

- ST

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo a la ficha de seleccion de la convocatoria putlicada en el SEACE, se registraron a través de diche sistema, los siguientes participantes:

1 SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES SOCIEDAD ANCNIMA CERRADA
2 INDUSTRIAS PREMAR S.A.C.

3 MUNDO LABORAL MANAGEMENT & SERVICIOS CORPORATIVOS SAC.

4 CONSTRUCCIONES DE ESTRUCTURAS METALICAS Y SERVICIOS SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
5 ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
6 SCOBEL CORPORATION SA.C.

7 GRUPO CORPORATIVO AGS S.R.L.

8 JRMC S.A.C

9 CHAVIN SERVICE S.R.L.

10 SERVICIOS GENERALES CRISOSTOMO S.A.C. - SERGENEC S.A.C.

11 CONSORCIO ZY H S.A.C.

12 CLEAN FORCE SA.C.

13 POLICE PROTECTIVE & ASESORIA LEGAL S.A.C.

14 SERVIS ELJALU SR.L.

15 INVERSIONES Y CONSTRUCTORA HERRFRA F.LR..

16 FAMAX SERVICES S.A.C.

17 RISERGE S.AC.

18 MEGA SERVICIOS MULTIPLES S.A.C.

19 FRATRES COMPANY SOCIEDAD ANONIMA

20 C.C. & ARQ. CONSULTORA Y CONSTRUCTORA S.A.C.

21 NEW SKYLINE SERVICIOS GENERALES § A C. - NEWSSERG S.AC.

22 GRUPO GENERAL SERVIGE DEL ORIENTE S.A.C

23 CORPORACION JJ DAGUS S.A.C.

24 GESTION PERUANA DE INVERSION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

25 M & L GRUPO EMPRESARIAL S.A.C.

28 GRUPO DILCORPS SERVICIOS INTEGRALES DE LIMPIEZA S.A.C.

27 CONSORCIQ GEFPISAC.

28 TECHNOFLEX L & L S.AC.
29 TECHNOFLEX L & L SAC.

30 INNOVA INTEGRAL S A C

31 JANRIT & SERVIS SOCIEDAD ANCNIMA GERRADA

32 HUMAN RESOURCES COMPANY S.A.C. - HR.COMPANY SA.C.

33 ROCCAMAC SERVICIOS GENERALES S.A.C- ROCCAMAC SG SAC

34 ASEO Y MANTENIMIENTO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA s ASEQ Y MANTENIMIENTO S.AC.
35 : CORPORACION DE SANEAMIENTO AMBIENTAL BAROS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
36 MEGA ANDINA S A.C.

37 JEGLIMP S.AC

38 POLIPROTEC S.AC.

59 CORPORACION DE LIMPIEZA CRISGEN S.AG.

40 CLEANING & SECURITY SERVICES GLOBAL S.AC.

41 i - GRUPO TECEDIPERUSAC ' 2
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42

HIGIENE & SALUD SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

43 BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

44 SAMURAI S.A.C.

45 GLOBAL SERLIMP N & A SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

46 SERVICIOS GENERALES AFYS S.AC

47 INGENIEROCS LINO S A.C.

48 GOLDFN SERVICES AND SECURITY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - GOLDEN SERVICES AND SECURITY S.A.C.
49 SEGURIDAD & LIMPIEZA CORPORATIVA SELIMCORF SAC

50 BZL S.A.C.

51 VAMER CLEAN S.AC.

52 CLARITY CLEANING S.A.C.

DETALLE DE LOS POSTORES

En 1a facha sefalada en el croncgrama de la ficha de seleccion publicada en el SEACE, presentaren sus oferias a través de dicho sistema, los siguientes
postores:

NEW SKYLINE SERVICIOS GENERALES S.AC.

CONSORCIOZY H S.AC.

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

FAMAX SERVICES S.A.C.

RISERGE SAC - CONSQRCIO GEPPI SAC

SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES S.AC.

INDUSTRIAS PREMAR §.AC.

L0 ENE N N[4S A | VRS

CONSORCIGC CLEAN FORCE S.A.C. - SCOBEL CORPORATION 5.A.C.

ADMISION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con la revision efectuada, el érgano a cargo del procedimiente de seleccion verifice la presentacion de los documentos requeridos en el
acapite "Documentos para la admision de la oferta” de las Bases, a fin de deferminar si las ofertas responden a las caracteristicas y/c requisitos y
cendiciones de las Especificaciones Técnicas o Términos de referencia, segun corresponda.

6.1

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

N© Nombhre o razén social del postor Consignar las razones para su no admision

1 N -

6.2

DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con 1a revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

=
3

Nombre o razdn social del postor item(s) a los que postula
NEW SKYLINE SERVICIOS GENERALES S.A.C.

CONSORCIOZYH S AC.

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

FAMAX SERVICES S.A.C.

RISERGE SAC - CONSORCIO GEPPI SAC

SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES S.A.C.
INDUSTRIAS PREMAR S AC.

QO = B R |
JEEN) [NEN) [EFNY QPN JEEY) QUIN) Y Y

CONSORCIO CLEAN FORCE 8.A.C. - SCOBEL CORPORATION S.A.C.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

74

DETALLE DE LA EYALUACION DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

1 NOMBRE O RAZON SOGIAL DEL POSTOR N° 1 INDUSTRIAS PREVAR S.A.C.

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 100 puntos
PUNTAJE TGTAL 100 puntos
BONIFICACICNES (DE SER EL CASQO) 5 puntos
TOTAL 105 puntos

1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 RISERGE SAC - CONSORCIOQ GEPPI SAC

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 83.23 puntos
PUNTAJE TOTAL 8323 puntos
BONIFICACIONES (DE SER EL CASO) 0 puntos
TOTAL £3.23 puntos

1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 CONSORCIO CLEAN FORCE 8/A.C. - SCOBEL CORPORATION S.A.C.

FACTORES PUNTAJES
PRECIO f 79.89 puntos
PUNTAJE TOTAL 79.85 punios
BONIFICACIONES (DE SER EL CASO) : p . 0 puntos
TOTAL 79.89 puntos

1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 4 NEW SKYLINE SERVICIOS GENERALES S.A.C.

FACTORES- i PUNTAJES
PRECIO ; 75.06 puntos
PUNTAJE TOTAL : = 75.06 puntos




'B’QN]FICAClONEs (DE SER EL CASO)

0 puntos_, :

TOTAL 75.06 puntos
1 NOMBRE O RAzc')'N's'o'jc_:,tAL DEL POSTOR N° 5 FAMAX SERVICES S.A.C.

FACTORES PUNTAJES
PRECIO €8.54 puntos
PUNTAJE TOTAL 69.54 punios
BONIFICACIONES (DE SER EL CASO) 5 puntos
TOTAL ‘74.54 puntos

1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 6 CONSORCIO Z Y H S.A.C.

FACTORES PUNTAJES

PRECIO 66.45 puntos

PUNTAJE TOTAL

66.45 puntos

BONIFICACIONES (DE SER EL CASO)

0 puntos

TOTAL

66.45 puntos

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 7

SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES S5.A.C.

FACTORES PUNTAJES
PRECIO - 65.49 puntos |
PUNTAJE TGTAL ~ 65.49 puntos

BONIFICACIONES (DE SER FL CASQ)

0 puntos

TOTAL

65.49 puntos

NOMBRE C RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 8

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 55.93 punios
PUNTAJE TOTAL 55.93 puntos
BONIFICACIONES (DE SER EL CASO) 5 puntos

TOTAL

60.93 puntos

7.2

ORDEN DE PRELACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguiente:

ONRGI;)EEN NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL

1 INDUSTRIAS PREMAR S.A.C. 105 puntos

2 |RISERGE SAC - CONSORCIO GEPPI SAC 83.23 puntos

3 [CONSORCIO CLEAN FORCE S A C. - SCOBEL CORPORATION S.AC. 79.89 puntos

4 [NEW SKYLINE SERVICIOS GENERALES S.A.C. 75.06 punios

5 |FAMAX SERVICES SAC. 74 54 punios

6 CONSORCIO Z Y H S.A.C. 66.45 puntos

7 [SUPERINTENDENGY IN PERUVIAN SERVICES S AC. £5.49 punios

8 |BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA £0.93 puntos
IMPORTANTE:

En caso de empate la determinacion del orden de prelacion de las ofertas empatadas se efectlia siguienda el orden previsto en el literal b) del

numerat 74.2 del articulo 74 y ef numeral $1.1 del articulo 91 del Reglamento, segin corresponda.

CALIFICACION DE LAS OFERTAS

COMPLETAR EL DETALLE DE LA CALIFICAGION DE GADA POSTOR, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION, HASTA OBTENER DOS (2} OFERTAS
CALIFICADAS, SALVO QUE DE LA REVISION S0LO SE PUEDA OBTENER UNA OFERTA CALIFICADA.
(Numeral 75.% del articulo 75 del Reglamente "Luegoe de culminada la evaluacién, el comité de seleccion califica a los postores gque obfuvieron ef
primer y segundo lugar, segtn ef orden de prelacion, verificando que cumplan con los requisitos de calificacion especificados en las bases”).

3.1

DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

Luegoe de culminada la evaluacién, el drgano a cargo del procedimiento de seleccion determing a los postores que cumplen con los requisitos de
calificacion defallados en ias Bases:

1

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

INDUSTRIAS PREMAR S.A.C.

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
A. CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION X
B. CAPACIDAD TECMICA Y PROFESIONAL
B.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVFE - SUPERVISOR X
B.1.1. FORMACION ACADEMICA \ X
B.1.2. CAPACITACION X
B.2 1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE | X f
C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X
RESULTADO DE LA CALIFICACION NO CALIFICA
2 NOMBRE © RAZGN SOCIAL DEL POSTOR ... I RISERGE SAC - CONSORCIO GEPPI| SAC
REQUISITOS DE GALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
A. CAPACIDAD LEGAL
H%B!LITACION X 4

3ded
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B. GAPACIDAD TEGNICA Y PROFESIONAL |
B 1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE — SUPERVISOR X
B.1.1. FORMACION AGADEMICA | X
B 1.2 GAPACITACION X
B.2.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE J )
C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA
3 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ... CONSORCIO CLEAN FORCE 5.A.C. - SCOBEL CORPORATION
S.AC.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NG CUMPLE
A. CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION X
B. CAPAGIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE —~ SUPERVISOR X
-~ |B41-FORMACION-ACADEMICA—] { X
B.1.2. CAPACITACION X
B.2.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
C. EXPERIENGIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X
RESULTADO DE LA CALIFICAGION CALIFICA
IMPORTANTE:

De ser el caso, si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificacion, el organo a cargo del procedimiento de seleccion
verifica los reguisitos de calificacion de los demés postores admitidos, segln el orden de prelacion obtenido en la evaluacidn, hasta identificar
dos (2) postores que cumplan con los requisitos de catificacion, en caso hubiere.

8.2

DETALLE Y JUSTIFICACION DE LA DESCALIFICACION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con la revisian efactuada, el érgano a cargo del procedimiento de seleccion determing que los siguientes postores fueron
descatificados al no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las Bases, por las razones expuestas a continuacion:

CONSIGNAR LAS RAZONES DE 3U

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICAGION

No cumple con acreditar experiencia en Ja
especialidad, monio facturado acumulado equivalente
a §/.2,900,000.00 por la contratacion de servicios de
limpieza en Instituciones Prestadoras de Servicios da

Salud plklicas o privadas. Ademas, ne cumple con
acredifar capacitacion de treinta (30) heras lectivas en
primeros auxilios.

1 INDUSTRIAS PREMAR S A.C.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

9.1

DETALLE DE LA(S) OFERTA({S) CALIFICADA(S) RESPECTO DE LA(S) QUE SE SOLICITA DESCRIPCION A DETALLE DE TODOS LOS
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS (DE CORRESPONDER)

En el supuesto que ta(s) oferfa(s) calificada(s) se encuentren sustancialments por debajo del vaior estimado, se debe consignar la siguiente
informacion:

Presenté la oferta detallada e
e Nombre o razon social del postor Condicién

Si No

1 -

En el supuesto gue la(s) ofertz(s) calificada(s) no incorpore{n) alguna de las prestaciones requeridas o éstas no se encuentren suficientemente
presupuestadas, se debe consignar la siguiente informacién:

Presento la oferta detallada = g
N° Nombre o razén social del postor Condicién

Si No

1 =

9.2

DETALLE DE LA(S) OFERTA(S) CALIFICADA(S) QUE SUPERE(N) EL VALOR ESTIMADO (DE CORRESPONDER}

En el supuesto que la{s) oferta(s) calificada(s) supere(n) &l valor estimade, se debs consignar la siguiente informacion:

Precio de su % ded valor Precio de la

2 Nom 6n social de i
N ombre o razén soci | postor Valor Estimado e otorta R aferta tadiicida

1 5

IMPORTANTE:

En el supuesto que la(s) oferta(s) supera{n} el valor estimado, el érgana a cargo del procedimiento de seleccion solicita al postor la reduccidn de
su oferta scondmica, oforgandole un plazo méximo.de dos (2) dias habiles, contados desde el dia siguiente de |a notificacion de la solicitud. En
ningtin caso el valor estimado es puesto en conocimiento del postor, segun lo previsio en el numeral 8.3 del anticulo 68 del Reglamento.

10

PETALLE DE LAS OFERTAS RECHAZADAS

NS

Nombre:o.razdn social del postor . Consignar las razones para el rechazo

Frapbpbaiie b
st



1

IMPORTANTE:

De féchiazarse'alguna de zs ofertas el érganc a cargo dél procedimients de seleccion revisa el cumplimiento de los-requisitos de calificacion de los
postores que siguen en el orden de prefacidn, segin lo pravisio en el numeral 76:2 del articulo 76 del Reglamento.

11 |OTORGAMIENTO DE 1.A BUENA PRO
De acuerdo a los resuitados obtenidos, &l siguiente postor obtiene la buena pro:
N° NOMBRE © RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR : MONTO ADJUDICADO
1 RISERGE SAC - CONSORCIO GEPP! SAC 5/919,725.77
12 |ACUERDQ ADOPTADOD
El Comité de Seleccion da per aprebado los resultados de la admision, evaluacién y calificacion de las ofertas y otorgamiento de |a buena pro. El acuerdo
fue adoptado por:
gy . Fundamento del
Unanimidad X Mayoria voto discrepante
0
[
Presidente ley/Miembro
Fakian Grahiel Vargas l—; rna’nlCam Lucy Milagros Caditic
Lucar / FRosales Pizarro

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION © DEL RESPONSABLE DEL ORGANO ENGARGADO DE LAS
CONTRATACIONES

REGLA

DE SER EL CASO, INCLUIR EL SIGUIENTE TEXTO CUANDO SE SOLICITE LA SUBSANACION DE LAS GFERTAS, CONFORME AL ARTICUELO 60 DEL

MENTO DE LA LEY DE GONTRATACIONES DEL ESTADO.

14

SUBSANACION DE LAS OFERTAS (DE CORRESPONDER)

El 6rgano a cargo del procedimiento de seleccion solicitd al postor Consorcio: RISERGE SAC - CONSORCIO GEPPI SAC subsanar su oferta dentro del
plazo de 91 dia habil, conforme a la siguiente informacion:

Fecha de publicacién en el SEACE de la solicitud de

- . 26.02.2025
subsanacion:
- Fecha de presentacion de la(s) subsanacion{es): 27.02.2025
- Detaliar el documento c error gue se subsand: Certificado de capacitacion del Personal Clave - Supervisor

BASE LEGAL

Numeral 80.1 del articulo BC del Regiamento de |a Ley de Contrataciones del Estado: “Duranfe &f desarrolio de la admisién, evaluacicn y calificacion, ef
drgano a cargo def procedimiento solicita, a cualquier postor que subsane alguna omision o corrija algin error material o formal de los documenios
presentadcs, sfempre que no alteren of contenido esencial de la oferta”
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