PROYECTO ESPECIAL DE IRRIGACION
E HIDROENERGFTICO DEL ALTO PIURA

GOBIERNO
REGIONAL PIURA

' ACTA DE APERTURA ELECTRONICA, ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION DE LAS
OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE BUENA PRO

- e o GONG UR SO PUBU\..O ABREVEADO N“O"i 4,(32.3 PEIHAP—CS 1

: CONTRATAC?GN DEL aER‘JiGEG*EE E‘iEbdRiDAD Y VIGILANCIA A LAS GBRA“ GEL
COMPONENTE 1: CONSTRUCCION DE LA PRESA TRONERA SUR Y TUNEL TRASANDINO
(FRENTE GRIENTE Y OCCIDENTE) DEL PROYECTO ESPECIAL DE IRRIGACION E

- HIDROENERGETICO DEL ALTO PIURA — PEIHAP.

En la ciudad de Chulucanas, a los 10 dias del mes de julio del 2025, en las Instataciones de la
Oficina de Abastecimiento, se reunieron los miembros del Comité designado mediante Resolucion
Gerencial General N°059-2025/GRP-PEIHAP, encargado de la preparacion, conduccion y
realizacion del procedimiento de seleccion CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N°01-2025-
PEIHAP-CS-PRIMERA CONVOCATORIA, bajo el Suplente Presidente - Ing. RACHID YUSSEF
ALTUNA JUMBO -’ Suplente Miembro 1, Ing. FREDDY ANGEL GARCIA VIVANCO vy
Titular Miembro 2 - CPC. NEPTAL! ALEXANDER FERNANDEZ LEQUERNAQUE y ambos cuentan
con conocimiento técnico en el objeto de la convocatoria.

El presidente del comité de seleccion, luego de verificar el quorum respectivo, dio inicio a la sesion,
sefialado que la reunian tiene come propasito realizaria apertura de la oferta prpﬂentada por eE ,
postores por los postores en el procedimiento de seleccion por. CONCURSO PUBLICO
ABREVIADO N°01-2025-PEIHAP-CS-1, que tiene por objeto la CONTRATACION DEL.
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A LAS OBRAS DEL COMPONENTE I: .
CONSTRUCCION DE LA PRESA TRONERA SUR Y TUNEL TRASANDINO {(FRENTE ORIENTE
Y OCCIDENTE) DEL PROYECTO ESPECIAL DE IRRIGACION E HIDROENERGETICO DEL
ALTO PIURA - PEIHAP.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

Acto sequido el presidente del Comute de Seleccion informa, que a través del sistema electromco
de contrataciones del Estado — SEACE, se registro electrémcamente los siguientes parpitantes:

SERVICIOS OF VIGILANCIA EL "
20102937580 CONDOR 5.R.L 91/07/2035 Vakido O%/07/2025 20102937580 @‘& [}

. 1.C.A. CONTRATISTAS GENERALES
20274419637 S¥AS 21/06/2025 valido 21/06/3025 20074419637 (oe ]
GRUPO DE RESGUARDO Y SEGURIDAD .
20408109605 s:uc 23/06/2025  Valide 23/06/2025 20408103605 (e [}
INTERNATIONAL SECURTTY CENTRAL .
20509023663 ;:Z’-‘ : 24/86/2025 valido 24/06/2025 20509023663 Lo er ([l
PROTEKTOR SEGURIDAD INTEG
20539721870 ! RAL snseesz0ns  validoe 30/66/1025 20539721870 (D)
PROFESIONALES Y XPERTOS EN
-
20600440258 SEGURIDAD DEL PERL SOCIEDAD 33/06/2025  vilide 23/06/2025 20600499258 (O[3
ANONIMA CERRADA
TECNICAS DE INGENIERIA Y
20603425104 CONTRATOS 5.A.C. - TEINGECON 25/06/2025  Vskido 35/06/2025 20603425108 (Fer |3
s.ac
REF SECURIFY SOCIEDAD COMERCIAL ry
04259 - ©
206/ 07 RESRONSASTLIDAD LIMITADA 25/06/2025  Vvalido 25/06/2025 20604258607 (e [
20604833681 ISG CONSTRUCTORES S.A.C. 25/06/2025  vélido 25/06/1035 20604833681 (Lo %
‘ EMPRESA SECEHRITY AQUIANE N
P10 37 vl 70! iy
| o ue 206079548 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 25/06/2025  Vilido 25/06/2025 20607054837 (D}

13 regislios encontrados, mostrando 10 iegisuu{sj_ de1a10. 'Pa"gs‘né'f;‘Z e
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11 m':’:’::g" 20608231685 CRG INGENIEROS E.L.R1L. 25/06/2025  Valido 25/06/2025 20608231685 ([
Proveedor - EMPRESA DE SEGURIDAD INTEGRAL ) - ;«%' R
v 12 iy s uws-mga -30/062025 . Ml N 6 zu 99 AR, e e e s o e
- 2. onmiue 0 LCOURPORATIVA SAC. : ERSICSAG n[cq{z [ MAlide »——30"“ ’2"?5 o 5“3 Bol i B Rt
Proveedor
13 20612560723 vmlumcemausmzsssn.c zs,ms;zuu ; vamm 23/06/2025 20612560723 (x|
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En el dla y horario sefialado en el cronagrama del procedlmlento de seleccién, con fecha 4 de julio
2025, el siguiente postor presento su oferta a través del SEACE.

; pias
GRUPQ DE ;
: - RESGUARDO ¥ . g
‘1 20408109605 04/07/2025 10:53:35 20408100605 04/07/2025 18:18:3%, . Enviade  Valido il |
SEGURIDAD ;
5.A.C.
* regk or mostrande 1 regl delal Piginat/1,

ADMISION DE OFERTAS:

Considerando que como parte de la admision de |as ofertas resulta necesario verificar, entre otros, el
cumpllm!ento de las caracterisiicas tecnlcas, de acuerdo alo senalado enel2.2.1.1: del capltulo I
de las bases’ mLegradas ' ST S

Estando a lo sefialado, el Comité de Seleccién, procedié a verificar el cumplimiento de los documentos
para la admision de las ofertas contenidos en el numeral 2.2.1.1, del capitulo Il de'la secmon especifica
de las Bases Integradas, obteniéndose los resuitados:

GRUPO DE
RESGUARDO Y
SEGURIDAD
S.AC.

N°® 7 DESCRIPCION ANEXOS

Q{

a)

Declaracion jurada de datos del postor.

Anexo N° 1

CUMELE

b}

Pacto de integridad

Anexo N° 2

CUMPLE

Documento que acredite la representacion de quien suscribe
la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia
de poder del representante legal, apoderado o mandatario
designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de
identidad o documento analogo, o del certificado de vigencia
de poder otorgado por persona natural, del apoderado o
mandatario, segun corresponda. )

En el casoc de consorcios, estos documentos deben ser
presentados por cada uno de los integrantes del consorcio que
suscriban la promesa de consorcio, segln corresponda.

Vigencia de
Poder ylo
DNI, segln
corresponda

CUMPLE

d)

Declaracidn jurada declarando que: (i) es responsable de
la veracidad de los documentos e informacién de la oferta, y
(i) no se encuentra impedido para contratar con el Estado, de
acuerdo con el articulo 33 de la Ley.

Anexo N° 3

CUMPLE
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e) Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, | Anexo N® 4 No corresponde
firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comun, el domicilio comun, el
correo electrénice comdn y las obligaciones a las que se
compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi -
como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones’ ) : T
‘T Documentacion  que . acredite la  desafectacion  del | Anexo N°5 | No corresponde

impedimento, en caso el proveedor al registrarse como | -
-participante "hubiera presentado la Declaracion Jurada .de | :. P
| Déshlectacion del impediments (Anexd N°.5), ¢é conformidad |+ *
con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento. )
g) Oferta Economica {Anexo N° 6). En caso el requerimiento | Anexo N° 6 CUMPLE
contenga prestaciones accesorias, la oferta econdmica -
individualiza los montos correspondientes a las prestaciones
principales y las prestaciones accesorias.

ESTADO (ADMITIDA O NO ADMITIDA) ADMITIDA

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITII)AS Y QUE PASAN A EVALUACION

Habiéndose determinado la admisién de la oferta, se procede a la evaluacion del postor admitidos,
determinandose el puntaje y el orden de prelacion, segun el cuadro de factores de evaluacion de
oferta adjuntada en las bases.

En merito a lo. estipulado en los numerales 72.1 y 72.3 ¢) del artlcu1o 72° del reglamento de la ley
General de Contratacnones Publscas

En ese- sentldo se procedlo a verificar los documefitos de acredltamon de ‘los reqwsntos de
calificacion del postor, acorde con el numeral 3.2 del Capitulo Il de la Seccion Especifica de las
Bases integradas, y de conformidad con el articulo 72 de Reglamento de la ley general de
Contrataciones PUlbiicas, obteniéndose los resultados conforme el siguiente detalle:

REQUISITOS DE CALIFICACION

REQUISITOS DE CALIFICACION OBLIGATORIOS | GRUPO DE RESGUARDG Y
. SEGURIDADSAC
o A CAPACIDAD LEGAL Cumple
- | B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD Cumple
(? C CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL Cumple
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE '
C2 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE Cumple
C.2.1 | FORMAGION ACADEMICA
C2.2 | CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE Cumple
C3 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO Cumple
PRESENTACION DE DOCUMENTOS OBLIGATORIOS Calificada

Conforme a ello, se procede a iniciar la evaluacion técnica y econdmica de la oferta presentada
2.1. EVALUACION TECNICA

La evaluacion técnica se realiza sobre cien puntos. Para acceder a la etapa de evaluacion econdémica,
el postor debe abtener un puntaje técnico minimo de setenta puntos.

4.1.2. FACTORES DE EVALUACION FACULTATIVOS.

+ GRUPO DE RESGUARDO Y SEGURIDAD S.A.C.
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A. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

PUNTAJE / METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

Estadoc

i3 Seguridad y Vigilancia.

| Acreditacion: }
La experiencia del personal clave se acreditara con cualguiera de.
“las_siguientes dacumentes: (i) copia simple de contratos v su |
respectiva conformidad o (i) constancias o (i} cenfficadas: o (iv): |

Requisitos:
Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia del personai

clave: Coordinador de Seguridad y/o Jefe de Operaciones en

cualquier ofra documentacidn que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del persenal propuesto. validado con-el
SEL-SUCAMEC de l[a SUCAMEC.

Los documentes que acreditan la experiencia deben incluir los
nombres y apellidos del personal clave, el cargo desempefiado,
el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afo de inicio y
culminacian, el nombre de Ia entidad u grganizasion que emite ¢
documento, la fecha de emisién v nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

En caso los documentos para acredifar la experiencia
establezcan el plazo de la experiencia adquirida por el personal
clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad

1. mayer a veinticinco afics anteriores a la fecha de la presentacion
de ofertas. :

De presentarse experiencia gjecutada paralelarﬁénte: {irasiape}, -

para el computo del tiempo de dicha experiencia sdlo se
considerard una vez el periodo traslapado.

40 puntos

-'Que cuente como minimo [10]

afios: :
[20] puntes
Més de [10] afios hasta [11] afios:
[40] puntos

Importante para la entidad contratante

© En caso fa experiencia del personal clave haya sido
considerada como requisito de calfficacion, tnicamente puede
considerarse como factor de evaluacion periodos de
experiencia mayores al establecido como minimo en el requisito
| de caiificacion,

Esfa nota deberd ser eliminada una vez culminada la

- @laboracion de las bases

[40] -
puntos -

B. SOSTENIBILIDAD SOCIAL

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU

ASIGNACION

Estado

Evaluagion:
Se evaluara que el postor cuente con una o mas
practicas de sostenibilidad sociai. Acredita

5 puntos

una (1) .de las practicas de

En caso de consorcios, los integrantes que realizan sostenibilidad social.

actividades relacionadas a la sostenibilidad social

[5] puntos

acreditan alguna de las practicas, segun las No acredita ninguna practica en sostenibilidad

obligaciones que asumen en el consorcio que social.

conforman. ] 0 puntes

Certificacion del sistema de gestién de fa || Importante para la entidad contratante

responsabilidad social y/o Certificacion del sistema | | En caso se considere mas de una practioa

de gestion de la responsabilidad social.  de sostenibilidad social, se considerard lo
siguienfe:

Acreditacien: Acredita mas de (1) de las practicas de

Copia simple dei certificado que acredita que se ha sastenibilidad social.

implementado un sistema de gestion de seguridad [..] puntos

y salud en el trabajo acorde con la noma ISO Acredita una {1) de las practicas de

45001:2018 o con la Norma Técnica Peruana sostenibilidad social.

equivalente (NTP-ISO 45001:2018) o norma que la [..] puntos

sustituya, cuyo alcance o campo de aplicacidn No acredita ninguna practica en

cansidere el servicio de vigilancia privad y/o Copia sostenibilidad social.

simpie del certificado que acredita que se ha 0 puntos

implementado un sistema de gestion de la

18

puntos
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responsabilidad social acorde con el estandar SA | Esta notfa debera ser eliminada una vez
8000:2014. culminada ia efaboracion de las bases
C. SOSTENIBILIDAD PUNTAJE { METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION Estado
AMBIENTAL
Evaluacion:
G e .| Seevaluard que &l pnsior cuente con una ~..- & puntos:
S e e e -,ﬁoh.més précticas _ dE"‘SOS’tenlbllldﬁd R e T i [5} sl s e me
' ambientai. ’ DR S puntos
T Acredita una- (1) de las préacticas de - sostenibilidad
‘Efi caso de consorcios, los integrantes ]l amdigtad L el e - T R B
que realizan-aotividades Teldcichadas’ 5~ T Sl puntos |
la sostenibilidad .ambiental acreditan :
alguna de las practicas, segun las No acredita ninguna practica en sostenibilidad ambiental.
obligaciones que asumen en el consorcio L 0 puntos
| Que conforman. Importante para la entidad contratante
Certificacion dei sistema de gestion En caso se considere méas Oe una préctica de
ambiental y/o Certificacién del sistema de | | sostenibilidad ambiental, se considerard fo siguiente: 7~
gestién de la energia. :
‘ Acredita mds de (1) de las practicas de sostenibifidad
Acreditacién: ambiental.
Copia simple del certificado qus acredita f...] puntos
que se ha implementado un sistema de
gestidn amkbiental acorde con la norma Acredita una (1) de las practicas de sostenibilidad
ISO 14001:2015 o con-la Norma Técnica ambiental. )
Peruana equivalente (NTP-ISO {...} puntos
14001:2015), cuyo alcance o campo de No acredita ninguna practica en sostenibilidad
aplicacion considere el servicio de ambiental. '
vigilancia privada y/o Copia simple del : . 0 puntos
certificado gue acredita que se ha ‘
implementado un SGE acorde con la’ | Esfa nota:-debera ser eliminada una vez culminada la | .~
norma ISC 50001:2018, o con la'Norma | ‘élaboracion de ias bases ’ ’
Técnica Peruana equivalente (NTP ISO
50001) cuyo alcance o campo de
aplicacién considere el servicio de
vigilancia privada.
———
. D. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUNTAJE / METODOLOGIA PARA Estado
(\/-d PUBLICA SU ASIGNACION
Evaivacion:
‘ 5 puntos I5]
Se evaluard que el postor cuente con cerificacion del puntos
A sistema de gestion antisvborno..
’ . Presenta Certificado 1ISO 37001
Acreditacién: [5] puntos
. Copia simple del cerificadoc que acredita que se ha ’
implementado un sistema de gestién antisoborno acorde con | No presenta Certificado 1SC 37001
la norma ISO 37001:2016 ¢ con ia Norma Técnica Peruana 0 puntos
equivalente (NTP-ISO 37001:2017).
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de
Certificacion acreditado para dicho sistema de gestion, ya
sea ante el INACAL u otro organismo acreditador que cuente
con reconocimiento internacional.
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u
oficina a cargo de la prestacion, y estar vigente a la fecha de
presentacidn de ofertas.
/ L En caso de que el postor se presente en consorcio, cada uno
- de sus integrantes, debe acreditar que cuenta con la
) ‘ certificacion para obtener el puntaje.
; E. CAPACITACION AL PERSONAL DE LA PUNTAJE / METODOLOGIA PARA Estado
ENTIDAD CONTRATANTE SU ASIGNACION
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Evaluacién:
Se evaluard en funcién a la oferta de capacitacion a los
agentes propuestos, en Armas: <Conocimiento vy
Manipulacidon. El postor que oferte esta capacitacion se
obliga a entregar los ‘certificados o constancias del
persona! capacitado a la entidad contratante.
. Advertencia

..Las. cafificaciopes,.del capac:tarfor que S6.- pJeden 4
requerir son el grado académico de bachiller &' titulo 1
. profesional, asi como, de ser el casp, experiencia no
Vimayor de gos. (02) afios. vingladg ala niateria de fa.

'?| a ser cantratados. !

Acreditacién:
Se acreditard unicamentg mediante la presentacion de una
declaracionjurada.

|. Mas de 4 horas:

35 puntos

Mas de 2 horas:

[10] puntos

Mas de 8horas: T |

Tj20] pintes |

[35]
puntos

SE REQUIERE CUBRA EL CERTIFICADOEL CUAL DEBE ESTAR
VINCULADO AL OBJETC DE CONTRATACION].
F -
‘Acrecﬂtacnon : ’ )
Mediante la presentaclon de copia simple de certificado oficial emitido por un
Organismo de Certificacion acreditado para diche Sistena de Gestidn, ya
sea ante el INACAL (antes INDECOPI} u otro organismo acreditador que
cuente con reconocimiento internacional. El referido certificado debe estara
nombre del postor y corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la
prestacién, y estar vigente a la fecha de presentacién de ofertas.

En casc de que el poster se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes que vaya a ejecutar las actividades relacionadas al alcance del
certificado, debe acredltar que cuenta con la certificacién para obtener el
puntaje.

* F. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD PUN'I AJE | Estado
h METODOQLOGIA
PARA SU
ASIGNACION

Evaluacion: ‘
Se evalia que el postor cuente con un sistema de gestlon de la calidad 10 puntos
certificado acorde con IS0 8001:2015 o Norma Técnica Peruana equivalente [10]
(NTP-ISQ 9001:2015), cuyo alcance o campo de aplicacién del certificade o puntos
considere [CONSIGNAR EL ALCANCE O CAMPO DE APLICACION QUE | Presenta  Certificado

150 9001:2015:

T A

Certificado ISO
9001:2015:
0 puntos

[10] puntos |

No - 7 “presefita |

CUADRO RESUMEN FACTORES DE EVALUACION

A. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 40 puntos

B. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO NO CORRESPONDE
C. SOSTENIBILIDAD ECONOMICA NO CORRESPONDE
D. SOSTENIBILIDAD SOCIAL 5 puntos

E. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 5 puntos

F. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 5 puntos

G. GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR NO CORRESPONDE
H. CAPACITACION AL PERSONAL DE LA :

ENTIDAD CONTRATANTE 35 puntos

I. MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA NO CORRESPONDE
_J. SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD 10 puntos

: - PUNTAJETOTAL 100 pun

Habiendo culminado ia evaluacién técnica de las ofertas, se procedera con la evaluacion

econémica.
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Precio de su Oferta
5/479,221.25

Puntaje
0.99

Nombre o razén social del Postor
1 . GRUPO DE RESGUARDO Y SEGURIDAD S.A.C.

Las evaluaciones de las ofertas se realizan conforme a los establecidos en el numeral 75.5 y el
literal a) del numeral 75.6 del articulo 75 del Reglamento.

En esta etapa se procede a efectuar la évaluacion de las ofertas admitidas, asignado puritaje con
_ Ios factores de evaluamon para determinar el orden de prelac:lon de acuerdo aI mgmente detalle

N° Nombre o razén socaa[ del postﬁr Propuesta : Puntaje - Ordan de
Econdmica 'Econémico Prelacién

1 GRUPO DE RESGUARDO Y SEGURIDAD S.A.C. S/ 479,221.25 100 1

Dicho orden es el siguiente:
N° Nombre o razon social del postor Propuesta Puntaje Bonificacion Puntaje
: Econdmica Econémico REMYPE 10% Total
1 GRUPO DE RESGUARDO Y S$/479,221.25 100 5 105
SEGURIDAD S.A.C.

. Por lo tanto, de acuerdo al orden de prelacion, siguiente se realizara la cahflcac:én de las ofertas
en base a los reqmsﬁos de calificacion de las bases integradas.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

De conformidad con los resultados de la admisibilidad, calificagion y el criterio de evaluacion de la

" oferta econdmica del postor que obtuvo el 1erlugar de orden de prelacién, el mismo gue su RNFP
se encuentra vigente, ademas por encontrarse por debajo de la cuantia de la contratacion, por
tanto, el comité seleccidn acordé por unanimidad lo siguiente. .

DESCRIPCION ADJUDICATARIO MONTO
CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA A LAS OBRAS DEL COMPONENTE I GRUPO DE
CONSTRUCCION DE LA PRESA TRONERA SUR Y TUNEL | RESGUARDOY 479,221.25
TRASANDINO (FRENTE ORIENTE Y OCCIDENTE) DEL SEGURIDAD
PRCYECTO = ESPECIAL DE IRRIGACION E S.AC.
HIDROENERGETICO DEL ALTO PIURA — PEIHAP

No habiendo otro asunto que tratar, en la misma fecha, se dio terminada la sesion, firmandose la
presente Acta por les miembros mtegrantes o omité de Seiecmon en sefial de conformidad.

w

ING. RAC‘(gD 98 ALTUNA JUMBO.
enteiPre fdente

5@@@%@% l

iNG FREDDY A'NGEL GARCIA VIVANCO CEQ/NEF’TA FERNANDEZ LEQU»R]'\]AQUE
£ Segundo Miembri

Suplente Miembro 1
£
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