
PATRICIA ROSAURA ALTUNA 
CARRANZA

Item Folio Nº Descripción de documento Tipo de Documento Número del Documento Fecha Conclusón

1 40 Licenciada en Psicología DIPLOMA S/N 14/03/2014 CUMPLE

2 41 Colegiatura CONSTANCIA S/N 24/09/2020 CUMPLE

3 43 Diploma de Especialización en Recursos Humanos para Sector Público DIPLOMA S/N 19/04/2016 CUMPLE

Mínimo cinco (5) años, en reclutamiento o selección de personal o en 
ambos. (Acreditando con copia de las constancias o certificados de 
trabajo).

PATRICIA ROSAURA ALTUNA 
CARRANZA

Inicio Fin

1 47 Consultor Asociado Senior: procesos de reclutamiento y selección de personal BIGMOND S.A.C. Consultor Asociado Senior
- Certificado de Prestación 
de Servicios

1/10/2021 1/06/2023 609 CUMPLE

2 48
Analista de Reclutamiento y Selección II: reclutamiento y selección de mandos 
ejecutivos

INNOVACION EMPRESARIAL
Analista de Reclutamiento y 
Selección II

- Certificado de trabajo 23/04/2011 30/09/2013 892 CUMPLE

3 49 Consultor Senior Extermo procesos de reclutamiento y selección de personal Khana Consultores Consultor Senior Extermo
-Constancia de Prestación 
de Servicios

1/11/2019 1/03/2020 122 CUMPLE

4 49 Consultor Senior Extermo procesos de reclutamiento y selección de personal Khana Consultores Consultor Senior Extermo
-Constancia de Prestación 
de Servicios

18/07/2017 4/08/2017 18 CUMPLE

5 49 Consultor Senior Extermo procesos de reclutamiento y selección de personal Khana Consultores Consultor Senior Extermo
-Constancia de Prestación 
de Servicios

3/05/2016 22/06/2017 416 CUMPLE

6 49 Consultor Senior Extermo procesos de reclutamiento y selección de personal Khana Consultores Consultor Senior Extermo
-Constancia de Prestación 
de Servicios

15/05/2015 23/07/2015 70 CUMPLE

7 49 Consultor Senior Extermo procesos de reclutamiento y selección de personal Khana Consultores Consultor Senior Extermo
-Constancia de Prestación 
de Servicios

14/11/2014 30/11/2014 17 CUMPLE

8 54
Consultora Senior: en el área de Selección y Desarrollo, gestiona y ejecuta 
procesos de reclutamiento, selección y hunting.

Psicotec Peru S.A.C Consultora Senior -Certificado de trabajo 18/12/2017 7/12/2018 355 CUMPLE

6.85 CUMPLE -

Conclusión Observaciones

Tiempo de Experiencia (Años)

Nota: El Psicólogo, CUMPLE los Requisitos Técnicos Mínimos.

EXPERIENCIA LABORAL:

Nº de Trabajo 
Ejecutado

Folio Nº Descripción Empresa Puesto Tipo de Documento
Fecha

DIAS 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA DEL POSTOR
Adjudicación Selectiva Nº SEL-0121-2023-OFP/PETROPERU–Primera Convocatoria SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL GERENCIAL EN PETRÓLEOS DEL PERÚ – PETROPERÚ S.A.

VERIFICACIÓN: PSICÓLOGO

Empresa: BIGMOND

Formación: Licenciado (a) y Colegiado (a) en psicología. (Acreditando con copia del Título y 
Colegiatura).
Contar con un (01) Diplomado o Certificado de Especialización en Recursos Humanos o Gestión de 
Personas o similares al rubro de recursos humanos (Acreditando con copia del diploma, 
constancia o certificado de estudios).

Nota. Su colegiatura deberá estar habilitada para su participación efectiva en el servicio. Deberá 
acreditar la habilitación al inicio del servicio.

Observaciones
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