
LADY LAURA TARAZONA REA

Item Folio Nº Descripción de documento Tipo de Documento Número del Documento Fecha Conclusón

1 60 Grado de Bachiller en Psicología DIPLOMA S/N 20/11/2013 CUMPLE

Mínimo Cuatro (04) años de experiencia en reclutamiento o selección 
de personal (Acreditando con copia de las constancias y/o 
certificados de trabajo).

LADY LAURA TARAZONA REA

Inicio Fin

1 66 Jefe de Reclutamiento INCORP Jefe de Reclutamiento -Certificado de trabajo 14/04/2014 10/03/2016 697 CUMPLE

2 68 Gestor de Reclutamiento Aplha Consult Gestor de Reclutamiento -Certificado de trabajo 1/02/2018 31/01/2020 730 CUMPLE

3 69 Consultora Head Hunting: procesos de reclutamiento y selección de personal Bigmond Consultor en Head Hunting
- Constancia de Prestación 
de Servicios

30/04/2021 31/10/2021 185 CUMPLE

4 54 Consultora Head Hunting: procesos de reclutamiento y selección de personal Bigmond Consultor en Head Hunting - Certificado de trabajo 1/11/2021 8/01/2024 799 CUMPLE

6.61 CUMPLE

DIAS Conclusión Observaciones

Tiempo de Experiencia (Años)

Nota: El Especialista, CUMPLE los Requisitos Técnicos Mínimos.

EXPERIENCIA LABORAL:

Nº de Trabajo 
Ejecutado

Folio Nº Descripción Empresa Puesto Tipo de Documento
Fecha

RELACIÓN DE DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA DEL POSTOR
Adjudicación Selectiva Nº SEL-0121-2023-OFP/PETROPERU–Primera Convocatoria SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL GERENCIAL EN PETRÓLEOS DEL PERÚ – PETROPERÚ S.A.

VERIFICACIÓN: ESPECIALISTA

Empresa: BIGMOND

Formación: Mínimo Bachiller en Psicología, Administración, Ciencias de la Comunicación o 
Relaciones Industriales. (Acreditando con copia de diploma respectiva)

Observaciones
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