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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N® | Simbolo _ Descripcion

1 IABC] / [ L ] La informacién solicitada dentro de fos corchetes sombreados debe ser
e e completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

Es uno indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al storgomiento de la buena pro para &l caso

rRene especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

. Importante - Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
3 S — encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segln corresponda
+ Abc y por los proveedores.
§ Advartencia : Se refiere o advertenclas a tener en cuenta por el dérgano encargado de
4 : b las contrataciones o comité de seleccién, segun corresponda y por los
& L
s e proveedores.
: Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 e A i encargadao de las contrataciones o comité de seleccion, segin corresponda

o Xz " | vy deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las beses.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las buses estdndar deben ser efoboradus en formato WORD, y deben fener las siguientfes caracteristicas:

N® | Caracteristicas Pardmetros
1 Mé Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 em
argenes lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 em
2 | Fuente Ariat !

Mormal: Para el eontenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes {item 3 del cuadro anterior)

Automdtico: Para el conterido en general

de F . . . . .
4 Color de Fuente Azul : Para las Censideraciones importantes {item 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
17: Para el nombre de los Capitulos.
. 10 : Para el cuerpo del documento en general
3 Tamafo de Letrg . P
9 : Para el encabezado y ple de pdgina
Para ef contenido de los cuadros, pudiendo variar, segun la necesidad
8 : Para las Notas al ple

lustificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 | Alineccién Centrada  : Para la primera pdging, los titulos de lus Secciones y nombres
de los Capitulos)

P"%Jh;ﬁ%“*\,, 7 | Interlineado ie:cié-lo >
e B8 Fa o . nterior :
P 65@ %‘% 8 Espaciado Posterior : O
3 £ ; : " -
ﬂ%.c‘x';: = ¥ 9 Subrayade f;’;:e;i: nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algén
FAles) I
\% a*/ :
N
v,//
s
” INSTRUCCIONES DE USO:

1. Uno vez registroda la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en lefra famaric 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. Lo nota IMPORTANTE no puede. ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En ef caso de la Seccidn
Especifico debe seguirse lo instruccién que se indica en dicha nota.

) filaboradas en enero de 2019
Modificadas en marzo, junic y diciembre de 2019, jufio 2020, julio y diciembre 2021, junia y ocfubre de 2022




/ GERENC/A REGIONAL DE EDUCACION LORETO - GREL \
Adjudicacion Simplificada N° 003-2023- GRL GREL - Tra CONVOCATORIA .

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°
03-2023- GRL GREL - 1ra CONVOCATORIA

EN EL MARCO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL
DEL PP 0147 “PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA”
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado. '

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secrelaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en e! proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién *
de Defensa de la Libre Competencia del INDEGOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacicn, en los términos del Decreto Legistativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asf como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP! el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio ¢ absolucién de posiciones
que se requieran, entre ofras formas de colaboracion.




/ GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LORETO - GREL '
Adjudicacién Simplificada N° 003-2023-GRL-GREL - 1ra CONVOCATORIA

ERENCL‘
Oy

00‘

'~ QM eCey,
Q

x -

m

-

[a] S@
]

SECCION GENERAL

-

o

© ; C
i, §/DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
~ SELECCION |

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)




oA REG,

/

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LORETO - GREL
Adjudicacion Simplificada N° 003-2023-GRL-GREL - 1ra CONVOCATORIA

ay,

3 G
S8 42k
w H b'Qa E »
m';’: S o D
© F o

® LN

¢ B
Crevg ®

]
‘}"’7

CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2,

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende gque se esta
haciendo referencia a fa Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, vy cuande se-
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Serealiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialada en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefalada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo. :

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el cas’g‘de uns™
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes. :

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacidén de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracién de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento,

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segln la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el pestor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

1

Para

mayor  informacion sobre la normativa de firmas vy  certificados  digitales  ingresar  a

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitaies
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1.7.

1.8.

1.10.

'El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénics

PRESENTACION Y APERTI;IRA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a trave;‘é del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman

la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe veriﬁcaréantes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda

ser descargado y su contenido sea legible.

En la apertura electronica de Ia oferta, el rgano encargado de

las contrataciones o el comité

de seleccion, segun corresponda, verifica la presentacion de 10 exigido en la seccion especifica

de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 7

si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y cd

3 de! Reglamento y determina
ndiciones de los Términos de

Referencia, detallados en la gseccic'm especifica de las hases. Dé no cumplir con lo requerido,

la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacidon de las ofertasgse realiza conforme a lo establecid
a) del numeral 74,2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supueste de que dos (2) 0 més ofertas empaten, la detern

de las ofertas empatadas se efectda siguiendo estrictamente el o
91.1 del articulo 91 del Reglamento. :

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecid
del articulo 75 del Regiamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferiorn

3 en el numersal 74.1 y el literal

linacién del orden de prelaciéon
rden establecido en el numeral
; {

'éa través del SEACE. _ o

é en los numerales 751y 75.2

articulo 60 del Reglamento. El
a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera

remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho

correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada
electronico. :

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del S
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

‘el dia de su envio al correo

EACE. No se tomara en cuenta

Previo al otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comite
de seleccion, segun corresponda, revisa las ofertas econdmicas que cumplen los requisitos de

calificacion, de conformidad.con lo establecido para el rechazo @
68 del Reglamento, de ser el caso.

e ofertas, previsto en el articulo

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el érgano enqargado'de las contrataciones o
el comité de seleccion, segun corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de

calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion

, en caso las hubiere.
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1.12.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el 6rgano encargado de ias contrataciones o el comité de
seleccion, segun cerresponda, otorga la buena pro mediante su publicacién en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de ios resultados de |a
admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
ta buena pro.

. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) 0 mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de 1a buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento de! otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.
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] | CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL. PROCEDIMIENTO DE
| SELECCION

2.1,
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RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar os actos;;?dictados durante e! desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocantgéf, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor

estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado. :

En los procedimientos de seleccién segin relacion de items, el valor estimado fotal del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la n;ulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado. :

PLAZOS DE INTERPOSICIéN DEL RECURSO DE APELACiéN

La apelacion contra el otorgémiento de la buena pro o contra los ;éctos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro. ‘ .

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar. : 1
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CAPITULO INI
DEL CONTRATO

1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

ENGN
I

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento gue lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en los gue se
puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccion
especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcién del documento o con la recepcién de una orden de servicios, cuando el vator
estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior,

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
seftalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel.
cumplimiento del contrato y por los adelantos. 5

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLINIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de |a recepcion de la prestacién a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones gue conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periodicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacién
automatica en el pals, a! solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de ia Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacién de riesgo B
O superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en I3
tltima lista de bancos extranjeros de primera categorfa que periddicamente publica el Banco
Central de Reserva del Per(.
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3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

3.8.

3.9.

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados

en el articulo 155 del Reglamento.

5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los qqé en ningln caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido

previsto en la seccion especifica de las bases.

. PENALIDADES

3.6.1.

3.6.2.

PENALIDAD POR MOR?A EN LA EJECUCION DE LA PRI;{STAC!ON

En caso de retraso injuétificado del contratista en la ejecuc;ij'c'nn de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a Ia_jﬁ mencicnada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién

especifica de las bases.

Estos dos tipos de pené!idades se calcuian en forma indépendiente y pueden a!canzé;
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento:(10%) del monto del contrafo
vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de coﬁfformidad con el articulo 36 de

la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segln la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del confratista dentro de los diez {10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente. : 1

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo méaximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del

funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo

que se indique en el contrato de consorcio.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del épresente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

"

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

{EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LASY .
INSTRUCCIONES INDICADAS) .
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : GERENC!A REGIONAL DE EDUCA#ION LORETO

RUC N° . 20408454370

Teléfono: © 085 - 223016

Correo electronico: : a_bastecimiento@greloreto.gob.p&?r

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto ia CONT

z\Domicilio legal - CALLE MALECON TARAPACA # 34‘$5

éATACléN DE SERVICIO DE

BIBLIOTECA VIRTUAL PARA LAS IESTP DE LA REGION LOF;ZETO, EN EL. MARCO DE LA
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL PP 0147 “PLAN DE EORTALEC!M[ENTO DE LA

EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA”

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante MEMORA
GREL-OGAIE.

4ZFUENTE DE FINANCIAMIENTO
&

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedimiento se rige por el sistema de A SUMA|
establecido en el expediente de contratacion respectivo. - ‘

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO APLICA.

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esté definido en el Capitulo Il! de la pi

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

COSTO DE REPRODUCCI(:')N Y ENTREGA DE BASES

NDO N° 886-2023-GRL-GGR-

ALZADA, de acuerdo con lo

esente seccion de las bases.

Los servicios materia de 1a? presente convocatoria se prestafén en el plazo de 40 DIAS
CALENDARIOS en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

Los participantes registrados ﬁenen el derecho de recabar un ejgmplar de las bases, para cuyo

efecto deben cancelar la suma de S/. 10.00 soles en Cajade la G
Loreto, sito en Calle Malecdn Tarapaca N° 346.

erencia Regiona!l de Educacion
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1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 30225 "Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento”

Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023”.

- Ley N° 31639 “"Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2023". '

- Ley N 28112 - Ley Marce de 1z Administracion Financiera de! Sector Publico.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il

N

DEL P}';QOCEDIMIENTO DE SELECCIC

21. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segln el cronograma de la fiché de seleccidn de la convocatoria pu

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

2.2.1. Documentacion de Dre?sentacién obligatoria
2.21.1. Documentos para la admisién de la oferta

a)

b)

Declaracién jurafda de datos dei postor. (Anexo N°

Documento que acredite la representacion de quier

En caso de pe}sona juridica, copia del certificac
representante legal, apoderado o mandataric desig

En caso de persona natural, copia del docume
documento analogo, o del certificado de vigencia di
natural, del apoderado o mandatario, segln corresp

En el caso de consorcios, este documento debe se
los integrantes del consorcio que suscriba la p
corresponda.

Declaracién jurada de acuerdo con el literal b
{Anexo N°2)

el numeral 3.1 del Capitulo lll de la presente seccid
e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servi

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, d
consigne los integrantes, el representante comu

asi como el porcentaje equivalente a dichas obligac

g} Elpreciodela oferta en SOLES. Adjuntar obligatori

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden se
(2) decimales.

V §_‘~
X =
&5 by }1&
&5 R
> - b
%:z,.‘ "‘j‘/;é

2 La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

anexo servira también para acreditar este factor,

}.de

Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos

obligaciones a las que se compromete cada uno de

blicada en el SEACE.

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la sigliente documentacion:

1

fsuscribe la oferta.

1;0 de vigencia de poder del.
nado para tal efecto. '

nto nacional de identidad o
e poder otorgado por persona
onda.

I presentado por cada uno de
omesa de consorcio, segun

:i articulo 52 del Reglamento

> de Referencia contenidos en
n. (Anexo N° 3)

io. (Anexo N° 4)°

s ser el caso, en la que se
n, el domicilio comdn y las
'los integrantes del consorcio
ones. (Anexo N° 5)

?;mente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y l0s subtotales que lo cdmponen son expresados con

r expresados con mas de dos

®  En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacion dgl servicio, el plazo ofertado en dicho
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2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacion facuitativa;:

a} En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o0 en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad*

bh) Solicitud de bonaﬁcaczén por tener la condicién de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 11)

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.
b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser €l caso.
c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.
d) Cddigo de cuenta mterbancana {CCI) o, en el caso de proveedcres no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior. ! : 4
e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredlte que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.
fy Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.
g) Domicilio para efectos de la notificacion durante la jecucion del contrato.
h) Autorizacién de notificacion de la decision de la Entidad sobre ia solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electronicos de comunicacion ®. (Anexo N° 12).
iy  Detalle de los precios unitarios del precio ofertado®.
j)  Estructura de costos’.
k) Detalle def precio de fa oferta de cada uno de los servicios que conforman el paquete®.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto

el postor ganador de la-buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en CALLE MALECON TARAPACA N° 346.

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en PAGO
UNICO y en SOLES.

Tezevl  Dicho documento se tendré en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
§  Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Risposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.
€ Incluir solo en caso de la contratacidn bajo el sistema a suma alzada.

7 Incluir solo cuande resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada unc de los rubros que
comprenden la oferta.

% Incluir solo en caso de contrataciones por paguete.
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Para efectos del pago de las ¢ontraprestaoiones ejecutadas por e! contratista, ia Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Informe Técnico del Proveedor indicando la culminacion del servicio.

- Informe Técnico del Director de cada una de las IESTP emitiendo la conformidad de la
prestacion efectuada. :

- Comprobante de pago {(Factura). '

- Informe Técnico del Director de Direccion de Gestion Pedagdgica emitiendo la conformidad

de la prestacion efectuada.: :
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

1. TERMINOS DE REFERENCIA

| CONTRATACION DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA VIRTUAL PARA LAS IESTP DE LA REGION
LORETO EN EL MARCO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL DEL PP 0147 “PLAN DE
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION SUSPERIOR TECNOLOGICA™.

1. AREA USUARIA
Direccion de Gestion Pedagogica de la Gerencia Regional de Educacion de Loreto.

2. DENOMINACION

CONTRATACION DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA VIRTUAL PARA LAS IESTP DE LA REGION
LORETO EN EL MARCO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL DEL PP 0147 “PLAN DE
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION SUSPERIOR TECNOLOGICA”.

3. FINALIDAD PUBLICA

El presente proceso busca brindar y mejorar el nivel de acceso a fibros electronicos de los diferentes
programas de estudios que ofrecen todos los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica Publicos;
en el marco de la Intervencién “Cumplimento de las Condiciones Basicas de Calidad de los IESTP,

del Programa Presupuestal 0147: Fortalecimiento de la Educacién Superior’ TecnoEoglca”-
DIGESUTPA-MINEDU 2022", B

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El objetivo de la presente conﬁatacién del Servicio es la Implementacién de la suscripcién Anual a la
base de datos de Libros electrénicos a texto completo, de editoriales reconocidas, en idioma espafiol
y en formato digital descargables.

Servicio de Implementacion de la suscripcion
Anual de la Biblioteca Virtual para los
Institutos de Educacion Superior
Tecnclégicos Publicos de la Regién Loreto:
‘Amazonas”, “Lagunas’, “El Milagrc”,
1 |"Damaso  Laberge®, “Fernando Lores Servicio 11
Tenazoa”, "Pedro A. Del Aguila Hidalgo”, “De '
El Estrecho — Rio Putumayo”, “San Lorenzo”,
‘Contamana’, “Mariscal Ramdén Castilla”,
“Leonidas Lépez Chicae”, “Manos Unidas” y
“Joaquin Reategui Medina”

A

E"“fr‘:;é;ar'é IMPLEMENTACION DE LA SUSCRIPCION ANUAL A LIBROS ELECTRONICOS

> Bl material bibliografico virtual debe ser accesible para la comunidad educativa desde la pagina

web de la institucion.

No deberan contener libros electronicos de acceso gratuito.

El servicio de Bases de datos de libros digitales comprendera a editoriales reconoccidas

(informacion proporcionada por los directores de los IESTP).

» Tipo de acceso: multiusuario (estudiantes y docentes), usuario para administrador. En caso

-, existan propuestas con mayor nUmero de usuarios simultaneamente dentro del techo
presupuestal, se sugiere su consideracion.

» Cantidad de titulos: minimamente, multiplicar el nimero de IESTP de la region por 100, y

v v
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distribuir la cifra resultante entre el total de los programas de estudio de la Regién. Ef detalle de
los titulos por programa de estudios se selecciona segin determinacion de los requerimientos
de los institutos. Los programas comunes se tratan entre los IESTP que los desarrollen. La
seleccion de titulos debe responder al niimero que corresponda por programa de estudios. Todos
los programas de estudios deben ser atendidos. :
» Periodo: por un (01) afno
> Acceso remoto; Plataforma del IESTP, navegadores (mozila firefox, internet explorer, safari,
chrome) y dispositivos (smartphones, tablets, laptops, desktops) La Biblioteca debe tener activo
el contador de accesos que emita reportes automatizados. Debe p =-rrni’tir contabilizar también las

&
£ /_‘ ) descargas de los mismos. :
zE pf%\ ?‘; roveedor debera presentar al menos 02 opciones de libros electronicos por cada tematica.
= Q
C in’d 5

eneracion de usuarios y contrasenas en funcién al numero de docentes y Poblacién de
estudiantes: :

ﬁ_
a
~

S

Ei]

n

4

[u]

e |ESTP “Amazonas” - Yurlmaguas
N° estudiantes: 718

N° docentes: 55 :
N° programas de estudios: 04
* IESTP “Lagunas” 3
N° estudiantes: 220
N° docentes: 26
N° programas de estudios: 02
IESTP “El Milagro” :
N® estudiantes: 323
N° docentes: 21 .
N° programas de estudios: 02
IESTP “Damaso Laberge” — Indiana
N° estudiantes: 273
N° docentes: 16 _
N° programas de estudios: 02
« |ESTP “Fernando Lores Tenazoa” — Tamshiyacu
N° estudiantes: 103
N° docentes: 12 :
N° programas de estudios: 01
s [ESTP “Pedro A. Del Agmla Hidalgo” — PADAH
N° estudiantes: 3120
N° docentes: 123
N° programas de estudios: 87
e |ESTP “De El Estrecho - Rlo Putumayo”
N° estudiantes: 170 -
N° docentes: 17 .
N° programas de estudios: 02
« [ESTP “San Lorenzo”
N° estudiantes: 220
N° docentes: 17 _
N° programas de estudios: 01
» [ESTP “Contamana”

m N° estudiantes: 836
NN o":‘; N° docentes: 49

‘é:’% ;:? N° programas de estudios: 03

&&f{;};’ &5« IESTP “Mariscal Ramén Castilla” — Caballococha
BN e N° estudiantes: 475

N° docentes: 36 :

N° programas de estudios: 03

IESTP “Leonidas Lopez Chicae” — Pebas
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N° estudiantes: 88

N° docentes: (09

N° programas de estudios: 01

IESTP “Manos Unidas” — Requena
N° estudiantes: 425

N° docentes: 23

N° programas de estudios: 02

« IESTP “Joaquin Reategui Medina” — Nauta
N° estudiantes: 2088
N° docentes: 95
N° programas de estudios: 07

» Biblioteca virtual debe incluir registros con clasificacion, metabuscadores, referenciacion
Bipliografica, ficha técnica por cada documento, opciones de busqueda avanzada para constiltas,
para cada Programas de estudio

» E! contenido de las colecciones estaran 100% en idioma espafiol.

TEMAS DE LOS TiTULOS A CONTRATAR POR PROGRAMA DE ESTUDIOS:

1. Preduccién Agropecuaria en los IESTP: “Amazonas”, ‘Lagunas’, “El Milagro®, “Damaso
/ﬁa\ Laberge’, "Fernando Lores Tengzoa", ‘Pedro A. Del Aguila deaigo“, “De EI Estrecho’"—Rio.}-‘ ‘.
- Yeg. Putumayo”, “Contamana’, “Mariscal Ramén Castilla”, “Leonidas Lépez Chicag’, “Manos
Unidas” y "Joaguin Reategui Medina”. ;
+ Guia para la implementacién de buenas préacticas pecuarias (BPP) Produccion de porcinos
Produccion de hortalizas
Produccion avicola
El conejo cria y patologia
Anatomia y fisiologia animal
Guia del manejo integrade de plagas (MIP) para técnicos y productores
Agrotecnia sostenible
Manual de buenas practicas de ganaderia bovina para la agricultura familiar
Epidemiologia de enfermedades parasitarias en animales
Manual de prevencion y control de enfermedades parasitarias
Botanica General.
Produccion de ganado vacuno lechero
Enfermedades infecciosas de los animales y zoonosis, plantas medicinales y aromaticas
Administracion de proyectos
Biologia
Ecologia
Evaluacion de impacto ambiental
Introduccion a la botanica
La ciencia de los alimentos en la Practica
Principios de Fisiologia animal
Proyectos de inversion formulacion y evaluacion
La vida en la tierra con fisiologia
Control de calidad
Manual de practicas de laboratoric de Biclogia
Fundamentos basicos de Fisiologia vegetal y animal
Genética
Comunicacién oral y escrita
Redes de computacion & internet
Metodoiogia de la investigacion
Biblioteca de la agricultura
Manual agropecuario (cultivos)
Manual agropecuario (crianzas)
Manual de manejo de ganado y aves de corral
Manual de MERCK de veterinaria

-
o
z:
-
¢6'

oY
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Enciclopedia de la agricultura y la ganaderia
Manual de conservacion de suelos

La horticulfura :

Fito mejoramiento genetlco

Manual de porcicultura

Guia de la cria de cerdos

Nutricién y alimentaciénide porcinos

Cria de ganado vacuno :

Crianza de ganado de engorde

Manejo de vacunos lecheros

Crianza, produccion y comercializacion de cuyes
Crianza y comercializacion de conejos

Libro gallinas — crianza, razas y comercializacién de ga!ilnab ponedoras

Crianza de polios de came
Coémo producir pollos de campo o camperos pollos label y p

Crianza, produccién y comercializacion de pollos de engorde

Cria casera de lombrices

Manual de explotacién de blfalos

Introduccion a la anatomia y fisiologia veterinarias
Anatomia de los animales domésticos

Nutricion animal

Alimentacion animal

Fundamentos de nufricion y alimentacion de animales .
Manual basico de para el cultivo de peces amazdnicos
Crianza del Paiche

Animal reproduccion

Biotecnologia aplicada & la reproduccion y mejoramiento an
Manual de inseminacion: artificial de los animales ciomestnco
Reproduccion e inseminacion artificial
Anatomia y fisiologia dedas aves domésticas
Anatomia de las aves

Bovinotecnia -

Principales retos en avrcuitura tipos, técnicas y protocolos _f

Vacunacion en avicultura
Attas mundial de razas en avicultura

Crianza, produccion y comercializacion de conejos cunl\..ultufra

Cunicultura ecologica y rural

Mejoramiento genético animal

Piscicultura y ecologia en estanques dulceacuicolas
Preparacién y venta de pescados. certificado de profesior
elaboracion de productos de la pesca y acuicultura
Reproduccion aplicada en el ganado hovine lechero
Enfermedades del ganado vacuno lechero '
Inmunologia y enfermedades infecciosas en vacuno
Enfermedades del ganado vacuno '
Control de plagas y enfermedades forestales

Plagas y enfermedades -

Operaciones auxiliares en el control de agentes causantes;

las plantas forestales

Enfermedades de las aves domesticas

Enfermedades de las aves

Atlas patologia bovina

Enfermedades infecciosas del ganado porcino
Enfermedades emergentes en porcino

Patologia parasitaria porcina en imagenes

Ganado porcino - disefio de alojamientos e instalaciones
Sistemas ganaderos en el siglo XXI1

Instalaciones, maquinaria y equipos de la explotacion ganadera

olfos biolégicos o ecologicos

imal .
Sy de explotacion

alidad inaj0109-pescaderia y

de plagas y enfermedades a

e . o 1
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» Infraestructuras e instalaciones agrarias

« Estangues y jardines acuaticos

» Manual basico de piscicultura en estanques

Bioseguridad en la produccion avicola

Produccién sostenible en avicultura

Eso no estaba en mi libro de botanica

El cultivo bicldgico de hortalizas y frutales

Cultivo de hortalizas para principiantes

Tu huerto urbano - cultiva tus propias verduras y hortalizas

Enciclopedia de la propagacién de plantas

Propagacion y cultivo de plantas y tepes en viveros

Manual de fruticultura tropical

Fruticultura

Topografia agraria

Topografia general para agricolas

Topografia agricola y agrimensura

Manejo de pastos y forrajes tropicales

Manual de las gramineas

Las gramineas forrajeras

Las leguminosas grano en |a agricultura moderna

Las legumbres )

Manejo, riego y abonado del suelo

Aprovechamiento de recursos y manejo de suelo ecoldgico

Introduccion al manegjo de los suelos tropicales

Coémo cultivar una lechuga y comer sano

s Manual practico del cultivo de la lechuga

» Manual de produccién de pepino bajo invernadero

» Cultivo de algunas hortalizas promisorias en Colombia

» Produccion del culiivo de rabano

s Aspectos generales para el cultive del cilantro

s Introduccion a la olericultura

e Nabo organico: gula de cultivo en canteros y macetas

e Como plantar nabo organico

Cultivos industriales

Enfermedades y plagas de las hortalizas y su manejo

Control de plagas para horticultura organica

Caracterizacion y control de plagas en areas edificadas y ajardinadas

Cultive ecolégico de todo tipo de vegetales, hortalizas, frutos y hierbas aromaticas

Manual sobre el cultivo del maracuya en Colombia

Cultivar los citricos ornamentales y de fruto

Cultivos ornamentales para complementos del ramo de flor

Enfermedades de plantas causadas por bacterias

Plagas y enfermedades de los citricos

Maneijo fitosanitario del cultive del platano (medidas para la temporada)

Cartilla ilustrada de platano control y manejo de problemas fitosanitarios

E! cultivo del platano manual técnico

Enfermedades del cacao

Viveros forestales

Viveros forestales para produccion de planta a pie de repoblacion

Operaciones basicas en viveros y centros de jardineria

Guia practica para el cultivo en invernadero

Construccion de invernaderos

Cultivo de la cafa de azucar

» Los monocultivos que conguistaron el mundo impactos socio-ambientales de La cafia de
azlcar, la soja y la palma aceitera

+ Manejo integrado del cultivo de cafia de azlcar

s Manual del cultivo de arroz

» Arroz - investigacién y produccién

e El nuevo sistema de siembra en seco del arroz

4
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El cultivo biologico - trucos técnicas y consejos para el cu tivo de hertalizas y frutas sin

sustancias tdxicas ni contaminantes
Cultivo de leguminosas para grano j
instrumento para la evaluacion del desempefio agroecologlc
Agroecologia en cuba ~ iniciativas y evidencias innovadoras

(TAPE)
escalables

Alternativas para el manejo de residuos sdlidos y su mtegraci()n en el montaje de una

huerta agroecologia

Manejo integrado de plagas agricolas
Manejo integrado de plagas en Mesoamérica
Ensilados

Cultivos de flores

Mercadeo agropecuario una estrategia de gestién empresarial

El marketing agropecuario

Administracion de empresas agropecuarias
Administracién y control de empresas agropecuarias
Elaboracién de productos agricolas

Control de calidad de pro:ductos agropecuarios
Transformacién FARMER fa colonizacion agricola
Acuacultura :
Perspectivas de la agr:cultura y del desarrollo rural en las
américa latina y el caribe :
Fabricacion de quesos

Elaboracion artesanal de quesos

Procesos basicos de elaboracion de quescs
Elaboraciaon artesanal de mantequilla, yogur y queso
Elaboracion de yogur y leches fermentadas

américas: una mirada hacia

Elaboracion yogurt como alternativa para reutilizar leche pasteurizada

Elaboracién de quesos
Manual agropecuario

Guia de procesos para la elaboracién de productos lacteos i

Procesamiento de mermeladas de frutas nativas
Avitecnia

Mermeiadas caseras

Aves de corral

Guia para post cosecha y mercadeo de productos agricolas

El cultivo del mango

Manual practico para el cultivo de pifia de exportacion
Crianza de patos

Crianza de chinchillas

Crianza de codornices

Apicultura

Lombricultura _

Abonos organicos y lombricultura
Enfermedades de los conejos

Ganaderia tropical

Enfermedades infectocontagiosas en rumiantes

2. Contabilidad en los IESTP: "Pedro A. Del Aguila Hidgalgo®, “A mazonas" *Manos Unidas”,

‘Contamana” y “Joaquin Reategul Medina”.

Contabilidad basica

Libros y registros contables

Contabilidad Sectorial

Contabilidad de costos

Contabilidad financiera

Contabilidad Gubernamental

Andalisis financiero

Valuacion de los activos deE estado de situacion financiera
Plan contable general

i et s
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Empresarial - casos practicos

Auditaria financiera

Manual tributario _

Manual tributario del cédigo tributario y de la ley penal tributaria
Andlisis de Estados Financieros

Auditoria de Estados Financieros

Contabilidad administrativa

Contabilidad |

Contabilidad |l

Costos ‘

Auditoria administrativa

Auditoria un enfoque integral

Contabilidad

Contabilidad general

Comunicacién oral y escrita

Redes de computacion e internet

Metodologia de la investigacion

Plan contable empresarial

Texto Unico Ordenado de la ley impuesto a la renta

Plan contable gubernamental

Ley general de sociedades

Legislacion laboral .~

NIlF para MYPES ,
Fundamento de costos
Técnica presupuestal :
Estados Financieros

Manual del SIAF .

Manual del SEACE

Manual del SIGA

Matematica Financiera

Diccionario de inglés

Analisis e interpretacion de los Estados Financieros
Formulacién y evaluacion de proyectos

Plan de negocio ‘

Planeamiento de auditoria

Redaccion :

Auditoria tributaria

Legislacion Comercial

Interpretacion de los Estados Financieros

Introduccion a la teoria general de la administracion
Administracidn de empresas

Fundamentos de administracién de empresas

Contabilidad para la toma de decisiones - relacionado con NiIF
Contabilidad y analisis financiero-un enfogue para el Perd
Contabilidad avanzada

Derecho comercial - temas societarios. tomo xv

Codigo de derecho laboral. vol. 'y vol. [l. Régimen laboral de |a actividad privada y plblica.
Manual de relaciones individuales de trabajo

Manual practico laboral-obligaciones laborales del empleador y medidas laborales
adoptadas en el marco del COVID-19

« Delitos tributarios — analisis de |a penal tributaria y el incremento patrimonial no justificado.
» TUO del codigo tributario

s Legislacion Tributaria

« Plan contable General Empresarial - andlisis a nivel de subcuentas implicancia financieras
y tributarias de su aplicacion

Analisis y aplicacion del PCGE cancordado con las NIIF - volumen [l

Manual practico del nuevo plan contable general empresarial: edicion estandar

Costos y presupuestos

Costos empresariales
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Cadigo tributario

Derecho tributario

Lecciones de derecho tributario ‘ .
La SUNAT y los procedimientos administrativos tributarios
Contabilidad de sociedades |

Contabilidad de sociedades ||

Contabilidad de sociedades

Nuevo Plan Contable Gubernamental

Manual practico del plan contable gubernamental -
Manual de contabilidad gubernamental

Matematica Financiera | :

Matematica Financiera para la toma de decisiones empresari

Matematicas Financieras
Estados Financieros. formulacion, analisis e mterpretamon

iales

Estados Financieros: formulacion y presentacién en base a és NIIF

Elaboracion analitica de Estados Financieros

Manual practico de Estados Financieros — elaboracién y pres =ntacién fratamiento tributario

y financiero sobre la base de la NIC-NIIF

Finanzas aplicadas a la gestién empresarial - teoria y practlt:a

Finanzas publicas para una mejor gestién de los recursos
Finanzas publicas municipales, guia practica

Finanzas publicas.

Gestion de las finanzas publlcas en el Per

Auditoria tributaria — procedimientos y técnicas de AT teorla y practica

Fundamentos tedricos de auditoria financiera
Fundamentos de auditoria aplicacion practica de Iae normas.
Auditoria | — fundamentos
Contabilidad financiera intermediaria
Manual de Contabilidad Bancaria

mternac:ionales e

El sistema de ;nformamon contable; analisis y d[seno de los principales elementos

componentes

Sistema de Informacién Contable |

Presupuesto pablico y contabilidad gubernamental
Técnicas de gestion presupuestaria

Control presupuestaria: planificacian, elaboracién y seguzmte
Programacion y ejecucion presupuestal
Uso de software contable como estrategia en el proceso de
de contabilidad. :

Fuente aplicativos contables, CONCAR, SISCONT, CONTAS

Aplicativos informaticos de:contabilidad
Aplicaciones contables: con Microsoft Excel
Etica empresarial y cédigo de conducta -
El comportamiento ético y la inversion corporativa, en la tom
Etica general y profesional
la ética en la empresa, estrategia para la toma de dems;one
Teoria de la inversion en evaluacion de proyectos
Metodologia en casos reales de evaluacion de proyectos
Formulacion y evaluacion de proyectos de inversién
Proyectos de inversidn : guia para su formulacion y evaluaci
Anaiisis multisectorial de cuentas anuales y sus informes de
Supuestos practicos de contabilidad financiera y de sociedac
Analisis financiero para la toma de decisicnes

NHF para PYMES y diferencias con NIF plenas comenta‘riosf:

Contabilidad financiera avanzada
Analisis e interpretacion de estados financieros manual de au
en NIIF

nto de presupuesto.
;enseﬁanza de la asignatura

SISCORP, SIIGO.

:—1 de decisiones

Sn estratégica
auditoria

es

y aplicacién practica

ﬂitoria de estados financieros

Auditoria financiera del capatal de frabajo en PYMES : evaluacnon integral para su negocio

Auditoria de informacién ﬁnancnera
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Auditoria tributaria preventiva y procedimiento de fiscalizacion

Modelos de informes de auditoria y otras opiniones del auditor

Gestién de entidades financieras

Guia practica de documentos laborales

Compendio laboral legislacion, jurisprudencia y casos practicos

SUNAFIL — fiscalizacion laboral

Modelos de contratos y documentos empresariales

Impuesto a la Renta 2022-2023

Manual practico del Impuesto a la Renta 2021 - 2022

Aplazamiento y fraccionamiento tributario (SUNAT) requisitos y tratamiento contable -
50 casos practicos de IGV e I1SC

Manual tributario 2020

Derecho comercial. temas societarios. tomo XVI

Novedades contables 2020: instrumentos financieros: contabilidad de operaciones
Operaciones contables avanzadas: supuestos practicos

Manual de derecho comercial

Legislacién administrativa

3. Enfermeria Técnica en los |IESTP: "Amazonas”, “San Lorenzo”, “De El Estrecho -Rio

Putumayo”, “Mariscal Ramdn Castilla”,
Medina" y "Lagunas.

nou noou

Damaso Laberge”, “Contamana”, “Joaquin Reategui

Fundamentos de enfermeria

Tratado de enfermeria practica

Anatomia con arientacion clinica

Anatomia para estudiantes

Anatomia humana

Enfermeria integrativa. manual practico
Enfermeria geriatrica.

Proceso de atencién de enfermeria

PUDNER enfermeria en el paciente quirlrgico
Procedimientos de enfermeria clinica 6 edicion
Cuidados de enfermeria en pediatria

Primeros auxilios

Manual de primeros auxilios

Primeros auxilios e inyectables

Salud mental y medicina psicologica

Enfermeria psiguiatrica y de salud mental. conceptos basicos
Salud comunitaria

Vademécum farmacolégico

Instrumentacidn quirtrgica

Salud publica y medicina preventiva

Anatomia vy fisiologia de los sistemas y aparatos.
Homeostasis.

Sistema musculo esquelética.

Sistema nervioso

Sistema endocrino

Sistema respiratorio.

Sistema cardiovascular.

Sistema tegumentario -

Organos de los sentidos

Aparato cardiovascular

Aparato respiratorio. .

Aparato digestivo.

Aparato urinario.

Aparato reproductor.

Terminologias en salud

Emergencias y urgencias.

Primeros auxilios — importancia — técnicas, materiales.
Botiguin de primeros auxilies: mantenimiento y conservacion.
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Medidas de bioseguridad

Control de funciones vitales: equipos, precauciones, valores.normales y anormales.

Valoracion y transporte de la victima.

Urgencias y emergencias en:

Desastres: tipos, clasificacion de victimas. RS
Sistema nacional de defensa civil.

Educacion para la salud: campo de accion, objetivos.
Modelo de abordaje de promocion de salud.

Etapas de un programa educativo.

Comunicacion y educacion para la salud.
Instrumentos y medios de promocion.

Estilos de vida saludable. -
Familias, vivienda, entorno y municipios saludables.
Aspectos basicos de atencidn primaria.

Coordinacion multisectorjal.

Atencion integral de salud, gestante, nifio, adolescente aduito aduito mayor.

Atencién integral a la familia.

AIEPI comunitario. :

inmunidad: respuesta inmunitaria.

Antigeno, anticuerpo. ¢

Tipo de inmunidad vacunas, sueros.

Calendario de vacunacion. o
Equipos y materiales en la administracion de biologicos. -
Técnicas de administracién de sustancias biologicas.
Informacion y registro.

Eventos supuestamente atribuidos a vacunacién e mmumzamén (ESAVI)

Cadena de frio niveles y elementos.

Familia: tipos, caracteristicas.

Comunidad: tipos, actores sociales.

Poblacion objetivo.

Sociedad: tipos, elementos de Ia realidad social.

Epidemiologia: clasificacion, triada ecologica y epia’emiolc’:gir:fa.

Proceso salud enfermedad.

Historia natural de la enfermedad. _
Indicadores de salud: tipos y caracteristicas.
Clasificacion de las enfermedades.

Enfermedades transmisibles y no transmisible: caracteristicas.

Enfermedades zoonosicas.
Enfermedades mataxenicas
Enfermedades -
Sistema de salud
Crganizacion de los serwcaos de salud, funcional y estructuraf
Flujo-gramas de los procesos de atencién de ios serv;clos

de salud: caja, admision

integral, TRIAJE integral, alta, sistema de referencia y contra-referencia.
Documentacién de gestion: manual de organizacion y funciones.

Reglamento interno.
Manual de procedimientos.
Plan de salud local.
Protocolos.

Formatos en salud: KARDEX VEA, HIS, SIS, ordenec
laboratorio, RAYOS X, recetario, citas médicas, etc.
Historia clinica: partes. .
Principios de bioseguridad: precauciones universales.

-medicas, de analisis de

Medida de proteccién: métodos de barrera en la atencion de usuario.

Aislamiento del paciente.:

Factores de riesgo: flSICOS quimicos, psicologicos, ergonom co.

Asepsia, tipos.
Antisepsia. tipo de solucipnes.
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Preparacion y empaque de materiales y equipos.

L]

» Esterilizacion: tipos,

+ Residuos hospitalarios.

s Infecciones intrahospitalarias.

« Hospital tipos, caracteristicas.

+ Mecanica corporal.

« Unidad del paciente: clases, caracteristicas, equipos y mobiliario.

+ Limpieza y desinfeccién de la unidad: desinfeccion concurrente y terminal.

« Camas clinicas: cama abierta, cerrada, ocupada y quirdrgica.

« Cambio de ropa del paciente.

s Seguridad y prevencion de accidentes.

« Confort del paciente: higiene bucal, limpieza de prétesis dental, bafio completo y parcial
en cama, en ducha, en tina, lavada del cabello, rasurada de barba, higiene perineal.

s Reposo y suefio.

* Prevencion de ulceras por declbito: masajes y cambios posturales.

s Movilizacion y tranisporte del paciente.

« Aplicacién de calor y frio

« Necesidad de alimentacion: colocacidn de chata, urinal.

+ Alimentos — aiimentacidn.

s Nutricion

* Bioseguridad ahmentana

Garaje: equipoy proced|m|ento — precauciones y complicaciones.

Procedimiento noinvasivos. o

« Radiologia: rayos X, radiografia de créneo, térax, columna vertebral, miembros inferiores
y superiores.

+ Ecograffa

Electrocardiograma

Tomografia axial computarizada sin contraste.

Resonancia magnética sin contraste.

Mamografia.

Densitometria.

Histerosalpingografia.

QOxigenoterapia, nebulizaciones.

Ejercicios respiratorios, drenaje postural.

Reanimacion cardiopulmonar: recién nacidos, nifio y adulto, resucitador.

Oximetria

Procedimientos invasivos.

Tomografia con contraste.

Resonancia con contraste.

Ecografia transvaginal.

Endoscopias: tipos.

Biopsia.

Didlisis: peritoneal y hemodialisis.

Toracocentesis.

Parecentesis.

Drenaje pleural.

Sondaje nasogastrico, vesical y rectal.

Puncion lumbar.

Atencién POST MORTEM

Farmacologia: divisian, ramas, riesgo farmacolégico.

Medicamentos: origen, clasificacién, formas de presentacion.

Sistemas y medidas de conversion.

Prescripcion médica.

Dosis pedidtricas y del adulto.

@4 e Bioseguridad en la administracién de medicamentos.

Via de administracion no parenteral: oral, sublingual, topica, rectal y vaginal.

Instalaciones nasales, opticas y oftaimicas.

* Via de administracion parenteral: intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa.

+ Generalidades de microbiologia y parasitologia.
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DOPPLER, camilla ginecolégica, histdrica ginecoldgica.

Bioseguridad en la recoleccion, transporte y eliminacion de muestras.
Muestras biolégicas: sarigre, orina, heces, esputo y secreci ones.
Tecnica de seleccion y extraccién de muestras. E
Rotulado, transporte, almacenamiento y conservacion de muestra.
Eliminacién de muestra. : {
Trastornos respiratorios:: mfeccmnes de vias resptrat0r|a= altas y bajas.

Trastorno cardiovasculares: infarto agudo de mlocarduo insuficiencia cardiaca
congestiva, mal de altura hipertension arterial, angina de pecho

Trastornos digestivos y anexos: gastritis, ulcera, geca.
Trastornos metabdlicos: obesidad, dislipidemias, gota. :
Trastorno neurolégico: act:tdente cerebro vascular, epilepsia, traumatismo encéfalo
craneano.
Trastornos gemtourmanos enfermedades propias de la mujer y del varén, infeccién de
vias urinarias: insuficiencia renal aguda y crénica, glomérulg nefritis.

Trastorno dseo muscular oseo artritis, artralgias, osteoporc sis, reumatismo, lumbago y
ciatica.

Trastornos endocrinos: dlabetes hiper e hipotiroidismo
Asistencia al usuario quirtirgico: actividades.

Cirugias, tipos de cirugias.
Centro quirlirgico: dreas, equipo e instrumental de centro quirdrgico.
Posiciones quirtrgicas. ‘
Etapas peri-operatorias; |
Etapa preoperatorio: factores que afectan la cirugia, cuida jos preoperatorios basicos:
ingreso, ordenes preoperatorios, higiene del paciente, preparacion de la zona operatorio
inmediato. traslado del paciente a centro quirirgico. consentimiento informado.

Etapa intracperatoria: preanestesia. actividades del personcl de quiréfano.

Etapa postoperatoria: postoperatorio tipos: molestias y compncaciones.

Cuidados basicos de enfermeria en: ;
Cirugia digestiva: ano, rectales: hemorroides, fisura anal . apendicitis, colostomia e
ileostomia, hernias: abdominal, de hiato e inguinal. f
Absceso hepatico, peritonitis, colecistitis, obstruccién intestinal.

Cirugia genitourinaria: litiasis urinaria, hipertrofia prostatica, insuficiencia renal crénica.
Cirugia musculo esque!etlco amputacion, hernia de nticleo pulposo, fracturas.

Cirugias respiratorias. ‘

Cirugia pediatrica: amigdalotomia y edencidectomia, cnptorqmdfa labio leporino vy
paladar hendido, luxacién congénita de cadera, estenosis p;lorsca hidrocefalia
Reproduccion humana: anatomia y fisiologia de los érganos reproductivos femeninos y
masculinos, ciclo menstrual, espermatogénesis, ovogénesis, fecundacion.

Gestacion normal y alto riesgo: cambios fisiclogicos de la gestac:on periodo embrionario
y fetal. complicaciones de la gestacién: hiperémesis grav:dlca placenta previa, aborto,
infecciones urinarias, toxemia, desprendimiento prematuro de placenta, rotura prematura
de membranas, gestantes adolescente y afiosa. mfecc:ones de transmision sexual,
infecciones virales {TORCH). .

Farto normal y patolégico: periodo del parto, distocias de preSentacmn parto prematuro,
parto post maduro, ceséarea.

Puerperio normal y patoEoglco periodos, cuidados de enfermlena

Patologias mas frecuentes en el puerperio: mastitis, endometntls hemorragias,
septicemia,
Equipos vy materiales para la atencion gineco obstétrica: tensiémetro, estetoscopio,

Técnicas de movilizacién y traslado de la usuaria de alto riesgo.
Examenes gineco obstétricos. :
Terminologia en salud. ;
Recien nacido normal y de alto riesgo: atencion inmediata ylmediata del recién nacido,
caracteristicas fisicas y psicomotoras del recién nacido, reflejos del recién nacido, recién
nacido pre termino y post termino, hiperbilirrubinemia, hipoglicemia, enfermedad
hemolitica de! recién nacido, sepsis neonatal, maiformaciones congénitas.

Atencion integral de enfermedades prevalentes en [a \infanCIa y adolescencia;
enfermedades diarreicas agudas, infecciones respzratorias agbdas infecciones urinarias,
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parasitosis intestinal, enfermedades virales y eruptivas, pediculosis, acarosis.
Estirnulacion temprana: técnicas.

Procedimientos especiales en el nifio y adolescente.

Técnicas de higiene y confort

Alimentacion enteral en casos especiales.

Envejecimiento: cambios en los sistemas y aparatos del organismo. envejecimiento
saludable.

Técnicas de valoracion de geriatria integral.

Teorias del auto-cuidado.

Problemas de salud méas frecuentes en el adulto mayor: hipertension arterial, diabetes.
mellitas, accidente cardiovascular, insuficiencia cardiaca, insuficiencia renal,
osteoporosis, arterioesclerosis, obesidad, cataras, retinopatias.

Enfermedades neurclégicas propias del adulto mayor.

Salud mental.

Comunicacion terapéutica.

Problemas y trastornos mentales frecuentes para grupo etareo, segun protocolos.
Tratamiento: farmacoldgico y psicoterapias; terapias ocupacionales

Técnicas de seguridad, higiene y control en personas con trastornos mentales.
Discapacidad fisica: tipos y grados.

Goniometria

Movimientos corporales.

Material y equipo a utilizar en fos usuarios con discapacidad fisica.

Técnicas de evaluacion de fisioterapia y rehabilitacion: ejercicios pasivos y actlvos
mesoterapia, termoterapia, hidroterapia, reflexoterapia.
Cuidados de enfermeria técnica en los diferentes tipos de discapacidad fisica. '
Odontologia, especialidades.

Formatos odontolégicos.

Equipo y materiales odontologicos.

Examen fisico de la cavidad oral.

Técnicas y procedimientos para la atencién odontoldgica.

Ro! del técnico de enfermeria en la consulta odontologica.

Caries dental y sus complicaciones.

Técnica de cepillado de dientes.

Enfermedad periodonial

Anomalias congénitas de la cavidad oral.

Urgencias dentales: odontalgias infeccion. complicaciones.

Medicina alternativa:

Terapia fisica.

Hidroterapia.

Climatoterapia.

Terapia de movimiento cromoterapia.

Geoterapia :

Meso-terapia.

Digito puntura o SHATZU

Terapias nutricionales.

Vegetarianismo.

Trofoterapia

Ayuno.

Terapia herbal.

Homeopatia.

Fiores de BACH

Fototerapia.

Psicoterapia.

Higiene de vida.

Higiene del equilibrio perseonal.

Biodanza.

Terapia cuerpo mente.

Gimnasia psicofisica y yoga.

Método del Dr. FERRIERE

U e
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Gimnasia de los 5 elementos.
Terapia de meditacion. £
Generalidades de oncologia: diferenciacién entre tumor benigno y maligno.
Enfermedades oncolégicas mas frecuentes segun sistemas’’
Aspectos psicologicos y espirituales en la asistencial del usuario oncoldgico.
Terapeéutica del cancer: quimioterapia, radloterapla c:ruglas hormonoterapia.
Manejo de! dolor .

Higiene y salud comunitaria |

Higiene y salud comunitaria I

Higiene y salud comunitaria |1l

Manual practico de enfermeria comunitaria
Las actividades comunitarias de salud en Ia atencmn pnmara de Huelva
Alimentacién y nutricién aplicada :

Nutricién basica y dietoterapia

Texto y atlas de nutricién

Nutricién profunda

Nutricion y dietética clinica

Documentacién en ciencias de la salud

Operaciones administrativas y documentacion sanitaria
HEALT CARE IN PERU o
Operaciones administrativas y documentacion sanitaria 2019
Operaciones administrativas y documentacién sanitaria 201&_?
Manual de bioseguridad y bioproteccion
Medidas tntrahospzta[anas & de bioseguridad en hospitales
Manual de bioseguridad y biocustodia del instituto nacional de salud m
Seguridad y salud de los trabajadores en las crisis sanitarias, manual sobre a protecmon
del personal sanitario y de los equipos de emergencia. = |
Manual de bioseguridad :
Manual basico para una atencnon en salud mental basada en Ia evidencia
Guia la salud mental (un éstado de bienestar) :
Coémao lidiar con una crisis de salud mental
Familiares en salud mental. guia de informacion para pauenlés
Guia de derechos en salud mentai. no hay recuperacién sin o erechos
El metodo yoga para un parto natura
Medicina tradicional y plantas medicinales en el pueblo! mdigena URU CHIPAYA
conocimientos, usos, bases para ia propagacion y transmision de saberes ancestrales
Curso completo de sanacién energética con cristales, gemas y piedras

Manual para la practica de la medicina natural y tradicional
Medicina aiternativa no controlado stress oxidativo

Manual de atencidn integral del nifio/adolescente
Atencién del nifio sano

Psicoanalisis del desarrolio del nifio y del adolescente
Programa de atencién al nifio en situacion social de riesgo
Programa de atencion al nifio en situacion social de riesgo
Vacuna a vacuna, manual de informacion sobre vacuna on- !ir_'_e
Las vacunas y la salud humana : ,
importancia del cumplimlento del esquema de vacunacnon ‘en adultos mayores con
enfermedades cronicas

Una vacuna segura y conveniente

Una reflexion critica _

Latarjet / ruiz liard / pré. anatomia humana. ed. medica
gilroy / mepherson / ross. prometheus atlas de anatomla ed. médica panamericana. ed.
42 2022 :

Rohen / yokochi / lUtjen-dréCOEE. atlas de anatomia humana
Sobotta. atlas de anatomia. ed. elsevier. ed. 242. 2019
Mbller / reif. atlas de bolsillo de cortes anatémicos

Master. atlas de anatomia evolucion : i
Manual de epidemiologia y salud publica para grados en carencias de salud editorial

...‘...........‘......C...
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médica
Conceptos de salud publica y estrategias preventivas

R TI « Ensayos sobre la salud publica y desarrollo social
_ K§§“_E\\”go°% . Fisioterap_ia comunitari,a y salud pub_!i'ca o
g ggg ;g 4 s Enfermeria en salud pupl!ca y atencion comumte_:rza
\pe  FE e Manual de primeros auxilios y pequefias urgencias
N Lonero ef’ Primeros auxilios. editorial mc graw-hill/interamericana

Primeros auxilios para estudiantes de enfermeria

Primeros auxilios en casos de accidentes

Manual de cbstetricia

Ginecologia y cbstetricia de bolsillo

Medicina interna en obstetricia

Obstetricia; embarazos normales y de riesgo

Vacuna a vacuna, manual de informacion sobre vacuna on-line
Las vacunas y la salud humana

importancia de! cumplimiento del esquema de vacunacion en adulios mayores con
enfermedades crénicas

Una vacuna segura y conveniente

e Vacunas: una reflexion critica

« Rehabilitacion total domiciliaria en protesis total de cadera y rodilla
Principios, indicaciones y programas terapéuticos

« Fisioterapia en rehabilitacién funcional

« Griete terapia marual contemporanea de la columna vertebral

« Rehabilitacidn total domiciliaria en prétesis total de cadera y rodilla
¢ Primeros auxilios manual practico

+ Formas farmacéuticas inyectables

« Disoluciones aplicacion en la preparacién de inyectables

» Educacion para la salud

Guia MOSBY de habilidades y procedimientos en enfermeria
Procedimientos de enfermeria clinica

Manual de enfermeria médico-quirdrgica

Guia préactica de enfermeria médice-quirtrgica: evaluacién abordaje de problemas
clinicos

Patologia estructural y funcional

Histologia y biologia celular

Fisiologia medica

Principios de bioquimica clinica y patologia molecular

Pruebas clinicas para patologia osea, articular y muscular:
Exploraciones, signos y sintomas

+« Farmacologia

e Manual de farmacologia “"guia para uso racional de medicamentos”
» Farmacologia basica

« Fundamentos enfermeros en el proceso de administracion de medicamentos
+ Microbiologia medica basica

+ Microbiologia clinica

« Microbiologia médica i: patégenos y microbiana humano

-

-

Microbiologia medica
Compendio de microbiologia

Asistencia Administrativa y/o Secretariado Ejecutivo en los IESTP: "Pedro A. Del Aguifa
Hidalgo” y “Joaquin Reategui Medina”.

e Redaccion de textos

Fundamentos de la administracion

Gestion documental

Técnicas de organizacion de archivo

Tramite documentario

Finanzas empresariales

Comercio internacional
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Redaccién protocolar
Logistica empresarial
Comportamiento ético
Oratoria y protocolo
Gestion publica
Marketing profesional

4 & & & @ 5 2 @

WONa, ,
(& Gang, Cultura ambiental
§ F . Administracion de recursos humanos
g .

Marketing
+ Principios de marketmg
» Principios de marketlng vs 12m
Administracion
Comunicacién oral y com_pos:c:on escrita
Comunicacion oral y escrita
Contabilidad adminlstratzva
Contabilidad | .
Administracion de empresas
Derecho mercantil
Liderazgo
imagen (imagen profesnonal y corporativa: como mejoraria, sostenerla o revertirla, moda
personalidad y estilo: coaching de imagen e identidad personal la imagen corporativa:
teoria y practica de la identificacion institucional, imagen posmva gestion estratégica de la
imagen de las empresas y la gestion profesional de la 1magen corporativa) _
Tramite Documentario (elaboracién de documentos de gestlon sistemas de archivo y . .
clasificacion de documentos, ia empresa sin papeles. guia para trabajar con documentos
electronicos con ACROBAT XI PRO, manual de derecho administrativo y procésatk
administrativo, sistemas de archivo y clasificacion de documentos uf0347 y gestion:.
integrada de recursos humanos) '
Equipos de oficina:(técnicas administrativas baSIcas de oficina, tu
oficina en casa necesuiades y soluciones mformatlcas tecmcas
administrativas de oficina, las maquinas de of'cma mas uiilizadas, trabajar
bien sentado y equipo de oficina para una empresa equipamiento
necesario) \
+ Digitacion (técnica pract:ca para aprender a digitar, dlgltamon rapida, técnicas y formas
de aprender, conocimientos de informatica — digitacion, tecnlcas para aprender a digitar
y digitacion)
e Comunicacion — Secretaria — Empresa (aprender a comumcarse en las organizaciones,
"la imagen corporativa: teorfa y practica de la identificacion lnstltuc:lona!" comunicacion
oral y escrita en la empresa", "hablar en publico en la umver5|dad un manual para
desenvolverse en una audiencia”, comunicacion en las relaciones profesionales y
comunicacion efectiva y trabajo en equipo)
» Redaccién general (lectura y redaccion |, e-book la Qrueba en el proceso_contencioso-
adminigtrativo, talier de léctura y redabcacﬂ I, manual teérico y practico de redaccion
general procedimientos modernos para redactar con prop1=dad correspondencias de
indole y manual tedrico y practico de redaccidn generaE arocedlmlentos modemos para
redactar con propiedad y estilo
Atencgon y serwcm a! chente ( GeAET g an

ﬁ

° pirec
AR
T

I

-

a3

L]

* 9 8 @

B tecnlcas de mformacxon y atencion al cliente/cons
consumldor o usuario, mf1328_1: atencion baswa al cli 'nte atenmon al chente y
tramltacmn de consuEtas de semmos f nanc;eros, SoninEn i »

. archlvo (documentos de archwos ARCHIVISTICA Gestlon de documentos vy
administracion de archlvos archivo fisico, organazaczon de a ChIVOS fisicos y archivo de
documentos)
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e Técnica Secretarial (asistentes de direccién crecimiento personal.
Crecimiento personal-excelencia corporativo: valores del
secretariado ‘en la empresa, técnicas avanzadas de secretariado,
técnicas de secretariado de direccion, secretariado. Gestion
administrativa y asistencia a la direccién, asistentes y secretarias.
iUna profesion de riesgo?, manual de la secretaria ejecutiva y la
asistente administrativa. Desarrollo de competencias profesionales
en la empresa moderna, técnicas de secretariado e informes,
comunicados y presentaciones)

« Organizacion y Administracién de Oficina (introduccion a la administracién con enfoque
de sistemas, organizacion basada en procesos 2ed, principios fundamentales para la
administracion de organizaciones, administracién y organizacion. Un enfoque
contemporaneo, teoria y disefio organizacional y administracion del talento. | a gestion
del activo mas valioso de la organizacion)

e Idioma Aplicativo (english trails, students book & workbook, macmillan books for
teachers, new method- english basic, new method- english intermedite y new method-
english advanced)

¢« Redaccién Administrativo (lectura y redaccién 1l + CD-ROM,
competencias en lectura y redaccion Il, saber escribir, saber
argumentar, redaccién, redaccién para principiantes redaccién para
principiantes. (Para aquelios que quieren dejar de serlo) y ia
redaccién no se improvisa)

« Relaciones Humanas (manual de comunicacion: gufa para gestionar el conocimiento, la
informacién y las relaciones humanas en empresas y organizaciones, relaciones. -
laborales y gestién de recursos humanos, presiones humanas, impactos ecoldgicos, .-
respuestas sociales: relaciones entre hombre y naturaleza, educaciéon y desarrollo
personal - historias relacionadas desde las ciencias con humanisticas)

e Redaccién Empresarial (la imaginacion escrita: manual de técnicas de redaccion
expresiva, mejora tu escritura en el trabajo, problemas de escritura y redaccion de
textos: cuaderno de ejercicios para el estudiante universitario, redaccion y taller de lectura
y redaccion) .

« Deontologia Secretarial (ética y deontologia de la actividad secretarial, deontologia
secretarial, cadigo deontolédgico de las secretarias y deontologia)

+« Etiqueta Secretarial (la imagen del hombre profesional vestido
etiqueta y relaciones de negocios. vestido, etiqueta y relaciones de
negocio, guia de estilo protocolo y etiqueta en la empresa, etiqueta
social para todos, protgcelo v etigusta, etiqueta en la mesa y guia de
etiqueta para jévenes. las técnicas mas eficaces para la relajacién
fisica y mental)

« Comercio Internaciona! (tratado de libre comercio, los créditos documentarios. en el
comercio internacional INCOTERMS 2000, logistica del comercio internacional, comercio
digital internacional, introduccion al comercio internacional, mercadotecnia internacional
importacién-exportacion y gestion administrativa del comercio internacional)

« Organizacién de eventos y protocolos (organizacion de reuniones y eventos, dinamica de
grupos: técnicas de organizacion de eventos, organizacion de eventos: problemas e
imprevistos, soluciones y sugerencias, planificacién, organizacion y control de eventos y
gestién de protocolo)

«» idioma aplicativo secretarial (LET'S GO - Inglés para viajar, New Method- English Basic y
Method- English intermediate)

« Relaciones Publicas (los publicos en las relaciones publicas,
reconfigurar las relaciones piblicas. ecologia, equidad y empresa,
como planear las relaciones publicas, cambio social y relaciones
publicas, protocoio y relaciones publicas y el rol de las relaciones
pliblicas comunitarias. en una década de conflictos sociales en el
Perd)

o Marketing Secretarial (estrategias y marketing de contenidos, activismo de marca: una
nueva estrategia de marketing, emociones, marketing y comunicacion: desde el
paradigma esencial, politicas de marketing internacional, plan e informes de marketing
internacional y el marketing y protocolo familiar)

CcRENC, »
Gqun
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6. Electricidad Industrial y/o E'iectrotecnia industrial en los IE

Construccién Civil en! Ios IESTP: “Pedro A. Del Agwia
Yurimaguas.

Matematica aplicada

Topografia para catastro urbano y rural
Topografia aplicada a caminos y vias urbanas
Topografia aplicada a saneamiento

Fisica aplicada

Dibujo de planos de arqultectura

Mecanica de suelos

Tecnologia del concreto

Dibujo de planos de estructuras

Costos y presupuestos

Fierreria para el concreto armado
Documentos de obra

Seguridad e higiene en obra

Control de obra

Matematicas aplicadas a ia administracién y a la economia
Dindmica de estructuras :

Fisica para ciencias e ingenieria vol 1

Dibujo técnico con grafcas de ingenieria

Presupuestos 2

Fundamentos de blologa

introduccion a la ingenieria

Introduccion a la ingenieria un enfoque a través del disefio
Comunicacion oral y escrita

Redes de computacién e internet

Metodologia de la investigacion

Hidalgo” y "Mariscal Ramén Castilla” — Caballococha,

R
..C...........O..........

Circuitos eléctricos y electronicos
Mediciones eléctricas

Calculo aplicado

CAD eléctrico

Suministros eléctricos

Diagnéstico de suministros eléctricos
Maguinas y electrénica de potencia
SCADA

Controlador iégico prograr_nable

Seguridad eléctrica industrial

Fabricacién digital '

Maquinas hidrauficas y neumattcas
Rebobinado de maquinas electncas

Teoria de circuitos

Maquinas eléctricas y sisternas de potencia
Problemas de electricidad y magnetismo
Electronica de potencia de la teoria a la experimentacion
Fundamentos de sistemas digitales

Identificacién de las competencias especificas mas relevante .

ingeniera de control moderna

Ingenieria econdmica _

Sistemas de comunicacion digitales y analégicos
Sistemas de comunicaciones electrénicas
Sistemas de control en tiempo discreto
Comunicacion oral y escrita

Redes de computacién e internet

STP: “Pedro A. Del Aguila

Hidalgo” y “Amazonas” -

N
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Metodologia de la investigacion

AUTODESK - introduccion al AUTOCAD eléctrico
Inglés técnico para electricistas

Riesgos eléctricos, salud y seguridad
Principios de electricidad y electronica

Manual de pruebas y mediciones eléctricas
Fundamentos de electrdnica

Sistema de control y maquinas

Solucion de problemas, seguridad ocupacicnal
Sistemnas digitales

Automatizacion industrial de sistemas hidraulicos
Hidraulica basica

Neumatica basica

Maguinas eléctricas

Automatizacion moderna -

Circuitos basicos slectro neumaticos
Neumatica, hidraulica y electricidad aplicada
Liderazgo de excelencia

Inteligencia emocional

Instalaciones eléctricas

Introduccion al PLC

Algebra booleana

Tableros de distribucidn eléctrica

Generacion y transmision de energia eléctrica
Instalacién eléctrica domiciliarias, comerciales e industriales
Lenguaje LADDER

Seguridad en el trabajo

Circuitos digitales

Redes de media y alta tension

Distribucion de redes en baja tension
Introduccion a la robotica aplicada

PLC y periféricos -

Introduccién a industria 4.0

Introdujeron al sistema SCADA

Introduccion al dibujo técnico eléctrico apficado
Instalaciones eléctricas y automatismo
Circuitos eléctricos y automatismo

Electricidad tomo V. edit. LIMUSA, México
Manual de mediciones eléctricas

Manual practico de electricidad

Proteccion y arranque de motores eléctricos
Fundamentos de metrologia eléctrica

El ABC de |as instalacicnes

Electronica de potencia

Tecnologia eléctrica

Mediciones eléctricas

Manual y catalogo def electricista

Manual de instalaciones eléctricas residenciales e industriales
Manual de instalacion de tableros industriales
Global elementary coursebook

Elementary language practices

Matematica basica

introduccion al rebobinado

Autoestima y decencia

Desarrollo de la autoestima y 1a conciencia moral
Circuitos basicos electro neumaticos

Maquinas estaticas y rotativas

Manual de reparacion de maquinas eléctricas
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7. Guia Ofibial de Turismo en lfos IESTP: “El Milagro” y “Joaguin

§eétegui Medina” — Nauta.

Transporte y traslado turistico (transporte aéreo, ftransporte turistico, gestion de

empresas de transporte turistico, turismo y transporte,
transporte de turismo y furgonetas; y técnicas para ahorrar

operativa del servicio del
costos en el fransporte)

Asistencia de informacion turistica (gestion de oficinas de turismo, sistemas y servicios
de informacion turistica, organizacidn del servicio de informacion turistica local, gestion

de la informacion y documentacion turistica local)
Legislacion turistica (legistacion laboral,
peruana, derecho y gestién municipal — doctrina —

clasificacion hotelera,
legislacion y jurisprudencia)

legislacién turistica

Fundamentos del turismo (fundamentos del turismo en el nuevo enfoque en el XXI, teoria
del turismo, introduccion al turismo, introduccidn a Ea hlstona del turismo y vision integral

del turismo) ,
Geografia turistica (atlas: de] Perl — geografia — historia — tu

geografia sociedad y naturaleza, territorio y turismo mundla!

y geografia del mundo y geografia)

nsmo geografia del turismo,
analisis geografico, atlas

Comunicacion oral (comumcamon oral — escrita y comun cacién oral — escrita en la

empresa)
Aplicaciones en tnternet (sistema operativo, bldsqueda de

Ia informacion — internet —

intranet y correo, lmplementacnon de aplicaciones web en entornos internet — intranat y

extranet)
Gestion de servicios turlstlco (administracién de los serv

C1os turisticos, operaciones

basicas y servicios en restaurante y eventos especiales sistemas de aprovisionamiento

y MISE en PLACE en el restaurante, facturacion y cierre de

‘actividad en el restaurante,

recepcion y reservas, recepcion y atencion al cliente en estabiec&wentos de aIOJam|entor
y atencion al cliente en la limpieza de pisos en alojamientos)
Equipamiento turistico (;;Como gestionar una agencia de viajes en internet?, operacmn
de hoteles, hosteleria — curso completo de servicios — hoteles restaurantes, cafeterias y
bares)
Asistencia en primeros: auxilios (prlmeros auxilios, or;meros auxilios en montafa,
primeros auxilios emocionales — consejo practico para iratar el fracaso, el rechazo, la
culpa y otros; 317 km. y dos salidas de emergencia)
Interpretacién y traduccion de textos (didactica de la mterpretacnon y produccion de textos
y de hipertextos y manual de interpretacion lectora — comprensu)n y produccion de textos
1) ‘

Ofimatica (aphcacmnes informaticas de gestion,
aplicaciones basicas de ofimatica)

Destinos y atractivos turisticos (guia, informacién, y asist nCIa turistica — agencias de
vigje y gestion de eventos, productos — servicios y destinos turlsticos marketing y gestion
de destinos turisticos, marketing operacional de destinos turisticos, estrategias para
desarrollar y posicionar destinos, producto turistico para el s:glo XXl y recursos turisticos)
ENGLISH FOR BEGINNERS (ingles basico, ingles bassco 2, vocabulario basico del
inglés, diccionario inglés — espafiol y espafiol —inglés y aprende ingles desde cero)
Técnica de guiado turistico (procesos de guia y asistencia “tunstnca manual de buenas
practicas en el servicio de guiado en la selva central, tecmcas de guiado y conduccién de
grupos, hablar en puablico en 4 pasos: un método basado en el vigje del héroe)
Patrimonio natural (propuesta para la implementacion de un red de monumentos
naturales en el Peru, patrimonio natural del Perd — naturaleza para todos, naturaleza para
siempre, guia de valoracién econdmica del patrimonio natural, aves del Pert y plantas
medicinales de uso popular en la amazonia) S
Folklore y culturas vivas (cultura y folklore en el Perd, elementos del folklore y
folklorologia, musica popular y somedad en el Pert contamporaneo y ensayo sobre
folklore peruano) :
Solucion de problemas (aprende a pensar — solucion ae pre blemas cuaderno de trabajo
5).
Inglés para la comunicacion oral (inglés profesional para seryicio de restauracion, inglés
profesional para turismo, guia practica de inglés profesional para turismo, inglés para
viajeros, inglés medio en hosteleria e inglés comercial) :
Guiado en turismo no convencional (turismo alternativo, tur smo no convencional, salud,
turismo y hospitalidad, la guia del ecoturismo, turismo y paisaje 2, tipologias de interés
especial en turismo de interior, turismo enogastronémico, turismo mistico, turismo

procesos de la informacidén y
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religioso, turismo en el espacio rural, turismo gastronémico, el ABC del turismo de
reuniones y eventos y turismo de interior renovarse o morir.

e Patrimonio Regional (educacion ambiental, proyectos de educacidn ambiental,
novedades educativas y cambio climético)

» Elementary neglish (guia rapido de inglés para hosteleria y turismo, tourism english,
ingiés avanzado super facil e ingles profesional para turismo)

¢ Patrimonio cultural (el Pert en el sistema internacional del patrimonio cultural y natural
de la humanidad, nuevos retos del patrimonio cultural, el patrimonio arquitecténico como
expresion del imaginario cultural en el Perd, criterios y normativas en la conservacion y
restauracion del patrimonio cultural, educacién y patrimonic cultural y herramientas para
la gestidn turistica del patrimonio cultural)

» Fauna y flora silvestre (la Amazonia — animales y plantas, guia ilustrada de flora y fauna,
fauna silvestre amenazada del Peru, anfibios de Loreto y el aguaje)

+ Comportamiento éticc (ética y comportamiento social y guia maxima para el
comnortamiento €tico en las organizaciones)

» Comprension y redaccion en inglés (english trails, student’s book & worbook, Macmilan
bocks for teachers, new method — english intermedite y new method ~ english advanced)

« Disefio de circuitos turisticos (disefio de productos y servicios turisticos, programacién y
cotizacién de circuitos turisticos, la planificacion y gestién territorial del turismo, servicios
turisticos locales, distribucion turistica, guia para el disefio y operacion de senderos
interpretativos y planificacion del espacio turistico)

» Operacién de servicios turisticos (contrato de viaje combinado y servicios de viaje
vinculado, preferencia de paquetes turisticos ofertados por mayoristas de turismo, .
asesoramiento, venta y comercializacién de productos y servicios turisticos, ©
comunicacion y atencién al cliente en hosteleria y turismo, servicio de atencion al cliente =
en restauracion y empresas de servicios de viajes turisticos — teoria y préactica) !

» Paquetes turisticos (promocién y comercializacién de productos y servicios turisticos
locales, creacion y gestion de viajes combinados y eventos y los servicios turisticos de
asistencia y guia)

+ Publicidad y promocién turistica (publicidad en Facebook e instagram cursos practicos
para crear anuncios que vende, fundamentos de la publicidad, 1a publicidad moderna,
publicidad en redes sociales y publicidad y promocién en las empresas turisticas)

* Preintermediate english (English File 3rd Edition Pre-intermediate. Workbook with Key
and iChecker, Market Leader 3rd Edition Pre-Intermediate Coursebook & DVD-Rom Pack
(3rd Edition) 3rd Edicién y New English File Pre-intermediate. MultiPACK)

» Oportunidades de negocio (,Cémo iniciar un negocio propio? y actitud emprendedora)

» Fundamentos de innovacion tecnolégica (fundamentos de investigacion y fundamentos
de investigacién de mercado)

» Fotografia y video marketing (manual ilustrado de marketing publicidad creatividad en
colores, granlibro de fotografia y video digital, la luz en ta fotografia del paisaje, taller de
fotografia fantastica, guia esencial del estudiante de fotografia profesional, manual para
#uminacién de cine y video, video marketing)

* Guiado en turismo convencional {manual de guia de turismo especializado, desarrollo
sostenible y gestion del turismo, juegos y técnicas de animacién grupal, técnica para la
dindmica de grupo y guianza y animacion turistica)

» Control de calidad de los servicios turisticos (elementos de turismo, gestion de la calidad
en el turismo, organizacion y control de empresas en hosteleria y turismo y el director de

calidad en empresas de alojamiento y restauracion®

iLe Intermediate english (Ultimate ingles Beginner-intermediate Audio CD - 1, Intermediate
English Comprehension - Book 1Edicion Kindle y English for Everyone: Intermediate to
Advanced Box Set - Level 3 & 4 : ESL for Adults, an Interactive Course to Learning
English) ‘

+ Plan de negocios (;,Como elaborar un plan de negocios?, modelo de plan de negocios
para la micro y pequefia empresa y el plan de negocios para la industria restaurantera)

* Innovacion tecnoldgica (innovacion tecnolégica y procesos culturales)

8. Mecatrénica Automotriz en el IESTP; “Pedro A. Del Aguila Hidalgo” — PADAH.
¢ Fluidos y lubricantes
* Balanceo de ruedas y neumaticos
+ Mediciones eléctricas y electrénicas
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Sistema de arranque y carga

Sistema de luces

Alineamiento

Sistemas electroh[drauiacos y electro neumaticos
Sistema de inyeccién de motores OTTO
Sistema de inyeccion de motores diésel
Maquinas de rectificacion automotriz

Sistema de combustibles altemos

Sistemas de seguridad del vehiculo
Mantenimiento de sistemas microelectrénicas
Manejo de vehiculo automotor convencional y electronico
Ingenieria mecanica. dinamica

Ingenieria mecanica. estatica

Mecanica de fluidos

Vibraciones mecanicas |

Estatica, mecdnica y vectorial para ingenieros
Mecanica de materiales

Medicion de la calidad bajo los esténdares de la ISO, 2001
Seguridad industrial y administracion de la salud
Dibujo técnico con graficas en ingenieria
Comunicacion oral y escrita

Redes de computacion e internet

Metodologia de la investigacion

Mecanica de Produccion Industrial en el IESTP: “Pedro A. Del Aguila Hidalgo” — PADAH.

Enfermeria Técnica Intercultural Bilingtie — ETiBA en el JESTP:

Metrologia

Disefio mecanico con software
Planificacién y control de la produccion
Disefio 3d :

Fabricacion digital

Interpretacion de planos y manuales
Sistemas electricos '

Sistemas neumaticos

Sistemas hidraulicos

Circuitos automatizados

Soldadura MIGDE acero inoxidable y aluminio
Procedimiento de fabricacion y controi
Tecnologia de maquinas herramientas
Tecnologia de la fabricacion

Estatica. mecanica vectorial para ingenieros
Mecanica de materiales

Disefic de maquinas

Maguinas y mecanismos

Disefio de elementos de maquinas
Metodoiogia de la investigacion
Planificacién y control de la produccion
Seguridad industrial y administracion de la salud
Dibujo técnico con graficas en ingenieria
Comunicacion oral y escrita

“Joaquin Reategui

Medina” —

Nauta.

Asistencia al usuario Oncotoglco (cuidados paliativos en el paciente oncotdgico, dolor y

cancer, manual de quimioterapia del cancer, manual d
oncoldgico de la mama)
Bibliografia de salud del nifio y del adolescente

& oncologia clinica y cirugia
_ g
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Bibliografia de epidemiologia

Bibliografia de actividades en safud comunitaria

Anatomnia funcional

Atlas de anatomia humana

Bibliografia de asistencia en adulto mayor

Bibliografia de asistencia en fisioterapia y rehabilitacién (manual de fisioterapia,
fisioterapia en la rehabilitacion neurolégica, evaluacion clinico — funcional del movimiento
corporal humano, rehabilitacion geriatrica, terapia acuatica y agentes fisicos en
rehabilitacidn)

Bibliografia de asistericia en medicina alternativa (manual de medicina intensiva + acceso
web, libro completo de medicina natural, ozonoterapia, aromaterapia y técnicas
avanzadas de auriculoterapia) '

Bibliografia de asistencia en salud bucal (manual de higiene bucal, odontologia
pediatrica, principios de histologia y embriologla bucal, odontologia en pacientes
especiales y medicina en odontologia)

Bibliografia en bioseguridad (plan de bioseguridad en el retorno laboral, manual general
de bioseguridad por motivo de pandemia, manual de bioseguridad en el laboratorio,
manual de bioseguridad hospitalaria y medidas de proteccion en personal de salud)
Bibliografia de asistencia af usuario con Patologia (metabolismo del sistema digestivo,
patologia pulmonar, manual de patologia quirdirgica)

Bibliografia de nutricién y dietética

Bibliografia de documentacion en salud (normas y documentos legales en salud,
documentacion clinica y archivo, documentacion y metodologia en ciencias de la salud,-
gestion de la documentacion sanitaria y auxiliares administrativos del servicio de la salud)
Bibliografia en educacién para la salud (educacion para la salud, la enfermeria ¥ su rol
en la educacion para la salud, educacion para la salud en Ia escuela, promocion y
educacion para la salud, métodos y medios en promaogcion y educacion para la salud yia
educacion para la salld en el siglo XXI)

Bibliografia en administracion de medicamentos.

Bibliografia de muestras bicldgicas

Biblicgrafia de asistencia en inmunizaciones

Bibliografia para asisteéncia en salud mental

Bibliografia en asistencia en salud materna (soporte critico en obstetricia, manual de
neonatologia, cuidado materno — infantites en emergencia, bases de la enfermeria
materno — infantil, ginecologia y obstetricia y lactancia materna)

Bibliografia de asistencia basica hospitalaria (cuidados en enfermeria materno — infantil,
manual de asistencia pre-hospitalaria urgente, toxicologia clinica, alimentacion
hospitalaria, asistencia hospitalaria en urgencia, guia mosby de habilidades y
procedimientos en enfermeria y técnico medio sanitario)

Bibtiografias de plantas medicinales (plantas medicinales y aromatica — estudio - cultivo
y procesado, manual practico de plantas medicinales, atlas ilustrado de plantas
medicinales y curativas, etnobotanica de la amazonia peruana y guia medicinal y
espiritual de plantas tropicales).

Bibliografia de primeros auxilios (Manual de urgencias, Manual de protocolos y actuacién
en Urgencias, Temas basicos en Medicina de Urgencias vy Emergencias, Actuacién de la
Enfermera/o en el ambito de los cuidados en situaciones de Urgencias y Emergencias,
Atencion al paciente critico, Reanimacién cardiopulmonar del adulto, Manual de RCP
basico y avanzado, Guia PPAA Samur-PC 2021 (para no sanitarios), Guia practica de
PPAA para padres, Guia_de atencidn de emergencias sanitarias en los centros
educativos y Manual del primer respondiente)

Bibliografia de dietas y purgas amazénicas (la medicina de ayahuasca, ia serpiente
liquida y plantas sagradas)

Bibliografia en salud publica

Bibliografia en tecnologias sanitarias indigenas (pueblos indigenas y derechos humanos,
salud ~ tecnologia y saber medico; y diagnostico microbiolégico)

Procedimientos invasivos y no invasivos (guia de diagnostico y tratamiento, medicina
interna, protesis de rodilla primaria, fisioterapia invasivas y cardiologia en el area de
urgencias) '
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11. Arquifectura de Plataformas y Servicios de Tecnolomas de la informacién_ vylo

Computacién e Informatica en el IESTP: “Joaquin Reategui Medlna” — Nauta.

* Fundamentos y disefios de redes (software libre, redes informaticas CITEC, redes
informaticas Xunta de Gahcaa redes de ordenadores, redes tipos y sus aplicaciones y
conceptos de redes de Computadoras)

* Mantenimiento de equipo de computo

» Manual de ensamblaje. y mantenimiento de equipos de computo (mantenimiento
preventivo - correctivo, mantenimiento de laptop, mantemmlento de computadoras y
mantenimiento d equspos de coémputo)

+ Sistemas operativos (manual para usuarios del sistema operatwo, guia de inicio Windows
10, que es Android? y copilacion unidad tematica)

* Administracién del centro de procesamiento de datos (procesamlento de datos con SPSS
y datos, analisis estadisticos utilizando SPSS y procesamiento de datos con Excel y VB)

* Aplicaciones informaticas y comunicaciones avanzadas (convergencia de redes,

seguridad en internet y redes basadas en TCA/IP, creacion de pagina web personalizada,

plan General Contable 2008 y guia técnica de referencia radea)

Instalacion y configuracion de redes de comunicacion

Seguridad de redes

Redes de datos y sus protocolos -

Reparacion de equipos de computo {mantenimiento y reparacnon de un PC en red y

: reparacion de equipos de computo) :

* Administracion de servidores de red.

» Ofimatica Aplicada a la Gestidén de Negocios

» Fundamentos de programacién (fundamento de programacnm con Python 3, fundamento
de programacion algoritmos y diagramas, fundamento de programac:lon C#y fundamento

de programacion Java)

Organizacién de recursos Tl

Anélisis y disefio de sistemas

Algoritmos y produccién de computadoras

Base de datos (disefio légico de base de datos, gestién de base de datos y guia para la

migracion de base de datos)

Administracién de base de datos

Desarroilo de aplicaciones moviles para Android

Metodologia de desarrollo de Software

Herramienta de disefo grafico

Arquitectura de la informacién :

Desarrollo de aplicaciones web (disefio grafico de pag;nas web guia para desarrollos de

sitios Web (guia digital), manual para el desarrollo de sitios web del gobierno y curso de

desarrollo web en entorno de servidor)

« Desarrollo de recursos TiC {concciendo las TIC, los desaﬂos de las TIC para el cambio
educativo y las TIC como  apoyo al proceso de ensenanza — aprendizaje en
bibliotecologia) - :

= Aplicaciones moviles

+ Disefio y desarrollo muitimedia (sistema, imagen y son:do)

» Arquitectura y programac:on web

» Comercio electrénico _

Los titulos a considerarse dentro de la biblioteca virtual son aquellos por os gue se paga una licencia

para acceder a ellos y poder leerlos y utilizarlos. Complementariamente; puede incluirse material de

libre acceso o de datos abiertos, pero solo de forma adicional.

. o 2 & ¢ @

6. REQUISITOS DE CALIFICACION

6.1 Del Postor
a) Perfil
- Persona natural o Jundlca
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- Contar con RUG, activo y habido.
- Contar con Registro Nacional de Proveedores — Rubro Servicios.
- Declaracion de No tener impedimento para contratar con el estado.
-  REMYPE
- Condiciones de los consorcios:
i. De conformidad con el numeral 49.5 del articulo 49 del Reglamento, el area
" usuaria puede incluir lo siguiente:
ii. Elnumero maximo de consorciados es de 02 (Dos).

k) Experiencia en la Especialidad

Requisitos:

E! postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a un (0.5) vez del valor
estimado S/ 122,719.41 (Ciento Veintidos Mii Setecientos Diecinueve con 41/100 Soles), por la
prestacién de servicics iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde |a fecha
de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda,

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicidn de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia que no debe superar el 25% del valor estimado, por
los servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de ta presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia
empresa. '

Se consideran servicios similares a los siguientes: prestacion de servicios de disefio &
implementacion de Bikliotecas virtuales, de paginas web y plataformas virtuales en linea y
con fines educativos.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de compra, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
boucher de depdsito, nota de abono, reperte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en
el mismo comprobante de pago correspondientes a un maximo de veinte (20}
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerara, para la evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

¢} Del equipamiento y la infraestructura
El proveedor debe contar con los servicios fehacientemente la propiedad de una laptop y/o
equipo de cémputo, una impresora multifuncional, el alquiler de sus respectivos hostings

B, T

%3%% §.2 Del Personal Propuesto
a) Perfil
01 Ingeniero de Sistemas y/o Informatico y/o Computacion.
b) Formacién Académica
Colegiado y habilitado {responsable del servicio)
c) Experiencia

wit
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Haber realizado durante un periodo no menor de un {01) afi
distribucidn de bases de datos a bibliotecas y otras umdades
acreditado mediante Constancna y/o Certificado.

6.3 Capacitaciones del personal Propuesto :
El personal propuesto debera contar con capacitaciones en:

Gestion de proyectos de tecnologias de la informacion |
Especialista en desarrollo de una tienda virtual con PHE
BOOTSTRAP4. :

Disefo de Paginas Web con Joomla.
Web y Tienda Online con Wordpress.

7. SERVICIO DE INSTALACION Y SOPORTE _
El proveedor va ser el Gnico responsable de realizar la confi guracic’m de

de acceso a través de validacion por IPs.

El proveedor debe garantizar el servicio disponible las 24 horas gel dia y
el tiempo que dure la suscripcion del contrato e incluyendo el plazo de g

8. MEDIDAS DE CONTROL
Area que supervisan:

El Area que supervisara los trabajos o resultados sera el Direccién de G

ida que brindara la conformldad
] onformidad del servicio sera emztlda por eE area usuarla (Du’eccnon

> MYSQL, HTML5, CSS3 T

)" responsable de la

de informacion, el cual sera

Administracién de plataformas de contenidos y aprendu:aje virtual

todo lo propuesto, Activacion
de la cuenta institucional del IESTP... (Usuario administrador), capamtacn

on de usuarios y habilitacién

Izos 365 dias del afo, durante
arantia.

estién Pedagogica.

[T

ie Gestion Pedagoégica),
|cio de acuerdo a lo

En caso se presenten observaciones en la entrega del servicio, el contraitista debera subsanar en

un ptazo no mayor de dos (02) dias calendarios, contabilizados a part!r
efectuada por la entidad mediante correo electrénico.

9. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
Lugar :

El servicio sera ejecutado en las instalaciones del proveedor quien resul
Plazo

La ejecucién del presente servicio sera por espacio de cuarenta (40) d

suscripcion del contrato o recepcion de la orden de servicio respectiva. |

10. FORMA DE PAGO

Se efectuara en pago (tinico, en soles, dentro de los quince (15) dias ce
presentacion del informe de conformidad de parte del drea usuaria (Diré
Pedagogica), asi como el acta de conformidad por el servicio prestado :

*" Asimismo, se vera presentar los siguientes documentos:
" v Informe de servicio prestado por parte del contratista

v Informe de conformidad del servicio del area usuaria
v Comprobante de pago autorizado por SUNAT

¥ Informe de conformidad del servicio del Director General de los |IES

de ia comunicacion

_’;e ganador.

ias calendarios, luego de la

lendarios, previa
eccion de Gestion
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11. RESPONSABIILIDAD DEL CONTRATISTA
El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los bienes o servicios

ofertados por un plazo de un (01) afio, contados a partir de la conformidad de la prestacion otergada
por la Entidad.

12. PENALIDAD

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de la prestacion objeto de la presente contratacidn, .
se aplicara al contratista una penalidad por cada dia de retraso, hasta por un maximo equivalente

hasta el diez por ciento (10%) del contrato vigente o de ser el caso del item que debid ejecutarse, a

tal efecto se aplicara la siguiente formula para el calculo de la penalidad:

Penalidad diaria = 0.10 x Monto

F x Plazo en dias

) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes y servicios: F =040
) Para plazos mayores a sesenta (80} dias, para bienes y servicio: F = 0.25

menor a un {01} afio a fin de cubrir la inoperatividad inmediata, contabilizados a partir del dia siguiente
de ta emisién de la Conformidad del area usuaria.

14. VICIOS OCULTOS

Los contratos de bienes y servicios, el Contratista es responsable por {a calidad ofrecida y por los
vicios ocultos por un plazo ne menor de un (01) afio contado a partir de la conformidad otorgada por
la Entidad.

15. ANTICORRUPCION

El contratista no debe ofrecer, negociar o efectuar cualquier pago, objeto de valor o cualquier dadiva
en general, o cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato, que puedan constituir un
incumplimiento a la ley, tales como robo, fraude, cohecho o trafico de influencias, directa o
indirectamente, o a través de sosics, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas, en concordancia a o
establecido en el articulo 11 de la Ley N° 30225- Ley de Contrataciones del Estado, el articulo 138.4
de su reglamento, aprobade con el D.S N° 344-2018-EF, y la vigente "Directiva que regula la
contratacién de bienes y servicios por montos iguales o inferiores a ocho unidades impositivas
%%%tr%utaréas vigentes”. -
B

Asimismo, el contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante Ia ejecucion del contrato,
“eww#Y con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion,
directa ¢ indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los
érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcicnarios, asesores y personas
vinculadas, en virtud a lo establecido en los articulos antes citados de la Ley de Contrataciones del
Estado y su reglamento.

i
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Asimismo, el contratista se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto 0 conducta ilicita o corrupta de la que tuviere conocimiento; asi
también en adoptar medidas técnicas, organizacionales y/o de personal apropiadas para evitar los
referidos actos o practicas, a través de los canales dispuestos por la SlITRAN.

bONAL
“ a0 CHo “e\De la misma manera, el contratista es consciente que, de no cumplir e n lo anteriormente expuesto,
e sometera a la resolucion del contrato y las acciones civiles y/o per ales gue la SUTRAN pueda

ceionar.
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

- LAPTOP Y/O EQUIPO DE COMPUTO
- IMPRESORA MULTIFUNCIONAL
- HOSTING'S :

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el com;:éi%omiso de compra venta o aquﬁler %
u otro documento que acredite:la disponibilidad del equipamienic estrategico requerido. T

L

g

3 A.2 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
< A.2.1 | FORMACION ACADEMICA

¥

| Requisitos:

- INGENIERQO DE SISTEMAS Y/O INFORMATICO Y/Q COMPUTAC ON
- COLEGIADO Y HABILITADO -

Acreditacion:

El GRADO O TITULO PROFESIONAL sera verificado por el érgano encargado de las contrataciones o
comité de seleccion, segln corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en él portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: hitps./enlines. sunedi.gob.pe/l o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de :ducacmn a través del siguiente link:

hitos:/ftitulosinstifutos.minedu. gob pe/, segin corresponda.

En caso EL GRADO O TITULO; PROFESIONAL no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor
debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

A.2.2 | CAPACITACION

Requisitos:

- ADMINISTRACION DE PLATAFORN!AS DE CONTENIDOS Y APRLNDIZAJE VIRTUAL NO MENOR
DE 50 HORAS

- GESTION DE PROYECTOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION NO MENOR DE 50 HORAS

- ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE UNA TIENDA VIRTUAL C )N PHP, MYSQL, HTML5, CSS3
Y BOOTSTRAP4 NO MENO?R DE 50 HORAS

- DISENO DE PAGINAS WEB CON JOOMLA NO MENOCR DE 50 HORAS

- WEB Y TIENDA ONLINE CON WORDPRESS NO MENOR DE 50 HORAS

Acreditacion:

Se acreditara con copia s;mp]e de CONSTANCIAS, CERTIFICAD()S, U OTROS DOCUMENTOS,
SEGUN CORRESPONDA. :
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Importante :
Se podrd acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, |
considerando que cada créditc del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segun la-normativa de la materia.
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EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Reguisitos:

Haber realizado trabajos durante un periode no menor de un {01} afio, como responsable de la distribucion de bases
de datos a bibliotecas y otras unidades de informacion, el cual serd acreditado mediante Constancia y/o Certificado.

De presentarse sxperiencia ejecutada paralglamente (traslape). para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia sblo se censiderard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:
l.a experiencia del personal clave se acreditara con cualguiera de los siguientes documentos: {|) copia

simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

: |mp0rtante

« Los documentas que acredifan ja experiencia deben incluir los nombres y apeliidos del personal §
clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y
cuiminacion, e nombre de la Enfidad u organizacion que emite el documento, la fecha de
emisidn y nombres y apellidos de quien suscribe ef documento

»  En case los documentos para acredifar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia |
adyuirida por ef personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar ef mes .

completo.

«  Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25} afios |
antericres a la fecha de la preseniacidn de ofertas. :

+ Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral Ios documentos :
presentados por f postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacidén def cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizd el |
personal corresponden can la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases,

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

Et postor debe acreditar un monto facturado acumutado equivalente a 0.50 vez del valor estimado que
viene a ser S/ 122,719.41 (Ciento Veintidos Mil Setecienios Diecinueve con 41/100 Soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares at objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad
o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en ef Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de 25% del Valor estimado, S/ 61,359.71 (Sesenta y Un Mil Trecientos
Cincuenta y Nueve con 71/100 Soles), por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anferiores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisidn det comprobante de pago, segdn corresponda.
En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequefna
empresa. :

Se consideran servicios similares a las siguientes prestaciones de servicios de disefio e implementacion
de bibliotecas virtuales, de paginas web y plataformas virtuales en linea y con fines educativos.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simpie de (i) contratos u ordenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya




/ GERENCIA REGIONAL DE EDUCA CION'LORETO - GREL
Adjudicacion Simplificada N° OO3-2023~GRL—GREL - 7ra CONVOCATORIA

cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquiet otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago’, correspondientes a un maximo de

veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones Independientes, en cuyo casc solo se considerara, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contratacmnes indicadas en el Anexo N° 8 refer do a la Experiencia del Postor en
la Especialidad :

En el caso de servicios de ejecucion periddica ¢ continuada, solo se cansidera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante ios ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados. b

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio 0 el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contranc no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato. 5

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva "Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Confrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el parcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa” de consorcio 0 del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participaciéon se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha. expenenc:la corresponde a fa matriz en ¢
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por recrganizacién sometarla debiendc acompanar la.
documentacion sustentatoria correspondiente. i

"7 2g w00~

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuenma de una reorgamzac;on
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9. :

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicada por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobantc- dé’5pago segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben lienary presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en |a Especialidad

®  Cabe precisar que, de acuerdo con fa Resolucion N° 0065-2018-TCE-S§1 del Tribunal rje Contrataciones de! Estado:

" .. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocade por ef propic postor, no puede ser
considerado como una acreditacion q'ue produzca fehaciencia en relacion a que Se encuentra cancelado. Admifir elio
equivaldria a considerar como valida: Ia sola declaracion del postor afirmardo gt e el comprobante de pago ha sido
cancefado”
{--J

“Situacion diferente se suscita anfe e.f selic colocado por el cliente def postor [Se: utflizando el término “cancelado” o
“pagado’] supuesto en ef cual si se contana con la declaracién de un tercero qgue bn’nde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la expenenc.'a E
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con eI mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacién:

Se acreditard mediante el documento que contiene el precio
de |a oferta (Anexo N° 6}.

lo siguiente:
A PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacion: La evaluacién consistira en otorgar el

maximo puntaje a la oferta de precic mas
bajo y otorgar a las demas ofertas puntajes
inversamente  proporcionales a sus
respectivos precios, segun la siguiente
formula:

Pt = OmxPMP
Qi
= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Qi=Precio i

Om= Precio de {a oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

70 puntos

Importante para la Entldaf’

De conformidad con el articuic &1 dei F?eg!amento ao’rmona,’mente se pueden consignar 1os -
siguientes factores de evaluacién, segtin corresponda a la naturaleza y caracteristicas del objeto del

procedimiento, sy finalidad y a la necesidad de fa Entidad:

Esta nota deberd ser eliminada una vez culminada la elaboracion de las bases, asi como los factores de evaluacién

gue no se incluyan.

OTROS FACTORES DE EVALUACION

[Hasta 50] puntos

B. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO™

de ejecucion establecido en los Términos de Referencia.

Acreditacién:

de prestacion del servicio. {Anexo N° 4)

Se acreditara mediante la presentacion de declaracion jurada de plazo

De 10 hasta 25 dias calendario:

Se evaluara en funcién al plaa_o ofertado, el cual debe mejorar el plazo 30 puntos

De 26 hasta 40 dias calendario:
20 puntos

PUNTAJE TOTAL

100 puntos™

W Este factor podra ser consignado cuando del expediente de contratacion se advierta que el plazo establecido para la
presiacion del servicio admite reduccion, para lo cual deben establecerse rangos razonables para la asignacion de puntaje,
esto es que no supenga un riesgo de incumplimiento contractual y que represente una mejora ai plaze establecido,

" Esla suma de los puntajes de todos Io“ factores de evaluacion.
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5 CAPITULOV
PROFORMA DEL CONTRATO

: Importante

|/ Dependiendo del objeto def contrato, de resultar indispensable, puede ncluirse cldusulas adicionales -
o la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningudn caso puedern :
 contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capituio. ’

Conste por el presente doc@mento, la contratacion’ del sefvicio de[CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[..........], con domicilio legalen|......... L
representada por ... ] identificado con DNI N* [L... ], y de otra parte
Lo i), cOn RUC T N® L), on domicilio legal en

v}, inscrita en la Ficha N° [l i ] Asiento N° [

delRegtstrode Pe.r.sonas Juridicas de laciudad de [.......... ebidamente representado b'ér

su Representante Legal, [..............c.cconiininnnn ], €ON DNtN" [] segln poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N°[.............] del Registro de Personas Juridicas de la

ciudadde [............ I, @ quien en adelante se ie denominaré EL COI\;:QTRATISTA en los términos y .

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
Confechal[....................], el érgano encargado de las contrataciones o el comite de seleccion,
segun corresponda, adjudicé la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°

contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en’los
documentos integrantes del presente contrato. ‘ .

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTd CONTRACTUAL o
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ], que incluye
todos los impuestos de Ley. T

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, segqfos, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a fa legisfacion vigente, asi como, cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato. - :

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™ .

LA ENTIDAD se obliga a pagar !a contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR S| SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del E%;tado.

I ; : i
* Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
" plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recépcién, salvo gue se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15} dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario. - ':

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias Ealéhdario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el

2 En cada caso concreto, dependiendo de Iza naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago. :

[CONSIGNAR NOMENCLATURA : DEL PROCEDIMIENTO. DE. SELECCION] para- la "
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contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionaric competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, fos
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA;: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [..-....}, el mismo gue se computa desde
[CONSIGNAR - Si ‘ES"DEL" DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL -CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN El. CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONCICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO}.

importante para fa Entidad
De preverse en los Términos de Referencia Ia efecucidn de actividades de instalacién, implementacion |
u ofros que deban reaiizarse de manera previa al inicio del plazo de sjecucion, se debe consignar fo

siquiente: _ : _ o -
*El plazo para la [CONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREVISTAS EN'LOS TERMINOS DE |
REFERENCIAl esde [............ |, ef mismo que se computa desde [INDICAR CONDICION CON LA

QUE DICHAS ACTIVIDADES SE INICIAN].”

Incorporar a las bases o eliminar, Segin corresponda.’

%\ Importante para la Entidad
T ) . e . . R B ) . . N . . s
- £n ef caso de contratacion de prestaciones accesorias, se puede incluir la siguiente clausufa:

g.
Y .
By CLAUSULA ... PRESTACIONES ACCESOQRIAS™

“Las prestaciones accesoﬁas tienen por abjefa [CONSIGNAR EL OBJETO DE LAS PRESTACIONES §
ACCESORIAS] :

- El monto de ias prestaciones accesorias asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], gue incluye
* todos los impuestos de Ley.

El plazo de ejecucion de las prestaciones accesorias esde [....... 1 el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS PRE STACIONES
PRINCIPALES, DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA :
EN QUE SE CUMPLAN LAS CONMDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE
LA EJECUCION DE [AS PRESTACIONES ACCESORIAS, DEBIENDC INDICAR LAS MISMAS EN
ESTE ULTIMO CASQ].

[DE SER EL CASO, INCLUIR _O;!'ROS ASPECTOS RELACIONADOS A LA EJECUCION DE LAS
PRESTACIONES ACCESOR!AS]. i '

Incorporar a las bases o eliminar, seguin corresponda

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
~ documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
%, partes.

TR

ICLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

#EL CONTRATISTA entrego al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
% solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo reguerimiento, a favor de LA

_ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

** De conformidad cen la Directiva sobre prestaciones accesorias, los contratos relativos al cumplimiento de la(s) prestacidn{es)
principal(es) y de la(s) prestacién(ss) accesoria(s), pueden estar contenidos en uno o dos documentos, En el supueste gue
ambas prestaciones estén contenidas en un mismo documerito, estas deben estar claramenta diferenciadas, debiendo
indicarse entre otros aspectos, el precio y plazo de cada prestacion.
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» De fiel cumplimiento del contrato [CONSIGNAR EL MONTO], a tr aves de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL /DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equwelente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vsgente hasta la conformidad de la
recepcién de la prestacion.

]mportante

Al amparo de lo d/spuesto en el numeral 149.4 dei articufo 149 del Reglamento de la Ley de
. Contrataciones dei Estado, en &l caso de contratos periodicos de Jresracién de servicics en general,
. si el postor ganador de fa buena pro soiicita fa retencién def d/ez por ciento (10%) del monto del
i coritrato original como garant:a de fiel cumplimiento de contrato, d@be consignarse lo siguiente.

“De fiel cumplimiento del contrato [CONSIGNAR EL MONTOQ], & fravés de la retencién que debe
© efectuar LA ENTIDAD, durante fa primera mitad del namero tota de pagos a realizarse, de forma
. prorrateada, con cargo a ser devuelfo a la finalizacién del mismo.” |

En el caso que corresponda, 'cons'ignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: {CONSIGNAR EL MONTO] a traves
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N’ [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE] la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumpiimlento total de las obhgac:ones garantlzadas

Importante

: Al amparo de lo d:spuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reg.’amenro “de la .f_ey de
Contrataciones del Estado, si-el postor ganador de ia buena pro sohc:ta ia retencion del diez por

- ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento

| de presfaciones accesorias, debe consignarse lo siquiente: i -

' “De fiel cumplimiento por prestamones accesorias: [CONS! GNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero fotal de pagos @ |
- realizarse, de forma prorrateada con cargo a ser devuelto & fa fmaiizacron del mismo.” :

- Importante

De conformidad con el articulo 152 def Reglemento, no se constituira garantra de fie cumpl:mrento del |
- contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. et ‘contratos cuyos montos sean
. iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcion también aplica a fos
coniratos denivados de procedimientos de seleccion por relacién de ftems, cuando el monto del item
: adjudicado o la sumatoria de .'os montos de fos iflems adjudicados no supere el monto sefalado -
antenormenre . : :

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dlspuesto en el literat a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de fa Ley de Contrataciones del Estado.

Importante para la Entidad _ _
"S6l0 en ef caso que fa Entidad hubiese previsto otorgar adelanto, se debe incluir la siguiente cléusula:

CLAUSULA NOVENA: ADELANTO DIRECTO

“LA ENTIDAD otorgara [CONSIGNAR NUMERO DE ADELANTOS <A OTORGARSE] adelantos
directos por el [CONSIGNAR PORCENTAJE QUE NO DEBE E:XCED‘IR DEL 30% DEL MONTO DEL
CONTRATO ORIGINAL] def monto def contrato original. _

EL CONTRATISTA debe sohc:tar.’os adelantos dentro de [CONS!GNAR EL PLAZO Y OPORTUNIDAD
PARA LA SOLICITUD], adjuntando a su solicitud Ja garantia por_adofantos mediante carta fianza ¢
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 poliza de caucion acompafiada de'lnc'orﬁprobante de pago correspondiente. Vencido dicho plazo no
procederéd la solicitud.

presentacion de fa solicitud del contratista.”

fncorporar a las bases o eliminar, segun corresponda.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA C UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE ({15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR -PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL- CUMPLIMIENTO DE ‘LA
OBLIGACION] dias de preducida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser meror de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar |la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las

debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que correspoﬁda
por cada dia de atraso. )

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultes, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estédo y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de _r_gsponsébi;;dad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS; NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s} contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre-en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD ie aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdoe a la siguiente férmula;

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos maycres a sesenta {60) dias o:
= 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias,

"
A "*5@ retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.

sadicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
4/, “ituando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
"= franscurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de ta Ley de Contrataciones del
Estado, ' '

N

, caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad, - g
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Importante

fdad por mora, incluir dichas
culo de la penalidad para cada
penalizar, conforme el arficulo

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penal
penalidades, los supuestos de aglicacion de penalidad, la forma de ca
supuesto y el procedimiento mediante ef cual se verifica el supuesto a
163 del Regiamento de la Ley de-Contrataciones del Fstado.

A
»

LRE

a

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago fnai segln corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantta de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un mont_o maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, 0 de ser el caso, del:%-item que debid ejecutarse.
Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato;‘por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo es+ab!er3ido en el articulo 165 del

Reglamento de la Ley de Contratacuones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

dafos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondlente Elfio no obsta.la™
;§ aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento dJere
7 lugar, en el caso que éstas correspondan. : i '

pvy IEc'. .

e

Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes de

cumpnmiento de las demas .
obligaciones previstas en el presente contrato. .

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcirlos - .

representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrec
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo mome
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
corrupcion, directa o indirectamente o a fravés de sus socios, ag
integrantes de los Grganos de administracion, apoderados, represen
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 d
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a ias
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de per
los referidos actos o practicas.

EL CONTRATISTA declara y garéntiza no haber, directa o indirecta_'f

persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de;

mente, o tratandose de una
administracion, apoderados,
a las que se refiere el articulo
do, negociado o efectuado,
relacién al contrato.

nto, durante la ejecucion del
cometer actos ilegales o de
cionistas, participacionistas,
tantes legales, funcionarios,

el Regiamento de la Ley de

autoridades competentes, de
corrupta de la que tuviera

sonal apropiadas para evitar

que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal se

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO
Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones
en las directivas que emita el OSCE y demés normativa especial qu
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vig

prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los f;_tmcionarios publicos con los
sntido, reconoce y acepta la

n, beneficio y/o gratificacién,
lo haga.

jel Estado y su Reglamento,
e resulte aplicable, seran de
ente, cuando corresponda, y
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demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven

&

&

*1:% mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

> > -

L]

°§ Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
.S/ dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro dei
plazo de caducidad correspondiente, segtn lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se legue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrate solo pueden ser sometidas a arbitraje.

E! Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numerai 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Pdblica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DON%iCILlO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

| a variacion del domicilic aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
jo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [.............. ] al [CONSIGNAR
FECHAL :

“LA ENTIDAD” - _ ‘EL CONTRATISTA”

" Este documento puede firmarse digitaimente si ambas partes cuentan con firma digital, segin la |
. Ley N° 27269, Ley de Firmas y Cettificados Digitales’s. :

4 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccidn cuyo vator estimado sea menor ¢ igual a cinco millones con 00/100
soles {8/ 5 000 C00,00).

' pPara mayor informacion scbre la normativa de firmas y  cerlificados  digitales  ingresar  a
https:/fwww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXO N°1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

ONSIGNAR ORGAN_O -ENCA’RGADO ‘DE LAS CONTRATACIONES O CO_M_IT_E DE SELECCION,
GUNCORRESPONDA] - | |
DJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
resente.- ‘

TERENG,
-~ a ,’
[+]
LBy
-
Q

Elque se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
- PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TiIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
- [CONSIGNAR NUMERC DE DOCUMENTO DE iIDENTIDAD], con pader inscrito en la localidad de
' [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],.DECLARO BAJO JURAMENTO que Ia siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : e | Teléfono(s) :
MYPE™® A S ] No |
Correo electrénico o 7

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:
LD U P

utoriza que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Soficitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

8. Notificacidn de la orden de servicios'?

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion. '

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] .

Firma, Nombres y Apellidos dei postor o
Representante legal, seglin corresponda

- Importante

. La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se enfenderd validamente |
. efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion. f

i

£

wt A
18 ”ﬁﬁg‘ informacidn seré verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabaje y Promocién cel Empleo en la
T Seccidn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en ! link hitp://www?2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendrd en consideracion, en caso el postor ganador de ta buena pro solicite la retencion del diez por ciento {10%) del monto
de! contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacién de servicios, segtn lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articuio 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacidn
se fendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

" Cuando ef monto de!f valor estimado del procedimiento o del item no supere ios doscientos mil Soles (S/ 200,000.00}, en
caso se haya optado por perfeccicnar el contrato con una orden de servicios.
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Cuando se trate de consorcios, la dec.’aracién jurada es ia siguignte!

ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POS TOR

[CONSIGNAR ORGANO ENCA__RGAbo;pEZLAs CONTRATACIONES 0 COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA] '

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO)
Presente.- : o '

El que se suscribe, [..........ooee ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ}, identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO CE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que Ia
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1
Nombre, Denominacién o

-0 ,a“-r,; Razén Social :
¥¥ %\ Domicilio Legal : '
> {f RUC: [ Teléfono(s) :
+ &/ MYPE™ Si ] TNo |
99 o O% Correo electronico -

Datos del consorciade 2

Nombre, Denominacidn o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC: : | Teléfono(s) : -
MYPE"® Si ] No |
Correo electronico : r

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o©

Razén Social ;

Domicilio Legal :

RUC : . [ Telefono(s) . :
MYPE20 - Si ] No |
Correo electronico ! :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:

[ Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en fa pagina web det
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion consulta de empresas dcreditadas en el REMYPE en el link
http://www?2_trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fie! cumplimiento, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
e informacion se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento, Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro 0 peguena empresa.

T bidem.

2 |bidem.
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Soiicitud de la descripcion a détalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.
Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.
Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar ef contrato, segun orden de prelacion,

de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.
Respuesta a Ia solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de 'servicios?'

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias

habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comiin del consorcio

.-é'?"‘\'oioc‘k‘ '

/gy \ importante g

g VB g\MP R . R S
-~ : : e . s e . -y .. . P e

3 } La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera vélidamente -
\ %, ' efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion. ;

Cuando el monto del valor estimade del procedimiento o del ftem no supere los doscientos mil Sofes (S/ 200,000.00), en
caso se haya optade por perfeccienar el contrato con una orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARAC&ON JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LALEYDE CONTRATAC]ONES DEL ESTADO)

Sefores
e [CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO ‘DE LAS CONTRATACIONES o COMITE DE SELECCION,
,,

\:,}

¥
o'-’.‘rs

2]

o

DUeCe,,

: EGUN CORRESPONDA]
ggg‘ ¢ SADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCED!MIENTO]
resente.- !

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CON?SIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajojuramento: :

i.  No haber incurride y me obEigo a no incurrir en actos de corrup,lén, asi como a respetar el
principio de integridad.

fi. No tener impedimento para poé’zular en el procedimiento de selec;fcién ni para confratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones_delifZEstado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Leéy del Procedimiento Administrativo .
General. :

WM REG,,
N

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor;'y, conocer las disposiciones
del Decreto Leglslatlvo N° 1034, Decreto Legislativo gue aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas dc-;:i procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
: procedimiento de seleccién. :

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedzmtento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Ape!luios del postor o
Representante legal, segiin corresponda::

-
%

e importante

. En el caso de consorcios, cada mtegranfe debe presentar esz‘a decfaracién jurada, salve que sea .
presentada por el representante comin del consorcio. .




/ GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LORETO - GREL
Adjudicacién Simplificada N° 003-2023-GRL-GREL - 1ra CONVOCATORIA

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

A

Sefores
[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE'LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECC]ON

SEGUN CORRESPONDA] ERR
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTOQ]

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR EL OBJETO.DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
gue se indican en el numeral 3.1 del Capitulo 11l de la seccidn especifica de las bases y los documentos
del procedimiento. '

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Flrma, Nomh}éS ¥ Apeilidoé del ‘;').o.stor-o”
Representante lega! o comiin, seglin corresponda

1mportante

Adrc:onalmem‘e puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite ef cumnplimiento -
. de los terminos de referencia, conforme a o indicado en el acépite relacionado al contenido de Ias
. ofertas de ia presente ssccion de fas bases
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ANEXO N° 4

Sefiores
SEGUN CORRESPONDA}

) Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que

de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADQ]. -

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apeilldos del postor o
Representante legal o comin, segiin correspo

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES . COMITE DE SELECCION,

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQ]

se exigen en las bases del

procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objete del presente procedimiento

nda

R
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ANEXO N° 5

' -PROMESA DE CONSORCIO
(Soélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADOQ DE LAS CONTRATACIONES O COMITE pE__SEL;E_CCiON,
SEGUN CORRES_PON_D_A’]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente -

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso

que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecide por & articulo 140 del Reglamento de la Ley de Conirataciones del

Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio .

1. [NOMBRE, DENOM!NAC!QN o RAZQN SOCIAL DEL CONSCRCIADOQ 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERQO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
gjecuicion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcic no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendide para contratar con el Estado.

¢} Fijamos nuestro domicifio 'Iega1 cominen ..o, ].

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes;

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]2

1 CONSORCIADO 1]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL |y, 12y

CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%24

2 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
2 Consignar unicamente el porcentzje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

2 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de ias obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

“Consorciado2

Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma def Consorciado 2
o de su Representante Legal . o de su Representante Legal
. Tipo y N° de Documento de Identidad

Tipo y N° de Documento de Identidad

”I%portante' | _
. De conformidad con ef an‘:cu.’o 52 del Reg/amenfo fas firmas de !o_s integrantes del consorcio

deben serlegalizadas.
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" importante para la Entidad
En caso de ia prestacion de servicios bajo el sistema a precios unitarios incluir el siguiiente anexo:
Esta nota debers ser eliminada una vez culminada fa elaboracion de las bases 77

ﬂ 0 &1‘\" ANEXO N° 6
"\‘af ‘% PRECIO DE LA OFERTA
\50'?5!10 *
Serlores i _ ) i i
[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA] o _
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-
Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:
CONEPTO | GANTIDAD | PRECIOUNITARIO |  PRECIOTOTAL
,m TOTAL
ST vhe &
8| o [ precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
%’ SFeguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la

o*" egislacion vigente, asi como cualguier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar, excepto ia de aquellos postores gue gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segdn corresponda

Importante

= En caso que ef postor reduzca su oferta, seglin lo previsto en el articulo 68 del Reglamenio,
debe presentar nuevamente este Anexo.

» £l postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materiag de la exoneracion, debiendo incluir ef siguiente fexto: :

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]"

Importante para la En{idad R

2= En caso de procedimientos segin refacion de ftems, consignar Io siguiente:

= -
=it "El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
S independientes, en los items que se presente”, :

»  Encaso de contrataciones que conilevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar o
siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion

principal y las prestaciones accesorias”,

Incluir o eliminar, segun corresponda
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importante para la Entidad

En caso o’e la presracron de serwc;os bajo el SJstema & suma alzada mc
Esta notfa debera ser eliminada una vez culn?mada Ia efaboracién de las bases

ANEXO N° 6

?PRECIO DE LA OFERTA

uir el siguiente anexo:

[CONS]GNAR 'ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATAC!ONES ‘D COMITE DE SELECCION,

SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerd

la siguiente:

0 con las bases, mi oferta es

CONGEPTO _

PRECIO TOTAL

TOTAL

legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener.

i
3

Inciuiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

'Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segun correspc

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los fributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme ala .
incidencia sobre el costo del ~ |

*kervicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de calguna exoneracion legal, no

onda

Ei postor debe cons;gnar el precio tota! de .’a oferfa sin perjuicio qu
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfec

En caso que el postor reduzcaisu oferta, segin lo previsto en el
debe presentar nuevamente este Anexo.

El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que :
materia de la exoneracion, debiende incluir el siguiente fexto:

Mi oferta no incluye [CONSIGN;AR EL TRIBUTO MATERIA DE LA

!mportante para ia Entidad

En caso de procedrmrentos segun relacion de ftems cons;gnar!c
independientes, en los items que se presente”.

En caso de contrataciones que cenllevan la gjecucion de ,orestac
fo siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto cor

principal y las prestaciones accesorias”
Inciuir o eliminar, segun corresponda ‘

"El postor puede presentar el precio de su oferta en un Vsoic_

e. de resultar favorecido con
cionamiento del contrato.

articulo 68 del Reglamento, -

=u oferta no incluye el tributo :

EXONERACIONT”

sigufenre:
documento ¢ documentos

rones accesorias, consignar

espondfente a la prestacion
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importante para la Entldad

En caso de la prestaCfon de servicios bajo el esquema m/xfo de suma alzada v precios umtanos '
inciulr el siguiente anexo;

ta nota deberd ser eliminada una vez culminada la elaboracidn de las bases

ANEXO N° 6

/ﬁmf:’\

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR: NO'_N_IE_NCI___ATURA: DEL PROCEDIMIENTOQ]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente: .

OFERTA A PRECIOS UNITARIOS DE LOS COMPONENTES SIGUIENTES:

e C_ONCEPTO CANTIDAD PRE¢'OQ¢N'TAREO S COSTO

GO RESio

P s T N .
2 .i o»‘b/ Monto del componente a precios unitarios

OFERTA A SUMA ALZADA DE LOS COMPONENTES SIGUIENTES:

CONCEPTO - " oo . i PRECIOTOTAL . -

Monto del componente a suwma alzada

Monto total de la oferta

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incfuye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del

servicio a contratar, excepto la de aguellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirén en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

‘Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, seglin corresponda

importante
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Adjudicacién Simplificada N°* 003-2023-GRL-GREL - 1ra CONVOCATORIA

= [l postor debe consignar en su oferta ios precios unitarios de fos ¢
este sisterna en el presente anexo y por un monto fijo integral de lo
suma alzada.

En caso que el postor reduzca su ?oferta, segun lo previsto en el articy
presentar nuevamente este Anexo. .

materia de la exoneracion. debiendo inciuir el siguiente texto:

Importante para Ia En'ndad

* Encasode proced.'mfentos segun relacron de ftems cons;gnar !o S

independientes, en los items gue se presente”.

= Fncaso de contrataciones que conl.’evan la efecucion de presfac:fo
siguiente:

principal y Ias prestacxones accesorias”.

I
Lﬁﬁ%n.':o.rpt:urt-:-n deben ser eliminadas

)
x
-

&

“Ei postor puede presentar el precio de su oferta en un solo

ncluir las disposiciones, segin corresponda Una vez culminada la elaboracion de

omponentes previstos para
JS componentes previsfos a

'}o 68 del Reglamento, debs

El postor que goce de alguna exbneracidn legal, debe indicar gue s,r oferta no incluye ef tributo

Mi oferta no incluye [CONSIGNA?F\’ EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ"

Jguienfe:
documento o documentos

es accesorias, consignar o

“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspond:ente a la prestacion

¢ Ias bases, las notas que no se
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lmportante para Ia Entldad

En caso de Ia prestacron de serwc;os bajo e! sttema en base a ,oorcentajes mclu.'r ef s;gurenre anexo:
Esta nota debers ser eliminada una vez culminada la efaboracion de las bases

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores
[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,

SEGUN CORRESPONDA]

Es grato dirigirme a usted, para hager de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO o Lo OFERTA"__"_ "

Porcentaje o‘l‘ertado25 %

Monto Total Ofertado

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
ﬂ seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos |laborales conforme a la
1 4 legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
/ ,\serwcuo a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no
gjnciuiran en el precio de su oferta los fributos respectivos.

‘l('m IEG/O -\

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, seglin corresponda

- Importante
« En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

» £l postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye ! tributo
materia de la exoneracion, debiendo inciuir el sigufente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERAC.’ON]

lmportante para !a Entidad

«  Encaso de procedlmfentos segun refacion de Jrems cons:gnar o s:gwente
"El postor puede presentar &l precio de su oferta en un solo documento o documentos

independientes, en los items que se presente”.

En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar o

siguiente:

“El postor debe detallar en el precic de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion

: principal v las prestaciones accescrias”.

* ¥ Incluir las disposiciones, segun corresponda. Una vez cuiminada la elzboracién de las bé#es, las notas gue no se
incorporen deben ser eliminadas

% De conformidad con la Opinidn N° 202-2018/DTN, corresponde al porcentaje del monto totai a cobrar o recuperar.

N
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Emportante para la Entldad
En caso de la prestacion de serwc:os bajo el sistema en base a hono a'rié'ﬁjol y comision de éxito

©incluir el siguiente anexo:
Esta nota deberd ser efiminada una vez culrnmada Ia elaboracion de las bases

 ANEXON°6
EPRECIO DE LA OFERTA

SRRENGN,

&

CreTO :
Sefiores ; L .
[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRA?ACIONES 0' COMITE DE SELECCION,

SEGUN CORRESPONDA]
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° {CONSIGNAR NOMENCLATURA .EL PROCED]MIENTO]

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento gue, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente: ‘

- CONCEPTO - . . MONTO ..
(A) Honorario Fijo

(B) Comisién de éxito™
Precio de la Oferta (A) + (B)

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATOF’IA] incluye fodos los tributos,
..\-"“{Doc seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
> gislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener: Iincidencia sobre el costo del
rvicio a contratar; excepto la de aguellos postores gue gocen de alguna excneracion legal, ho

cluiran en el precio de su oferta los trlbutos respectivos.

Firma, Nombres y Apellidos del postor o?
Representante legal 0 comun, segin corresp :mda

Importante

e Encaso que ef postor reduzca SuU oferta segun fo prewbto en el an‘fcu.’o 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e Ef postor que goce de alguna exoneracmn legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debfendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no inciuye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE L4 EXONERACION}’.

Importante para Ia Entldad

'En caso de procedrmlenfos segun relacién de rtems consrgnar lo >rgaiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferfa en un solo’ documentc o documentos

independientes, en los items que se presente”

En caso de contrataciones que conﬁevan la ejecucion de prestacrc nes accesorias, consignar Io

siguiente:
“El postor debe detallar en el prec:o de su oferta, el monto cor espondr'ente a la prestacion

principal y las prestaciones accesorias”.

inciuir las d:spos;c:ones segun corresponda ‘Una vez culminada la elaboracién ri‘e las bases, las notas que no se

mcorporen deben ser eliminadas

% De conformidad con la Opinidn N° 011-201 7IDTN “El postor formula su oferta contemplando un monto fijo y un monfo adicional
como incentivo que debe pagarsele en caso cons.-ga el resulffado esperado

LEITANES
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: lmportante para la Entidad

: SI durante Ia fase de actos prepararonos Ias Ent!dades adwerten que es pos:ble J'a pamc;pamon de
© proveedores que gozan del beneficio de la exoneracion del IGV prevista en la Ley N° 27037, Ley de
Promocion de la Inversion en la Amazonia, incluir el siguiente anexo:
sta nota debera ser efiminada una vez culminada la elaboracién de las bases

ANEXO N° 7
BECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA
APLICACION DE LA EXONERACION DEL IGV

Sefiores
[CONSIGNAR ORGANO: ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA] ’

Presente.-

Mediante el presente el suscritu, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracién del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversidn en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa® se encuentra ubicada en fa Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracién y lleva su contabilidad);

ARES
(4l Gine
/? £\
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o

D

o
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3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de Ios activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos dei postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

. Cuando se trale de consorcios, esta declaracion jurada serd presentada por cada uno de los
- integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
. caso debe ser suscrita por el representante comin, debiendo indicar su condicion de consorcio con
. contabilidad independiente y el nimero de RUGC del consorcio.

2 Enelariculo 1 del “Reglamento de |las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversién en fa
Amazonia® se define como "empresa” a las "Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas jurfdicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en Ia
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcidn prevista en el Articulo 16 de |a Ley del Impuesto
ala Renta.”
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/ [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49, 4 DEL ARTICULO 48 DEL REGLAMENTO)

EOrero -"P [CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES DZ'COMITE DE SELECCION,

SEGUN CORRESPONDA]
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° {CONSEGNAR NOMENCLATURA DEL. PROCEDIMIENTO]

Presente.- i
Z . ‘ i

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [(‘ONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de Ea empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de Una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

CLLIITIEN

importante

. A efectos de cautelar la veracidad de esta decfaracron el postor puece verfﬁcar la informacién de

- la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contraiaciones del Estado con Sancidn -

. Vigente en http://porial osce.gob.pe/mp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

| También le asiste dicha facultad al organo encargado de fas contrateciones o al drgano de fa

. Entidad al que se le haya asrgnado fa funcion de verificacion de la ofen‘a presentada por el postor
ganador de !a buena pro .

:.‘v ::‘1?:.:5-3
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[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Importante para la Entldad

En ef caso de contratacion de servicics en general que se presten fuera de la provincia de Lima y Cal.'ao
cuyo valor estimado no supere jos doscientos il Soles (S/200,000.00) o &l procedimiento de seleccion
segun relacion de ftem no supere dicho monto, se dehe considerar ef siguiente anexo:

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
ITEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LLOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Sefiores
[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES.O COMITE DE SELECCION,

SEGUN CORRESPONDA] -
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROGEDIMIENTO]

Presente.~

diante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
RSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
untaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que el domicilic de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

importante

e Para as:gnar la bomﬁcac:on of organo encargado de las contrataciones o comité de se!ecc:on ?
segdn corresponda, verifica el domicilio consignado por el postor en el Registro Nacional de

Froveedoras (RNP).

Fara que el postor pueda acceder a la bonificacion, debe cumplir con las condicionesé
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.
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[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

j lmporfante -

. Cuando se trate de consorcios, fa declaracién jurada es la siguiente: :

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIADE LIMAY CALLAO ]
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL

fTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/

200,000.00])

Sefiores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES/O COMITE DE SELECCION,

SEGUN CORRESPONDA] ] _
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA

Presente.-

ediante el presenie el que se ;suscribe, | ST J. represe
ONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIO], solicito [a asignacion
iento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS,

prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Ndmbres y Apeliidos del representzinte

comiin del consorcio

& _"'impoftéﬁjté '

DEL PROCEDIMIENTO]

r;ftante comin del consorcic
de la bonificacion del diez por
SEGUN CORRESPONDA, EN

LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domiciliés de todos los integrantes del
consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se gjecuta la

o [Fara asfgnér la b'oniﬁcaciékh, e! 'é;:gﬂg;zgw;%g}“gzado de las contrata
Registro Nacional de Proveedores (RNF).

‘e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacicn, cada
__cumplir con las condiciones establecidas en el Jiteral f) de! articul

e A

ciones o comité de seleccion,
seglin corresponda, verifica el domicilic consignado de los integrantes de! consorcio, en el |

.émo de sus integrantes debe f
o0 50 del Reglamenfo.




- [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]

{ [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
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ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefiores :
['CONS_IGNAR OR_GA_NQ ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE. SELECCION;
SEGUN CO’RRESP_O'NDA] )

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR 'NOME_NCL‘-AT_URA'DEL_.PROCEDJMIENTO}

Presente.-

Mediante el presente el suscritd, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del cinco por ciento {5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro y peguefia
empresa.

CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Py

o

. '
039 ° oY

Firma, Nombres y Apeliidos del postor o
Representante legal o comin, segiin corresponda

- Importante

:“ + Para angnar la bonificacion, ef érgano’é}"jéérgado de las contrataciones ocomztedeée]ecaon
: segun corresponda, verifica la pagina web def Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplso en ;
la_ seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

'+ Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe .
: cumplir con la condicién de micro y pequeda empresa. ;




LLERENGN,

[y REG;~

[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD
DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICCS DE COMUNICACION

[CONSEGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS'‘CONTRATACIONES
SEGUN CORRESPONDA]

{(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

efiores : '
3 COMITE DE SELECC]ON

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONS]GNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

El gue se suscribe, [... b postor adjudicado yfo Representante
CASO DE SER PERSONA JURiDiCA] identificado con [CONSIGNARI

Legal de [CONSIGNAR EN
TIPO DE DOCUMENTO DE

IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERC DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR E!_ CORREO ELECTRONICO]

lo siguiente:

'Firma, Nombres y Apellldos ‘del postor o
Representante legal o comin, segin corresponda

Importante

Notificacion de la decision de la E:ntidad respecto a la solicitud de arﬁ'bliacic’:n de plazo.

. La notificacién de la decision de fa Enf/dad respecto a la solicitud de ar
. por medios electrénicos de comunicacién, siempre que se CJenfe con
: correspondrente y sea pos:b.’e cbtener un acuse de recibo & fraves de

1p!racron de plazo se efectila

la autorizacion

mecanfsmo utilizado.







