ACTA DE APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO

FORMATO N° 16

DE LA BUENA PRO
PARA CONSULTORIA DE OBRAS
1 NUMERO DE ACTA l 5
2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL
El dia 16 del mes de julio del afo 2025, se reunieron los miembros del comité de seleccion designados mediante RESOLUCION DE GEF}ENCIA
MUNICIPAL N° 016-2025/GM/MDC, encargado de fa preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion de CONGURSO PUBLICO
ABREVIADO N° 001-2025-CS/MDCC Primera Convocatoria, cuyo objeto de convocatoria es CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA
PARA LA SUPERVISION DE OBRA “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE SALUD BASICOS EN VELASCO PUCAPAMPA
DISTRITO DE CCOCHACCASA DE LA PROVINCIA DE ANGARAES DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA” CON CUI 2662041, sesiond a
fin de efectuar la APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA
PRO, de acuerdo a lo siguiente:
3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logrd con la presencia de los siguientes miembros:
) T Titular: X
Presidente NILS NERY PEREZ BAUTISTA Condicion PRESIDENTE
Suplente
‘ ) ) Titular X
Primer Miembro JUAN LLANTOY PONCE Condicion 1ER MIEMBRO
Suplente
MARILIA STEFANY CUBA o Titular X
S do Miembro o
egun embr ANYAIPOMA Condicién 2DO MIEMBRO Siee]
4 |DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo a la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE, se registraron a través de dicho sistema, los siguientes participantes:
1 ACUNA SANTISTERAN LUIS VAN
2 VARGAS MAMANI NICOMEDES
3 VALENZUELA SALAS ANTONIO
4 ENRIQUEZ PINEDO JHIM ERICK
5 A& R CONSULTORES GENERALES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
13 KYRIOS INGENIEROS ELR.L.
5 |DETALLE DE LOS POSTORES
En la fecha sefialada en el cronograma de 1a ficha de seleccion publicada en el SEACE, presentaron sus ofertas a través de dicho sistema, los
siguientes postores:
1 CONSORCIO PRISMA
6 |ADMISION DE LAS OFERTAS
De u_cuerdo con la revisién efectua_id_al:, el drgano a cargo del procedimiento de seleccion verifico la presentacion de los documentos requeridos en el
acépm? 'Do-wmentos_‘ para la admisién de la oferta” de las Bases, a fin de determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de referencia, segin corresponda
61 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
Ne Nombre o razon social del p mmmmmumm
1 NINGUNG
6.2 |DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A CALIFICACION
De acuerdo con la revisidn efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su calificacion:
Ne Nombre o razon social del postor item{s) a los gue postula
1 CONSORCIO PRISMA
7 |CALIFICACION DE LAS OFERTAS

7.1 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

Ccu;npl:ta: €l detalie de la calificacion de cada postor, a fin de determinar si las ofertas técnicas cumplen los requisitos de calificacion previstos
€en ias bases.

1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

& CONSORCIO PRISMA

. «}' ' “‘) / W

B




REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
A EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE
[+ PARTICIPACION EN CONSORC!O CUMPLE
RESULTADO DE LA CALIFICACION | CALIFICA

2 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ...

72 |ne'nu.e Y JUSTIFICACION DE LA DESCALIFICACION DE LAS OFERTAS

PDe acuerdo con 12 revision efecluada, el drgano a cargo del procedimiento de seleccion determing gue los sigulentes postorf_-s fueron
descalificados al no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las Bases, por las razones expuestas a continuacion:

Ne NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU DESCALIFICACION

1 NINGUNO

7.3 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE PASAN A EVALUACION

procedera con su evaluacion

De acuerdo con la revision sfectuada, las siquientes ofertas cumplieron los requisitos de calificacion previstos en las bases, por lo que se

N NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL. POSTOR itemy(s) & los que postula
1 CONSORCIO PRISMA
EVALUACION DE LAS OFERTAS

8.1 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION TECNICA DE CADA POSTOR

1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN*1 |\ copcio PRISMA

FACTORES PR—
A |EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 10 puntos
METODOLOGIA PROPUESTA 20 puntos
CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL GLAVE
C.1.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
FORMACION ACADEMICA 15 puntos
C. 1.2, CAPACITACION 15 puntos
C.1.3. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 03 puntos
E SOSTENIBILIDAD SOCIAL 04 puntos
F SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL D0 puntos
G [INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 00 puntos
i MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA 10 puntos
J SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
K PLANIFICACION DETALLADA > puntos
15 puntos
PUNTAJE TOTAL
92 puntos

2 Nmmombnmnmmonrz

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL FOSTOR .

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

w NOMBRE O RAZON
SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE
. TécNico Tota |CONDICION
CONSORCIO PRISMA 22 oo
ASIGNACION DEL PUNTAJE ECONGMICO

COMPLET
AR EL DETALLE DE LA EVALUACION ECONOMICA DE CADA POSTOR CUYA OFERTA NO HAYA SIDO RECHAZADA

1

EMREOMNMDELPOSTORN"I CONSORCIO PRISMA
X
B ot




FACTOR

PUNTAJES
PRECIO 100 puntos
2 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ....
RESULTADO DE LA EVALUACION ECONOMICA
De acuerdo a la evaluacién econdmica realizada, se tiene el orden de prelacion sefialado a continuacion:
- PUNTAJE
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ECONOMICO
1 CONSORCIO PRISMA 100 PUNTOS

DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL

obteniéndose los siguientes resultados:

De este modo, teniendo los resultados tanto de la evaluacion técnica como economica, se procede a determinar el puntaje total de las ofertas
que comprende el promedio ponderado de ambas evaluaciones, considerando los coeficientes de ponderacion establecidos en las bases,

Puntaje Técnico | Puntaje Econamica
Orden de *T) (Pei) Frastage-votel Bonificacién (de
prelesiins Nombre o razdn social del postor sovidionssl Puntaje Total
Ci=... = 3TN CixPT+C2xPei
1 CONSORCIO PRISMA b rd 100 93.6/ 4.68 98.28
9 [RECHAZO DE LAS OFERTAS (DE CORRESPONDER)
10 |DETALLE DE LAS OFERTAS RECHAZADAS (DE CORRESPONDER)
N Nombre o razon social del postor Consignar las razones para el rechazo
1 ININGUNO
11 |OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerdo a los resultados obtenidos, el siguiente postor obtiene la buena pro:
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR MONTO ADJUDICADO
1 CONSORCIO PRISMA S/ 779,084.48
12 JACUERDO ADOFTADO
El Comité de Seleccion da por aprobado los resultados de la admision, calificacion y evaluacitn de las ofertas y otorgamiento de la buena pro. El
acuerdo adoptado fue por:
Unanimidad; x Mayoria.é Fundamento del
i volto discrepante
13




ANEXO 01
ADMISION

Se procede con la revision de los requisitos o documentos de presentacion obligatoria sefialados en el capitulo Il

requisitos de calificacion de la seccion especifica de las bases, con el sequimiento resultado;

DOCUMENTOS DE PRESENTAICO OBLIGATORIA CONSORCIO PRISMA
a. Declaracion jurada de datos del postor (Anexo N°1)
Presenta conforme
pacto de integridad (Anexo N°2) Presenta conforme
¢. Documentos que acrediten la representacion de quien suscriba Presenta conforme
la oferta.
d.  Declaracion jurada que: (i) es responsable de la veracidad de Presenta conforme
los documentos e informes de la oferta, y (ii) no se encuentra
impedido para contratar con el Estado, de acuerdo con el
articulo 33 de la ley (Anexos N° 3)
e. Promesa de consorcio con firmas digitales (Anexo N°4) Presenta conforme
f. Documentos que acredite la desafectacion del impedimento, en
caso el proveedor al registrar como participante hubiera No corresponde
presentado de la declaracion jurada de desafectacién del
impedimento (anexo N° 5), de la conformidad con el numeral
39.4 del articulo 39 del reglamento.
h)  Oferta economica (Anexo N°6) Presenta conforme
CONDICION ADMITIDO

CALIFICACION;

Seguidamente se procede a la revision de los requisitos de calificacion sefialados en el capitulo Iii de Ia seccion

especifica de las bases, con el siguiente resultado.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a 1.50 veces el
valor referencial, en supervision de ejecucion de obras en la especiales y
subespecialidades determinadas, durante los veinte {10) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computan desde la fecha de |a conformidad o
emision del comprobante de pago final, segun corresponda.

Se consideran servicios de consultoria de obra similares a los siguientes: supervision
de obras y/o supervision en la ejecucion de obras en: Mejoramiento y/o Construccion
y/o Ampliacion en Proyecto de: Centro de Salud y/o Instituciones Educativas (Inicial,
Primario y secundario) publicos y/o privados.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acredita con copia simple de (i)
contratos u ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion o liquidacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con constancia de depasito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta o cualquier otra documento emitida por entidad del sistema
financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de

pago’” o comprobante de retencion electronico emitido por SUNAT por la retencion

del IGV18, correspondientes a un maximo de veinte contrataciones. En caso el postor
sustente su experiencia en la especialidad mediante documentos emitidos por
privados, para acreditarla debe presentar de forma obligatoria lo indicado en el
numeral (ii) del presente parrafo; no es posible que acredite su experiencia
Unicamente con la presentacion de contratos u ordenes de compra con conformidad o
constancia de prestacion.

Cumple

a) _ PARTICIPACION DE CONSORCIO

Cumple

CONDICION

CALIFICADA

- Distritd De cunm
S uny

CONSORCIO PRISMA




EVALUACION

A la oferta calificada se aplica los factores de evaluacion previsto en el capitulo IV de la Seccion Especifica de las

bases, con el siguiente resultado:
~ FACTOR DE EVALUACION FACULTATIVOS

[ A. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD [10] puntos

CONSORCIO
PRISMA

Evaluacidn:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado
equivalente a 1.50 veces &l valor referencid, por 18 confratacion de senvicics
de consultoria iguales o similares a obeto de la convocatona, duranie los
ocho aios anteriores 3 la fecha de (3 presentacion de ofentas que se computan
desde la fecha de |a conformidad 0 emision  del comprobante de  pago,
Segun comesponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acredita con copia
simple de (i) contratos u ordenes de servicios, y Su respectiva
conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
constancia de deposito, nota de abono, reporte de estado de cuenta,
cualquier otro documento emitido por entidad del sistema financiero
que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo
comprabante de pago.

Las disposiciones sobre el requisito de calificacion “Experiencia del
postor en la especialidad’ previstas en el literal B del numeral

3.5.1. del Capitulo 1il de la presente seccidon de las bases resultan
aplicables para el presente factor ..

REFERENCIAL

M >= 1,00 y < 1.50:

M>05y<1.00

M = Monto facturado por el postor
por la prestacion de servicios de
consultoria en la Especialidad

M >= 150 VECES EL VALOR

(10 Puntos)
{03 puntos)

(02 puntos)

10 PUNTOS

B. METODOLOGIA PROPUESTA

CONSORCIO
PRISMA

Evaluacion:

Se evallia la metodologia propuesta por el postor para la ejecucion de la
consultoria, cuyo contenido minima es el siguiente:

Debe contener como minimo el enfoque que se aplica para alcanzar los objetivos:
Presentacion de la Metodologia detallado.

Trabajo de campo.

Trabajo de Gabinete

Método def proceso de liquidacion del contrato de la ejecucion de la obra
Método del proceso de liquidacion del contrato de la supervision de la obra.

PAUTAS, QUE LO DESCRITO ANTERIORMENTE DEBE ESTAR INCLUIDO EN:

LOS PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO DE SUPERVISION DEL SERVICIO Debera
considerarse como minimo lo siguiente:

- Actividades previas al inicio de la supervisian

- Procedimientos de control

- Documentos que se presentaran:

Documentos antes del inicic de ejecucion Documentos durante I ejecucion
Documentos durante la recepcion del servicio

Documentos durante la liquidacion del contrato

Desarrolla la metodologia que sustenta la oferta

- Relacion de Actividades

- Programacion GANTT y CPM

- Matriz de responsabifidades.

Desarrolla

la metodologia
[Como méaximo 20]
puntos

20 PUNTOS




LOS MECANISMOS DE ASEGURAMIENTO DE CONTROL DEL SERVICIO
(adjuntar formato de control)

Debera considerarse como minimo lo siguiente:

- Descripcién de normas que se aplicaran durante |a supervision

- Descripcion de actividades propias de la supervision

- Descripcion de criterios sobre calidad del servicio.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL PARA LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (adjuntar formato de control) Debera
considerarse como minimo lo siguiente:

- Descripcion de normas que se aplicaran durante la supervision

- Control de las medidas de seguridad e higiene ocupacional

- Proteccitn de propiedades e instalaciones de terceros

- Manejo de desperdicios

- Salud ocupacional.

CONTROL DE COSTOS - CONSIDERAR COMO MINIMO LO SIGUIENTE

- Definicion, conceptos y criterios de la metodologia de gestion del valor ganado
{GVG) 0 EARNED VALUE MANAGEMENT (EVM),

- Desarroltar los procesos de gestion de los costos del proyecto que segin la guia del
PMBOK son los siguientes:

a) Planificar 1a gestion de los costos.

b) Estimar los costos.

¢) Determinar el presupuesto.

d) Controlar los costos. presentar de cada proceso el grafico de entradas,
herramientas y técnicas y salidas y el flujograma de datos respectivamente.

- Con los datos del presupuesto de la obra, realizar el control del proyecto mediante
la metodologia de gestion del valor ganado (GVG) y presentar como minimo los
aréficos de costo real - valor pianeado - valor ganado - costo estimado de completitud
- Con los datos del expediente técnico realizar el histograma de recursos mano de
obra directa (mano de obra calificada y no calificada).

Sirvase precisar que la sola presentacion de lo solicitade, no acredita puntuacion
alguna, a razén de ello que debera de cumplir con todo lo solicitado en la acreditacion.

Sirvase precisar que la sola presentacion de lo solicitado, no acredita puntuacion
alguna, arazon de ello que debera de cumplir con todo lo solicitado en la
acreditacion.

Acreditacion:

Desarrollar la metodologia

No  desarrolia
la

metodologia

que

sustente |a oferla
0 puntos

C
C.1.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

[15] puntos

FORMACION ACADEMICA

!
CONSORCIO PRISMA

Se evalba en funcidn a la formacion acatemica del personal clave

Maestria en Instalaciones Sanitarias yio Maestriz en Gestion Pablica.
Acreditacion:

Nacional delGIadOs Académicos y Titulos Profesionales en el portal web
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU a través dei siguiente link: hitps://enlinea.sunedu.gob.pe/.

En caso que el grado de Maestria no se encuentre inscrito en el referido

registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de
acreditar la formacion académica requerida.

Criterio- FORMACION ACADEMICA

propuesto como: ¢ " )
* ESPECIALISTA EN INSTALACIONES SANITARIAS “l;:':m:t;n las 01 Maestrias|

. . No cumple con la Maestria
El grado de Magister es verificado por los evaluadores en el Registro {0 punl'orif

15 PUNTOS




C. 1.2. CAPACITACION [15] puntos ICONSORCIO PRISMA

Criterio:
Se evalila en funcion del tiempo de capacitacion del personal clave
propuesto como [CONSIGNAR EL PERSONAL CLAVE RESPECTO

DEL CUAL SE EVALUA LA CAPACITACION], en [CONSIGNAR
MATERIA O AREA DE CAPACITACION RELACIONADA AL CAMPO | como  maximo 15

O ESPECIALIDAD REQUERIDA] puntos
JEFE DE SUPERVISION
e Capacitacion en Supervision de obras con @ nueva ley _ Certificaciones  del
de Contrataciones del Estado N° 32069 en obras en Centros de personal clave
salud con un maimo de 120 horas lectivas. ) {maximo 15 puntos):
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS - MECANICAS | .oy 4l menos una
« (Capacitacion en Instalacion de Equipos Médicos, con un minimo de 3 puntos
120 horas lectivas
«  Capacitacion en Instalacion de Equipos de comunicacion en acredita mas de una
Hospitales, con un minimo de 120 horas lectivas. certificacion
Acreditacion. 10 puntos.
Se acredita mediante la presentacion de las certificaciones.
importante:
Este factor evaltia la cantidad de horas lectivas hasta un
maéximo de 360 horas.

Se puede acreditar la capacitacion mediante certificados de
estudios de postgrado, considerando que cada crédito del curso
que acredita la capacitacion equivale a 16 horas lectivas, segun la

normativa de la materia .

C 13 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE [4] puntos CONSORCIO PRISMA

Criterig:
Se evalia en funcion al tiempo de experiencia en la especialidad del [Como maximo 04]
personal clave. puntos
JEFE DE SUPERVISION
ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS Mas del [80)% del
ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA personal clave
ESPECIALISTA EN INSTALACIONES SANITARIAS congiderado en el

. listado supera el
ge considera cfue un personal clave supera el tiempo de del requisito de
Apenencia en |a especialidad cuando supera al menos 1 afio experiencia en la
adicional a la experiencia requerida en los requisitos de esl(;'gc”ialtdad' T
listado supera el requisito de calificacion, 04 puntos .
Para la asignacion del puntaje, todo el personal clave indicado en Mas de [50] h:
el _p_arrafc anteq'or debe cumplir con el criterio de experiencia [801% de|[ éersz;nasﬁ
adicional requerido, en caso el cumplimiento sea parcial, no se clave considerado en
otorga puntaje. el listado supera el
Acreditacion: Epﬂ;ggcia en clfg

) especialidad:
g!:;dmel la [presentaa'én de cualquiera de los siguientes F
umentos: r) copia simple de contralos y su respectiva 03 puntos

mnfonmdad_ 0 (ii) constancias o (iii) certificados o {iv) cualquier otra -
documentacion que, de manera fehaciente demuestre I experiencia Mas del [30] hasta




obligaciones gue asumen en el consorcio que conforman.

En este factor se pueden calificar practicas que busquen reducir las
desigualdades sociales, asi como promover la ransparencia y el respeto a
los Derechos Humanos, €l cumplimiento y la adhesion a normativa y buenas
practicas internacionales de salud e higiene en el ambito laboral.

En caso de combinarse dos
practicas se suman los puntajes
individuales.

o Acreditala certificacion

METODOLOGIAPARASU | CONSORCIO PRISMA
E. SOSTENIBILIDAD SOCIAL ASIGNACION
Evaluacion: [Como mﬁximo'lﬁ] puntos
Se evaliia que el postor cugnte con una practica de sostenibilidad social. | En caso se evalle una sola practica,
En caso de consorcios, los integrantes que realizan actividades relacionadas | al verificar el cumplimiento se le
a la sostenibilidad social acreditan alguna de las praclicas, segun las | asigna el puntaje maximo del factor,

emitidas por organismos intemacionales reconocidos o entidades de
certificacion equivalentes (BQSR, SGS o similares). Estas
certificaciones deben estar vigentes, incluir la fecha de caducidad, ¥
aplicarse especificamente a servicios de consultoria de obra.

puntajes individuales.

« Acredita la certificacion
02 punto

* No acredita la certificacion
0 puntos

* No acreditada formacion del
personai clave en sostenibilidad
ambiental,

O puntos

01 punto 04 PUNTOS
Acreditacion: » No acredita la certificacion
0 puntos
d.1 Certificacion en el sistema de gestion de la responsabilidad social acorde | o Desarmolla el Plan Detallado
con €l estandar SA 8000:2014. El certificado debe haber sido emitido 04 puntos
por un Organismo de Cestificacion acreditado ante el “Social
dedilbe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion, del Ministerio de Trabajo
y estar vigente a la fecha de presentacion de ofertas’ 0 puntos
d.3) Estrategias de participacion comunitaria y gestion de involucrados
Presenta un plan detallado que incluye como minimo los siguientes
aspectos:
* Mapeo de actores clave y andlisis de necesidades de la comunidad
beneficiaria, con mecanismos claros para integrar esta informacion en
la toma de decisiones.
Estrategias de comunicacion y divulgacion, asegurando que la comunidad
beneficiaria comprenda el alcance y objetivos del proyecto.
f. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL METODOLOGIA PARA SU CONSORCIO
ASIGNACION PRISMA
Evaluacion: [Como maximo 02) puntos
Se evalla que e postor cuente con unao hasta dos practicas de En caso se evalie una
En caso de consorcios, los integrantes que realizan actividades solapractica,  al verfficar
relacionadas ala sostenibifidad ambiental acreditan alguna las el cumplimiento  se le
practicas, segln Ias obligaciones que asumen en el consorcio que signa el puntaje maximo del
conforman. factor.
Acreditacion:
c.1) Certificados de sistemas de gestion o politicas ambientales z nivel En caso de combinarse
empresarial. Se aceptan certificaciones como 1SO 14001 o equivalentes, | dos practicas se suman los 00 PUNTOS




G. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

PUNTAJE /| METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

CONSORCIO PRISMA

Evaluacitn:
Se evalia que el postor cuente con al menos (1) una certificacion del
sistema de gestion antisoborno.

Acreditacion:

Presenta copia simple del cerlificado que acredita que se ha
implementado un sistema de gestion antisobomo acorde con la norma
ISO 37001:2016 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-
15037001:2017).

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion
acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante el INACAL u otro
organismo acreditador que cuente con reconocimiento inferacional

El referido certificado debe comesponder a la sede, filial u oficina 2
cargo de la prestacion, y estar vigente a la fecha de presentacion de
ofertas.

En caso de que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con Ia certificacion para obtener
el puntaje.

[Como maximo 02] punto
Acredita Certificacion
punto

No acredita la Certificacion
[0] puntos

02

00 PUNTOS

. MEJORAS A LOS  TERMINOS D
REFERENCIA E

PUNTAJE IMETODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

CONSORCIO PRISMA

Evaluacién:
Se evalla la propuesta de mejoras técnicas, funcionales o de

10 puntos

sostenibilidad que excedan los requerimientos establecidos en las
bases. Estas mejoras pueden incluir disefios mas eficientes, uso
de tecnologias innovadoras, propuestas que reduzcan los costos

Mejora 1 : [05] puntos

Mejora 2 . [07] puntos
Mejora 3

[10] puntos

operalivos o aumenten la durabilidad y funcionalidad de la
infraestructura,

Acreditacion:

Se acredita mediante un informe técnico que describa las mejoras

propuestas en comparacion con el requerimiento establecido.

Este informe debe incluir los siguientes aspecios:

+ Detalles técnicos de las mejoras ofrecidas.

* Planos, modelos o simulaciones (si fuese aplicable) que
respaiden la viabilidad técnica de la mejora,

* Certificaciones de materiales o tecnologias empleadas,
emitidas por proveedores o terceros.

* Andlisis costo beneficio de la mejora, considerando i)

aumento en la vida Gtil o reduccion de OPEX durante esta, ii)
mitigacion de riesgos identificados, iii) valor por dinero de
manera transversal.
Debera desarrollar mejoras al requerimiento del proceso
constructivo y del equipamiento de la obra, Sirvase precisar
que la sola presentacion de lo solicitado, no acredita
puntuacion alguna, a razon de ello que debera de cumphir con
todo lo solicitado en la acreditacion.

Advertencia

Constituye una mejora, todo aquello que agregue un valor
adicional al paramefro minimo establecido en el
requerimiento, segun corresponda, mejorando su calidad o
las condiciones de su entrega o prestacion, sin generar un
costo adicional a la entidad contratante.

10 PUNTOS




2.- Programacion de actividades de consultoria mediante la Metodologia
Last Planner, cuyo contenido minimo es el siguiente:
2.1. Definicin, concepios y criterios de la Metodologia Last Pianner
2.2 Presentar lo siguiente:
a. Flujograma tipico de ejecucion de Last Planner que incluya as tres Fas
propias de dicha metodoiogia; g
2, ﬁmpgrama para la aplicacion de Last Planner a una consultoria de Obra
Re nWm. considerando a los especialistas de los Téminos de
3. Para el objeto de la presente contratacion, realizar la programacion

. o . : m
am\r_idadgs madcante Last Planner para un componente dp;?;ﬁaesh'udura
en ejecucion, debiendo incluirlas siguientes Fases y productos minimos:
gg l;rogramacidn Maestra o General

rogramacion Intermedia; producto: Plantilia ificacion Intermedia

i e p de Planificacion In
¢) Programacion Semanal; producto: Plantila de Trabajo Ejecutable (ITE)
4.- Acreditacion y uiﬂ!zaom de recursos, personal, equipos de control de
calit_!a_d y levaniamiento digital de informacion y tecnologias  de
posicionamiento espacial, tales como la geomeferenciacion, dentro dela
metodoh_gia y/o plan de trabajo ofertado.
5.- Sequridad y salud ocupacional
" Normas
‘Metudologiqdeoummldeseguridadysaludwmacbmf
i:ase_prunzaqueiasohpmmuebsoﬁdtado. no acredita

tuacion alguna, a razon de efio debera
solicitado en la acreditacion. - SEAT =

J. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION “9;‘;50;2”
Evaluacion: [Como maximo 02] puntos
Se evalla la implementacion de un sistema de aseguramiento y | En caso se considere una sola acreditacion,
contral de calidad. se le asigna como puntaje maximo el puntaje
méximo del factor.
Acreditacion: En caso de combinarse mas de una
Certificacion en Sistemas de Gestion de Calidad: Presentar copia | acreditacion, se asigna puntajes individuales
simple de certificado vigente 1SO 9001:2015 o equivalente, con | @ cada una, las cuales suman el puntaje
alcance en consultoria de obras. Estas certificaciones deben estar | méaximo del factor. 00 PUNTOS
vigentes, incluir la fecha de caducidad, y aplicarse especificamente | e Certificacion vigente con alcance en
a la obra o consultaria a contratar. gjecucion de obras o consultoria de
obras: 01 punto
Uso de Tecnologia para la Gestion de Calidad: BIM, SISTEMA DE No presenta certificacion o ésta no es
MONITOREQ EN TIEMPO REAL yio SOFTWARE DE AUDITORIA vélida: 0 puntos
DE CALIDAD. e Impiementa Tecnologia para la Gestion
de Calidad: BIM, SISTEMA DE
MONITOREQ EN TIEMPQ REAL yio
SOFTWARE DE AUDITORIA DE
CALIDAD: 01 punto
No acredita el uso de tecnologia en
la gestion de calidad: 0 puntos
METODOLOGIA PARA SU CONSORCIO
K. PLANIFICACION DETALLADA ASIGNACION PRISMA
Evaluacion: Como maximo 15 puntos
Segun la guia de puntuacion
Presentacion del Plan de Trabajo detaliado.
Acreditacion: Desamolia la Planificacion detaliada (15 puntos).
No Desamolia ta Planificacion detallada (0.0
1.- Plan de trabajo: puntos)
* dentificacion y ubicacion del proyecto
* Actividades previas al inicio de supervision
* Actividades durante la ejecucion
* Actividades de recepcion de obra 15 PUNTOS
* Actividades para liuidacion de obra




EVALUACION ECONOMICA (Puntaje Maximo: 100 Puntos)

CONSORCIO PRISMA
OFERTA ECONOMICA PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION
La evaluacitn consiste en olorgar el mayor puntaie a la
oferta del menor monto ofertado y otorgar a las demas
L ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus
Evaluacion: respectivos montos ofertados, segin fa siguiente
Se evalta considerando el precio ofertado e
ool e Po =  Mbx Pmax
Mo 100 PUNTOS

Acreditacion:

Se acredita mediante el documento que
contiene el precio de la oferta
(Anexo N° 6).

Po = Puntaje de la oferta econémica a evaluar
Mo = Monta de |a oferta econdmica
Mb = Monto de |a oferta economica mas baja

Pmax = Puntaje maximo

100 puntos




