FORMATO N2 13

SERVICIO DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DE HUAMANGA

SA‘ I l ACTA DE APERTURA, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
HUAMANGA AS-SM-1-2025-SAT-H/OEC-1{PRIMERA CONVOCATORIA).
1 NUMERO DE ACTA
SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En la ciudad de Ayacucho, el dia 07 del mes de mayo del afio 2025, en la Oficina de Logistica y Recursos Humanos del SAT-Huamanga, a las 11:00 horas, el Organo Encargado de las
2 |Contrataciones, encargados de conducir y desarrollar el procedimiento de seleccién de AS5-5M-1-2025-SAT-H/OEC-1 (PRIMERA CONVOCATORIA). cuyo objeto de convocatoria es la
"CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DIURNA EN EL LOCAL INSTITUCIONAL DEL SAT HUAMANGA", a fin de efectuar la APERTURA DE LAS OFERTAS
ELECTRONICAS, ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segun orden de prelacién.
SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION {DE CORRESPONDER}
3 |Elquorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia del siguiente miembro:
Miembro [ECON.ELVIS SALINAS QUISPE Depende l OEC
Ingia:
DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes proveedores:
NE Nombre o razén social del participante RUC
1 |TOTALSECURITY S.R.L. 20494464544
2 [SERMAX PERU S.R.L. 20494887267
3 |HALCON BLACK SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20527960917
4 4 |"JLSEGURIDAD S.R.L" ;.f'_ 20601621828
5 |LEGION IR ESCOLTAS S.A.C. 20601984343
6 |DIOVIC TACTICAL SECURITY S.A.C. \ E 20605542922
7 |CLEAN & SECURITY MEPA S.A.C. ) —k 20605987967
8 |SERVICSACS.A.C. \ 20606731567
9 |IPERSEGUR PERU S.A.C. ! 20607836974
10 |GAB CORPORATION S.R.L. 20608109472
DETALLE DE LOS POSTORES
Dentro de la fecha prevista para la evaluacién y calificacién de ofertas en el cronograma del procedimiento, el ORGANO ENCARGADO DE CONTRATACIONES realiza la apertura de
i ofertas de manera electrdnica a través del SEACE (descarga de la informacion de las ofertas), evidenciando que los siguientes postores presentaron sus ofertas de manera electrénica a
"~ |través del SEACE.
NE ' Nombre o razén social del postor Fecha de presentacién
1 [TOTAL SECURITY S.R.L. 5/05/2025
Acto seguido, se procede con la revision de las ofertas, a fin de verificar la presentacién de los documentos requeridos y determinar si las mismas responden a las caracteristicas y/o
requisitos y condiciones de los terminos de referencia previstas en las bases.
POSTOR 01
DOCUMENTACION PARA LA ADMISION DE LA OFERTA.
TOTAL SECURITY S.R.L.
a) Declaracién jurada de datos del postor. {Anexo N2 1) Sl
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta. sl
¢} Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
St
{Anexo N2 2)
g |d) Declaracidn jurada de cumplimiento de los Terminos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo lll de la presente seccién. {Anexo Ne 3) SI
e) Declaracién jurada de plazo de entrega. (Anexo N2 4) ]
f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne
los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las obligaciones a las
que se compromete cada uno de fos integrantes del consorcio asi como el porcentaje NO CORRESPONDE
equivalente a dichas obligaciones. (Anexo Ne 5)
h) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el {Anexo N° 6) Sl
DETALLE DE LA OFERTA ADMITIDO |
DETALLE DE LAS OFERTAS NO ADMITIDAS
- Ne Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admisidn
NINGUNA
DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se proceders con su evaluacion:
B

Ne Nombre o razén soaal de! postor ] Item(s) a los que postula

1 |TOTALSECURITY S.R.L. [ ITEM UNICO
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EVALUACION DE LAS OFERTAS

9.1 DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA VALOR REFERENCIAL 5/.102,078.96
Ne Nombre o razén social del postor Precio de su oferta % del valor referencial

| 1 TOTAL SECURITY S.R.L. 94,000.00 92.09%

DETALLI

E DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

10

PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

FACTOR DE EVALUACION Maéximo 100 puntos

A. PRECIO: Maxino 98 puntos

Donde:

i = Oferta

Pi = Puntaje de |a oferta a evaluar

Qi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja

PMP = Puntaje maximo del precio

OTROS FACTORES DE £EVALUACION

B. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL

Evaluacién:

Se evaluard que el postor cuente con una (1) practica de sostenibilidad ambiental o social
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes, debe acreditar alguna de las précticas de sostenibilidad ambiental o social para obtener el puntaje.
B.1 practica

Certificacion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

Acreditacién:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo acorde con la norma ISO 45001:2018 o con la Norma
Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 45001:2018) o norma que la sustituya, cuyo alcance o campo de aplicacién considere el servicio de vigilancia privada

B.2 practica

Certificacién del sistema de gestién de la responsabilidad social.

Acreditacién:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestién de la responsabilidad social acorde con el estandar SA 8000:2014

B.3 practica

Certificacion del sistema de gestion ambiental.

Acreditacién:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestién ambiental acorde con la norma ISO 14001:2015, o con la Norma Técnica Peruana equivalente
(NTP-ISO 14001:2015),cuyo alcance o campo de aplicacién considere el servicio de vigilancia privada

B.4 practica

Responsabilidad hidrica.

Acreditacién:

Copia simple del Certificado Azul emitido por la Autoridad Nacional del Agua que lo reconoce como empresa hidricamente responsable del “Programa Huella Hidrica”
(http://www.ana.gob.pe/certiﬁcado_azuI).

B.5 practica

Certificacion del sistema de gestion de la energia.

Acreditacién:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un SGE acorde con la norma IS0 50001:2018 o con la Norma Técnica Peruana equivalente {NTP 1SO 50001) 0 norma
que Ia sustituya, cuyo alcance o campo de aplicacion considere el servicio de vigilancia privada.

Se utilizard la siguiente
férmula de evaluacién :
Pi= Om x PMP

Oi

Maéximo 2 puntos

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR Ne 1 [TOTAL SECURITY S.R.L.

FACTORES | PUNTAJES
PRECIO 98 PUNTOS MONTO OFERTADO: | | | 94,000.00 98.00
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL 2.00
SUBTOTAL DE PUNTAJE 100.00
BONIFICACION DEL 5% POR REMYPE 5.00
BONIFICACION DEL 10% POR SERVICIOS PRESTADOS FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAD 10.00
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 115.00

10.1

RESULTADOS DE LA EVALUACIGN Y ORDEN DE PRELACION
De acuerdo ala evaluacién realizada, el orden de prelacién es el siguenta:
N2 DE
ORDEN
3 | TOTAL SECURITY S.R.L. 115.00

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
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CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacién, el Organo encardo de las Contrataciones determing si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segin el orden de prelacién cumple con fos
requisitos de calificacion detallados en las bases:

12.1

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N2 1 TOTAL SECURITY S.R.L.

REQUISITOS DE CALIFICACION

| cumpie | no cumpLe

A)CAPACIDAD LEGAL

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacidn
laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia
privada.

La autorizacién de funcionamiento para fa prestacién del servicio de vigilancia privada vigente en el ambito geografico en que se prestard el
servicio, expedida por Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil
—SUCAMEC se verificara en el portal web de la SUCAMEC en https://www.sucarnec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-seguridad/

B)CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1)FORMACION ACADEMICA

B.1.1) FORMACION ACADEMICA DEL SUPERVISOR

Requisitos:

-Formacién académica: Educacién secundaria completa o licenciado de las fuerzas armadas.
Acreditacién: .
La formacién académica sera acreditada con copia simple del certificado, constancia o diploma |

B.1.2) FORMACION ACADEMICA DEL VIGILANTE

Requisitos:

-Formacién académica: Educacién secundaria completa o licenciado de las fuerzas armadas.
Acreditacidn:

-La formacién académica sera acreditada con copia simple del certificado, constancia o diploma.
En caso del personal de las fuerzas armadas o policiales en retiro, dicha condicién se acredita mediante la resolucién de baja respectiva.

B.2)CAPACITACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.2.1) CAPACITACIONES DEL SUPERVISOR

Requisitos:

-Capacitacién de 90 horas lectivas en Seguridad y Salud en el Trabajo, La capacitacién, puede ser brindadas por instituciones educativas
especializadas publicas o privadas y/o centro autorizade para dicho fin y/o por la empresa de vigilancia a través de un instructor acreditado
por la SUCAMEC.

Acreditacidn:

|-copia simple de constancias, certificados, u otros documentos de capacitacion.

B.3)EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1)EXPERIENCIA DEL SUPERVISOR

Requisitos:

-Experiencia laboral minima de tres (3) afios en el cargo de supervisor o coordinador en servicio de seguridad y/o vigilancia
Agreditacion:

La experiencia del personal se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y ordenes con su
respectiva conformidad a (i) constancia ofiii)certificados o (iv)cualquier otra documentacién gue de manera feaciente demuestre la
experiencia del personal.

B.3.2) EXPERIENCIA DEL VIGILANTE

Requisitos:

-Experiencia Minima de 02 afios en seguridad y vigilancia requerido como agente de seguridad o descansero,

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputa del tiempo de dicha experiencia sélo se considerars una
vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

-La experiencia del personal se acreditaré con cualquiera de los siguientes documentos: {i) copia simple de contratos y ordenes con su
respectiva conformidad o (ii) constancia ofjii)certificados o (iv)cualgquier otra documentacién que de manera feaciente demuestre la
experiencia del personal.

C)EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

-El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 200,000.00 (Doscientos Mil con 00/100 soles) por la contratacion
de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho {8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de
ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segtin corresponda.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios, y su respectiva
conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacidn se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero
que acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago, correspondientes a un maximo de veinte (20}
contrataciones.

|RESULTADO DE LA CALIFICACION

NO CALIFICA
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En el literal B.3.2) Experiencia del vigilante se solicita contar como minimo de 02 af
seguridad o descansero; para lo cual, el postor adjunta certificado emitido porsure
, indicando que durante ese periodo se presto el servio a la empresa

05 de experiencia en seguridad y vigilancia requerido como agente de
presentada por un periodo del 22 de setiembre del 2023 hasta el 05 de
TOTAL SECURITY S.R.L, pero verificado el unico certificado adjunto en la

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

De acuerdo a Ia evaluacion del Organo Encargado de las Contrataciones DECLARA desierto por no cumplir con lo sefialado en las bases integradas, en mérito al numeral 65.1 del
Articulo 65. del RLCE, Declaracion de desierto

El procedimiento queda desierto cuando no se recibieron ofertas o cuando no exista ninguna oferta valida, salvo en el caso de |a Subasta Inversa Electronica en que se declara
desierto cuando no se cuenta con dos (2) ofertas vélidas.Siendo las 18:30 pm de dia 07 de mayo del 2025.

r:r
"‘ a -
saT e

ECON.ELVIS SALINAS QUISPE
NOMBRE ¥ FIRMA DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
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