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ANEXO N°6

CONCURSO PUBLICO N° 006-2024-OSINERGMIN

CONTRATACIGN DEL SERVICIO DE EVALUACION DE LA APLICACION DEL MODELO REGULATORIO BUILDING BLOCKS EN LA DISTRIBUCION ELECTRICA Y PROPUESTA DE HOJA DE RUTA PARA SU IMPLEMENTACION

B. Experiencia del postor en la especialidad

PosTOR

HART ENERGY & CONTROL CONSULTING SAS. PERU

EXPERIENCIA REQUERIDA

1 postor debe acreditar un monto facturado acumulads equivalente 3 S/ 2'540,156.76 (Dos millones quinientos cuarenta mil ciento cincuenta v seis con 76/100 soles)31, por I3 contratacion de servicios de consultoria iguales o
[similares al objeto de la convacatoria, durante los diez (10) afios anteriores a Ia fecha de la presentacién de ofertas que se computarén desde la fecha de la o emisién del de pago, segin

ISe consideran senvicios de consultorfa con experiencia directa en estudios, provectos y/o consultorias en regulacion, mercados y disefio de sistemas eléctricos, con preferencia en temas técnicos y econdmicos relacionados con
leeneracion distribuida, regulaeion tarifaria en distribucion, transicion energética, fuentes renovables de energia, transporte y vehiculos el&ctricos y Otros temas relacionados en general. Ademas, en forma preferente, el postor debe

[rener cierto conocimiente sabre las politicas, leyes y reglamentos del sector eléctrico peruane.

lPuntaje de Evaluacion
1M = Monto facturade acumulado por el postor por la prestacién de senicios de consultoris en Ia especialidad
S/2'940,156.7634: 15 puntos

S/27740,156.76 y < 5/ 2'940,156.76: 10 puntos

IM > 5/ 2'540,156.7635 y < 5/ 2'740,156.76: 2 puntos

POSTOR: CONSORCIO P&C INGENIEROS CONTRATISTAS ¥ CONSULTORES 5.AC. - M&D CONSULTORES S.CR.L.

ne  |cliente

Fecha de 1a conformidad, de
ser el caso

Objeto del Contrato [Ty Fecha de Contrato.o CP Experiencia proveniente de: Monto Facturado Folios

ELECTROSUR S.A.

Servidio de Consultoria
para Elaboracidn del
Estudio de Costos del Valor ES-C-011-2023
Agregado de Distribucion
VAD 2023-2027

9/03/2023 21/12/2023 CONSORCIO ENERGIA soLes 193,450 5/193,450.00 218252

|ADINELSA S.A

Consuftoria Especializada
pora Ia reaiizacion del
Estudio para determinar
érdidas no técnicas

0DS N* 2023-2310046. 26/01/2023) 13/03/2024 CONSORCIO ENERGIA SOLES. 98,500 5/98,500.00 1405406

|ADINELSA SA

Senicio gz Consultora
para Elaboracicn el
Estudio de Costos del Valor
‘Rgregado de Distribucién
periodo 2023-2027 de
Adinelsa

0DS N° 2023-231008 26/01/2023] 6/02/2024 CONSORCIO ENERGIA SOLES 178500 $/178,500.00 407-408

ELECTRO SUR ESTE S.AA

Servicio de Consultoria
para Elaboracién del

Estudio de Costos del Valor

‘Rgregato de Distribucién

114-2022 19/12/2022| 15/12/2023 CONSORCIO ENERGIA SOLES 399,989 5/399,988.50 201217

HIDRANDINA S.A

Servicio sobre Estudio de.

Rendimientas, Frecuencias

y alcance y dimensicn de
cuadrillas.

0DS N* 3220049928 11/11/2022| 23/08/2023 CONSORCIO ENERGIA SOLES 100,768 $/100,768.01 369-385

ELECTROCENTRO S.A.

Servicia sobre Estudio de

Rendimientas, Frecuencias

y alcance y dimensicn de
drillas

GR-0176-2022/ELCTO 4/11/2022| 21/05/2024 CONSORCIO ENERGIA SOLES 50,384 5/50,384.00 361-368

ELECTRONOROESTE S.A

Servicio sabre Estudio de

Rendimientos, Frecuencias

yalcance y dimensicn de
drillas

107-2022/ENOSA 28/10/2022| 21/09/2023 CONSORCIO ENERGIA SOLES 73,968 5/73,968.00 386-404

ELECTROSUR SA.

Servicio de Consultoria
para Elaboracion del
Estudio de Planeamients a
Largo Plazo y el Estudio de |ES-C-064-2021
Plan de Inversion en
Distribucién Eléctrica de

3/12/2021 11/04/2023 CONSORCIO ENERGIA SoLEs 123,950 $/123950.00 351360

ELECTRO ORIENTE S.A

Especializada para
Elaboraci6n del Plan de

61522021 20/10/2021 11/07/2022 CONSORCIO ENERGIA SoLES 167832 $/167,832.00 326-350

Inversién de Distribucién
[Etéctrica de Electro Oriente|

ELECTROPUNO S.AA

10

Servicio de Asesoria
Técnica enla Etapa de
Absolucion e
Observaciones formuladas
por Osinergmin,
Comentarios ala
Prepublicacién
Impugnacin de la
Resolucién (VAD 2015-
2023)

033-2019-ELPU/ GG 7/05/2019) 28/12/2021 CONSORCIO ENERGIA SOLES 120,000 $/120,000.00 162176

ELECTROPUNO S.AA
11

[Servicio de Elaboracién del
Estudio de Caracterizacidn [07-2019-ELPU/GG
lde Ia Carga de Electro Puno|

25/01/2019] 19/12/2019 CONSORCIO ENERGIA SOLES 105,000 5/105,000.00 177200

ELECTRONORTE S.A

12

Servicio de Consultoria
para Elaboracicn del
Estudio de Costos del Valor
Agregado de Diswribucién
(VAD 2019-2023) pora las:
empresas Distriluz

GR-02-2019 23/01/2019| 23/01/2020 CONSORCIO ENERGIA SOLES 204,893 §/294,89250 132161

ELECTRONOROESTE S.A

13

Servicia de Consultoria
para Elaboracion del
Estudio de Costos del Valor|
Agregado de Distribucién
(VAD 2019-2023) para
Electronoroeste S.A

R-44-2019/ENOSA 17/01/2019| 31/01/2020 CONSORCIO ENERGIA SOLES 316,935 §/316,935.00 102131

ADiNELSA S A.

1a

Senvicio de Consultoria
para Elaboracion del
Estudio de Caracterizacidn [049-2018-ADINELSA
de la Carga de los sistemas|
eléctricos de Adinelsa

28/12/2018] 19/08/2019 CONSORCIO ENERGIA SOLES 136,200 $/136,200.00 311317

ADINELSAS.A

15

Servicio de Consultoria
para Elaboracin del
Estudio de Determinacion
de Pérdidas de Energia de
Tos sistemas eléctricos de

nelsa

045-2018-ADINELSA 18/12/2018] 19/09/2019 CONSORCIO ENERGIA soLes 122,000 §/122,00000 302-310

ELECTRO PUNO S.AA

16

Servicio de Consultoria

para Elaboracisn del Plan
delmversiinen  |047-2016-ELPU/GG

Distribucion Eléctrica de
Electra Puno SAA

7/42/2018| 19/11/2019 CONSORCIO ENERGIA SOLES 139,800 §/139,80000 318-325

ELECTRO UCAYALI S.A

17

Servicio de Elaboracién de
Tos Estudios del VAD para
s empresa Electro Ucayali
Estudios de Proyectos de
Innovacién Tecnoldgica y/ol
Eficiencia Enérgetica

G-146-2018/EU 27/11/2018] 27/09/2019 CONSORCIO ENERGIA SOLES 72,050 §/72,050.00 281303

ELECTRO UCAYALIS.A

18

Senvicio de Elaboracion de.

los Estudios del VAD para

la empresa Electro Ucayali| G- 145-2018/EU

Estudio de Caracterizacion
de la Carga

27/11/2018] 11/10/2019 CONSORCIO ENERGIA SOLES 58,960 5/58,960.00 253-280

EILHICHA
19

Contratacian del Estudio de|

Costos del Valor Agregado

de Distribucidn, sector
tipico SER

0212017 1/09/2017] 6/08/2018 CONSORCIO ENERGIA SOLES 138800 5/138,800.00 |403-412

SERVITECH*
20

Estudio de Caracterizacion
de la Carga del grupo
Distriluz

FACTURAS 001599y 001-612 |13/10/2013y 13/12/2013 CONSORCIO ENERGIA SOLES 94,400 §/34,400.00 1413416

Total 5/2,891,978.01

10 PUNTOS

* Las FACTURAS 001-599 y 001-612 no se consideran, por no estar dentro del periodo solicitado en las bases [No mayor a 10 afios de antigiiedad)
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CONCURSO PUBLICO N° 006-2024-OSINERGMIN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE EVALUACION DE LA APLICACION DEL MODELO REGULATORIO BUILDING BLOCKS EN LA DISTRIBUCION ELECTRICA Y PROPUESTA DE HOJA DE RUTA PARA SU IMPLEMENTACION

B. Experiencia del postor en la especialidad

DE ENERGIA Y DEL

[PosTOR

DEL P!
20,155, 76 [D0s MITTONES qUIMENTos CUTENts M CIEnto CICIENT ¥ 575 Con 757100 SOTes]31, por 18 CONTratacion Oe SEnItios O ConsuTtona 1EUales &

EXPERIENCIA REQUERIDA

lg=neracion dis:

[Puntaje de Evaluacion

IM >=5/ 2'940,156.7634: 15
IM >=5/ 2'740,156 76 y < 5/

[ETpoSTor GEbe BCrEdTEar UM MoNTo TaCiura G St 200 EUNaTente &
[similares al objeto de 1a convocatoria, durante 10s diez (10] afios anteriores @ Ia fecha de 1a presentac;
Se consideran senvicios de consultoria con experiencia directa en estudios, proyecios y/o consultorias en regulacién, mercados y disefio de sistemas eléciricos, con preferencia en temas técnicos y econdmicos relacionados con
uids, regulacion tarifaria en distribucién, transicion energérics, fusntes renovables de energia, transporte y vehiculos eléctricos y otros temas relacionados en general. Ademés, en forms preferente, el postor debe

puntos
2/020,156.76: 10 puntas

ltener cierts conocimients sobre las politicas, |eyes y reglamentos del sector eléctrics peruano.

IM =Monto facturado acumulade por el poster por Ia prestacién de servicios de consulteria en Ia especialidad

n de ofertas que se computaran desde Ia fecha de Ia conformidad o emision del comprobante de pago, segin corresponda

POSTOR: CONSORCIO MERCADOS ENERGETICOS CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA SUCURSAL DEL PERU - CENTRO DE CONSERVACION DE ENERGIA Y DEL AMBIENTE (CENERGIA)

N |lcieme

Ohbjeto del Contrato

' Contrato] 0/5 ]

Fecha de Contrato o CP

Fecha de la conformidad, de
ser el caso

Experiencia proveniente de:

Monto Facturado

Falios

OSINERGMIN

Contratacién del servicio
de revisidn de los estudios
de costos del Valor
Agregado de Distribucidn
(VAD) Fijacisn del VAD
2023-2027 (empresas
piblicas) - ftem 3 (Electro
Oriente, Electro Ucayaliy

015-2023

24/02/2023

8/02/2024

MEC-CENERGIA

SOLES

728226

5472842582

170-182

OSINERGMIN

Adinelsa)
Estudios de costos del
Valor Agregado de.
Distribucién (VAD) Fijacidn
del VAD 2022-2026 - ftem

10 {Electro Dunas)

035-2022

11/04/2022|

28/02/2023

MEC-CENERGIA

SOLES

253,700

5/453,700.00

182197

OSINERGMIN

Estudios de costos del
Valor Agregado de
Distribucién (VAD) Fijacién
del VAD 2022.2026 - item
1 (Luz del Sur)

034-2022

11/04/2022|

28/02/2023

MEC-CENERGIA

SOLES

592,200

§/592,200.00

109212

OSINERGMIN

Estudios de costos del
Valor Agregado de
Distribucién (VAD) Fijacidn
Idel VAD 2022-2026 - item

(Enel Distribucién Per)

033-2022

11/04/2022|

28/02/2023

MEC-CENERGIA

SOLES

692,700

$/692,700.00

214227

OSINERGMIN

evision de la flacion del
Valor Agregado de
Distribucién (VAD) y

Cargos Fijos 2018-2022

item 01: Enel Distribucidn

033-2018

20/03/2018)

9/01/201%

MEC-CENERGIA

SOLES

692,700

5/682,700.00

229-247

OSINERGMIN

aci

Valor Agregado de
Distribucién (VAD) y

Cargos Fijos 20182022

el

034-2018

item 03: Electro Dunas

20/03/2018|

26/02/2019

MEC-CENERGIA

SOLES

453,700

§/453,700.00

240-267

Total

$/3,613,425.82

15 PUNTOS

elpostor

Comenaria:
L. 245312y

L. 3y
L

L By
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CONCURSO PUBLICO N* 006-2024-OSINERGMIN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE EVALUACION DE LA APLICACION DEL MODELO REGULATORIO BUILDING
BLOCKS EN LA DISTRIBUCION ELECTRICA Y PROPUESTA DE HOJA DE RUTA PARA SU IMPLEMENTACION

FACTORES DE EVALUACION
CONSORCIO BA ENERGY SOLUTIONS S AC. - BA ENERGY SOLUTIONS 5.A.

C.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE Asignacion de puntaje

Criterio:
Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia en |a especialidad del
personal clave propuesto en:

Al Expl_arlo_ en I:d’odelcfs v Mt_alodologlas de Regulacion Econdmica Was de 20 afos:
de la Distribucion Eléctrica:

E xperiencia acurnul ada de haber realizado con el cargo de direccidn o
supervizion en tres [3] 'de los S|gu|en_t|?s tema§. ) o o Mas de 18 hasta 20 afios:
» MModeloz v metodol ogias de regulacidn econdmica de |a distribucion eléctrica.
» Desarrollo de mercados el éctricos.

« Pol [t!cas Y regulaplon de sisternas eln_ac_tflcos. . Mas de 15 hasta 18 afias:
» Foliticas v mecanismos para |a transicidn energética.

» Propuestas norrnativas de la distribucidn eléctrica [narmalizaci i, regulaci dn,
SUPErISIon o Flsca!lzacmn]__ L . Maz de 10 hasta 15 afios:
» Regulacion de tarifas de distribucidn eléctrica. 5 \

» Gestion de empresas de distribucion eléctrica [gestion administrativa, tchnica punios
o comercial].

El tiermpo de experiencia requerido sera contabilizado desde |a obtencidn del
grado de bachiller.

30 puntos

20 puntos

15 puntos

CARGO DEL PERSONAL PROPLESTD | EXPerto en Modelos v Metadologias de Regulacién
Econdmica de la Distribucion Eléctrica
NOMBRE DEL PERSONAL I o
PROPLESTO Claudio Silvano Guidi
FOLIOS
Purntaje 30
Ternas CUMPLE
C.1EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAYE Asignacidn de puntaje
Criterio:
Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la especialidad del
personal clave propuesto en: Maz de 20 afios:
B] Ezpecialista en Modelamiento. Dizenio v Costos de Inversion de 30 puntos
la Distribucion Eléctrica:
Experiencia acurmulada en cualguiera de los siguiente servicioz o estudio en kdaz de 18 hasta 20 afios:
tres (3] de los siguientes teras: 20 puntos
= Regulacion de tarifas de distribucion eléctrica.
» Costoz de inversion de sisternas de distribucidn eléctrica para regulacidn, haz de 15 hasta 18 afios:
= [Gestidn téonica de empresas de distribuci dn el éctrica. 15 puntos
= Fronteras de Eficiencia wo Anélisis de Productividad.
= Planificacion v planes de inversion en distribucidn eléctrica. kdaz de 10 hasta 15 afios:
= Paliticas, leyes y reglarnentos del sector eléctrico peruano. 5 puntos
El tiempo tranzcurrido serd contabilizado desde |a obtencidn de la colegiatura
correspondiente.

E zpecialista en Modelamiento. Disefio v Costos de

LARGD DEL PERSONAL PROPUESTO Inversion de la Distribucion Eléctrica

MHOMBRE DEL PERSOMNAL

PROPLESTO Ivan Arnaldo Arrovo Caszas

FOLIOS

Puntaje 30

Temas CUMPLE




C.1EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Asignacidn de puntaje

Criterio:

Se evaluara en funcidn al iempo de experiencia en la especialidad del
perzonal clave propuesto en:

C] Especialista en Gestion y Costos de Operacion y
Mantenimiento de la Distribucion Eléctrica

Experiencia acurmulada en cualquiera de los siguiente servicios o estudio en
tres (3] de los siguientes ternas:

= Regulacion de tarifas de distribucion eléctrica.

= Costoz de operacidn v mantenimiento de sisternas de distribucidn eléctrica
para regulacidn.

= Costos de gestion de sisternas de distribucidn eléctrica para regulacidn,

= Gestion de emprezas de distribucion eléctrica [gestidn administrativa,

Mas de 20 afios:
20 puntos

haz de 18 hasta 20 afios:
10 puntos

Mas de 15 hasta 18 afios:
5 puntos

haz de 10 hasta 15 afios:

P " 2 puntos
téchica o comercial ).
= Paoliticas. leves v reglamentos del sector eléctrico peruano.
CARGO DEL PERSONAL PROPLESTD | ESpecialista en Gestion y Costos de Operacidn y
Mantenimiento de la Digtribucidon Eléctrica
HOMBRE DEL PERSOMAL 1 Aleiandro Espai
FROFLESTO orge Alejandro Ezpain
FaLIos
Puntaje 20
Ternas CUMPLE

PUNTAJE OBTENIDD 80
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CONCURSO PUBLICO N° 006-2024-DSINERGMIN
CONTRATACION DEL SERVICIO DE EVALUACION DE LA APLICACION DEL MODELO REGULATORIO BUILDING
BLOCKS EN LA DISTRIBUCION ELECTRICA Y PROPUESTA DE HOJA DE RUTA PARA SU IMPLEMENTACION

FACTORES DE EVALUACION
CONSORCIO P&C INGENIEROS CONTRATISTAS ¥ CONSULTORES 5.A.C. - M&D CONSULTORES S.C.R.L.

C.1EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAYE Asignacion de puntaje

Sie evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la especialidad del
perzonal clave propuesto en:

A] Experto en Modelos v Metodologias de Regulacidon Econdmica
de la Distribucion Eléctrica:

Experiencia acumulada de haber realizado con el cargo de direccidn o
=upervision en tres (3] de los siguientes termas: Wi de 18 hasta 20 afos:
» Modelos v metodologias de regulacidn econdmica de la distribucion eléctrica,
» Dezarrollo de mercados eléctricos.

» Politicas v regulacidn de sistemas eléctricos. . N
» Politicas v mecanismos para la transicion energética. Mas de 15 hasta 18 afios

Mas de 20 afios:
30 puntos

20 puntos

» Propuestas normativas de la distribucidn eléctrica [normalizacidn, regul acidn, 15 puntos
supervision o fiscalizaci dn). Mz de 10 hasta 15 afos:
+ Regulacidn de tarifas de distribucidn el éctrica. 5 purtas )

« Gestidn de ernprezas de distribucidn eléctrica [gestion adrinistrativa, téorhica
o comercial].

El tiernpo de experiencia requerido sera contabilizado desde |a obtencion del
grada de bachiller.

CARGODEL PERSONAL PROPLESTD | EXPerto en Modelos y Metodologias de Regulacion
Econdmica de la Distribucidn Eléctrica
MNOMBERE DEL PERSOMAL
PROPLESTO JORGE JUAN MENDOZA RODRIGUEZ
FOLIOS
Puntaje 15
Temas CUMPLE
C.1EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE Asignacion de puntaje
Criterio:
Se evaluara en Funcion al tiempo de experiencia en la especialidad del
personal clave propuesta en: Mas de 20 afios:
B] Especialista en Modelamiento. Dizenio v Costos de Inversion de 30 puntos
la Distribucidn Eléctrica:
Experiencia acurmulada en cualquiera de los siguiente servicios o estudio en Mas de 18 hasta 20 afios:
tres [3] de los siguientes ternas: 20 puntos
» Regulacidn de tarifas de distribucion eléctrica,
= Costos de inversion de sisternas de distribucidn eléctrica para regulacian, has de 15 hasta 18 afios:
= Gestidn téonica de empresas de distribuci 6n el éctrica. 15 puntos
= Fronteras de Eficiencia wo &nalisis de Productividad.
= Planificacion v planes de inversion en distribucidn eléctrica, Mas de 10 hasta 15 afios:
= Politicas. leves v reglamentos del zector eléctrico peruano. 5 puntos
El tiempo tranzcurrido serd contabilizado desde |a obtencidn de la colegiatura
correspondiente.

E specialista en Modelamiento. Disefio v Costos de
Inversion de la Distribucion Eléctrica

LIBI MAURO SALDAR A CRISTOBAL

CARGO DEL PERSOMAL PROPLUESTO

MNOMBRE DEL PERSONAL
PROPLESTO

FOLIOS
Puntaje 30

Temas CUMPLE




C.1EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Asignacion de puntaje

Criterio:

Se evaluara en funcidn al tiempo de experiencia en la especialidad del
personal clave propuesto en;

C] Especialista en Gestion v Costos de Operacion v
Mantenimiento de la Distribucidn Eléctrica

Experiencia acurnulada en cualquiera de los siguiente servicios o estudio en
tres (3] de los siguientes ternas:

= Fegul acidn de tarifas de distribucion eléctrica.

= Costos de operacidn v mantenimiento de sisternas de distribucian eléctrica
para regul acidn,

= Cosztos de gestion de sisternas de distribucion eléctrica para regul acion.

= [Gestion de empresas de distribucion eléctrica [gestidn adrministrativa,
técnica o cornercial].

= Puoliticas, leves v reglamentos del sector eléctrico peruano.

haz de 20 afios:
20 puntos

Ias de 18 hasta 20 afios:
10 puntos

haz de 15 hasta 18 afios:
5 puntos

Ias de 10 hasta 15 afios:
2 puntos

CARG0 DEL PERSONAL PROPLESTO Especialista en Gestion v Costos de Operacion v

Mantenimiento de la Distribucion Eléctrica

MOMBRE DEL PERSORAL

EDGAR HUARDC DANIEL

PROFPUESTO

FOLIOS

Puntaje 20
Temas CUMPLE

PUNTAJE OBTENIDD 65
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CONCURSO PUBLICO N° 006-2024-0SINERGMIN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE EVALUACION DE LA APLICACION DEL MODELO REGULATORIO BUILDING
BLOCKS EN LA DISTRIBUCION ELECTRICA ¥ PROPUESTA DE HOJA DE RUTA PARA SU IMPLEMENTACION
FACTORES DE EVALUACION
CONSORCIO MERCADDS ENERGETICOS CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA SUCURSAL DEL PERU - CENTRO DE CONSERYACION DE ENERGIA ¥ DEL AMBIENTE [CENERGIA]

C.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAYE Asignacidn de puntaje

Se evaluard en funcion al iempe de experiencia en la especialided del
personal clave propuesto en:
A) Experto en Modelos y Metodologias de Regulacion Econdmica

de la Distribucién Eléctrica: M‘;?]defg;";s'
Experiencia acumulada de haber realizado con el cargo de direccion o P!
supervision en tres (3] ‘dE los slgu\enl?s lema§ . . B i Mas de 18 hasta 20 afios
+ Modelos v retodologias de regulacidn econdrmica de la distribucidn eléctrica 20 puntos

+ Desarrallo de mercados eléctricos.

« Paliticas v regulacidn de sisternas eléctricos.

» Politicas y mecanismos para la transicion energética.

» Propuestas normativas de |a distriibucién eléctrica [normalizacian, regulacidrn,
supervisidn o fiscalizacién)

» Fegulacion de tarifas de distribucidn eléctrica,

+ Gestitn de erpresas de distribuciin eléctrica [gestion administrativa, técnica
o comercial).

El tiernpo de experiencia requerido seré contabilizado dezde la obtencidn del
grada de bachiller.

Més de 15 hasta 18 afios:
15 puntos

Més de 10 hasta 16 afios:
5 puntos

CHFEOCEL FEFSONL PRORLESTD | Pt e Hodeis  Heodioaios e eracion

NOMBRE DEL PERSUNAL Mariana Alvarez Guerrero

PROPLESTO

FOLIOS 398-428

Purilaie 20

Ternas CUMPLE

C.1EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAYE Asignacion de puntaje
Criterio:

Sie evaluara en funcidn al tiempo de experiencia en la especialidad del

perzonal clave propuesto en: Maz de 20 afios:

B] E =zpecialista en Modelamiento. Dizefio v Costos de Inversion de 30 puntos

la Distribucion Eléctrica:

Experiencia acurnulada en cualquiera de los siguiente servicios o estudio en kaz de 18 hasta 20 afios:
tres (3] de los siguientes ternas: 20 puntos

= Regulacidn de tarifas de distribucion eléctrica,

= Coztoz de inversion de sisternas de distribucion eléctrica para regulacion. Ma= de 15 hasta 18 afios:
= [Hestidn téchica de empresas de distribucidn eléctrica. 15 puntos

= Fronteras de Eficiencia wo Andlisiz de Productividad,

= Planificacidn v planes de inversidn en distribucidn eléctrica. kaz de 10 hasta 15 afios:
= Pualiticas, leves v reglamentos del sector eléctrico peruano. 5 puntos

El tiernpo transcurrido serd contabilizade desde |a obtencidn de la colegiatura

correspondiente.

CARGO DEL PERSONAL PROPUESTO E=pecialista en Modelal:ni e_nlo, Dl seﬁl:! u l;oslos de
Inversion de la Distribucidn Eléctrica

MOMBRE DEL PERSOMAL

PROPLESTO Alvaro Freddy Apaza Rios
FaLIos 430-518
Puntaje 20

Temas CUMPLE



C.1EXPERIENCIA DEL PERSDNAL CLAVE

Asignacion de puntaje

Criterio:

Se evaluard en funcidn al tiempo de experiencia en la especialidad del
perzonal olave propuesto en;

C] Especialista en Gestion y Costos de Operacion v
Mantenimiento de la Distribucidgn Eléctrica

E:xperiencia acurmulada en cualquiera de los siguiente servicios o estudio en
tres (3] de los siguientes ternas:

» Regulacion de tarifas de distribucion eléctrica,

» Costos de operacidn u mantenimiento de sisternas de distribuci n el éctrica
para regulacian,

= Costos de gestidn de sistermmas de distribucidn eléctrica para regul acidn,

= Gestion de empresas de distribucidn eléctrica [gestidn administrativa,
téchica o comercial].

» Paliticas. leves vreglamentos del sector eléctrico peruarno.

Ias de 20 afios:
20 puntos

as de 18 hasta 20 afios:
10 puntos

has de 15 hasta 18 afios:
5 puntos

has de 10 hasta 15 afios:
2 puntos

CHRGOCEL PERSCNAL PRCPLESTD | Evpemiins o st 2 Eoses o Dpereein
ggggﬁggq% FERSONAL Fredy Alberto Saravia Poicon

FOLIOS 520-599

Puntaje 20

Temas CUMPLE

PUNTAJE OBTENIDD 60
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CONCURSO POBLICO N* 006-2024-0SINERGMIN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE EVALUACION DE LA APLICACION DEL MODELO
REGULATORIO BUILDING BLOCKS EN LA DISTRIBUCION ELECTRICA Y PROPUESTA DE HOJA

CUADRO DE EVALUACION TECNICA
CONSORCIO BA ENERGY SOLUTIONS S AC. - BA ENERGY SOLUTIONS 5. A,
FACTORES DE EVALUACION

B. METODOLOGIA PROPUESTA Asignacidn de

Se evaluara la metodologia propuesta por el postar para la ejecucidn de la conzultaria,
cuwo contenido minimo es el siguiente:

o Fesumen o sumario ejecutivo

olntroduccidn v antecedentes

o hetas v objetivos

o Estrategia v acciones

Desarrolla la metodologia que

1. Resumen o sumario ejecutivo sustenta la oferta

Se deber presentar un resurnen que describa los antecedentes v aspectos criticos 5 puntos

gue s& identifiquen para abordar el estudio, |as metas v objetivos que se cubrirdn v las

esfrategias v acciones gue se destinen a lograr dichos objetivos. Mo desarrolla la metodologia
2. Introduccién v antecedentes gque sustente la oferta
Se deber4 identificar los antecedentes que permitan determinar puntas criticos que se 0 puntos

identifiquen para elaborar el estudio de consultoria,

3. Metas v objetivos [resultados]

Se deberd indicar las metaz v loz objetivos gue se alcanzaradn como resultado del
eztudio de consultoria. Estos deben estar alineados con los alcances de los términos
de referencia.

4. Estrategia v acciones

Se debers prezentar la estrategia v acciones orientadas a cumnplir con los alcances de
los términos de referencia. Se acreditard mediante |a presentacidn del documento que

FOLIOS 7-24 5 PUNTOS

El postor desarrolla la metodologia que sustenta la oferta.
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CONCURSO PUBLICO N* 006-2024-OSINERGMIN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE EVALUACION DE LA APLICACION DEL MODELO
REGULATORIO BUILDING BLOCKS EN LA DISTRIBUCION ELECTRICA ¥ PROPUESTA DE HOJA

CUADRO DE EVALUACION DE LA METODOI DGiA
CONSORCIO P&C INGENIEROS CONTRATISTAS ¥ CONSULTORES 5.A.C. - M&D CONSULTORES &
FACTORES DE EVALUACION

B. METODOLOGIA PROPUESTA Asignacion de puntaje

Se evaluara la metodologia propuesta por el postar para la ejecucidn de la conzsultaria,
cuyo contenida minima es el siguiente:

o Fesurmen o sumario ejecutivo
o Introduccidn u antecedentes
o Metas v objetivos

o Estrategia v acciores

Bautas para el desarrolln de la metdnlngia oropuesta Desarrolla la metadologia que
1. Resumen o sumario ejecutivo sustenta la oferta

Se debera presentar un resurmen gue describa los antecedentes v aspectos criticos 5 puntos

gue =& identifiquen para abordar el estudio. |as metas v objetivos que se cubriradn v las

eatrategias v actiones gue se destinen a lograr dichos objetivos. Mo desarrolla la metodologia
2. Introduccidn v antecedentes que sustente |a oferta

Se deberd identificar los antecedentes que permitan determinar puntos criticos que se 0 purtos

identifiquen para elaborar el estudio de consultoria,

3. Metas v objetivos [resultados]

Se deberd indicar laz metas u loz objetivos gue se alcanzaran como resultado del
estudio de consultoria. Estos deben estar alineados con los alcatnces de los términos
de referencia.

4_ Estrategia y acciones

Se debera presentar |a estrategia v acciones orientadas a cumplir con los alcances de
los término:s de referencia. Se acreditard mediante |a presentacidn del docurnento que
|suistente |a metodologia Droouesta,

FOLIOS 420-429 0 PUNTOS

Segln lo requerido en las bases del CP D06-2024-Osinergmin, en las “Poutas
para el desarrolio de la metodologia propuesta”, “Estrategias y Acciones™, se indica
que: “Se debera presentar la estrategia y acciones orientadas a cumplir con los
alcances de los términos de referencia”.

No obstante, la metodologia presentada por el postor Consorcio Energia,
senala que:

“.)
4. ESTRATEGIAS ¥ ACCIONES

Estrategias y Acciones:

Las estrategias a incorporarse, para el logro de objetivos v metas, en la presente
consultoria buscan gestionar tres dmbitos importantes: a} la gestién del alcance
mediante metodologias dgiles, 2} porticipacion de expertos internacionales, 3)
el soporte y analisis legal -

()"

{El subrayado €5 nuestro}
En relacidn al asunto, lo sefialado por el Postor Consorcio Energia no se ajusta
a lo requerido en los objetivos y metas del CP 006-2024-Osinergmin, toda vez
que, para el logro de objetivos y metas, no se ha requerido de la participacion
adicional de expertos internacionales ni del soporte y analisis legal como lo
precisa el menciconado postor. Es decir, el logro de los objetivos y metas del
CP 006-2024 no esta supeditado a la participacion adicional de expertos
internacionales y del soporte y analisis legal, de profesionales que
mencionan tener experiencia; sin embargo, no se muestra evidencia de la
experiencia del personal adicional, ni han sido propuestos por el Postor como
personal clave y por ello no han sido evaluados ni calificados.

[ASTmismo, el postor no ha desarrollado 105 fundamentos ni actividades
relacionadas. Asi por ejemplo en el tema de metas y objetivos, se ha limitado
a transcribir las actividades indicadas en los terminos de referencia en el
numeral 6.1 Alcances.

Tampoco se evidencia conocimiento tedrico de la metodologia del Building
Block la cual se ha limitado a ser referenciada en su propuesta. El postor no
desarrolla una metodologia para la valoracion de activos de distribucion
electrica segln los alcances indicados en los términos de referencia.




CONCURSO PUBLICO N° 006-2024-0SINERGMIN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE EVALUACION DE LA APLICACIGN DEL MODELO REGULATORIO BUILDING BLOCKS EN LA
DISTRIBUCION ELECTRICA Y PROPUESTA DE HOJA DE RUTA PARA SU IMPLEMENTACION

CUADRO DE EVALUACION TECNICA

CONSORCIO MERCADOS ENERGETICOS CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA SUCURSAL DEL PERU - CENTRO DE CONSERVACION DE ENERGIA Y DEL AMBIENTE (CENERGIA)

FACTORES DE EVALUACION

B. METODOLOGIA PROPUESTA Asignacion de puntaje

Evaluacidn:

se evaluara |z metodelogia propuesta por el postor para la ejecucién de |z consultoria, cuyo
contenido minimo es el siguiente:

Contenido minimo:

o Resumen o sumario ejecutivo

o Introduccidn y antecedentes

o Metas y objetivos

o Estrategia y acciones

Pautas para el desarrollo de la metodologia propuesta: Desarrollza la metodologia que
1. Resumen o sumario ejecutivo sustenta la oferta

Se debera presentar un resumen que describa los antecedentes y aspectos criticos que se 5 puntos
identifiquen para abordar el estudio, las metas y objetivos que se cubriran y las estrategias y

acciones que se destinen a lograr dichos ohjetivos No desarrolla la metodologia que
2. Introduccién y antecedentes sustente |a oferta

Se debera identificar los antecedentes que permitan determinar puntos criticos que se identifiquen O puntos

para elaborar el estudio de consultoria.

3. Metas y objetivos (resultados)

Se debera indicar las metas y los objetivos que se alcanzaran como resultado del estudio de
consultoria. Estos deben estar alineados con los alcances de los términos de referencia

4., Estrategia y acciones

Se debera presentar |a estrategia y acciones orientadas & cumplir con los alcances de los términos
de referencia.Se acreditara mediante la presentacion del documento que sustente la metodologia
propuesta.

FOLIOS 370-396 5 PUNTOS

El postor desarrolla la metodologia que sustenta la oferta. Las metas y objetivos se han
especificado dentro de la metodologia propuesta por el postor.
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ANEXO N° 9
CONCURSO PUBLICO N° 006-2024-OSINERGMIN
CONTRATACION DEL SERVICIO DE EVALUACION DE LA APLICACION DEL MODELO REGULATORIO BUILDING BLOCKS

EN LA DISTRIBUCION ELECTRICA Y PROPUESTA DE HOJA DE RUTA PARA SU IMPLEMENTACION

EVALUACION TECNICA

A|Experiencia del p en la especiali 15 15 10 15
B|Metodologia Prop 5 5 0 5
Calificaciones y/o Experiencia del
C.1|personal clave: 80 80 65 60
Experiencia del personal clave
Total 100 100 75 80

Para acceder a la etapa de evaluacion econdmica, el postor debe obtener un puntaje

técnico minimo de ochenta (80) puntos.
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Anexo N° 10

CONCURSO PUBLICO N* 006-2024-0SINERGMIN

COMNTRATACION DEL SERVICIO DE EVALUACION DE LA APLICACION DEL MODELO REGULATORIO
BUILDING BLOCKS EN LA DISTRIBUCIGN ELECTRICA Y PROPUESTA DE HOJA DE RUTA PARA SU

IMPLEMENTACION

Otorgamiento de la Buena Pro

Evaluacion Técnica

CORSORCIT |
MERCADOS
CONSORCIO BA | puEpcETICOS
ENERGY CONSULTORES
Descripcidn Puntaje Maximo SSDA'UCTIF'gf i‘:ﬁ:::?;:
ENERGY SUCURSAL DEL
SOLUTIONS 5.A. | FERU - CENTRO
DE
cinn
Experiencia del postor en la especialidad 15.00 15.00 15.00
Metodologia Propuesta 5.00 5.00 5.00
Calificaci ienci
ificaciones y/o Experiencia del personal 20.00
clave
Experiencia del personal clave B80.00 B0.00 60.00
Puntaje Total 100.00 100.00 80.00
Evaluacion Econdmica
Propuesta Economica (5/.) 578,500.00 783,000.00
Puntaje Total 100.00 73.88
Puntaje Total
Ponderacion Técnica (0.8) B0.00 64.00
Ponderacion Economica (0.2) 20.00 1478
Puntaje Total 100.00 78.78
Valor Estimadol (5/.) 846,718.92
Variacion con respecto a Valor Referencial (3%) -31.68%

Otorgamiento de la Buena Pro

Miraflores, 31 de mayo de 2024
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