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1.6.

1.9.

1.10.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD
RUC Ne° : 20509510149

Domicilio legal . Jr. Carlos Concha N° 163 — San Isidro - Lima
Teléfono: . 2642222

Correo electrénico: . logistica.157@sisol.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacién del “SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LOS HOSPITALES DE LA SOLIDARIDAD”.
EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante Formato N° 02 “Solicitud y aprobacién de
expediente de contratacién”, consignado con el N° 01-2024 de fecha 31ENE2024.

Contratacién Directa N° 01-2024-SISOL/MML aprobada mediante RESOLUCION DE
GERENCIA GENERAL N° 23-2024-GG-SISOL/MML

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Directamente Recaudados.
SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

MODALIDAD DE EJECUCION

No Corresponde.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No Corresponde.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccién de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestara en al plazo de seis (06) meses,
que rige desde la fecha de consignada en el acta de instalacion o hasta la instalacion del servicio
de vigilancia y seguridad por parte de la empresa que se le otorgue la buena del Concurso Publico

a convocarse.

El acta de instalaciéon del servicio no debera ser mayor a tres (03) dias calendarios, contado
desde el dia siguiente de suscrito el contrato.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Gratuito, a través de la plataforma del SEACE.
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1.11. BASE LEGAL

1.1.  Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ario fiscal 2024.
1.2.  LeyN° 31954, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2024.

1.3. Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las

cooperativas de trabajadores.

1.4. Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada

1.5. Decreto Supremo N°005-2023-IN, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1213,

que regula los servicios de seguridad privada.

1.6. Resolucion de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

.7. Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

.8.  Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

.9. Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales.

.10. Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
contrataciones del Estado.

1.11. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de

Procedimiento Administrativo General.

1.12. Directivas y opiniones del OSCE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO I /
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. INVITACION Y ENTREGA DE BASES

La invitacién y entrega de bases a los proveedores, se realizar4 por correo electréonico
logistica. 157 @sisol.gob.pe.

2.2. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.
2.3. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

Las ofertas se presentaran conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

La oferta se presentara por correo electrénico qui'stica.157@sisol.qob.pe Dirigido a la Unidad
de Logistica y Servicios Generales en calidad de Organo Encargado de las Contrataciones, de
acuerdo al calendario establecido en el SEACE.

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos’, la siguiente documentacion:

2.3.1. Documentacion de presentacién obligatoria

2.3.1.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, seguin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.
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c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de |a oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

' La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.
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2.3.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de
Calificacién” que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccién
de las bases.

Importante 7
El Organo Encargado de las Contrataciones verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.
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PRESENTACION DE OFERTAS Y ADJUDICACION

El postor presentara su oferta en la fecha y hora que se indica en el cronograma de la ficha de
seleccién de la invitacién publicada en el SEACE.

Las ofertas se presentan en través del correo electrénico logistica. 157 @sisol.gob.pe.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la oferta
deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segin la Ley N°
27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales). Los demas documentos deben ser visados por el
postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o mandatario
designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado. No se acepta
el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Una vez verificado el cumplimiento de las Especificaciones Técnicas y las condiciones
establecidas en las Bases mediante la verificacion de los documentos para la admision y
calificacion de ofertas se procedera a adjudicar al Postor mediante su publicacion en el SEACE.

NOTIFICACION DE LA ADJUDICACION

La notificacién de la adjudicacién se efectuara por el mismo medio por el cual fue cursada la
invitacion.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.
)  Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.
)  Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de

ser el caso.

d) Cddigo de cuenta interbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el ntmero

de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copiade la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta

con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.
Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

g) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.
h) Autorizacion de notificacion de la decisiéon de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de

plazo mediante medios electrénicos de comunicacion?. (Anexo N° 12)

Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacién
Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestaciéon del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

2

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.
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k) Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

)  Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho

documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,

policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

Declaraciéon Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o

PNP por medidas disciplinarias.

Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

Documentos que acrediten la experiencia de los agentes requeridos.

Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el caso.

Pdliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Ill de la presente Seccion.
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Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e [En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.
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PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacién en Mesa de Partes de la Unidad de Logistica y Servicios
Generales del Sistema Metropolitano de la Solidaridad, sitio en av. A. Pérez Aranibar N° 2380,
ex Av. Ejército, en el horario de 08:00 a 16:00 horas.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato con
la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de compra, cuando el monto del valor
estimado del item no supere los cien mil Soles (S/ 100,000.00).

2.8. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en forma
MENSUAL, previa conformidad de la prestacion del servicio, emitida por la Unidad de Logistica
y Servicios Generales, previo informe de conformidad por parte del Director de cada
establecimiento de salud.
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Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacién:

- Comprobante de pago (factura electrénica).

- Copia de planilla de pago de los aportes de ESSALUD (podra ser presentado para los pagos a
pastor del segundo mes de servicio y seguro complementario de riesgo del trabajador
descartado).

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo?®.

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil— SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de
la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad“.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depédsito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

- Relaciéon de personal de vigilancia que presto el servicio en la entidad, en el mes
correspondiente al pago, precisando la ubicacion de destaque.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la

planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”

AGROS % (http://bit.ly/3riNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
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Pago del tultimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefalados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

NOTAS:

a. El pago al personal de seguridad y vigilancia que el contratista destaque en los locales del
SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD debera realizarlo dentro de los siete
(07) primeros dias calendario de cada mes siguiente vencido; el pago de las gratificaciones
por fiestas patrias y el expediente de pago estara conformado por la documentacion
detallada en el numeral XIX FORMA DE PAGO.

* I caso no se haya registrado ¢l contrato oportunamente, corresponderd presentarlo con el segundo pago.
' En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, ¢l contratista debe remitir a la
Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago del
mes que corresponda.
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b. En caso el contratista incumpla con lo indicado, segun la verificacién realizada a los
documentos solicitados, la Unidad de Logistica y Servicios Generales procedera a solicitar
la subsanacién de la documentacion otorgada en un plazo de dos (02) dias calendario de
notificadas las observaciones. Una vez vencido el plazo, la Unidad de Logistica y Servicios
Generales en coordinacion con los Establecimientos de Salud, procedera a la notificacion
de la imputacién de la aplicacion de la penalidad a que hubiere lugar, la misma que sera
descontada de la factura que se encuentre dentro del plazo de la conformidad, o de la
siguiente facturacion, segun corresponda.

¢. La remuneracién del personal de seguridad y vigilancia debera realizarse Unicamente con
las respectivas boletas de pago, conforme a la Estructura de Costos del postor ganador,
quedando entendido que el contratista deberé adecuar las boletas de pago a los rubros
indicados segln Estructura de Costos remuneracién minima mensual, sobretasa por
jornada nocturna, otra bonificacién (de ser el caso), sobretasa por jornada nocturna, otra
bonificacién (de ser el caso) sobretasas de sobre tiempo, feriados, asignacién familiar y/o
bonificacién, asi mismo estas deberan corresponder a un solo mes (ejemplo: del 01 de enero
al 31 enero) no debiendo considerar fracciones de otros meses, en tal sentido el monto de
la remuneracion total que corresponda a cada turno (diurno o nocturno) no debera sufrir
ninguna variacién, salvo por los feriados; solo en caso que el personal de la seguridad y
vigilancia realice turnos rotativos (15 dias de dia y 15 dias de noche ) el monto de la
remuneracion total sera el promedio de la remuneracion total del puesto diurno y nocturno.

2.9. PENALIDAD

Las penalidades por mora en la ejecucion de las prestaciones objeto de los contratos, se
aplicaran de acuerdo a lo establecido en el articulo 161 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.
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CAPITULO 1lI
REQUERIMIENTO

Importante ‘ ST S N S SV Y S
De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el érea usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Hospital de la
Solidaridad

MUNICIFALIDAD DE
i

2'LIMA

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS OFICINAS
ADMINISTRATIVAS Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LOS HOSPITALES
DE LA SOLIDARIDAD

I. DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Unidad de Logistica y Servicios Generales
. FINALIDAD PUBLICA

Brindar seguridad al personal administrativo, personal asistencial y pablico en general,
que presta servicios en los establecimientos de salud y las sedes administrativas de!
Sistema Metropolitano de la Solidaridad, asi como salvaguardar los bienes de la
entidad para el cumplimiento.

Il ANTECEDENTES

Con Ordenanza N* 683 publicada en el Diario Oficial "El Peruano” el 09 de setiembre
de 2004, la Municipalidad Mefropolitana de Lima crea el "SISTEMA
METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD" cuyas siglas es SISOL, como un
Organismo Piblico Descentralizado de ia Municipalidad de Lima, con personeria
juridica de derecho publico, que en el ejercicic de sus funciones actuara con autonomia
técnica, administrativa, econdmica y con patrimonio propio, infragstructura y para
equipamiento de escuelas ptblicas, con énfasis en desarrollo informético e internet.

El SISOL se rige por su ordenanza de creacidn, su Estatuto, su Reglamento de
Organizacion y Funciones, Ley N* 27972 — Ley Organica de Municipalidades, Ley N
27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y ofras disposiciones legales que le
sean aplicables. Habiendo medificado su Estructura Organica, con Ordenanza N° 851
publicado con fecha 23 de julio de 2006

Resolucién de Gerencia General N* 071-2021-GG-SISOL/MML de fecha 17 de mayo
de 2021, que aprueba el Pan Operativo Institucional (FOI) Multianual 2022-2024 del
Sistema Metropolitano de la Solidaridad - SISOL.

Resolucion  Ministerial N° 462-2017/MINSA, que aprueba la NTS N°126-
MINSA/2017/DGIESP: Norma técnica de salud para el manejo de la cadena de frio en
las inmunizaciones.

IV.OBJETIVO DEL SERVICIO

. Contratar los servicios de una empresa especializada en el Sevicio de Seguridad y
MENAICAMPOS 2 Vigilancia para los establecimientos de salud y oficinas administrativas de SISOL.
. Jefa (¢) de la Unidad de &
2, Logistica y Srrvicms\\b’v
s ¢
4,9, Generale \'ﬁ

V. ALCANCE DEL SERVICIO
El servicio requerido comprende las siguientes funciones:

+ |dentificacion y control de acceso de personas y vehiculos, previa varificacion de las
respectivas autorizaciones de acceso.
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» Revision y contral de acceso de vehiculos autorizados.

+ Vigilancia, revision y control de ingreso y salida de bienes palrimaoniales, bienes
incautados (de ser el caso) y bienes de terceras debidamente autarizados, con el fin
de evitar sustracciones, robos sistematicos yfo retiros no autarizados.

+ Vigilancia, revisidn y control de ingraso y salida de bienes de tarceros, los cuales deben
ser registrados.

- Prevencion de accidentes, de sabotaje, de terrorismo, de incendios y cualguier otro
lipo de siniestro, dafio o deterioro que pudisra presentarse en fas instalaciones,
maguinaria y equipos en custadia, asi como dz los desastres naturales, conforme a lo
establecido en el Plan Integral de Sequridad para todos los casos,

+ Vigitancia perimatral de los inmuebies del Sistema Matropolitano de la Solidaridad, ya
sea para las sedes adminisirativas v los Hospitales de la Sofidaridad de SISOL.

VI.DESCRIPCION DEL SERVICIO

Servicio de seguridad y vigilancia deberd ejecutarse con un total de ciento cuarenta y
cuatro (144) agentes de sequridad y vigilancia y cuairc {04) suparvisores. A continuacidn
se detafian las sades, cantidad de agenie con arma y sin arma, los turnes y las horarios
dz jernada:

ANEXO N°1 — CUADRO DE DISTRIBUCION DE AGENTES DE VIGILANCIA

: - DIURNO | NOCTURNO| DIURNO | NOCTURNG
& SEDE CON ARMA | CON ARMA | SINARMA | SINARMA | 0100
1atE 1 1 1 1 4
2|camans 1 1 3 3 8
3 [SOL-EXPRESS 1 1 — | 2
4 | CHORRILLOS - 1 1 1 1 4
5] comas 1 1 7 7 16
TS 6] LN ) 1 1 1 i 4
ﬂ“ﬁa’ 2\[_7|L05 OLvOs N 2 2 6
bl ssnos %] 8| PUENTE PIEDRA 1 1 4 4 10
':!xrb:f- osees ¥ o|mETROUNI - 1 1 | 1 4
10 [ SURQUILLO 1 1 2 2 6
11 [ SURQUILLO ANEXO 1 — 2
| 12 |VILLAELSALVADOR | % 1 4 4 10
13 [ C.M SINCHI ROSA i 1 ]
14 [ 1IRONES 1 i 2 2 5
15[LAVICTORIA 1 2 2 6
16 | MAGDALENA DEL MAR 1 1 1 1 4
N 17| PUNTA HERMOSA - L 1 1 1 4
18 | FLOR DE AMANCAES 1 1 1 1 4
| | FLOR OE AMARCAES _
2 19 amsuiancia ! ! R R ]
Lic. MILAGROS 3 [ 20] SAN JUAN OF LURIGANCHO 1 1 4 4 0 |

f
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21[ 5.1 L-ARCHIVO 1 1 2
22| S LL-ALMACEN 1 1 e e 2
SAN ISIDRO-CABO BLANCO- '
23 | SEDE CENTRAL B b 1 = e 2
SAN ISIDRO - CARLOS
24 | CONCHA - SEDE CENTRAL 1 1 2
SAN ISIDRO - EJERCITO -
25 | SEDE CENTRAL 1 1 s s 2
SAM MIGUEL- ALMACEN
26 | CENTRAL 1 1. ssss - 2
27 | VILLA MARIA DEL TRIUNFO 1 1 1 1 q
28 | CARABAYLLO 1 1 1 1 4
29 | EL AGUSTINO 1 1 3 3 8
EL NAZARENO - SAM JUAN
30 | DE MIRAFLORES 1 1 ) - 2
TOTAL 30 | 30 42 42 144

Adicionalmente se debera contar con cuatro (04} supervisores de vigilancia, dos (02) para
turno diurmoe y dos (02} para f turno necturno.

NOTA: Se requiere 25 agentes descanseres para cubrir el servicio durante el diz y la
noche de los locales a brindar el servicio de vigilancia y seguridad.

ANEXO 2: RESUMEN

JWETASS, =
IVeRe "ﬁr DESCRIPGION | CANT. TURNO JORNADA HORARIO

Q¥
; n'itui"éfﬁﬁgi % 2 N DIURNO l-un-es ?’d[c_m.\ingo y ferlados (12 08:00 hrs @ 20:00 trs
2"}7‘ ﬂ'ﬁ :!'T:'t:“‘“? SUPERVIIOR . Pljz:l?s(:rj:;%nm y feriados (12

e S . #NOCTURNL | psies diarias) 3 _ 20:00 hrs & 8:00 hrs
T gghx:/‘r:TE CON a0 DIURNO ;;l;?;;riadr?ams;ngo y feriados (12 0B.00 hrs & 20:00 hrs
Qﬁ;ﬁ“ CON_ 30 | NOCTURNO o iy 20 Y fertados (12 1 20,00 hrs a 8:00 hrs

ACEMTESIN' T 42 | pmwe | Laese domingoy feriados (12 1 0g:00 s a 20:00 s

ASTNIESIN | 42 | NOCTURNO | punes @ acf,.f;";)i“g" y feriados (12 | 55,00 hrs a 8:00 hrs

» FUNCIONES DE LOS AGENTES DE VIGILANCIA Y SUPERVISORES DE
SEGURIDAD

FUNCIONES DE LOS AGENTES DE VIGILANCIA

a} Brindar seguridad a las personas y activos en las sedes de salud del SISTEMA
METROPOLITANQ DE LA SOLIDARIDAD y sedes Administrativas.

b} Los puestos de vigilancia seran cubiertos ininterrumpidamente todos los dias de
la semana (las 24:00 horas), incluyendo los dias no laborables, iniciando los

| Jefa (e) de
Lnglstlca
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servicias en forma puntua! y disciplinada; retirdndose a la hora establecida en su
horario de lrabajo, previo relevo. Los horarios establecidos se ajustaran 2 las
necesidades del SISTEMA METRCOPOLITANQ DE LA SOLIDARIDAD.

c) Cada Agente de Vigilancia trabajard como maximo seis (06} dias de la semana y
doce (12) horas diarias, de acuerdo a las normas laborales vigentes. Asi mismo a
sclicitud de la empresa, de mediar un supuesto caso fortuito, fuerza mayor u otro
debidamente sustentado. Los agentes de vigilancia pueden ser cambiados yio

reemplazados, debiendo comunicar esta situacion a la Unidad de Logistica y
Servicios Generales el mismo dia del cambio y/o reemplazo, con lo cual ésta
Gltima evaluara y aprobara gl mismo,

d) La empresa de seguridad y vigilancia garaniizard la continuidad del servicio v la
asistencia de los Agentes de Vigilancia, lo cual serd supervisado por el
responsable de la Unidad de Logistica y Servicios Generales. El sarvicio de
acuerdo &l presente Términos de Refarencia, Decreto Supremo N" 003-2011-IN y
al Regltamento de ia Ley N” 28879 "Ley de Servicio de Seguridad Privada”.

e} La empresa deberd sostener reunicnes de coordinacian, en forma pariddica, con
los funcianarios compselentes en la Supervision de Seguridad y Vigitancia dal
SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD con el fin de efecluar una
avaluacion integral del Servicio de Vigilancia, z fin de reforzar las madidas de
seguridad y optimizar los resultados del mencionado servicio.

f) Los Agentes de Vigilancia podran ser cambiados de puesto o retirados por

deficiencia o indisciplina del servicio a solicitud del SISTEMA METROPOLITANO

DE LA SOLIDARIDAD, por intermeadio del Director del Establacimiento de Salud o

Administracion del Establecimiente de Salud o Responsable del local, previo

infarme justificando el suceso a la Unidad de Logistica y Servicios Generalgs.

El Agente de Vigilancia comunicara a su supervisor de seguridad de la empresa

de ssguridad y vigilancia al detectar actos de sabotaje yfo terrorisme, en un

establacimiento de salud, atentando contra las actividades propias de los servicios
médicos, asi mismo debera alertar en forma inmediata al supervisor de sequridad

e, MLagros y vigilancia del SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD.

"‘{;,‘f‘ Efm?fd : Intervanir y retener en primera instancia a persenas qgue se encueniren atentando

licy g/ contra el patrimonio institucional o por sospecha de actos delictives ({talss coma
robo. sabotajes, actos de terrorismo, vialencia), Aplicando ef arresto ciudadanoc en
caso de fiagrancia para ser entregados a ia autoridad policial, cuando las
circunstancias asi lo exjjan,

i) El personal que presie el servicic de ssguridad y vigilancia debera tener
conaocimiento y estar entrenado para operar los sistemas de emergencia y contra
incandio,

i) Delectar y alertar acerca de bultos sospachesos en el ambito de las instalaciones
de los establecimientos da Salud.

k) Informar sobre bienas, equipos, herramigntas o prendas gue estén expuestas a
pérdidas o puedan causar dafios al parsonal y/o pablico que asista a las diversas
sedes de Salud.

I} Otras actividades vinculadas al sistema de vigilancia y seguridad institucional, las
mismas que seran comunicadas a la empresa de seguridad y vigilancia al sequndo
dia hakil, para su cumplimienta.

@

» | MENA CAMPOS
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a) Coordinar las acciones operativas de los Agentes de Vigilancia de acuerdo a las
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instruccionas de la Unidad de Logistica y Servicios Generales del SISTEMA
METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD.

En ausencia de los Supervisores d= Seguridad y Agentes de Vigilancia, el Jefe de
Operaciones de la empresa de seguridad y vigilancia, deberd informar de
inmediats cualquier novedad al Supervisor del SISTEMA METROFPOLITANO DE
LA SOLIDARIDAD, mediante llamada telefonica las 24 horas del dia y los 07 dias
de la semana, debiendo dejar evidencia de dicha accian,

Supervisar el control de ingrese de proveedoras yfo contratistas en concordancia
de las Leyes de Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglamentacion y Normas
Técnicas vigentes, colaborando en la prevencion de riesgos laborales. Esta
fungion se hace extensiva & posibles peligros que se detecten en |as actividades
de los calaboradores del SISTCMA METROPOLITANO DE LA EOLIDARIDAD.
Planear, organizar, dirigir y controlar las operaciones del servicio de seguridad y
vigilancia y proteccion de las instalaciones.

Estard en permanante comunicacién con la Unidad de Logistica y Servicios
Generales para coordinar cualquier situacian de seguridad y mejora del servicio
tanto en el control del personal como de la instalacion.

Es el encargado de elaborar los partes e informes de las novedades que se
presentan durante el servicio,

Realizar rondas a los diferentes puestos de vigilancia con la finalidad de verificar
el oplimo cumplimiento del seqvicio.

Coordinar las scciones operativas de los agentes de vigilancia de acuerde a las
instrucciones de la Unidad de Legistica y Servicios Generalas del SISCL.

£n ausencia de los Supervisores d2 Seguridad y Agentas de Vigilancia, el Jefe de
Operaciones de la empresa de seguridad y vigilancia, debera informar de
inmediato cualguier novedad al Supervisor de! SISTEMA METROPOLITANG DE
LA SOLIDARIDAD, mediante llamada telefonica las 24 horas del dia y los 07 dias
de la semana, debiendo dejar evidencia de dicha accion.

Supervisar el controt de ingreso de proveadores y/o contratistas en concordancia
di2 las Leyes de Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglamentacion y Normas
Técnicas vigentes, colaborando en la prevencion de riesgos laborales. Esta
funcion se hace extensiva posibles
peligras que se deteclen en las actividades de los colaboradores del SISTEMA
METROPOLITANO DE LA SCLIDARIDAD,

~

a

CARACTERISTICAS DEL ARMAMENTO.

El armamento a utilizar serd, seglin el articulo 8° dal Reglamento de Ley que
norma el comercio, posasion y uso por particulares de |as armas y municiones que
no sen de guerra, aprobado por el D.S. N* 007-88-IN y modificado por e! D.S.
N°007-2006-IN, para el obtancidn de Licencia de Posasion y uso de Armas de
Fuego de Uso Civil.

Revolver Calibre 38.
Abaslecido con seis (06) municiones.

-t
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» Reserva de una caja de municion por cada revolver.

El agente y supervisores podran utifizar las armas que le son entregados por ia
empresa bajo su responsabilidad, dicha arma de fuege y municiones al finalizar
la jornada laboral seran entregadas para su custodia al supervisor residente del
lurno que corresponda para su custodia y seguridad.

» CONTROLES.

La empresa de seguridad y vigilancia, debera dar cumplimiento a los
procedimientos operativos para realizar los siguientes controles:

a) De Ingreso y salida de! SISOL; el control de ingreso y salida del personal se
efectuara de acuerdo al horario laharal establecido, considaranda asimismo los
permisos yfo comisiones de los servicios a través de documentos emitidos por la
dependencia compatente en |a sede correspondiente,

L) Cunlbrot de ingreso y salida de pablico usuario al SISOL:

Cada puesto de vigifancia implementara los siguientes controles.

N? CONTROL DESCRIPCION
Registrar todo tipo de ccurrencia
Oe naturaleza del senvicio.
Registrar la asistencia de los

1 | Cuaderno de ccurrencias diarias.

Cuaderna de asistencia de

2 St agentes, asi como también su
agentes de vigilancia. S S S
g - ghancia horario de ingreso y salida
3 Cuaderno de ingreso y salida de Registrar los bienes que saleny

bienes y materiales. entran en |as diferentes SEDES.
Registrar [z asistencia del
personal del SISOL, asi como
tambié&n su heorario de ingreso y
salida.

Cuaderno de ingreso y salida de
4 | personal del Sistema
Metropolitano de la Solidaridad.

Cuadzmo de control de visitas
5 | personales al Sistzma
__| Metropolitano de la Solidaridad.

Registrar a todas ias visitas
personales del SISOL.

+ EQUIPOS, UNIFORMES Y ACCESQRIOS MiNIMO PROPORCIONADO POR
CUENTAY COSTO DE LA EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA,

Los gastos por equipamiento no irrogaran ninglin costo al Agente de Vigitancia, ni al
SISTEMA METROPOLITANC DE LA SOLIDARIDAD.

Los agentes deberan portar anma dz fuego segln corresponde en €l
ANEXO N° 1.

0N - Los agentes armados daberan porar chaleco antibalas de nivel . Asi mismo, contar
can dos (02) porta carné en Ia parle delantera superior izguierda.

« El contratistz, asignara uniformes nuevos sin costo a la Entidad para el personal da
seguridad y vigilancia contratado.
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* El uso de Linternas LED con baterias recargables e impermeables, sera de uso
obligaterio para el personal de vigilancia de turno nocturno (para tedas las Sedes).

+ Los detectores de metal, silbatos celulares, radios, entre olros, serdn renovadas
cuando hayan cumplido su ciclo de vida dtil y ne se encuentren en buenas
condicicnas de su usge, los mismos que son necesarios para el cumplimiento de sus
funciones en cada puesto de vigilancia,

« El uniforme yfo accesorios para el personal constara de lo siguients:
a) AGENTES DE VIGILANCIA

£l uniforme para el personal se regird conforme & lo normado en la directiva de la
SUCAMEC.

La composicién dal uniforme del personal masculino sera:

Dos (02) pantalones azules oscuro,
- Dos (02) camisas manga larga o corta, seglin estacion,
- Dos (02) pares de zapatos de vestir.
- Dos (02} correas.
- Una (01) chompa.
- Una {01) casaca.
- Una (01) corbata.

La composicidn del uniforme del personal femenino seré.

Dos (02) pantalones azules oscuro.

\ perl :
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La compaosicion del uniforme de los Supervisores sera.

SUPERVISORES

« Los accesorios indispensables para la prestacion de servicios de seguridad son:

Dos (02) blusas manga larga o corta, segln eslacion.
Dos (02) pares de zapalos negros.

Dos (02) correas,

Una (01) chompa.

Una (01) casaca.

Un (01) carbata.

Un (02) terne de color azul oscuro,

Un (02) camisa manga larga o corla, segun estacién Dos (02) pares de
2apalos negros.

Un (01) corbata.

Detector de matales de mano.

Silbate.

Equipo de comunicacién de movil en red privada (Celular de la empresa).
Radio.
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ANEXO N”3: ACCESORIOS
N> | SEDES DETECTOR DE | SILBATO | CELULAR | RADIO
METALES (DOS {UNA (DOS
(DOSUNIDADE) | UNIDADE | UNIDAD) | UNIDADES
- S) )
1 | ATE S NO Sl Sl
2 | CAMANA Sl NO S Sl
3 | SOLIEXPRESS NO NO Sl Sl
4 | CHORRILLOS S Si Sl sl
5 | COMAS s SI al Sl
6 |LINCE S NO S NO
7 [ LOSOLIVOS = NO Sl NO
&€ | PUENTE PIEDRA 3l IS S Sl
9 | METRO UNI S 'Sl Sl Sl
10 [ SURQUILLO i NO S Sl
11| SURQUILLO ANEXO Si NO Sl i
12| VILLAEL SALVADOR Si Sl S I E
13 | C.M SINCHI ROCA S NO Sl NO
14| MIRONES Sl S sl s
15 | LAVICTORIA | 8 NO sl NO
15 | MADALENA DEL MAR Sl NO ]S [ NO
17 | PUNTA HERMOSA Sl S S S
18 | FLOR DE AMANCAES sl Si | S S
19 | FLOR DE AMANCAES sl sl S Sl
LA™ AMBULANCE_&_ |
gy 4\ 20 | SAN JUAN DE Sl Sl Si Sl
o des @ LURIGANCHO
hemcdeos 4121 | S.J.L-ARCHIVO NO NO Sl NO
L L'{:.’J.'i"““." 22 | S.JL-ALMACEN NO NO S NGO
s [ 23| SAN lSEDRO-CA!ﬁiO NO NO S NO
1 ___| BLANCO il
24 | SAN ISIDRO- NO NO sl NO
CARLOSCONCHA
25 | SAN ISIDRO-EJERCITO NO NO Sl | NO -
26 | SAN MIGUEL-ALMACEN | NO NG sl 'NO
CENTRAL | i
27 | VILLA MARIA DEL S 'S S S
| TRIUNFO
,, 28 | CARABAYLLO ST NO Si NO
29 | EL AGUSTINO St | NO Si ]
30 | EL NAZARENO — SJi Sl S SI NO

!i(e)del;Umdaddeb Hospital d
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El contratista, se compromele a cubrir {os diferentes puestos del servicio con
personal capacitado y con experiencia en los procedimientos de seguridad,
vigilancia y control, asi como en & mangjo de armas, equipos de comunicacion,
equipos da emergencia y otros que la funcion requiera. Tado este personal debe
haber sido seleccionado cumpliendo los requerimientos indicados en el presante
términos de referencia.

El confratista, igualmenle serd responsable de supervisar permananie y
adecuadameante el cabal cumplimiento del servicio de vigilancia;, accién que
efectuara utilizando diferentes formas, madios y técnicas de supervision (rondas
programadas, minime una vez en el turno diurno y otro en el turno noclurno &
inopinadas, inspecciones, control telefénico y radial, consignas, acciones de
motivacian, etc.}, con el fin de garantizar un servicio eficiente y continuo durante
las 24 horas, en resguardo de las inslalaciones, dul personal y de los bienes
patrimoniales o da terceros confiados a su custedia,

Las Rondas del Supervisor y de los vigilantes debera ser por todo el perimetro
sefialado en el anexo local, las que se registraran en el sistema de Control
instalado por el proveedor. El nimero de rondas seré establecido por SISOL.
Paralelamente, los servicios da! contratista, asi coma su sistama de supervision
externa, estaran sujetos al control del responsable administrativo de SISOL y por
el personal de la Unidad de Logistica y Servicios Generzles, designadas para el
casa segun el manual de procedimientos o indicacionas que SISOL.

En caso de comprobarse deficiencias en el servicio de vigilancia (incumplimienta
a las tareas basicas), cada establecimiento de salud pondra de conocimiento a la
Unidad de Logistica y Servicios Generales (quien da la conformidad del servicio
mensual) de 8ISOL, para las acciones correspondientes.

Los puestos de vigilancia seran cubiertos por los agentes de vigilancia cuyo turno
no debera exceder las 12 horas como maximo, siendo estas relevados al tErmino
de su turno por otro agente de vigilancia. El contratista no dejara de cubrir los
puestos de vigilancia ya que es de su absoluta responsabilidad

Para los puestos de vigilancia de Lunes a Domingo, queda entzndido que cada
agente de vigilancia laborara seis (06) dias a la semana, teniendo que descansar
un (01) dia, considerado como descanso laboral segun lo establece la Legislacion
Laboral, que puede ser cualquier dia de la semana segdn su rol de servicio; asi
mismo, el dia que descansa ef agente de vigilancia titular, el puesto debera ser
cubierio por ofro agente de vigilancia, al cual denominaremos agenta descansero
o volante, quien debera contar con el mismo equipamiento que el titular; si el
vigilante denominado descansero o volante, asignade a los locales de SISOL,
cubre seis (0§) descansaos durante la semana de los titulares, éste debera percibir
la misma remuneracion de un titular.

Mensualmente, en caso da corresponder, dentro del dia 16 al 20 dia de cada mes
se presentara al area usuaria la programacion de vacaciones del personal de
vigilancia que haré uso del goce fisico, siendo éstos reemplazados por personal
idéneo y con el mismo perfil para el puesto.




/ SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD \
CONTRATACION DIRECTA N° 03-2024-SISOL/MML

MUNICIPALIDAD DE ncidmds nonsie Hospital delza

EILIMA e i i . g e

+ El contratista debera garantizar la cobartura total del servicio de vigilancia segin
lo requerido para cada local de SISOL, tanto para cubrir los descansos laborables
las vacaciones, los permisos, los descanses médicos, 1as inasistencias (faltas).
etc.

¢ El centratista coordinara y evaluara regularmente con el drea usuaria o con quien
sea designado, el cumplimiento del servicio en relacion a los riesgos inminentes o
patenciales que se observen, presantando las recomendacicnes par escrito.

= El personal asignado para el Servicio d= Vigilancia registraré en formatos o
cuadernos proporcionados por el contratista las ocurrencias o novedades
relacionados a la marcha del mismo, igualmente llevara registros de ocurrencias
o novedades de! senvicio, asistencia y puntualidad del personal de servicio,
armamanto v equipo utilizado, control de vehiculos, consignas y otros que se
indique; los cuales seran verificados por el &rea usuaria o a quien este designe.

= Considerandase que las comunicaciones deberéan ser agiles es necesario que el
contratista cuente con correo electrdnice con deminio propio, para lo cual el postor
ganador de |a buena pro debera presentar como requisito para la suscripcion del
conirato una declaracion jurada de email.

e El Contratista sera responsable ante SISOL, por los dafios y perjuicios que
pudieran ocasionarse en los bienes patrimoniales: instalaciones, muebles,
maquinas de oficina y demas ensares de propiedad da SISOL, derivados del mal
gjercicio de sus funciones o del incumplimiento de sus prestaciones segin los
términos de referencia.

DE LOS PUESTOS DE VIGILANCIA

= El Sistema Metropolitano de la Solidaridad, estaran facultadas para incrementar o
disminuir el nimero de puestos de vigilancia privada, en los locales existentes o
en nuevos Iocales, de acuerdo a sus necesidades.

s SISOL, tambign estéan facultadas para solicitar el cambio de los agentes de
vigilancia privada que a su juicio considere no iddneos para el sarvicio, cambio
que debara ejecutarse dentro de las 24 haras de solicitado. Posteriormente, el
contratista debera presentara en mesa de partes de la Entidad, la documentacion
que acredite el perfi del agente conforme a los términos de referencia como
méaximo a los des (02) dias de ocurrida ef remplazo, para el pronunciamiento por
parte de SISOL.

= El contratista podra realizar la rotacion de los agentes de vigilancia privada
destacados a las Entidades Participantes. Pasteriorments, dabera comunicarlo al
Organo Encargado de las Cenirataciones o unidad & cargo o quien haga sus
veces, con excepcion de los casos da despidos por faltas graves, renuncias
voluntarias y fallecimianto.
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» PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA DE
VIGILANCIA EN CASO DE PERDIDA. DANOS O PERJUICIOS DE BIENES DEL
SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD O BIENES DE PROPIEDAD DE
TERCEROS REGISTRADOS POR EL SERVICIO DE VIGILANCIA:

En caso de producirse la pérdida, danos o perjuicios, de bienes del Sistema
Metropolitano de la Solidaridad o bienes de propiedad de terceros registrados por el
servicio de vigilancia, |a entidad detarminara si la empresa de seguridad es responsable
por lo acurrido, para lo cual se tendrd en consideracion el siguiente procedimiento:

4 Informe del director ylo Administrador de la Sede
2. Informe del Supervisor de Seguridad de Sisal, previo levantamiento de
informacion.

El Contratista queda obligado de presentar los descargos correspondientes ante el
Responsable de Unidad de Logistica y Generales a fin de que éste reporte a la Gerencia
de Administracion y Finanzas del SISTEMA METROPCLITANO DE LA SOLIDARIDAD,
dentro de los dos (02) dias siguientes de ocurrido o tomado conocimiento de! caso de
pérdida, dafios o pe8uicios de bienes de! SISTEMA METROPOLITANO DE LA
SOLIDARIDAD o bienes de propiedad de terceros registradas par el servicio de vigilancia.

La Gerencia de Administracion y Finanzas, dentro de los cinco (05) dias siguientas de
recibido el descargo del contralista realizard ta evaluacion de lo acontecide,
considerando lo siguiente:

« Circunstancias en que se produjo el hecho.

s Observacion y evaluacion de |a zona donde se produjo el hacho.

« Acciones desarrolladas por el personal de vigilancia de la empresa,

= Descargo de parte de la empresa de vigilancia sobre el heche producido.

S6lo en caso de enconlrarse responsabilidad de parte del personal de la empresa por el
\\Vb . mal ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones de la empresa
39 !V B® "gN\de seguridad y vigilancia, e SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD,
¥ Ld MILAGHOS é somunicard al contratista los resultados de la evaluacion, dentro del plazo de tres (03)
% hﬂ%!ﬁe&:ﬁit?:ﬂ FHias contados a partir dei dia siguiente de culminada dicha evaluacidn. El Contratista
"‘4;’%'.‘;.'.33""' “/ queda obligado a la reposicién o al pago de los gastos de reparacion correspondientes
Jtitana 8¢ en el plazo de siete (07) dias calendario, siguientes a la comunicacion del SISTEMA
METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD. En case de incumplimiento, el SISTEMA
METROPQLITANO DE LA SOLIDARIDAD queda facultado para efectuar el descusnio
en forma directa de la retribucion econémica del Contratista, sin perjuicio de interponer
las acciones legales y/o administrativas a que hubiere lugar,

*

Este procedimienio se llevara a cabo sin parjuicio de la denuncia que estime plantear la
Entidad ante la auteridad correspondiente.

+ DE LAS POLIZAS DE SEGUROS

La Empresa adjudicada debera abtener y maniener vigenies durante el plazo de
ejecucion del conirato, las siguientes pdlizas de seguros.

Lic. MILAGROS
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a) POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

La Empresa deberd contar con una Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil
extracentractual por dafios materiales y personales causados Involuntarizmenie a
terceros, gue ademas incluya la Responsabilidad Civil Patrimonial. que cubra al SISTEMA
METROPOLITAND DE LA SOLIDARIDAD, considerandose éste como un tercero. Esta
péliza emitida a favor del SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD debard
estar vigente por todo el periodo de contratacion y seré equivalentz US S 10,000.00 (Disz
Wil Dolares Americanos)

Para la firma del contrato, la Empresa ganadora de la Buena Pro, presantara la Péliza de
Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual equivalente a US $ 10,000.00 {Diez
Mil Dolares Americanos), emitida a favor del SISTEMA METROPOLITAND DE LA
SOLIDARIDAD o Constancia emitida por [a Compafiia aseguradora en la que se indique
que el posior ganador cuenta con la pdliza raquerida y que por medio de ia canstancia se
incluye al SISTEMA METROPOLITANQ DE LA SOLIDARIDAD yio tercara para los casos
en los gue se hayan producido dafos al SISTEMA METROPOLITANO DE LA
SOLIDARIDAD, asimismo, la canstancia debera indicar. el monio de coberiura para el
SISTEMA MEZTROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD, el tipo de péliza, &l nimero de |a
misma, la fecha de vigencia dela pdliza, y otres datos que el postor ganador consider
necesarios.

b) POLIZA DE DESHONESTIDAD

La Empresa ganadora de |la Buena Pro, deberé contar con una Péliza d2 Deshonestidad
por danos y perjuicios mientras realicen su  trabajo dentra de  SISTEMA
METROPOLITAND DE LA SOLIDARIDAD. Esta poliza emitidz a favor dal SISTEMA
METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD debera estar vigents por todo el periodo de
contratacion v serd equivalente US § 10,000.00 (Diez Mil Dofares Americanoes).

Para la firma del cantrato, la Empresa ganadora dela Buena Pro, presentara |la Paliza de
Deshonestidad equivalente a US $ 16.000.00 (Diez Mil Dolares Americanos) emitida a
favor det SISTEMA METROPOLITANO CE LA SOLIDARIDAD ¢ Constancia emitida por
la Compafiia aseguradora en la que se indigue que el postor ganador cuenia con la péliza
requerida y que por madio de fa constancia se cubre la deshonestidad de los rabajadores
asignados al SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD , durante la prestacion
del sarvicio, asimismo, la constancia debera indicar, el monto de cobertura para el
SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARI DAD, el tipo de péliza, &l numero d= la
misma, la fecha de vigencia de la pdliza, y otros datos que el postor ganador considere
necesarios.
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Las polizas o Constancias, serdn enlregadas al SISTEMA METROPOLITANO DE LA
SOLIDARIDAD, como requisito para la firma de contrato y debaran mantenersa vigentes
por todo el periodo de contratacion.

VIl. CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA

a) Servicio a tado costo.

Unidad de .
y r\Sewic‘ms
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k) Sistema de contratacion: a suma alzada.

El postor que se adjudique la Buena Pro deberd presentar (2 estructurs de costos para
la firma del Contrato.

VIIl.RESOLUCION DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el
articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado y articulo 154 de su Reglamento.

IX. SUBCONTRATACION

Esté prohibido ia subcontratacian, el incumplimiento de esla obligacion es causal de
RESOLUCION DEL CONTRATO. El contratista mantiene la responsabilidad por la
gjecucidn tofal de su conirato frente a la Entidad.

X.ENTREGABLE

EL CONTRATISTA debera elaborar en los primeros cuarenta y cinco (45) dias de
servicios un informe de evaluacion, del sistema de seguridad fisica de cada uno de los
establecimisntos que son parte del presente servicio.

XILADELANTOS:

Na aplica

Xil. REAJUSTE DE LOS PAGOS

\“ Las estructuras de costos adjudicadas seran reajustadas previa aprobacion de
/ presupuestos complementarios cuande por mandato legal del Gobierno se varle la
Remunearacion Minima Vital (RMV), las Tasas de Beneficios Sociales o Aportaciones de
las Empresas; siempre y cuando la Remuneracidon Minima Mensual del personal

rubro corresponmente ynoalas utllldades. ni @ fos gastos admlmst rativos, ni a los gastos
de uniformes y otros.

Mo se reconocera el pago de reajustes por ningin concepto, salvo los que dicte el
Gobierna Nacional y gue sean de obligatorio mandaio {(aumanto o disminucion del
Impuesto General a las Ventas, RMYV, enire otros).

XHl. REQUISITOS DEL CONTRATISTA

. El CONTRATISTA podra ser aquella persona natural o juridica dedicada a la
prestacion del Servicio Vigilancia Privada, que cuenta con la Resslucion de Gerencia de
Funcionamiento vigente, expedida por la SUCAMEC.

El CONTRATISTA debera acreditar la constancia vigenie en el Regislro Nacional de
WACAMPOS % Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacidn labaral emitido por ¢l
Je::fl) de (2 Unidad de & Ministerio de Trabajo y Promocién Social, en |a actividad de vigilancia.

@
6‘5 Logistica y Servicios ¥/ . _ .
%wﬁen rales %a} .
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EICONTRATISTA debera contar con su Reglamento de Seguridad y Salud en &l Trabajo,
aprobado por su representante legal, lo cual serd acreditado con la presentacion en copia
simple de dicho documento, como requisito para la suscripeion del contralo.

Al raspecto, precisamos que el CONTRATISTA es responsable dal cumplimiznto
oportuno de las normas legales, por lo que SISTEMA METROPOLITANO DE LA
SOLIDARIDAD verificaran el cumplimiento de dicho requarimiento técnico minime.

» REQUISITOS Y CARACTERISTICAS DEL PERSONAL VIGILANCIA

El personal de vigilancia que proporcionara el postor a quien se le otorgue la Buena Pro
debera cumplir con los siguientas requisitos:

SUPERVISOR RESIDENTE DE VIGILANCIA

s DNI ¢ carnet de extranjeria

« Secundaria Complata

« Acreditar cinco {05} afios de experiencia trabajando como supervisor de
saguridad.

» Autorizacion de personal operativo que presta y dasarrolla servicios de
seguridad privada; cédigo dal procedimiento administrativo SUCANMEC:
PA340C1FSF.

» Licencia de uso de arma de fuego; cadigo del procedimiento administrativo
SUCAMEC: PA3400C585.

Asl mismo en caso de que el agante pierda su licencia de uso de arma de fusgo, debera
realizar el duplicado; codigo del procedimiznto administrative SUCAMEC: SE34002543

AGENTE DE VIGILANCIA CON ARMA
¢ DNi o carnet de exiranjeria
» Secundaria Completa.
« Acreditar dos {02} afigs de experiencia trabajando comao agente de seguridad.
s Autarizacian de personal operativo gue presta y desarrolia servicios de
saguridad privada; cadigo del procedimiente administrative SUCAMEC:
;’ Uk MitAGkos PA34001F6F,
& MIHACAMPOS 3 ¢ Llicencia de uso de arma de fuego; cddigo del procedimiento administrative
% SUCAMEC: PA3400C 585
+ Asi mismo en caso de que el agente pierda su licencia de uso de arma de fusgo,
debera realizar el duplicado; codigo del procedimiento administrativo SUCAMEC:
SE34002543.

Los legajos del personal asignade al servicio formardn parte del expediente de la
ejecucion contractual y contendrdn lo siguiente: Copia del Camet de los Agentes
{SUCAMEC), la Licencia de Arma de Fuego v Tarjeta de Propiedad, para aquellos que
portaran arma segun lo establecido por las entidades participantes. {Se puede presentar
constancias expedidas por la SUCAMEC indicando que se encuentra en trédmite) Copia
del DNi, Declaracion Jurada de no tener antecedantes policiales ni penales, Declaracion
Jurada de posser buena salud fisica y mental, Daclaracion Jurada de tener estudios
secundarios concividos, Declaracion Jurada de estar capacitado en funciones de
vigilancia privada, primeros auxilios, defensa personal, lucha contra incendics, manejn de

Lic. r-m,aﬂos €
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extintores. La experiencia det personal requerido, serd acreditada mediante la
presentacion de constancias, certificados, contratos con su respectiva conformidad o
cualquier otro decumento que, de manera fehaciente, demuastre el tiempo de experiencia
en el senvicio objeto del contrato; podrén presentar e! documento de consulta en la web
SUCAMEC.

Duranie la ejecucién contractual, de sar el caso, el personal podra ser reemplazado por
ofro que cumpla o supere los requisitos minimes establecidos, previa autorizacion del
Organe Encargado de las Contrataciones o unidad a cargo o quien haga sus veces, para
lo cual el contratista dzbe presentar con tres dias de anticipacion al cambio, la
documentacion descrila en el parrafo anterior, que acredite el cumplimiento de! perfil del
agente segln lo establecido en los términos de referencia. La autorizacion del Organo
Encargado de las Contrataciones o unidad a cargo ¢ quien haga sus veces se emitira en
un plaza de cinco (05) dias calendario.”

2% baterdlng

En el caso de remplazos por causas impredecibles o fuerza mayor, el contratista podra
reemplazar al personal inicialmente propuesto en un plazo de 2 horas como maximo.
Posteriormente, el contratista deberd presentar la solicitud de remplazo en mesa de
partes de |a Entidad para el pronunciamiento por parte del Organo Encargado de las
Conltrataciongs o unidad a cargo o quien haga sus veces, acompafado de la
documentacian que acredite el paril del agente conforme a los términos de referencia
comao maximo & los dos (02) dias de ocurrido el remplazo,

Los Agentes da Vigilancia que presten servicio durante la vigencia del contraio, NO
deberan tener ningun vinculo ni relacién laboral con SISOL, por ser su empleador la
empresa contratada para prestar los Senvicios de Vigifancia Privada,

XIV. DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

* Declaracion Jurada en la que se indique el correo electronico con doeminio
propio y numero de celular, pare todas las comunicaciones que se
realizaran durante la ejecucion del contrato.

Relacidn del personal que presiara el servicio, consignando sus nombres

y apellidos, N° de DNI, cargo, Remuneracion Basica Mansual (RBM) vy

<
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periodo del destaque.

Copia simple del Certificadn Unice Laboral (Certijoven o Certiadulto). De
no contar con dicho documento, se debe presenlar copia simple del
cerificado de antecedentes penales, policiales y judiciales vigente del
personal que prestard el servicio.

“-v:m_,m I

Poliza (s) de Saguro original o la copia simple de los seguros de
Responsabilidad Civil General y Deshonestidad, y pdliza de ssguro vida
ley, donde debe especificar los nGmeros de poliza y facha de vigencia, y
copia de |as primas canceladas.

Archivo Excel y PDF firmado por el representante de la empresa con el
Resumean de costos y Estructura de costos.

PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION:

PLAZO: El plazo de gjecucion sera de 6 MESES o hasta que se suscriba el
nuevo contrato (derivado por Concurso Pablico), la misma que se regira desde la
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suscrita el acta de instalacion del servicio, 1z cual no debera sar mayor a lres
(03) dias calendarios desde el dia siguiente de suscrito el contrato.

« LUGAR: El lugar de ejecucién y la cantidad de vigilantes para el SISTEMA
METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD, se indica en el numeral V
DESCRIPCION DE SERVICIQ, de los presentes terminos de referencia.

« El contratista debera cubrir los puestos de servicio en los lugares que se fe
designe con personal iddneo, calificado en procedimientos de vigilancia y
contrel, equipos de comunicacicn, equipos de emergencia y otros, inherentes a
la funcion a desempefar.

s Elinicio de la prestacién convocado a través del presente pracedimiente de
seleccién sera pariir de las 08:00 horas,

+ Se considerard como puesto na cubierta, cuande no exista reemplazo del agente
de vigilancia salienie, bajo responsabilidad de la empresa de seguridad ante
cualquier contingencia por falta de reemplazo del agente saliente.

s En caso que el puesto no sea cubierto, la empresa estara en la obligacion de
destacar, en un pericdo no mayor de dos {02) horas posteriores al cambio del
vigilante, a otra parsana, asimismo, se¢ aplicara la penalidad par puesic de
vigilancia no cubierto dependera del perimeatro (m2) de las diferentes sedes del
Sistema Metropalitano de la Salidaridad.

2\ NOTA
--I nimaro de agentes de vigilancia "descansaras o retenes" deberz ser definido por el

% et 1ol 64 a tndad ce g sonlratista, en funcion de las caracteristicas del servicio requerido y de la normativa

aplicable, y de acuerdo al inciso b) de la Caracteristicas del Servicic del numeral V
Descripcion del Servicio.

Se detalla |as direccianes por cada establecimiento da salud y 1as redas administrativas,
asi como el m2 de cada lugar donda se prestara el servicio de seguridad y vigilancia.

ANEXO N°4: DIRECCION DE CADA SEDE

N°_ [ SEDES DIRECCIONES
T | ATE AV. RIVADAVIA, MZ F LOTE 5 y 6 URB. CERES
| 1RA ETAPA, ATE- VITARTE

2| CAMANA JR. CAMANA 700-LIMA

3 | SOLIEXPRESS JR. CAMANA 770-LIMA

4 | CHORRILLOS AV.PROLONGACION PASEQ DE LA
REPUBLICA CON AV.
FERNANDO TERAN N° 800

5 | COMAS AV. PROLONGACION PASEO DE LA

REPUBLICA CON AV.
FERNANDO TERAN N” G0C

LINCE ~ [AV.CANEVARON® 550 - LINCE
LOS OLIVOS AV. UNIVERSITARIA DEL NORTE 3514 URB.
PARQUE DEL
I NARANJAL
PUENTE PIEDRA PANAMERICANA NORTE KM 30
METRO UNI Av. TUPAC AMARU ALTURA CDRA. 16 - RIVAC

(DENTRO DE METRQ UNI)
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10_| SURQUILLO AV_ANGAMOS ESTE N° 714
11_| SURQUILLD ANEXO CALLE SAN ROSA 750 - SURQUILLO
12 | VILLAEL SALVADOR AV. PASTOR SEVILLA CRUCE CON OVALO
, ) PUMACAHUA
13 | C.M SINCHI ROCA JR, WIRACOCHA Cdra. 2 sin URB. SAN
AGUSTIN 2da. ETAPA (ALT. KM. 13.5 AV,
TUPAC AMARU) COMAS
14 | MIRONES AV.COLONIAL CRA. 1¢ CON LUIS BRAILLE -
FRENTE A LA U.V, DE MIRONES CERCADO
DE LIMA
15_| LA VICTORIA AV, MANCO CAPAC 218 - LA VICTORIA
16_| MADALENA DEL MAR CALLE BOLOGNESI N° 260
17_| PUNTA HERMOSA PANAMERICANA SUR KM. 43
18 | FLOR DE AMANCAES AMANCAES S/IN™- RIMAC B
19 | FLOR DE AMANCAES AMANCAES S/N"- RIMAC
AMBULANCIA
20 | SAN JUAN DE LURIGANCHO AV. PROCERES DE LA INDEPENDENCIA S/N -
SAN JUAN DE LURIGANCHO
(COSTADO DE METRO)
21 | SJL-ARCHIVO AV. SANTA ROSA CDRA 10 MZN SUBLOTE 9
EX FUNDO CANTO GRANDE - SAN JUAN DE
LURIGANCHO
22 | S.JL-ALMACEN AV, POLONIA 672 - SAN JUAN DE
LURIGANCHO
23 | SAN ISIDRO-CABO BLANCO CALLE CABO BLANCO 352 - SAN ISIDRO
24 | SAN ISIDRO-CARLOSCONCHA | CALLE CARLOS CONCHA 163 - SAN ISIDRO
25 | SAN ISIDRO-EJERCITO AV. PEREZ ARANIBAR 2380 - MAGDALENA
26 | SAN MIGUEL-ALMACEN AV. LA LIBERTAD 2285 - SAN MIGUEL
CENTRAL |
27 | VILLAMARIA DEL TRIUNFO AV. SALVADOR ALLENDE Cdra. 16 SIN
(FRENTE A ESTACION DE BOMBEROS)
28 | CARABAYLLO AV. SAN MARTIN CDRA. 2 SIN URB. SANTA
ISABEL AV. TUPAC AMARU
25 | EL AGUSTINO AV. SAN MARTIN CDRA. 2 SIN URB. SANTA
ISABEL AV. TUPAC AMARU
},; f“""% 30 | EL NAZARENO JR. EMAUS S/N A H. EL NAZARENO
v @\ PAMPLONA ALTA SAN JUAN DE MIRAFLORES
B k%mu.mus ¥
& MENACAMPOS &
& ;:‘,'s‘.*r‘.‘.;’.f'.’ ANEXO N°5 AREA OCUPADA
iy, Odneeales ‘:,"
: N° SEDES _ METRAJE (m2)
\ K ATE 2012.91
2 CAMANA 4306.65
3 SOLIEXPRESS CAMANA 244.74
4 CHORRILLOS 2595 60
5 COMAS 16654.50
B LINCE 1541.24
7 LOS OLIVOS 1774.39 ]

Solidaridad
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8 PUENTE PIEDRA B £692.29
3 METRO UNI - 3712.03
10 SURQUILLO 4279.00
11 SURQUILLO ANEXO 770.00
12 VILLA EL SALVADOR 9285.88
13 C.M SINCHI ROCA 955.41
14 MIRONES 2902.76
15 | LAVICTORIA 3051.36
16 MAGDALENA DEL MAR 1356.51
17 PUNTA HERMOSA 254933
18 FLOR DE AMANCAES 7434.00
19 FLOR DE AMANCAES AMBULANCIA N
20 SAN JUAN DE LURIANCHO 2,281.50
21 S.J.L.-ARCHIVO -
59 S .1 -ALMADEN -
23 SAN ISIDRO-CABO BLANCO 588.08
24 SAN ISIDRO-CARLOSCONCHA 631.08
25 SAN ISIDRO-EJERCITO 801.6
25 SAN MIGUEL-ALMACEN CENTRAL -
27 VILLA MARIA DEL TRIUNFO 10559.00
28 CARABAYLLO 1197.00
29 EL AGUSTINO 3136.12
|30 | EL NAZARENO =
X1l CONFORMIDAD Y TRAMITE DE PAGO

La supervisién de |z gjecucion de la contratacion estara a cargo de la Unidad de Logistica
y Servicios Generales de SISOL.

La cenformidad de servicio sera otorgada por la Unidad de Logistica y Servicios
generales, previo informe de conformidad por parte dai Director de cada Estabtecimientc
de Salud, el mismo que debera remitirse en los tres primeros dias habiles de culminade
el mes anterior,

! Asimismo, el plazo para remidir I2 conformidad es de un plazo maxima de siete (07) dias
de preducida la recepcion, segun lo dispuesto en el articulo 16 4 del Reglemento de la
Ley de Contrataciones del Estado.

XVI.FORMA DE PAGO

EL SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD, efectuard el pago
mensualmente, previa conformidad de la prestacion de ios sarvicios emitida par la Unidad
de Logistica y Servicios Generales, previo informe de conformidad por parte del Director
de cada Establecimiento de Salud.

)

Para el tramite de page, deberd contar con los siguientes documentos:

- Comprobante de pago (factura eiectrénica)

Cadigo de Cuenta interbancaria ~CCi
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- Copia dz planilia de pago de los aportes de ESSALUD (podré ser presentado para
los pagos a partir del segundo mes de servicio) y seguro complementario de riesgo
del trabajador destacado

PAGO DEL PRIMER MES DE SERVICIO

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe
presentar la totalidad de los siguientes documenios:

. Copia simple del documento gue acredite la presentacién del cantrato suscrito con
Ia Enlidad ante Iz Autoridad Administrativa de Trabajo.

. Copia simple del documento que acredite la presantacién del contrato suscrito con
la Entidad ante la Superintendencia Nacional de Centrol de Servicios de Seguridad,
Armas, Municiones y Explosivos dz Uso Civil - SUCAMEC , segln lo establecido en el
articulo 61 dal Regiamento de [a lay 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-
2011-IN.

. Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la
Entidad.

PAGOS A PARTIR DEL SEGUNDO MES DE SERVICIO

A fin de varificar el Cumplimiento de las abligaciones Iaborales y previsionales por parte
de EL CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del
segundo mes de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamenle los
siguientes decumentos:

. Copia de la Planilla Mensual de Pagos - PLAME del mes anterior presentacion.
L Copia de la planilla de aportes previsional les cancelada def mes anterior,
. Copia de las boletas de page del mes anterior, de todos los trabajadores
Iy destacados a ia Enfidad, asi como la respectiva copia dal documento da depdsito
\ bancario que acredite &l pago.
uﬂlﬂﬁ{vl -
e R® AN Copia de los documentos gue acredilen el depodsito de la CTS y pago de

'ﬁt‘a-

5 Lid MuaRos % gratificaciones, cuando correspanda.
o MERACAMPOS %

5, khlddenimtiiie 2. Relacién de personal de vigilancia que presto el servicio en la Entidad, en el mes

1.) Lags icz 1 Sernnies - : K
correspondiente al pago, pracisando la ubicacion de destague.

«f,;‘ Gnualu (.f
T3
PAGO DEL ULTIMO MES DE SERVICIO

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los
documentos sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes
en que se realiza el Glitima paga.

NOTAS:

a. E! pago al personal de seguridad y vigilancia que el contratista destaque en los
lncales del SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD deberd realizarlo dentro
de los siete (07) primercs dias calendario de cada mes siguiente vencido, el pago de las

MENA CAMPOS

3 . Jefa (¢) de la Unidad de .=

2 Lagistica Y Serviciaos

4, Generalos 'ar°°
\;
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gralificaciones por fiestas patrias y el expadiente de pago estard conformado por |a
documentacion dstallada en el numeral XIX FORMA DE PAGO.

b. En caso el confratista incumpla con lo indicado, segln la verificacidn realizada a
los documentos solicitados. la Unidad de Logistica y Servicios Generales procedera a
solicitar la subsanacion de la documentacion oforgada en un plazo de dos {02) dias
calendario de notificadas las observacionas. Una vez vencido el plazo, la Unidad de
Logistica y Servicios Generales en coordinacidon con los Eslablecimientos de Salud,
procedera a la nolificacion de la imputacion de Ia aplicacién de la penalidad a que hubiere
lugar, la misma que serd descontada de la factura que sa encuentre dentro del plazo de
la conformidad, o de la siguienta facturacian, segun correspanda,

C. La remuneracion del personal de seguridad y vigilancia debera reatizarse tnicamente
con las respectivas boletas de pago, conforme a la Estructura de Costes del postor
ganzdor, quedando entendido que el contratista debera adecuar las boletas de pago a
los rubros indicados segdn Estructura da Costos remuneracién minima mensual,
sobretasa por jornada nocturna, otra bonificacion (de ser el caso), sabretasa por jornada
nocturna, otra bonificacien (de ser el caso) sobretasas de sobre tiempo, feriadas,
asignacion familiar yia bonificacion, asi mismo estas deberan corresponder a un sclo mes
(ejernplo: del 01 de enero al 31 enero) no debizndo considerar fracciones de otros meses,
en {al sentido el manto de la remuneracion total que corresponda a cada turno (diurne o
nocturno} no deberd sufrir ninguna variacion, salvo por los feriados; solo en casa que el
parsonal de la seguridad y vigilancia realice turnos rotatives (15 dias de dia y 15 dias de
nache ) el monto de la remuneracion total serd el promedio de la remunarasion tota! de!
puesto diurno y nocturno.

XVIIL.LPENALIDADES APLICABLES
Penalidad por mora:

En caso de retraso injuslificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones

objato del contrato, la Entidad |z aplica automaticamente una penalidad por mera
| por cada dia de atraso, segun lo dispuesto en ei artfculo 162 def Reglamento da
la Ley d= Contrataciones con el Estado

Otras penalidades:

£ ‘.

= |

S Lic. MiLASRDS &
MENA CAMPDS 7,

Infa fe) 2 ialinicag ge »

% Lagishiey Servicies W

Vg, Stterales &
"(» !

Estas penalidades son calculadas en forma independiente a las penalidades por
mora, segun lo dispuesto en el articule 163 del Reglamento d= la Ley de
Contrataciones del Estado

{ ) Otras penalidades

Supusstos de aplicacion

de penalidad Forma de cidlculo Procedimiento

N

DEL PERSONAL

1.5% da fa WIT
£ puesto de vigiancia no es | La  penalidad  se

N
@\QE?O’OU; i cubivrto 0 es abandonado sin | aplicard  per  cada
S VPB® %?‘ justificacisn alguns. sourrngie ¥
“q DETSONE.

| MENA|CAMPOS
Jefa (¢) de la Unidad de
Logistica y Servicies &
7, Generales ¢

%
"’pomang ae\?

]
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%% ds la UIT por
fhora o Jfreccidn,
£l personal de vighancia | hasla un mixima de
realiza dos lumos de manera | dos (02) horas, sf se
confinuada. superan las 2 horas, | Se realizard la verificacién provia
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Otras penalidadas

Supuestos de aplicacion
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privada.
Cuendo el egente de
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Otras penalidades
N? Supuestng de splicacion Forma de calculo Procedimiento
de penalidad g
Correspondan.
Cuandgs fa remuneracion
mensual del! supervisor Wa | L aa -
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presente Termine de
Referencie numearal 4.3 ¢).
Para la aplicacion de las penalidades se debera seguir el siguiente procedimiento:
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» [a Gerente de Servicios y Promocidn de la Salud comunicara a la Unidad de Logistica
y Servicios Generales el cumplimiente de la ejecucion del conirato y/o las penalidades
incurridas por el contratista, fa mismas que deberan sar remitidas en el plaze maximo
de & dias calendarios de culminado el mes.

» La Unidad de Logistica y Servicios Generales previo analisis y/o evaluacion realizada
por el supervisor de seguridad de la entidad, netificard {mediante correo electronico)
al contratista las penalidades reportadas por la Gerencia de Servicios y Promocién de
la Salud, del petiodo culminado.

s Elcontraiista en el plazo de dos (02) dias calendarios, contado desde el dia siguiente
de la comunicacion realizada por la Unidad de Logistica y Servicios Generaies, podra
realizar su descargo respeclivo, pasade esie tiempo y de no realizado algln descargo,
se entiende como aceptadas las penalidades comunicadas.

» Las penalidades incurridas seran descontadas de manera autematica, del monto de
facturacién mensual o de cualquier comprebante pendiente de pago.
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Nota: Las posibles penalidades deberdn ser sustentadas debidamente con las evidencias
proporcionadas por cada establecimiente de salud, recogpiladas en el diz de la acurrencia,
las cuales deben ser plasmadas en el Anexo N° 01 “REPORTE DE QCURRENGIAS
MENSUAL",

La Penalidades pueden alcanzar cada una un moenlo méximo equivalente al diez por
cienfo (10%) del monto del contrata vigente. Asi mismo, estas penalidades se deducen
de los pagos a cuenta o del pago final, segln corresponda.

Asi mismo el Supervisar de Seguridad asignado por Iz Unidad de Logistica y Sarvicios
Generales podré aplicar penalidades mediante Actas de Supervision, realizara visitas
inopinadas a las diferentes sedes del Sistema Metropolitano de lz Solidaridad,
respetandose los plazos establecidos el en presente procedimiento para la aplicacion dz
penalidades.

XVIil. CONFIDENCIALIDAD

£l proveedor debera guardar confidencialidad sobre los aspectos relacionados a Ia
prestacion, no encontrandose autorizado por la Unidad de Logistica y Servicios Generales
para divulgacién de infarmacion.

XIX. RESPONSABLE POR VICIOS OCULTOS

Ef contratista sera responsable por la calidad ofrecida v por los vicios oculios del servicio
de vigilancia, conforme a lo indicado en el Articule 173° dal Reglamanta de la Ley de
Cenfrataciones del Estado, por un plazo de un (01) afio a partir de la Ultima conformidad
otorgada por parte det SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD sobre el
servicio brindado.

XX. ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectaments, o traténdoss
de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los organos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas
vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamenio de la Ley de Contrataciones
de! Eslado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo legal en relacién al contrato.

@&
¥ tic|Miacngs B
I MEKA LaMPgs
% el el de a Unidad de
% Legslen 1 Sarvizen
’lf., 5|Pnn':lﬂ oY
g, L

R

Wage

Asimisme, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad. veracidad e integridad y de no cometer
actos ilegales o de corrupcion, directa o indireclamente o a través de sus socios,
accionistas, participacioncitas, integrantes de los drganos de administracion, apoderados,
represantantes legales, funcionarios, asesoras y personas vinculadas a las que se refiere
el articulo 7 dal Reglamento de Iz Ley de Contrataciones del Estado

Ademas, EL CONTRATISTA ss compromele a i) comunicar a las auloridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto ¢ conductz ilicita o corrupta
de la que tuviera conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas. organizativas y/o de
personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas

%
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Rz EXPEF‘!FNCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisit

El postor debe asrediter un monta facturado acumulado equivaianle & 7 vaces & valor estimada.
oor 13 cantratacién de servicios dz vigilancia priveda en enlidades publicas o privacas, durante
las acho (8] aios anleriores = |z fecha de la prezentacién de ofertas que se computaran desde |
ia fecha da ia canformidad ¢ emision dal comprodante de P&ago, segdn corresponda.

Sa censidaran servicios similaros a los siguientas: seguridad prvada, vigilancia privada, seguricad
mstitucianal o vigilancia ingtitucional,

Aczeditacion;

La aexperiencia dal postor en fa espacialidad se acreditard con copia simple de (1) conbatas
drdenes de servicios, y su respectiva Lonfomldaa o constanciz de prestacidn; o (1;
comprobantes de pags cuya cancelacion se aeredite documental v fehacientsments, con
vaucher da depdsilo, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualguier otro documanta
emitide par Entidad dai sxs:ema finznciero que goredite €l azono ¢ medianta cancelasion en &
misme comprobante de page’, correspandientzs a un maximo da veinte (20) contrataciones

En caso las postores prasantzn varios comprobantes de pagn para acceditar unz sola |
coniratacian, se debe acreditar gque corrasponden a dicha cantratacida;, de lo contraric, se
asumira que los camprobantes acreditan contratacionas indzpendizntss. en cuyo case selo se
considerard, para la evaluacién, las veinle (20) primaras ceniratasionss indicadas en el Anexo
referido a la Experiencia del Postor 20 la Escecialidad.

En el caso de servicios da ejacucion periédica o continuada, sola sa considera como experiencia
Ia parig del contrato que haya side ejecutada durant2 1os ocho (8) anos antericres a la fecha d=
praserlacion de ofartas, debiendo adjuntarse gopia dz las conformidades correspordiantes a
t2l parte o los raspectiy 'o comorobantes da pago cancalades

| En los casos que sz acradite experizncia adquirida en consorcio, debe presantarse la promas

| de conssrcio o el contrato de consercio del cual se desprenda febasientamenta &l porcentajs de
las abligaciones que s2 asumic en el confrata prasentade; da ie contrario, no se computars la
expariencia pravanients ¢z dicho contrato.

Asimismne, cuande se presentan contratos dervades de procesos ds salscnion convocados
antes del 20.02.2012, |z califi ..acu:'w 52 cenird al método descrito en ta Directiva “Participacion
d= Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estade’. debiendo prezumicse gua &l
porcentaje de las oblinaciones equivale al porcentaje de parficipacidn de la promesa da
canzorcic o dgl contralo de consercio. En case gus en diches documentos no se consigne el
porcentaje de parficipacién se prezumisd que las obligacionas 53 ejecularon en partes iualas.

Lie, MILAGRES

MERA CAMFDS

2 x| g hs’fnmu
Lagstice y Snodd

"-!@ % Ceneryies ‘;g

q'-\'nl.mu [

3i 2l vtular de la experizncia no ag el poster, consignar 2i dicha axnersncia carrespands a la
matriz en casc que el postor s2a sucursal, ¢ fue transmitida por recrganizacidn sacictaria,
dabierds acompanar fa documentacian sustentatoria correspendients,

S: ! posior acredita expenencia de cira persona juridica comc consecdencia de ura
regrganizacian societania, debe oresentar adicicnzlmants el Anexo correspondiente.

Cuando en los cantratos, Srdenes de servicios o comprabantes de pago el monto facturaco se

ar que, da acuerdo con 1a Resolucion N” 0065-2018-TCE-S1 dal Tribunal de Contrataciones del Estado:

Cabe pre
" el gafip sallo de cancslado en af r:ompm\ﬁ.ﬁn.'n cuandd ka sido rolocado por 8! prapia paster, £a pusde ser
consiaeradn como b que proguzca fehaciencis en relsalén & Yue Se encusntra cancelada Admitic
elle equivaldna & conziderar camn vs.n:'a la soly deglarasicon del postor afirmanda qua &f comprobants de pago
ha st cancelado

‘

“Situacwon diferente se susaitz ante el selo calazario for el alieats ool 2 ytizando el n
0 "pagada’] supuestc &n el cul 8i se conlaria con i declsrssicn de un festers gué rinds corszs, anto ia cual
@ FECONUCETSE (3 valinez ge 1o expanencia™
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V.1 | CAPACIDAD LEGAL

"Afio dil Bicentenario, de fa cons

idn de nuestm

independs de ta conmen las horoices talolias

REQUISITOS DE CALIFICACION

Vi1

HABILITACION

Requisitos:

» Copia da Iz constancia vigente de estar inscrito en €l Ragistro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan activicades de intermadianion lzhorzl — RENEEIL, expedida per la
Auteridad Adminjstrativa de Trabajo, En dicha constancia se deba datallar las actividades de
vigiancia privada,

* Lz aulorizacién de funcionamienio pare la prestacitn del servicio de vigitencia privada
vigenie en el ambilo gacgrafico en que se prestard el servicio, expedida por la
Superintendencia Nacianal d2 Control da Servicins de Seagundad, Armas, Municienes y
Exp"‘wos de Uso Civit —SUCAMEC sa mrz!u.ard en el pcﬁai w::b de la SUCAM;C en

hites Atwyea. st vebyinde . ol e s

En casu el sarvicie incluya ciras modalidades, segn lo pravisto en el articuto 5 de la Ley N°
28878, corraspordara verificar la autorizacidn vigente para |2 prestacidn de cada modalicad
en el parial anles mencionado.

e De ser el case, conforme a las normas espaciales que reguien ¢f abeto de la contratacion,
puede incluirse requisitas de habilitacion exiqicos en normas aspecificas, Por gemplo. para
la prestacion da secvicics en agmmpuencs, correspande axigir 1a autorizacidn emitida por fa
Direcsion General de Asronautica Civil del Minislario de Transparies y Comunicaciones,
coniorme a lo dispuesto an fas requiacionss asronduticas

Importante
En &l caso dg consurcios, cada integrante del consarcio que ¢ twbiera comprometiac

gjecutar las obfigaciones vinculadas dirgclaments al obfeto da la convocataria debe acredt
este regquisito, |

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Reauisitas:

Fi contratista debara cortar minimo con dos unidadss mdvies en Lima con capasidad do 4
asientos en parfects estade de conservacien, que permitan efectuar las supervisiones exlermas
diarizs de! servicic en cada entldag paricipants en Lima, La antiglisdad maxima del vahiculo es
de 5 afins contados desde su fabricacion.

Acreditacion.
Copia de documnantas gue sustenten fa propiedad, la posasion, el cempromiso de camgra venia
0 alquiter u oko docurmento que acredite la disgonibilidad del equipamiente estratégico requerido,

V.33

EXPERIENTIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisito

El Supenviscr residente daba tener una experiencia minima de CINCD (05) afios come supervisar
de seguridad

Acreditacian:

La experiancia del personal clave se acradilara con cualquiera de los siguientss documeantos: (i)
copia simple de confraios y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (i} certicadas o (v)
cualguier afra documantacién que, de manera fehasiente demuestre la axpenizncia del persenal
prepuesto

Hospital de la
Solidaridad
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“-‘}UNI\.IFALIDAD DE

PLIMA -

Hospital de la
Solidaridad

encuznire exprasade en maneda extranjara, deba indicarse el tipe dz cambin venta publicade
por la Superiniendencia de Banca, Ssguros y AFP correspondientse 2 fa fecha de suscriacian
del contrate, de emisian de ia ordsn de servicios o de cancelacidn del comprobante de paae,
segun corresponda.

Sin perjuisio @2 lo anlerior, lo¢ postores daben llenar y presentar el Anexo referide a la
| Experienciz dal Poster en la Especialidad.
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

V-1 | CAPACIDAD LEGAL
V.1.1 | HABILITACION

Reaquisitos:

o Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por
la Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las
actividades de vigilancia privada.

e Laautorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada
vigente en el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se verificara en el portal web de la SUCAMEC
en hitps://www.sucamec.qob.pe/web/index.php/empresas-de-sequridad/.

En caso el servicio incluya otras modalidades, segtn lo previsto en el articulo 5 de la Ley
N° 28879, correspondera verificar la autorizacion vigente para la prestacion de cada
modalidad en el portal antes mencionado.

e De ser el caso, conforme a las normas especiales que regulen el objeto de la
contratacién, puede incluirse requisitos de habilitacion exigidos en normas especificas.
Por ejemplo, para la prestacion de servicios en aeropuertos, corresponde exigir la
autorizacién emitida por la Direccién General de Aeronautica Civil del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, conforme a lo dispuesto en las regulaciones
aeronauticas.

Importante

" En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometidd
gjecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acred
este requisito.

V.2 CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
V.21 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

El contratista debera contar minimo con dos unidades moéviles en Lima con capacidad de 4

asientos en perfecto estado de conservacion, que permitan efectuar las supervisiones
externas diarias del servicio en cada entidad participante en Lima. La antigliedad maxima
del vehiculo es de 5 afios contados desde su fabricacion.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra

venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico
requerido.

V.33 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Reaquisito:

Los Supervisores (04) residente debe tener una experiencia minima de CINCO (05) afios
como supervisor de seguridad

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados
o (iv) cualquier otra documentaciéon que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.
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V.4 EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 7°334,880.00 (Siete
Millones Trescientos Treinta y Tres Mil Ochocientos Ochenta con 00/100 soles), por la
contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los
ocho (8) afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segtin corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: seguridad privada, vigilancia privada,
seguridad institucional o vigilancia institucional.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en
el mismo comprobante de pago’, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacién, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se
asumird que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerara, para la evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecuciéon periddica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa
de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje
de las obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara
la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados
antes del 20.09.2012, la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion
de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de
consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el
porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.
Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizaciéon societaria,
debiendo acompanar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
WETROPG, > reorganizacién societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo correspondiente.

'.BI ?
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Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta

l publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
sclf;e'rgfg'm;e suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante
W de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

()

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.
Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

Se evaluara considerando el precio ofertado por el
postor.

Acreditacion:

Se acreditara mediante el documento que contiene el
precio de la oferta (Anexo N° 6).

lo siguiente:
P PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacién consistira en otorgar el maximo puntaje

a la oferta de precio mas bajo y otorgar a las demas
ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus
respectivos precios, segun la siguiente férmula:

Pi = Om x PMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la
adecuacioén de las propuestas en el presente documento, las que en ningidn caso pueden contemplar
disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacién del SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS
OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LOS HOSPITALES DE LA SOLIDARIDAD,
en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°, con domicilio legal en la Plaza 30 de Agosto — Urb. Corpac,
distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lima, representada por[.............. ], identificado con
DNIN°[......... lLydeotraparte [.....cc.cooeiviviiiiiiiiiiieee, ], con RUC N°[................ ], con domicilio
legal en [oooeiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeei, ], inscrita en la Ficha N° [.......c.coocoiiiiiiian, ] Asiento N°
[................] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente
representado por su Representante Legal, [.............coooviiiiiiiieiiinnn, L,con DNIN® [ooeevininennnnnn. 1
segun poder inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas
Juridicas de la ciudad de |[............ ], @ quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con 18cha L. mes o o0 ], el Organo Encargado de las Contrataciones adjudicé la buena pro de la
CONTRATACION DIRECTA N° 01-2024-SISOL/MML-2 para la SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LOS
HOSPITALES DE LA SOLIDARIDAD, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos
detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto la SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS OFICINAS
ADMINISTRATIVAS Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LOS HOSPITALES DE LA SOLIDARIDAD

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a S/, que incluye todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo de los bienes, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién de la prestacion materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO®
LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],

en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcién formal y completa de la documentacion
correspondiente, segin lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

& En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a
efectos de generar el pago.
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Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucién del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, DESDE
LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE SE CUMPLAN
LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA EJECUCION,
DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato estd conformado por las bases, la oferta ganadora, asi como los documentos
derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOY], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucién de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral 155.1
del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: RECEPCION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por [CONSIGNAR EL AREA O
UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el plazo maximo de [CONSIGNAR
SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS
QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION] dias de producida la
recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias.

Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para subsanar
no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado, EL
ONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
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f Lic. MILAGROS 2 ONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde

CAMPOS
e lasUmdad de Sgplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.
Ca y Servicios \g
Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
| caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad, debiendo
considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia

de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas
del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de

©,h incumplimiento.
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CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcién conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley de
Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de
acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =
Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando
EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no
le resulta imputable. En este dltimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de LA
ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme el
numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas penalidades,
los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada supuesto y el
procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo 163 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si fuera
necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por
ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo 32
y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De darse el
caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.

RO, 0y,
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ILAdRUS ZCLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

uando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los

anos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizaciéon correspondiente. Ello no obsta la

aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere

lugar, en el caso que éstas correspondan.
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Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una persona
juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7
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del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier
pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas, integrantes
de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii)
adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, en
las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de aplicacién
supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y demas normas
de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven mediante
conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias dentro
del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo
de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre
ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden
ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de su
notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones del
Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos los
gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante la
ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [..ceeoieeiieeiieniiennne, 1

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra paﬁe,
formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR FECHA].

; Jefa(e)ddla Unidad de S De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes lo

“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA"

7 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

/
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 03-2024-SISOL/MML
Presente.-

El que se suscribe, [................. 1, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : Teléfono(s) :
MYPES® Si No
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, seguin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios®

PON =

oo

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias

Iista informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracidn, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periodicos de prestacion de servicios, segtn
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal, segin corresponda

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entenderé vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Generales 9
A
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Importante

‘Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Senfores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 03-2024-SISOL/MML
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1
Nombre, Denominacién o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : Teléfono(s) :
MYPE™© Si | No
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : Teléfono(s) :
MYPE" Si No
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : Teléfono(s) :

. MYPE12 Si No
Correo electronico :

10

En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefa empresa.

" Ibidem.

“ Ibidem.
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Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios™3

AWN -~

oo,

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

i

i

‘

§
1y

13

Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 03-2024-SISOL/MML
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccién.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccién.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal, segtin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comtn del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 03-2024-SISOL/MNML
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y LOS ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD DE LOS HOSPITALES DE LA SOLIDARIDAD, de conformidad con los Términos de
Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo lll de la seccidn especifica de las bases y los
documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comiin, segtin corresponda
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Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Supervisor Farsomalde
P Seguridad
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO

CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]

Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracion

Remuneracion base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total I

lil. Aportes de la empresa

f\
SYERDPON [ESSALUD
43 V?% 4@%

Lic. MILAGROS Otros (especificar)
MENA CAMPOS

=
fa (¢) de la Unidad de 3
agistica y Servicios & Sub Total llI

! a3
., Generales c9

%, | \o -
Politano 82 IV. Vestuario
r

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)
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Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+1+I[+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

N° Puesto Tuiic | Horarlo Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (AXB)
1 Supervisor
2 Personal de
Seguridad

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

MENA CAMPOS Representante legal o comun, segin corresponda

2 (¢) de la Unidad de .2

ogistica y Servicius&g
Generales S

3, Gene o

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segin corresponda
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Importante
e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si
bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,
conforme a la normativa de la materia”.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la
ejecucion de la prestacion.

; )
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Senores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 03-2024-SISOL/MNML
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONTRATACION
DIRECTA N° 01-2024-SISOL/MNIL

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN @) RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcién y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal cominen [.......ccccccoeieiiinn. 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

0, 14
CONSORCIADO 1] [%]

(o) de (4 Unidad de
istica y Servicios &

Generales {3
’OPOIirario ae

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

4 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

-

@
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2 CONSORCIADO 2]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

(%]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1

Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal

Tipo y N° de Documento de Identidad

100%'6

Consorciado 2

Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal

Tipo y N° de Documento de Identidad

4;?

a (e) de la Unidad de &
Hogistica y Servicios &
Generales <)

T3 ®Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglameni‘o, las firmas de los intégranfes del consorcio
deben ser legalizadas.

s

.
p=}

'S Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Senores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 03-2024-SISOL/MML

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comlin, segtn corresponda

Importante
e Elpostor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracidn, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]”.
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Importante para la Entidad

= En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos

independientes, en los items que se presente”.

= En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar
lo siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias”.

=
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SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD
CONTRATACION DIRECTA N° 03-2024-SISOL/MML

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 03-2024-SISOL/MML
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la

ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtn

< corresponda

-

idad-

0//”

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia
por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.







