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NUMERO DEACTA .. -+ |004-2025 AS 008-2025-PROINVERSION

: ~[(primera convocatoria), cuyo objeto de convocatoria es SERVICIO PROFESIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO EN LOS
ASPECTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS DE LA CARTERA DE PROYECTOS A CARGO DE LA DIRECCION DE

|efectuar la APERTURA DE OFERTAS, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas
- . |carrespondiente segln orden de prelacién.

- [Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dfas, precisar la fecha, hora y local de |as sesiones realizadas en el acto
i:]que corresponda.

SOBRE LA INFORMACIGN GENERAL

En, la c:udad de L[MA a Ios SIETE dfas dei mes de ABRIL de] 2025 en Ias of icinas de PROINVERSION a las 14 10 horas se
reunieron |os integrantes del COMITE DE SELECCION designados mediante FORMATO N° 02, encargade de la preparacién,
conduccién y realizacién del procedimiento de seleccion de ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 008-2025-PROINVERSION

PORTAFOLIO DE PROYECTOS, EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1362 Y SU REGLAMENTO, a fin de

Presidente
i Primer Miembro

. Segundo Miembro CLAY Dependencia:

SOBRE EL QUGRUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SES!GN {DE CORRESPONDER) s O
- -|El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se Iogré con la presencia de Eos 5|gu15ntes m:embros

OMAR RODRIGO LIENDO Titarl X | dencia: |ORGANO ENCARGADO DE
NAQUIRA Suplente P " |LAS CONTRATACIONES

ERIKA MARLENE ROMAN Titular X Dependencia: | ORGANO ENCARGADO DE
VILLANUEVA Suplente P " |LAS CONTRATACIONES

TACO COLQUE WALTER Titular X DIRECCION DE PROYECTOS

Suplente ' * |DE PORTAFOLIO

. |DETALLE DE LOS PARTICIPANTES .

- |De acuerdo con el cronograma estab!ecldo en ias bases se reg:straron a través de[ SEACE como pammpantes los 5|gulentes
| proveedores:

RIOS ESPINGZA RONALD OSWALDO———— ———— T 10411055766
COMERCIO E INVERSIONES ANGCAS S AG. 20607396516

- [En el dia'y horario sefRalado en las bases Ios S|gu|entes postores presentaron en Ea PLATAFORNEA SEACE

|DETALLE DE LOS POSTORES - e

| Fecha de |~ ‘Horade
e e o S .fprésénta”ci'c'm _présentacién
s RiOS ESP%NOZA RONALD OSWALDO 3/04/2025 17:54:44

_ombre o razén soclal del p_ stor G

. |Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las ofertas de los mencionados postores, y con la revisién
" |de las mismas, a fin de verificar la presentacién de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las
“|caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Téminos de Referencia previstos en fas bases.

. ='|De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten por Io que no se Ies apllcara los factores de
.- levaluacion:

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO' FUERON ADMITIDAS

*Nembre o rasin sacial del postor

COnSIQnar Ias razones para su no admlsu:n

~-|DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON:: ADMITIDAS Y.QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con 1a revisién efectuada, las sigulentes ofertas fueron admitidas por o gue se procedera con su evaluac[dm

ombra o razén social del postor

- Item(s) alos que postilla .- -
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DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

: ciaE-dei ostor S
Nombre o razon so p referoncial

) RIOS ESPINOZA RONALD OSWALDO §/192,000.00 98.45

k DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN.CONCORDANCIA CON LOS: FACTORES DE EVALUACION i
ESTABLECEDOS EN LAS BASES DEL PROCEDiMIENTO DE SELECC!O N : : '-

_ 'La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de EvaEuacaon de Ofertas segln Anexo 02 que forma parte de
: : presente Acta.

-10° [PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS:POSTORES - e
© . |GOMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

A4 NOMBRE o RAZON socm. DEL POSTOR N° 1 [RIOS ESPINOZA RONALD OSWALDO

FACTORES PUNTAJES

PRECIO 100 puntos
BONIFICACION MYPE 0 puntos
/|{SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 puntos

11 RESULTADOS DE LAEVALUACION T

S De acuerdo a Ia evaiuaclon reallzada e] orden de prelacidh es el snguente

_ N" DE ORDENDE |-
" PRELACION: | - PUNTAJE TOTAL

1 RiOS ES?iNOZA RONA}_D OSWALDO 100. 00

NOMBRE O RAZGN SOCIAL DEL POSTOR

e Nota.- En caso de empate consignar la aplicacién del oriterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacién.

12 CALIFICACION . - D : S _ Sl B
o Luego de cu!m:nada la evatuacnon el COMETE DE SELECCEON determlno si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar
|segln el orden de prelacion cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 {RIOS ESPINOZA RONALD OSWALDO

: REQU]SITOS DE CALIFECACION . CUMPLE NO CUMPLE
B CAPACITACION TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSCONAL CLAVE

B.3.1 FORMACION ACADEMICA X
B3.2 CAPACITACION X
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X

: RESULTADO DE LA CALIFICACION CAL}FICA
|DETALLE DE LA CAL[FICAC[ON DE LAS OFERTAS i

La calificacién de fas ofertas se detalla en el cuadro de Cahf icacion, segun Anexo 03 que forma parte de Ia presente '
] Acta.

. 13" |RESULTADOS DE LA CALIFICACION o Lo AR - Lo
o |De acuerde a la calificacion reahzada el S|gu1ente postor que obtuvo el PRiMER Iugar en orden de preiaclén cumple los
~|requisitos de calificacion establecidos en las bases:

2 - " NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR -
RIOS ESPINOZA RONALD OSWALDO
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‘FORMATO N° 13 -

' ACTA DE APERTURA' 'DE SOB:RES  EVALU! ACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION

(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA .PRESENTAC]ON DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

DE SER EL CASO lNCLUlR

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las bases:

-------- ] CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU
NOMBRE o RAZéN SOCIAL DEL:-;_ osz | DESCALIFIGACION

14 ¢

ACUERDO ADOPTADO

- [Los mtegrantes del COMITE DE SELECCION por UNANIMIDAD dan por aprobados los resuitados de la evaluaczén de las
- jofertas y calificacion, de acuerdo con el andlisis efectuado y los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacién adjuntos que
_tooforman parte del Acta.

15

W'a'lte_i_"f(fl'a'v'T'ac'd"cdlq'u.e' o

 Primer Miemb Cpresidente  SegundoMiembro
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ANEXO N° 1

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 008-2025-PROINVERSION ]
SERVICIO PROFESIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO EN LOS ASPECTOS ECONOMICOS Y

CONTEN]BO DE LA OFERTA ADMISIBILIDAD

: s RIOS ESPINOZARONALD
S e R R OSWALDo
. 'DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA 0 0o
R I :___'__P_RESENTAC_ION _
a) |Declaracién jurada de datos del postor, (Anexo N° 1} X
b} |Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.
2 Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento (Anexo N°2)
d} |Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el X
numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N°® 3)
e} |Declaracién jurada de piazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4) X
f) |Promesa de consarcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el represenfante comdan, el domicilio comin y las obl;gaczones.a Ias.que el No CORRESPONDE
compromete cada uno de los integrantes del consorcio as{ como el porcentaje equivalente
a dichas obligaciones. (Anexo N° §)
g} |El premo de la oferta en SOLES Adjuntar obhgatonamente el Anexo N° 6. X
RERA i S R'OSESP'NOZARONALD
- DOCUMEN OS DE PRESENTACION FACULTATIVA - - SIRE e _
o LEin e :-.F_?RE'SENTA'cmN
Sl ‘NO
a
) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas empresas, X
deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su inscripcién en el
Registro de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad
b} |Solicitud de bonificacién por tener la condicién de micro y pequefia empresa. {Anexo N° X
11)
o  cumpLmENTO  Aowmoa

Erika Marlené Roman Villanueva /Omak' Rod 0 Llendo\l\l‘aqmra Walter Clay Taco Colque
Primer Miembro Presi Segundo Miembro
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ANEXON°3
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 008-2025-PROINVERSION

SERVICIO PROFESIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO EN LOS ASPECTOS ECONGMICOS Y FINANCIERDS DE LA CARTERA DE PROYECTOS A CARGO DE LA DIRECCION
DE PORTAFOLIO DE PROYECTOS, EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1362 Y SU REGLAMENTO

o S " RIOS ESPINOZA RONALD
- Rﬁqqlsnos :_QE CALEFECACIGN ' oswALDO :
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1. FORMACION ACADEMICA
Requisitos:
s Titulo Profesional en Economia o Contabilidad.
$I CUMPLE
* Grado de magister en Administracidn de Negocios y/o Empresas y/o Finanzas.
B.3.2  CAPACITACION
Requisitos:
+ Especializacién o Diplomado o Capacitacién en Asociaciones Publico Privadas (APP}, Repulacion de servicios pablicos,
Proyectos de Inversién y/o afinas, con un minimo acumulade de doscientos cuarenta (240) horas, 1 CUMPLE
* Capacitacién en PMP ~ Project Management Professional y/o Control de la ejecucion de Proyectos y/o afines, con un
minime acumulzdo de sesentz {60} haras
B.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Reguisitos:
* Experiencia minima de siete {07) afios en temas econ6micos y financieros en proyectos de APP, proyectos en activos para el
sector ptblico y/e privado.
* Experiencia minima de dos {02} afios en puestos directivos y/o jefaturas y/o asesoramiento en el sector piblico y/o privado.
SI CUMPLE
* Experiencia minima de un (1} afio relacionado al monitoreo de proyectos bajo las modalidades de APP y/o proyectos en
activos para el sector publico.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cédmputo del tiempo de dicha experiencia sélo se
considerard una vez el pericdo traslapado.
\; : Wy
Oma? Rodrigo ﬁm@a Walter Clay Taco Colque
d - -
Presidente Segundo Miembro
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