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ACTA DE BUENA PRO 

 
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA Nº 017-2024/OSIPTEL-PRIMERA 

CONVOCATORIA 
 

“ADQUISICIÓN DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD” 

 

 
Con fecha 28 de octubre de 2024, el Comité de Selección, nombrado mediante 
Resolución de la Oficina de Administración y Finanzas N° 00226-2024-OAF/OSIPTEL 
de fecha 26 de agosto de 2024, integrado por Juan Carlos Ancajima Sánchez, miembro 
titular quien lo preside, Ednith Esther Huamán Battifora, miembro titular, y Raquel 
Rosario Revilla Bravo, miembro titular, acordaron generar la presente acta con las 
actuaciones del colegiado. 
 
El Presidente manifestó que la reunión de hoy tendría como fin continuar con la etapa 
de otorgamiento de la buena pro del presente procedimiento de selección. Cabe precisar 
que, el Comité, mediante Informe N° 00036-COMITÉ/20241 de fecha 21 de octubre de 
2024 expuso los motivos por los cuales no pudo continuar con la etapa de otorgamiento 
de la buena pro de conformidad con el numeral 68.3 del artículo 68 del Reglamento. 
 
Es importante traer a colación que, cada ítem, tuvo un acta con las actuaciones 
realizadas, motivo por el cual, se detalla a continuación lo siguiente: 

 Ítem N° 01 – Uniforme Caballeros – Personal encargado de la atención a 
Usuarios, con acta de fecha 17 de octubre de 2024, se otorgó la buena pro al 
postor DIGONZ SOCIEDAD ANONIMA CERRADA DIGONZ SAC por 
S/42,828.00. Se ratifica el acto. 

 Ítem N° 02 – Uniforme Damas – Personal encargado de la atención a Usuarios, 
con acta de fecha 04 de octubre de 2024, se otorgó la buena pro al postor DI 
FRANZO CORPORATION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA – DI FRANZO 
CORPORATION SAC por S/32,888.16. Se ratifica el acto. 

 Ítem N° 03 – Uniforme Femenino – Personal Administrativo, con acta fecha de 
17 de octubre de 2024, el comité dejó en evidencia que la oferta calificada2 del 
postor DI FRANZO CORPORATION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA – DI 
FRANZO CORPORATION SAC, luego de las actividades de reducción de la 
misma reguladas en el artículo 68° del Reglamento del TUO de la Ley 30225, 
Ley de Contrataciones del Estado y modificatorias, continuó siendo un importe 
por encima del valor estimado, y, a efectos de considerar válida dicha oferta; se 
tenía que contar con la certificación de crédito presupuestario correspondiente y 
la aprobación del Titular de la Entidad o quien tuviera delegada la facultad. 

 Sobre lo expuesto, la oferta reducida del postor fue la siguiente: 
 

DETALLE 

DI FRANZO CORPORATION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 
– DI FRANZO CORPORATION SAC 

(No aceptó reducir su oferta/Art.68° RLCE) 

 
MONTO OFERTADO S/122,887.50 

ANOTACIÓN 

El postor no aceptó reducir su oferta en concordancia con el 
artículo 68 del RLCE. La diferencia existente es de 

S/17,082.50, por tanto, la oferta continúa superando el valor 
estimado. 

 

                                                           
1 Documento que obra dentro del expediente de contratación AS 017-2024/OSIPTEL-Primera 

Convocatoria 
2 Oferta que se sitúa en el primer lugar según orden de prelación de la AS 017-2024/OSIPTEL-Primera 

Convocatoria 
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 Ítem N° 04 – Uniforme Masculino – Personal Administrativo, con acta fecha de 
17 de octubre de 2024, el comité dejó en evidencia que la oferta calificada3 del 
postor MODAS & STYLOS IVET S.A.C., luego de las actividades de reducción 
de la misma reguladas en el artículo 68° del Reglamento del TUO de la Ley 
30225, Ley de Contrataciones del Estado y modificatorias, continuó siendo un 
importe por encima del valor estimado, y, a efectos de considerar válida dicha 
oferta; se tenía que contar con la certificación de crédito presupuestario 
correspondiente y la aprobación del Titular de la Entidad o quien tuviera 
delegada la facultad. 

 Sobre lo expuesto, la oferta reducida del postor fue la siguiente: 
 

DETALLE 
MODAS & STYLOS IVET S.A.C. 

(Postor redujo su oferta/Art.68° RLCE) 

 
MONTO OFERTADO S/226,610.00 

ANOTACIÓN 

A pesar que el postor redujo su oferta en concordancia con el 
artículo 68 del RLCE, la diferencia existente es de 

S/15,351.00, por tanto, la oferta continuó superando el valor 
estimado.  

 
El comité señala que, al ser un procedimiento por ítems, la adjudicación es en conjunto 
más no independiente, motivo por el cual, los cuatro (4) ítems tendrán la misma fecha 
de adjudicación, no obstante, los plazos de consentimiento sí pueden ser diferentes, 
pero en función de la cantidad de ofertas presentadas, por tanto, en esta oportunidad 
los cuatro (4) ítems tendrán la misma fecha de consentimiento. 
 
Ahora bien, el Comité de Selección, indica que recibió con fecha 28 de octubre de 2024 
los documentos que se detallan a continuación: 
 

- Previsión Presupuestal N° 189-OPPM/2024, para el ítem N° 3: Uniforme 
Femenino – Personal Administrativo 

- Previsión Presupuestal N° 190-OPPM/2024, para el ítem N° 4: Uniforme 
Masculino – Personal Administrativo 

- Proveído con la autorización de la Oficina de Administración y Finanzas4 
- Se precisar que los documentos y acciones requeridas por el comité fueron 

aprobadas dentro del plazo que otorgar el artículo 68 del Reglamento del TUO 
de la Ley 30225, Ley de Contrataciones del Estado y modificatorias. 

 
En ese sentido al haberse cumplido con lo establecido en el numeral 68.4 del artículo 
68 del Reglamento, dentro del plazo regulado en la citada norma y al contar con el 
financiamiento actualizado para los ítems N° 3 y N° 4, son consideradas válidas las 
ofertas, y, con ello el Comité de Selección acuerda lo siguiente: 
 

- Ratificar la Buena Pro del presente procedimiento de selección, Ítem N° 01 – 
Uniforme Caballeros – Personal encargado de la atención a Usuarios al postor 
DIGONZ SOCIEDAD ANONIMA CERRADA DIGONZ SAC por S/42,828.00 
incluido los impuestos. 

- Ratificar la Buena Pro del presente procedimiento de selección, Ítem N° 02 – 
Uniforme Damas – Personal encargado de la atención a Usuarios al postor DI 
FRANZO CORPORATION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA – DI FRANZO 
CORPORATION SAC por S/32,888.16 incluido los impuestos. 

                                                           
3 Oferta que se sitúa en el primer lugar según orden de prelación de la AS 017-2024/OSIPTEL-Primera 

Convocatoria 
4 Memorando N° 01695-OAF/UABT/2024 - Facultad delegada de acuerdo con inciso d), artículo segundo 

de la Resolución 011-2024-PE/OSIPTEL 
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- Otorgar la Buena Pro del presente procedimiento de selección, Ítem N° 03 – 
Uniforme Femenino – Personal Administrativo al postor DI FRANZO 
CORPORATION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA – DI FRANZO 
CORPORATION SAC por S/122,887.50 incluido los impuestos. 

- Otorgar la Buena Pro del presente procedimiento de selección, Ítem N° 04 – 
Uniforme Masculino – Personal Administrativo al postor MODAS & STYLOS 
IVET S.A.C. por S/226,610.00 incluido los impuestos. 

- Registrar el otorgamiento de la Buena Pro en la ficha electrónica del 
procedimiento en el SEACE en la fecha establecida en el cronograma. 

 
Culminado el presente acto, el Comité, da conformidad del contenido del presente 
documento. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Juan Carlos Ancajima Sánchez 
Presidente del Comité de Selección 

Ednith Esther Huamán Battifora 
Miembro Titular 

Raquel Rosario Revilla Bravo 
Miembro Titular 
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