-

L3
Petropera
CONDICIONES TECNICAS
SERVICIO DE TRAMITE DOCUMENTARIO — REFINERIA TALARA
OBJETO DEL SERVICIO

PETROPERU S.A., requiere contratar el servicio de Tramite Documentario en la Gerencia de
Refineria Talara, bajo la modalidad de Intermediacion Laboral.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio consiste en registrar, digitalizar, distribuir la correspondencia que remiten las diferentes
entidades y empresas en general a PETROPERU. Asimismo, realizar la entrega y recepcion de
documentacion exclusiva de los procesos de contrataciones y adquisiciones y facturacion.

2.1. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

* Recepcion, registro en el sistema mecanizado de propiedad de PETROLEOS DEL PERU —
PETROPERU S.A. y distribucién de documentos varios, sobres simples, revistas, facturas,
diarios, cajas con contenidos varios, debidamente sellados y firmados, entre otros.

* Recepcion, registro y distribucion de documentacion relacionada con los procesos de seleccion
(adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios) convocados por PETROPERU, de ser el
caso.

e Recepcion y distribucion de documentos provenientes de Oficina Principal, diferentes
Operaciones de PETROPERU S.A. y empresas dentro y fuera de la localidad.

e Recepcion y distribucion de diarios, revistas y otros a las diferentes oficinas de Gerencia
Refineria Talara.

¢ Distribucion diaria de documentacion, a las diferentes entidades dentro del &mbito de la
Provincia de Talara, mediante la unidad motorizada, incluye Plantas de Ventas Talara y
Aeropuerto.

e Elaboracion de las Valijas, Guias de Remisién y Despacho de la correspondencia para la Oficina
Principal Lima otras Operaciones y diferentes entidades, publicas y/o privadas.

Asimismo, para la correcta ejecucion del servicio, el contratista proveera personal debidamente
calificado, asi como los materiales, equipos, unidad motorizada, etc. en la cantidad y calidad
establecidas en las presentes especificaciones técnicas del servicio.

PLAZO DE EJECUCION

El servicio sera ejecutado por un periodo de veinticuatro (24) meses o hasta agotar el monto
contractual.

SISTEMA DE CONTRATACION

Precios Unitarios

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL
RESERVADO.

LUGAR DE EJECUCION

El servicio sera realizado en Refineria Talara.
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

7.1. POSTOR:

e El postor deberd presentar un maximo de diez (10) servicios de Tramite Documentario y/o
Conserjeria y/o archivo central por un monto minimo acumulado de S/ 500,000.00
(quinientos mil con 00/Soles) con una antigiiedad no mayor a diez (10) afios a la fecha de
presentacion de propuestas)

La experiencia del postor sera acreditada de cualquiera de las siguientes formas:

o Mediante copia de los contratos y la respectiva conformidad por la prestacién efectuada
y/o mediante comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente y/o
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o La acreditacion documental y fehaciente de la efectiva cancelacién de los montos
consignados en los comprobantes de pago puede realizarse mediante voucher de
deposito, reporte de estado de cuenta, cancelacién en el mismo documento por parte
de la entidad bancaria o cliente a cargo de la conformidad de la prestacion.

7.2. Constancia RENEEIL

El postor debera acreditar con copia simple la Constancia de Registro y Autorizacién vigente
como empresa de Intermediacion laboral, expedida por el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral Complementaria (RENEEIL),
autorizadas para realizar servicios complementarios en tramite documentario y/o conserjeria.

En aquellos casos que por la naturaleza del servicio a ejecutar, la entidad tenga que desarrollar
actividades en lugares ubicados en una jurisdiccién distinta a la que otorg6 el Registro,
adicionalmente a la presentacién de la “Constancia de registro y autorizacién vigente como
empresa o entidad de intermediacion Laboral expedida por el Registro Nacional de Empresas
y Entidades que realizan actividades de Intermediacion Laboral (RENEEIL), el Postor debera
presentar una Declaracion Jurada en la que se comprometa a que, en caso se otorgue la
buena pro, para la suscripcién del contrato presentara la autorizacion.

8. PERSONAL

Durante el desarrollo del servicio el contratista proporcionara el personal minimo que se detalla a
continuacion, los que deberan estar uniformados y provistos de los vehiculos y equipos solicitados
y necesarios para la correcta ejecucion del servicio. El personal requerido para el servicio consta
de:

Un (01) Supervisor

Un (01) Asistente de Tramite
Tres (3) Auxiliares de Tramite
Un (1) Conserjes Motorizados

Este personal debe contar las competencias de orientacion al servicio, proactividad, organizacion
de la informacidn y preocupacion por el orden y la claridad.

Las funciones que ejecutara cada una de las personas que desarrollaran la prestacién del servicio,
se definiran de conformidad con los perfiles técnicos para el personal requerido, los que se indican
a continuacion:

e SUPERVISOR:

Dirigir el servicio de Tramite Documentario, teniendo en cuenta los procesos: Recepcion,
registro, clasificacion y distribucion, de los documentos que ingresan o son derivados o
remitidos a otras dependencias de PETROPERU o externas.

Coordinar con el Supervisor de PETROPERU la organizacion y distribucion de funciones de
cada uno de los integrantes del servicio. Es responsable, en coordinacién con el supervisor
del servicio de PETROPERU, de dirigir, organizar y controlar ejecucion del servicio.

Conocer sobre clasificacion de correspondencia, metodologias para la recepcion,
ordenamiento y disposicién para la distribucién de la correspondencia en general.

Supervisar, monitorear y capacitar al personal a cargo del servicio sobre la ejecucion del
mismo.

Conocer el uso y aplicacion del software que se utilizara durante la ejecucion del servicio de
Tramite Documentario.

El Supervisor debe contar las competencias de liderazgo, trabajo en equipo, organizacién de
la informacion, planificacion, organizacion de sistemas y orientacion al servicio.

Cumplir las Normas Bésicas de Seguridad, Sistema de Gestion Ambiental y Responsabilidad
Social de la Empresa, asi como con las disposiciones legales vigentes, con la finalidad de
coadyuvar a la sostenibilidad de un ambiente de trabajo seguro, confiable y de respeto por el
ser humano.

Emitir propuestas de mejoramiento del servicio de tramite documentario, las que previa
evaluacion con PETROPERU, se determinara la procedencia de su aplicacion.
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e ASISTENTE DE TRAMITE:
Preparar toda la informacion relacionada a procesos de seleccion, facturacion y valijas.

Elaborar los reportes diarios, semanales y mensuales que permitan evaluar la gestion y control
del servicio a través de indicadores definidos previamente con la Supervision de
PETROPERU.

Este personal debe contar las competencias de orientacion al servicio, proactividad,
organizacioén de la informacién y preocupacién por el orden y la claridad.

Cumplir las Normas Béasicas de Seguridad, Sistema de Gestion Ambiental y Responsabilidad
Social de la Empresa, asi como con las disposiciones legales vigentes, con la finalidad de
coadyuvar a la sostenibilidad de un ambiente de trabajo seguro, confiable y de respeto por el
ser humano

El personal de la contratista desarrollara labores propias del servicio a contratar, asi mismo
cuando PETROPERU S.A. lo requiera, les podra asignar diferentes labores de apoyo en otras
areas de la Operacion, relacionadas con los alcances del servicio.

e AUXILIARES DE TRAMITE:

Los Auxiliares de Tramite, recepcionaran, clasificaran, ordenaran y dispondran la distribucion
de documentos en general, asi mismo prepararan las valijas para ser enviadas a otras sedes
de la Organizacion y/o a diferentes instituciones u organismos publicos y/o privados.

El personal de la contratista desarrollara labores propias del servicio a contratar, asi mismo
cuando PETROPERU S.A. lo requiera, les podra asignar diferentes labores de apoyo en otras
areas de la Operacion, relacionadas con los alcances del servicio

Este personal debe contar las competencias de orientacion al servicio, proactividad,
organizacién de la informacién y preocupacién por el orden y la claridad.

Cumplir las Normas Bésicas de Seguridad, Sistema de Gestion Ambiental y Responsabilidad
Social de la Empresa, asi como con las disposiciones legales vigentes, con la finalidad de
coadyuvar a la sostenibilidad de un ambiente de trabajo seguro, confiable y de respeto por el
ser humano.

e CONSERJE MOTORIZADO:

Sus funciones son; la distribucion y entrega de la correspondencia y documentos que reciba
para las diferentes entidades, publicas y/o privadas, ubicadas dentro de la Provincia de Talara,
asi como dentro de las diferentes areas de la refineria.

El Conserje Motorizado debe contar las competencias de orientacion al servicio, iniciativa y
preocupacion por el orden y la claridad.

9. PERFIL DEL PERSONAL
SUPERVISOR:

- Contar con Titulo Profesional en Administracion y/o Ing. de Sistemas y/o Ing. Industrial, con
conocimientos en manejo de sistemas de informacién y experiencia en funciones
administrativas a nivel de jefatura, tramite documentario, no menor a dos (02) afios.

ASISTENTE DE TRAMITE

- Personal debe tener formacion técnica en administracion y/o informatica o afines y una
experiencia no menor de (03) afios en trabajos administrativos.
- Laacreditacion sera mediante su respectiva titulo o constancia

AUXILIARES DE TRAMITE

- Personal que debe tener formacién técnica en administracion o informatica y una experiencia
no menor de un (01) afio en trabajos administrativos.

CONSERJE MOTORIZADO:
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- Personal que debe tener como minimo secundaria completa. Adicional a ello, debe tener
licencia de conducir para moto y experiencia en reparto.
La acreditacion de este personal sera mediante constancia de estudio y constancia de trabajo

El profesional debera acreditar su formacion académica, mediante su grados y titulos, asimismo si
dichos grados vy titulos fueron expedidos en el extranjero deben encontrarse registrados en la
SUNEDU, conforme a la normativa especial.

PETROPERU S.A. solicitara que el personal propuesto haya sido evaluado psicolégicamente en
los factores de Inteligencia, Personalidad, Valores y Competencias, para lo cual se debera
presentar los informes correspondientes, sin perjuicio de lo antes mencionado PETROLEOS DEL
PERU - PETROEPRU S.A. se reserva el derecho de aprobar la relacién del personal que efectuara
el servicio, el cual debe cumplir con las exigencias del perfil para el servicio a contratar. Asimismo,
PETROPERU S.A. se reserva el derecho de solicitar al contratista la rotacion del personal, de
acuerdo a sus necesidades operativas-administrativas y/o por exigencias del servicio.

Refineria Talara se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento la separacion de los
trabajadores que a su juicio no cumplan con sus funciones a satisfaccion. El Contratista debe
reponer dicho personal en un plazo no mayor de dos (02) dias habiles a partir de la fecha en que
Refineria Talara solicitdé la separacion, asimismo dicho personal debera cumplir con el perfil
solicitado.

PETROPERU S.A. podra solicitar al Contratista aumentar o disminuir su requerimiento de personal
de acuerdo a sus necesidades, dicha solicitud se realizara mediante el cuaderno de servicio o carta
dirigida al contratista.

El personal de la contratista desarrollara labores propias del servicio a contratar, asi mismo cuando
PETROPERU S.A. lo requiera, les podra asignar diferentes labores de apoyo en otras areas de la
Operacion, relacionadas con los alcances del servicio.

REMUNERACIONES DEL PERSONAL

El personal del contratista debera estar inscrito obligatoriamente en el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo, tanto en prestaciones de salud (ESSALUD o EPS) como en prestaciones
econOmicas por invalidez, sobrevivencia y sepelio (ONP o Empresas de Seguros debidamente
acreditadas), para lo cual deberd contar con las respectivas pélizas de seguro. Estas pélizas
deberan tener validez para todas las areas involucradas en el contrato.). Los beneficios sociales
establecidos, deben ser pagados por el contratista de acuerdo a lo que la normatividad vigente
disponga y: en los conceptos, montos y/o porcentajes que dichas disposiciones sefalen.

A efectos de procesar el pago de la facturacion correspondiente, el contratista debera
acreditar mensualmente y documentadamente el pago de remuneraciones y de todos los
beneficios sociales que como empleador le corresponde. PETROPERU linicamente
reembolsara mensualmente los pagos realmente efectuados por el empleador.

El personal de la contratista desarrollara labores propias del servicio a contratar, asi mismo cuando
PETROPERU S.A. lo requiera, les podréa asignar diferentes labores de apoyo en otras areas de la
Operacion, relacionadas con los alcances del servicio.

El contratista mantendra uniformado a todo su personal, el que debe incluir camisa, blusa, falda,
pantalon, zapato de seguridad, cascos (para ciclista y para ingreso a las plantas) y todo equipo
necesario para el servicio que se contrata.

El contratista debera controlar de asistencia de su personal, mediante el uso del sistema digitalizado
de huella digital de propiedad de PETROLEOS DEL PERU y que sera puesto a su disposicion.

Adicional a ello, el contratista debera proporcionar a su personal Carnet de Identidad, cuya entrega
debe ser coordinada con la Unidad Seguridad de PETROPERU.

El contratista asume todas las responsabilidades inherentes a su personal el cual dependera
exclusivamente de él y respecto del cual Refineria Talara no tiene vinculacién alguna.

El personal del Contratista que cometa falta contra la moral y las buenas costumbres sera retirado
del servicio, debiendo el contratista reemplazarlo inmediatamente. Es obligacién del contratista,
cumplir con todas las leyes y normativas, existentes para estos casos.

El personal con permiso serd reemplazado de inmediato, por personal con el mismo perfil exigido
para los diferentes puestos y que se especifican en el punto 4 de éstos Términos, de tal manera
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que siempre se mantenga el mismo namero de trabajadores. Estos costos deberan ser previstos
por el Contratista e incluirlos en su propuesta econémica.

Refineria Talara tendra acceso en todo momento a la documentacién inherente al personal del
contratista, si lo considera conveniente.

PETROPERU S.A. podra solicitar al Contratista aumentar o disminuir su requerimiento de personal
y/o materiales de acuerdo a sus necesidades, dicha solicitud se realizara mediante el cuaderno de
servicio o carta dirigida al contratista.

REMUNERACIONES DEL PERSONAL

La estructura de costos del contratista debe considerar como remuneracion minima mensual, para
el personal que brindara el servicio, los siguientes montos:

CATEGORIA REMUNERACION (S/.)
Supervisor 3,600.00
Asistente de Tramite 2,500.00
Aucxiliar de Tramite 2,100.00
Conserje Motorizado 1,800.00

En caso de incremento de la Remuneraciéon Minima Vital (RMV) dispuesta por el Gobierno Central,
debera reajustarse los sueldos en la misma proporcién para todas las Categorias indicadas en el
cuadro de remuneraciones precedente.

Adicionalmente se pagara la Asignacion Familiar para aquellos trabajadores de la contratista que
les corresponda recibir este beneficio, segun lo establecido en la Ley N° 25129 Ley de Asignacion
Familiar y su Reglamento D.S. N° 035-90-TR. Los ingresos antes indicados correspondientes al
trabajador, solo estaran sujetos al descuento correspondiente al Sistema Nacional de Pensiones o
AFP, segun corresponda.

El contratista esta obligado a adjuntar a su factura todos los documentos que acrediten los pagos
a sus trabajadores (Boletas de Pago), asi mismo presentara copia de los formularios mensuales de
las Retenciones y/o el pago por concepto de remuneraciones, beneficios y leyes sociales, que
obligatoriamente debe realizar el Contratista, serda efectuado de acuerdo a lo solicitado por
PETROPERU S.A. en las bases de este proceso, independientemente al régimen laboral al que
pertenece el Contratista (se incluye vacaciones, CTS, gratificaciones, etc.). En tal sentido el
Contratista se obliga a incluir en su propuesta el pago de la Remuneracion, beneficios sociales y
leyes sociales, de acuerdo a la estructura de costos en detalle, que forma parte de su propuesta
econdémica. El pago de remuneraciones, beneficios sociales, aportaciones, polizas de seguro y
otras obligaciones indicadas anteriormente deberan efectuarse dentro de los plazos establecidos
en la legislacién vigente para cada uno de ellos y/o de acuerdo a lo indicado en estas bases.

PETROPERU uUnicamente reembolsard mensualmente los pagos realmente efectuados por
el empleador.

El contratista se obliga a pagar las remuneraciones mensuales de sus trabajadores en dos partes,
la primera, equivalente al 50% de la remuneracion, los dias 15 de cada mes, el 50% restante se
pagara el ultimo dia del mes. En el caso que estos dias caigan domingo o feriado, el pago se
realizara el dia habil inmediato anterior.

Aportaciones a las Remuneraciones efectuadas a los trabajadores (Sistema Nacional de Pensiones
si corresponde, ESSALUD, SCTR, AFP, etc.) asi mismo deberé acreditar los depdésitos efectuados
por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS). Estos pagos deberan estar de
acuerdo a la estructura de costos en detalle de su propuesta econémica.

En el caso de los trabajadores que son solicitados eventualmente por PETROPERU S.A. por
requerimientos del servicio y por un periodo menor a un (01) mes, el cobro que efectle el contratista
por este concepto no estara afecto al porcentaje por concepto de CTS, vacaciones y gratificacion.
En cualquier caso, el contratista adjuntard a su factura los documentos (boletas, pagos de las
aportaciones, etc.) que sustenten los pagos efectuados.

MATERIALES

El contratista entregara todos los materiales nuevos requeridos para la ejecucion del servicio y
debera mantener un stock adecuado que permita el desarrollo normal del servicio.
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Para la ejecucion de los trabajos, el Contratista proporcionard materiales nuevos y de la mejor
calidad y de acuerdo con lo solicitado en las partidas correspondientes, los mismos que seran
entregados para su administracién al Supervisor del Servicio.

El contratista esta obligado a acreditar técnicamente la calidad de los mismos. PETROPERU S.A.
podra solicitar la reposicion de los materiales que tengan defectos de fabricacion y/o que tengan
una performance defectuosa.

La supervision de PETROPERU S.A. podra rechazar los materiales que no cumplan con los
requerimientos indicados en estos términos de referencia, asi como solicitar la reposicion de los
materiales que tengan defectos de fabricacidn o que tengan una performance defectuosa.

Para este servicio el contratista proporcionara maletin para el Conserje Motorizado (1), el costo
debe incluirlo en su propuesta. A continuacion, detallamos el material minimo requerido:

MATERIALES DE OFICINA

item Descripcién | Und. \ Cantidad
Consumo Mensual
1 Clips de mariposa grandes CAJA 2
> L_ap_iceros cqlor az_ul (Faber Castell Trilux 035 Fine U otro de EA 10
similar o mejor calidad)
3 Lapiz Mongol N° 2 EA 10
4 Papel Xerox (80 grms) RESM 4
Consumo Trimestral
1 Lapiceros color rojo EA 5
2 Pos it EA 4
3 Plumon Indeleble EA 4
4 Cinta Embalaje ancha, grande 2" ROLLO 4
5 Clips chicos CAJA 2
6 Corrector EA 5
7 Cuaderno de Cargo 100 hojas EA 2
8 Cuaderno cuadriculado 100 hojas EA 4
9 Cuadernos carpeta cuadriculado 50 hojas EA 4
10 Fastener Artesco CAJA 1
11 Folder manila t/A4 EA 150
12 | Grapas Wingo (5000 unidades) CAJA 3
13 |Ligas CAJA 2
14 Papel lustre azul/rojo/verde (2 c/u) EA 6
15 Plumén negro punta fina (Finepen) EA 1
16 Plumén negro punta gruesa EA 1
17 Resaltador EA 5
18 | Tampén azul y rojo (1 c/u) EA 1
19 | Tinta para tampdn rojo y azul EA 1
20 | Vinifan t/oficio transparente claro ROLLO 2
Consumo Anual
1 Engrapador Rapid 2 EA 4
2 Perforador LEITZ 5138 EA 4
3 Dispensador de Cinta Sotch EA 1
4 Borrador grande para lapiz/tinta EA 4
5 Separadores de Cartulina Amarillo (T. A-4) PAQ. 4
6 Goma blanca chica EA 4
7 Papel Kraft PLG 50
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8 Sobre manila oficio EA 100
9 Regla de 30 cm. EA 4
10 | Archivador de palanca chico EA 3
11 | Archivador de palanca grande EA 3
12 | Tijera mediana Stainlees Steel EA 4

13. EQUIPOS Y FACILIDADES

Para el servicio de mensajeria externa el contratista deberd contar con una motocicleta lineal
nuevas o en buen estado (afio de fabricacién 2016 como minimo, la cual sera inspeccionada y
aprobada por PETROPERU S.A al inicio del servicio, dichas motocicletas estaran a disposicion del
servicio durante el horario de atencién. Dicha unidad pernoctara dentro de las instalaciones de
Refineria Talara después de la hora fijada como término de las labores y hasta el inicio de las
labores del dia siguiente (incluye fines de semana).

Igualmente, el contratista suministrara un (01) equipo de comunicacion que el personal de la
contratista, asignado al servicio (Supervisor), mantendra operativo durante la vigencia del contrato.
El costo de los equipos los incluira dentro de sus Gastos Generales.

Las caracteristicas de la Motocicleta lineal, bicicletas y equipos de comunicacion, las detallamos a
continuacion:

item Descripcién und. Cantidad
Motocicleta lineal, con porta documentos, seguro y protegido del
1 viento y del clima (Honda 125 u otra de igual o0 mejor calidad) EA 1

(Incluye mantenimiento y combustible)

2 Equipos de Comunicacién (Celular) EA 1

e El contratista brindar4d el mantenimiento y reparacién de estos vehiculos. En caso de
inoperatividad lo debera reemplazar de inmediato, por una unidad de similares caracteristicas.

De otro lado, con la finalidad de cumplir con las normas de seguridad referente a la prevencién
de enfermedades profesionales, el contratista debera proporcionar la siguiente ropa de trabajo y
los implementos de proteccidn personal a emplear por el personal involucrado en el servicio:

item Descripcién und. Cantidad por Personas
persona
1 Uniforme para Damas EA 2 4
2 Uniforme para Caballeros EA 2 2
3 Casco (chofer de la moto) EA 1 1
5 Maletin (Chofer y conserjes) EA 1 1
6 Fotochek en PVC (Mica blanca y transparente. EA 1 6
7 Mascarillas KN95 (Se entregara como minimo tres EA 3 6
mascarillas semanales por persona)
Mascarillas quirdrgicas. (Se entregara una mascarilla
8 L EA 1 6
diaria por cada persona)

La entrega de ropa de trabajo e implementos de proteccion personal se hara mediante constancia
de entrega, la cual debera ser presentada por el contratista, adjunta a su factura y valorizacién, en
la fecha que corresponda.

El contratista debera proporcionar 01 dispensador de protector Solar 3M FPS 30 (Envase con
dosificador de 1 litro), el mismo que debe ser reemplazado cada vez que se agote de manera que
permanentemente su personal cuente con este elemento de proteccién.

La contratista deber4d mantener en Optimas condiciones, todos sus equipos, herramientas y
facilidades a utilizar en el servicio.

En caso de constatarse incumplimiento en la entrega de la vestimenta o alguno de los implementos
de seguridad personal, equipos y materiales, indicados en el presente numeral, se procedera a
descontar de su valorizacion el costo segin el detalle de su propuesta econémica, por la cantidad
de dias que dure el incumplimiento, al margen de la penalidades a que hubiera lugar.
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Al momento de iniciar el servicio, PETROPERU S.A. conjuntamente con el contratista ganador
efectuard una inspeccién de todos los equipos y materiales a emplear a fin de verificar la cantidad,
calidad y estado de funcionamiento de los mismos. Posteriormente, se efectuaran inspecciones
inopinadas para verificar la operatividad de los mismos durante la ejecucion del servicio.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Refineria Talara se reserva el derecho de designar Supervisores que estaran encargados de velar
por la correcta realizacién de los servicios y el cumplimiento de los aspectos técnicos del contrato.

Lo anteriormente indicado no disminuye en nada la responsabilidad del Contratista la misma que
esta sujeta a las normas dictadas al respecto. Es responsabilidad del Contratista cualquier dafio
gue ocasione al personal y/o instalaciones de Operaciones Talara.

El Contratista procedera por su propia cuenta a indemnizar el dafio causado al personal antes
mencionado y reparar los deterioros que ocasione a los bienes de PETROPERU S.A.

La administracion del servicio estara a cargo del personal de la Coordinacién Mantenimiento No
Industrial Talara y la conformidad estara a cargo del Jefe Facilidades de Mantenimiento.

CAPACITACION

El CONTRATISTA, durante la vigencia del contrato, debera presentar un programa de charlas en
forma continua y como minimo una vez por semana. Estas charlas deben considerar temas
relacionados con la prevencion y factores de riesgo en el trabajo, optimizacién de tiempos,
ergonomia, manipulacién de cargas, utilizacion de equipos de proteccién personal (epp's), normas
de conducta y presentacion entre otros. Al término de las mismas se presentara a PETROPERU
una lista firmada por todos los asistentes. En caso que este documento no contenga informacién
verdadera el CONTRATISTA sera sancionado por presentar documentacion falsa, Adicionalmente
si es que el CONTRATISTA no cumple con la cantidad en horas de capacitacion se aplicara la
penalidad correspondiente.

Capacitaciones Adicionales

El Contratista al inicio del servicio deberd presentar un programa de capacitacion por el periodo
contractual con un minimo de 4 Cursos al afio y los temas a tratar deberan ser tomados de acuerdo
a la siguiente relacion:

-  Estadistica Aplicada a los Negocios

- Curso Basico de Archivos y/o relacionado a la gestion de Archivo
- Reuvision de valorizaciones

- Cursos del modulo SAP

- Imagen Personal

- MS Office intermedio

Los costos de la capacitacién deberan ser considerados dentro de sus gastos generales.

La capacitacion del uso del sistema de correspondencia SISTCORR, sera brindado por
PETROPERU.

HORARIO DE TRABAJO

La ejecucion del servicio sera dentro del horario de atencion de PETROPERU S.A., el cual sera
como se indica a continuacion:

Lunes a Viernes: De 7.00a.m. a 12.00 m.
De 12.45 p.m. a 17.21 p.m.

Se considera como dias feriados los sefialados como tales en el calendario de PETROPERU.

PETROPERU S.A., mediante autorizacion expresa podra ordenar al contratista la ejecucion de
trabajos de emergencia fuera del horario normal. Estos trabajos seran valorizados de acuerdo a lo
siguiente:

De lunes a sabado: 25% adicional del costo en el horario normal, hasta las primeras dos horas
adicionales del servicio.

35% adicional del costo en el horario normal, después de las primeras dos horas adicional del
servicio.

Domingos y feriados: 100% adicional del costo en el horario normal.
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El contratista debera atender emergencias durante los fines de semana y dias feriados, debiendo
prever estas situaciones (disponibilidad de personal, teléfono y materiales), de tal forma que se
cumpla oportuna y eficientemente con el servicio requerido.

Nota: Los horarios descritos en lineas de arriba podran ser modificados a solicitud de
PETROPERU. Previa coordinacion con el CONTRATISTA.

DESCRIPCION DETALLADA DE CADA PARTIDA A COTIZAR

El Contratista debera presentar un detalle de su propuesta (segin anexos adjuntos), en los cuales
debera incluir las remuneraciones de su personal, leyes y beneficios sociales, reemplazos y todo
lo necesario para la ejecucion del servicio.

CONDICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y PROTECCION
AMBIENTAL EN REFINERIA TALARA.

GENERALIDADES

1. El Contratista cumplira las exigencias de PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. con
respecto a Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental; asi como lo estipulado en
la legislacién vigente sobre la materia, aplicable a las actividades que desarrolla, tales como:
Ley N° 29783, D.S. N" 00S-2012-TR; D.S. N" 043-2007-EM; R.M. N" 111-2013 - MEM/DM,;
R.M. N'050-2013-TR; Ley N" 28611; D.S. N" 039-2014-EM: RAD N. 010_2007- APN/DIR; Ley
No 27314; D.S. N' 057-2004-pCM; D.S. N" 003-2013-VIV|ENDA; sus modificatorias y otros que
apliquen en la gestién de seguridad, salud en el trabajo y proteccién Ambiental.

2. La Contratista debera implementar todas las medidas en Seguridad, Salud en el Trabajo y
Proteccion Ambiental; a fin de prevenir accidentes, incidentes o emergencias ambientales
durante la ejecucién de sus actividades en concordancia a los lineamientos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion de PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A., Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), u otras directivas impartidas por
PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

3. El Contratista podra ser auditado por PETROPERU S.A. en asuntos de Seguridad, Salud en
relacion al cumplimiento de normas y procedimientos relacionados con su Gestién de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental siendo responsabilidad de la
CONTRATISTA superar las observaciones o implementar las recomendaciones que derivan de
la referida auditoria.

4. El CONTRATISTA debe implementar programas de capacitacion y otras actividades de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental destinadas a concientizar al personal y
prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y emergencias ambientales que organice su
empleador o PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., siendo responsabilidad del
personal del CONTRATISTA patrticipar en forma activa.

5. El personal de la CONTRATISTA que intervenga en el disefio, construccion y/o mantenimiento
de las instalaciones, debe manifestar por escrito a PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU
S.A., que conoce las normas y disposiciones que rigen las actividades de Hidrocarburos, en lo
que respecta a temas de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental, considerando que este
documento es parte integrante de los términos de referencia, Bases y Especificaciones del
Servicio a ejecutar.

6. La CONTRATISTA debe asegurar que su personal conozca, comprenda y ejecute sus
actividades de acuerdo con las normas en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Proteccion Ambiental de PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A, asimismo, la
CONTRATISTA debe asegurar que su personal conozca los aspectos e impactos ambientales,
asi como los peligros y riesgos a los que estad expuesto a consecuencia de sus actividades y
las medidas de proteccion y prevencion que debe adoptar.

7. Ante algun incumplimiento de la CONTRATISTA, respecto a la legislacion vigente en materia
de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental o a los procedimientos de
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., se podra imponer sanciones y/o descuentos de
acuerdo a las condiciones generales de contratacion del Servicio u Obra.

8. La CONTRATISTA debe considerar un Ingeniero Residente como responsable del Servicio u
Obra, el cual no podra hacerse responsable de cualquier otro Servicio u Obra dentro de las
instalaciones de PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., durante la ejecucién del
Servicio u Obra bajo su cargo.

De acuerdo a la complejidad y caracteristicas del Servicio u Obra y previa coordinacion con el
Administrador de Contrato, la CONTRATISTA podra designar un Responsable de Seguridad.
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9. Elingreso de equipos celulares (con o sin camara) y camaras fotograficas esta prohibido, asi
como armas de fuego, armas punzocortantes, fésforos, encendedores portatiles. Asi mismo
esta prohibido la toma de fotografias sin autorizacion.

10. Es responsabilidad del contratista definir zonas seguras y rutas de evacuacién dentro de sus
areas de trabajo y que todo su personal sea entrenado y tenga conocimiento de estas vias. Las
rutas de evacuacion se alinearan al Mapa de Evacuacion de la Refineria Talara

El Contratista que intervengan en el disefio, construccion y/o mantenimiento de las instalaciones,
deberan manifestar por escrito a PETROPERU S.A. que conocen las normas y disposiciones que
rigen las actividades de Hidrocarburos, en lo que respecta a temas de seguridad y ambiente.

Al ocurrir un accidente o incidente el Contratista debera informar al Supervisor de PETROPERU
S.A. del servicio el hecho ocurrido, para lo cual debera presentar un informe detallado. Ademas
debera informar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y Osinergmin.

El Contratista presentara un Estudio de Riesgos de acuerdo con el Sistema de Seguridad y Salud
en el trabajo de PETROPERU S.A. y de acuerdo a las normas legales vigentes, debiendo implantar
las medidas apropiadas para controlar los peligros y riesgos asociados en la ejecucion de sus
actividades a realizar.

Cuando se detecte un peligro o riesgo que no cuente con medidas de control, PETROPERU S.A.
podra paralizar el servicio hasta que se tomen las medidas de control, corriendo por cuenta del
Contratista los gastos que se deriven de esta accién.

El Contratista presentara una Evaluacién de Significancia de sus Aspectos Ambientales, que
incluya los correspondientes controles operacionales, seguimiento y la verificacion de aquellos
significativos, de acuerdo a lo establecido en el Sistema de Gestion Ambiental 1ISO 14001 de
PETROPERU S.A.

El Contratista presentara un Programa de Seguridad, Salud en el trabajo y Proteccion ambiental de
acuerdo a lo establecido por las normas legales en estos temas y en donde indicara las actividades
preventivas, en especial las relativas a evitar situaciones de inminente peligro y/o de significancia
ambiental, que le sean de aplicacién a los trabajos a ejecutar.

El Contratista tiene la obligacion de realizar el examen médico a sus trabajadores de acuerdo a los
riesgos a que se encuentren expuestos y segun lo establecido en las normas legales vigentes.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

- La CONTRATISTA debe dotar de ropa de trabajo antiflama cuando se realicen trabajos en area
de proceso o areas clasificadas como Clase |, Divisién | y Il, asi como equipos de proteccion
personal certificados bajo estdndares nacionales o internacionales, de acuerdo a las medidas
antropométricas del trabajador que los utilizara y a los peligros / riesgos de exposicion.

- Los referidos equipos de seguridad seran renovados por la CONTRATISTA cuando su estado
de conservacion o tiempo de uso no garantice la proteccion del trabajador.

- La CONTRATISTA debe presentar antes del inicio del Servicio u Obra el Registro de entrega
de equipos de seguridad, de acuerdo a la R.M. N'050-2013-TR; el cual sera utilizado cada vez
gue sea necesario.

MONITOREOS OCUPACIONALES

- La CONTRATISTA debe considerar, de acuerdo a la complejidad del Servicio y previa
coordinacién con el Administrador de contrato, la realizacién de monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, y biolégicos de sus actividades, asi como el monitoreo de agentes psicosociales y
de factores de riesgos disergonémicos de sus trabajadores, a efectos de tomar las acciones
necesarias y evitar poner en riesgo su integridad fisica. Esta acciéon debe registrarse en el
formato respectivo de la R.M. N'050-2013-TR.

DOCUMENTACION

- La CONTRATISTA debe contar con una Politica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 22' de la Ley N" 29783; la misma que debera ser
difundida y comprendida a todos sus trabajadores.

- La CONTRATISTA con veinte (20) o mas trabajadores debe contar con Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), de acuerdo a lo establecido en el Articulo 30' de la
Ley N° 29783 y en el Articulo 74" del D.S. N" 005-2012-TR; el mismo que debe ser entregado
a sus trabajadores en medio fisico o digital, ba.io cargo.
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- La CONTRATISTA debe presentar al Administrador del Contrato los siguientes documentos,

antes del inicio del Servicio u Obra:

a) Relacion de personal contratista y/o subcontratista.

b) Evidencia de cumplimiento del perfil de puestos de trabajo considerados para el contrato.

¢) Registro de induccién en Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental de todo
su personal.

- De acuerdo con el Procedimiento "Gestién de Riesgos”, la CONTRATISTA debe presentar al
Administrador del Contrato antes del inicio del Servicio u Obra los siguientes documentos, para
cada actividad o trabajo materia del contrato:

a) Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

b) Matriz de Control de Riesgos Significativos.

¢) Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Cargo de entrega del Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo a todo su
personal.

La CONTRATISTA debe implementar las medidas de control establecidas en los documentos
detallados en el literal a y b del presente item, los cuales son considerados de cumplimiento
obligatorio, en caso se detecte el incumplimiento de los controles, PETROLEOS DEL PERU -
PETROPERU S.A. podra paralizar el trabajo hasta que se implementen los mismos, corriendo por
cuenta de la CONTRATISTA los gastos que se deriven de esta accion.

- De acuerdo con el Procedimiento "Gestién de Aspectos Ambientales”, la CONTRATISTA debe
presentar al Administrador del Contrato antes del inicio del servicio u obra los siguientes
documentos, para cada actividad o trabajo materia del contrato:

a) Relacion de Procesos, Subprocesos y Responsables.

b) Matriz de identificacién y Evaluacién de Aspectos Ambientales.
c) Lista de Aspectos Ambientales Significativos del Servicio u Obra.
d) Matriz de Control de Aspectos Ambientales Significativos.

La CONTRATISTA debe implementar las medidas de control establecidas en los documentos
detallados en el literal b y d del presente item, los cuales son considerados de cumplimiento
obligatorio; en caso se detecte el incumplimiento de los controles, PETROLEOS DEL PERU -
PETROPERU S.A. podra paralizar el traba.jo hasta que se implementen los mismos, corriendo por
cuenta de la CONTRATISTA los gastos que se deriven de esta accion.

- En cumplimiento del Articulo 38" de la Ley N'29783, del Articulo 33" del D.S. N" 005-2012-TR

y la R.M. N' 050-20'13-TR, la CONTRATISTA debe contar con los siguientes registros:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, en el que deben constar la investigacién y las medidas correctivas (de ser
necesario).

b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores
de riesgo disergonémicos (de ser necesario).

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) e. Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) f. Registro de equipos de seguridad o emergencia.

0) ¢. Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h) h. Registro de auditorias de seguridad y salud en el trabajo (de ser necesario).

OCURRENCIA DE INCIDENTES O ACCIDENTES

En caso de ocurrir un incidente, accidente o emergencia ambiental durante la ejecucién del Servicio u
Obra, la CONTRATISTA debe cumplir lo establecido en el Procedimiento "investigacién y Reporte de
Accidentes, incidentes y Emergencias" y entregar al Administrador de Contrato, los Reportes internos
y la documentacion necesaria dentro de los plazos establecidos en la normativa vigente y declarados
en el referido procedimiento.

Todo evento es reportado de manera inmediata al administrador de contrato, topico o control seguridad,
asi mismo los trabajos quedan suspendidos hasta la evaluacion de las condiciones del area, el Ing.
Residente y los testigos deben indicar los hechos ocurridos con veracidad de acuerdo a la Ley N°29783.
Los reportes internos bajo el formato de la R.M. N" 050-2013-TR deben ser remitidos al administrador
de contrato dentro de las 12 horas de ocurrido, bajo responsabilidad.

La CONTRATISTA es responsable de las consecuencias de cualquier accidente o incidente ocurrido
durante la ejecucion del trabajo, PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. se reserva el derecho

Pagina 11 de 41



-

Petropera

de hacer recaer sobre él las obligaciones generadas por el mencionado evento; asimismo, sera
responsable de restaurar el dafio producido por el incumplimiento de las disposiciones de PETROLEOS
DEL PERU - PETROPERU S.A. en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo, Proteccion Ambiental y
la legislacion vigente en estos temas.

EXAMENES MEDICOS
SALUD OCUPACIONAL
La CONTRATISTA debe cumplir con entregar a Servicios Médicos la siguiente documentacion:

e Programa Anual de Salud Ocupacional.
e Programa de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.
e Plan de Evacuacidén en caso de Emergencia o Urgencias Médicas.

La CONTRATISTA debera presentar de forma periddica la evidencia del cumplimento de las actividades
indicadas en los programas antes mencionados.

La CONTRATISTA debe cumplir con realizar los exdmenes médicos a sus trabajadores dependiendo
de las condiciones de riesgo a los que estara expuesto el trabajador en el ejercicio de sus funciones.
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. podra solicitar la evaluacién médica del trabajador que
muestre signos y sintomas de incapacidad para cumplir con sus funciones, asi como de ser necesario,
solicitar el examen médico ocupacional vigente.

La CONTRATISTA debera presentar Certificados de Examenes Médicos de ingreso de acuerdo a los
siguientes perfiles:

La CONTRATISTA deberéa presentar al Administrador del Contrato los Certificados de Aptitud Medico
Ocupacional de ingreso de acuerdo a los siguientes perfiles.

a) Examenes Complementarios Generales
e Biometria sanguinea. (Hemograma, hemoglobina, Hematocrito y Recuento de plaguetas).
e Bioquimica sanguinea. (Glucosa, Urea, Creatinina y Perfil lipéco: Colesterol total y

triglicéridos).

Grupo y factor sanguineo.

Examen completo de orina.

Electro cardiograma basal.

Odontograma.

Evaluacion oftalmolégica (agudeza visual, tonometria, campimetria, profundidad vy

apreciacion de colores.

b) Examenes complementarios especificos y de acuerdo al tipo de exposicion:

Audiometria.

Espirometria.

Radiografia de Torax.

Prueba de esfuerzo para mayores de 40 afios y/o con indice de Masa Corporal (IMC)

mayor igual a 35 (Obesidad tipo Il) o EKG con alteraciones. . Examenes toxicoldgicos en

funcion al riesgo identificado.

e Evaluacioén psicocensométrica y toxicologica en orina (Marihuana, cocainay alcohol) para

e conductores. . Examen psicol6gico: Test de fatiga y somnolencia para conductores, Test
de Fobia a la altura para trabajos en altura y espacios confinados.

e Parasitolégico seriado, coprocultivo, cultivo de secrecion nasofaringea y KOH en ufas,
para manipuladores de alimentos.

e Examen de Despistaje de Tuberculosis Pulmonar para el personal de salud.

c) Otros examenes, evaluaciones o procedimientos relacionados al riesgo de exposicion o segun
protocolo establecido por contratistas.
d) Pruebas de Descarte de Covid de acuerdo a la normativa vigente.

El CONTRATISTA debe practicar examenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral
a los trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores y de acuerdo a la
R.M. N'312-2012/MINSA y su modificatoria R.M. N' 004-20'14/MINSA y otras modificatorias
relacionadas.

EL CONTRATISTA debe realizar los examenes médicos ocupacionales en Servicios de Salud
Acreditados por la Direccién de Salud Ocupacional - DIGESA, DIRESAS o GERESAS.
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El Certificado de Aptitud Médico Ocupacional emitido por la entidad evaluadora, sera firmado por el
Médico Ocupacional como lo establece la normativa vigente y debera tener el visto de revision del
Médico Ocupacional de la CONTRATISTA, asi mismo especificara si cumple con el protocolo antes
mencionado: "CAMO Valido para Contratistas segin Protocolo PETROPERU - SRTAL".

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La CONTRATISTA con veinte (20) o més trabajadores debe tener conformado un Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de acuerdo al Articulo 29' de la Ley N'29783 y al Articulo 38° del DS N" 005-
2012-TR.

Asimismo, la CONTRATISTA con menos de veinte (20) trabajadores debe garantizar la eleccién de un
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al Articulo 30'de la Ley N' 29783y al Articulo
39'del D.S. N'005-2012-TR.

Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios deben incorporar un miembro al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en calidad de observador.

La CONTRATISTA debe proporcionar al personal que conforma el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, una tarjeta de identificacion o un distintivo
especial visible, que acredite su condicion.

GESTION DE RESIDUOS

La CONTRATISTA debe gestionar los residuos solidos generados a consecuencia de sus actividades,
de acuerdo al Manual "Gestién Integral de Residuos Sdlidos" y a los procedimientos establecidos en
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERI, S.A. Al termino de sus trabajos del dia toda el area de trabajo
debe mantener el orden y limpieza, retirando los residuos que han sido generados, los cilindros para la
segregacion no deben estar sobrellenados.

La CONTRATISTA debe instalar la cantidad de bafios portatiles para sus trabajadores, de acuerdo a lo
indicado en la Norma 1S.0'10 "instalaciones Sanitarias para Edificaciones” del D.S. N' 011-2006-
VIVIENDA y sus modificatorias. Los residuos que se generan a consecuencia del mantenimiento de
bafios portatiles deben ser retirados por una empresa autorizada para este tipo de actividad y
confinados en un Relleno autorizado para tal fin; los certificados de disposicion deben ser alcanzados
al Administrador de Contrato.

La CONTRATISTA debe asumir, cuando PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. asi lo
comunique dentro de los términos de referencia, aquellos costos asociados con el tratamiento,
transporte y/o disposicion final de los residuos sélidos peligrosos y no peligrosos, generados en el
desarrollo de sus actividades, de acuerdo con la Ley N" 27314 y el D.S. N'057-2004-PCM.

El tratamiento, transporte y/o disposicion final de residuos sélidos peligrosos debe ser realizado por una
Empresa Prestadora de Servicios de Residuos Sdélidos (EPS-RS), las cuales deben encontrarse
registradas y con autorizacién vigente por la autoridad competente para la prestacién del servicio.

A manera de referencia se pueden citar los siguientes:

a. Residuos sélidos con hidrocarburos.

b. Residuos sélidos con productos quimicos

c. Residuos soélidos de construccion o demolicion.

d. Residuos de aparatos eléctricos o electronicos - RAEE.

e. Residuos biocontaminados.

f. Residuos provenientes de recubrimiento o aislamiento térmico; otros.

La comercializacion de residuos solidos peligrosos (incluyendo residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos - RAEE) debe ser realizada por una Empresa Comercializadora de Residuos Sélidos (EC-
RS); las cuales deben encontrarse registradas y con autorizacion vigente por la autoridad competente
para la prestacion del servicio.

La CONTRATISTA debe considerar los siguientes criterios para almacenar y disponer adecuadamente
sus residuos sélidos:

a. Instalar contenedores de residuos sélidos para segregacion, debidamente rotulados y en buen estado
mecanico, de acuerdo al Procedimiento "Segregacion de Residuos de acuerdo al Codigo de Colores".
b. Mantener limpios y de rotulado legible los contenedores de residuos soélidos y sus alrededores.

c. Los contenedores deben contar con tapa y ser colocados sobre parihuelas y plasticos para proteccion
del suelo.
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d. Para el caso de residuos sdlidos peligrosos debera tenerse obligatoriamente en cuenta los
procedimientos establecidos en el Manual de Gestion Integral de Residuos Sélidos de PETROLEOS
DEL PERU - PETROPERU S.A,

e. Todo Residuos Peligroso que sea retirado de las instalaciones de PETROLEOS DEL PERU -
PETROPERU S.A. debe ir acompafiado del Manifiesto de Residuos Sélidos.

La CONTRATISTA debe registrar los volimenes de residuos sdlidos peligrosos y no peligrosos que
hubiera generado en el Formato "Reporte de Movimiento de Residuos Sdlidos" y reportar esta
informacion al Administrador de Contrato.

PRODUCTOS QUIMICOS

La CONTRATISTA en caso de adquirir productos quimicos para las actividades a realizar dentro de las
instalaciones de PETROPERU S.A. debe contar con las Hojas de Seguridad del Material - MSDS, de
acuerdo al instructivo "Manejo y Almacenamiento de Productos Quimicos"; asimismo, es
responsable de realizar adecuadamente el almacenamiento y disposicién final de los residuos, envases
y recipientes de productos quimicos.

La CONTRATISTA deberéa presentar los siguientes documentos antes de iniciar el Servicio u Obra:
a. Relacién de productos quimicos a utilizar en la ejecucion de sus trabajos.

b. Registro de capacitacién al personal respecto a la metodologia de manipulacién, almacenamiento y
uso de los productos quimicos.

Las Empresas Proveedoras o Fabricantes que proporcionen a PETROLEOS DEL PERU -
PETROPERU S.A. equipos o materiales, deberan indicar la fecha de fabricacién, envasado y caducidad
del producto, asi como la metodologia de manipulacién, almacenamiento, montaje, otros del referido
producto. Ademas, el fabricante o proveedor debe proporcionar las respectivas Hojas de Seguridad del
Material - MSDS, de acuerdo al Instructivo "Manejo y Almacenamiento de Productos Quimicos".

PERMISOS OE TRABAJO

La CONTRATISTA debe cumplir lo establecido en el Procedimiento "Gestion de Permisos de Trabajo”
de PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., antes, durante y después de las actividades
desarrolladas a consecuencia de su Servicio u Obra.

USO DE VEHICULOS

La CONTRATISTA que, a consecuencia de sus actividades propias del Servicio u Obra, utilice
vehiculos dentro de las instalaciones de Refinacion Talara, debe cumplir la normativa vigente en la
materia, asi como los procedimientos internos de PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

La CONTRATISTA debe asegurar que, en todo momento, el vehiculo cuente con la siguiente
informacion:

a. Tarjeta de Propiedad del vehiculo y permiso de ingreso.

b. Seguro Obligatorio contra Accidente de Transito - SOAT.

c. Inspeccién Técnica Vehicular vigente.

d. Hoja de Seguridad para Transporte de Materiales o Residuos Peligrosos (de ser necesario).
e. Plan de Contingencia (para Materiales o Residuos Peligrosos).

Los vehiculos livianos de la CONTRATISTA deben tener el siguiente equipamiento de seguridad
minimo para el transito:

- Cinturones de seguridad en buenas condiciones (para conductor y pasajeros).
- Espejos y luces completos y en buenas condiciones.

- Limpiaparabrisas operativo.

- Alarma de retroceso.

- Extintor contraincendio.

- Botiquin de primeros auxilios.

- Tridngulos de seguridad o conos (2).

- Neumatico en buenas condiciones (mas de 2 mm de cocada).

- Cable de remolque.

La CONTRATISTA debe asegurar que los conductores de sus vehiculos cumplan lo siguiente:

a) No utilizar equipos de comunicacién durante la conduccion de cualquier equipo mévil, hasta que
se encuentren estacionados en un lugar seguro.
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Esta prohibido el manejo de vehiculos en estado alcohdlico, en estado de cansancio o somnolencia
0 mientras usa equipos de comunicacion, si esto impjjca, dejar de conducir con ambas manos.
Solo se permite el uso del equipo de comunicacion cuando el vehiculo esta detenido o estacionado
en un area segura. Regule su velocidad de acuerdo a las circunstancias condiciones del camino,
trénsito, visibilidad y condiciones del tiempo.

Esta prohibido adelantar a otros vehiculos.

Toda persona para conducir un vehiculo debera tener en cuenta las siguientes revisiones: Nivel
de aceite del motor, combustible, agua y frenos, Presién de aire de las 04 llantas, Verificacién de
la operatividad de las luces, Operatividad de plumillas, Llanta de repuesto, timén, limpiaparabrisas,
Sistema de escape de gases del motor.

La velocidad méaxima para los vehiculos dentro de las instalaciones de la Empresa debera ser de
25 Km/h.

El uso de las luces bajas es obligatorio durante la circulacién de vehiculos.

Esta prohibido el transitar y estacionarse en areas no autorizadas, todo estacionamiento de
vehiculos en la Empresa es en posicion de salida y debe ser estacionado con todas las medidas
de seguridad (Con freno de mano, luces apagadas, ventanas cerradas y enganchado en primera).
Esta prohibido conducir un vehiculo con mayor ndmero de pasajeros al nimero de asientos
sefialado en la Tarjeta de identificacion vehicular.

No se permitir4 el ingreso de vehiculos a gasolina en las areas o ambientes donde puede existir
presencia de gases o vapores inflamables.

Cualquier carga que sobresalga de la plataforma de su camién o vehiculo, debe tener en los
extremos banderas o sefiales rojas durante el dia; en la noche luces de peligro.

En caso de simulacros o emergencias, todo vehiculo debe estacionarse y dar paso a las unidades
de emergencia.

Tenga precaucion cuando se acergue personal en bicicletas.

Esté restringido dar marcha atrés si no es para estacionar.

Esta prohibido el uso de vehiculos para asuntos personales, al acceso al &rea industrial es solo
para transportar materiales y para coordinaciones del Servicio u Proyecto.

No se debe permitir que el personal suba o baje de vehiculos en movimiento.

Se debe tomar accién inmediata sobre cualquier defecto mecénico que se encuentre en el
vehiculo.

Se debe cumplir las Normas establecidas en el Reglamento Nacional de Transito y sus
modificatorias.

En caso de accidente de transito dentro de la instalacion, el evento debe ser reportado de
inmediato al administrador de contrato y Unidad Seguridad. De presentarse lesionados se debe
seguir el procedimiento de accidentes.

Cualquier incumplimiento a las hormas de transito, originara sanciones al conductor.

Maneje defensivamente en todo momento, asi se protege de los errores que pueden cometer otras
personas.

19. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

El Contratista entregara para el servicio como minimo el material especificado en el numeral 12 y
13.
DANOS Y PERJUICIOS

EL Contratista sera responsable de todo dafio causado a terceros relacionado con la ejecucion del
servicio y respondera por los dafios y perjuicios ocasionados a Refineria Talara a los servidores
de ésta. En tal sentido, el contratista procedera por su propia cuenta a reparar los dafios y/o
deterioros que pudiera ocasionar a los bienes de PETROPERU S.A., o de terceros. En caso
contrario, se le descontara de las facturaciones del servicio.

OBLIGACIONES CON TERCEROS

El contratista esta impedido de asumir obligaciones comerciales, tramitar créditos o efectuar
cualquier transaccion a nombre de PETROPERU S.A.

TRABAJOS DE EMERGENCIA E IMPREVISTOS

El contratista a solicitud de la supervision de PETROPERU S.A. atendera las emergencias que
pudieran ocurrir dentro y fuera del horario normal de trabajo, asi como en los dias domingos y
feriados, para lo cual utilizaran los equipos de comunicacién requeridos como parte de Equipos y
Facilidades.
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El CONTRATISTA debera aplicar los lineamientos sociales de intervencién alineados a la Politica de
Gestion Social de PETROPERU S.A. y sus procedimientos con relacion a gestion social y
relacionamiento comunitario, asegurando que en la realizacién de todas sus actividades se genere y
mantenga un adecuado relacionamiento con las comunidades del &mbito del servicio, y atendiendo los
conflictos que puedan generarse.

El CONTRATISTA es responsable de la gestion de los riesgos sociales vinculados a la ejecucion del
contrato, por lo tanto, asumira los costos que se deriven del incumplimiento de los lineamientos de
gestion social descritos en las presentes Condiciones Técnicas.

El personal del contratista debera estar inscrito obligatoriamente en el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo, tanto en prestaciones de salud (ESSALUD o EPS) como en prestaciones
econOmicas por invalidez, sobrevivencia y sepelio (ONP o Empresas de Seguros debidamente
acreditadas), para lo cual debera contar con las respectivas pélizas de seguro. Estas pélizas deberan
tener validez para todas las areas involucradas en el contrato.). Los beneficios sociales establecidos,
deben ser pagados por el contratista de acuerdo a lo que la normatividad vigente disponga y: en los
conceptos, montos y/o porcentajes que dichas disposiciones sefialen.

A efectos de procesar el pago de la facturacion correspondiente, el contratista debera acreditar
mensualmente y documentadamente el pago de remuneraciones y de todos los beneficios
sociales que como empleador le corresponde. PETROPERU Unicamente reembolsard
mensualmente los pagos realmente efectuados por el empleador.

El contratista mantendra uniformado a todo su personal, el que debe incluir camisa, blusa, falda,
pantalon, zapato de seguridad, cascos (para el motorizado) y todo equipo necesario para el servicio
gue se contrata.

El contratista debera controlar de asistencia de su personal, mediante el uso del sistema digitalizado
de huella digital de propiedad de PETROLEOS DEL PERU y que sera puesto a su disposicion.

Adicional a ello, el contratista debera proporcionar a su personal Carnet de identidad, cuya entrega
debe ser coordinada con la Jefatura Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional de PETROPERU.

El contratista asume todas las responsabilidades inherentes a su personal el cual dependera
exclusivamente de él y respecto del cual Refineria Talara no tiene vinculacion alguna.

El personal del Contratista que cometa falta contra la moral y las buenas costumbres sera retirado del
servicio, debiendo el contratista reemplazarlo inmediatamente. Es obligacion del contratista, cumplir
con todas las leyes y normativas, existentes para estos casos.

El personal con permiso sera reemplazado de inmediato, por personal con el mismo perfil exigido para
los diferentes puestos y que se especifican en el punto 9 de estas Condiciones Técnicas, de tal manera
que siempre se mantenga el mismo nimero de trabajadores. Estos costos deberan ser previstos por el
Contratista e incluirlos en su propuesta econdémica.

El Contratista se obliga a devolver los ambientes al término del contrato, en las mismas condiciones
que le fueron entregadas.

Cumplir con el Instructivo INSO2-064 "STOP WORK" v.0., en esta linea, PETROPERU ha implementado
la autoridad para detener trabajos, denominado “STOP WORK?”, cuya aplicacion se ejecuta siempre
y cuando no se haya llegado a un acuerdo en controlar el peligro que constituye un riesgo al personal;
esta busqueda del respectivo control se lleva a cabo en el proceso de intervencion mediante el uso
de la Tarjeta PETROPERU T-Cuida o similares, relacionados con el enfoque de seguridad basada en
el Comportamiento, en cuyo sentido todo trabajador no solo tiene derecho sino la obligacion de
detener el trabajo si las condiciones no son seguras para quien lo ejecuta o para los trabajadores que
se encuentran cerca; la no aplicacion del “STOP WORK?” o el hostigamiento para no aplicarlo sera
considerado como Falta.

20. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONDABILIDADES DE PETROPERU.

e Para el cumplimiento de este servicio PETROPERU S.A., proporcionara ambientes adecuados
dentro de sus instalaciones en Refineria Talara para la adecuada ejecucion del servicio.

¢ lgualmente y por convenir al servicio, proporcionara dos anexos como minimos en cada una de
las oficinas que se asignen.

¢ Lo anteriormente estipulado no disminuye en nada la responsabilidad del contratista, la misma que
esta sujeta a lo que se estipula en el Cédigo Civil en cuanto a contratos de servicios se refiere.

¢ Refineria Talara tendra acceso en todo momento a la documentacion inherente al personal del
contratista, si lo considera conveniente.
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e« PETROPERU S.A. tiene la potestad de realizar de manera mensual visitas y/o llamadas de
monitoreo a los trabajadores para verificar el cumplimiento de obligaciones y condiciones
laborales. De identificar algin incumplimiento, se enviara un reporte al CONTRATISTA para que
pueda subsanar las observaciones. El levantamiento de dichas observaciones se incluird en la
documentacion que se debe presentar para el proceso de facturacion y pago.!

21. FORMA DE PAGO

Valorizaciones
La facturacion de este servicio se efectuara mediante valorizaciones quincenales

El contratista valorizara los trabajos realmente ejecutados, y el monto que PETROPERU S.A.
reconocera es por los servicios efectivamente suministrados de acuerdo con los precios unitarios
indicados en su Propuesta Economica.

Toda documentacion a presentar en sus valorizaciones, deberd ser visada por su Gerente,
Apoderado o contador de la contratista.

El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el nimero y descripcién del Contrato u
OTT.

Tratandose de comprobantes de pago electrénico, estos deberan ser autorizados por la SUNAT y
remitidos por el PROVEEDOR a través de la mesa de partes virtual
https://www.petroperu.com.pe/proveedores/mesa-de-partes-virtual/, con toda documentacion
indicadas lineas arriba.

PETROPERU efectuara el pago de acuerdo con lo siguiente:

El plazo de pago a los proveedores en las contrataciones de bienes, servicios y obras sera a los
sesenta (60) dias de la correcta presentacion del comprobante de pago correspondiente, previa
conformidad (parcial o final) del bien, servicio u obra recibido por PETROPERU.

Al respecto, es necesario incorporar una excepcion, producto de la entrada en vigencia de la Ley
N° 31362 “Ley de Pago de Facturas MYPE a Treinta Dias” y su Reglamento, por lo que se dispone
que en las nuevas contrataciones se debera considerar adicionalmente lo siguiente:;

El plazo de pago para la cancelacion de facturas o recibos por honorarios emitidos por una MYPE
sera a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de emision de la factura o
recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE debera entregar lo siguiente:

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emisién de la factura o recibo por honorarios.

b) Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el
importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la Ley
para la lucha contra la evasion y para la formalizacion de la economia, cuyo TUO fue
aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatoria.

Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el importe de
la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la Ley para la lucha
contra la evasion y para la formalizacién de la economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto
Supremo N°150-2007-EF y modificatorias

Si durante la ejecucion del servicio no se hubiera contado con la cantidad del personal exigido e
las bases o alguna de las facilidades; se procedera a hacer el descuento correspondiente de
acuerdo a los dias que duré la deficiencia y conforme a los valores mostrados en su analisis de
costos.

Los trabajos solicitados y autorizados por PETROPERU S.A. y efectuados fuera del horario normal
de trabajo, seran valorizados por el contratista de acuerdo con los porcentajes indicados en el
numeral correspondiente al sueldo de las presentes Condiciones Técnicas.

En el rubro de "Materiales" se valorizara la cantidad de materiales realmente entregados de
acuerdo con los precios unitarios indicados en su cotizacion.

De acuerdo con las bases del concurso, y conforme a los requerimientos del servicio,
PETROPERU S.A. podra solicitar el aumento o reduccién del personal del contratista. En este

! Las visitas de monitoreo, asi como el reporte de las mismas estaran a cargo de la Jefatura Gestion
Social Plantas y Terminales Norte.
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caso la valorizacion sera afectada por este aumento o reduccidn de personal de acuerdo con los
costos de sus remuneraciones brutas y las facilidades que le corresponden (bicicleta, calzado,
vestimenta, casco, etc).

El Comprobante de pago electronico debera presentarse a traves de la mesa de partes virtual
(mesadepartesvirtual @PETROPERU.com.pe), acompafado de:

Documentaciéon

El Contratista debera adjuntar a su factura, segun corresponda, la siguiente documentacion:

Con su facturacién al final de cada mes

- Valorizacién debidamente aprobada por el Supervisor del servicio.

- Copia del Contrato u OTT.

- Formato de Horas Hombre trabajadas.

- Copia de Boletas de Pago (del mes a valorizar).

- Copia de las aportaciones por concepto de AFP.

- Copia de Planilla Electronica Formato 22: Gratificaciones, indemnizaciones, Tributos y
Aportaciones del Trabajador y/o Pensionista.

- Copia de Planilla Electrénica Formato 23: Descuentos al Trabajador y/o Pensionista,

- Aportaciones de Cargo del Empleador y Otros Conceptos.

- Copia de Planilla Electrénica Formato 25: Bases de Calculo de Conceptos Remunerativos.

- Copia de Planilla Electrénica Formato 26: Resumen de Ingresos, tributos y descuentos.

- Copia de la Pdliza del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

- HES (documento entregado por el Administrador del Servicio),

- Consulta de Validez Comprobante Electrénico.

- Consulta RUC (Activo/Habido).

- Carta indicando cuenta de depdsito detraccién, porcentaje de detraccién

En la quincena cuando corresponda efectuar el pago se debera presentar:

- Copia de liquidaciones y constancias de pago o depdsitos por concepto de CTS (Compensacion
por Tiempo de Servicio).

- Copia de las constancias de pagos por concepto de gratificaciones y vacaciones.

Los documentos que se deben adjuntar a la facturacion, relacionados con las AFP y Planilla Electronica
corresponderan al mes anterior al que se valoriza.

22. PENALIDADES

A. En caso de retraso injustificado en la ejecucién servicio, PETROPERU aplicara al
CONTRATISTA una penalidad por mora por cada dia de atraso, hasta por un monto maximo
equivalente al diez por ciento (10%) del monto contractual. La penalidad se aplicara
autométicamente y se calculara de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (0.25 x plazo en dias)
Donde F tendré los siguientes valores:

e Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F = 0.40
e Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F = 0.25

B. Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad (10% del monto contractual),
PETROPERU podré resolver el contrato por incumplimiento de acuerdo con el articulo 76 del
Reglamento de Contrataciones de Petroperu.

De otro lado, se considerara incumplimiento de las obligaciones contractuales cuando ocurra
alguna de las siguientes deficiencias y/o incumplimientos, y se aplicard las penalidades por
cada ocurrencia de acuerdo a lo siguiente:
Concepto % de 1 UIT
Retraso injustificado en la entrega oportuna de materiales nuevos a utilizarse en el 50%
servicio.
Mala calidad de los trabajos efectuados. (Por cada ocurrencia) 30%
No reemplazar al personal que a juicio de PETROPERU S.A. no retina las condiciones 30%
técnicas requeridas. (Por cada dia)
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Concepto % de 1 UIT
Emplear procedimientos de trabajo inadecuados al servicio o que se ejecutan en
condiciones inseguras, asi como ejecucion de trabajos defectuosos. (Independiente a 30%
la subsanacion de dichos defectos)
Atraso injustificado en los pagos de remuneraciones, beneficios sociales y Leyes
Sociales de sus trabajadores (Incluye no declarar en el PDT 601 — SUNAT y No Entregar 80%
Boletas de Pago). Por cada ocurrencia y por Trabajador afectado.
No contar con personal, equipos, material y facilidades necesarias para la correcta 30%
ejecucion del servicio.
No brindar facilidades al personal de PETROPERU para que realice las inspecciones y 30%
el Control del Servicio

Cuando corresponda, procedera la Resolucion del Contrato Resolucion del Contrato de
acuerdo a lo indicado en el articulo 76 de Reglamento de Contrataciones de PETROPERU.

C. PREVENCION DEL COVID-19

El Contratista debera cumplir con el Procedimiento PROA1-350 que establece las medidas de
seguridad y salud ocupacional necesarias para evitar la propagacién del COVID-19.
Asimismo; es responsable que su personal cumpla con todas las medidas para evitar la
propagacién del COVID-19. El Contratista deberd crear su propio Plan de Vigilancia,
Prevencion y Control de Covid-19, basandose en las recomendaciones del MINSA y
PETROPERU, asimismo los costos generados deberan ser considerados en su Gastos
Generales de su Propuesta Econémica.

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PARA NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS

PROO1-390 Procedimiento Gestibn Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional para
Contratistas.

Se considerara incumplimiento de las obligaciones contractuales cuando ocurra alguna de las
siguientes deficiencias y/o incumplimientos, y se aplicara en forma automatica, las penalidades
gue se indican referidas a las UIT, por un maximo de 10% del monto contractual.
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CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS

1. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo se debe aplicar para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a

cabo en las instalaciones de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (gjm: servicios en minas, en instalaciones porluarias, etc. ).
Se incluye la zona de reserva de via del Oleoducto Nor Peruano, asi como actividades de transporte de hidrocarburos via terrestre, fluvial o maritima.

2. Cualguier modificacion de las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracion de Condiciones Teécnicas, absolucidn de consultas o integracion de bases,

debe ser coordinada con la Funcién Seguridad de la sede comespondiente, dejando constancia de dicha coordinacion a través de una evidencia objetiva (correo
electronico, memorando yio informe).

3. En caso el Contratista, sus trabajadores yfo personal:

Intente o cometa actos de sustraccidn (robo o hurlo) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERL, o
Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o
Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,
PETROPERL como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajader relacionado con dicho incumplimients a cualquier de sus instalaciones de manera
indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de las facturaciones mensuales o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.
En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una penalidad, se aplicard aguella de mayor monto.
Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacion mensual (monto contractual).

HNeon s

valorizacion mensual.

8. En caso las penalidades acumulen &l 10% del monto contractual total, el administrador de contrato evaluara resolver el contrato; sin perjuicio de ello, aun cuando se
decida no resolver el contrato, se seguiran aplicando las penalidades.

9. Ellistado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras es el siguiente:
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Penalidad
(% de la
uerimiento
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Red Legal Aplicacion fle | valorizacion
Relacionado analidad* mensual,
incluye
Impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo contemplada en el procedimiento
PROO1-380 “Gestion CASS para Contratistas” y “Manual Corporative de Seguridad, Salud y
Proteccién Ambiental para Conltralistas de PETROPERU", que como consecuencia origine alguno
de los siguientes eventos, segln determine el proceso de investigacitn a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitants total o parcial permanente ... 5%
- Accidente incapacitante temporal (por OCUFTENGIA)Y ..o 2%
- Incidente peligroso, .ot Ley 22';‘;53 Art Por evento 1%
- Accidente leve (sdlo si la compaiiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1
incapacitante en el contrato vigenbe) .. 1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos, pudiendo ser ampliados en
caso lo justifiqgue mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERL evaluara la continuidad del contrato de |la compaiia contratista.
RCD 253-2021-
No informar de i i i i ; : OS/CD Art. 6°
inmediato y/o ocultar a PETROPERU cualquier incidents o accidente de trabajo. DS 005-2012-TR Por evento 2%
Art. 110°
Mo realizar los examenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional, periddicos y/o de retiro) del | Ley 29783 Art. P 1%
personal a su cargo, de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 48°d ar pefsona
DS 043-2007-
EM At 11.2°
Mo contar con los supervisores CASS en |a operacion, de acuerdo con el perfil y nivel de resgo DS 005-2012-TR Por evento 1%
establecido en las Condiciones Técnicas. Art. 39°
RM 448-2020-
MINSA
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el Permiso de Trabajo, | DS 043-2007-
. _ . . . Por evento 1%
o emplear persenal que trabaja para otra compafila contratista o servido diferente. EM Art. 61
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Penalidad
(% de la
Requerimiento
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal =
Rel Penalidad* mensual,
acionado
incluyea
Impuestos)
. . . _—— . DS 043-2007-
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrinsecos (teléfono M Ad 17 1°
6 | celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones RAD D#Edl?- Por evento 1%
de PETROPERU. APN-DIR
Incumplir algin contrel establecido en la matriz de ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Lo 25783 Art
7 | Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Andlisis de Trabajo ¥ 2qe ' Por evento 0.6%
Seguro o en la matriz ambiental.
3 No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no cuenta | RAD 044-2017- p ; 0.3%
con vinculo laboral o autorizacion para ingresar a las instalaciones. APN-DIR oreveno '
9 | Adulteracion de documentos y/o documentacion vencida. Por evento 0.3%
10 | Acto doloso (hurto de cualguier tipo, sobomo, complicidad u otro). Por evento 1%
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo efectos de drogas o
11 | estupefacientes ylo injerirlos dentro de las instalacionss, asimismo, el negarse a pasar los controles Por evento 0.3%
de verificacion respectivos.
10. El listado de penalidades que el Originador debe incluir, segin aplique a la naturaleza de su confrato es el siguients:
Penalidad
Requerimiento (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Lagal Apicacion @ | contractual,
Relaclonado incluye
impuestos)
Mo asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias de | DS 043-2007-EM a
9 . , . . Por evento 0.3%
seguridad de la sede de trabajo correspondiente. Art 171
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Penalidad
Requerimiento Aplicacién de (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal PoLaiidads | contractual,
Relaclonado incluye
impuestos)
Incumplir &l procedimiento PROO1-246 Gestion de Permisos de Trabajo, Analisis de Trabajo DS 043-2007-EM
10 | Seguro y/o Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de M' 61° ) Por evento 1%
PETROPERLU vigentes. '
En caso aplique, no respetar las normas de cnnducciﬁn‘de vehiculos que se utilicen como parte
11 del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU ylo en relacién a sus procesos, que se DS 016-2008- Por evento 1%
encuentran establecidas lineamiento LINA1-056 y/o en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud MTC
y Proteccion Ambiental para Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucion | DS 005-2012-TR
12 : , \ i . For evento 1%
de los trabajos de allo riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. Art. 26° ¢
Emplear equipos de proteccion personal sin cerlificacion, deleriorados, en condiciones
, . . DS 043-2007-EM a
13 insalubres (ejm: emplec de botas humedecidas) o entregar equipos al personal gue no sean At 17.1° For evento 0.5%
AUEVOS. T
Identificar personal que no haga uso o trabaje con Equipos de Proteccién Personal deteriorados. Ley 29783
14 . , . - Por evento 0.1%
Aplicable por cada personal identificado. At 21% e
Mo contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud
15 Ocupacional del contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido en el | DS 005-2012-TR p 0 0.5%
procedimiento PROO1-390 y el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental At 26° n oreven '
para Contratistas.
Ley 29783
16 Emplear equipos, maquinas sin la capacitacion y/o autorizacion respectiva, o hacer uso de Art. 69" b Por evento 0.5%
herramientas no estandarizadas o no disefiadas para la labor que se ejecuta. DS 043-2007-EM ’
Art 1717
Sobrepasar las doce horas de trabajo méximo en las instalaciones de PETROPERU o el | DS 043-2007-EM
17 . , o . P Por evento 0.1%
horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion. Art. 61
18 Mo realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tralamiento yio disposicion Ley 27314 Por evento 0.5%

final de los residuos sdlidos generados como resultado del desarrollo de sus aclividades en
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Panalidad
Requerimlento Aplicacién de (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal PoLaiidad+ | contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
areas operativas o lWopicos médicos, segln apligue al tipo de residuo y al alcance del trabajo a
cargo del contratista.
Mo adoptar medidas para el control y minimizacion de los impactos generados por siniestros
o emergencias (e.g.: derrames, fugas, elc.) ocurridos a causa o con ocasion del desarrollo de sus
actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminacion de las areas afectadas como
consecuencia. DS 043-2007-EM
15 , . L _ , . . P to 2%
Esta penalidad es aplicable a las actividades del confratista que impliqguen la manipulacion de Art. 171 oreven
componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte,
despacho, recepcion o procesamiento de maleriales peligrosos (hidrocarburos, suslancias
quimicas o residuos).
Alteracion o manipulacion del sistema de medicion referencial del producto en cisterna, segln
20 , P P g Por evento 0.5%
aplique.
Incumplimiento wo inoperalividad de controles operacionales de sus actlividades, como en el Ley 29783
21 | proceso de carga en las islas de despacho, en el manejo de vehiculos, en el sistema de Principio de Por evento 0.5%
sobrellenado de cislernas. prevencian
\ , . , Ley 28783
Ingreso de equipos a las instalaciones sin sistemas de proteccion yio retiro de estos (guardas,
22 gle i deq ; las d d o ire: ofro H ¥ g Principio de For evenlo 0.5%
proteccion de valvulas de carga de cisterna, entre otros ). prevencién
23 | Derrame de producto ocasionado por cisterna o vehiculo en mal estado o defectunso. Por evento 0.3%
. . . Ley 28783
Mo contar con elemenlos de seguridad aplicables a la aclividad como exlinlores, conos, T a
24 Aalizaci ire of Principio de Por evento 0.1%
sefializaciones, entre otros. orevancian
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DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:
* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante el desarrollo de una misma accion de supervision, se
aplicara una Unica penalidad, la cual correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accion
de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicion de una nueva penalidad.
Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para
fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:
o Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su
plena recuperacion.
o Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo.
o Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatomica o funcional total de un miembro u organo; o de las funciones del mismo. Se
considera a partir de la pérdida del dedo mefigue.
Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.
Accidente Leve: Suceso cuya lesian, resultado de la evaluacion médica, gue genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia
siguiente a sus labores habituales.
Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que
éstas solo reguieren cuidados de primeros auxilios.
Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica,

una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

En todos los casos de aplicacion de penalidades, estas serdn deducidas de los pagos a cuenta, del pago final o en la conformidad del servicio; o si fuese
necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucién de las garantias de fiel cumplimiento.

Cuando se llegue a cubrir el monto méximo de la penalidad (10 % del monto contractual), PETROPERU podra resolver el contrato por incumplimiento.
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PENALIDADES SOCIALES

En caso se tome conocimiento de una queja y/o reclamo por algun trabajador y/o proveedor
contra el CONTRATISTA por concepto de obligaciones laborales y/o deudas comerciales. El
Administrador de Contrato realizara su registro, revisard y validard con evidencias
(documentacion presentada) si esto se encuentra fundado o no.

En caso de ser fundada se recomienda la aplicacion de penalidades, las cuales seran
analizadas entre el Administrador de contrato y el equipo de la Jefatura Gestién Social Talara,
Plantas y Terminales Norte de acuerdo con el objeto de la contratacién

Se tomara en cuenta los dos cuadros penalidades por evento hasta un maximo de 10% de
monto contractual y por resolucién de contrato respecto a los siguientes items:

Sugerencia de

Infraccién Incumplimiento por penalidad por
evento - UIT
1 Incumplimiento del Procedimiento: Contratacion de Mano 0.5
de Obra Local PROO2-002. Aplicable por evento. ’
2 Incumplimiento del porcentaje de contratacion de 0.5
trabajadores locales de Mano de Obra no Calificada. ’
3 Incumplimiento del porcentaje minimo de contratacion de 0.5

trabajadores locales de Mano de Obra Calificada.
4 Incumplimiento en el pago a proveedores. 0.5
Incumplimiento en los pagos a proveedores por parte dle 0.5
las Subcontratistas de las Contratistas de PETROPERU. )
Paralizacion de labores que pueda realizar su personal
6 por incumplimiento de obligaciones laborales. Aplicable 0.5
por evento.

Paralizacion de labores que puedan realizar sus
7 proveedores por incumplimiento de pago. Aplicable por 0.5
paralizacidn realizada.

Mo brindar respuesta a las quejas o reclamos en los
plazos establecidos en el Procedimiento PA1-GCGS-006:
“Gestion de Quejas, Reclamos y Sugerencias de
Poblacion, Organizaciones y Autoridades Locales de
PETROPERL" (10 dias habiles). La penalidad es por
queja o reclamo no atendido.

Suscribir acuerdos y/o realizar negociaciones con las
comunidades o localidades del ambito del servicio sin
coordinacién previa con la Jefatura Gestion Social Talara,
Plantas y Terminales Norte de PETROPERU.

0.5

Sugerencia de

Infraccion Incumplimiento por penalidad por
resolucion
La entrega en el plazo establecido la presentacion de la
1 Carta Fianza o Garantia que asegure el cumplimiento de Resolucion
las obligaciones laborales y el pago de proveedores de Contractual
acuerdo con el monto del contrato.
. Resolucion
2 Adulteracién de documentos presentados (Anexos).
Contractual
Reincidencia (2 veces a mas) en la suscripcion de
acuerdos y/o realizar negociaciones con las comunidades .
. A S o Resaolucion
3 o localidades del ambito del servicio sin coordinacion
Contractual

previa con la Jefatura Gestion Social Talara, Plantas y
Terminales Norte de PETROPERLU.

Sugerencia de

Infraccion Incumplimiento por penalidad por
resolucién
4 Reincidencia (2 veces a mas) en el incumplimiento de pago Resolucion
de sus obligaciones laborales o proveedores. Contractual
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23. GARANTIAS
e FIANZA DE FIEL CUMPLIMIENTO

El Contratista debera presentar una garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato a favor de
PETROPERU S.A, equivalente al 10% del monto contratado, de conformidad con lo establecido
en el Capitulo 6, Articulo 25 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU;

La Garantia, sera devuelta al contratista cuando cumpla con los siguientes requisitos:

e Cuando el “Acta de Recepcion y Entrega Final del Servicio”, esté firmada por los
administradores del servicio de PETROPERU; sino lo hiciera, dentro de los treinta (30) dias
de liquidado el servicio, se ejecutara esta garantia.

La Carta Fianza, sera solidaria, irrevocable, de caracter incondicional, de realizaciéon automatica y
sin beneficio de excusién, al solo requerimiento de PETROPERU, bajo responsabilidad de las
entidades que las emiten, las mismas que deberan estar dentro del ambito de supervisién de la
Superintendencia de Banca y Seguros y AFP o estar consideradas en la Ultima lista de Bancos
Extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco Central de Reserva del
Perd. Cuando el mercado asi lo exija, el Originador debera realizar las acciones que correspondan
con la Dependencia Especializada, a fin de determinar si se aceptaran cartas fianzas sin las
exigencias definidas en el Reglamento de Contrataciones de PETROPERU.

e FIANZA OBLIGACIONES LABORALES

Se presentara a nombre del Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) y debe
garantizar el cumplimiento de obligacién laborales y de seguridad social de personal destacado
acorde con la norma.

Debe garantizar el pago de dos 2 meses de remuneraciones y derechos y beneficios laborales
aplicables a la totalidad de trabajadores destacados y las obligaciones previsionales respectivas y
con vigencia hasta 90 dias adicionales posteriores a la fecha de termino contractual del Servicio

La garantia de cumplimiento de Obligaciones Laborales se otorgarda mediante Carta Fianza
Bancaria, la que seré de caracter incondicional, solidaria, irrevocable, de realizacion automética, y
sin beneficio de excusion, al solo requerimiento de PETROPERU, bajo responsabilidad de las
Entidades que las emiten

24. REQUISITOS PARA INGRESO A LAS INSTALACIONES:

El contratista debera entregar la documentacion actualizada, requerida a fin de poder gestionar
los pases de ingreso de su personal a la Refineria Talara y otras instalaciones especificadas
en las presentes condiciones técnicas, como se indica:

¢ Fotocopia del Documento de Identidad de cada trabajador.
Certificado Policial actualizado.
Declaracion Jurada de no registrar Antecedentes Penales. (Formato Proporcionado por
USPA)
e Polizas de Seguro: ESSALUD y/o Particular (SCTR, Salud y Pension).
e Certificado Médico del trabajador del contratista:
De acuerdo a lo indicado en el numeral 11 de las Condiciones Minimas de Seguridad en el
Trabajo y Proteccion Ambiental en la Contratacion de Obras, Servicios y Adquisiciones en
Operaciones Talara, establece que los Certificados Médicos deben contar con los siguientes
perfiles:

) o ) Para Personas Mayores de 40 afos.
Perfil Médico Pre Ocupacional a Personas ] o ]
Menores de 40 afios Al perfil del Examen Médico Pre Ocupacional a

Personas Menores de 40 afios, se adiciona:

Exdamenes de Laboratorio
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Examen de hemoglobina y hematocrito.
Examen completo de orina.
Dosaje de glucosa. e Test de esfuerzo.
Dosaje de creatinina. S

Perfil Lipido.
Examen de colesterol total. * P
Examen sobre grupo sanguineo - factor
RH.

Imagenes

Radiografias de térax.
Electrocardiograma de reposo.

Examenes psicologicos (fobias).

sus funciones. Estos examenes seran por cuenta del contratista.

Otros, segun las exigencias que la normatividad vigente exija y segun criterios médicos
relacionados con las condiciones a los que estara expuesto trabajador en el ejercicio de

El Contratista deberda considerar en sus gastos generales el costo por los examenes
médicos de sus trabajadores dentro de su presupuesto.

El Contratista deber& presentar dichos certificados a la Jefatura Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional Talara para el tramite respectivo de los Pases. Asi como una copia para la
Coordinaciéon Mantenimiento No Industrial.

25.ADICIONALES, REDUCCIONES Y SUBCONTRATACION

26.

27.

PETROPERU S.A., podra ordenar la ejecucion de prestaciones adicionales de acuerdo a lo
indicado en el Articulo 72 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU.

Para este servicio no se aceptaran Subcontrataciones.
DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL:

Para el postor adjudicado de la Buena Pro previo a la firma del contrato debera presentar antes los
siguientes documentos:

a) Certificado de Vigencia de Inscripcion de Persona Juridica, expedida por la Superintendencia
Nacional de Registros Publicos, con vigencia no mayor a 30 dias.

b) Copia de DNI del representante legal.
c) Hoja de vida del personal que ejecutara el servicio.
d) Garantias indicadas en el numeral 23

e) Declaracion Jurada de Implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun la ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementara y cumplira los requerimientos
aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la reglamentacion sectorial y por PETROPERU.

f) Declaracion Jurada de paralizaciéon de trabajos por riesgo inminente.
PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

El contratista debera cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos de
Seguridad de la informacion de PETROPERU, guardar confidencialidad y reserva de la informacién
a la que acceda en virtud del presente servicio, y reportar de inmediato cualquier irregularidad de
seguridad de la informacién detectada.

No mantener el riguroso cuidado de los activos de informacién de PETROPERU otorgados para
Su uso, ni avisar a tiempo de fallas en los mismos al 4rea de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones de la dependencia donde suministra servicios, es considerado un incumplimiento
de la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos de Seguridad de la informacion de
PETROPERU.

28. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

28.1. EI CONTRATISTA esta obligado a cumplir y hacer cumplir a su personal las "Normas Basicas
de Seguridad para Contratistas de PETROPERU ", contenidas en el Manual Corporativo de
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Seguridad, Salud y Proteccién ambiental para Contratistas, copia del cual le sera entregado
a la firma del Contrato. Sin embargo, esto no libera al CONTRATISTA de la obligacion de
adoptar las medidas de seguridad que se requieran.

28.2. Debera contar con los implementos de proteccion personal y de seguridad necesaria para la
ejecucién del Servicio, especialmente en cuanto al uso ropa, casco, zapatos, anteojos,
guantes de seguridad por parte de su personal, entre otros que el servicio lo amerite y que se
requieran en las presentes Condiciones Técnicas.

28.3. Asimismo, es obligatorio el cumplimiento de los siguientes requisitos de seguridad:

La CONTRATISTA debe dotar de ropa de trabajo anti-flama cuando se realicen trabajos en
area de proceso o areas clasificadas como Clase I, Division | y Il, asi como equipos de
proteccion personal certificados bajo estandares nacionales o internacionales, de acuerdo con
las medidas antropométricas del trabajador que los utilizara y a los peligros / riesgos de
exposicion.

Los referidos equipos de seguridad serén renovados por la CONTRATISTA cuando su estado
de conservacion o tiempo de uso no garantice la proteccion del trabajador.

28.4. OCURRENCIA DE INCIDENTES O ACCIDENTES

En caso de ocurrir un incidente, accidente o emergencia ambiental durante la ejecucién del
Servicio, la CONTRATISTA debe cumplir lo establecido en el Procedimiento “Investigacion y
Reporte de Accidentes, Incidentes y Emergencias” y entregar al Administrador de Contrato,
los Reportes Internos y la documentacién necesaria dentro de los plazos establecidos en la
normativa vigente y declarados en el referido procedimiento.

Todo evento es reportado de manera inmediata al administrador de contrato, tépico o control
seguridad, asi mismo los trabajos quedan suspendidos hasta la evaluacion de las condiciones
del area, el Ing. Residente y los testigos deben indicar los hechos ocurridos con veracidad de
acuerdo con la Ley N° 29783, su reglamento y modificatorias segin Ley N° 31246. Los
reportes internos bajo el formato de la R.M. N° 050-2013-TR deben ser remitidos al
administrador de contrato dentro de las 12 horas de ocurrido, bajo responsabilidad.

La CONTRATISTA es responsable de las consecuencias de cualquier accidente o incidente
ocurrido durante la ejecucion del trabajo; PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. se
reserva el derecho de hacer recaer sobre él las obligaciones generadas por el mencionado
evento; asimismo, sera responsable de restaurar el dafio producido por el incumplimiento de
las disposiciones de PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S A. en materia de Seguridad,
Salud en el Trabajo, Proteccion Ambiental y la legislacion vigente en estos temas.

28.5. El Nivel de riesgo de la Actividad, tal como se indica en el Procedimiento PRO0O1-390, Gestion
Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional para Contratistas, (cuyo cumplimiento es
obligatorio en todas sus partes que corresponda), es como a continuacion se detalla:

NIVEL DE RIESGO

AREA
Bajo 1 Medio 2 Alto 3

Alto 3
ACTIVIDAD Medio 2

Bajo 1 BAJO

Considerando la cantidad Total de Trabajadores (s6lo uno ingresa a nuestras instalaciones,
los trabajos se realizan en los talleres del Contratista) se concluye que el Nivel de Riesgo
(Dentro de las Areas y Actividades clasificadas por PETROPERU) para este servicio califica
como BAJO.

28.6. Los documentos a ser presentados en la Reunion de Apertura, segin numeral 6.5.a.2. del
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERU PROO1-390 - GESTION CASS PARA
CONTRATISTAS.

28.7. Los lineamientos o requerimientos generales o especificos de seguridad y proteccion del
ambiente, acorde con el alcance del requerimiento.
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La prohibicion sobre ingreso de dispositivos con fuentes de ignicién a areas operativas
(Circular N° GCAS-SSS0-346-2019), segun aplique.

El contratista debe cumplir con lo establecido en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud
y Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU”.

28.10.El contratista debe cumplir con el procedimiento PROO1-390, Gestion CASS para

Contratistas.

28.11.El contratista debe cumplir con el procedimiento PROO1-246, Gestiébn de Permisos de

Trabajo.

APENDICES

Apéndice N°01: Formato de Propuesta Econémica.

Apéndice N°02: Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos
de Corrupcion y de Soborno.

Apéndice N°03: Clausula Sistema de Integridad
Apéndice N°04: Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, segun la ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementara y cumplira los

requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la reglamentacion sectorial y
por PETROPERU.

Apéndice N°05: Declaracion Jurada de paralizaciéon de trabajos por riesgo inminente
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APENDICE N°1
FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA
SERVICIO DE TRAMITE DOCUMENTARIO EN REFINERIA TALARA
COSTO SUB TOTAL
ITEM PARTIDA CANTIDAD UNITARIO COSTO
MENSUAL S/.| MENSUAL S/.
1.00 | Supervisor del Servicio (Segun Anexo N° 1-A) 1
2.00 |Asistente de Tramite (Segun Anexo N° 1-Al) 1
3.00 | Auxiliar de Tramite (Segun Anexo N° 1-B) 3
4.00 | Conserjes (Segun Anexo N° 1-C) 1
6.00 |Materiales de Oficina (Segun Anexo N° 1-D) 1
Vestimenta y Facilidades (Segin Anexo N° 1-
7.00 E) 1

COSTO DIRECTO MENSUAL S/.

SERVICIO PARA ATENDER IMPREVISTOS Y EMERGENCIAS (HORAS
EXTRAS): (SE ESTIMA 10% DE COSTO DIRECTO MENSUAL)

COSTO BIANUAL (COSTO DIRECTO MENSUAL+ 10% DE IMPREVISTOS x 24)
S/.

GASTOS GENERALES (Indicar .....%) S/.

UTILIDADES (Indicar .....%) S/.

TOTAL BIANUAL SIN IGV S/.

IGV (18%) SI.

TOTAL CONIGV S/.

Nota: El célculo de las Horas Extras se hara de conformidad como lo determina la normatividad vigente.
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ANEXO N° 1-A
ESTRUCTURA COSTO DEL SERVICIO DE TRAMITE DOCUMENTARIO - MEDIANTE
SUPERVISOR DEL SERVICIO
., . . Total
Descripcion Cantidad Remuneracion Mensual S/.
Mensual S/.
Remuneracién Minima 1
Asignacion Familiar 1
Total Remuneraciones S/. A
BENEFICIOS SOCIALES
. Total
D n %
escripcio ° Mensual S/.
Gratfficaciones 16.66% de (A) B
Vacaciones 8.33% de (A) C
Compensacion Tiempo de Servicio (CTS) 8.33% de (A +B)
Total Beneficios Sociales S/. D
LEYES SOCIALES
., Total
D %
escripcion (1] Mensual S/.
ESSALUD 9.00% de (A+B+C)
Seguro Complementario Trabajo de Riesgo - SCTR Indicar .....% de (A+B+C)
Poliza SCTR Indicar .....% de (A+B+C)
Polza Vida Ley Indicar .....% de (A)
Total Leyes Sociales S/. E
COSTO MENSUAL ( A+D+E) S/. F
El sueldo base es la remuneracién minima, que el contratista debe pagar al trabajador. Dicho ingreso, solo estara
sujeto al descuento correspondiente al Sistema Nacional de Pensiones o AFP, segln corresponda. El calculo de los
beneficios sociales se efectuarén con arreglo a la normatividad vigente.
Se cancelara la asignacion familiar si el Contratista acredita que su personal tenga hijos menores a 18 afios 6 hijos
mayores que estan cursando estudios superiores (el beneficio se extendera hasta la culminacion de los estudios 6
hasta cumplir los 24 afios). Los trabajadores que no les corresponde esta asignacion no se les cancelara la
asignacion familiar a la Contratista.
En la Propuesta Econdmica, debe considerar la Asignacion Familiar para todo el personal.
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ANEXO N° 1-Al1
ESTRUCTURA COSTO DEL SERVICIO DE TRAMITE DOCUMENTARIO - MEDIANTE
ASISTENTE DE TRAMITE
., . . Total
Descripcion Cantidad Remuneracion Mensual S/.
Mensual S/.
Remuneracién Minima 1
Asignacion Familiar 1
Total Remuneraciones S/. A
BENEFICIOS SOCIALES
., Total
D %%
escripcion (1] Mensual S/.
Gratificaciones 16.66% de (A) B
Vacaciones 8.33% de (A) C
Compensacion Tiempo de Servicio (CTS) 8.33% de (A+B)
Total Beneficios Sociales S/. D
LEYES SOCIALES
. Total
Descripcion %
ripcio ° Mensual S/.
ESSALUD 9.00% de (A+B+C)
Seguro Complementario Trabajo de Riesgo - SCTR Indicar .....% de (A+B+C)
Péliza SCTR Indicar .....% de (A+B+C)
Poliza Vida Ley Indicar .....% de (A)
Total Leyes Sociales S/. E
COSTO MENSUAL ( A+D+E) S/. F
El sueldo base es la remuneracion minima, que el contratista debe pagar al trabajador. Dicho ingreso, solo estara
sujeto al descuento correspondiente al Sistema Nacional de Pensiones o AFP, segun corresponda. El calculo de los|
beneficios sociales se efectuaran con arreglo a la normatividad vigente.
Se cancelara la asignacion familiar si el Contratista acredita que su personal tenga hijos menores a 18 afios 6 hijos
mayores que estan cursando estudios superiores (el beneficio se extendera hasta la culminacion de los estudios 6
hasta cumplir los 24 anos). Los trabajadores que no les corresponde esta asignacion no se les cancelara la
asignacion familiar a la Contratista.
En la Propuesta Econdmica, debe considerar la Asignacion Familiar para todo el personal.
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ANEXO N° 1-B

ESTRUCTURA COSTO DEL SERVICIO DE TRAMITE DOCUMENTARIO - MEDIANTE

AUXILIAR DE TRAMITE
. s . . Total
Descripcion Cantidad Remuneracion Mensual S/. Mensual S/
Remuneracion Minima 3
Asignacion Familiar 3
Total Remuneraciones S/. A
BENEFICIOS SOCIALES
Descripcion % Mel;rs(:Jtaall s/
Gratificaciones 16.66% de (A) B
Vacaciones 8.33% de (A) C
Compensacion Tiempo de Servicio (CTS) 8.33% de (A + B)
Total Beneficios Sociales S/. D
LEYES SOCIALES
Descripcion % Me;(:f:ll s/
ESSALUD 9.00% de (A+B+C)
Seguro Complementario Trabajo de Riesgo - SCTR Indicar .....% de (A+B+C)
Polza SCTR Indicar .....% de (A+B+C)
Total Leyes Sociales S/. E
COSTO MENSUAL ( A+D+E) S/. F

El sueldo base es la remuneracion minima, que el contratista debe pagar al trabajador. Dicho ingreso, solo estara
sujeto al descuento correspondiente al Sistema Nacional de Pensiones o AFP, segun corresponda. El calculo de los
beneficios sociales se efectuaran con arreglo a la normatividad vigente.

Se cancelara la asignacion familiar si el Contratista acredita que su personal tenga hijos menores a 18 afos 6 hijos
mayores que estan cursando estudios superiores (el beneficio se extendera hasta la culminacion de los estudios 6
hasta cumplir los 24 afios). Los trabajadores que no les corresponde esta asignacion no se les cancelard la

asignacion familiar a la Contratista.

En la Propuesta Econémica, debe considerar la Asignacién Familiar para todo el personal.
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ANEXO N° 1-C

ESTRUCTURA COSTO DEL SERVICIO DE TRAMITE DOCUMENTARIO - MEDIANTE
CONSERJE CON MOTOCICLETA

Descripcion Cantidad Remuneracion Mensual S/. Mer;rs(:lt:II s/
Remuneracién Minima 1
Asignacién Familiar 1
Total Remuneraciones S/. A
BENEFICIOS SOCIALES
. Total
v)
Descripcion o Mensual S/.
Gratificaciones 16.66% de (A) B
Vacaciones 8.33% de (A) C
Compensacion Tiempo de Servicio (CTS) 8.33% de (A+B)
Total Beneficios Sociales S/. D
LEYES SOCIALES
. Total
o,
Descripcion /o Mensual S/.
ESSALUD 9.00% de (A+B+C)
Seguro Complementario Trabajo de Riesgo - SCTR| Indicar .....% de (A+B+C)
Pélza SCTR Indicar .....% de (A+B+C)
Poliza Vida Ley Indicar .....% de (A)
Total Leyes Sociales S/. E
COSTO MENSUAL ( A+D+E)S/. F

El sueldo base es la remuneracion minima, que el contratista debe pagar al trabajador. Dicho ingreso, solo estara
sujeto al descuento correspondiente al Sistema Nacional de Pensiones o AFP, segun corresponda. El calculo de los|
beneficios sociales se efectuaran con arreglo a la normatividad vigente.

Se cancelara la asignacién familiar si el Contratista acredita que su personal tenga hijos menores a 18 afios ¢ hijos
mayores que estan cursando estudios superiores (el beneficio se extendera hasta la culminacion de los estudios 6
hasta cumplir los 24 afios). Los trabajadores que no les corresponde esta asignacion no se les cancelara la asignacion
familiar a la Contratista.

En la Propuesta Econdémica, debe considerar la Asignacion Familiar para todo el personal.
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ANEXO N° 1-D
MATERIALES DE OFICINA (Entrega mensual)
) Precio [g,b Total
Item Descripcion Und. Cantidad | Unitario s/
S/ :
Consumo Mensual
1 Clips de mariposa grandes (50 unidades por CAIA )
caja)
2 Lapiceros color azul (Faber Castell Triux 035 EA 10
Fine U otro de similar o mejor calidad)
3 |Lapiz Mongol N° 2, entre otros EA 10
4 Papel Xerox (80 grms), entre otros de 500 PAQUETE 4
unidades por paquete
Total Mensual S/. A
Consumo Trimestral
1 [Lapiceros color rojo EA 5
2 qu it 3 m, entre otros, 3 x 3, paquete 500 Paquete 4
hojas
3 |Plumon Indeleble EA 4
4 |Cinta Embalaje ancha, grande 2" x 40 yarda ROLLO 4
5 |Clips chicos CAJA 2
6 |[Corrector EA 5
7 |Cuaderno de Cargo 100 hojas EA 2
8 [Cuaderno cuadriculado 100 hojas EA 4
9 |Cuadernos carpeta cuadriculado 50 hojas EA 4
10 E:js;ener Artesco, entre otros 50 unidades por CAIA 1
11 |Folder manila t/A4 EA 150
12 grapas Wingo (5000 unidades por caja) de 26/ CAIA 3
13 |Ligas de goma en forma de anilo CAJA 2
14 Papel lustre azul/rojo/verde (2 c/u) 1.5 mt x EA 6
50 cm
15 |Plumdn negro punta fina (Finepen) EA 1
16 |Plumdn negro punta gruesa EA 1
17 |Resaltador EA 5
18 |Tampdn azul y rojo (1 c/u) EA 1
19 |Tinta para tampdn rojo y azul de de 30ml EA 1
20 |Vinifan t/oficio transparente claro ROLLO 2
Total Trimestral S/.
Total Mensual S/. B
Consumo Anual
1 |Engrapador Rapid 2 EA 4
2 |Perforador LEITZ 5138 EA 4
3 |Dispensador de Cinta Sotch EA 1
4 |Borrador grande para lapiz/tinta EA 4
5 [Separadores de Cartulina Amarillo (T. A-4) PAQ. 4
6 |Goma blanca chica de 1/4 de litro EA 4
7 |Papel Kraft PLG 50
8 |Sobre manil oficio EA 100
9 |Regla de 30 cm. De plastico EA 4
10 |Archivador de palanca chico media oficio EA 3
11 |Archivador de palanca grande A 4 EA 3
12 |Tijera mediana Stainlees Steel EA 4
Total Anual S/.
Total Mensual S/. C
Costo Mensual Materiales (A+B+C) S/ |:| D
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ANEXO N° 1-E
Vestimenta y Facilidades - ENTREGA ANUAL
Cantidad .
Item Descripcion Und. Por Personas P I'eFIO Monto Anual S/. Monto Mensual
Unitario S/. S/.
persona
Uniforme para el personal que incluye
(Pantalon, camisa, casaca, bota de
1 |[seguridad , para el caso de las damas| EA 2 6
Saco, Chaleco, Falda, Pantaldn, Blusa vy
Zapato de vestir)
2 |Casco (chofer de la moto) 1 1
3 |Maletin (Chofer y conserjes) 1 1
Fotochek en PVC (Mica blanca vy
4 1 6
transparente.
Mascarillas KN95 (Se entregara como
5 |minimo una mascarillas semanales por[ EA 52 6
persona)
6 Mascar!llas quirargicas. (Se entregara una| EA 52 6
mascarilla semanal por cada persona)

Costo Mensual S/.
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APENDICE N° 02

(aofcabie @ o5 (rOVERdONes Para 1 SaQWSICIoN 02 MIdrocarburos, DICOMDUSTDIES ¥ OIDS lenas, contratackon de senvicios v
obras nacionales e Framacionales; saan Dersonas Nalurales o juridicas de Derscho Privado nacional 0 infemacionai)

“Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de
Corrupcion y de Soborno:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Comrupcion y
de Gestion Antisobomo de PETROPERU adjunts al presente contrato; manifestando
comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios 0 asociados,
directores, integrantes de loz 6rganos de administracion, representantes legales, apoderados,
y toda persona natural o juridica que actua por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su
representacion; con énfasis en los siquientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato v la totalidad de pagos o cualquier
ofra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de
PETROPERU S5.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion
bajo lac formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de
Influencias, Colugidn Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia
ectablezcan, tales como la Ley N* 30424 y sus normas modificatorias, en relacion con la
celebracion y la ejecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en
general, cualquier beneficio indebido o ilegal o sobomo, en relacién con la celebracion y
la ejecucion del precente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por
delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terroriamo, delitos precedentes como
Narcotrifico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros que
genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Eapecifico y Tranznacional, Trifico
de Influencias, Colusién Simple y Agravada o Soborno, en el ambito nacional o
internacional; b) Se encuentran comprendidoa en la Lista OFAC (Oficina de Control de
Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de log Estados Unidoz de Amérnica), Lista
de Terroristaz del Consejo de Segundad de laz Naciones Unidaz, Lista relacionada con el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo
de Seguridad de laz Nacionez Unidas.

5. Prevenir el sobomo, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas
para evitar acto o practica indebidoz o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa
el pregente contrato,

6. Poner a disposicién de PETROPERU 5.A. informacion veraz y completa, y en caso ésta
sufra variaciones, pregentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias
habiles. PETROPERU S.A. puede colicitar la informacion que considere pertinente en
cumplimiento de la legiziacion de lavado de activos y financiamiento del terronamo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera
conocimiento en relacion con la celebracion y la ejecucion del prezente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno
derecho, mediante nofificacion escrita al Contrafista si, respaldado por evidencias, considera
que el Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta
clausula, situando 3 PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o
que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin peruicio de que
PETROPERU S.A. brinde informacion a las autoridades competentes e inicie las acciones
legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables™

-

Petropera
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APENDICE N° 03

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

‘Ei Siztena de Integrided tiene coma finslided gestionar ia ética e infegridad en PETROPERL),
azumigndo un COMPFOMIE0 con las normas del sizfema, asl como forfalecer la cultura &tica basada en
la palitica de folerancia cere frente al fraude, & ia corrupeidn p a cualgwer aclo irregular, proparcionands
asi fas directrices a seguir para desarrollar acciones preveniivas y defectar actos irmegulares.

En ese senlido, el CONTRATISTA/CLIENTE se abliga al cumplimienta de fo dispusste en. i el Codigo
de Integridad de PETROFPERU i) is Politica Corporafiva de Integndad y Lucha contra la Carrupcidn y
el Fraude: . i) laz ineamientos del Sistema de Integndad, en o gue le sea aplicable s las obligaciones
85U CANgO.

El Codigo de integridad de PETROPERLU, e Polltica Corporativa de Integridad v Luche contra la
Corrupeidn y & Fraude, asi camo log Lineamientos del Sistema de infegridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERL, en s-guuam'e enlace; hifps.feww pefrapery com pebuet-gobiema.

n =51 lpnt
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APENDICE N°04

DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Lima, ....de ... de 2023
Sefores:
Petroleos del Peri — PETROPERU S.A.
Presente. —
O e idenftificado con DML NS,
Gerente General / Representante Legaldelaempresa ...y
conRUCN® ..o, condomicilio legal en ...

declaro bajo juramento que:

La empresa a |a cual represento ha implementado un Sistema de Segundad y Salud en ]
Trabajo, conforme a lo ordenado por la Ley N° 29783 y su reglamento; asimismo, se
implementara y cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos
por |a reglamentacion sectorial y por PETROPERU.

Gerente General / Representante Legal
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APENDICE N°05

DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO

INMINENTE
Yo . Representante Legal / Gerente General de
la empresa con RUC , me

comprometo a garantizar la identificacion de todos los peligros y riesgos asociados a mis
actividades, asi como ejecutar los controles de eliminacién, sustitucion, controles de
ingenieria, controles administrativos ylo comecto uso de los Equipos de Proteccidn Personal
requendos para |a ejecucion de un frabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurmr nesgo grave o inminente para la seguridad o salud
de los trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACION O
PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:

- Las ordenes de paralizacion o prohibicion de trabajos por nesgo grave o inminente
deben ser inmediatamente ejecutadas.

- Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las
condiciones subestandares identificadas.

- En caso la paralizacién de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se
ejecutara sin perjuicio a PETROPERU, guien no asumira ninguin costo asociado por
las horas paralizadas.

Representante Legal |/ Gerente General
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