ISEDA CEINGOTE 8.4, |
i Secretaria General
INFORME N° 003-2023-C.S./CP 1-2023 {_GERENCIA GENERAL
3-2023 : et et
I l :
A: CPC. FRANCISCO RAFAEL LEON CAVERO | 0 6 DIC. 2023 <
GERENTE GENERAL Py
| RECEIBIDO
DE: ABOG. DANILO SANDOVAL CABANILLAS sy, 930300 2327

COMITE DE SELECCION
RGG N° 327-2023-SEDACHIMBOTE S.A.

Asunto: Informe de Declaratoria de Desieto de Ila CP-01-2023-
SEDACHIMBOTE S.A. “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PRIVADA PARA LA EPS SEDACHIMBOTE S.A. PERIODO 2023 —

2024"

REF. a) Ley de Contrataciones del Estado Ley N° 30225 y modificatorias.
b) Reglamento de la Ley de Contrataciones D.S. N° 344-2018-EF y D.S.

N° 377- 2019-EF

FECHA: Chimbote, 05 de Diciembre del 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo y a la vez informo que
procediendo con las etapas del procedimiento de seleccion CP-01-2023-SEDACHIMBOTE
S.A. “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA PARA LA EPS SEDACHIMBOTE
S.A. PERIODO 2023 - 2024, se realizo la apertura de ofertas el dia 25 de octubre del 2023 de
manera electrénica tal como lo indica la normativa de contrataciones, por lo que no hubo ninguna

oferta valida.
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1 GRUPO VICMER SECURITY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 1741309.92 % (259 ks) Desaalificada

’ —
A SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA PARA LA EPS SEDACHIMBOTE 5.A., PERIODO 2023-2024

|
2 SERVICIOS CORPORATIVOS L & J S.A.C. 1448119.55 % (225 xB) Desaalificada

1482410.40 I’:’l‘_:; (711 x8) Desaalificada

3 B &G RESGUARDO 5.A.C.

Por lo que se informa la Declaratoria de Desierto del procedimiento de seleccion,
en aplicacion del numeral 65.1 del Articulo 65 de la RLCE. £/ procedimiento queda desierto

cuando no se recibieron oferfas o cuando no exista ninquna oferta vélida. (...).

65.2. Cuando un procedimiento de seleccion es declarado desierto total o parcialmente, el 6rgano
encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, emite un informe al Titular
de la Entidad o al funcionario a quien haya delegado la facultad de aprobacién del expediente de

contratacion. .,

Por lo que adjuntamos el Formato N° 26 — Informe de analisis de Declaracion de
Desierto, y el acta de declaratoria de desierto, ambos suscritos por el comité de
seleccion. Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines.

Atentamente,
e

e

c.Cc.
Archivo
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FORMATO N° 26
INFORME DE ANALISIS DE DECLARACION DE DESIERTO

(VAR

1 DATOS DEL DOCUMENTO Numero de informe 1
Fecha del informe 5/12/2023
2 FUNCIONARIO A LA QUE SE
DIRIGE EL INFORME GERENTE GENERAL
3 |ANTECEDENTES
CON FECHA 05/12/2023 SE PROCEDIO A DECLARAR DESIERTO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION CP-01-2023-
SEDACHIMBOTE S.A. "SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA PARA LA EPS SEDACHIMBOTE S.A.
PERIODO 2023 — 2024"
4 |DATOS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION QUE SE DECLARO DESIERTO
4.1 DENOMINACION DE LA "SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA PARA LA EPS SEDACHIMBOTE S.A.
CONVOCATORIA PERIODO 2023 — 2024"
4.2 TIPO Y NUMERO DE
PROCEDIMIENTO DE CP-SM-01-2023-SEDACHIMBOTE
SELECCION
4.3 NUMERO DE
VOCATORIA
CONVOCATORIA PRIMERA CONVOC
4.4 ITEM(S) DECLARADO(S) ]
DESIERTO(S)
5 |MOTIVOS DE LA DECLARACION DE DESIERTO

No se presentaron ofertas, debido a que no registraron participantes.

Se registraron participantes, pero no presentaron ofertas.

Se presentaron 01 oferta, pero no quedé ninguna oferta valida, debido a:
1 ofertas, no fueron admitidas,

...... [4] ofertas, fueron rechazas.

....... , fueron descalificadas.

6 |ACCIONES REALIZADAS PARA DETERMINAR LAS CAUSAS PROBABLES DE LA DECLARACION DE DESIERTO
Para determinar las causas probables de la declaratoria de desierto que no permitieron la conclusion del procedimiento se
realizaron las siguientes acciones:

8.1 |Se solicitd a los proveedores que participaron en el estudio de mercado comuniquen las razones por las
que no participaron en el procedimiento de seleccion.
6.2 |Se solicité a los proveedores registrados como participantes en el procedimiento comuniquen las
razones por las que no presentaron sus ofertas.
6.3 Se analizé las consultas y observaciones presentadas durante el procedimiento y el pliego de
absolucién de consultas y observaciones.
6.4 |se analizé el proceso de admision, calificacion y evaluacion de ofertas, a fin de determinar las causas
probables que no permitieron la conclusién del procedimiento. X
6.5 Otras SE REALIZO UNA REVISION DE LAS BASES Y DOCUMENTOS DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION X
7 [CAUSAS PROBABLES QUE NO PERMITIERON LA CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO

Luego de realizar las acciones detalladas en el numeral precedente, se ha podido determinar que la declaratoria de desierto
pudo tener como origen en lo siguiente:

7.1
Elvalor........... [ 7 ] no estuvo acorde con los precios del mercado.

7.2 |Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico, segun corresponda
contenia estandares técnicos muy elevados, dificiles de cumplir.
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FORMATO N° 26
INFORME DE ANALISIS DE DECLARACION DE DESIERTO

7.3 |Los requisitos de calificacién fueron establecidos de acuerdo con estandares muy elevados, dificiles de

cumplir.

7.4 |Los postores no estructuraron adecuadamente sus ofertas, pues la no admision o descalificacion de las
mismas deriva de errores en las ofertas.

7.5 |Otros
7.6

Detallar el sustento técnico de las posibles causas [ 9]

En ese sentido, se solicita que antes de una nueva convocatoria, se adopten las medidas siguientes:

1.- Se realizara la publicacion de la nueva convocatoria, ma
seleccion.

iendo los documentos iniciales del procedimiento de

Solo en caso que producto de la implementacion de |As medidas cofrectivas se modifique algtin extremo del expediente de
contratacion, se solicita gestion{\ar una nueva aprobagion del misw
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NURES Y FIRMAS DE LOS INTEGRAN?' S DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS

CONTRATACIONES
i
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