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DEL: Comité de Seleccién
A Oficina General de Administracién
Numero de informe AS-SM-43-2023-RE-3
DATOS DEL FORMATO n
Fecha de informe| 18/07/2024
ANTECEDENTES

“Con fecha 23 de mayo del 2024, se convocé el procedimiento de seleccion por Adjudicacion
Simplificada N° AS-SM-43-2023-RE-3, cuyo objeto es la "Adquisicion de uniformes del personal
administrativo del Ministerio de Relaciones Exteriores" - Paquete 2, por un valor estimado de S/
193,515.00 (Ciento noventa y tres mil quinientos quince y 00/100 soles), donde dicho paquete ha
quedado desierto.

MOTIVOS DE LA DECLARATORIA DESIERTO

No se registraron los participantes

Se descalificaron todas las propuestas técnicas
y/o econémicas

Se registraron participantes, pero no presentaron

sus muestras adecuadamente X |PARA EL PAQUETE 2

CAUSAS PROBABLES DEL DESIERTO EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El Comité de Seleccion, luego de las indagaciones con las dependencias competentes, ha podido
determinar que la declaratoria de desierto pudo tener como origen lo siguiente:

El valor estimado debe ser reformulado pues éste no estuvo acorde con

41 los montos de mercado.

Las especificaciones técnicas o términos de referencia fueron
4.2 establecidos de acuerdo con estandares técnicos muy elevados,
dificiles de cumplir.

Los postores no estructuraron adecuadamente sus propuestas, pues las|
43 descalificaciones derivan de errores en las ofertas, tanto técnicas como|
econdmicas.

Las especificaciones técnicas o términos de referencia, estuvieron

44 confusos.

Otros: No presentaron sus muestras adecuadamente para el item

45 correspondiente

MEDIDAS CORRECTIVAS

Se hace referencia que se registraron diez (10) participantes, donde solo presentaron su propuesta
técnico-econdmico para el paquete 2 - tres (3) postores: DI FRANZO CORPORATION S.A.C.,
CONSORCIO CAROLINA S.A.C. y CORPORACION CRIMOC S.A.C

Sin embargo, el paquete 2 ha quedado nuevamente en estado de DESIERTO, por motivo que los tres
(3) postores que presentaron su muestra a la Unidad de almacén, y estos a su vez a los miembros del
Comité de Seleccién, es donde al momento de verificar las muestras antes de entregarlas a la Oficina
de Servicios y Bienestar del Personal, “se evidencié que el postor DI FRANZO CORPORATION
S.A.C., en su guia Nro EG07-00000063 presentada ante la Unidad de Almacén consignd lo siguiente:
“Adicionalmente queda 2 pullover color azul"- Anexo 1; por lo que, se verificé de manera lo indicado,
denotando que dicho postor habia presentado de manera fisica tres (3) pullover en total, cuando segun
las bases estdndares — especificaciones técnicas se establecié que obligatori debe ser
entregada una (1) sola muestra de cada modelo”.

Por ende, se pasé a la Oficina de Servicios y Bienestar del Personal, solo las muestras CONSORCIO
CAROLINA S.A.C. y CORPORACION CRIMOC S.A.C., y estos a su vez lo derivaron al Organo
Encargado de la Evaluacion — Especialista Textil para que pueda evaluar las muestras de dichos
postores.

Sin embargo, en la evaluacion hecha por el Organo Encargado de la Evaluacion — Especialista Textil
determing lo siguiente:
(..) De acuerdo con los ltados de la luacidn y veril ion de las ificacic técnicas para los uniformes
de verano para el personal femenino, se tiene:
+En el gréfico del vestido de las bases integradas, el ancho del pliegue solicitado es de 4 cm cada pliegue; en la
evaluacién se encontré que la muestra presentada por el pos[or 2, el ancho del pliegue es de 2cm cada uno, por lo
que no estarfa e con lo requerido en las especil técnicas en este punto.
+Para el caso de la blusa1, segtin lo detallado en el expediente técnico de las bases integradas en el punto
presentacién, se indica que el postor 1 NO CUMPLE porque presenta defecto de ensamble de pieza de la espalda,
borde del ruedo de la blusa presenfa asimetria y no esta parejo.
«De la ab. de y observacit el pullover de verano queds en color azul y composicion 50%
algoddn y 50% viscosa; de la evaluacion se tiene:

POSTOR 1: cumplié con la composicion, permo no cumplié con el color; la muestra presentada fue en color
azulino.

POSTOR 2: cumplié con el color, pero no cumplié con la icién; la muestra p) fue 100%
acrllico.
3.- Del anélisis de los ltados de la luacién, ninguno de los pi cumple con las especificaciones técnicas

de las bases integradas del proceso AS-SM-43-2023-RE-3" {(..)

Por lo que, basandonos en la revision y evaluacién hecha por el Organo encargado de realizar la
evaluacion de las muestras - Oficina de Servicios y Bienestar del Personal, a través del perito
especializado, para el tema de muestras presentadas para el paquete N° 2, este comité de seleccion
advierte que dicho paquete queda DESIERTO.

En ese sentido, la Unidad de Programacion debera consultar al area usuaria si persiste |la necesidad de
la contratacion del paquete 2, la cual ha quedado desierto; de ser afirmativa dicha respuesta, el area
usuaria debera verificar y revisar las especificaciones técnicas, a fin que no vuelva a quedar en estado
de DESIERTO por la misma razon. Asmismo, dicha unidad debera continuar con el tramite
correspondiente acorde a la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, para que vuelva a ser
convocado.

Atentamente,, | /)
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VLADIMIRO SENI ETA VEJARANO TERESA DE JESUS LOPEZ|
Presidente




