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Mediante el presente para saludarlo cordialmente; asimismo, comunicar la justificacién vy
evaluacion de las causas que motivaron la declaracién de desierto del procedimiento de
seleccion denominado Concurso Publico N° 003-2023-OGESS-AM/CS - Primera
Convocatoria, para la Contratacién del Servicio de Mantenimiento de Infraestructura del
Hospital 1I-1 Moyobamba - Regién San Martin, cuyo valor estimado asciende a S/
1188,439.29 (Un millon ciento ochenta y ocho mil cuatrocientos treinta y nueve con 29/100
Soles), el mismo que se desarrolla de acuerdo a los siguientes términos:

l. ANTECEDENTES

1.1. De conformidad con el numeral 43.1 del articulo 43 del Reglamento de la Ley 30225 Ley
de Contrataciones del Estado establece que (...) £/ organo a cargo de los procedimientos
de seleccién se encarga de la preparacién, conduccién y realizacion del procedimiento
de seleccion hasta su culminacién. Los procedimientos de seleccién pueden estar a
cargo de un Comité de Seleccién o del Organo Encargado de las Contrataciones.

Asimismo, el numeral 43.2 del articulo precitado fila que (...) Para la Licitacién Publica,
el Concurso Publico y Ia Seleccién de Consultores Individuales, la Entidad designa
un comité de seleccion para cada procedimiento. El organo encargado de las
contrataciones tiene a su cargo la Subasta Inversa Electrénica, la Adjudicacién
Simplificada, la Comparacioén de Precios y la Contratacién Directa. En la Subasta Inversa
Electrénica y en la Adjudicacion Simplificada la Entidad puede designar a un comité de
seleccion o un comité de seleccién permanente, cuando lo considere necesario.

1.2. Con fecha 27/10/2023, mediante Memorando N° 347-2023-GRSM-DPGFyA-OGESS-
AM, se reconformo el COMITE de seleccion para llevar a cabo el procedimiento de
seleccion, Concurso Pulblico N° 003-2023-OGESS-AM/CS - Primera Convocatoria,
para la Contratacion del Servicio de Mantenimiento de Infraestructura del Hospital
II-1 Moyobamba — Region San Martin, segun el siguiente detalle:
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1.3. Con fecha 25/09/2023, a través de la plataforma del SEACE. se realizo la convocatoria
del Concurso Publico N° 003-2023-OGESS-AM/CS - Primera Convocatoria, para la
Contratacién del Servicio de Mantenimiento de Infraestructura del Hospital 1I-1
Moyobamba — Region San Martin.

1.4. Con fecha 07/11/2023, segun el cronograma del procedimiento de seleccion, a través de
la plataforma del SEACE, se realizé la presentacidn de Ofertas, donde se recibié una
oferta valida segln el siguiente detalle;

TECNOLOGIAS
MEDICAS ¥

1 20603139682 LOGISTICA 0771172023 23:22:06 20601339682 0771172023 23:27:23  Enviado  Valldo <
HOSPITALARIA

SALC ( TMLH
SAC)

1.5. Con fecha 08/11/2023, mediante Acta 001-2023-OGESS-AM/CS CP 003-2023, se
declara DESIERTO el procedimiento de seleccion Concurso Ptblico N° 003-2023-
OGESS-AM/CS - Primera Convocatoria, para la Contratacion del Servicio de
Mantenimiento de Infraestructura del Hospital II-1 Moyobamba - Regién San
Martin, al no haberse obtenido ofertas validas, en conformidad con lo establecido en el
numeral 65.1 del Articulo 65° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
pues la Unica oferta recibida no cumple con los requisitos de calificacion exigido en las
bases integradas, segun el siguiente detalle:
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ANEXO N°03

CONCURSO PUBLICO N° 003-2023-0GESS-AMICS — PRIMERA CONVOCATORIA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEL
HOSPITAL I1-1 MOYOBAMEA - REGION SAN MARTIN.
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II. ANALISIS

2.1. El Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado precisa en su articulo 65,
numeral 65.2, indica lo siguiente (...) Cuando un procedimiento de seleccién es
declarado desierto total o parcialmente, el comité de seleccién o el 6rgano encargado de
las contrataciones, segtn corresponda, emite un informe al titular de la entidad o al
funcionario a quien haya delegado la facultad de aprobacién del expediente de
contratacion en el que justifique y evalué las causas que no permitieron la conclusién del
procedimiento, debiéndose adoptar las medidas correctivas antes de convocar
nuevamente. Dicho informe es registrado en el SEACE.

Del mismo modo, el numeral 65.3 de la normativa antes citada estable (...) Cuando los
procedimientos de seleccion se declaran desiertos, la siguiente convocatoria se efectia
siguiendo el mismo procedimiento de seleccién. En el caso de Licitacion Publica o
Concurso Publico, la siguiente convocatoria se efecttia siguiendo el procedimiento
de Adjudicacién Simplificada.

Del presente analisis podemos determinar que, el tnico postor que presento su
oferta, el comité de seleccion acordd por unanimidad descalificar su oferta, pues no
cumplio con acreditar la totalidad de la experiencia del personal clave propuesto como
Residente de Servicio, Especialista en Instalaciones Sanitarias, Especialista en
instalaciones de Comunicaciones y el Especialista en Higiene y Seguridad, tal como
se muestra en el pantallazo del numeral 1.5. del presente informe.

De lo expuesto con anterioridad es importante mencionar que la formulacién y
presentacion de las ofertas es de entera vy exclusiva responsabilidad de cada
postor, de manera que las consecuencias de cualquier deficiencia o defecto en su
elaboracion o en los documentos que la integran deben ser asumidas por aquel, del
mismo modo, se advierte que los documentos para la calificacién de la oferta tienen
como finalidad acreditar el cumplimiento de los Términos de Referencia (TDR).

2.2. De lo sefialado hasta este punto, téngase por justificado y evaluado las causas que
motivaron la Declaracion de Desierto del presente procedimiento de seleccion y
Py consecuentemente la adopcion de las medidas correctivas de corresponder.

lll. CONCLUSIONES

3.1. El Comité de Seleccion por unanimidad declaré DESIERTO la Concurso Publico N° 003-
2023-OGESS-AM/CS - Primera Convocatoria, para la Contratacién del Servicio de
Mantenimiento de Infraestructura del Hospital 1l-1 Moyobamba — Regién San Martin, al
verificar que el postor no acreditaron correctamente el cumplimiento de la personal clave
propuesto como Residente de Servicio, Especialista en Instalaciones Sanitarias,
Especialista_en instalaciones de Comunicaciones vy el Especialista en Higiene vy
Sequridad, exigido en la bases integradas del procedimiento de seleccion.

- La acreditacién y elaboracién deficiente de la oferta, por parte de los postores, es una
situacion sobre la cual la Entidad no tiene injerencia alguna, siendo responsabilidad
exclusiva de ellos; por consiguiente, esta causa de declaratoria de desierto no se motiva
en las condiciones del requerimiento y del valor estimado.

. En ese sentido, corresponde al drea usuaria determinar la persistencia de la
necesidad, bajo las mismas condiciones establecidas inicialmente con |a finalidad de
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proceder a realizar una segunda convocatoria del procedimiento de seleccion mediante
una Adjudicacion Simplificada. En caso, el &rea usuaria varié las condiciones
establecidas en su requerimiento, correspondera al Area de Logistica determinar si ello
incide en el alcance del resultado del estudio de mercado previamente determinado
(pluralidad de postores y valor Estimado), debiendo justificar si correspondera realizar

una nueva aprobacion del expediente de contratacion o continuar con el mismo que dio
inicio a la convocatoria.

IV. RECOMENDACION

Remitir por su intermedio dicho documento a la Unidad Funcional de Ingenieria
Hospitalaria — Hospital [I-1 Moyobamba como drea usuaria, a fin de determinar la
persistencia de la necesidad bajo las mismas condiciones establecidas en los términos
de referencia que dieron inicio a la contratacion o de ser lo contrario comunicar al Area de
Logistica para que justifique si corresponde realizar una nueva aprobacion del expediente
de contratacion o continuar con el mismo que dio inicio a la convocatoria y de esa manera
realizar la segunda convocatoria.

Adjunto copia de:
- Acta de Admision, Evaluacion y Calificacion

En cumplimiento a lo encomendado, es lo que informo a usted.

et

CPC. NORVIL RUIZ DIA
Presidente del Comité‘de Sel ccioén
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