Y .| Ministerio
PERU | de Transportes
y Comunicaciones

Viceministerio
de Transportes

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

INFORME N° 001-2023-MTC/20-COMITE EVALUADOR RD 273-2023-MTC/20

A
ASUNTO
& REFERENCIA

CPC. JACQUELINE MARISOL JANET GARCIA OLAVARRIA
lefa de la Oficina de Administracion

REMITO INFORME DE EVALUACION FINAL TECNICA

Contratacion de Estado a Estado para la Asistencia Técnica en la ejecucién del
Proyecto: “Implementacidon de solucidon definitiva (asfalto) en el Eje Vial 4 —
Amazonas: Corredor Puente Durdan — Puente Wawico — Santa Maria de Nieva /
Nuevo Siasme — Saramiriza.
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Memorandum N°® 1832 - 2023-MTC/20.9 (03.04.2023); 1-015230-2023
Memorandum N°® 1779 - 2023-MTC/20.9 (31.03.2023)

Memorandum N* 1785 - 2023-MTC/20.9 (31.03.2023); 1-016715-2023
Memorandum N°® 1745-2023-MTC/20.9 (29.03.2023); 1-016505-2023
Memorandum N°® 1634-2023-MTC/20.9 (29.03.2023); 1-016505-2023
Memorandum N°® 1569-2023-MTC/20.9 (22.03.2023); 1-015230-2023
Memorandum N° 006-2023-MTC/20-COMITE EVALUADOR RD 273-2023-
MTC/20; 1-019979-2023

Propuesta Final Técnica Estado de Japdn y Editables; E-019880-2023
Propuesta Final Técnica Estado de Japon; E-015883-2023

Propuesta Final Técnica Estado de Corea y Editables; E-019780-2023
Propuesta Final Técnica Estado de Corea; E-019804-2023

Resolucion Directoral N° 273-2023-MTC/20

m) Alcances, descripcidn de las caracteristicas y requisitos funcionales para la

n)

contratacion de estado a estado
Directiva N° 007-2020-MTC/01 aprchado mediante Resolucion Ministerial
N°0623-2020-MTC/01 (21.09.2020).

Lima, 04 de Abril de 2023

Por medio del presente, nos dirigimos a usted, en atencién a los documentos de la referencia,
relacionados a la evaluacion de las propuestas finales técnicas presentadas por los Estados participantes
en la Contratacién de Estado a Estado para la Asistencia Técnica en la ejecucion del Proyecto:
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“Implementacién de solucidn definitiva (asfalto) en el Eje Vial 4 — Amazonas: Corredor Puente Duran —

Puente Wawico — Santa Maria de Nieva / Nuevo Siasme — Saramiriza”.

WY
. ANTECEDENTES.

Directiva N° 007-2020-MTC/01 “Lineamientos Generales para la Contratacidn de Estado a Estado

% 1.1. Mediante Resolucién Ministerial N° 0623-2020-MTC/01 de fecha 21.09.2020, se aprueba la

en el Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC), sus Organismos Publicos adscritos, y los

Transportes y Comunicaciones, sus Organismos Publicos adscritos, y los Programas y Proyectos
Especiales dependientes del MTC.
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Programas y Proyectos Especiales dependientes del MTC” que, regula el procedimiento para las
contrataciones de Estado a Estado que requieran las unidades de organizacién del Ministerio de
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1.2. Con Resolucion Directoral N° 1090-2022-MTC/20 de fecha 27.07.2022, se designa a la Direccién de
Obras como Direccién Competente a cargo del Proyecto “IMPLEMENTACION DE SOLUCION
DEFINITIVA (ASFALTO) EN EL EJE VIAL 4 - AMAZONAS: CORREDCR PUENTE DURAN - PUENTE
WAWICO - SANTA MARIA DE NIEVA / NUEVO SISASME - SARAMIRIZA”, que incluye el proceso de
contratacion bajo la modalidad de Contrato Estado a Estado” y al Equipo de Trabajo que se
encargara de prestar apoyo a la Direccion de Obras.

. Con Resolucion Directoral N° 1498-2023-MTC/20 de fecha 19.10.2022, se resolvié conformar el
Comité encargado de la formulacién del documento: «REQUERIMIENTO FINAL PARA LA
CONTRATACION ESTADO A ESTADO DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE SOLUCION DEFINITIVA (ASFALTO) EN EL EJE VIAL 4 -
AMAZONAS: CORREDOR PUENTE DURAN - PUENTE WAWICO - SANTA MARIA DE NIEVA / NUEVO
SIASME - SARAMIRIZA», que contenga el NUEVO ALCANCE, LA DESCRIPCION DE LAS
CARACTERISTICAS Y/O REQUISITOS FUNCIONALES DELSERVICIO, LAS CONDICIONES DE EJECUCION;
ASI COMO LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION ».

&

}‘ . Con Resolucién Directoral N.2 273-2023-MTC/20 del 15.03.2023, se designd al Comité Evaluador

la Asistencia Técnica en la ejecucion del proyecto: “Implementacién de solucion definitiva (asfalto)
en el Eje Vial 4 —Amazonas: Corredor Puente Duran - Puente Wawico - Santa Maria de Nieva/Nuevo
Siasme — Saramiriza”, el cual se encuentra conformado por los siguientes servidores de PROVIAS

encargado de evaluar las Propuestas Finales Técnicas de la contratacion de Estado a Estado, para
W NACIONAL.

=
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Rocio Mejia lzguierdo.

Direccidn de Obras (quien lo preside) :
Mariel Lizeth Gamarra Florian

Katherine Susan Lazo Crespo

Oficina de Administracién (miembro) = :
Wilmer Casimiro Nahui Abregt

Amelia Torres Cardenas

Oficina de Asesoria Juridica (miembro) ;
Paola Velasquez Quintanilla

Oficina de Planeamiento y Presupuesto Mauro Maurelio Maita Franco
(miembro) Annie Lourdes Vicente De La Vega
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Leydi Irela Basaldua Orellana

Direccion de Estudios (miembro) -
Edwin Fernandez Sanchez
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Elvis Sandro Vega Arangure

=
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Pether Jeralzon Sotomayor Garcia

=
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Edwin Williams Gdmez Patricio

[
w

Direccidon de Derecho de Via (miembro)

Emilio Nathan Ramos Zavaleta

=
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1.5. De acuerdo al Acta de Recepcidn y Entrega de las Propuestas de Contratacion de Estado a Estado
de fecha 15.03.2023, la Jefa de la Oficina de Administracién, Sra. Jacqueline Marisol Garcia Olavarria

Jg/ Direccion de Gestidn Vial (miembro)
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hace entrega de las Propuestas Finales Técnicas a los representantes del comité designados
mediante Resolucién Directoral N2 273-2023-MTC/20.

1. Propuesta Técnica del Estado de Japdn (Consorcio PMO eje vial 4 — Amazonas)
2. Propuesta Técnica del Gobierno de Corea (Consorcio vial — Equipo Corea)

1.6. Con Memorandum N° 1569-2023-MTC/20.9 de fecha 22.03.2023, la Direccidn de Obras, en calidad
de Direccion Competente, hace llegar los siguientes documentos:
- Directiva N°007-2020-MTC/01
- Nuevo Alcance y Criterios de Evaluacion y Calificacion: Eje Vial4
- Guia De Presentacién De Propuestas Finales Técnica y Econdmica En El Proceso De
Contratacion Estado A Estado Proyecto Eje Vial 4 Amazonas.

1.7. Con Memorandum N°® 006-2023-MTC/20-COMITE EVALUADOR RD 273-2023-MTC/20 del
27.03.2023, en atencién de la solicitud efectuada por la Direccién de Obras mediante
Memorandum N° 1584-2023-MTC/20.9, se remite la informacién referida al numeral 12), del
ANEXO AL OFICIO N° 000098-2023-CG/MPROY.

1.8. Con Memorandum N° 1779 - 2023-MTC/20.9 del 31.03.2023, la Direccion de Obras traslada la
“Matriz de consultas de los paises interesados en la contratacion de Estado a Estado que forman
parte del alcance”, con sus respectivos sustentos, la cual fue alcanzada el dia 30.03.2023 por la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

1.9. Con Memorandum N° 1785 - 2023-MTC/20.9 del 31.03.2023, la Direccidn de Obras traslada la
Carta N° 0-2/60/23 del 31.03.2023, con la respuesta del Estado de Japon.

1.10. Con Memorandum N° 007-2023-MTC/20-COMITE EVALUADOR RD 273-2023-MTC/20 del
31.03.2023, se solicita a la Direccion Competente confirmar si: £/ integro de la Matriz de Consultas
de los paises interesados en la contratacion de Estado a Estado, los documentos de sustento
(correos, entre otros) y sus respectivas absoluciones, remitidos con el documento de la referencia,
deben ser considerados en la evaluacidn encargada a este Comite, teniendo en consideracion la
respuesta dada a la Consulta 6 (Pdgina 22 del archivo PDF Anexo 2).

1.11. Con Memorandum N° 1832 - 2023-MTC/20.9 del 03.04.2023, la Direccién Competente sefiala
que: la “Matriz de consultas y respuestas de las embajadas participantes en el proceso de

contratacion de Estado a Estado”, notificadas via correo electronico a los Estados de Japon y Corea

MTC/20.9, son tunicamente de cardcter aclaratorio. Por lo que, la respuesta dada a la Consulta 6

\) que les fue remitida oportunamente a vuestro Comité con el Memorandum N° 1779-2023-

a la que hacen referencia es meramente aclaratoria.

1
! 12) Propuestas técnicas y econdmicas finales presentadas por los Estados Participantes en el proceso de contratacicn de

Estado a Estado, paro el proceso de contratacion del “Eje Vial 4 Amazonas”. incluir todos los anexos.
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MARCO LEGAL

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante
Decreto Supremo N°® 082-2019-EF, en adelante |a Ley.

Resolucion Ministerial N2 828-2020 MTC/01.02 de fecha 24.11.2020, en adelante el Manual de
Operaciones de Provias Nacional.

Resolucion Ministerial N2 0623-2020-MTC/01 de fecha 21.09.2020, que aprueba la Directiva N°
007-2020-MTC/01 “Lineamientos Generales para la Contratacién de Estado a Estado en el
Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC), sus Organismos Publicos adscritos, v los
Programas vy Proyectos Especiales dependientes del MTC”.

Resolucidn Directoral N2 273-2023-MTC/20 del 15.03.2023, se designd al Comité Evaluador
encargado de evaluar las propuestas finales técnicas de la contratacion de Estado a Estado, para
la Asistencia Técnica en la ejecucién del proyecto: “Implementacién de solucién definitiva
(asfalto) en el Eje Vial 4 — Amazonas: Corredor Puente Duran - Puente Wawico - Santa Maria de
Nieva/Nuevo Siasme — Saramiriza”.

Alcances, Descripcion de las Caracteristicas y requisitos funcionales para la Contratacidon de
Estado a Estado de fecha noviembre 2022, en adelante “ALCANCE” y Matriz de consultas de los
pafses interesados en la contratacion de Estado a Estado que forman parte del alcance.

ANALISIS:

Para la presente evaluacion, el Comité ha tenido en consideracion documentos recepcionados de
la Direccién competente conformados por el ALCANCE (noviembre 2022) y Anexos 01y 02, Matriz
de consultas de los paises interesados en la contratacién de Estado a Estado que forman parte del
alcance’, y la Matriz de consultas y respuestas de las embajadas participantes en el proceso de
contratacion de Estado a Estado®, asimismo, se ha establecido criterios generales para el mejor
entendimiento y evaluacién transversal de las Propuestas Finales Técnicas recibidas de ambos
Estados, haciéndose mencién de ellos en el ANALISIS COMPARATIVO DE LAS PROPUESTAS
RECIBIDAS del presente informe.

Es de precisar que, el ALCANCE (noviembre 2022) y la Matriz de consultas de los paises
interesados en la contratacion de Estado a Estado que forman parte del alcance, prevén para esta
etapa de presentacion de propuestas finales técnicas, documentos que serdn materia de revisidn
en la etapa de negociacion y suscripcién del Contrato de Estado a Estado, entre ellos lo previsto
en el numeral 5. FACULTAD PARA LA SUSCRIPCION DE UN CONTRATO DE ESTADO A ESTADO?.
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% Remitida Mdmorandum N° 1779 - 2023-MTC/20.9 del 31.03.2023.

* Remitida Mg¢morandum N° 1832 - 2023-MTC/20.9 del 03.04.2023.

* “E Estado interesado deberd identificar en su propuesta final téenica y econdmica la Entidad publica, Organismo Publico y/o
empresa publica que suscribiria el Controto del Estado a Estado con PVYN (en representacion del Estado peruano), quien es el
obligado respecto del servicio del objeto del contrato y podrd ejecutar las actividades del servicio a través de la PMO...”
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Al respecto, el Estado de Japon presenta al CONSORCIO EJE VIAL 4-AMAZONAS, integrado
por Nippon Koei CO. LTD y Nippon Koei Latin America-Caribbean CO. LTD., se aprecia que,
ambas son empresas privadas, y tienen como socio estratégico para la firma de Contrato
de Estado a Estado, a Central Nippon Expressway Company Limited (NEXCO), que
también es una empresa privada, condicién que ha sido ratificada por la Embajada de
Japoén en su Carta N° 0-2-60-23 del 31.03.2023.

Por su parte, el Estado de Corea presenta al CONSORCIO VIAL-EQUIPO KOREA, integrado
por Corporacion de Carreteras de Corea (KEC)®; sefialada como una empresa publica, vy
DOHWA Engineering Co., Ltd., ambos con experiencia respaldada por Korea Trade-
Investment Promotion Agency de la Republica de Corea; segun se sefiala, Organismo
encargado de la representacion para asuntos del comercio y la inversion de Corea en el
extranjero y la agencia exclusiva de contratos de exportacion de Estado a Estado (G2G).

Mediante Resolucién Ministerial N2 0623-2020-MTC/01 de fecha 21.09.2020, se aprobd la
Directiva N2 007-2020-MTC/01 “Lineamiento Generales para la Contratacion de Estado a Estado

en el Mi

nisterio de Transportes y Comunicaciones (MTC), sus Organismos Publicos adscritos y los

Programas y Proyectos Especiales, dependientes del MTC”, en adelante LA DIRECTIVA,
estableciéndose en el segundo parrafo del numeral 6.5.2 lo siguiente: “La evaluacidn técnica se
realiza de manera conjunta por los representantes de las unidades de organizacién, debiendo
emitir un informe. El Informe debe tener la siguiente estructura:

a) D
b) A

escripcion de las propuestas recibidas
nalisis comparativo de las propuestas recibidas

c) Calificacion de las propuestas recibidas sobre la tabla de criterios de evaluacion definidos”.

Dicho lo anterior, informamos:

3.3

a

DESCRIPCION DE LAS PROPUESTAS RECIBIDAS

a.1. PROPUESTA FINAL TECNICA DEL ESTADO DE JAPON (conformado por NIPPON KOEI Co. Ltd. y
NIPPON KOEI LATIN AMERICAN- CARIBBEAN Co. Ltd.). Nimero total de folios 627.

La propuesta final técnica del Estado de Japon contiene la siguiente estructura general conforme a
la tabla de contenido del mismo:

1. Experiencia para la tarea asignada (Antigiedad de la empresa, Solvencia Econémica,
Experiencia en PMO, Experiencia en la ejecucion de proyectos de infraestructura vial,
Certificaciones Internacionales).

2. Capacidad Profesional del personal clave (Director de la PMO, Gerente del proyecto, Expertos
Seniors, Organizacion y dotacion del personal)

o AW

Transferencia de Conocimiento y Legado
Adaptacion de la Metodologia y Plan de Trabajo
Mejoras innovadoras para proyectos

Plazo del servicio de la PMO

Lo A

? Folios 001 y 006.
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a.2.- PROPUESTA FINAL TECNICA DEL ESTADO DE COREA (Corporacién de Carreteras de Corea (KEC)
y DOHWA Engineering Co. Ltd.). Numero total de folios 495 y 141 apostillados.

La Propuesta final técnica del Estado de Corea contiene la siguiente estructura general conforme
a la tabla de contenido del mismo:

1. Experiencia para la tarea asignada (Antigiedad de la empresa, Solvencia Econdmica,
Experiencia en PMO, Experiencia en la ejecucién de proyectos de infraestructura vial,
Certificaciones Internacionales)

) 2. Capacidad Profesional del Personal Clave (Director de la PMO, Gerente del Proyecto,

: Expertos Senior y Organizacidn y Dotacidn de Personal)

& 3. Transferencia de Conocimientos (Plan de transferencia de conocimientoy Plan de estrategia
de legado).

4. Adaptacion de la Metodologia y Plan de Trabajo.

} 5. Mejoras Innovadoras para los proyectos.

b. ANALISIS COMPARATIVO DE LAS PROPUESTAS RECIBIDAS

b.1. EXPERIENCIA PARA LA TAREA ASIGNADA

1.1. Antigliedad de la Empresa

»  Para la evaluacion de la antigiiedad de la entidad propuesta como PMO, se ha promediado
los afios de servicio de todas las empresas / entidades consorciadas de acuerdo a lo
declarado por cada pais.

[ N

Japodn

*Se verificd que el Consorcio PMO Eje Vial 4 — Amazonas, en su
conjunto y en promedio tienen una antiguedad de 47.5 afios, de
acuerdo a la Declaracién Jurada (folio 44).

¢Obteniendo 100 puntos.
\ 7

i@ Corea )

«Se verificd que el Consorcio vial — Equipo Corea, en su conjunto y en
promedio tienen una antiguedad de 57.5 afios, de acuerdo a su
“certificado de registro de empresa” (folio 21-24).

' *Obteniendo 100 puntos.
\_ v,

Criterios generales:

= Se establece que para la antigliedad de la empresa se considera la fecha de Inicio del
- Negocio, hasta la fecha de presentacion de propuestas finales técnicas el 15/03/2023.
= En virtud del numeral 6 Presentacion de requerimiento final técnico econdmico, tercer

T ’ parrafo de los “Alcances”, se establece la aceptacién de Declaracién Jurada y/o documento

[
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de sustento, sin perjuicio de la acreditacién correspondiente en la etapa de negociacion y
suscripcion del Contrato de Estado a Estado.

1.2.Solvencia econdmica

-

=

pr

En el caso de la experiencia presentadas sea en Consorcio, el monto se obtendrd en funcidn
al porcentaje en ese contrato.

En caso se presenten en Consorcio, se sumardn las experiencias de los integrantes para esta
PMO

& Japon i
Se verificé que el Consorcio PMO Eje Vial 4 — Amazonas, presentd
Declaracion Jurada de Solvencia Econdmica indicando un monto
acumulado de facturacién de USD 505 millones. (Folio 46).
eObteniendo 100 puntos.

\ J

i Corea i
*Se verifico que el Consorcio Vial — Equipo Corea presentd una
relacion de 15 proyectos, indicando un monto acumulado de
facturacién de USD 600 millones. (Folio 25, 26, 495, y 141
apostillados).
*Obteniendo 100 puntos.

. Y

Criterios generales

Se establece como plazo de medicién para determinar los 10 afios de antigliedad, entre el
2013 hasta marzo de 2023 (fecha de presentacion de propuestas).

Para considerar el monto de facturacién como PMOQ durante los Ultimos 10 afios, se toma
el documento literal en el que declaran contar con montos facturados mayores a USS 500
millones, debiendo los proponentes, para la suscripcion del Contrato, sustentar el monto
que corresponde al periodo de los diez afios (2013-2023).

En virtud del numeral 6 Presentacion de requerimiento final técnico econdmico, tercer
parrafo de los “Alcances”, se establece la aceptacion de Declaracién Jurada y/o documento
de sustento, sin perjuicio de la acreditacidn correspondiente en la etapa de negociacidn y
suscripcion del Contrato de Estado a Estado.

1.3. Experiencia en PMO

——

1.3.1. Experiencia en Asistencia Técnica como PMO o Gerencia de Proyectos en Infraestructura

-

2,
)
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General en proyectos con inversiones superiores a USS 300 Millones.
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[ Japén )
ePresentan seis (06) proyectos en infraestructura general; de los
cuales se han considerado tres (03) proyectos declarados como
experiencia técnica como PMO o Gerencia de Proyectos en
Infraestructura General. (Folio 54-60)

' " «Obteniendo 30 puntos. :

" Corea )

) J,r \\‘ ePresentan quince (15) proyectos en infraestructura general; de los

Y . cuales se han considerado tres (03) proyectos declarados como

} ,;, experiencia técnica como PMO o Gerencia de Proyectos en

Infraestructura General (Folio 33, 325-352)

}( L ¢Obteniendo 30 puntos. )
1.3.2. Experiencia Especifica en Asistencia Técnica como PMO o en Gerencia de Proyectos en
Infraestructura Vial (Principalmente fuera de la zona urbana) en proyectos con

inversiones superiores USS 200 Millones.

il Japén )

ePresentan diez (10) proyectos con experiencia especifica; de los
~ cuales se han considerado siete (07) proyectos declarados como
experiencia especifica en asistencia técnica como PMO o en Gerencia
de Proyectos en Infraestructura Vial. (Folio 73-90)
»Qbteniendo 70 puntos.
\ S
< Corea 1
ik XR\\ ePresentan once (11) proyectos con experiencia especifica; de los
}\ cuales se han considerado siete (07) proyectos declarados como
\) experiencia especifica en asistencia técnica como PMO o en Gerencia
de Proyectos en Infraestructura Vial (Folio 40, 327-342)
*Obteniendo 70 puntos.
W\ S
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Criterios generales:

En virtud del numeral 6 Presentacién de requerimiento final técnico econdmico, tercer
parrafo de los “Alcances”, |a revision se ha efectuado en consideracion de los documentos
presentados por los Estados, cuyo sustento tiene mayores y mejores elementos que se
requiere para la presente evaluacion.

Sidurante la revision se encuentra dudas en la identificacion del servicio (por terminologia),
se considerara el detalle de la informacion proporcionada.

1.4. Experiencia en la ejecucién de proyectos de infraestructura vial con inversiones superiores a

USS 300 Millones.

Y VY

5

\ A\
§

N

é Japén N
}( ePresentan trece (13) proyectos declarados, de los cuales solo se han
considerado tres (03) con experiencia en ejecucidn de proyectos de
infraestructura vial, superando el monto de la inversion solicitada.
(Folio 100, 105-111)
G Obteniendo 30 tos.
L eObteniendo 30 puntos »
( Corea i
ePresentan cinco (05) proyectos, de los cuales solo se han considera
tres (03) con experiencia en ejecucidn de proyectos de
infraestructura vial, superando el monto de la inversion solicitada.
(Folio 45)
eObteniendo 30 puntos.
_% . ? v
E : 1.5. Certificaciones Internacionales

Las “otras certificaciones” deben estar relacionadas al objeto de los proyectos.

Las certificaciones deben ser presentadas con traduccién simple al castellano.

En el caso de las propuestas presentadas por consorcios, el Alcance indica: “se presentaran
las certificaciones de cada integrante que lo conforman”; no obstante, se ha tomado en
cuenta la aclaracion a la Consulta N° 9 de la Matriz de consultas y respuestas de las
embajadas participantes en el proceso de contratacién de Estado a Estado: “Conforme, el
puntaje maximo de 100 puntos serd otorgado si alguna de las empresas que conforman el
consorcio aportan, en conjunto, 5 0 mds certificaciones internacionales .

%
#
4

© Recibida mEdiar‘lle Memorandum N°® 1779-2023-MTC/20.9 del 31.03.2023
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Japoén
sAmbas Empresas del Consorcio cumplen con acreditar tres (03)
certificaciones: Certificacion de calidad 1SO 9001 -2015; Certificacion
[ . ’ ambiental 1SO 14001:2015 y Certificacion 1SO 45001 y en forma

conjunta presentan mas de cinco certificaciones internacionales
relacionadas al objeto del proyecto. (Folio 135-179)

*Obteniendo 100 puntos.

J
~

k7 @

Corea

olas empresas del Consorcio cumplen con acreditar dos (02)
certificaciones: Certificacion de calidad SO 9001 -2015 vy
Certificacion ambiental 1SO 14001:2015 y en forma conjunta
presentan cuatro certificaciones internacionales relacionadas al
objeto del proyecto. (Folio 56-61)

9 eObteniendo 80 puntos. 3
%/ b.2. CAPACIDAD PROFESIONAL DEL PERSONAL CLAVE
> El Director de la PMO, debera tener dominio del idioma espafiol, oral y escrito. En caso no
cumpla con dicho requerimiento (idioma) no se evaluard al referido profesional (experiencia y
v formacion profesional).
»  En caso que algunos de los items (a) o (b) obtenga O (cero puntos) no se evaluard al referido
profesional (experiencia y formacién profesional).
»  El/Los Gerente(s) del Proyecto, deberd tener dominio del idioma espafiol, oral y escrito. En caso
no cumpla con dicho requerimiento (idioma) no se evaluard al referido profesional (experiencia
y formacicn profesional).
>  En caso que algunos de los items (a) o (b) obtenga O (cero puntos) no se evaluard al referido
profesional (experiencia y formacidn profesional).
;%K >  Acada Experto Senior se le evaluard de 0 a 100 con los criterios (2.3,1) y (2.3.2). Finalmente se

tomard un promedio entre todos los profesionales para calcular fa valoracion toral

En caso que el subcriterio 2.3.2 obtenga O (cero puntos) no se evaluard a los profesionales
propuestos (experiencia v formacion profesionales).

4

» Respecto al Subcriterioc 2.3.1. Formacién Profesional; (i) Titulo de grado profesional en
ingenieria civil o similares, se toma en cuenta la aclaracién a la Consulta N° 10 de la Matriz de
consultas y respuestas de las embajadas participantes en el proceso de contratacion de Estado
a Estado: “Podrdn presentarse los profesionales que tengan una denominacion distinta a la de
Ingeniero Civil, siempre y cuando estos cumplan con los requisitos relacionados al cargo y/o

f funciones que desempefian”
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Japon
2.1 Director de la PMO: (Folio 182)

2.1.1 Formacion Profesional;
Titulo/Grado profesional relacionado al cargo: Ingeniero Civil;
Grado de Maestria relacionado al cargo: Master en Direccidn y Administracién de
Empresas;
Certificacion en Gestidn de Proyectos: lo presentado no corresponde a proyectos
de infraestructura vial;
Estudios de especializacién relacionados al cargo o especificaciones personales: (i}
Certificado de Gestion de Activos, The Institute of Assest Management, 2017, (ii)
Executive Development Program: Empowering People & Organizations, |ESE
Business School, 2018 vy (iii) Transformacién Digital: Liderando Personas, Datos y
tecnologia, UC Berkeley, 2020.

*Obteniendo 90 puntos.

2.1.2 Experiencia; (Folio 183-187)

a) Experiencia acumulada como Director de la PMO: cuenta con una experiencia de

con experiencia en 02 proyectos de infraestructura vial.
*Obteniendo 30 puntos.

2.2 Gerente de Proyecto: (Folio 191-192)
2.2.1 Formacidn Profesional;

Titulo/Grado profesional relacionado al cargo: Ingeniero Civil;
Grado de Maestria relacionado al cargo: Maestria en Ingenieria Civil;
Certificacion en Gestion de Proyectos: PMP N2 74378;
Estudios de especializacién relacionados al cargo o especificaciones personales:
(i) Expositor en la Conferencia Técnica con el tema Tecnologias Innovadoras de
construccion en los proyectos de tuneles viales en la region ASEAN, Proyecto del
Tunel Bypass Davao, Filipinas, 2018; (ii) Programa de Desarrollo Profesional
Continuo - Curso de Gerencia de Proyectos (Version practica), Nippon Koei Co., Ltd,
2015 v, (iii) Certificado de Merito al Sr. Ichizuru, Gerente de Proyecto del Consultor
Joint Venture de Nippon Koei - Louis Berger - TEDI para el Proyecto del Tunel de
Carretera Hai Van Pass, por su apoyo activo a Vietnam para implementar con éxito
el Proyecto del Tunel de Carretera Hai Van Pass, contribuyento a fortalecer la
amistad y la cooperacion multilateral entre Vietnam y otros paises. Presidente de la
Republica Socialista de Vietnam, 2005.
*Obteniendo 100 puntos.

16.5 afios.
*Obteniendo 40 puntos.
b) Experiencia como Director de PMO en proyectos de infraestructura vial: cuenta

4

R 2.2.2 Experiencia;

a) Experiencia acumulada del profesional en proyectos de Infraestructura Vial que
incluya tuneles y viaductos: cuenta con experiencia por 14.3 afios. (Folio 199-206)

*Obteniendo 40 puntos.

sb) Experiencia como Gerente en proyectos de Infraestructura Vial: se ha
considerado la experiencia de 04 proyectos de infraestructura vial. (Folio 199-206)

*Obteniendo 60 puntos.

2.3 Expertos Senior: Presentd 07 Expertos Senior y del promedio de su formacidn
profesional y experiencia profesional en el cargo propuesto. (Folio 210-294)

Obteniendo 100 y 92.86 puntos, respectivamente.

2.4 Organizacion y Dotacién de Personal: (Folio 296-370)
2.4.1 organizacién del equipo de trabajo
\ Cumple con la organizacién acorde a los alcances del servicio y matriz de
responsabilidades.
| / Obteniendo 100 puntos.
; 2.4.2. Dotacién de Personal:
% Cumple con la propuesta con el equipo del proyecto y con la matriz de asignacion de
tiempo y dedicacién del personal. Obtiene 100 puntos.

‘Q
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Corea
2.1 Director de la PMO:
2.1.1 Formacion Profesional; (Folio 63, 354)

Titulo/Grado profesional relacionado al cargo: Licenciado en Ciencias
(Ingenieria); Grado de Maestria relacionado al cargo: Maestria en Ciencias
(Ingenieria); Certificacion en Gestidn de Proyectos: no presenta;

Estudios de especializacion relacionados al cargo o especificaciones
personales: (i) ISO 9001, ISO 14001, OHSAS.

*Obteniendo 70 puntos.
2.1.2 Experiencia; (Folio 64-67)

a) Experiencia acumulada como Director de la PMO: cuenta con
experiencia de 19 afios.

*Obteniendo 40 puntos.

b) Experiencia como director de PMO en proyectos de infraestructura vial:
cuenta con experiencia en 03 proyectos de infraestructura vial.

*Obteniendo 40 puntos.

2.2 Gerente de Proyecto:

2.2.1 Formacidn Profesional; (Folio 69, 363-368, 369-371)
Titulo/Grado profesional relacionado al cargo: Ingeniero Civil;
Grado de Maestria relacionado al cargo: Master en Disefio Construccion y
Mantenimiento de Carreteras;
Certificacion en Gestion de Proyectos: no presenta;
Estudios de especializacion relacionados al cargo o especificaciones
personales: (i) Doctorado en Ingenieria Civil, (i) Maestria en
administracion de proyectos

S 444 *Obteniendo 80 puntos.

2.2.2 Experiencia; (Folio 72-76)

a) Experiencia acumulada del profesional en proyectos de Infraestructura
Vial que incluya tuneles y viaductos: cuenta con experiencia de 11.17
afios.

*Obteniendo 40 puntos.

«b) Experiencia como Gerente en proyectos de Infraestructura Vial: se ha
considerado la experiencia de 05 proyectos de infraestructura vial.

*Obteniendo 60 puntos.

2.3 Expertos Senior: Presentdé 18 Expertos Senior, de los cuales se ha
considerado solo cuatro (04) que corresponden al personal clave
propuesto, y del promedio de su formacion profesional y experiencia
profesional en el cargo propuesto, obtuvieron 95.00 y 75.00 puntos,
respectivamente. (Folio 77-146)

2.4 Organizacion y Dotacion de Personal:

2.4.1 organizacion del equipo de trabajo: Cumple con la organizacién
acorde a los alcances del servicio y la matriz presentada no se encuentra
acorde a los alcances requeridos.

Obtiene 70 puntos

2.4.2. Dotacién de Personal: Cumple con la propuesta con el equipo del
proyecto y con la matriz de asignacion de tiempo y dedicacion del
personal.

QObtiene 100 puntos.
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Criterios generales:

d

f
)

Para todo el personal, no se considera la superposicion de periodos respecto a la experiencia.
Para el computo de los afios de experiencia en PMO, se ha considerado como inicio del periodo
el primer dia del mesy como fin del periodo el ultimo dia segun el mes.

Para el Subcriterio 2.2.1 Formacidn profesional, item (iii) se considera certificacion en Gestion
de Proyectos con registro. En el item (iv) respecto al puntaje méximo: dice 20 debe decir 30
puntos, esto se corroboro con lo indicado en la aclaracion a la Consulta de la Matriz de consultas
y respuestas de las embajadas participantes en el proceso de contratacion de Estado a Estado.
Para el Subcriterio 2.2.2 Experiencia del Gerente de Proyecto, se establecen como criterios que:
(1) la experiencia acumulada, debe incluir viaductos y/o tineles, (2) La experiencia del
profesional se contabiliza hasta la fecha de presentacidon de propuesta final técnica
(15/03/2023) y (3) No se consideran periodos superpuestos.

Para el Subcriterio 2.3. Expertos Senior, se establece que: solo se evalua al personal presentado
como Personal Clave.

b.3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

> Para la evaluacidn de las propuestas se ha tomado en cuenta los criterios establecidos en
el ALCANCE vy en las Tablas de Calificacion:

3.1 Plan de Transferencia de Conocimientos
(

Japoén )

+E| Plan de Transferencia de Conocimientos de Japdn, si presenta propuestas
vélidas correspondientes a lo minimo requerido en el Alcance, y presenta
seis (06) propuestas adicionales consideradas como vélidas. (Folio 372-434)

«Obtiene 100 puntos.

b

Corea A

£l Plan de Transferencia de Conocimientos de Corea, si presenta propuestas
vélidas correspondientes a lo minimo requerido en el Alcance y presenta
tres (03) propuestas adicionales consideradas como vélidas. (Folio 181-213)

«Obtiene 70 puntos
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3.2 Plan de Transferencia de Legado

4 Japén b

El Plan de Transferencia de Legado de Japdn, presenta propuestas validas y
corresponden a lo minimo requerido en el Alcance para las tres Fases del
Proyecto en:

- Tecnolégico: Suministro a PVN de equipos RPAS (aeronaves piloteadas
remotamente) comunmente denominada drones, para el control vy
seguimiento de proyectos viales.

- Educativo: Pasantias a Estudiantes para tesis de grado.

Obtiene 100 puntos. (Folio 435-448) )

f p
topogréaficos usando drones para el Estudio Definitivo.

Corea
S
<
N 5
Obtiene 50 puntos. (Folio 214-218)

\. J

b.4.ADAPTACION DE LA METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO

(

El Plan de Transferencia de Legado de Corea, presenta propuestas validas y
correspanden a lo minimo requerido en el Alcance para las dos Fases del
Proyecto:

- Apoyo para la adquisicién y capacitacion de softwares para el anélisis de |a
demanda de tréfico.

- Provisién de drones y capacitacion de método de levantamiento

Para la evaluacion del criterio, se revisd la presentacion de la metodologia y plan de trabajo
presentado por cada uno de los paises y tomando en consideracion la tabla de puntuacion que
sefiala:

a) El Plan de trabajo y Metodologia demuestra integracion y coherencia entre los diferentes
planes y fases establecidos, considerando solo lo requerido en los alcances finales.

b) El Plan de trabajo y metodologia demuestra integracion y coherencia entre los diferentes
planes y fases establecidos, superando lo requerido en los alcances finales. (subrayado
agregado)

En base al alcance se identifico lo siguiente:

4
|
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8 R
Japon
Los planes presentados carecen de integracion y coherencia con las
- tres (03) fases que propone; calcula como plazo de servicio de la

PMO 70.3 meses. (Folio 452-552).
En ese sentido, la valoracion es de 0 puntos. g

i Corea B
-(/.‘: No presenta lo minimo requerido segun el Alcance, siendo
™ ~Zz insuficiente y limitada la integracion y coherencia entre los planes y

las dos (02) fases que propone; calcula como plazo del servicio de la
PMO 70 meses. (Folio 219-311)
L En ese sentido, la valoracién es de 0 puntos. -

b.5. MEJORAS INNOVADORAS PARA LOS PROYECTOS

» Se valorara que la PMO proponga dentro de sus planes las mejoras innovadoras para los
proyectos. Estas mejoras no deben implicar mayor tiempo al plazo previsto en su
propuesta. Se asignara 20 puntos por cada mejora innovadora, con un maximo de 100
puntos.

De las seis (06) mejoras presentadas por Japén se han calificado como
mejoras innovadoras cinco (05), por lo cual se le ha asignado 100
puntos. (Folio 553-574)

i) Innovacién en uso de Plataforma de la herramienta de seguimiento

b
ﬁ 4 iogtn )
%
)

global del proyecto: TRESSA.
{ . ii) Innovacién a BSC (Biological Soil Crust) Method: Método de
Proteccion de Taludes Utilizando el Método BSC (Corteza bioldgica del
suelo).
iii) Innovacion: Método de pavimento de alta resistencia al
desplazamiento para carreteras en montafia.
\ | W iv) Innovacion orientacidn luminosa con paneles solares.
\> v) Innovacién Identificacién de zonas susceptibles a deslizamientos
K mediante el uso de algoritmos de inteligencia artificial. )
a Corea h

En el caso de Corea, solo se ha considerado una (01) de sus propuestas,
) Por lo que se le asign6 20 puntos, toda vez que la tnica propuesta que
- N se considera como mejora innovadora es la denominada: "carretera

- #» ecologica", no considerandose las mejora propuestas 1, 3, 4, 5, 6y 7

N £
q/ 22 " (folios 312 al 324) porque son parte del servicio (alineamiento vial,

drenajes, Auditoria de Seguridad Vial, Oficina conjunta, participacion
\_ _giudadana). 2
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parcial obtenido por cada Estado Proponente, donde se aprecia que la Republica Francesa obtiene
la mayor calificacion técnica.
Asimismo, se adjunta al presente informe el Anexo 1 — Cuadro Detallado de la Evaluacion Técnica.

JAPON COREA

a) CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS RECIBIDAS SOBRE LA TABLA DE CRITERIOS DE EVALUACION
DEFINIDOS
A continuacion, se muestra la Matriz de Evaluacidn de Propuestas Técnicas Finales la cual contiene
los criterios de evaluacion definidos en el Nuevo Alcance y puntuacion parcial asignada y puntaje

1.1 Antigledad de la empresa ' 100.00 100.00 5% 4.00% | 4.00

4.00

1.2 Solvencia econdmica 100.00 100.00 5% 4.00% | 4.00

4.00

1.3 Experiencia en PMO

Experiencia en Asistencia

1.3.1 | proyectos con inversiones 30.00 30.00 5% 4.00% | 1.20

1.20

Experiencia Especifica en 80%
Asistencia Teécnica como
PMO o en Gerencia de
Proyectos en Infraestructura
Vial (principalmente fuera de
1.3.2 | la zona urbano) 70.00 70.00 5% 4.00% | 2.80

2.80

Técnica como PMO o
Gerencia de Proyectos en
Infraestructura General en

Experiencia como
contratista en proyectos de
1.4 |infraestructura vial 30.00 30.00 5% 4.00% | 1.20

1.20

Certificaciones
i le

2.1 | Director de la PMO

Pidit Formacion profesional 90.00 70.00 5% 4.00% | 3.60

2.80

~ 12.1.2 Experiencia 70.00 80.00 10% 8.00% | 5.60

6.40

2.2 | Gerente (s) del Proyecto

3.20

4.00

2.3.1 Formacion profesional 100.00 95.00 10% 8.00% | 8.00

7.60

2.3.2 Experiencia \ 92.86 75.00 10% 8.00% | 7.43

6.00

il e
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2.2.1 Formacion profesional 100.00 80.00 5% | 80% 4.00% | 4.00
2.2 Experiencia 100.00 100.00 5% 4.00% | 4.00
2.3 | Expertos Senior 7 :
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£t K

JAPON | COREA JAPON | COREA |

Organizacién y dotacion
2.4 | del personal

Organizacion del Equipo de
2.4.1 | Trabajo 100.00 70.00 4% 3.20% | 3.20 2.24

2.4.2 Dotacic') de Personal

Plan de Transferencia de

3.1 | Conocimientos 100.00 70.00 4% 3.20% | 3.20 2.24
: 80%

Plan de Transferencia de

3.2 |legado 100.00 50.00 4% 3.20% | 3.20 1.60

B dabjo : R & R T :

-

PUNTAJE TOTAL ‘55_33 54.72 |

%%%gw Ll A

Contratacion de Estado a Estado - Asistencia técnica
Asistencia Técnica en la ejecucién del Proyecto: “Implementacion
de solucion definitiva (asfalto) en el Eje Vial 4 — Amazonas:
Corredor Puente Duran — Puente Wawico — Santa Maria de Nieva
/ Nuevo Siasme
80.00 - 65.83
54,72
S 60.00 -
=
Q
=
/§» w 40.00 -
. 2
'_
=
5 20.00 -
o
0.00 ===
Est Participant
- stados ParticipanteSOREA R
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<\
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IV. CONCLUSIONES

4.1 Por lo expuesto en los Antecedentes y Andlisis del presente informe, se ha procedido a la
evaluacidon de las Propuestas Finales Técnica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
Resolucion Directoral N° 273-2023-MTC/20 de fecha 29 de marzo de 2023,
4.2 La evaluacion de las Propuestas finales técnicas, de acuerdo a la valoracion establecida en el
Anexo N° 01 Matriz de Evaluacion de Entidades o Empresas vy Anexo N° 02 Documentos a
presentar para la propuesta técnica de los ALCANCES, Matriz de consultas de los paises
interesados en la contratacion de Estado a Estado que forman parte del alcance, y la Matriz de
consultas y respuestas de las embajadas participantes en el proceso de contratacion de Estado a
Estado, se ha obtenido el siguiente puntaje:
s Estado de Corea 54.72 puntos
. = Estado de Japdn 65.83 puntos
4.3 En la medida que para la presente evaluacion se ha otorgado una valoracién en virtud de los
documentos o declaraciones presentadas por los Estados, éstos deberan presentar la
documentacion de sustento correspondiente para la negociacién y/o firma del Contrato.
4.4 A la fecha de presentacion del presente Informe, se efectuara la entrega de la documentacion
original en fisico (Propuestas finales Técnicas) a la Oficina de Administracion.
4.5 Se adjunta al presente cuadro resumen de evaluacidn de los Estados de Corea y Japon.
% Atentamente,
K < ; OG'DE E/ / V
Rocio Mejia Izqﬁ'(—:-fdo Mariel Lizzeth Gamarra Florian
@) Direccion de Obras ireccion de Obras
Katherine Susan Lazo Crespo asimifo Nahui Abregu
% Oficina de Administracion Oficina de/Administracion
UKl
An\gij‘jrres Cardenas Paola Vflésqdez Quintanilla
Oficin Asesoria Juridica Oficinalde Asesoria Juridica
n
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PROPUESTA: JAPON

Representante Legal: DAVID ANGEL VALENZUELA CHIRINOS (DNI 2386757527) y/o
NOMBRE DE EMPRESA (S) CONSORCIO PMO EJE VIAL 4 - AM{ CONSORCIO

1 NIPPON KOEI CO., LTD SI ‘I NO

2 NIPPON KOEI LATIN AMERICA - CARIBBEAN CO,, LTD SI

N° de folios totales

030 [ 037

EXPERIENCIA PA TAREA ASIGNADA

ANTIGUEDAD DE LA EMPRESA

1.1 Afios de servicio en la industria de la construccion

Empresa/entidad con mas de 20 afios de antigiledad 47.5 44 100
1.1 |Empresa/entidad con més de 15 afios de antigiiedad 50
Empresa/entidad con mas de 10 afios de antigiiedad 25
Empresa/entidad con menos de 10 afios de antiguedad 0
PUNTAIJE
COMPONENTE i ~ 1 MONTO(D3) ;
SOLVENCIA ECONOMICA
Ly MONIIU aCummiuiato ue TdCiurdion aardance os
altimos 10 aiios en proyectos de infraestructura en
general.
Monto > US$ 100 Millones y < = US$ 300 Millones 10
1.2 Monto > US$ 300 Millones y < = US$ 400 Millones 25
Monto > US$ 400 Millones y < = US$ 500 Millones 50
Monto > USS$ 500 Millones US$ 505.00 Mill. 46 100
P 00
Rl ~ COMPONENTE =~ . .l MONTO(MPI) |  FOLIO  |PUNTOS
1.3 EXPERIENCIA EN PMO
Experiencia en Asistencia Técnica como PMO o
Gerencia de Proyectos en Infraestructura General en
proyectos con inversiones superiores a US$ 300
Millones
proyecto 1 usb 634,802,995.00 54 - 55 10
1.3.1 |proyecto 2 usD 2,368,000,000.00 56 - 57 10
proyecto 3 uso 423,880,000.00 58 - 60 10
praoyecto 4 usp 2,491,000,000.00
proyecto 5 usph 1,650,000,000.00
proyecto 6 ust 4,000,000,000.00
PUNTAJE 1.3.1| 30
T PMO o en Gerencia de Proyectos en Infraestructura
vial (Principair-nente _fuera de la zona urbano) en 69-72
proyectos con inversiones superiores US$ 200
Millones
proyecto 1 usD 260,000,000.00 73-75 10
proyecto 2 usD 209,635,658.00 76-78 10
1.3.2 |proyecto 3 uso 231,000,000.00 75-81 10
proyecto 4 usp 850,000,000.00 82-84 10
proyecto 5 uso 470,000,000.00 85-86 10
proyecto &6 usp 351,000,000.00 87-88 10
proyecto 7 usp 297,000,000.00 89-90 10
proyecto 8 usD 378,000,000.00 91-92
proyecto 9 usp 518,000,000.00 93-94
proyecto 10 usp 423,880,000.00 95-97
PUNTAJE 1.3.2 gl o I
B B R ~ PUNTAJE (SUMATORIA 1.3.1 -{i"’z 2) T 100 1

' COMPONENTE MONTO (D3)

1.4

EXPERIENCIA EN LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL CON INVERSIONES SUPERIORES A US$

Experiencia en la ejecucién de Proyectos de

Infraestructura Vial con inversiones superiores a US$

300 millones 100-104

proyecto 1 usp 579,043,439.00 105-106 10
proyecto 2 uso 1,403,700,000.00 107-108 10
proyecto 3 usD 494,000,000.00 109-111 10
proyecto 4 uso 596,200,000.00 112-113

proyecto 5 ol UsD . 553,539,397.00 114-115 |
proyecto 6 USD 365,200,000.00 116

proyecto 7 UsD 423,880,000.00 117-119

proyecto 8 usD 500,000,000.00 120-121

proyecto 9 usD 805,000,000.00 122-124

proyecto 10 usD i) 646,550,000.00 125-126 ]
proyecto 11 usD 351,000,000.00 127-128

proyecto 12 uso 680,000,000.00 129-130

proyecto 13 uUsp 518,000,000.00 |  131-132

CERTIFICACIONES INTERNACIONALES

Certificaciones internacionales VIGENTES

135-149

150-151 &

Certificacién de calidad 1SO 9001 -2015




1.5

PROPUESTA: JAPON
RPR— , . 152-166
Certificacion ambiental ISO 14001:2015 167-168 20
— iz 5 169-170
Certificacién 1SO 45001 o la OSHA 18001:2007 171-172 20
(1) NIPPON KOEI Co. Ltd: JIS Q
27001:2014 (1SO/IEC 27001:2013) -
CERTIFICADO MSA-IS-76
Otras Certificaciones se otorga 20 puntos por cada certificacion (25.Nov.2025) 173-179 40
adicional con un maximo de 40 puntos (2) NIPPON KOEI Co. Ltd: JIS Q
55001:2017 (I1SO 55001:2014)
CERTIFICADO MSA-AS-9
(26.Nov.2023)

12.0 CAPACIDAD PROFESIONAL DEL PERSONAL CLAVE

COMPONENTE

cripcion . | FoLio PUNTOS

2.1

DIRECTOR DE LA PMO

ING. CESAR AUGUSTO PEﬁA‘JIMENEZ - Nacionalidad Colombia - ¢

]

FORMACION PROFESIONAL
(i) Titulo/Grado profesional relacionado al cargo INGENIERQ CIVIL 182 20
e . : MASTER EN DIRECCION Y
(ii) Grado de maestria relacionado al cargo ADMINISTRACION DE EMPRESAS 182 40
(iii) Certificacion en Gestion de Proyectos o presepltadq' rioCORRESPONDE 2 o
una Certificacién 182

(iv) Estudios de especializacion relacionados al cargo o
especificaciones personales. Se otorgara 10 puntos por cada
especializacion y/o certificacion, con un méximo de 30 30
puntos.

PR JIM194-PMP Prep: Preparacién de la

211 |Especializacién 01 Certificacién, Net;;nlnd, I;011

Especializacién 02 Cert_iﬁcac!o de Gestién de Activos, The
Institute of Assest Management, 2017
182 10
Executive Development Program:
Especializacién 03 Empowering People & Organizations,
1ESE Business School, 2018 182 10
Transformacién Digital:  Liderando
Especializacion 04 Personas, Datos y tecnologia, UC
Berkeley, 2020 182 10
PUNTAJE 2.1.1 (i)+(ii)+(iii)+{iv)
EXPERIENCIA
(a) EXPERIENCIA ACUMULADA COMO DIRECTOR DE PMO =N
Mayor de 10 afios de experiencia 16.58 183-184 40
(b) Experiencia como director de PMO en proyectos de Infraestructura Vial

2.1.2 |01 Proyecto de Infraestructura Vial 20
02 Proyecto de Infraestrura Vial Proyecto D2 y Proyecto 04 185/ 187 30
03 Proyecto de Infraestrura Vial = 40
4 a mas Proyecto de Infraestrura Vial 60

PUNTAJE 2.1.2 (a)+(b)| 70

2.2 |GERENTE(S) DE PROYECTO (S) ICHIZURO ISHIMOTO / Manifiesta dominio de espafiol (Folio 208)
FORMACION PROFESIONAL
(i) Titulo/Grado profesional en ingenieria civil o similares INGENIERQ CIVIL 191-192 20
(ii) Grado de maestria relacionado al cargo MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL 191 40
(iii) Certificacion en Gestién de Proyectos PMP N° 74378 191 10
(iv) Estudios de especializacion relacionados al cargo o
especificaciones personales. Se otorgara 10 puntos por cada
especializacion y/o certificacion, con un maximo de 30
puntos. 30
certificacion 01 Programa de Desarrollo Profesional o m om lwo 3
certificacion 02 Programa de Desarrollo Profesional - )

2.2.1 [cortificacion 03 Expositor en la Conferencia Técnica 191 10
certificacién 04 Programa de Desarrollo Profesional 191 10
certificacion 05 Premio Medalla de la Amistad:

Certificado de Merito al Sr. Ichizuru,
Gerente de Proyecto del Consultor
Joint Venture de Nippon Koei - Louis
Berger - TEDI para el Proyecto del 192 10

. LW B e S i

Tunel de Carretera Hai Van Pass, por
su apoyo activo a Vietnam para
implementar con éxito el Proyecto del

certificacion 06

PUNTAJE 2.2.1 (i)+(ii)+(iii)+(iv)

Tunel de Carretera Hai Van Pass

JE 2,22 (a)+(b)|

EXPERIENCIA ok S
proyectos de Infraestructura Vial que incluya tuneles y |
viaductos o 190-208 |
Mayor de 10 afios de experiencia o2 4 - ) 199 -206 40 ;
(b) Experiencia como Gerente en proyectos de |
Infraestructrura Vial e ey |
01 Proyecto de Infraestructura Vial i e = o v 20 ‘|
02 Proyecto de Infraestrura Vial . | 30 |
03 Proyecto de Infraestrura Vial B . Sl ). lw_4_0__i
4 a mas Proyecto de Infraestrura Vial 4 | 199 -206 | 60




PROPUESTA:

JAPON

2.3.1

EXPERTOS SENIORS (1)

|EXPERTOS SENIORS (2)

230-238

Nombre y Apellido LIC. MARGARET CARRILLO ESPINq 210-229 |

Cargo propuesto como personal clave EXPERTO SENIOR LEGAL

FORMACION PROFESIONAL

(i) Titulo/Grado profesional en ingenieria civil o similares ABOGADA

Magister en Finanzas y Derecho
(ii) Grado de maestria relacionado al cargo Corporativo con Esp. En Conceciones, 40
Finanzas y Tributacién

(i) Estudios de especializacion relacionados al cargo o P

especificaciones personales. Se otorgara 10 puntos por cada

especializacion y/o certificacion, con un maximo de 40 40

puntos.

Especializacion 01 Diplomado de Ingenieria de Proyecto 2131 10

Especializacién 02 Diploma de Esp. En identificacion, Forr 211 10

Especializacién 03 Diploma en derecho de la Construcciér| 211 10
___|Especializacion 04 Specialization in compliance

PUNTAJE 2.3.1 (i)+(ii)+(iii)

EXPERIENCIA 224-228

Experiencia profesional en el cargo propuesto

Entre 5 y 10 afios de experiencia

Mas de 10 afios de experiencia 212-223

Nombre y Apellido

ING. ALEXSANDRA GRIMANESA MACEDO VILCA (Peruana

Cargo propuesto como personal clave

EXPERTA SENIOR EN SUELOS Y PAVIMENTOS [

FORMACION PROFESIONAL

(i) Titulo de grado profesional en Ingenieria Civil o Similares |[INGENIERA CIVIL 231 20
(ii) Grado de maestria relacionado al cargo MAESTRIA EN TRANSPORTES Y 231 40
[(iii) Estudios de especializacion relacionados al cargo o
certiflcaciones personales. Se otorgara 10 puntos por cada
especializacion y/o certificacion, con un maximo de 40
puntos. 40
DIPLOMADO INTERNACIONAL DE
oo ESPECIALIZACION EN GESTION DE
e e PAVIMENTOS Y ENSAYOS
_ |ACELERADOQS DE DESEMPENO 231 10
CURSO INTERNACIONAL TECNICAS
MODERNAS DE: DISENO Y
Especializacién 02 REHABILITACION DE PAVIMENTOS
FLEXIBLES Y RIGIDOS PARA OBRAS
CIVILES 231 10
L CURSO DE TECNOLOGIA DE
Especializacién 03 el PAVIMENTOS B 231 10
GRS oy DISENO DE PAVIMENTOS NUEVOS,
Especiallzaclon 04 RIGIDOS Y FLEXIBLES 231| 10
- 00
Experiencia profesional en el cargo propuesto
Entre 5y 10 afios de experiencia 9.42 232 - 233 50
Mas de 10 anos de experiencia 100
D 0
i EXPERTOS SENIORS (3)
Nombre y Apellido VICTOR SANCHEZ MOYA (Peruano) | 239-246 |
Cargo propueste como personal clave EXPERTO SENIOR EN ESTRUCTURAS
FORMACION PROFESIONAL
(i) Titulo de grado profesional en Ingenieria Civil o Similares |INGENIERO CIVIL 240 l 20
(ii) Grado de maestria relacionado al cargo MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL 240 | 40
[(iiiy Estudios de especializacion relacionados al cargo o T
certificaciones personales. Se otorgara 10 puntos por cada
especializacion y/o certificacion, con un maximo de 40 40
puntos. e o
Especializacién 01 PhD EN INGENIERIA 240 10
e POST GRADO EN INGENIERIA DE
Especializacion 02 PUENTES 240 10
NUEVOS METODOS DE DISENO PARA
Especializacion 03 HINCADO DE PILOTES EN ARENA Y 10
ARCILLA 240
Especializacion 04 TIERRA 240 10
| PUNTAIJE 2.3.1 (i+ii+iii)
Experiencia profesional en el cargo propuesto
Entre S y 10 afios de experiencia 50
Mas de 10 anos de experiencia 15.59 100
S PUNTAJE 2.3.2| 100
EXPERTOS SENIORS (4)
2.4 [Nombre y Apellido YASURO NOZUE [ 247-252 \
i Cargo propuesto como personal clave GEOLOGIA Y GEOTECNIA !
FORMACION PROFESIONAL
(i) Titulo de grado profesional en Ingenieria Civil o Similares |[INGENIERO CIVIL 248 20
(ii) Grado de maestria relacionado al cargo MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL 248 40
[(iil) Estudios de especializacion relacionados al cargo o
certiflcaciones personales. Se otorgara 10 puntos por cada
especializacion y/o certificacion, con un maximo de 40 40
puntos. e =T -
Especializacion 01 o = - CAPACITACION BIM/CIM 10
- o PROGRAMA DE CAPACITACION PARA
Especializacion 02 EL DESARROLLO DE CAPACIDADES
) o DE JICA - 249 i0
Especializacion 03 . CERTIFICADO DE INGENIERO DE PRIM B 249 10
Especializacion 04, ~ TALLER TECNICO SOBRE INGENIERIA{ 248 10

3
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PROPUESTA:
; PUNTAJE 2.3.1 (i+ii+iii)

Experiencia profesional en el cargo propuesto

JAPON

Entre 5 y 10 afios de experiencia

50

Mas de 10 anos de experiencia
PUNTAJE 2.3.2
EXPERTOS SENIORS (5)

10.42
100

100

Nombre y Apellido

LIC. DAISUKE OHARA |

261-277

Cargo propuesto como personal clave

EXPERTO SENIOR EN RIESGO SISMICO

-

FORMACION PROFESIONAL

PUNTAJE 2.3.2
EXPERTOS SENIORS (6)

100

(i) Titulo de grado profesional en Ingenieria Civil o Similares |LICENCIADO EN CIENCIAS 20
(ii) Grado de maestria relacionado al cargo NO PRESENTA 40
(iiiy Estudios de especializacion relacionados al cargo o
certificaciones personales. Se otorgard 10 puntos por cada
especializacion y/o certificacion, con un maximo de 40 40
puntos.
TALLER TECNICO EN EL CAMPO
Especializacion 01 GEOLOGICO 10
CONFERENCIA ANUAL DE LECTURA
DE TRABAJOS DE PRACTICA DE
Especializacion 02 INGENIEROS:CIVILES 10
Especializacic’m 03 CTUNTFERENCIA" ANUARACUT TA 10
carinan
CONFERENCIA ANUAL DE LECTURA
DE TRABAJOS DE PRACTICA DE
Especializacion 04 INGENIERIA CIVILES 10
Bl PUNTAJE 2.3.1 (i+ii+iii) 100
Experiencia profesional en el cargo propuesto
Entre 5 y 10 afios de experiencia 50
Mas de 10 afios de experiencia 10.44 100

PUNTAJE 2.3.1 (i+ii+

~ |Experiencia profesional en el cargo propuesto

CEPRO PERU
10

=
o

Nombre y Apellido JOSELITO HONORIO GARCIA \ 278-284 |
Cargo propuesto como persenal clave Experto Senior Ambiental y Social | |
FORMACION PROFESIONAL
(i) Titulo de grado profesional en Ingenieria Civil o Similares |INGENIERO AMBIENTAL - UNIV. NACIC 279 20
(ii) Grado de maestria relacionado al cargo MASTER en GESTION MEDIAMBIENTAL| 279 40
[(iii) Estudios de especializacion relacionados al cargo o
certificaciones personales. Se otorgara 10 puntos por cada
especializacién y/o certificacion, con un maximo de 40 40
puntos. 279
certificacién 01 Curso Especializado - Evaluacién de
Impacto Ambiental 279 10
Diplomado de Especializacion en
certificacion 02 Gestion y Evaluacion de Estudios de
Impacto Ambiental 279 10
Curso Especializado profesional
certificacion 03 Seguridad, Salud Ocupacional y
medio ambiente 279 10
" i Curso de Especializacion en Gestién
certificacion 04 Ambiental, 279 10

Entre 5 y 10 afios de experiencia

Mas de 10 aiios de experiencia

EXPERTOS SENIORS (7)

PUNTAIJE 2.3.2|

11.48
100

282 - 284

|

Nombre y Apellido MIRKO BRUCET CHAVEZ RAMIREZ 285-294 R
EXPERTO SENIOR EN COSTOS,
Cargo propuesto como personal clave PRESUPUESTOS Y CRONOGRAMAS
FORMACION PROFESIONAL il
(i) Titulo de grado profesional en Ingenieria Civil o Similares |INGENIERO CIVIL 286 20
MAESTRIA EN DIRECCION DE LA
|(ii) Grado de maestria relacionado al cargo CONSTRUCCION 286 40
(iif) Estudios de especializacion relacionados al cargoe o
certiflcaciones personales. Se otorgara 10 puntos por cada
especializacién y/o certificacién, con un maximo de 40
puntos. 40
Especializacion 01 MASTER EN DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 286 10
DIPLOMADQ ESPECIALIZADO EN
Especializacion 02 PLANIFICACION Y CONTROL DE
_ |PROYECTOS DE CONSTRUCCION 286 10
Especializacion 03 /M CURSO DE MS PROJECT 286 10
CURSO DE ACTUALIZACION
Especializacion 04 PROFESIONAL VALORIZACION Y
LIQUIDACION DE OBRA 286 10
- PUNTAIJE 2.3.1 (i+ 100
Experiencia profesional en el cargo propuesto
Entre 5 y 10 afios de experiencia 50

Mas de 10 afios de experiencia
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PROPUESTA: JAPON

COMPONENTE

FOLIO

2 COMPDNENTE FOLIO PUNTOS'
2.4 |ORGANIZACION Y DOTACION DEL PERSONAL 2 >
2.4.1 |ORGANIZACION DEL EQUIPO DE TRABAJO 296-319
(i) Organizacion acorde a los alcances del servicio 302 70
(ii) Matriz de responsabilidades acorde a los alcances del servicio 304-306 30
00
2.4.2 |DOTACION DE PERSONAL 360-370 00

4. 0 ADAPTRCI N D ] A METDDOLDGIA Y PLAN DE TRABA]O

COMPGNENTE

FOLIO

PLAN DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS 372-434
Incluye y desarrolla lo minimo requerido en los alcances del servicio 40
Se otorgara 10 puntos por cada proceso de transferencia del conocimiento adicional, con un maximo 60
PUNTAJE 3.1 100
3.2 PLAN DE TRANSFERENCIA DE LEGADO 435-448
Desarrollado para todas las fases del proyecto
441 100
Desarrollado para dos de las fases del proyecto 50
Desarrollado para una de las fases del proyecto 20

requerido en los alcances finales

|5.0 MEJORAS INNOVADORAS PARA 0S PROYECTOS

PUNTOS
4.1 |PLAN DE TRABAJO Y METODOLOGIA i 452-552
Demuestra in;egracibn y coherencia entre los diferentes planes y fases establecidos, considerando 50
solo lo requerido en los alcances finales
Demuestra integracién y coherencia entre los diferentes planes y fases establecidos, superando lo 160

COMPONENTE FOLIO PUNTO
5.1 MEJORAS INNOVADORAS 553-574
Se valorara que la PMO proponga dentro de sus planes las mejoras innovadoras para los proyectos.
Estas mejoras no deben implicar mayor tiempo al plazo previsto en su propuesta. Se asignaré 20
puntos por cada mejora innovadora, con un maximo de 100 puntos.
1 Innovacién en uso de Plataforma de la herramienta de seguimiento global del proyecto: TRESSA. 20
o 1= g 554
2 Innovacién a BSC (Biological Soll Crust) Method: Método de Proteccion de Taludes Utilizando el a0
Método BSC (Corteza bidlogica del suelo)
555
3 Innovacion: Método de pavimento de alta resistencia al desplazamiento para carreteras en montafia 20
— —_ 557
4 Innovacién orientacion luminosa con paneles solares 20
m 561
5 Innovacion Identificacion de zonas suceptibles a dezlizamientos mediante el uso de algoritmos de =0
inteligencia artificial
563




PROPUESTA: : COREA

fRep! Legal: [DNI
NOMBRE DE EMPRESA (5) CONSORCIO VIAL - EQUIPO COREA CONSORCIO
1 DOHWA Engineering Co. Ltd (DOHWA) Seung Woo Park, Duckgoo Kin y Jun Sang Kwak sI | NO
2 CORPORACION DE CARRETERAS DE COREA (KEC) lin Gyu Ham SI
ST N2 de folios totales
16-17

RIENCIA PARA LA TAREA ASIGNADA

ANTIGUEDAD DE LA EMPRESA

1.1 Anos de servicio en la de Ia construccién
Empresa/entidad con mds de 20 afios de antigiedad 57.5 21-24 100
1.1 —E—lgnpresa,fent\dad con més de 15 afios de antigiedad T e 50
Empresa/entidad con mds de 10 afios de antigiedad : : 25
Empresa/entidad con menos de 10 afios de antigiedad 0
P A 00
7 "TCOMPONENTE e e e O O NTO DI e L e [ PN o PUNTOS

SOLVENCIA ECONGMICA

1.2 Monto acumulado de facturacién durante los dltimos 10
afios en proyectos de Infraestructura en general,

Monto > US$ 100 Millones y < = US$ 300 Millones 10
1.2 |Monto > US$ 300 Millones y < = US$ 400 Millones. 25
Monto > US§ 400 Millones y < = US$ 500 Millones 50
2 025/495
Monto > USSS$ 500 Millones US$ 600 Mill. (apostiliados) 100

PUNTAJE

1.3 EXPERIENCIA EN PMU
Experiencia en Asistencia Técnica como PMC o Gerencia de
Proyectos en Infraestructura General en proyectos con
inversiones superiores a US$ 300 Millones

US$ 1,244 mill

1.3.1 |proyecto 2 33/325-326 10
proyecta 3 US$ §01.00 mill 33/327-328 10
proyecto 4 us$ 2,091 mill 33/329-330 10

Experiencia Especifica en Asistencia Técnlca como PMO o en
Gerancia de ¥ en I uctura Vial (Pr

fuera de la zona urbano) en proyectos con inversiones
superiores US$ 200 Millones

proyecto 1 UsD 801,000,000.00 40/327-328 10
proyecto 2 uso EY 2,226,000,000.00 40/331-332 10
proyecto 3 Usp  2,241,000,000.00 40/333-334 10
3., |Provectod USD 494,000,000.00 40 10
g I o R R U B = s 0 B ] 1 0 S - L1180 7 ) R T L0
proyacto 6 USD 803,000,000.00 | 40/339-340 10
proyecto 7 USD 659,000,000.00 40/341-342 10
e e T S O [ T = 1,813,000,000.00 SN T
proyecto 3 USD 886,000,000.00
proyecto 10 Uso 1,322,000,000.00

proyecto 11 usp 772,000,000.00
PUNTAJE 1.3, |

13 _PUNTAJE (SUMATORIA 1.3.1 + 1.3. 2)| TRETTE,
MONTO (D3) ]
EXPERIENCIA EN LA EJECLIC](’!N DE PROVECTDS DE INFRAESTRUCTURA VIAL CON INVERSIONES SUPERIORES A USS 300 MILLONES I T
Experlencia en la ejecucién de Proyectos de Infraestructura
Vial con inversiones superiores a US$ 200 ¥ e
proyecto 1 uso T 10
1.4 |proyecto 2 usD 10
proyecto 3 v i =& T e usop ik 10
proyecto 4 : usD et 359.00
proyecto 5 usp 693.00

CERTIFICACIONES INTERNACIDNALES
Certif i i IGENT

Cei

150 5001 -2015

Certificacion ambiental IS0 14001;2015

15 [Certificacién 150 45001 o l2_OSHA 18001:2007
Otras Certificaciones se otorga 20 puntos por cada certificacion adicional con |(1) DOHWA: KS A 37001:2016/1S0 37001:2016 GESTION 20
b s bt DE ANTISOBORNG; CERTIFICADO KA 001223; FV
22.12.2025

I7..0 CAPAC[DAD PRDFESIONAL DEL PERSONAL CLAVE

s . ¢ = : 2 Descrlpclém LIO j[

2.1 DIRECTOR DE LA PMO JAMES ANDREW MCCLUNG - dominio idioma espaﬁnl (Folio 64) | i
FORMACIGN PROFESIONAL

(i) Titulo/Grado profesional refacionado al carge LICENCIADO EN CIENCIAS (INGENIERIA) 63 20 ]

(i) Grado de maestria al cargo MAESTRIA EN CIENCIAS (INGENIERIA) 63 40 |

(ilf) Certificacién en Gestién de Proyectos = NO PRESENTA 63 10 |

{iv) Estudios de especializacion relacionados al carqo 6 1

especificaciones personales. Se otorgard 10 puntos por cada 63 10 |

2.1.1  |especializacidn yfo certificacién, con un maximo de 30 puntes. |

certificacion 01 [SO 9001; I1SO 14001 ; OHSAS 63/354 10 _L

FRAUDE ¥ CORRUPCION DE CUMPLIMIENTO DE .

certificacion 02 INTEGRIDAD - SHELIDIA, 2022 |

certificacian 03
certificacion 04

PUNTAJE 2.1.1 (i)+(ii)+ (lil) +(iv) |
|

T|EXPERIENCIA
(a) EXPERIENCIA ACUMULADA COMO DIRECTOR DE PMO

Mayor de 10 anos de experiencia Sy S NS I NG RS T sl
(b} Experiencia como director de PMO en Ernvectns de Infraestructura Vial £ 64-67 |

2.1.2 |01 Proyecto de Infraestruckura Vial = S B 20 |
02 Proyecto de Infraestrura Vial 30

03 Proyecto de Infraestrura Vial Proyecto 01, 03 y 06 40
4 a mads Proyecto de Infraestrura Vial &0

0

FRANCISCO EUCARIO PEREZ PEREZ / Nacionalidad Mexico {dominio espafiol folio 71)

Lt e .

2,2 |GERENTE(S) DE PROYECTO (S)

FDRMACIéN PROFESIONAL

Titulo/Grado profesional en ingenieria civil o similares INGENIERO CIVIL 69 EI
L. Titulo/Graco:pro BN ingenieria civil o 1 ORI YR <.

-~ ) P MASTER EN DISENO CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO |
< (if) Grado de maes! relacionado al cargo DE CARRETERAS 89 a0 {

Ce?tiﬁkaclaq en Gestién de Proyectos.

__NO SE CONSIDERA LO PRESENTADO - | 10
1




PROPUESTA:

COREA

T(v) Estudios de especializacion relacionados al cargo o

|especificaciones personales. Se otorgard 10 puntos por cada

|especializacién y/o certificacién, con un méximo de 20 puntos. 20
Especializacién 01 1 DOCTORADO EN INGENIERIA CIVIL 10
Especializacién 02 MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS 10

Especializacién 03

Especializacion 04

| EXPERIENCIA

PUNTAJE 2.2.1 ()+(i1)+(il))+(iv)

Infraestructura Vial que incluya tuneles y viaductos

(a) lada del profesi ":ﬁ proyectos de

Mayor de 10 afios de experiencia 11.17 40
(b) Experiencla como Gerente en proyectos de Infraestructrura F
vial
01 Proyecto de Infraestructura Vial PR N i AT = TARD 30
02 Proyecto de Infraestrura Vial N T I e [ Ve S R L B 20 I
03 Proyecto de Infraestrura Vial 40
4 a mds Proyecto de Infraestrura Vial 60 |
PUNTAJE 2.2.2 (a)+(b) 00
EXPERTOS SENIORS
EXPERTOS SENIORS (1)
Nombre y Apellido HANSUNG JOO HE [
Cargo propuesto como personal clave GERENTE DE CONTROL DEL PROYECTO 1
FORMACION PROFESIONAL P T : Slc L T e e R 2 e deni
(1) Titulo/Grado profesional en ingenierfa civil o similares BACHILLERATO DE INGENIERIA 20
(i) Grado de maestria relacionado ai carge " |MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL 40
(i) Estudios de especializacian relacionados al cargo o T
especificaciones personales, Se otorgard 10 puntos por cada 20
especializacion y/o certificacién, con un maximo de 40 puntes.
CURSO TIPO: FORMACION PROFESIONAL CONTINUA PARA

Certificado 01 LA GESTION DE LA CONSTRUCCION 10
Certificado 02 CURSO TIPO: FORMACION BASICA INICIAL PARA LA

shilluio GESTION DE LA CONSTRUCCION 10

Certificado 03

Certificado 04

EXPERIENCIA

PUNTAIJE 2.3.1 (i)+(ii)+(iil)

Experiencia profesional en el cargo propuesto

Entre 5 y 10 afios de experiencia 6.69 50
Mas de 10 afios de experiencia 100
PUNTAIE 50
" |EXPERTOS SENIORS (2)
Nombre y Apellido ILSUN HONG ]
Cargo propuesto como personal clave GERENTE TECNICO S il 3}
FORMACION PROFESIONAL
(i) Titulo/Grado profesional en ingenieria civil o similares INGENIERIA CIVIL 20
[{if) Grado de maestria relacionado al cargo — [ENINGENIERIACIVIL - L 40
{7} Estudios de especializacion relaclonados al cargo o ~E
especificaciones personales. Se otorgard 10 puntes per cada 40.00
especializacién y/o certificacién, con un maximo de 40 puntos.
Formacién Especlalizada para la Promacion del Ingeniero en
Eeitifieadn Bl la Gestién de la Construccion 10
Formacién Profesional Inicial Avanzada para la Gestion de
Certificado 02 - la Construccién 10
Certificado 03 1
Formacion Especializada para los Profesionales de Disefio y 10

Certificado 04

~|EXPERIENCIA

PUNTAIJE 2.3.1 (i) (ii)+(iii)

Experiencia pr en el cargo prop

Formacién Especializada para Técnicos de Disefio y Constru

Entre 5 y 10 afios de experiencia

50

Mas de 10 afios de experiencia
PUNTAJE

EXPERTOS SENIORS (3)

100

Nombre y A

RAFAEL ANTONIO LOPEZ ARANZES

Cargo propuesto como pers‘bﬁsfc-fé-vé_

GERENTE DE CONTRATOS

FORMACION PROFESIONAL

[(f) Titulo de grado profesional en Ingenieria Civil o Similares

INGENIERQ CIVIL - UNIV. RICARDC PALMA

(ii) Grado de maestria relacionado al cargo

MAESTRIA EN REGULACION DE SERVICIOS PUBLICOS Y
GESTION DE INFRAESTRUCTURA / MAESTRIA GESTION DE
LA INFRAESTRUCTURA

(iiiy Estudios de especializacion relacionados al G
personales. Se otorgard 10 puntos por cada especializacion y/o
certificacion, con un maxime de 40 puntos.

rgo o certificaciones

Certificado 01 Project Management Profesional - PMP N® 1355171 10

Certificado 02 Especializacion en Gestién Contractual baje modelo 10
colaborativo en la Construccién

Certificade 03 Especializacion en contratos estandares internacionales de 1o

Construccién

Certificado 04

Diplomado en Gerencia de Proyectos y Calidad

PUNTAIJE 2.3.1 (i+ii+iii)

Experiencia profesicnal en el cargo propuesto
Entre 5y ncia 10

Mas de 10 afios de experiencia

~|EXPERTOS SENIORS (4)

PUNTAJE 2.3.2

Nombre y Apellido

VLADEMIR A_LCIDES LOZANO COTERA

Cargo propuesto como personal clave

GERENTE SOCIO - AMBIENT,

FORMACION PROFESIONAL

(i} Titulo de grado profesional en Ingenieria Civil o_Similares INGENIERO CIVIL - UNIV. NACIONAL DE INGENIERIA 20

(i) Grado de maestria relacionado alcargp _____|Maestria en Project Management - ESAN == FEER0Y

iil} Estudios de especializacian relacionados al cargo o certiflcaciones

personales. Se otorgard 10 puntos por cada especializacion y/o 40
certificacién, con un maximo de 40 puntos. 0 ‘
Certificado 03 o - Diploma de Gerencia de Proyectos - ESAN S LT

o Capacitacién en formulacién de proyectos de inversién

1Crzruﬁwdu 02 publica = 10
[Certificado 03 Gerencia 10

conservacién de servicios ecoesistemicos




PROPUESTA: COREA

|Entre 5 y 10 afios de experiencia 5.36 485-486
|Mas de 10 afios de experiencia

PUNTAIJE 2.3.2
_ EXPERTOS SENIOR PROMEDIO

~[FORMACION PROFESIONAL

Experiencia profesional en el cargo propuesto

2.4

ORGANIZACION Y DOTACION DEL PERSONAL

ORGANIZACION DEL EQUIPO DE TRABAIO g =

4.1 AR =
|
160-166 | a0
|
__0) |Organizacion acorde a los alcances del servicio e e st |
| 167-169 o
| (i) [Matriz de respons: lades acorde a los alcances del servicio =l W |
|
2.4.2 ‘DOTACIC'N DE PERSONAL 170-180 100

0 TRANSFERENCIA DE Ci

COMPONENTE

FOLIO' PUNTOS |
3.1 [PLAN DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS T 2 181-213
Incluye y desarrolla lo minimo requerido en los alcances del servicio 3] 40
202-205 10
Se otorgara 10 puntos por cada proceso de transferencia del conocimiento adicional, con un méximo de 60 puntos 206-208 10
208-211 10
|
| PUNTAJE 3.1 70
3.2 |PLAN DE TRANSFERENCIA DE LEGADO P A e _214-218
Desarrollado para todas las fases del proyecto 4 e 100
Desarrollado para dos de las fases del proyecto 50
£ | |
T " |Desarrollado para una de las fases del proyecto G | | 20

PUNTAJE 3.2

: ‘.6 ;I;APTAC!bN DE LA METDD‘OLOG‘EA Y .I;LﬂN-DE TR}:\EAJD—

COMPONENTE ‘FOLIO PUNTOS
4.1 |PLAN DE TRABAJO Y METODOLOGEA il T 219-311 ]
Dernuestra integracién y coherencia entre los diferentes planes y fases establecides, considerando solo lo requerido en los alcances s0
finales
Demusstra integracion y coherencia entre los diferentes planes y fases establecidos, superando lo requerido en los alcances finales 100

MEJORAS INNOVADORAS PARA LOS PROYECTOS

' COMPONENTE FOLIO PUNTO
5.1 |MEJORAS INNOVADORAS e Sl 312-324
|
Se valorara que la PMO proponga dentro de sus planes las mejoras innovadoras para les proyectos. Estas mejoras no deben
implicar mayor tiempo al plazo previsto en su propuesta. Se asignard 20 puntos per cada mejora innovadera, con un maximo de 20

100 puntos.




