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SERVICIO DE IMPERMEABILIZACION DE TECHO DE EDIFICIO ADMINISTRATIVO

? Petroperl:l DE REFINERIA TALARA

CONDICIONES TECNICAS
“SERVICIO DE IMPERMEABILIZACION DE TECHO DE EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE
REFINERIA TALARA”

1. OBJETO DEL SERVICIO.

PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, tiene como objetivo
contratar el “SERVICIO DE IMPERMEABILIZACION DE TECHO DE EDIFICIO ADMINISTRATIVO
DE REFINERIA TALARA”, en adelante el SERVICIO.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO.

Dada las intensas lluvias ocurridas entre los meses de marzo a mayo del presente afio que
generaron inundaciones y empozamientos y a la actual situacion que de acuerdo con el
COMUNICADO OFICIAL ENFEN N°10-2023 del 05.07.2023 se mantiene el estado de “Alerta de
El Nifio costero” y continuara hasta el verano del 2024, se requiere que los trabajos se realicen
de manera paralela en cada blogue (nor-este, oeste y central) del Edificio Administrativo, a fin de
cumplir con el plazo establecido en las presentes condiciones técnicas.

Actualmente el techo del edificio administrativo de Refineria Talara esta cubierto en toda su area
por geomembrana asfaltica gravillada termosellada de 3.5mm con refuerzo, la cual se ha
deteriorada por la fuerte exposicién solar y diferentes trabajos realizados para la instalacién de
estructuras como antenas de telecomunicaciones y trabajos de mantenimiento.

En razén a ello se hace necesario el reemplazo de dicha geomembrana, en este caso se
suministrara e instalara una Membrana de asfalto modificado con APP (Polipropileno
Atéactico) de 3 mm. de espesor, con refuerzo central de fibra de vidrio, proteccién inferior
de polietileno y proteccién reflectiva superior de aluminio gofrado en techo de la marca
Danosa o similar._(Incluye: retiro de la geomembrana existente, limpieza y preparacion del
area a instalar, aplicacion de imprimante, sellado de juntas y/o fisuras, limpieza final y
pintura aluminizada en juntas). Es preciso indicar que se hace necesario realizar el retiro de la
toda la geomembrana existente a fin de lograr una adecuada adherencia y asegurar un eficiente
desempefio de la nueva membrana.

3. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO.

Las especificaciones técnicas de suministro de materiales, disefio y procedimientos de trabajo, que
desarrollara el CONTRATISTA, para llevar a cabo el SERVICIO en las instalaciones de Planta de
Ventas Piura, deberan considerar principalmente lo sefialado en las normas/cédigos/estandares
nacionales e internacionales aplicables al SERVICIO las cuales se listardn a continuacion, de manera
enunciativa y no limitativa, los mismos deben ser considerados en su Ultima edicién y de ser el caso
en su ultima adenda. Ademas, tomard como referencia los documentos técnicos, especificaciones,
planos y/u otros documentos que fueran entregados por PETROPERU.

- Reglamento Nacional de Edificaciones.

- GE.030 Calidad en la construccion.

- GE.050 Seguridad durante la construccion del RNE.
- A.130 Requisitos de seguridad.

- TH.030 “Habilitaciones para usos industriales”.

- Norma A.130 “Requisitos de Seguridad”.

- NFPA 101 Cédigo de Seguridad Humana — Salud.
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- Ley N° 1278, Ley General de Gestion Integral de Residuos Sélidos y su Reglamento, DS.
N°014-2017-MINAM.

- Reglamento de Contrataciones de Petroleos del Peri — PETROPERU S.A.

- Procedimiento PRO0O2-093, Tratamiento y Confinamiento de Residuos Sélidos Peligrosos en
Relleno de Seguridad.

- Instructivo INSO2-015 “Transporte de Residuos Sdlidos Peligrosos.

4. PLAZO DE EJECUCION Y HORARIO.

4.1

4.2

PLAZO DE EJECUCION
El SERVICIO sera ejecutado en un plazo de cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Para iniciar el SERVICIO, el CONTRATISTA debera cumplir lo establecido en el Numeral
22 - CONSIDERACIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO, de las presentes Condiciones
Técnicas. El inicio del SERVICIO sera contado a partir de la fecha establecida en el Acta
de Inicio del SERVICIO, para lo cual el CONTRATISTA deberd coordinar con el
Administrador del CONTRATO designado por parte de PETROPERU o0 su
REPRESENTANTE.

HORARIO

El horario de trabajo se realizara en régimen de 8 horas diarias como ml'r]imo, el cual sera
determinado por el CONTRATISTA en coordinacién con PETROPERU, en base a su
régimen y normativa laboral vigente.

Si el CONTRATISTA, para el cumplimiento del SERVICIO, requiere efectuar trabajos los
fines de semana o feriados o realizar doble turno, entre otros (ampliar la jornada laboral
diaria); debera coordinar y solicitar con anticipacion al Administrador del CONTRATO
designado por PETROPERU o su REPRESENTANTE, detallando las actividades a realizar
bajo responsabilidad del CONTRATISTA, lo cual no generara bajo ningln concepto un
incremento del monto del SERVICIO, ni reconocimiento de gastos generales,
administrativos, sobretiempos u otros.

Para efectuar las coordinaciones relacionadas con e[ SERVICIO, el CONTRATISTA debera
realizarlas en el horario de trabajo de PETROPERU, el cual es de lunes a viernes desde
las 07:00 a 16:36 horas.

5. SISTEMA DE CONTRATACION.

El sistema de contratacién serd a Precios Unitarios.
Se adjunta el formato de Estructura de Costos en el Anexo N° 01.

6. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL.

El Monto Estimado Referencial es RESERVADO en Soles (S/), y debe incluir todos los tributos,
seguros, transporte, sefializaciones, inspecciones, pruebas, informes y, de ser el caso, los costos
laborales respectivos conforme a la legislacion vigente; asi como, cualquier otro concepto que le
sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del SERVICIO.

7. LUGAR DE EJECUCION.

El SERVICIO se desarrollara en el Edificio Administrativo Refineria Talara.
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8. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS (RTM).
Se tiene los siguientes Requerimientos Técnicos Minimos:
8.1 Postor:
Experiencia de Servicios y/u Obras en General. —

e Acreditar hasta un maximo de cinco (05) servicios concluidos en trabajos de
impermeabilizacion de inmuebles y/o areas industriales en empresas del sector pubico
y/o privado, por un monto minimo facturado acumulado de S/ 50,000.00 (Cincuenta mil y
00/100 soles inc. IGV).

e Los servicios y/u obras presentadas como experiencia deben haberse ejecutado en los
ultimos cinco (05) afios a la fecha de presentacion de propuestas.

La experiencia del postor se acreditara con copia simple de los contratos completos donde
figure la fecha de suscripcion, firma de la entidad contratante y del postor; y con sus
respectivas actas de recepcion y/o resolucién de liquidacion; y/o conformidad.

8.2 DDJJ no encontrarse impedido para contratar con el Estado.

8.3 DDJJ de Conflicto de Intereses de Proveedores.

9. DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION DE CONTRATO
El postor debera presentar para la formalizacion contractual lo siguiente:
v' Estructura de Costos (Anexo N° 01).

v" De acuerdo con el PROO1-390, el nivel de riesgo es bajo, por lo tanto, se debera presentar
el IPERC de la actividad a desarrollar y presentar:

e Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun Ley 29783 y su Reglamento y los requerimientos de ambiente y
seguridad exigidos por PETROPERU.

e Politica de Seguridad y Salud Ocupacional: Evidenciar documento Politica de
Seguridad y Salud ocupacional aprobada por el representante legal o gerencia de
la empresa contratista (con firma y vigencia).

v" Los documentos que la Jefatura Técnica y Contrataciones Talara solicite.

10. GARANTIAS
No aplica.

11. POLIZAS

No aplica.

12. SUBCONTRATACION.

No se considera subcontratacion para el presente SERVICIO.

13. PENALIDADES.

La penalidad por mora es aplicable en caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones
objeto del CONTRATO.
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PETROPERU aplicara al CONTRATISTA una penalidad por cada dia de atraso, hasta por un monto
maximo equivalente al 10% del monto del CONTRATO vigente.

La penalidad se aplicard autométicamente y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto)

(F x plazo en dias)

Donde F tendra los siguientes valores:

v Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias:
F=0.40 (para bienes, servicios y obras).

v Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
F=0.25 (para bienes y servicios)

Tanto el monto como el plazo se refieren al CONTRATO. Cuando se llegue a cubrir el monto maximo
de la penalidad, PETROPERU podra resolver el CONTRATO por incumplimiento. Para efectos del
célculo de la penalidad diaria se considerara el monto del CONTRATO vigente.

= Monto: Se refiere al monto contractual celebrado con el CONTRATISTA, vigente a la fecha de
aplicacion de la penalidad e incluye otros montos reconocidos y aprobados por el Administrador
del Contrato designado por PETROPERU o su Representante, como gastos generales u otros que
incidan en el monto de CONTRATO.

» Plazo: Se considera desde la fecha de inicio de la ejecucion de la prestacion objeto del
CONTRATO hasta el plazo otorgado segun ampliaciones de plazo aprobadas, de ser el caso.

Las Clausulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo se aplicaran segun el
PROO1-390 v.1 (Anexo N° 05).

14. FACTURACION Y FORMAS DE PAGO.
a. Valorizaciones

Sera elaborada por el CONTRATISTA y revisada por el administrador del SERVICIO, para su
posterior aprobacién por los niveles correspondientes de PETROPERU.

La valorizacion se formulara en funcién de los metrados realmente ejecutados con los precios
unitarios ofertados, agregando separadamente los montos proporcionales de gastos generales
y utilidad, ofertados por el contratista; a este monto se agregara de ser el caso, el porcentaje
correspondiente a IGV.

Se presentaran una Unica valorizacidbn con la que se deberd adjuntar los siguientes
documentos:

- OTT

« Graficos o planos, en caso corresponda.

* Resumen de la valorizacion.

* De ser el caso, pases de salida de material debidamente firmados.
* Panel fotografico, de ser requerido.

* Planillas del personal, de ser requerido.

* Acta de Conformidad del SERVICIO.
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Si surgieran discrepancias respecto de la formulacién, aprobacion o valorizacién de los
metrados entre el contratista y el Supervisor de PETROPERU, se resolveran en la liquidaciéon
del contrato, sin perjuicio del cobro de la parte no controvertida. El inicio de este procedimiento
no implica la suspension de la ejecucion del SERVICIO, ni del contrato, ni el incumplimiento de
las obligaciones de las partes.

Después de ejecutada la respectiva prestacion, el plazo para la conformidad de la valoracion
serd de diez (10) dias calendario, siempre que los documentos sustentatorios hayan sido
presentados de manera completa y correcta; caso contrario serdn devueltos al CONTRATISTA
para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha de su correcta presentacién.

. Pagos.

La emision de la factura se realizara luego que el CONTRATISTA reciba del Administrador del
Contrato designado por PETROPERU, la conformidad a la valorizacion.

El CONTRATISTA debera incluir en el expediente de pago, la siguiente documentacion:

= Para el caso de pagos parciales (valorizaciones): Copia del Contrato u Orden de Trabajo
a Terceros (OTT), la valorizaciéon aprobada por parte de PETROPERU, Ficha o consulta
RUC, Validez de la Factura o comprobante de pago (para comprobantes de pago
electronico), otros documentos complementarios aprobados por el Administrador del
Contrato designado por PETROPERU.

» Para el caso del pago final (liquidacion): Contrato u Orden de Trabajo a Terceros (OTT)
original, Valorizacion final aprobada por parte de PETROPERU, Ficha o consulta RUC,
Validez de la Factura o comprobante de pago (para comprobantes de pago electrénico),
Acta de Conformidad de Servicio, Acta de Liguidacibn u otros documentos
complementarios aprobados por el Administrador del Contrato designado por
PETROPERU.

Estos documentos deberan ser presentados:

= En la Oficina de Gestion Documentaria ubicada en el Edificio Administrativo de
PETROPERU: Prolongacién Avenida N°G-2, Zona de Refineria Talara, Piura Talara
Parifias, en el horario de 8:00 a.m. a 12 m. y de 1:00 a 3:00 p.m., de lunes a viernes, 0

*» Enla Mesa de Partes Virtual a través de la plataforma https://scdp.petroperu.com.pe/mpv,
en el horario de lunes a viernes de 7:00 a 16.36 horas. Los documentos remitidos después
de ese horario se consideraran ingresados el siguiente dia habil. Durante las 24 horas, se
podra revisar las guias de usuario y video tutorial alojados en el icono de ayuda de la

Plataforma o] dirigirse a la direccion de correo electrénico
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe.
Nota:

= Sdélo las empresas extranjeras pueden enviar sus comunicaciones a la direccién de correo
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe, con copia al Administrador de Contrato
designado por PETROPERU, hasta que se implemente la opcién correspondiente en la
Plataforma de Mesa de Partes Virtual.

El CONTRATISTA consignara obligatoriamente en su factura el nUmero y descripcién del
Contrato u OTT y el NUmero de HES.

Tratandose de comprobantes de pago electronico, éstos deberan ser autorizados por la
SUNAT.

Aquellas facturas o comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentadas antes
de obtener la conformidad de la Valorizacién por el Administrador del Contrato designado por
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PETROPERU; seran devueltas para su subsanacion, rigiendo el nuevo el plazo a partir de la
fecha de su correcta presentacion.

= El pago serda a los sesenta (60) dias calendario de la correcta presentacion del
comprobante de pago correspondiente, previa conformidad (parcial o final) del trabajo
recibida por PETROPERU (en conformidad a la Circular GGRL-1512-2022 Disposiciones
sobre pago a proveedores, aprobada el 20.05.2022).

= El plazo de pago para la cancelacién de facturas o recibos por honorarios emitidos por
una MYPE serd a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de emision
de la factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE debera entregar lo siguiente:
a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios. b)
Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el
importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la
Ley para la lucha contra la evasion y para la formalizacion de la economia, cuyo TUO fue
aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias, (en conformidad a la
Circular GGRL-2860-2022 Disposiciones sobre pago a proveedores - MYPE, aprobada el
28.12.2022).

El pago de las valorizaciones estara sujeto a la acreditacion previa por parte del CONTRATISTA

del pago de los sueldos, salarios y demas beneficios sociales que de acuerdo con la legislacion

laboral vigente les corresponde a sus trabajadores que intervienen en la prestacion del

SERVICIO.

Nota:

= Es preciso indicar que la fecha de ingreso de la factura es establecida por el personal de
Oficina de Gestion Documentaria o Mesa de Partes Virtual, segun corresponda.

15. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD.

Mediante Hoja de Accion N°GCTL-1348-2023 del 14.06.2023 se conformé el Equipo Técnico para
Gestion de Lluvias 2023 — 2024 en Refineria Talara. En base a la misma se tendra en cuenta que la
Supervisiéon y Administracion del SERVICIO estard a cargo del Supervisor Integrante del Equipo y
que sera designado por PETROPERU.

La conformidad del SERVICIO estara dada por el Coordinador General. Dicha conformidad se dara
previa coordinacién con el area usuaria, quien debera emitir su visto bueno al SERVICIO; El
CONTRATISTA solicitara, via carta, la recepcién de los trabajos del SERVICIO.

Culminada la verificaciéon de la compatibilidad de todo lo establecido en las presentes Condiciones
Técnicas con las prestaciones ejecutados del servicio, y encontrandose estas conformes, se
procedera a suscribir el Acta de Conformidad por parte del EL CONTRATISTA y PETROPERU.

De existir observaciones PETROPERU las comunicara al CONTRATISTA indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar dependiendo de la complejidad o sofisticacién
de las observaciones. Si pese al plazo otorgado, el CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la
subsanacion, PETROPERU podra otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las
correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el
vencimiento del plazo a subsanar.

La conformidad de recepcion de los trabajos del SERVICIO se dara en un plazo que no excederd los
diez (10) dias calendario de ser estos recibidos o subsanados, de ser el caso.
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16. PERSONAL REQUERIDO.

La CONTRATISTA deberd contar en el lugar de trabajo de manera permanente con el siguiente
personal, y serd evaluado antes del inicio del SERVICIO:

Un (1) Ingeniero Residente. Segun el siguiente perfil:

» Formacién: Titulado, colegiado y habilitado por el CIP en la especialidad Civil y/o
Industrial.

= Experiencia: Minimo (03) tres afios de experiencia laboral como ingeniero residente
y/o supervisor de obras civiles.

Para acreditar la formacion:

Copia simple del certificado o constancia de la Colegiatura y Habilidad emitido por el Colegio
de Ingenieros del Pera (CIP).

Para acreditar la experiencia:

(i) Copia simple del Contrato del personal propuesto y su respectiva conformidad de la empresa
donde laboré, y/o (ii) Constancias, y/o (iii) Certificados, y/o (iv) cualquier otra documentacion
gue, de manera fehaciente, demuestre la experiencia del personal propuesto.

Notas:

(1) Los grados vy titulos expedidos en el extranjero, del personal propuesto por los Postores

deben encontrarse registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria
(SUNEDU).

(2) La experiencia para evaluar del personal propuesto por el CONTRATISTA se considerara a

partir de la obtencién de su colegiatura o titulo de instituto, segun corresponda.

OTRAS CONSIDERACIONES EN EL PERSONAL

El personal del CONTRATISTA debera utilizar, de forma permanente, uniforme con el logotipo
de la empresa a la que pertenecen. Este debe consistir en: ropa de trabajo, casco de seguridad
con logotipo, zapatos de seguridad punta de acero, lentes protectores, orejeras, protectores de
polvo, guantes de acuerdo al tipo de trabajo a realizar, etc., ademas de accesorios y facilidades
de escritorio minimas para efectuar los trabajos encomendados.

El Ingeniero Residente y personal profesional de campo deben contar con radios, e-mail
corporativo, de tal forma que la coordinacion de los trabajos sea inmediata. El personal del
CONTRATISTA debe contar con todas las facilidades en forma permanente para que la
coordinacion y presentacion de trabajos se efectien con tiempo oportuno y calidad garantizada
para PETROPERU.

El CONTRATISTA asumira todos los gastos que sean inherentes a la contratacion de servicios
de su personal, tales como: alojamiento, transporte, servicio de comunicaciones, alimentacion,
salud, seguros, ropa de trabajo, equipos de proteccién personal, material de escritorio, etc.

PETROPERU se reserva el derecho de solicitar la separacion, en cualquier momento, de los
trabajadores del CONTRATISTA que no reudnan las condiciones para el tipo de trabajo a
contratar, debiendo reponerlo en el término de 72 horas como méximo a fin de no afectar el
avance.

Queda claramente establecido que PETROPERU no asumira ninguna responsabilidad respecto
a las obligaciones que el CONTRATISTA debe tener con su personal ni con terceros ya sean
de caracter laboral, administrativo, civil o de otra indole, debiendo por lo tanto mantener vigente

Pagina 8 de 40



-

SERVICIO DE IMPERMEABILIZACION DE TECHO DE EDIFICIO ADMINISTRATIVO
DE REFINERIA TALARA

= Petroperu

17.

18.

los seguros contra accidentes de su personal como por dafios a terceros. Queda entendido que
es de su cuenta y riesgo el pago puntual de sus remuneraciones, vacaciones, gratificaciones,
leyes sociales, etc. de su personal.

Para la contratacion del personal local, se debera coordinar con la Oficina de Informacion y
Participacion Ciudadana a través de la Coordinacion de Relaciones Comunitarias de
PETROPERU.

CUADERNOS DE SERVICIO.

No aplica.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA.

El CONTRATISTA encargado de la prestacion tendra las siguientes obligaciones:

a.

El CONTRATISTA ejecutara los trabajos conforme al Contrato, las Condiciones Técnicas y las
indicaciones del Supervisor Administrador del SERVICIO.

El CONTRATISTA cuidara que toda informacién, de cualquier origen, referida a las
instalaciones y personal de PETROPERU S.A., que por razones de trabajo llegue a
conocimiento de su personal, se mantenga en estricta reserva. Cualquier incidente que a criterio
de PETROPERU S.A. pueda afectarle, sera considerado como falta grave, siendo causal
suficiente para resolver el Contrato.

El CONTRATISTA usara sus propios recursos y ejecutara el SERVICIO proporcionando
personal, equipos, herramientas, direccion técnica y administrativa necesaria para la completa
ejecucion del SERVICIO contratado que garantice el cumplimiento de sus actividades en forma
plena y eficiente durante la vigencia del Contrato.

EI CONTRATISTA se obliga al mantenimiento, reparacién y/o custodia de todos sus equipos, a
fin de mantenerlos 6ptimamente operativos durante toda la vigencia del Contrato, corriendo por
Su cuenta y cargo los gastos de instalacion, reparacion, seguros, transporte a cualquier centro
de reparacién o mantenimiento, etc.

El CONTRATISTA debera tomar las medidas preventivas que sean necesarias para evitar que
ocurran paralizaciones laborales de su personal y puedan afectar la ejecucion del SERVICIO,
caso contrario PETROPERU S.A. aplicara las penalidades y sanciones que correspondan.

El CONTRATISTA brindaré todas las facilidades necesarias al personal de PETROPERU S.A.
(personal propio o terceros debidamente autorizados), en el lugar de ejecucién de trabajos en
cualquier momento, como despejar la zona, limpieza del area, parar momentaneamente un
trabajo, facilitar movilidad para trasladar al supervisor a los puntos de trabajo; a fin de realizar
labores de supervision. Las recomendaciones dadas por PETROPERU S.A. seran de ejecucion
inmediata por parte del CONTRATISTA.

El CONTRATISTA no podra transferir ni ceder parcial ni totalmente el presente Contrato,
teniendo responsabilidad total sobre la ejecucion del mismo.

Si el CONTRATISTA causa dafios a las instalaciones y/o equipos aledafios (o sus partes) a
partir de la entrega del mismo por parte de PETROPERU S.A., 0 causa perjuicios como
consecuencia de la inejecucion o el cumplimiento parcial, tardio o defectuoso de su obligacion,
entonces tendra que indemnizar a PETROPERU S.A. conforme el articulo 1321° del Codigo
Civil. La indemnizacion consiste en el resarcimiento tendiente a restablecer el patrimonio
perdido o deteriorado a la situacion en que se encontraba al momento en que se produce el
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hecho dafioso (dafio emergente) y a pagar el valor de la utilidad que habria producido ese
patrimonio hasta el momento en que se paga la indemnizacién (lucro cesante).

De ocurrir algan percance, incidente, siniestro, etc. perjudicando a terceros, personal del
CONTRATISTA, personal y/o bienes de PETROPERU S.A., como consecuencia de una
negligencia del CONTRATISTA, transgresion a las normas de seguridad, mala ejecucién de los
trabajos, etc., éste asumira los costos de resarcimiento a los afectados y responderé civil,
administrativa y/o penalmente en forma exclusiva.

El CONTRATISTA esta impedido de asumir obligaciones pecuniarias, suscribir créditos o
efectuar adquisiciones a nombre de PETROPERU S.A.

En caso de existir juicio o demanda de cualquier naturaleza contra el CONTRATISTA, éste se
compromete a tomar las medidas correspondientes con la finalidad de liberar a PETROPERU
S.A. de los efectos de dichas acciones y se responsabilizard por cualquier situacion adversa a
PETROPERU S.A., incluyendo gastos y costos en que incurra PETROPERU S.A. por esta
razén, comprometiéndose el CONTRATISTA en todo caso a resarcir el perjuicio a satisfaccion
de PETROPERU S.A.

EI CONTRATISTA expresamente, se obliga a levantar de inmediato las cargas y/o gravamenes,
que fueran originados por éste o sus dependientes, en relacion con la prestacion del SERVICIO
y en todo caso se compromete en liberar a PETROPERU S.A. de sus efectos. Si el
CONTRATISTA no cumpliere con levantar las cargas y/o gravamenes, PETROPERU S.A.
tendra el derecho de retener una suma igual a la de dichas cargas y/o gravamenes, sin perjuicio
de las acciones legales que tenga por conveniente.

PETROPERU S.A. no sera responsable si por mandato de alguna norma legal emanada de
autoridad competente, se suspende o0 no se puede concluir el SERVICIO. En este caso, se
pagard al CONTRATISTA el monto correspondiente a lo realmente ejecutado hasta el momento
de la suspension o paralizacién definitiva del SERVICIO, salvo que las partes contratantes
acuerden, por escrito, lo contrario.

El CONTRATISTA debera tener en el lugar de ejecucion de trabajos, una copia de las
Condiciones Técnicas, esquemas, etc., relacionados al SERVICIO, debiendo dar acceso en
cualquier momento al Administrador de Contrato.

El CONTRATISTA reconoce y acepta el derecho que tiene PETROPERU S.A. a través de su
personal o terceros debidamente autorizados, de estar presente en el lugar de ejecucion de
trabajos en cualquier momento e inspeccionar, examinar y aprobar los equipos utilizados por el
CONTRATISTA, asi como los trabajos realizados, conforme el presente Contrato. El
CONTRATISTA dar4 a PETROPERU S.A. las facilidades y el acceso permanente al lugar de
ejecucion de trabajos.

Al final del SERVICIO, el CONTRATISTA debera realizar la limpieza total del Area de Trabajo,
como condicion indispensable para la finalizacién del SERVICIO.

Todos los materiales y herramientas necesarias para la correcta ejecucion del SERVICIO seréan
suministrados por la Contratista.

La contratista debera proporcionar todos los equipos y facilidades para la ejecucién de los
trabajos incluidos en el presente SERVICIO:

Los vehiculos deberan tener una antigiedad méxima de 05 (cinco) afios, para el transporte
de su personal, equipos, facilidades, las cuales deberan estar en buen estado mecanico. Estas
camionetas estaran asignadas en forma exclusiva al presente SERVICIO. Si las unidades no
estan en buenas condiciones mecanicas, no se les permitira el ingreso a las instalaciones de
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la Refineria Talara; y esa demora serd tomada en cuenta en el plazo de ejecucion de los
trabajos. No se permitira ingresar al personal de la contratista cargando equipos y materiales.
Los aspectos técnicos de los vehiculos se verificaran al inicio del SERVICIO.

- Las camaras fotogréaficas deberan ser digitales, y debidamente autorizadas por PETROPERU.

» El suministro de energia eléctrica para el funcionamiento de las herramientas y equipos sera
responsabilidad de la Contratista.

» El suministro de agua para la preparacion del concreto, para compactacion del terreno y otras
actividades del presente SERVICIO sera suministrado por el contratista. PETROPERU en
ninglin momento estara obligado a suministrar agua para los trabajos.

« PETROPERU no se responsabiliza por la pérdida de cualquier material, herramienta o
implemento de seguridad.

» Al inicio del SERVICIO, la CONTRATISTA debera presentar un listado resumen de las
herramientas y equipos e implementos de seguridad que asignara al SERVICIO, precisando
la cantidad y tipo de cada una y si las herramientas son propias o alquiladas.

* La CONTRATISTA dotara a su personal de todos los implementos de seguridad y proteccion
personal necesarios, tales como ropa de trabajo, casco, overol anti- flama, guantes, lentes de
seguridad, protectores auditivos, zapatos de seguridad, filtros para respirador, etc., los cuales
deberan estar en buen estado, antes de iniciado el SERVICIO.

» La Contratista restaurara todos los ambientes y/o estructuras que hayan sufrido dafios o
modificaciones durante la ejecucién del SERVICIO, bajo su cuenta y riesgo.

« Diariamente vy al finalizar el SERVICIO, la Contratista debera efectuar la limpieza de la zona
de trabajo o areas asignadas al SERVICIO por Petroperu, debiendo devolverlas en las mismas
condiciones en que las recibid, o segun las indicaciones del administrador del contrato.

+ La Contratista debera proporcionar en forma permanente agua potable para su personal. El
agua debera ser proporcionada en bidones con vasos redutilizables en cantidad suficiente. La
calidad del agua proporcionada debe ser apropiada para el consumo humano, lo cual sera
verificado en forma inopinada por el &rea médica de Petroperu. En caso de no cumplir con las
apropiadas condiciones higiénicas y de salubridad, se considerard como incumplimiento de
las condiciones contractuales.

s. Encaso de atraso en la finalizacién del SERVICIO por causas imputables al contratista, resulte
necesario extender los servicios de la supervision contratada, el contratista asumira el pago del
monto equivalente al de los servicios indicados, o de los sobrecostos que resulten de trabajos
nocturnos o de mayor cantidad de personal de la supervisién, lo que se hara efectivo
deduciendo dicho monto de las valorizaciones pendientes de pago o en la finalizacién del
SERVICIO, o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucion de las garantias
de fiel cumplimiento, de haberse presentado.

19. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

+ PETROPERU no proporcionard ningin tipo de equipo, ni facilidades tales como energia
eléctrica, agua para construccion y/o personal, agua para pruebas hidraulicas, aire comprimido,
alojamiento, alimentacién, movilidad, hospitalizacion, enfermeria, etc.

« PETROPERU, proporcionara a requerimiento del CONTRATISTA, toda la informacion que sea
necesaria para la ejecucion del SERVICIO, siempre que esta se encuentre a disposicion de
PETROPERU.
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+ PETROPERU, coordinara un area para la instalacion de contenedor, caseta de oficina y/o
almacén, segun sea requerido por el CONTRATISTA.

« PETROPERU, coordinaréa el acceso al area de trabajo.

+ PETROPERU designara un supervisor del SERVICIO, quien debe estar presente en el lugar de
desarrollo de los trabajos, siendo el responsable de velar directa y permanentemente por la
correcta ejecucion técnica, econémica y administrativa del SERVICIO y del cumplimiento del
contrato, debiendo absolver las consultas que formule el contratista. Estard facultado para
ordenar el retiro de cualquier subcontratista o trabajador por incapacidad o incorrecciones que,
a su juicio, perjudiquen la buena marcha de los trabajos; para rechazar y ordenar el retiro de
materiales o equipos por mala calidad o por el incumplimiento de las especificaciones técnicas;
y para disponer cualquier medida generada por una emergencia.

No tiene autoridad para modificar el contrato, ni para aprobar documentacién que es potestad
exclusiva de PETROPERU. Asimismo, cualquier recomendacion, opinidon o autorizacion del
Supervisor, no libera ni limita las responsabilidades contractuales asumidas por el contratista.

20. CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO.

El Contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en el articulo 76 del Reglamento
de Contrataciones de PETROPERU, incluidos los literales a iy b iv.

En adicidon, el CONTRATISTA debe remitir la evidencia del registro de su “Plan para Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID 19 en el Trabajo” en la plataforma SICOVID previo al inicio del
SERVICIO, siendo su incumplimiento causal de resolucion de contrato.”

21. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE.

a) De acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuyo texto indica “El empleador establece las medidas y da instrucciones necesarias
para que, en caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable
para la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e
incluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se
desarrollan las labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya
reducido o controlado”. En esta linea, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener
trabajos, denominada “STOP WORK?”, cuya aplicacion se ejecuta siempre y cuando no se haya
llegado a un acuerdo en controlar el peligro que constituye un riesgo al personal; esta busqueda
del respectivo control se lleva a cabo en el proceso de intervencion mediante el uso de la Tarjeta
PETROPERU T-Cuida o similares, relacionados con el enfoque de Seguridad Basada en el
Comportamiento, en cuyo sentido todo trabajador no solo tiene el derecho sino la obligacion de
detener el trabajo si las condiciones no son seguras para quien lo ejecuta o para los
trabajadores que se encuentran cerca.

b) EI CONTRATISTA deberd inscribir a todo su personal obligatoriamente en el Seguro
Complementario Trabajo de Riesgo (SCTR), tanto en la cobertura de salud (ESSALUD o EPS)
como en la de invalidez, sobrevivencia y sepelio (ONP y Empresas de Seguro debidamente
acreditadas), para lo cual debera contar con las respectivas poélizas de seguro. Estas pélizas
deberan tener validez para todas las areas involucradas en el contrato.

c) Es obligacion del CONTRATISTA presentar antes de iniciar la ejecucién del contrato, copia de
la pdliza del Seguro Complementario de trabajo de Riesgo (SCTR) emitida por la ONP o una
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compafia de Seguro y copia de Ficha de Afiliacion al Seguro Complementario de Trabajo de

Riesgo — Salud, emitida por ESSALUD o EPS.

d) La CONTRATISTA ganadora de la Buena Pro se cefiir4 estrictamente a lo dispuesto en el
Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de

PETROPERU.

e) La CONTRATISTA deberéa contar con los implementos de proteccion personal y de seguridad
necesaria para la ejecucion del SERVICIO, especialmente en cuanto al uso del casco, zapatos,
ropa anti-flama, anteojos, protectores auditivos y guantes de seguridad por parte de su

personal.

22. CONSIDERACIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO.

El inicio del plazo de ejecucion del SERVICIO comienza a regir desde la fecha en que se hayan
cumplido las siguientes condiciones:

Entregar copia simple del certificado o constancia de la colegiatura y Habilidad emitido por
el Colegio de Ingenieros del Peru (CIP), de todo el personal que formara parte del presente
SERVICIO, segun corresponda.

Contar con los pases de ingreso habilitado de su personal para iniciar los trabajos del
SERVICIO.

El Ing. Residente deberd estar habilitado para firmar Permisos de Trabajo en las
instalaciones de PETROPERU.

23. ASPECTOS TECNICOS DEL SERVICIO.

En las especificaciones técnicas adjuntas se describen los trabajos a realizar, clase y tipo de
materiales a utilizar con sus respectivas equivalencias.

Asimismo, como medida de seguridad el CONTRATISTA debera balizar el perimetro del techo
para evitar accidentes o caidas del personal que realiza la ejecucién del servicio.

En caso de existir divergencias entre los documentos del Servicio:

1. Las especificaciones técnicas tienen validez sobre metrados y presupuestos.

2. Los metrados tienen validez sobre los presupuestos. Los metrados son referenciales y la
omisién parcial o total de una partida no dispensara al CONTRATISTA de su ejecucion, si esta

prevista en los planos y/o especificaciones técnicas. Las especificaciones técnicas se

complementan con los planos y metrados respectivos en forma, tal que los servicios deben ser
ejecutados en su totalidad, aunque estos figuren en uno solo de los documentos.

Detalles menores de trabajos y materiales no usualmente mostrados en las especificaciones
y metrados, pero necesarios para el servicio deben ser incluidos por el CONTRATISTA,
dentro de los alcances, de igual manera que se hubiesen mostrado en los documentos
mencionados.

Todos los materiales para utilizar en el presente servicio serdn suministrados por el
CONTRATISTA, tendrén que ser nuevos de primer uso de marca nacional y de acuerdo con
lo exigido en las presentes condiciones técnicas, PETROPERU no proporcionara material ni
herramienta alguna, solamente dara facilidades adecuadas para realizar el servicio.

Los trabajos mal ejecutados deberén ser rectificados y el material rechazado por no cumplir
con las especificaciones técnicas, tendra que ser reemplazado por otro que cumpla con lo
aprobado.
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Cualquier material o articulo no descrito en las presentes condiciones técnicas antes de
instalarlo deber& contar con la aprobacion de PETROERU para verificar las especificaciones
técnicas y aprobar su instalacion en caso contrario seré rechazado y retirado del servicio.

Es importante la visita del lugar donde se realizara el servicio para conocer en el sitio las
diferentes actividades a realizar, y tener en cuenta las dificultades que se puedan presentar
para realizar un buen servicio.

Suministro e instalacion de Membrana de asfalto modificado con APP (Polipropileno
Atactico) de 3 mm. de espesor, con refuerzo central de fibra de vidrio, proteccién
inferior de polietileno y proteccion reflectiva superior de aluminio gofrado en techo de
la marca Danosa o similar. (Incluye: retiro de la geomembrana existente, limpieza y
preparacion del area ainstalar, aplicacion de imprimante, sellado de juntas y/o fisuras,
limpiezafinal y pintura aluminizada en juntas)

Descripcion:

Esta partida consiste en suministrar todos los materiales y recurso humano necesario para
la instalacion de la membrana asféltica, mano de obra, equipo y herramientas necesarias
para el retiro de la geomembrana existente, limpieza de la superficie, aplicacion de
imprimante e instalacion de membrana asfalto oxidado, armadura central de polietileno de
alta densidad y revestimiento aluminio NO CRACK.

EI CONTRATISTA debera de utilizar las herramientas y equipos adecuados para la ejecucién
de esta partida. El CONTRATISTA debera proveer a su personal de equipos de proteccion
personal de manera que se evite accidentes y por consiguiente retraso en la ejecucién del
servicio.

Materiales

El imprimante y pintura de recubrimiento de juntas a usarse deberan ser de la misma marca,
del tipo recomendado por el fabricante para este tipo de membrana, los cuales se especifican
en la descripcion del procedimiento. EI CONTRATISTA esta en la obligacién de presentar
las especificaciones técnicas y métodos de aplicacién de cada material, antes de su uso,
para su aprobacion por parte del SUPERVISOR.

Procedimiento

- La superficie debe estar limpia, libre de polvo, partes sueltas, grasa o cualquier material que

impida la adherencia del producto, asi como de salientes filosas o puntiagudas; con la
pendiente adecuada y sin depresiones que den lugar a encharcamientos prolongados o
permanentes.

« Si hay presencia de un sistema de impermeabilizacion, anterior a deteriorado, hay que

retirarlo.

- Luego se debe aplicar dos manos de imprimacion con el producto recomendado por el

fabricante de la manta, seguin las especificaciones de rendimiento y tiempo de secado
minimos para este uso.

« En caso de fisuras menores a 1mm y sin movimiento se recomienda utilizar pedazos, recortes

o desperdicios del asfalto modificado del mismo manto, calentdndolo y aplicandolo sobre la
superficie con una espatula. Si las fisuras tienen mas de 1mm de ancho o movimiento, limpie
perfectamente, selle y aplique un sellador asféltico a todo lo largo de la fisura y deje secar por
6 horas.
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- Se comienza la aplicacion por la aplicacion en tuberias y demas elementos extrafios
existentes en la superficie, adhiriendo totalmente trozos de membrana con cortes en forma
diagonal.

A partir de aqui, se comienza a colocar el primer rollo, evitando que las soldaduras de union
de membranas coincidan con los elementos antes cubiertos.

Se debe adherir totalmente la membrana a la superficie. Para ello se debe calentar su parte
inferior, la que quedara adherida al sustrato. Luego se prosigue a la colocacion de los
sucesivos rollos, solapandolos (traslape) 10 cm cada uno, para el quemado de la membrana
se deberd usar quemadores industriales (manémetro y mangueras correspondientes en la
zona industrial).

Se debera colocar un exceso de membrana en los bordes, para el recubrimiento de los
agujeros laterales entre la unién del techo y el muro.

Para el traslape se calienta a fuego con soplete la parte inferior de una y la parte superior de
la otra y con la espétula se desparrama el asfalto, tratando de unificarlo y luego, presionando
en forma continua una sobre otra, se logra la unificacién de las dos membranas.

Luego se realiza sobre toda la soldadura el sellado a fuego, calentando suavemente la parte
superior del borde de la membrana con la misma cuchara, haciendo fluir el asfalto de la unién
de las dos membranas.

- Una vez soldadas las membranas, pintar sobre las lineas de soldadura con pintura de Aluminio
de la marca recomendada por el fabricante de la membrana.

Acarreo y Eliminacién de desmonte

La partida consiste en la limpieza diaria del area de trabajo y la eliminacién del material de
desperdicio resultante de los trabajos de retiro de geomembrana existente, asi como los
residuos en general producidos por los trabajos realizados; los cuales deberan ser
eliminados en forma periédica durante la ejecucion del servicio, no permitiendo que se
acumulen cantidades que puedan estorbar la circulacién o el trabajo en el lugar. El inspector
o administrador del servicio tendra la potestad de decidir cuando evacuar el material
excedente y revisar y aprobar toda salida de material.

El material excedente sera eliminado fuera del radio urbano en los rellenos sanitarios
permitidos por los entes encargados de la municipalidad, o donde lo disponga el Inspector
del servicio.

Informes de ejecucion del SERVICIO.

El CONTRATISTA debe preparar y presentar, al Supervisor; un Informe Técnico escrito,
comentado y sustentado de la ejecucion de cada actividad del SERVICIO; asi como, de las
principales incidencias de los trabajos durante su ejecucién. Estos informes deberan estar en
estrecha concordancia con el Cronograma inicial presentado, el cual servird como linea base
para el monitoreo y control del SERVICIO. Este informe debera contener como minimo la
siguiente informacién a su fecha de presentacion:

+ Porcentaje de ejecucion de cada actividad.
+ Avance fisico real vs. programado.
+ Breve descripcion de las actividades realizadas en el periodo.

Asimismo; el CONTRATISTA, cuando corresponda, esta obligado a remitir a PETROPERU los
informes de los avances en forma semanal, para revision y comentarios a fin de no extender los
tiempos de revision.
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El CONTRATISTA sera responsable de alcanzar los informes de avance semanales,
cuando corresponda, ademéas de convocar semanalmente a la supervision de
PETROPERU, a reuniones de coordinacion y levantamiento de observaciones, si las hubiera, lo
gue permitird una respuesta oportuna. De efectuarse estas coordinaciones, cuya responsabilidad
de convocatoria y realizacion es del CONTRATISTA, PETROPERU en un plazo no mayor a 15
dias calendarios alcanzaré la conformidad o emitira comentarios a los documentos que entregue
el CONTRATISTA.

24. GESTION DE TIEMPOS DEL CONTRATO
a) PLAZO DE EJECUCION

La CONTRATISTA se obliga a cumplir con la ejecucion del SERVICIO dentro del plazo
estipulado en las presentes bases, y debera estar de acuerdo a las condiciones establecidas
en el contrato.

b) AMPLIACIONES DE PLAZO

Causales: Se podran aprobar ampliaciones de plazo cuando se vea afectada la ruta critica por
atrasos y/o paralizaciones en la ejecucion del contrato no atribuibles al contratista, cuando se
aprueben adicionales (en este caso, el CONTRATISTA amplia el plazo de las garantias que
hubiera otorgado) o por caso fortuito y/o fuerza mayor.

Procedimiento: Toda solicitud de ampliacién de plazo debe presentarse o tramitarse dentro del
plazo de ejecucion. Para que proceda una ampliacion de plazo a solicitud del CONTRATISTA,
éste debera anotar en el cuaderno de Servicio por intermedio de su Ingeniero Residente, el
inicio y el final de las circunstancias que a su criterio determinen ampliacién de plazo. El
contratista o0 su representante legal solicitard, cuantificard y sustentara su solicitud de
ampliacion de plazo ante el Supervisor en un plazo no mayor de diez (10) dias de concluido el
hecho invocado. Asimismo, el Supervisor emite un informe que sustenta técnicamente su
opinion sobre la solicitud de ampliacion de plazo y lo remite a PETROPERU o al administrador
del contrato y al contratista en un plazo maximo de 5 dias. PETROPERU aprobara o no la
solicitud de ampliacion de plazo en un periodo maximo de diez (10) dias calendario, de acuerdo
con el Cuadro de Niveles de Aprobacion de Adquisiciones y Contrataciones vigente,
comunicando su decision al contratista. De no emitirse pronunciamiento alguno dentro de los
plazos sefialados, se considerara aprobado lo indicado por el Supervisor en el informe.

La gestion y aprobacion de las ampliaciones de plazo se regiran de acuerdo con el Anexo 2 del
Reglamento de Contrataciones de Petropera.

c) SUSPENSION DE LA EJECUCION

Cuando se produzcan eventos no atribuibles a las partes que originen la paralizaciéon del
SERVICIO, estas pueden acordar la suspensiéon de la ejecucion del mismo, hasta la
culminacion de dicho evento, en cuyo caso el Contratista debera sustentar los gastos incurridos.
La ampliacién de plazo que de aqui se genere, no involucrara el reconocimiento de gastos
generales u otros asociados, toda vez que éstos ya habrian sido reconocidos con la aprobacion
de la suspension.

PETROPERU deber comunicar al contratista la Culminacion de la suspension del SERVICIO y
el reinicio de los trabajos.
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25. GESTION DE LAS COMUNICACIONES DEL CONTRATO

Las comunicaciones deberan efectuarse oportunamente y respetando los canales de comunicacion
establecidos. Los canales oficiales de comunicacién para el presente contrato seran los siguientes:

- Cartas
- Informes Escritos

Ademas, se realizaran reuniones de coordinacion: EI CONTRATISTA, sin ser limitativo debera
gestionar reuniones de coordinacion; como minimo las siguientes:

- Las reuniones de coordinacion de avance, durante la ejecucion del SERVICIO, se llevaran a cabo
todos los dias martes, a la entrega del informe semanal.

- Reunién para Acta de Conformidad de SERVICIO, con todos los involucrados.

Asimismo, a solicitud de PETROPERU o del CONTRATISTA, podran efectuarse reuniones de
coordinacion a fin de tratar un tema especifico. Al final de cada reunién se emitird un acta respectiva,
la cual deberé ser firmada por todos los asistentes.

26. GESTION DEL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS TRABAJOS

« EIl CONTRATISTA, brindara al Supervisor autorizado por PETROPERU en todo momento, libre
acceso a todas las zonas de trabajo.

* EI CONTRATISTA proporcionara al Supervisor, libre de costo, facilidades de informacién y
accesos para sus inspecciones, con el objetivo de verificar que se esté ejecutado los trabajos
de acuerdo a las Especificaciones Técnicas y Estandares Internacionales requeridos.

* EI CONTRATISTA, realizara el reemplazo de cualquier material o equipo que este fuera de las
exigencias requeridas por PETROPERU.

* El CONTRATISTA debe considerar la aplicacion de todas las consideraciones de
aseguramiento de la calidad establecidas en el RNE, ACI, entre otros estandares aplicables,
todos ellos en su ultima edicion y ultima adenda.

* EI CONTRATISTA sera totalmente responsable de la calidad del SERVICIO integral
(materiales, personal y direccion técnica).

* EI CONTRATISTA debera suministrar todos los insumos, equipos y Maquinaria que se
necesiten para la ejecuciéon del SERVICIO. Por lo tanto, se deja establecido que el
CONTRATISTA es el responsable del suministro en cantidad y calidad de todos los insumos,
equipos, maquinaria y accesorios necesarios para llegar al objetivo del presente SERVICIO.

En términos generales no se considera entrega de materiales por parte del CONTRATISTA hacia
PETROPERU, En cuanto a suministros de insumos, se considerara los necesarios para fines de la
propia operacion de los equipos de la CONTRATISTA, tales como aceites, combustibles y repuestos.

El CONTRATISTA debera contar con todos sus equipos, herramientas y facilidades en éptimas
condiciones en cuanto a capacidad y seguridad para desarrollar todos los trabajos que demanda el
desarrollo del presente SERVICIO. Los materiales los ingresara y retirara del lugar de trabajo de
acuerdo con los procedimientos establecidos por PETROPERU.

27. RECEPCION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El CONTRATISTA enviarda a PETROPERU una solicitud para realizar la verificacion de culminacion
de los trabajos del SERVICIO.

De existir observaciones, éstas se consignaran en el Acta respectiva y no se recibird el SERVICIO.
Para lo cual, en dicha acta se establecera el plazo de subsanacion, no mayor a quince (15) dias. Los
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trabajos que se ejecuten para subsanar las observaciones realizadas no daran derecho al pago de
ningun concepto a favor del CONTRATISTA.

28. PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

El CONTRATISTA debera cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos de
Seguridad de la Informaciéon de PETROPERU, guardar confidencialidad y reserva de la informacion
a la que acceda en virtud del presente contrato, y reportar de inmediato cualquier irregularidad de
seguridad de la informacién detectada.

No mantener el riguroso cuidado de los activos de informacion de PETROPERU otorgados para su
uso, ni avisar a tiempo de fallas en los mismos al area de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones de la dependencia donde suministra servicios, es considerado un incumplimiento
de la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos de Seguridad de la informacién de
PETROPERU.

29. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las Partes acuerdan que toda controversia, incluidas las referidas a la celebracion, existencia,
validez, eficacia, interpretacion, ejecucion o resolucion del Contrato, se tratara de resolver mediante
trato directo, en base a las reglas de la buena fe y a la comudn intencion de las partes. Para estos
efectos, cualquiera de las Partes podra notificar por escrito a la otra, para que en un plazo de quince
(15) dias calendario, contados a partir de la recepcién de dicha natificacion, se efectule el trato directo
entre los representantes de ambas Partes, con el objeto de resolver la controversia. Dicho plazo
puede ser ampliado por acuerdo de las Partes.

30. ANEXOS
Anexo N° 01: Formato de Estructura de Costos.
Anexo N° 02: “Clausula Sistema de Integridad”

Anexo N° 03: “Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de
Corrupcion y de Soborno”

Anexo N° 04: Condiciones minimas de seguridad, salud en el trabajo y protecciéon ambiental en la
contratacion de servicios

Anexo N° 05: Clausulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo segun el
PROO1-390 v.1.

Anexo N° 06: Lineamiento STOP WORK.

Anexo N° 07: Registro Fotografico.

Anexo N° 08: Plano de Planta Edificio Administrativo Blogue Norte.
Anexo N° 09: Plano de Planta Edificio Administrativo Bloque Oeste.

Anexo N° 10: Plano de Planta Edificio Administrativo Bloque Central.
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ANEXO N° 01

FORMATO DE ESTRUCTURA DE COSTOS

SERVICIO DE IMPERMEABILIZACION DE TECHO DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO REFINERIA TALARA

ftem Descripcion Unidad | Cantidad | P.Unitario | Parcial
1.00 |Trabajos Preliminares
1.01 |Retiro de geomembrana existente m2 2,800.00

2.00 Trabajos de impermeabilizacion

2.01

aluminizada en juntas)

Suministro e instalacion de Membrana de asfalto modificado con APP (Polipropileno
Atactico) de 3mm. de espesor, con refuerzo central de fibra de vidrio, proteccion inferior de
polietilenoy proteccion reflectiva superior de aluminio gofrado en techo de la marca Danosa
osimilar. (Incluye: retiro de la gecomembrana existente, limpiezay preparacion del dreaa
instalar, aplicacion de imprimante, sellado de juntas y/o fisuras, limpieza final y pintura

m2 2,800.00

3.00 [Otros

3.01 [Eliminacién de material excedente glb 1.00
COSTO DIRECTO S/
UTILIDAD ( )% s/
GASTOS GENERALES ( )% S/
SUB. TOTAL S/
IGV ( )% S/
PRESUPUESTO TOTAL S/
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ANEXO N° 02

SISTEMA DE INTEGRIDAD

El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética
basada en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcion y a cualquier acto
irregular, proporcionando asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y
detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Cédigo de
Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
y el Fraude; vy, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las
obligaciones a su cargo.

El Codigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y el Fraude, asi como los ’Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran
publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:

https://www.petroperu.com.pe/buen-gobiernocorporativo/nuestro-sistema-de-integridad/
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ANEXO N° 03

PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE
DELITOS DE CORRUPCION Y SOBORNO

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de
Gestion Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando comprenderla y
comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o asociados, directores, integrantes
de los érganos de administracién, representantes legales, apoderados, y toda persona natural o
juridica que actla por su cuenta o beneficio, por su encargo 0 en su representacion; con énfasis en
los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra transferencia
de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU S.A., que proceden de
fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion bajo las formas
de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién Simple o
Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus
normas modificatorias, en relacion con la celebracién y la ejecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en general, cualquier
beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacién con la celebracién y la ejecucién del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o participaciones),
directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos Tributarios 0 Aduaneros,
Mineria llegal, Corrupcion u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y
Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién Simple y Agravada o Soborno; en el &mbito nacional o
internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros
del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de la Proliferacién de Armas
de Destruccién Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas para evitar acto
0 practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el presente contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en caso ésta sufra variaciones,
presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias habiles. PETROPERU S.A. puede
solicitar la informacién que considere pertinente en cumplimiento de la legislacion de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier
acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera conocimiento en relacién con la celebracién
y la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho,
mediante notificacion escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera que el Contratista
ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta clausula, situando a
PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda generarle
sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A. brinde informacion
a las autoridades competentes e inicie las acciones legales pertinentes, incluyendo las
indemnizatorias que resulten aplicables”.
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ANEXO N° 04

CONDICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y PROTECCION

AMBIENTAL

GENERALIDADES

a)

b)

d)

f)

9)

h)

EL CONTRATISTA adicionalmente al cumplimiento de las exigencias de PETROPERU en
materia de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental, debe cumplir
lo estipulado en la legislacion vigente sobre la materia, aplicable a las actividades que
desarrolla, tales como: Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR; D.S. N° 043-2007-EM; R.M.
N° 111-2013-MEM/DM; R.M. N° 050-2013-TR; Ley N° 28611; D.S. N° 039-2014-EM; RAD
N° 010-2007- APN/DIR; Ley N° 27314; D.S. N° 057-2004-PCM; D.S. N° 003-2013-
VIVIENDA; sus modificatorias y otros que apliquen en la gestién de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Proteccion Ambiental.

EL CONTRATISTA debe implementar las medidas de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Proteccion Ambiental, a fin de prevenir la ocurrencia de accidentes, incidentes o
emergencias ambientales durante la ejecucion de sus actividades, en concordancia a los
lineamientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion de PETROPERU,
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), u otras directivas
impartidas por PETROPERU.

EL CONTRATISTA podréa ser auditado por PETROPERU en relacion al cumplimiento de
normas y procedimientos relacionados con su Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo
y Proteccion Ambiental; siendo responsabilidad de EL CONTRATISTA superar las
observaciones o implementar las recomendaciones que derivan de la referida auditoria.

EL CONTRATISTA debe implementar programas de capacitacion y otras actividades de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental destinadas a concientizar al
personal y prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y emergencias ambientales que
organice PETROPERU; siendo responsabilidad del personal de EL CONTRATISTA
participar en forma activa.

El personal asignado por parte de EL CONTRATISTA que intervenga en el SERVICIO de
construccion debe manifestar por escrito a PETROPERU, que conoce las normas y
disposiciones que rigen las actividades del rubro de la Construccion, en lo que respecta a
temas de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental, considerando que este documento es
parte integrante de los Condiciones Técnicas, Bases y Especificaciones.

EL CONTRATISTA debe asegurar que su personal conozca, comprenda y ejecute sus
actividades de acuerdo con las normas en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Proteccion Ambiental de PETROPERU; asimismo, la CONTRATISTA debe asegurar que
su personal conozca los aspectos e impactos ambientales, asi como los peligros y riesgos
a los que esté expuesto a consecuencia de sus actividades y las medidas de proteccion y
prevencion que debe adoptar.

Ante algun incumplimiento de EL CONTRATISTA, respecto a la legislacion vigente en
materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental o a los procedimientos
de PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., se podra imponer sanciones y/o
descuentos de acuerdo a las condiciones generales de contratacion del SERVICIO.

EL CONTRATISTA debe considerar un Ingeniero Residente como responsable del
SERVICIO, el cual debera estar asignado a tiempo completo al SERVICIO.
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De acuerdo con la complejidad y caracteristicas del SERVICIO y previa coordinacién con el
Administrador de Contrato, la CONTRATISTA debera designar un Ingeniero de Seguridad. Al
respecto, y en aplicacién al reglamento, cada equipo de trabajo y locacién deber contar
minimamente con lo siguiente:

Numero minimo de profesionales QHSSE por cantidad de trabajadores y segun nivel de riesgo
de la actividad.

N Personas | Actividades sequn el nivel | Profesional
por Equipa o de nesgo QHSSE
Locacion Ao Medo | Bap
Menor de 20 X0 R | x 1
XN | xm 1
De20a50 | = "
X | Xt 1
DeSials | . 3
X | xo 1
De 762 100 X 2
X X 1

Notas:

Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin de garantizar la continuidad de la
supervision QHSSE.

En los siguientes casos, uno de los trabajadores del equipo del contratista podra cumplir las funciones del
profesional QHSSE, sin eximir al contratista del cumplimiento de la legislacion vigente que aplique a la actividad
contratada:

(*) Para trabajos con un nivel de Medio y Alto Riesgo, con menos de 20 trabajadores,

(**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un ndmero de hasta 75 trabajadores.

En este caso particular, el trabajador del contratista que desempefie el cargo de profesional QHSSE, debera
aprobar los siguientes cursos dictados por PETROPERU de manera virtual: Induccién, IPERC/ATS y Permisos de
Trabajo, con una duracién total de 24 horas. La vigencia de estos cursos es de 2 afios.

En caso de ser requerido el Administrador de Contrato podra presentar un informe reevaluando la cantidad del
equipo QHSSE, segun la naturaleza de la actividad a contratar y ser aprobado por nivel de Jefatura (N4A o N4B).

— La cantidad de profesionales de salud debera ser coordinado con la Jefatura Servicios Médicos.

— La presente distribucion, es para cada locacion y equipo de trabajo.

— Para actividades con méas de 100 trabajadores, se debera incrementar 1 profesional QHSSE por cada 50
trabajadores adicionales.

— El administrador de contrato podra determinar, en adicién, la inclusion de Auxiliares QHSSE u otro recurso
humano enfocado a la prevencién y control de riesgos, segun la actividad a desarrollar bajo el perfil del presente
documento.

— Se incluye como anexo, las tablas para la determinacion del nivel de riesgo de las actividades.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

a)

b)

EL CONTRATISTA debe dotar de ropa de trabajo, asi como, equipos de proteccion
personal certificados bajo estandares nacionales o internacionales, de acuerdo a las
medidas antropométricas del trabajador que los utilizara y a los peligros / riesgos de
exposicion.

Los referidos equipos de seguridad seran renovados por la CONTRATISTA cuando su
estado de conservacion o tiempo de uso no garantice la proteccién del trabajador.

EL CONTRATISTA debe presentar antes del inicio del SERVICIO el Registro de entrega
de equipos de seguridad, de acuerdo a la R.M. N° 050-2013-TR; el cual ser utilizado cada
vez que sea necesario.

Pagina 23 de 40



SERVICIO DE IMPERMEABILIZACION DE TECHO DE EDIFICIO ADMINISTRATIVO

? Petroperl:l DE REFINERIA TALARA

MONITOREOS OCUPACIONALES

EL CONTRATISTA debe considerar, de acuerdo a la complejidad del SERVICIO y previa
coordinacion con el Administrador de Contrato, la realizacion de monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, y biolégicos de sus actividades, asi como el monitoreo de agentes psicosociales y
de factores de riesgos disergonémicos de sus trabajadores, a efectos de tomar las acciones
necesarias y evitar poner en riesgo su integridad fisica. Esta accion debe registrarse en el
formato respectivo de la R.M. N° 050-2013-TR.

DOCUMENTACION

a) EL CONTRATISTA debe contar con una Politica en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 22° de la Ley N° 29783; la misma que
deberd ser difundida y comprendida a todos sus trabajadores.

b) EL CONTRATISTA con veinte (20) o mas trabajadores debe contar con Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 30° de la Ley N° 29783y en el Articulo 74° del D.S. N° 005-2012-TR; el mismo que
debe ser entregado a sus trabajadores en medio fisico o digital, bajo cargo.

Asimismo, EL CONTRATISTA debe entregar a sus trabajadores, el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo al Administrador del Contrato y asegurar su conocimiento.

c) EL CONTRATISTA debe presentar al Administrador del Contrato los siguientes
documentos, antes del inicio del SERVICIO:

¢ Relacion de personal contratista y/o subcontratista.

e Evidencia de cumplimiento del perfil de puestos de trabajo considerados para el
contrato.

e Registro de induccién en Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental de todo
su personal.

d) De acuerdo con el Procedimiento N° PROA1-043 v.5 “IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES”, EL CONTRATISTA
debe presentar al Administrador del Contrato antes del inicio del SERVICIO los siguientes
documentos, para cada actividad o trabajo materia del contrato:

i. Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.
ii. Matriz de Control de Riesgos Significativos.
iii. Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

iv. Cargo de entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo a todo su
personal.

EL CONTRATISTA debe implementar las medidas de control establecidas en los documentos
detallados en el literal (i.) e (ii.) del presente item, los cuales son considerados de
cumplimiento obligatorio; en caso se detecte el incumplimiento de los controles, PETROPERU
podra paralizar el trabajo hasta que se implementen los mismos, corriendo por cuenta de EL
CONTRATISTA los gastos que se deriven de esta accion.

e) De acuerdo con el Procedimiento N° PROA1-042 v.5 “INDENTIFICACION DE
ASPECTOS Y EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES” “Gestién de Aspectos
Ambientales”, EL CONTRATISTA debe presentar al Administrador del Contrato antes del
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inicio del SERVICIO los siguientes documentos, para cada actividad o trabajo materia del
contrato:
i. Relaciéon de Procesos, Subprocesos y Responsables.

ii. Matriz de Identificacion y Evaluacion de Aspectos Ambientales.
iii. Lista de Aspectos Ambientales Significativos del SERVICIO.
iv. Matriz de Control de Aspectos Ambientales Significativos.

EL CONTRATISTA debe implementar las medidas de control establecidas en los documentos
detallados en el literal (ii.) e (iv.) del presente item, los cuales son considerados de
cumplimiento obligatorio; en caso se detecte el incumplimiento de los controles, PETROPERU
podra paralizar el trabajo hasta que se implementen los mismos, corriendo por cuenta de EL
CONTRATISTA los gastos que se deriven de esta accion.

f) En cumplimiento del Articulo 38° de la Ley N° 29783, del Articulo 33° del D.S. N° 005-
2012-TR y la R.M. N° 050-2013-TR, EL CONTRATISTA debe contar con los siguientes
registros:

i. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos
y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas
(de ser necesario).

ii. Registro de exdmenes meédicos ocupacionales.

iii. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales vy
factores de riesgo disergondmicos (de ser necesario).

iv. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

v. Registro de estadisticas de seguridad y salud. vi. Registro de equipos de seguridad o
emergencia.

vii. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

viii. Registro de auditorias de seguridad y salud en el trabajo (de ser necesario).

OCURRENCIA DE INCIDENTES O ACCIDENTES

a) En caso de ocurrir un incidente, accidente o emergencia ambiental durante la ejecucion del

SERVICIO, EL CONTRATISTA debe cumplir lo establecido en el Procedimiento “Investigacion
y Reporte de Accidentes, Incidentes y Emergencias” y entregar al Administrador de Contrato,
los Reportes Internos y la documentacion necesaria dentro de los plazos establecidos en la
normativa vigente y declarados en el referido procedimiento.

b) Todo evento es reportado de manera inmediata al administrador de contrato, topico o control

seguridad, asi mismo los trabajos quedan suspendidos hasta la evaluacion de las condiciones
del area, el Ing. Residente y los testigos deben indicar los hechos ocurridos con veracidad de
acuerdo a la Ley N° 29783. Los reportes internos bajo el formato de la R.M. N° 050-2013-TR
deben ser remitidos al administrador de contrato dentro de las 12 horas de ocurrido, bajo
responsabilidad.

EL CONTRATISTA es responsable de las consecuencias de cualquier accidente o incidente
ocurrido durante la ejecucion del trabajo; PETROPERU se reserva el derecho de hacer recaer
sobre él las obligaciones generadas por el mencionado evento; asimismo, sera responsable
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de restaurar el dafio producido por el incumplimiento de las disposiciones de PETROPERU
en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo, Proteccién Ambiental y la legislacion vigente
en estos temas.

EXAMENES MEDICOS - SALUD OCUPACIONAL

a) EL CONTRATISTA debe cumplir con entregar a Servicios Médicos la siguiente
documentacion:

* Programa Anual de Salud Ocupacional.
* Programa de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.
* Plan de Evacuacion en caso de Emergencia o Urgencias Médicas.

EL CONTRATISTA debera presentar de forma periddica la evidencia del cumplimiento de las
actividades indicadas en los programas antes mencionados.

b) EL CONTRATISTA debe cumplir con realizar los examenes médicos a sus trabajadores
dependiendo de las condiciones de riesgo a los que estard expuesto el trabajador en el
ejercicio de sus funciones. PETROPERU podré solicitar la evaluacién médica del trabajador
gue muestre signos y sintomas de incapacidad para cumplir con sus funciones, asi como de
ser necesario, solicitar el examen médico ocupacional vigente.

EL CONTRATISTA debera presentar al Administrador del Contrato los Certificados de Aptitud
Médico-Ocupacional de ingreso de acuerdo a los siguientes perfiles.

Examenes Complementarios Generales:

* Biometria sanguinea. (Hemograma, hemoglobina, Hematocrito y Recuento de plaquetas).

* Bioguimica sanguinea. (Glucosa, Urea, Creatinina y Perfil lipidico: Colesterol total y
triglicéridos).

* Grupo y factor sanguineo.

» Examen completo de orina.

* Electro cardiograma basal.

» Odontograma.

 Evaluacién oftalmolégica (agudeza visual, tonometria, campimetria, profundidad y

apreciacion de colores.

Examenes complementarios especificos y de acuerdo al tipo de exposicion:

» Audiometria

* Espirometria

» Radiografia de Térax

« Prueba de esfuerzo para mayores de 40 afios y/o con indice de Masa Corporal (IMC) mayor
igual a 35 (Obesidad tipo Il) o EKG con alteraciones.

» Exdmenes toxicoldgicos en funcion al riesgo identificado.

» Evaluacioén psicocensométrica y toxicoldgica en orina (Marihuana, cocaina y alcohol) para
conductores.

» Examen psicoldgico: Test de fatiga y somnolencia para conductores, Test de Fobia a la
altura para trabajos en altura y espacios confinados.

» Parasitolégico seriado, coprocultivo, cultivo de secrecion nasofaringea y KOH en ufias,
para manipuladores de alimentos.

» Examen de Despistaje de Tuberculosis Pulmonar para el personal de salud.
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Otros examenes, evaluaciones o procedimientos relacionados al riesgo de exposicidn o segln
protocolo establecido por contratistas.

c) EL CONTRATISTA debe practicar examenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus
labores y de acuerdo a la R.M. N° 312-2012/MINSA y su modificatoria R.M. N° 004-
2014/MINSA vy otras modificatorias relacionadas.

EL CONTRATISTA debe realizar los exdmenes médicos ocupacionales en Servicios de Salud
Acreditados por la Direccion de Salud Ocupacional — DIGESA, Diresa 0 GERESAS.

El Certificado de Aptitud Médico Ocupacional (CAMO) emitido por la entidad evaluadora, sera
firmado por el Médico Ocupacional como lo establece la normativa vigente y deberd tener el
visto de revision del Médico Ocupacional de EL CONTRATISTA, asi mismo especificara si
cumple con el protocolo antes mencionado: "CAMO Valido para Contratistas segun Protocolo
Petroperu - SRTAL".

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a) EL CONTRATISTA con veinte (20) o mas trabajadores debe tener conformado un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al Articulo 29° de la Ley N° 29783 y al Articulo
38° del D.S. N° 005-2012-TR.

Asimismo, EL CONTRATISTA con menos de veinte (20) trabajadores debe garantizar la eleccién
de un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al Articulo 30° de la Ley N°
29783y al Articulo 39° del D.S. N° 005- 2012-TR.

Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios deben incorporar un miembro al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en calidad de observador.

b) EL CONTRATISTA debe proporcionar al personal que conforma el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, una tarjeta de
identificacion o un distintivo especial visible, que acredite su condicion.

GESTION DE RESIDUOS

a) EL CONTRATISTA debe gestionar los residuos soélidos generados a consecuencia de sus
actividades, de acuerdo con los procedimientos establecidos en PETROPERU. Al termino
de sus trabajos del dia toda el &rea de trabajo debe mantener el orden y limpieza, retirando
los residuos que han sido generados, los cilindros para la segregacion no deben estar
sobrellenados.

b) EL CONTRATISTA debe instalar la cantidad de bafios portatiles para sus trabajadores, de
acuerdo con lo indicado en la Norma 1S.010 “Instalaciones Sanitarias para Edificaciones” del
D.S. N° 011-2006-VIVIENDA y sus modificatorias. Los residuos que se generan a
consecuencia del mantenimiento de bafios portatiles deben ser retirados por una empresa
autorizada para este tipo de actividad y confinados en un Relleno autorizado para tal fin; los
certificados de disposicion deben ser alcanzados al Administrador de Contrato.

c) EL CONTRATISTA debe asumir, cuando PETROPERU asi lo comunique dentro de los
Condiciones Técnicas, aquellos costos asociados con el tratamiento, transporte y/o
disposicion final de los residuos solidos peligrosos y no peligrosos, generados en el
desarrollo de sus actividades, de acuerdo con la Ley N° 27314 y el D.S. N° 057-2004-PCM.

d) El tratamiento, transporte y/o disposicion final de residuos solidos peligrosos debe ser
realizado por una Empresa Prestadora de Servicios de Residuos Sdlidos (EPS-RS), las
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cuales deben encontrarse registradas y con autorizacion vigente por la autoridad competente
para la ejecucién de trabajos.

A manera de referencia se pueden citar los siguientes:

Residuos soélidos con hidrocarburos.

Residuos solidos con productos quimicos.

Residuos solidos de construccion o demolicion.

Residuos de aparatos eléctricos o electronicos — RAEE.

Residuos biocontaminados.

Residuos provenientes de recubrimiento o aislamiento térmico; otros.

++++++

e) La comercializacién de residuos soélidos peligrosos (incluyendo residuos de aparatos
eléctricos y electrénicos — RAEE) debe ser realizada por una Empresa Comercializadora de
Residuos Sélidos (EC-RS); las cuales deben encontrarse registradas y con autorizacion
vigente por la autoridad competente para la ejecucion de trabajos.

f) EL CONTRATISTA debe considerar los siguientes criterios para almacenar y disponer
adecuadamente sus residuos sélidos:

+ Instalar contenedores de residuos sdlidos para segregacion, debidamente rotulados y en
buen estado mecanico, de acuerdo al Procedimiento “Segregacion de Residuos de
acuerdo al Cédigo de Colores”.

+ Mantener limpios y de rotulado legible los contenedores de residuos soélidos y sus
alrededores.

+ Los contenedores deben contar con tapa y ser colocados sobre parihuelas y plasticos
para proteccion del suelo.

+ Para el caso de residuos solidos peligrosos debera tenerse obligatoriamente en cuenta
los procedimientos establecidos en el Manual de Gestion Integral de Residuos Soélidos de
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

+ Todo Residuos Peligroso que sea retirado de las instalaciones de PETROLEOS DEL
PERU - PETROPERU S.A. debe ir acompafiado del Manifiesto de Residuos Sélidos.

g) EL CONTRATISTA debe registrar los volumenes de residuos sélidos peligrosos y no
peligrosos que hubiera generado en el Formato “Reporte de Movimiento de Residuos
Sélidos” y reportar esta informacién al Administrador de Contrato.

PRODUCTOS QUIMICOS

a) EL CONTRATISTA en caso de adquirir productos quimicos para las actividades a realizar
dentro de las instalaciones de PETROPERU debe contar con las Hojas de Seguridad del
Material — MSDS, de acuerdo al Instructivo “Manejo y Almacenamiento de Productos
Quimicos”; asimismo, es responsable de realizar adecuadamente el almacenamiento y
disposicion final de los residuos, envases y recipientes de productos quimicos.

b) EL CONTRATISTA deberd presentar los siguientes documentos antes de iniciar el
SERVICIO:

+ Relacién de productos quimicos a utilizar en la ejecucién de sus trabajos.

+ Registro de capacitacion al personal respecto a la metodologia de manipulacion,
almacenamiento y uso de los productos quimicos.

c) Las Empresas Proveedoras o Fabricantes que proporcionen a PETROPERU equipos o
materiales, deberan indicar la fecha de fabricacion, envasado y caducidad del producto, asi
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como la metodologia de manipulacién, almacenamiento, montaje, otros del referido
producto. Ademas, el fabricante o proveedor debe proporcionar las respectivas Hojas de
Seguridad del Material — MSDS, de acuerdo con el Instructivo “Manejo y Almacenamiento
de Productos Quimicos”.

PERMISOS DE TRABAJO

a) EL CONTRATISTA debe cumplir lo establecido en el Procedimiento “Gestion de Permisos de
Trabajo” de PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., antes, durante y después de las
actividades desarrolladas en el SERVICIO.

USO DE VEHICULOS

a)

b)

d)

EL CONTRATISTA que, a consecuencia de sus actividades propias del SERVICIO, utilice
vehiculos dentro de las instalaciones de Refinacion Talara, debe cumplir la normativa vigente
en la materia, asi como los procedimientos internos de PETROPERU.

EL CONTRATISTA debe asegurar que, en todo momento, el vehiculo cuente con la siguiente
informacion:

+ Tarjeta de Propiedad del vehiculo y permiso de ingreso.

+ Seguro Obligatorio contra Accidente de Transito — SOAT.

+ Inspeccion Técnica Vehicular vigente.

+ Hoja de Seguridad para Transporte de Materiales o Residuos Peligrosos (de ser
necesario).

+ Plan de Contingencia (para Materiales o Residuos Peligrosos).

Los vehiculos livianos de EL CONTRATISTA deben tener el siguiente equipamiento de
seguridad minimo para el transito:

Cinturones de seguridad en buenas condiciones (para conductor y pasajeros).
Espejos y luces completos y en buenas condiciones.

Limpiaparabrisas operativo.

Alarma de retroceso.

Extintor contraincendios.

Botiquin de primeros auxilios.

Tridngulos de seguridad o conos (2).

Neumatico en buenas condiciones (mas de 2 mm de cocada).

Cable de remolque.

+++ 4+

EL CONTRATISTA debe asegurar que los conductores de sus vehiculos cumplan lo
siguiente:

+ No utilizar equipos de comunicacion durante la conduccién de cualquier equipo movil,
hasta que se encuentren estacionados en un lugar seguro.

+ Esté prohibido el manejo de vehiculos en estado alcohdlico, en estado de cansancio o
somnolencia o mientras usa equipos de comunicacion, si esto implica, dejar de conducir
con ambas manos. Solo se permite el uso del equipo de comunicacién cuando el
vehiculo esta detenido o estacionado en un &rea segura. Regule su velocidad de
acuerdo a las circunstancias: condiciones del camino, transito, visibilidad y condiciones
del tiempo.

+ Estéa prohibido adelantar a otros vehiculos.
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+

+

Toda persona para conducir un vehiculo debera tener en cuenta las siguientes
revisiones: nivel de aceite del motor, combustible, agua y frenos; presion de aire de las
04 llantas, verificaciéon de la operatividad de las luces, operatividad de plumillas, llanta
de repuesto, timon, limpiaparabrisas, sistema de escape de gases del motor.

La velocidad maxima para los vehiculos dentro de las instalaciones de la Empresa
debera ser de 25 Km/h.

El uso de las luces bajas es obligatorio durante la circulacion de vehiculos.

Esté prohibido el transitar y estacionarse en areas no autorizadas, todo estacionamiento
de vehiculos en la Empresa es en posicion de salida y debe ser estacionado con todas
las medidas de seguridad (con freno de mano, luces apagadas, ventanas cerradas y
enganchado en primera).

Esta prohibido conducir un vehiculo con mayor nimero de pasajeros al nUmero de
asientos sefalado en la Tarjeta de ldentificacion vehicular.

No se permitird el ingreso de vehiculos a gasolina en las areas o ambientes donde puede
existir presencia de gases o vapores inflamables.

Cualquier carga que sobresalga de la plataforma de su camién o vehiculo, debe tener
en los extremos banderas o sefales rojas durante el dia; en la noche luces de peligro.

En caso de simulacros o emergencias, todo vehiculo debe estacionarse y dar paso a las
unidades de emergencia.

Tenga precaucion cuando se acerque personal en bicicletas.
Esta restringido dar marcha atras si no es para estacionar.

Esta prohibido el uso de vehiculos para asuntos personales, al acceso al area industrial
es solo para transportar materiales y para coordinaciones del Proyecto.

No se debe permitir que el personal suba o baje de vehiculos en movimiento.

Se debe tomar accién inmediata sobre cualquier defecto mecanico que se encuentre en
el vehiculo.

Se debe cumplir las Normas establecidas en el Reglamento Nacional de Transito y sus
modificatorias.

En caso de accidente de transito dentro de la instalacién, el evento debe ser reportado
de inmediato al administrador de contrato y Unidad Seguridad. De presentarse
lesionados se debe seguir el procedimiento de accidentes.

Cualquier incumplimiento a las normas de transito, originara sanciones al conductor.

Maneje defensivamente en todo momento, asi se protege de los errores que pueden
cometer otras personas.
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ANEXO N° 05

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SEGUN EL PROO1-390 V.1

1. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo se
deben aplicar para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a cabo en las
instalaciones de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo
(ejm: servicios en minas, en instalaciones portuarias, etc.). Se incluye la zona de reserva de
via del Oleoducto Nor Peruano, asi como actividades de transporte de hidrocarburos via
terrestre, fluvial o maritima.

2. Cualquier modificacion de las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracion de
Condiciones Técnicas, absolucidn de consultas o integracién de bases, debe ser coordinada
con la Funcién Seguridad de la sede correspondiente, dejando constancia de dicha
coordinacién a través de una evidencia objetiva (correo electronico, memorando y/o informe).

3. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente 0 cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de
PETROPERU, o

- Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas, PETROPERU como medida
inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a cualquier
de sus instalaciones de manera indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes
contra el Contratista.

4. PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de las facturaciones mensuales o
de garantias de fiel cumplimiento del contratista.

5. En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una penalidad, se
aplicara aquella de mayor monto.

6. Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacion mensual (monto contractual).

7. El monto méaximo de la acumulacion de penalidades aplicable por parte de PETROPERU en
un mes a la CONTRATISTA, sera hasta un equivalente del 10% de la valorizacion mensual.

8. En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador de
contrato evaluara resolver el contrato; sin perjuicio de ello, aun cuando se decida no resolver
el contrato, se seguiran aplicando las penalidades.

9. Ellistado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras
es el siguiente:
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Penaixdad
oo (dela
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal e | S
Refacionado .
incluye
Impuestos)
Incumplir alguna medida de segundad y salud en el frabajo confemplada en el procedimiento
PRO01-390 “Gestion CASS para Coniratistas™ y "Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
PtoteoumAmbueﬂtdpafaCotﬁa&asdePﬂ'ROPEQU' Que ComO CONSECUencia ongine aiguno
de los sigusentes eventos. segundel:emmeelprmdemveslgaumawgodePEFROPERU
- Accidente mortal o Accidente mcapacitanie total o parcialpermanente 5%
- Accdente mcapacitanie iemporal (por ocurencia) Ley 29783 At 2%
1 |- Incdente peligroso, . 21 Por evenio 1%
- AMkleve(wbsmeg:skamhemmaﬁepubmmZaccxmeesoi
mcapacitante en el contrato vigente) .. 1%
E!comts!ahendraumodlash&lespaapfesemafsusdeswgos pud;endosefampiadosen
caso lo ustiique mediante carta a! Admmistrador de Contrato.
Espreusomdiwqueendmodemacmdentem‘a!oawdaﬁempacmwmhlopamd
permanente, PETROPERU evaluara la confinuidad del confrato de la compafia confratista.
RCD 253-2021-
2 | No informar de inmediato ylo ocultar 2 PETROPER( cualquier incidente o accidente de trabajo. | O/CD ALY | Porevento %
At 110°
3 No realizar los examenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional, penddicos ylo de refiro) del | Ley 20783 At Por 1%
personal a su cargo, de acuerdo con la normafiva legal y Jos niesgos de su actividad. 4°d persona
DS 043-2007-
EMAR 1127
4 | No contar con los supervisores CASS en ia operacitn, de acuerdo con el perfil y nivel de riesgo DS 0052012 TR Por event 1%
establecido en las Condiciones Técnicas. At 39°
RM 448-2020-
MINSA
5 Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contempéados en el Permiso de Trabajo, | DS 043-2007- —— &
o emplear personal que trabaja para ofra compafiia confratista o servicio diferents. EM AL 61°
Intento de ingresar o haber ingresado de manera ocufta armas, equipos no infrinsecos {teléfono DSN&Z!;O‘I_—
€ | cellar, camara fologrifica) o sustancias prohiidas (drogas, alcohol), dentro de las mstalaciones R%’&'ﬁ,_ Por evento 1%
de PETROPERU. APNOR
Incumplir algun control establecido en la mainz de IdenbiSicacion de Peligros, Evaluacion de
7 | Riesgos y Determinacion de Controles (PERC}, en el Permiso de Trabajo, en el Andisis de Trabajo Le"z;’?"'m Por evento 06%
Seguro 0 en fa matriz ambiental.
8 Nodevo?vetaPEl'ROPERfJlospasesdehgresovencidosodeaqueipelsonalqueyanowﬂa RAD 044-2017- Po 03%
con vincubo laboral o aulonizacion para ingresar a fas instalaciones. APNOIR >
9 | Adulteracion de documentos ylo documentacion vencida. Por evenio 03%
10 | Acto doloso {hurio de cualqueer tipo, soborno, complicidad u otro). Por evenio 1%
ingreso o infento de ingreso a las Instalaciones en estado efilico, bajp efecfos de drogas o
11 | estupefacientes yio injenirios dentro de las instalaciones, asimismo, i negarse a pasar los coniroles Por evenio 03%
de verificacion respectvos.

10. El listado de penalidades que el Originador debe incluir, segin aplique a la naturaleza de su
contrato es el siguiente:
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Penalidad
i Requerimiento I (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Apication %€ | contractua,
Relacionado incluye
impuestos)
No asistir a las reuniones de sequridad para contratistas programadas por las dependencias de | DS 043-2007-EM
9 . ) _ . Par evento 0.3%
segundad de la sede de trabajo correspondiente. At 171
Incumplir el procedimiento PROO1-246 Gestion de Permisos de Trabajo, Andlisis de Trabaje DS 043-2007-EM
10 | Sequro y/lo Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas de At B1° Por evento 1%
PETROPERU vigentes. i
En caso aplique, no respetar las normas de conduccion de vehiculos que se utilicen como parte
11 del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU ylo en relacion a sus procesos, que se | DS 016-2009- Por evento 1%
encuentran establecidas lineamiente LINA1-056 y/o en el Manual Corporative de Segundad, Salud MTC
y Proteccion Ambiental para Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucién | DS 005-2012-TR
12 . . . . . Por evento 1%
de los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. Art. 267 ¢
Emplear equipos de proteccion personal sin cerfificacion, deteriorados, en condiciones
. T . . DS 043-2007-EM
13 | insalubres (ejm: emplec de botas humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean At 17.4° Por evento 0.5%
nuevos. S
14 Idefﬂlﬁcar personal que no hgga u§o otrabaje con Equipos de Proteccién Personal deteriorados. Ley 29?333 Por evento 0.1%
Aplicable por cada personal identificado. At 21%e
No contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud
15 Ocupacional del contratista para el servicio u obra, de acuerde con lo requendo en el | DS 005-2012-TR Por evento 05%
procedimiento PROO1-390 y el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental Art. 26" h ’
para Contratistas.
Ley 29783
16 Emplear equipos, maquinas sin la capacitacion ylo autorizacion respectiva, o hacer uso de Art. 69° b Por evento 0.5%
herramientas no estandarizadas o no disefiadas para la labor que se ejecuta. DS 043-2007-EM ’
Art. 17.1°
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o el | DS 043-2007-EM
17 . ; L - o . Por evento 0.1%
horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacién. Art. 61
N li decuad io, al iento t I, tr rte, tratamiento y/o disposicic
18 o realizar un a. ecua O'EI.COpIO, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o disposicion Ley 27314 Por evento 0.5%
final de los residuos sdlidos generados como resultado del desarrollo de sus actividades en
areas operafivas o topicos médicos, segin aplique al tipe de residuo y al alcance del trabajo a
cargo del contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacion de los impactos generados por siniestros
o emergencias (e.g.: derrames, fugas, efc ) ocurridos a causa o con ocasion del desarrollo de sus
actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminacion de las areas afectadas como
1g | consecuencia. DS O43-2007EM | 6 onto 2%
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la manipulacion de At 17.1°
componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte,
despacho, recepcidn o procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias
quimicas o residuos).
20 Altgrauon o manipulacién del sistema de medicion referencial del producto en cistema, segun Por evento 0.5%
apligue.
Incumplimiento y/o inoperatividad de confroles operacionales de sus actividades, como en el Ley 29783
21 | proceso de carga en las islas de despacho, en el manejo de vehiculos, en el sistema de Principio de Por evento 0.5%
sobrellenado de cistemnas. prevencion
} - . — . ) Ley 29783
I d | tal t d t lo retiro de estos d
7 ngreso” e eqm‘pos a las instalaciones sin sistemas de proteccion ylo retiro de esf (guardas, Principio de Por evento 0.5%
proteccion de valvulas de carga de cisterna, entre otros ). prevencion
23 | Derrame de producto ecasionado por cisterna o vehiculo en mal estado o defectuoso. Por evento 0.3%
- ; - . Ley 29783
N ta | tos d dad aplicabl I tividad xtint
2 o" (;pn I con e:me: os de seguridad aplicables a la actividad como extintores, conos, Principio de Por evento 0.1%
sefializaciones, entre otros. prevencién
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DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o méas veces
durante el desarrollo de una misma accién de supervision, se aplicara una Unica penalidad, la
cual corresponderd al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del
incumplimiento durante una accién de supervision posterior, ésta daré lugar a la imposicion de
una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en
cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo
pueden ser:

0 Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

o Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de
las funciones del mismo.

o Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatomica o funcional total de un
miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del
dedo meidique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Accidente Leve: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas so6lo requieren cuidados de
primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién
de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del
lugar y horas de trabajo.
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ANEXO N° 06

LINEAMIENTO STOP WORK

1. Identificacién de Riesgos no Controlados

- Todo trabajador que identifique situaciones de riesgo no controlado debe aplicar una de las
siguientes herramientas preventivas, de gestién de riesgo.

a. Tarjeta PETROPERU T - CUIDA: Herramienta que afianza los comportamientos seguros y
reduce los comportamientos y condiciones inseguras.

b. En caso las condiciones de riesgo no hayan podido ser controladas, mediante la aplicacién
de la PETROPERU T - CUIDA o se determine que el riesgo identificado es de potencialidad
inminente, el trabajador debera aplicar el STOP WORK y realizar el reporte respectivo.

- La gerencia general de Petropert ha empoderado a todos los trabajadores en la aplicacion
del STOP WORK.

2. Aplicaciéon de STOP WORK

- El trabajador o cualquier persona que detecte una situacidon de riesgo no controlado, de
actividades propias o de terceros debera paralizar inmediatamente la activad aplicando el
STOP WORK y comunicar el suceso al supervisor o responsable del trabajo con la finalidad de
levantar las observaciones de manera inmediata.

- El o los trabajadores que decidan ejercer su derecho a negarse a realizar la actividad, debera
paralizar la ejecucion de la tarea de manera inmediata ubicandose en un lugar seguro, junto
con el personal que corra riesgo, no permitiendo el ingreso de personas ajenas al trabajo y
debera comunicar el suceso de inmediato a su Supervisor.

- El o los trabajadores en coordinacion con el responsable del trabajo (Capataz, Supervisor y/o
encargado) analizan las alternativas de solucidon que pudiesen utilizarse para controlar el
riesgo. Este analisis puede incluir la coordinacién con diferentes dependencias y actores que
permitan encontrar las mejores alternativas a la solucién del problema y se reduzcan los riesgos
identificados.

- El jefe inmediato recibe la comunicacién y analiza las alternativas de solucion al problema. Si
fuese necesario su apoyo y presencia, se le comunicaran los problemas encontrados y las
opciones viables propuestas, debiendo ademas constituirse al lugar de los hechos. El jefe
inmediato decidird si los trabajos deben paralizarse de manera definitiva. Sino amerita la
paralizacién definitiva de los trabajos, el jefe inmediato superior debera disponer la aplicacién
de la(s) alternativa(s) de solucién. En caso el trabajador insista en la paralizacién de trabajo,
aplica nuevamente STOP WORK y debera elevar la observacion hasta que sea resuelto
llegando a un acuerdo entre el trabajador reportante y el responsable del trabajo.

- La Supervision y Jefatura responsables del trabajo deberan establecer las medidas de control
y garantizar su cumplimiento para que se pueda culminar el trabajo adecuadamente.

- Con la aplicacion del STOP WORK, el Permiso de Trabajo quedara suspendido y debera
elaborarse uno nuevo, luego de haberse controlado los riesgos que motivaron la aplicacion de
dicho lineamiento de paralizacién de trabajo.

- En caso de que no se llegue a un acuerdo entre el trabajador/ reportante y el responsable del
trabajo, se procedera a aplicar el siguiente paso del lineamiento de la paralizacion de trabajo
(STOP WORK) y elevar el caso a la instancia correspondiente.
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- Es posible escalar el STOP WORK; permite involucrar a la Gerencia General ante una
situacion de riesgo o peligro inminente debiendo comunicarse via telefonica al teléfono que se
encuentra al dorso de la tarjeta. Es importante tener en cuenta que para llegar a este nivel,
tiene que haberse agotado las coordinaciones con los niveles anteriores sin lograr los
resultados esperados, por eso se recomienda ir escalando segun los niveles de la
dependencia, sin que esto signifigue que pueda realizarse de manera directa cuando la
situacion lo amerite o haya una insistencia por parte de los jefes inmediatos a continuar las
actividades a pesar del riesgo alto o peligro inminente.

- El trabajador/reportante debera indicar que se aplic6 STOP WORK, consignandolo en la
seccion “Descripcion de la Observacion” de la Tarjeta Petroperu T-Cuida que genere y hacerla
llegar a la dependencia QHSSE de la sede, de acuerdo al Procedimiento PROA1-261 Tarjeta
“PETROPERU T-CUIDA”

- El &area reportada, deberd desarrollar la leccion aprendida de acuerdo al Procedimigznto
PROAL1-378 Alerta, Lecciones Aprendidas, Andlisis de Leccién Aprendida y Leccion de Exito
QHSSE; y enviarla a la Dependencia de QHSSE para su difusion.
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ANEXO N° 07

REGISTRO FOTOGRAFICO
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