FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

NUMERO DE ACTA AS-SM 004-2023-OEC/IVP/MPC

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, Chivay, a los 31 dias del mes de octubre del 2023, en el local del del Instituto Vial Provincial de Caylloma, a las 13:00horas, el Organo
encargado de las Contrataciones, designado mediante resolucion gerencial 042-2023-IVP CAYLLOMA encargado de la preparacion,
conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion de AS-SM-004-2023-IVPC/OEC, cuyo objeto de convocatoria es SERVICIO DE
Actividad Complementaria de Parchado Superficial y Profundo en el Pavimento del Camino Vecinal Emp. AR-111 (Nuevo Sibayo) - Tuti
- Emp. AR-681 (Dv. Chivay), Distritos de Chivay, Tuti y Sibayo Provincia de Caylloma, Regién Arequipa, a fin de efectuar la APERTURA
DE SOBRES, ADMISION , EVALUACION DE OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segun orden de
prelacion.
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SOBRE EL ORGANO ENCARGADO DE CONTGRATACIONES
Datos del Organo Encargado de Contrataciones

. Titular|X IVP - CAYLLOMA
OEC DANY QUICANO HUANCA Dependencia:
Suplente

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC
1 |DIAZ ALMANZA EMERSON GODOFREDO 10441630617
2 |HUAMANI PORTILLA ROSA MARIA 10608659892
3 |NEIRACIME.IR.L 20434902143
4 |QOYLLOR PERU EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 20600582357
5 |ASOCIACION DE MANTENIMIENTO VIAL VALLE DEL COLCA - AM.V. VALLE DEL COLCA 20602544100
6 |R&YCONSTRUCTORA Y SERVICIOS GENERALES E.LR.L. 20603208499
7 |ACUARIO H & H SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20604319189
8 |GRUPO SAGITARIO J & E SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20605145893
9 |SERVICIOS GENERALES NOPERK S.A.C. - NOPERK SA C. 20605996028
10 |INGEOTECHSR.L. 20606625376
11 |GRUPOMIOE.ILRL. 20611176563
DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron de manera virtual sus ofertas A TRAVEZ DEL SEACE:

N° Nombre o razén social del postor i d? s d?
presentacién | presentacién
1 NEIRA CIM E.I.R.L. 30/10/2023 21:39:33

Acto seguido, se procede con la apertura deLA OFERTA VIRTUAL que contienen las ofertas de los mencionados postores, y con la revision de
las mismas, a fin de verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o
requisitos y condiciones de los Téminos de Referencia previstos en las bases.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admision

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas Zpr lo que se procedera con su evaluacion:

J

Ne° Nombre o razén social del postor / /" ; Item(s) a los que postula
1 NEIRA CIM E.LR.L. / 1
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2
9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
0,
N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta % del va!or
referencial
1 NEIRA CIM E.Il.LR.L. 92,900.00 100
2
9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacién de Ofertas, segin Anexo ....que forma parte de la presente Acta.
10 |PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR
10.1 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 100 puntos
REMYPE 5 puntos
PROVINCIA COLINDANTE 10 puntos
EMPRESA CONFORMADA CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD no
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 115 puntos
11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:
N° DE ORDEN DE
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 NEIRA CIM E.LL.R.L. 115 puntos
Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion
12 |CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacién, el OEC determin si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segun el orden de prelacién cumple con
los requisitos de calificacién detallados en las bases:

12.1 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 [NEIRA CIME.LR.L.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
A REPRESENTACION X
A2 HABILITACION X
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
B4  |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR
C1  |FACTURACION X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA
12.2 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 |
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL )
A1 |REPRESENTACION /!
A2  |HABILITACION /
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL Lol
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO A=
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B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

c EXPERIENCIA DEL POSTOR

C1  |FACTURACION |

RESULTADO DE LA CALIFICACION

S| NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, EL COMITE DE SELECCION O EL ORGANO
ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS
POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA EVALUACION.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR .... |

12.3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacién, segun Anexo ... que forma parte de la presente Acta.

13

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el PRIMER lugar en orden de prelacién, cumple los requisitos de
calificacion establecidos en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

1 |NEIRACIME.L.R.L.

DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacién especificados en las bases:

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION
1
2
14 |ACUERDO ADOPTADO

OEC, decide dar por aprobado los resultados de la evaluacion de las ofertas y calificacion, de acuerdo con el analisis efectuados y los cuadros
de evaluacion de ofertas y calificacion adjuntos que forman parte del acta.

15

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES
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ANEXO 2 FACTORES DE EVALUACION

FACTORES DE EVALUACION

NEIRA CIM E.L.R.L

Evaluacion: Se evaluaré considerando el precio ofertado por el

postor. Acreditacion: Se acreditard el documento que contiene el

precio de la oferta (Anexo N2 6).

La evaluacién consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio mas
bajo y otorgar a las demas ofertas puntajes
inversamente proporcionales a sus

OFERTA:
respectivos precios, segln la siguiente $/92,900.00
formula:

Pi = OmxPMP PUNTAIE

oi 100 PUNTOS
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Qi=Precio i
Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

100 puntos

PUNTAIJE PARCIAL 100
Bonificacion REMYPE 5
Bonificacion colindante 10
Microempresa integrada con persona con discapacidad No
TOTAL PUNTAIJE 115
ORDEN DE PRELACION PRIMERO




REQUISITOS DE CALIFICACION

NEIRA CIM E.L.R.L

B. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

-02 Planchas compactadora con motor de 05 a 07 HP

- 01 Mezcladora Tipo Trompo. CUMPLE
-01 Cortadora de Pavimento Incluido Disco
-01 Compresora Neumatica 76 Hp 125-175 PCM.
-01 Combi o0 VAN o Minibus a todo costo (incl. chofer y combustible) — cap. minima 11 pasajeros.
(SOAT Vigente).
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Residente de Obra
- Ingeniero Civil o Bachiller de Ingenieria Civil.
- Debe contar con un (01) afio de experiencia minima como Residente en los Servicios de
Asfaltado de Carreteras y/u Obras y/o Servicios Similares. Acreditar con su Curriculum Vitae CUMPLE
adjuntando copia de su Titulo o Grado de Bachiller y copia simple de certificados de trabajo.
Capataz
-Debe contar con un (01) afio de experiencia minima como Capataz o Jefe de Cuadrilla o
Maestro de Obra en los Servicios y/u Obras de Construccién en general y/o Rehabilitacion y/o
Mantenimiento y/o Conservacion Rutinaria y/o Periddica de carreteras y/o Servicios Similares.
C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 97,819.00 (Noventa y
Siete Mil Ochocientos Diecinueve con 00/100 soles), por la contratacidn de servicios iguales o
CUMPLE

similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/. 24,454.75

CALIFICA
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