- I Minlstetio
de Vivienda, Cﬁmsvrumtﬂn Seueta
1 ¥ Seneamiento

Oficiea de Abasteckmiento
- 5 y Control Patsimonial

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

EVALUACION Y CALIFICACIPON DE OFERTAS

DJUDICACION SIMPLIFICADA N° 071-2024-VIVIENDA-OGA-UE-1

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL LOCAL DEL CENTRO DE ATENCION AL
CIUDADANO DE UCAYALI

En el Distrito de San Isidro, a los 03 dias del mes de febrero de 2025, se relnen, los miembros del
Comité de Seleccion, designado mediante el FORMATO 04 N° 103-2024-VIVIENDA/OGA
“DESIGNACION DEL COMITE DE SELECCION”, aprobado con fecha 16 de diciembre de 2024,
estando presentes:

1. ARTURO JAIME AVILA TORPOCO, quien actia como presidente suplente;
2. PRISILA TANG AREVALO, quien actia como miembro suplente;
3. YURI RUMIN SOLIER, quien actia como miembro titular;

Acto seguido, se procede a la apertura de la plataforma del SEACE, para visualizar el registro de
participantes, verificandose la existencia de dieciséis (16) participantes en estado valido, de acuerdo al
siguiente detalle:

1 20393670682 COMPANIA DE PROTECCION DETEKTA S R.L.

2 20489509149 'E.V.P. CORPORACION GLOBAL FORCE' S.R.L.

3 20490929119 F.C.C. SEGURIDAD SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - F.C.C. SEGURIDAD S.A.C.
4 20529113898 E&EESB?UR'DAD INTEGRAL SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD
5 20601197848 |}:||I|\\I/|(|)TSAF|§SCA SEGURIDAD SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD

6 20602391427 PROTECCION MAXIMA SEGURIDAD SELVA S.A.C.

7 20602556990 EMPRESA SEGURIDAD PRIVADA-JAVSEG S.A.C

8 20602648151 GEPSI SELVAS.A.C.

9 20603411715 ORIENTE SECURITY CORPORATION S.A.C.

10 20603491336 SENOR DE LOS MILAGROS SECURITY S.A.C.

11 20605447920 CR SEGURITY S.R.L.

12 20605511393 SERVICIOS AMERICAN HAWK S.A.C.

13 20605657011 NABSA SECURITY S.A.C.

14 20606142880 SOTERIA GROUP S.A.C.

15 20606847751 WIRUFLO SECURITY S.A.C.

16 20611598832 E.V.P IMPACTO SEGURO S.A.C.

Seguidamente se verificéd la existencia de doce (12) postores con sus ofertas presentadas en estado
valido, de acuerdo a lo siguiente:

| Rucicobico ~ NOMBREORAZONSOCIAL
1 | 20605511393 SERVICIOS AMERICAN HAWK S.A.C.
2 | 20606142880 SOTERIA GROUP S.A.C.
3 20606847751 WIRUFLO SECURITY S.A.C.
4 | 20602391427 PROTECCION MAXIMA SEGURIDAD SELVA S.A.C.
5 | 20393670682 COMPARIA DE PROTECCION DETEKTA S.R.L.
s | 20529113898 g 5‘1'? ASDEAGURIDAD INTEGRAL SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD
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7 20603411715 ORIENTE SECURITY CORPORATION S.A.C.
20490929119 F.C.C. SEGURIDAD SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - F.C.C. SEGURIDAD S.A.C.
20611598832 E.V.P IMPACTO SEGURO S.A.C.

10 20603491336 SENOR DE LOS MILAGROS SECURITY S.A.C.

1" 20602648151 GEPSI SELVA S.A.C.

12 20489509149 'E.V.P. CORPORACION GLOBAL FORCE'S.R.L.

Seguidamente, se procede a evaluar la presentacion de la documentacion obligatoria, conforme
establece el numeral 2.2.1.1 de la seccion especifica de las bases.

I. VERIFICACION DE DOCUMENTACION OBLIGATORIA

Admision de las ofertas presentadas:

A. SERVICIOS AMERICAN HAWK S.A.C.

De la revision al cumplimiento de los documentos obligatorios del numeral 2.2.1.1 de las Bases,
dicho postor presenta:
- Anexo N° 1, DD.JJ. datos del postor sefialando su condicion MYPE
- Certificado de Vigencia Poder de fecha del 26.12.2024, a favor de VASQUEZ RIOS EDGAR
ROMULO con cargo de Apoderado, indicando que podra participar y representar en
licitaciones o concursos publicos o privados, presentando las propuestas técnicas y
econdmicas correspondientes.
- Anexo N° 2, DD.JJ. de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
- Anexo N° 3, DD.JJ. de cumplimiento de los Términos de Referencia.
- Anexo N° 6, Precio de la oferta, exonerado el IGV.

De la revision a la documentacion obligatoria, su oferta ES ADMITIDA.
Documentacion facultativa

Dicho postor presenta:
- Anexo N° 11, Solicitud de bonificacion del 5% por tener la condiciéon MYPE
- Anexo N°7,DD.JJ. cumplimiento de condiciones para la aplicaciéon de la exoneracion del IGV.

B. PROTECCION MAXIMA SEGURIDAD SELVA S.A.C.

De la revision al cumplimiento de los documentos obligatorios del numeral 2.2.1.1 de las Bases,
dicho postor presenta:

- Anexo N° 1, DD.JJ. datos del postor senalando su condicion MYPE

- Certificado de Vigencia Poder de fecha del 07.01.2025, a favor de GUTIERREZ ROJAS

DAVID EDUARDO con cargo de Gerente General.

- Anexo N° 2, DD.JJ. de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.

- Anexo N° 3, DD.JJ. de cumplimiento de los Términos de Referencia.

- Anexo N° 6, Precio de la oferta, exonerado el IGV.

Documentacion facultativa
Dicho postor presenta:
- Anexo N° 11, Solicitud de bonificacion del 5% por tener la condicion MYPE
- Anexo N°7,DD.JJ. cumplimiento de condiciones para la aplicacién de la exoneracion del IGV.

De la revisién a la documentacion obligatoria, su oferta ES ADMITIDA.

C. SOTERIA GROUP S.A.C.
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De la revision al cumplimiento de los documentos obligatorios del numeral 2.2.1.1 de las Bases,
dicho postor presenta:

- Anexo N° 1, DD.JJ. datos del postor sefialando su condicion MYPE

- Certificado de Vigencia Poder de fecha del 17.12.2024, a favor de CUBAS VASQUEZ

CARLOS ALBERTO ANTONY con cargo de Gerente General.

- Anexo N° 2, DD.JJ. de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.

- Anexo N° 3, DD.JJ. de cumplimiento de los Términos de Referencia.

- Anexo N° 6, Precio de la oferta, no estd exonerado al IGV.

Documentacion facultativa

Dicho postor presenta:
- Anexo N° 11, Solicitud de bonificacion del 5% por tener la condicion MYPE

De la revision a la oferta econdmica del postor, se observd que esta se encontraria
sustancialmente por debajo del valor estimado, en el cual oferta un monto equivalente a S/
212,703.60, que incluye IGV.

A efectos de verificar si su oferta econdmica ha sido elaborada considerando los beneficios
laborales y sociales que incluyen los 16 dias feriados conforme establece el articulo 6 del D.L N°
713, y calculados con el régimen laboral general acorde con el numeral VII) de los términos de
referencia, para lo cual, se ha realizado las siguientes acciones.

ACCIONES REALIZADAS:

El comité de seleccion, mediante correo electronico de fecha 16 de enero de 2025 remitio la
CARTA N° 007-2025-AS N° 071-2024-VIVIENDA-OGA-UE-1, solicitando al postor que presente a
detalle todos los elementos constitutivos de su oferta de S/ 212,703.60 incluido el IGV, mediante
una estructura de costos, otorgando un plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la recepcidn, siendo necesario evaluar si su oferta econémica incorpora los beneficios
laborales y sociales incluido los dias feriados, de las prestaciones requeridas en el presente
servicio bajo el Régimen Laboral General.

Como resultado de la informacidn solicitada, el postor presenta la CARTA N° 028-2025-SGS/GG
de fecha 20 de enero de 2025 adjuntando su estructura de costos, para el analisis correspondiente.

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA REMITIDA:

Al respecto se precisa que, la entidad ha elaborado una estructura de costos, los mismos que se
encuentra como el ANEXO N° 4, conforme lo sefiala el numeral 68.2, del articulo 68° del
Reglamento, que textualmente cita ‘La Entidad puede proporcionar un formato de estructura de
costos con los componentes minimos materia de acreditacion, asi como solicitar al .postor la
informacién_adicional que resulte pertinente (...); en ese sentido, se ha remitido al postor la
estructura de costos, en version Excel con formulas para el calculo de los componentes minimos,
acorde con las normas legales vigentes.

Del analisis realizado a la estructura de costos, el postor realizé el calculo de manera errénea,
obteniendo un monto diferente en comparacién a los célculos realizados con la férmula, del cual
se constata diferencias en los costos de los dias feriados, por lo que se presume que no ha
contemplado los 16 dias feriados, esta accion conllevd a determinar costos menores para los
demas componentes, es preciso indicar que, la estructura de costos de la entidad no puede ser
variado en ninglin extremo en el orden establecido, a excepcion del costo de seguro vida ley, los
gastos operativos, gastos logisticos y gastos administrativos, asi como las utilidades.

Dado que el postor remitié la informacion solicitada de forma errada, donde realiza ajustes a los
dias feriados laborados para sustentar su monto ofertado, a raiz de ello se pone de manifiesto, el
formato de estructura de costos que fue proporcionado al postor, que al ingresar la RMV de S/
1025.00, arroja un valor minimo de S/ 214,505.28, obteniendo los costos minimos de los beneficios
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laborales y sociales y demas conceptos de acuerdo a ley, sin considerar el costo de seguro vida
ley, los gastos operativos, logisticos y administrativos, asi como las utilidades, dado que estos
costos corresponde ser precisados por el postor; del cual se desprende que el valor ofertado es
inferior al valor minimo obtenido en la estructura de costos.

De lo expuesto, se concluye que el detalle de la estructura de costos del postor esta dirigida a su
interés particular, lo que no se condice con las normas vigentes establecidas, y en vista que,
aquellos costos formaran parte de la remuneracion total de los trabajadores, que va tener
incidencia directa en los célculos posteriores, con ello, no cumpliria las obligaciones, tampoco seria
satisfactorios ni legal, por ello, se RECHAZA la oferta econdmica presentada del postor SOTERIA
GROUP S.A.C., en virtud al articulo 68° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

ANEXO 04
ESTRUCTURA DE COSTOS PARA PUESTOS DE LUNES A DOMINGO

RMV S/1,025.00

PUESTO DE SERVICIO
Vigilante 12hrs. |Vigilante 12hrs.
Diurno Nocturno
Lunes-Domingo |Lunes-Domingo

CONCEPTO

I. |COSTOS DIRECTOS
A. REMUNERACIONES
a.1 Remuneracion Minima Vital Remuneracion

o (*) S/1,025.00 S/1,025.00
Basica
a.2 Asignacion Familiar 10% de RMV (**) S/ 102.50 S/102.50
a.3 Bonificacién Nocturna 35% de RMV (**) S/0.00 S/ 358.75,

(RMV+ AF+BN)/30dias/8horasx2 horas extras x 26 dias x

.4 Hoi Ext 02 Pri h )/ i / 402.

2 el fieresions) 1.25 (tiene recargo del 25% las dos primeras horas) Si3058g SidDe
(RMV+AF+BN)/30dias / 8 horas x 2 horas extras x 26 dias

a.5 Horas Extras (02 Horas siguientes) x 1.35 (tiene recargo del 35% a partir de la tercera hora de S/329.79 S/434.73
sobretiempo)

Sub Total de Remuneracion S/ 1,762.65 S/2.323.51

a.6 Feriados Laborados (16 por afio) (RMV+Bonificacion/30 dias/8 horas*2*12h.d (****) S/150.33 S/198.17

REM UNERACION BRUTA 5/1,912.98 S/2,521.68

B. BENEFICIOS SOCIALES

b.1 Vacaciones Corresponde 1 mes al afio = 1/12 = 8.33% S/ 159.42 S/210.14

b.2 Gratificaciones ?g é/;z/()a\ MR ceupleilyez Rogeemest o= (10-= S/318.89 $/420.36

B 0

Bonificacion Extraordinaria (Ley N° 30334) |9% S/28.70 S/37.83

b.3 Compensacién por Tiempo de Servicios _|[(Remuneracién Bruta + gratificaciones/6)/12 Turno dia] S/ 185.94 S/ 245.11

Sub Total Beneficios Sociales $/692.95 $/913.44

C.CARGASSOCIALES NV AnE A ; i
c. 1 ESSALUD 9% 9% de Remuneracion Bruta + vacacvones S/ 186.52 S/245.86
0.17% Remuneracién Bruta + gratificaciones + vacaciones

.2 SCTR Salud S/ 4.0 S/ 5.36
4 2 (O lo establecido en la poliza del contratista) if
s 0.17% Remuneracién Bruta + gratificaciones + vacaciones
©.3 SCTR Pensién : : S/4.07 S/5.36
: (O lo establecido en la poliza del contratista)
c.4 Seguro de VidaLey Indicar lo establecido en la poliza del contratista 2 ?
Sub Total Cargas Sociales S/ 194.66 S/ 256.58
COSTO DIRECTO (A+B+C) :s:az;”ta # Sup okl Ben Sdc 4 (SubToml eargns S/2,800.59 S/3,691.70
DESCANSERO (1/6 * Ingreso mensual) S/ 466.77 S/615.28
TOTAL COSTO DIRECTO Costo Directo + Descansere S/ 3,267.36 5/ 4,306.98
Il [COSTOS INDIRECTOS
A. Gastos Operativos  (Licencias, COMPLETAR POR EL CONTRATISTA 2 2

carnet, permisos, etc.).

B. Gastos logisticos (Uniformes,
equipos y suministros relacionados,|COMPLETAR POR EL CONTRATISTA ? ?
mantenimiento de vehiculos, etc.)

C. Gastos Administrativos (Pélizas de
seguro, carta fianza, coordinador sin COMPLETAR POR EL. CONTRATISTA ? ?
costo, etc)
TOTAL COSTO INDIRECTO 0.00 0.00

Ill. |UTILIDAD BRUTA COMPLETAR POR EL CONTRATISTA $/0.00 S$/0.00
IV. |COSTO MENSUAL POR PUESTO (SIN IGV) S/ 3,267.36 S/ 4,306.98

COSTO MENSUAL POR PUESTO (CON
1GV)

V. |COSTO TOTAL MENSUAL CON IGV i 5/8,937.72
VIIL. [COSTQ TOTAL POS ANOS GON IGV A $/214,505.28

18% S/ 3,855.48 S/5,082.24
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D. WIRUFLO SECURITY S.A.C.

De la revision al cumplimiento de los documentos obligatorios del numeral 2.2.1.1 de las Bases,
dicho postor presenta:

- Anexo N° 1, DD.JJ. datos del postor sefialando su condicion MYPE

- Certificado de Vigencia Poder de fecha del 05.11.2024, a favor de VISALOT ISUIZA

SANTIAGO con cargo de Gerente General.

- Anexo N° 2, DD.JJ. de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.

- Anexo N° 3, DD.JJ. de cumplimiento de los Términos de Referencia.

- Anexo N° 6, Precio de la oferta, exonerado el IGV.

Documentacion facultativa
Dicho postor presenta:
- Anexo N° 11, Solicitud de bonificaciéon del 5% por tener la condicién MYPE

- Anexo N° 7,DD.JJ. cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la exoneracion del IGV.

De la revision a la oferta econdmica del postor, se observé que el monto ofertado se encontraria
sustancialmente por debajo del valor estimado.

En ese sentido, a efectos de verificar si su oferta econdmica ha sido elaborada considerando el
régimen laboral general, tal como indica el numeral VIIl) de los términos de referencia, se ha
realizado las siguientes acciones.

ACCIONES REALIZADAS:

El comité de seleccidn, mediante correo electrénico de fecha 16 de enero de 2025 remitio la
CARTA N° 005-2025-CS-AS N° 071-2024-VIVIENDA-OGA-UE-1 adjuntado el Formato de
estructura en version Excel, a través del cual se solicita al postor que presente a detalle de todos
los elementos constitutivos de su oferta de S/ 184,800.00, con el beneficio de exoneracion de IGV,
para ello se le otorgd el plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion, siendo necesario evaluar su oferta econdmica sin IGV, incorpora los beneficios
laborales y sociales, asi como, el costo de seguro vida ley, los gastos operativos, gastos logisticos,
gastos administrativos y las utilidades, inmersos a la ejecuciéon del servicio, bajo el Régimen
Laboral General.

Como resultado de la informacion solicitada, el postor presenta su estructura con el detalle de
todos los elementos constitutivos de su oferta de S/ 184,800.00, acorde con el Formato de
estructura proporcionado por la entidad, en ello se evidencia los costos de los beneficios laborales,
beneficios sociales, y cargas sociales, asi como los costos indirectos (gastos operativos, logisticos
y administrativos) con montos minimos, y su utilidad expresado con un monto minimo; a raiz de
ello se precisa, en el supuesto que el postor sea beneficiario del otorgamiento de la buena pro,
tendria la obligacion de ejecutar el servicio considerando minimamente los costos establecidos en
su oferta economica, y la entidad supervisara dicho cumplimiento, verificando a detalle la
documentacién del contratista para los pagos mensuales del servicio, asi como el procedimiento
de aplicacién de las otras penalidades si es que las hubiere, con la subsecuente resolucién de
contrato, acorde con las condiciones establecidos en las bases integradas.

De la revisioén a la documentacion obligatoria, su oferta ES ADMITIDA.

. COMPANIA DE PROTECCION DETEKTA S.R.L.

De la revision al cumplimiento de los documentos obligatorios del numeral 2.2.1.1 de las Bases,
dicho postor presenta:
- Anexo N° 1, DD.JJ. datos del postor sefialando su condicién MYPE
- Certificado de Vigencia Poder de fecha del 07.01.2025, a favor de BURGOS ESPINOLA
WILSON JAIME con cargo de Gerente General.
- Anexo N° 2, DD.JJ. de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
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- Anexo N° 3, DD.JJ. de cumplimiento de los Términos de Referencia.
- Anexo N° 6, Precio de la oferta, exonerado el IGV.

Documentacion facultativa
Dicho postor presenta:
- Anexo N° 11, Solicitud de bonificacién del 5% por tener la condicion MYPE

- Anexo N° 7, DD.JJ. cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la exoneracién del IGV.

De la revision a la oferta economica del postor, se observd que el monto ofertado se encontraria
sustancialmente por debajo del valor estimado.

En ese sentido, a efectos de verificar si su oferta econémica ha sido elaborada considerando el
régimen laboral general, tal como indica el numeral VIII) de los términos de referencia, se ha
realizado las siguientes acciones.

ACCIONES REALIZADAS:

El comité de selecciéon, mediante correo electrénico de fecha 16 de enero de 2025 remiti¢ la
CARTA N° 002-2025-CS-AS N° 071-2024-VIVIENDA-OGA-UE-1 adjuntado el Formato de
estructura en version Excel, a través del cual se solicita al postor que presente a detalle de todos
los elementos constitutivos de su oferta de S/ 182,599.92, con el beneficio de exoneracion de IGV,
para ello se le otorgd el plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion, siendo necesario evaluar su oferta econdmica sin IGV, incorpora los beneficios
laborales y sociales, asi como, el costo de seguro vida ley, los gastos operativos, gastos logisticos,
gastos administrativos y las utilidades, inmersos a la ejecucién del servicio, bajo el Régimen
Laboral General.

Como resultado de la informacion solicitada, el postor presenta su estructura con el detalle de
todos los elementos constitutivos de su oferta de S/ 182,599.92, acorde con el Formato de
estructura proporcionado por la entidad, en ello se evidencia los costos de los beneficios laborales,
beneficios sociales, y cargas sociales, asi como los costos indirectos (gastos operativos, logisticos
y administrativos) con montos minimos, y su utilidad expresado con un monto minimo; a raiz de
ello se precisa, en el supuesto que el postor sea beneficiario del otorgamiento de la buena pro,
tendria la obligacion de ejecutar el servicio considerando minimamente los costos establecidos en
su oferta econdmica, y la entidad supervisard dicho cumplimiento, verificando a detalle la
documentacion del contratista para los pagos mensuales del servicio, asi como el procedimiento
de aplicacion de las otras penalidades si es que las hubiere, con la subsecuente resolucion de
contrato, acorde con las condiciones establecidos en las bases integradas.

De la revision a la documentacion obligatoria, su oferta ES ADMITIDA.

. P & RSEGURIDAD INTEGRAL SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

De la revision al cumplimiento de los documentos obligatorios del numeral 2.2.1.1 de las Bases,
dicho postor presenta:

- Anexo N° 1, DD.JJ. datos del postor sefialando su condicién MYPE

- Certificado de Vigencia Poder de fecha del 08.01.2025, a favor de PENA EUGENIO EDWIN

HERBERTO con cargo de Gerente General.

- Anexo N° 2, DD.JJ. de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.

- Anexo N° 3, DD.JJ. de cumplimiento de los Términos de Referencia.

- Anexo N° 6, Precio de la oferta, exonerado el IGV.

Documentacion facultativa
Dicho postor presenta:
- Anexo N° 11, Solicitud de bonificacion del 5% por tener la condicion MYPE

- AnexoN° 7, DD.JJ. cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la exoneracién del IGV.
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De la revision a la documentacion obligatoria, su oferta ES ADMITIDA.

. ORIENTE SECURITY CORPORATION S.A.C.

De la revision al cumplimiento de los documentos obligatorios del numeral 2.2.1.1 de las Bases,
dicho postor presenta:

- Anexo N° 1, DD.JJ. datos del postor sefialando su condicién MYPE

- Certificado de Vigencia Poder de fecha del 29.11.2024, a favor de HERRERA RIVERA

CARMEN con cargo de Gerente General.

- Anexo N° 2, DD.JJ. de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.

- Anexo N° 3, DD.JJ. de cumplimiento de los Términos de Referencia.

- Anexo N° 6, Precio de la oferta, exonerado el IGV.

De la revision a la oferta econémica del postor, se observé que el monto ofertado se encontraria
sustancialmente por debajo del valor estimado.

En ese sentido, a efectos de verificar si su oferta econdmica ha sido elaborada considerando el
régimen laboral general, tal como indica el numeral VIII) de los términos de referencia, se ha
realizado las siguientes acciones.

ACCIONES REALIZADAS:

El comité de seleccion, mediante correo electronico de fecha 16 de enero de 2025 remitid la
CARTA N° 003-2025-CS-AS N° 071-2024-VIVIENDA-OGA-UE-1 adjuntado el Formato de
estructura en versidn Excel, a través del cual se solicita al postor que presente a detalle de todos
los elementos constitutivos de su oferta de S/ 183,048.00, con el beneficio de exoneracion de IGV,
para ello se le otorgd el plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion, siendo necesario evaluar su oferta econémica sin IGV, incorpora los beneficios
laborales y sociales, asi como, el costo de seguro vida ley, los gastos operativos, gastos logisticos,
gastos administrativos y las utilidades, inmersos a la ejecucion del servicio, bajo el Régimen
Laboral General.

Como resultado de la informacion solicitada, el postor presenta su estructura con el detalle de
todos los elementos constitutivos de su oferta de S/ 183,048.00, acorde con el Formato de
estructura proporcionado por la entidad, en ello se evidencia los costos de los beneficios laborales,
beneficios sociales, y cargas sociales, asi como los costos indirectos (gastos operativos, logisticos
y administrativos) con montos minimos, y su utilidad expresado con un monto minimo; a raiz de
ello se precisa, en el supuesto que el postor sea beneficiario del otorgamiento de la buena pro,
tendria la obligacidn de ejecutar el servicio considerando minimamente los costos establecidos en
su oferta econdmica, y la entidad supervisara dicho cumplimiento, verificando a detalle la
documentacién del contratista para los pagos mensuales del servicio, asi como el procedimiento
de aplicacidon de las otras penalidades si es que las hubiere, con la subsecuente resolucion de
contrato, acorde con las condiciones establecidos en las bases integradas.

Documentacion facultativa
Dicho postor presenta:
- Anexo N° 11, Solicitud de bonificacién del 5% por tener la condicion MYPE

- Anexo N° 7, DD.JJ. cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la exoneracién del IGV.

De la revision a la documentacion obligatoria, su oferta ES ADMITIDA.

. F.C.C. SEGURIDAD SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - F.C.C. SEGURIDAD S.A.C.

De la revision al cumplimiento de los documentos obligatorios del numeral 2.2.1.1 de las Bases,
dicho postor presenta:
- Anexo N° 1, DD.JJ. datos del postor sefialando su condiciéon MYPE
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- Certificado de Vigencia Poder de fecha del 08.01.2025, a favor de VIVIANA SUSAN
BRICENO ZUNIGA con cargo de Gerente General.

- Anexo N° 2, DD.JJ. de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.

- Anexo N° 3, DD.JJ. de cumplimiento de los Términos de Referencia.

- Anexo N° 6, Precio de la oferta, exonerado el IGV.

Documentacién facultativa

Dicho postor presenta:
- Anexo N° 11, Solicitud de bonificacion del 5% por tener la condicién MYPE
- Anexo N° 7, DD.JJ. cumplimiento de condiciones para la aplicacién de la exoneracion del IGV.

De la evaluacion a la oferta del postor se observa lo siguiente:
RELACIONADA AL ANEXO N° 3

En las bases integradas se ha requerido la acreditacion de la experiencia del agente de vigilancia
para el perfeccionamiento del contrato, y, no para la presentacién de ofertas, no obstante, al haber
presentado el postor este requisito en su oferta, el comité de seleccién tiene la obligacién de
realizar una evaluacion integral de toda la documentacion presentada, a fin que estas guardan
concordancia con los demas documentos presentados, conforme lo sefiala la Resoluciéon del
Tribunal de Contrataciones del Estado N° 0381-2019-TCE-S1, el mismo que consigna en su
numeral 18, segundo parrafo, lo siguiente: (...) Es necesario tener en cuenta que la evaluacion de
las ofertas presentadas por los postores debe realizarse de forma integral o conjunta, lo que implica
el andlisis de la totalidad de los documentos que se presentan, los cuales deben tener informacién
plenamente consciente y congruente. En caso contrario, de observarse informacién contradictoria,
excluyente o incongruente entre si, que no permita tener certeza del alcance de la oferta,
correspondera declarar la no admisién o descalificacion de la misma, segiin sea el caso.

En los términos de referencia de las bases integradas hace mencién la experiencia de dos (2)
agentes de seguridad y vigilancia y un (1) descansero, cuya acreditacion fue establecida para la
suscripcion del contrato, siendo replicada en el numeral 2.4 de las bases integradas, como
requisito para perfeccionar el contrato, de acuerdo a lo siguiente detalle:

Experiencia minima: de 24 meses (02 afios) como agente de vigilancia, lo cual se acreditara
con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacioén que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto; asi mismo, debera
adjuntar el récord obtenido a través del portal web de la SUCAMEC.

Por otro lado, se precisa que la prestacion de servicios de seguridad privada, es una actividad
regulada por el ente rector la SUCAMEC, en esa linea, el articulo 63° del Reglamento de la Ley
N° 28879, Ley de Servicios de Seguridad Privada, actualizada con el articulo 56° del Decreto
Legislativo N° 1213 denomina al agente de seguridad, a la persona debidamente capacitada y
autorizada, para realizar alguna de las actividades inherentes a las modalidades de servicios de
seguridad privada, en tal sentido, se considera personal operativo aquella persona debidamente
autorizada por la SUCAMEC para prestar servicio de seguridad privada, actividad que se
comprueba mediante el Registro del vigilante de la SUCAMEC, tal como lo sefiala el, Resolucién
N° 2160-2018-TCE-S3, Resoluciéon N°108-2018-TCE-S5, Resolucion N° 01909-2020-TCE-s2,
Resolucion N° 2003-2019-TCE-S3.

En ese sentido, se observa los Certificados de Trabajo de los agentes de vigilancia presentados
por el postor:

PERCY SANGAMA TENAZOA

- Certificado de Trabajo de fecha 09.01.2025 emitido por F.C.C. SEGURIDAD S.A.C. en el que
certifica la labor del agente de seguridad desde el 03.01.2023 hasta la actualidad, sin embargo,
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el REPORTE DE VIGILANTE de la SUCAMEC, registra el inicio de su labor el 09.01.2023 hasta
la actualidad, habiendo incongruencia con el Certificado.

JAMES SATALAYA TAMICHE

- Certificado de Trabajo de fecha 21.11.2024 emitido por F.C.C. SEGURIDAD S.A.C. en el que
certifica la labor del agente de seguridad desde el 01.12.2022 hasta la actualidad.

- Certificado de Trabajo de fecha 09.01.2025 emitido por F.C.C. SEGURIDAD S.A.C. en el que
certifica la labor del agente de seguridad desde el 04.01.2023 hasta la actualidad.

No obstante, segun el REPORTE DE VIGILANTE de la SUCAMEC, para el primer Certificado,
indica el inicio de su labor el 04.05.2021 teniendo su baja el 02.01.2023, contrario a lo sefalado
en el Certificado que indica hasta la actualidad o sea la fecha del documento (21.11.2024), y
para el segundo Certificado el inicio de su labor es el 11.01.2023 hasta la actualidad; siendo
que ambos Certificados no guardan concordancia con el Reporte de Vigilancia de la
SUCAMEC.

CHARLES ESNAIDER DELGADO DIOSA

- Certificado de Trabajo de fecha 31.08.2023 emitido por PREVISEG en el que certifica la labor
del agente de seguridad desde el 01.01.2021 hasta el 31.08.2023.

- Certificado de Trabajo de fecha 09.01.2025 emitido por F.C.C. SEGURIDAD S.A.C. en el que
certifica la labor del agente de seguridad desde el 01.01.2024 hasta la actualidad

No obstante, segin el REPORTE DE VIGILANTE para el primer Certificado inicia su labor el
25.01.2021 teniendo su baja el 07.09.2023 y para el segundo Certificado inicia su labor el
18.01.2023 hasta la actualidad, siendo que ambos Certificados, no guardan concordancia con
el Reporte de Vigilancia de la SUCAMEC.

Ahora bien, considerando que la SUCAMEC, es el ente rector, que autoriza el periodo por el cual
los vigilantes pueden desarrollar las actividades de vigilancia privada, en ese contexto, los
Certificados de Trabajo acreditados no guardan concordancia con el REPORTE DE VIGILANTE
de la SUCAMEC, mantienen informacion errénea referente al inicio de la labor como vigilante y en
algunos casos la fecha de baja tampoco es similar, segun los certificados los agentes habrian
realizado labores de vigilancia en periodos no autorizados por la SUCAMEC, por lo que contiene
informacion no concordante con la realidad, pues pretende certificar la supuesta experiencia como
“agente de seguridad” con un periodo de trabajo distinto a la realidad. Por tanto, se verifica que los
Certificados de Trabajo, acreditados contiene informacion inexacta, tal como establece la
Resolucion N° 2160-2018-TCE-S3, Resolucion N°108-2018-TCE-S5, Resolucion N° 01909-2020-
TCE-S2, Resolucion N°2003-2019-TCE-S3, por ende, dicho postor no cumpliria con el Anexo N°
3 “Declaracion Jurada de Cumplimiento de los Términos de Referencia”.

RELACIONADA AL ANEXO N° 6

De la informacidn solicitada, el postor presenta su estructura con el detalle de todos los elementos
constitutivos de su oferta de S/ 184,800.00, acorde con el Formato de estructura proporcionado
por la entidad, en ello se evidencia los costos de los beneficios laborales, beneficios sociales, y
cargas sociales, asi como los costos indirectos (gastos operativos, logisticos y administrativos)
con montos minimos, y su utilidad expresado con un monto minimo.

En consecuencia, en relacion al ANEXO N°3, el postor manifiesta cumplir con los términos de
referencia, sin embargo, acredita Certificados de Trabajo no concordante con la realidad, y con
ello se desvirtua el principio de presuncién de veracidad, razén por el cual, su oferta se declara
NO ADMITIDA.



Oficina de ﬁbaslecbﬁdéﬁln
¥ Control Patsimonial

Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

E.V.P IMPACTO SEGURO S.A.C.

De la revision al cumplimiento de los documentos obligatorios del numeral 2.2.1.1 de las Bases,
dicho postor presenta:

- Anexo N° 1, DD.JJ. datos del postor sefialando su condicién MYPE

- Certificado de Vigencia Poder de fecha del 07.01.2025, a favor de DEL AGUILA HIDALGO

JOILER con cargo de Gerente General.

- Anexo N° 2, DD.JJ. de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.

- Anexo N° 3, DD.JJ. de cumplimiento de los Términos de Referencia.

- Anexo N° 6, Precio de la oferta, exonerado el IGV.

Documentacion facultativa
Dicho postor presenta:
- Anexo N° 11, Solicitud de bonificacion del 5% por tener la condicién MYPE

- Anexo N° 7, DD.JJ. cumplimiento de condiciones para la aplicacién de la exoneracion del IGV.

De la revisién a la oferta econdmica del postor, se observé que el monto ofertado se encontraria
sustancialmente por debajo del valor estimado.

En ese sentido, a efectos de verificar si su oferta econdmica ha sido elaborada considerando el
régimen laboral general, tal como indica el numeral VIIl) de los términos de referencia, se ha
realizado las siguientes acciones.

ACCIONES REALIZADAS:

El comité de seleccion, mediante correo electronico de fecha 16 de enero de 2025 remitié la
CARTA N° 004-2025-CS-AS N° 071-2024-VIVIENDA-OGA-UE-1 adjuntado el Formato de
estructura en version Excel, a través del cual se solicita al postor que presente a detalle de todos
los elementos constitutivos de su oferta de S/ 183,516.00, con el beneficio de exoneracion de IGV,
para ello se le otorgd el plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion, siendo necesario evaluar su oferta econoémica sin IGV, incorpora los beneficios
laborales y sociales, asi como, el costo de seguro vida ley, los gastos operativos, gastos logisticos,
gastos administrativos y las utilidades, inmersos a la ejecucion del servicio, bajo el Régimen
Laboral General.

Como resultado de la informacion solicitada, el postor presenta su estructura con el detalle de
todos los elementos constitutivos de su oferta de S/ 183,516.00, acorde con el Formato de
estructura proporcionado por la entidad, en ello se evidencia los costos de los beneficios laborales,
beneficios sociales, y cargas sociales, asi como los costos indirectos (gastos operativos, logisticos
y administrativos) con montos minimos, y su utilidad expresado con un monte minimo; a raiz de
ello se precisa, en el supuesto que el postor sea beneficiario del otorgamiento de la buena pro,
tendria la obligacion de ejecutar el servicio considerando minimamente los costos establecidos en
su oferta econdémica, y la entidad supervisara dicho cumplimiento, verificando a detalle la
documentacion del contratista para los pagos mensuales del servicio, asi como el procedimiento
de aplicacion de las otras penalidades si es que las hubiere, con la subsecuente resolucion de
contrato, acorde con las condiciones establecidos en las bases integradas.

De la revision a la documentacion obligatoria, su oferta ES ADMITIDA.

. SENOR DE LOS MILAGROS SECURITY S.A.C.

De la revisién al cumplimiento de los documentos obligatorios del numeral 2.2.1.1 de las Bases,
dicho postor presenta:
- Anexo N° 1, DD.JJ. datos del postor senalando su condicion MYPE
- Certificado de Vigencia Poder de fecha del 09.01.2025, a favor de ZAMUDIO NAVARRO
CASAR RAUL con cargo de Gerente General.
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- Anexo N° 2, DD.JJ. de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
- Anexo N° 3, DD.JJ. de cumplimiento de los Términos de Referencia.
- Anexo N° 6, Precio de la oferta, exonerado el IGV.

Documentacion facultativa

Dicho postor presenta:
- Anexo N° 11, Solicitud de bonificacién del 5% por tener la condicién MYPE
- Anexo N° 7, DD.JJ. cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la exoneracion del IGV.

De la revision a la documentacion obligatoria, su oferta ES ADMITIDA.
. GEPSI SELVA S.A.C.

De la revision al cumplimiento de los documentos obligatorios del numeral 2.2.1.1 de las Bases,
dicho postor presenta:

- Anexo N° 1, DD.JJ. datos del postor sefialando su condicion MYPE

- Certificado de Vigencia Poder de fecha del 10.12.2024, a favor de PEZO VARGAS DIEGO

con cargo de Gerente General.

- Anexo N° 2, DD.JJ. de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.

- Anexo N° 3, DD.JJ. de cumplimiento de los Términos de Referencia.

- Anexo N° 6, Precio de la oferta, exonerado el IGV.

Documentacion facultativa

Dicho postor presenta:
- Anexo N° 11, Solicitud de bonificacién del 5% por tener la condicién MYPE
- Anexo N° 7, DD.JJ. cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la exoneracion del IGV.

De la revision a la documentacién obligatoria, su oferta ES ADMITIDA.
. 'E.V.P. CORPORACION GLOBAL FORCE'S.R.L.

De la revision al cumplimiento de los documentos obligatorios del numeral 2.2.1.1 de las Bases,
dicho postor presenta:
- Anexo N° 1, DD.JJ. datos del postor sefialando su condicion MYPE
- Certificado de Vigencia Poder de fecha del 07.01.2025, a favor de USSEGLIO VILELA JESUS
HUMBERTO con cargo de Gerente Administrativo, con facultades de representar ante toda
convocatoria y desarrollo de licitaciones publicas y/o privadas, concursos publicos de precios
y otros ya sea a nivel nacional o internacional, por lo que podra formular ofertas
- Anexo N° 2, DD.JJ. de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
- Anexo N° 3, DD.JJ. de cumplimiento de los Términos de Referencia.
- Anexo N° 6, Precio de |a oferta, exonerado el IGV.

Documentacién facultativa
Dicho postor presenta:
- Anexo N° 11, Solicitud de bonificacion del 5% por tener la condicién MYPE

- Anexo N° 7, DD.JJ. cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la exoneracion del IGV.

De la revision a la documentacién obligatoria, su oferta ES ADMITIDA.

. FACTORES DE EVALUACION

Acto seguido se procede a la evaluacion de las OFERTAS ADMITIDAS, con el factor de evaluacién
detallado en el Capitulo IV de las Bases, para determinar puntaje con el resultado siguiente:

11
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O i i TG NOEERTA BONIFIDEL | TOTAL | ORDENDE .
N° | POSTORES ; RUC  |econdmica| PUNTAE | 5o myPE | PUNTAJE |PRELACION
COMPARIA DE PROTECCION
1 |COMPANADEF 20393670682 | 182599.92 | 10000 5.00 105.00 1
ORIENTE SECURITY
2 | R oY 20603411715 | 18304800 |  99.76 499 104.74 2
§ |5 HeIEREaho 20611598832 | 183516.00 |  99.50 4.98 104.48 3
4 |WIRUFLO SECURITY SAC. | 20606847751 | 18480000 | 98.81 4.94 10375 4
SENOR DE LOS MILAGROS
e 20603491336 | 19802325 | 9221 461 96.82 5
6 gEARg ICIOS AMERICAN HAWK | 95605511393 | 200544.00 |  91.05 455 95.60 6
PROTECCION MAXIMA
T |G o e 20602391427 | 21044339 | 8677 434 9111 7
P & R SEGURIDAD INTEGRAL
8 |SOCIEDAD COMERCIALDE | 20529113898 | 25047168 |  72.90 365 76.55 8
RESPONSABILIDAD LIMITADA
'EV.P. CORPORACION
R e ey 20480509149 | 26181578 |  69.74 349 7323 9
10 | GEPSI SELVA SALC. 20602648151 | 26300000 |  69.43 347 72.90 10

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION:

Seguidamente, se procedié a VERIFICAR los documentos de los requisitos de calificacion de los
postores admitidos segun el orden de prelacion, acorde con el numeral 3.2 del capitulo Ill de la seccién
especifica de las bases, y de conformidad al articulo 75°' del Reglamento del TUO de la Ley de
Contrataciones, obteniendo el siguiente resultado:

A. COMPANIA DE PROTECCION DETEKTA S.R.L. (Postor que ocupa el primer lugar)

CAPACIDAD LEGAL (HABILITACION)

CUMPLE

a) CONSTANCIA RENEEIL

b)

Presenta documento emitido por el Gobierno Regional de Ucayali “Direccion Regional de
Trabajo y Promociéon del Empleo” de fecha 03.04.2024 “Constancia de Renovacién de
Registro” Registro N° 007-2024-DRTPE-UC-DPECL/RENEEIL, vigente desde el 26.04.2024
al 25.04.2025, autorizada para desarrollar actividades en ciudad de Pucallpa, en las
modalidades de servicios complementarios como vigilancia privada, entre otras
actividades.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO POR LA SUCAMEC EN EL AMBITO
GEOGRAFICO.

Presenta Resolucion de Gerencia N° 02521-2024-SUCAMEC-GSSP de fecha 12.08.2024,
para prestar servicios de Vigilancia Privada con armas de fuego, en el ambito del
departamento de Ucayali, hasta el 09.05.2029.

Asimismo, se ha verificado en el portal web de la SUCAMEC en link:
https://www.sucamec.qgob.pe/rgGSSP/aplicacion/resoluciones/List.xhtml, del cual se
evidencia la autorizacion de prestar SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA, en el ambito
de la jurisdiccion de Ucayali.

1

articulo 75 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, luego de culminada la evaluacién, el Comité de Seleccion califica a los

postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, segun el orden de prelacion, verificando que cumplan con los requisitos de calificacion
especificados en las bases. La oferta del postor que no cumple con los requisitos de calificacion es descalificada
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EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
El postor presenta:

Contrato N° 003-2022-ANA-OA suscrito por una parte con la AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA y la
otra parte COMPANIA DE PROTECCION DETEKTA S.R.L. de fecha 24.01.2022, por la contratacién del
“Servicio de seguridad y vigilancia para la Autoridad Administrativa del Agua IX Ucayali y Administracion
local de agua Pucallpa”, por un monto de S/ 77,234.64, en un plazo de 12 meses.

Adjunta Adenda N° 01 al Contrato N° 003-2022-ANA-OA, relacionado al aumento del monto del contrato
en 6,663.66, dado el incremento de la RMV, siendo que el monto del contrato asciende a S/ 83,898.30

Adjunta la “Constancia de Prestacién de Servicios N° 0634-2023-ANA-OA-UAP” de fecha 22.07.2023, en
el que sefiala el Contrato N° 003-2022-ANA-OA, la descripcion del objeto del contrato, monto ejecutado
S/ 83,898.30, plazo del 14.03.2022 al 13.03.2023.

En total acumula S/ 83,898.30, en su condicion de MYPE alcanza la experiencia solicitada CUMPLE

Por las razones expuestas en los precedentes, la oferta del postor COMPANIA DE
PROTECCION DETEKTA S.R.L., CALIFICA al cumplir con todos los requisitos de
calificacion.

B. ORIENTE SECURITY CORPORATION S.A.C. (Postor que ocupa el segundo lugar)

CAPACIDAD LEGAL (HABILITACION)

CUMPLE

a) CONSTANCIA RENEEIL

Presenta documento emitido por la “Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
de San Martin” de fecha 02.01.2025 “Constancia de Renovacioén en el Registro” Registro N°
001-2025-DRTPE-SM-DPECL/SDEFP/RENEEIL, vigente desde el 05.01.2025 al
04.01.2026, autorizada para desarrollar actividades en ciudad de Tarapoto y departamento
de san Martin, en las modalidades de servicios complementarios como vigilancia privada,
entre otras actividades; contando ademas con establecimientos anexos, entre ellos en la
provincia de Coronel Portillo, departamento de Ucayali.

b) AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO POR LA SUCAMEC EN EL AMBITO
GEOGRAFICO.

Presenta Resolucion Sudirectoral N° 00760-2024-SUCAMEC-DSSP-SDASSP de fecha
21.10.2024, donde autoriza prestar servicios de Vigilancia Privada con armas de fuego, en
el ambito del departamento de Ucayali, hasta el 17.04.20299.

Asimismo, se ha verifcado en el portal web de la SUCAMEC en link:
https://www.sucamec.gob.pe/rqGSSP/aplicacion/resoluciones/List.xhtml, del cual se
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evidencia la autorizacion de prestar SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA, en el ambito
de la jurisdiccion de Ucayali.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor presenta:

Contrato N° 058-2021-MTC/34.01.03 suscrito por una parte con el PROYECTO ESPECIAL LEGADO
JUEGOS PANAMERICANOS Y PANAMERICANOS vy la otra parte ORIENTE SECURITY

CORPORATION S.A.C., de fecha 01.06.2021, por la contratacion del “Servicio de seguridad privada en la

13




F | Ilintiterio :
pERU | die Vivienda, Construccidn | Secrataria Gienera: |
y Ssneamisnto ; = :

Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

modalidad de vigilancia privada para garantizar la proteccion de las personas, equipamiento y de la
infraestructura temporal de los Centros de Atencion a Aislamiento ubicado en la regiones de Amazonas,
Junin y Puno, por la emergencia del COVID -19 items 1,2 y 4", por un monto de S/ 450,000.00, en un
plazo de 180 dias calendario.

Adjunta la “Constancia de Prestacion N° 053-2021-MTC/34.01.03" de fecha 25.10.2021, en el que sefiala
el Contrato N° 058-2021-MTC/34.01.03, la descripcién del objeto del contrato, monto ejecutado S/
450,000.00, plazo de ejecucion del 07.03.2021 al 02.09.2021.

Acredita el monto de S/ 450,000.00 alcanza la experiencia solicitada CUMPLE

Por las razones expuestas en los precedentes, la oferta del postor ORIENTE SECURITY
CORPORATION S.A.C., CALIFICA al cumplir con todos los requisitos de calificacion.

Finalmente se precisa, el comité de seleccion ha calificado las ofertas en orden de prelacion,
identificAndose a dos (2) postores que califican, conforme establece el numeral 75.2 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones, por tanto, resulta innecesario seguir con la calificacién de las siguientes

ofertas.

En senal de conformidad, suscriben el presente documento.
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ART URO JAIME A\ﬂLA TORPOCO PRISILA TANG AREVALO YURI RUMIN SOLIER
Presidente Suplente Miembro Suplente Miembro Titular

14



Ministerio

de Vivienda, Construccién

y Saneamiento

ANEXO
CUADRO COMPARATIVO

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 071-2024-VIVIENDA-OGA-UE-1

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL LOCAL DEL CENTRO DE ATENCION AL CIUDADANO DE UCAYALI

L S LR

PUNTAJE I METODOLOGIA PARA S‘

A. PRECIO
Evaluacion:

Se evaluara considerando el precio ofertado

por el postor.
Acreditacién:
Se acreditara mediante el documento que

contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6)

La evaluacién consistiré en otorgar el méximo a la oferta de precio més bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos precios, segun la siguiente formula:

Pi = [Om x PMPJ)/Oi

i = Oferta

Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precioi

Om = Precio de la oferta mas baja

PMP = Puntaje méximo del precio

i i A( ORDEN DE
it 'DEL 5% MYPE. _PRELACION
1 ggyEF;(Ang %ELPROTECCION 20393670682 182,599.92 100.00 5.00 105.00 1
2 (SJF;I%NTE SECURITY CORPORATION 20603411715 183,048.00 99.76 4.99 104.74 2
3 |E.V.PIMPACTO SEGURO S.A.C. 20611598832 183,516.00 99.50 4.98 104.48 3
4 WIRUFLO SECURITY S.A.C. 20606847751 184,800.00 98.81 4.94 103.75 4
5 gggggwo\t;:éascmmAGRos 20603491336 198,023.25 92.21 4.61 96.82 5
6 SERVICIOS AMERICAN HAWK S.A.C. 20605511393 200,544.00 91.05 4.55 95.60 6
7 EELO\ZEES;%N WANIMA SEGURIDAL 20602391427 210,443.39 86.77 4.34 91.11 7
P & R SEGURIDAD INTEGRAL
8 |SOCIEDAD COMERCIAL DE 20529113898 250,471.68 72.90 3.65 76.55 8
RESPONSABILIDAD LIMITADA
9 Ed\égEPgEPLORACION GLOBAL 20489509149 261,815.78 69.74 3.49 1323 9
10 |GEPSI SELVASAC. 20602648151 263,000.00 6943 3.47 72.90 10
f T {" Firmado digitalmente por TANG
,,/‘ 'é"l “ ?;EVALO Prisila FAU 20504743307
| . /4 ) VIVIENDA Feof}:: 6%3052E Iz?)'i? rﬁeslf %gurggrgg %'
/T [ ]
_ARTUROJAIME AVILA TORPOCO PRISILA TANG AREVALO YURI RUMIN SOLIER

Presidente Suplente

Miembro Suplente Miembro Titular




