RESPONSABLE: Comité de Seleccién

PLIEGO DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES
AS-SM-8-2024-PERU COMPRAS/CE

SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA PARA LAS SEDES DE LA ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO “GUILLERMO UGARTE CHAMORRO”

Nro.

Precision de aquello que se incorporara en las

RUC/C6digo | Nombre o Razén Social Tipo Seccion | Numeral | Literal |Pagina Consulta u Observacion Andlisis respecto de la consulta u observacion a
Orden Formulaci6n bases a inteararse. de corresnonder
Para que una oferta sea ADMITIDA ¢Bastara con presentar la documentacion requerida en el numeral 2.2.1.1 "Documentos para la Admision de la|Se aclara que, para la admision de la oferta bastara con presentar la documentacion
SECURITY oferta, de las Bases. requerida en el numeral 2.2.1.1 "Documentos para la Admision de la Oferta, establecido|
1 20608227181 | TECHNOLOGY SHADDAI Consulta General 2211 2211 17 en el Capitulo |1 de la Seccion Especifica de las Bases.
Para dar cumplimiento de los Términos de Referencia del Capitulo 11l de las Bases. Se aclara que, para el cumplimiento de los términos de referencia, bastara con presentar
SECURITY ¢Bastara con presentar la Declaracion Jurada de C de los Términos de del capitulo |1l (ANEXO 03)? la Declaracion Jurada de Cumplimiento de los Términos de Referencia, establecido en el|
2 20608227181 | TECHNOLOGY SHADDAI | Consulta General 2211 D 18 Capitulo lll de la Secci6n Especifica de las bases (Anexo N° 3).
En caso de presentarse en consorcio y de acuerdo con el numeral 49.5 del articulo 49 del de la Ley de C 2Se el|Se aclara que, Io consultado esta establecido en el literal b) del numeral 14.1: Requisitos|
SECURITY niimero méximo de consorciados y porcentaje minimo de participacion? del Postor, del Capitulo ll de la Seccin Especifica de las Bases, el cual precisa que el
nmero méximo de consorciados es dos (2), de conformidad con el numeral 49.5 del
3 | 20608227181 | TECHNOLOGY SHADDAI]  Consula General 221 E 8 articulo 49 del Reglamento de Ley de Contrataciones del Estado.
El Precio e la Oferta (ANEXO 06) de la propuesta economica. Se aclara que, lo consultado esta establecido en el segundo parrafo del numeral 19:
¢ Estara sujeta al REGIMEN LABORAL GENERAL? Estructura de Costos, del Capitulo Ill de la Seccion Especifica de las Bases, el cual
sefiala que las empresas presentaran sus ofertas bajo el rég\men laboral general de la|
actividad privada, ello en conlo el N° 420-
2019/0SCE-DGR, el cual indica “si bien la empresa de |nle1med|ac|én laboral puede
SECURITY contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios|
4 20608227181 TECHNOLOGY SHADDAI Consulta General 2211 F 18 laborales regulados bajo el REGIMEN LABORAL GENERAL, y no bajo el régimen
laboral de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los derechos laborales de los
trabajadores destacados con los de la entidad”
Existen empresas de seguridad privada que, de manera irresponsable, RECORTAN las 4 horas extras a 3 horas extras de la Estructura de Costos - Anexo| Se precisa que, el comité de seleccion evalia y califica las ofertas conforme a lo previsto
04, aduciendo el tiempo de refrigerio (1 hora). Esta accion, lo realizan para tener VENTAJA frente a los demés postores y ser adjudicado con la buena pro|en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, por ello, de presentarse una
a costa de INFRINGIR la normativa laboral vigente. oferta sustancialmente por debajo del valor estimado podré aplicar lo establecido en el
articulo 68 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
Con la finalidad de EVITAR que las empresas de seguridad IRRESPONSABLES recorten las 4 horas extras a 3 horas y SORPRENDA a la Entidad,
solicitamos, tenga a bien de la VERIFICACION EXHAUSTIVA de la ESTRUCTURA DE COSTOS, de los postores que presenten ofertas econémicas[Al respecto, la Escuela Nacional Superior de Arte Dramético "Guillermo Ugarte
SECURITY TEMERARIAS. Chamorro” - ENSAD verificara en la presentacion de documentos como requisitos para|
5 20608227181 TECHNOLOGY SHADDAI Consulta General 2211 F 18 el peﬂecclcnamlenlﬂ del cunlram que la Eslruclura de cuslcs se ajuste a la oferta
SAC. Realizamos nuestro pedido en base al Art. 68 ¢Rechazo de Oferta;, del Reglamento de la Ley de Contrataciones. ala vez esten las el personal
destacado para la prestacion del servicio, conforme a lo establecido en el Anexo B:
De lo expuesto, en caso la Propuesta Econémica del postor sea TEMERARIA, y en amparo del Art. 68 del de la Ley de C de Costos, numeral 32 del requerimiento, Capitulo Il de la Seccion Especifical
requerir la acreditacion del detalle de los elementos constitutivos de la oferta (Estructura de Costos - Anexo 04), para verificar que la estructura de|de las Bases
costos, contemple las cuatro (04) horas extras del trabajador y dems beneficios laborales, conforme lo establece la normativa laboral vigente?
En caso la Propuesta Econémica del postor sea TEMERARIA, y en amparo del Art. 68 del Reglamento de la Ley de Contrataciones ¢ Se solicitara que el| Se precisa que, el comité de seleccion evalua y califica las ofertas conforme a lo previsto
SECURITY postor acredite los ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE OFERTA, a través de la presentacion de la Estructura de Costos - Anexo 04? n la Ley de C del Estado y su POY ello, de
6 20608227181 | TECHNOLOGY SHADDAI | Consulta General o1 . 18 oferta sustancialmente por debajo del valor estimado podré aplicar o establecido en el
articulo 68 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
SECURITY En el presente proceso de seleccion ¢,Se establecera alguna Remuneracion Minima Mensual o Sueldo Basico para el personal de seguridad? Aclarar Se aclara que, en concordancia con la normativa vigente, la oferta economica de los
7 20608227181 | TECHNOLOGY SHADDAI Consulta General 2011 E 18 postores debe considerar como minimo el valor de la Remuneracion Minima Vital (RMV)
vigente.
Para efecto de perfeccionamiento del contrato, ¢ Bastara con acreditar solo la documentacion senalada en el numeral 2.3 ¢Requisitos para el perfeccionar|Se aclara que, para el perfeccionamiento del contrato, bastard con presentar lal
SECURITY el contratog, de las Bases, conforme se precisa en las Bases Estandarizadas aprobadas por el OSCE?. documentacion sefialada en el numeral 2.3: Requisitos para perfeccionar en contrato,
8 20608227181 | TECHNOLOGY SHADDAI | Consulta General 23 23 19 establecido en el Capitulo Il de la Seccion Especifica de las Bases.
La comunicacion de apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, U otros etc., ¢Deberan ala PROVINCIA lugar de|Se aclara que, la comunicacion de apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u
SECURITY prestacion del servicio? otros establecimientos y de desarrollo de sus actividades, de las empresas que|
9 20608227181 | TECHNOLOGY SHADDAI | Consulta General 23 H 19 desarrollan actividades de intermediacion laboral, deberan corresponder a la provincial
del lugar de prestacion del servicio.
Con respecto al pago de las primas de las polizas de sequros, se realiza la siguiente consulta: Se aclara que, en concordancia con lo establecido en el numeral 13: Seguros del
requerimiento del Capitulo Ill de la Seccion Especifica de las Bases, para el
SECURITY ¢Se aceptara el pago fraccionado de las polizas de seguros, con el compromiso de su cancelacion total, para lo cual el postor ganador debera presentar la perfeccionamiento del contrato se debera presentar el comprobante de pago dque
10 | 20608227181 | TECHNOLOGY SHADDAI|  Consulta General 23 K 19 |carta de compromiso respectivo, con un plazo no mayor a seis (06) meses? sustente la cancelacion de las plizas y debera mantenerla vigente durante el plazo de lal
hasta la de la dltima prestacion del servicio, (...)
para el del contrato ¢Se podra presentar por a plataforma web de mesa de partes virtual o a través del correo| Se aclara que, en conlo en el numeral 2.4
Slecrorioa? Sirvase precisar la plataforma de mesa de partes virtual o correo. del Contrato, del Capitulo Il de la Seccién Especifica de las Bases, los documentos paral
SECURITY el perfeccionamiento del contrato se deberan presentar a través de la mesa de partes
11 20608227181 | TECHNOLOGY SHADDAI Consulta General 24 24 20 virtual:

minedu.gob.
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PLIEGO DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES
AS-SM-8-2024-PERU COMPRAS/CE

SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA PARA LAS SEDES DE LA ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO “GUILLERMO UGARTE CHAMORRO”

Nro. | pucicedigo | Nombre o Razén Social Tipo Seccion | Numeral | Literal |Pagina Consulta u Observacion Andlisis respecto de la consulta u observacion Precision de aquello que se incorporara en las
Orden Formulacién bases a inteararse. de corresponder
En esta parte de las Bases, estan solicitando CINCO (05) polizas de seguros, Se aclara que, en concordancia con lo establecido en el numeral 13: Seguros del
requerimiento del Capitulo Ill de la Seccién Especifica de las Bases, la polizas
-SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL requeridas para el presente servicio, son las siguientes:
-SEGURO DE RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR (PATRONAL)
-POLIZA DE ROBO Y DESHONESTIDAD - SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
-SEGURO DE VIDA LEY (DECRETO LEGISLATIVO 688): - SEGURO DE RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR (PATRONAL)
-SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO ¢ SCTR - POLIZA DE ROBO Y DESHONESTIDAD
- SEGURO DE VIDA LEY (DECRETO LEGISLATIVO 688):
SECURITY Debe entenderse que la empresa de seguridad NO ES una compaiiia de seguros, como ERRONEAMENTE se establece. - SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO.
12 20608227181 | TECHNOLOGY SHADDAI Consulta General 3.1 13 31 |Estan solicitando pélizas de seguros en DUPLICIDAD, como la Al respecto, se precisa que no existe duplicidad al solicitar el SEGURO DE
SAC. RESPONSABILIDAD  CIVIL EXTRACONTRACTUAL vy SEGURO DE
-SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR (PATRONAL), ya que las coberturas de las|
-SEGURO DE RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR (PATRONAL) pdlizas cubren diferentes riesgos.
En estos casos, se deberfa UNIFICAR en una solo poliza de seguros y no requerir dos pdiizas que disponen de las mismas cualidades y caracterfsticas.
¢ Se requerira solo la POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL?
En el caso que el calculo de las cuatro (04) horas extras deban incluir las bonificaciones de asignacion familiar y bonificacion nocturna, sirvase precisar la Se aclara que, la "Sobre tasa por horas extras’ y "Sobre tasa por trabajo noctumo’,
normativa legal vigente que lo establece. estan establecidas en el Decreto Supremo N°007-2002-TR, norma que regula la jornada
de trabajo, horario y trabajo en sobretiempo.
£Qué norma legal vigente establece que, para el calculo de las cuatro horas extras del trabajador, deban incluir la bonificacién de asignacion familiar y
bonificaci6n nocturna? Aclarar. Asimismo, se precisa que para el calculo del monto de la "Sobre tasa por horas extras”
no esta incluido el monto de la "Sobre tasa por trabajo nocturno".
SECURITY
13 20608227181 | TECHNOLOGY SHADDAI Consulta General [ ANEXO B |ANEXOB| 42 Finalmente, cabe sefialar que, el modelo del Anexo B - Estructura de Costos es|
SAC. referencial, por lo tanto, la estructura puede cambiar siempre y cuando, no se
modifiquen los costos vinculados al servicio y asociados a la legislacién sociolaboral, los|
cuales han sido contemplados en el Anexo B, Capitulo 11l de la Seccion Especifica de las
Bases.
‘Con respecto al Decreto Legislativo N° 1213 que reglamenta I0s servicios de seguridad privada en el Ambito Nacional, que entr6 en vigencia el 12 de mayo| Se precisa que, el postor debe acreditar la autorizacion de funcionamiento para 1
de 2023 prestacion del servicio de vigilancia privada vigente emitida por la SUCAMEC, conforme|
alabases.
SECURITY ¢EI postor participante deberé acreditar la Autorizacién de Funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente emitida por la
14 | 20608227181 | TECHNOLOGY SHADDAI|  Consulta General a1 A 43 |SUCAMEC adecuada a las nuevas disposiciones del Decreto Legislativo N° 1213 que reglamenta los servicios de seguridad privada en el Ambito| Cabe precisar que las disposiciones previstas por la SUCAMEC para la habilitacion de
Nacional? las empresas que brindan el servicio de vigilancia privada son de estricto cumplimiento
por parte de estas.
Respecto al plazo de prestacion del servicio, se consulta si este se computara en dias calendarios o en meses. Aclarar para la correcta elaboracién de la|Se confirma que el plazo de prestacion del servicio se contabilizara en dias calendario,
propuesta econdmica. conforme a lo establecido en el numeral 18 Plazo de Prestacion del Servicio del
SAGAZ SAC. gapflu:u I\”G:nerahdades‘ dz IaI SSECCWJP EESpEEI"\'Ea‘ r(;ur;\ar;\ 16.2 Plaz;) C::EI'EJECIUC\SH del|
§ apitulo 11l Requerimiento de la Seccion Especifica de las Bases y en la Clausula Quinta
15 | 20101192190 SERVICIOS DE Consulta Especifico 18 14 Del Plazo de la Ejecucion de la Prestacion del Capitulo IV Proforma de Contrato de las|
SEGURIDAD bases.
Con respecto al numeral 8.1.2 de las bases, especificamente en lo referente a las actividades de supervision No se acoge la observacion, toda vez que la Escuela Nacional Superior de Arte
Se ha establecido que el contratsta debe realiza la supervsion de los puestos de vigiancia meclante viias diarias por urno realizadas por cos (2)|Dramético *Gulermo Ugarte Chamorro” - ENSAD ha previsto que la ejecucion de a
odria generar gastos innecesarios, ya que las rondas de supervision inopinadas, realizadas por un|prestacion contemple la_ supervision de los puestos de vigilancia a través de dos (2)
inico supervisor, serian igualmente efectivas para garantizar el adecuado control de los Servicios de vigilancia. supervisores, dado que la Entidad cuenta con 3 sedes en Lima y que la supervision se
debe efectuar de manera diaria.
Principio de Eficiencia (Art. 4, inciso 1 de la Ley de Contrataciones del Estado - Decreto Legislativo N.% 1444): Este principio promueve la optimizacion de|
los recursos para alcanzar los objetivos del proceso de contratacion de manera efectiva y sin incurrir en costos superfluos. El exigir dos supervisores para|En atencién a ello, Io previsto por la Entidad no contraviene los principios previsto en la)
realizar visitas diarias por turo incrementa los costos de operacin del servicio, sin que esto necesariamente mejore los resultados de la supervision. Ley de Contrataciones, ya que la condicion del servicio referida a la supervision a los
puestos de seguridad coadyuvaran al cumplimiento de un servicio oportuno, 6ptimo y de
Supervision Inopinada: Las rondas inopinadas son un mecanismo eficiente y flexible que permite verificar la adecuada prestacion del servicio de vigilancial calidad.
sin generar una rutina predecible, lo cual puede resultar més eficiente y menos costoso. Ademas, la figura del "personal clave” designado en las
SAGAZ SAC especificaciones técnicas suele cumplir con las competencias necesarias para ejecutar este tipo de control sin necesidad de duplicar el recurso humano,
16 20101192190 SERVICIOS DE Observacion Especifico 8.1 812 24 |optimizando asi el presupuesto.
SEGURIDAD
Principio de Proporcionalidad (Art. 4, inciso 5 de la Ley de Contrataciones del Estado): Este principio establece que las exigencias técnicas y econémicas
deben ser proporcionales al objeto de la contratacion. En este caso, la asignacion de dos supervisores permanentes para las visitas diarias parece
desproporcionada en relacion con el beneficio esperado, cuando una supervision realizada por un Gnico supervisor seria suficiente
En vista de lo anterior, se exige que se modifique el requerimiento para que las rondas de supervision puedan realizarse de manera inopinada y con un
solo supervisor, lo que contribuird a una mayor eficiencia en el uso de los recursos y permitira cumplir con los principios establecidos en la Ley de
Contrataciones del Estado.
Respecto al uso de armas de fuego, aclarar Si se requieren para el Servicio que 1odos [0S puestos sean armados, de 0 conlrario especificar que puestos y| Se confirma que, en concordanc\a con o establecido en el numeral 9 6: Uso de armas
turnos portaran armamento. de fuego y el Ane de personal, de
SAGAZ S.A.C. seguridad del requenmlenlo establecido en el Capitulo Il Requenmlenlo de la Seccion
17 20101192190 S;g(\;/IL?Q?DSAgE Consulta Especifico 9.6 27 Especifica de las Bases, se requiere que todos los puestos sean armados.
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PLIEGO DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES
AS-SM-8-2024-PERU COMPRAS/CE

SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA PARA LAS SEDES DE LA ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO “GUILLERMO UGARTE CHAMORRO”

Nro. | pucicedigo | Nombre o Razén Social Tipo Seccion | Numeral | Literal |Pagina Consulta u Observacion Andlisis respecto de la consulta u observacion Precision de aquello que se incorporara en las
Orden Formulacién bases a inteararse. de corresnonder
En relacion con el numeral 10 de los Términos de Referencia (TDR), donde se establece que "el contratista debera elaborar el plan de trabajo del servicio|No se acoge la observacion, toda vez que, la Escuela Nacional Superior de Arte
y presentario a la ENSAD en un plazo no mayor de diez (10) dias calendario, contados a partir del inicio del servicio por la mesa de partes virtual", me|Dramético "Guillermo Ugarte Chamorro” - ENSAD ha previsto que el plan de trabajo)
permito realizar la siguiente observacion: referido al presente servicio sea elaborado y presentado a la Entidad, en un plazo no
mayor de diez (10) dias calendario contados a parti del inicio del servicio.
Consideramos que el plazo de 10 dias calendario resulta insuficiente para la correcta elaboracion del plan de trabajo, el cual debe ser un documento|
técnico detallado y acorde a las necesidades especificas del servicio contratado. Este plazo limitado podrfa comprometer la calidad del plan y la adecuada|Cabe precisar que lo indicado no contraviene ningdn principio de la Ley de|
planificacion de las actividades del servicio. Contrataciones, mas aun cuando dicha condicion ha sido validada durante la indagacion
Por lo tanto, exigimos que el plazo para la presentacién del plan de trabajo sea ampliado a treinta (30) dias calendario, contados a partir del inicio del|de mercado.
servicio, con el fin de garantizar una elaboracion minuciosa y ajustada a las exigencias contractuales y operativas del servicio.
Principio de Razonabilidad (Art. 4, inciso 6 de la Ley de Comralaclones del Estado - Decreto Legislativo N.° 1444): Este principio establece que los plazos,
SAGAZ SAC. requisitos y jue el contratista tenga el tiempo adecuado para cumplir con las obligaciones de maneral
18 | 20101192190 SERVICIOS DE Observacion | Especifico 10 28 |eficiente. Consideramos que 30 dias calendanu es un plazo s adecuado para la elaboraci6n de un plan de trabajo que refleje fielmente la organizacion
SEGURIDAD programacién del servicio, sin apresuramientos que podrian afectar la calidad del mismo.
Complejidad del Plan de Trabajo: EI plan de trabajo implica la planificacion detallada de todas las de i de
personal y recursos, y ofros aspectos operativos clave. Elaborar este documento en solo 10 dias pocia o permitir al contratista realizar un andiisis
exhaustivo de la situaci6n y los requerimientos, lo que podria traducirse en posibles deficiencias en la prestacion del servicio.
Principio de Eficiencia (Art. 4, inciso 1 de la Ley de Contrataciones del Estado): La eficiencia en el uso de recursos se optimiza cuando el contratista tiene
el tiempo adecuado para organizar y planificar de manera 6ptima sus actividades. Al ampliar el plazo a 30 dias calendario, el contratista podra presentar un
plan de trabajo mas completo, mejorando la eficiencia y evitando correcciones o ajustes posteriores.
Por estas razones, solicitamos que se considere la modificacién del plazo para la presentacién del plan de trabajo de 10 a 30 dias calendario, lo que
permitira cumplir adecuadamente con los obietivos del servicio y los principios de la Ley de Contrataciones del Estado.
Respecto al modelo Anexo B - estructura de costos, se consulta si este modelo es obligatorio o es solo un modelo referencial para realizar la propuesta| Se precisa que, el modelo del Anexo B - Estructura de Costos es referencial, por 1o
econémica. tanto, este modelo puede cambiar siempre y cuando, no se modifiquen los costos|
SAGAZ SAC. vinculados al servicio y asociados a la legislacion sociolaboral, los cuales han sido
19 | 20101192190 SERVICIOS DE Consulta Anexo | anexob b 42 contemplados en el Anexo B, Capitulo 11l de la Seccion Especifica de las Bases.
SEGURIDAD
2.3.- requisitos para perfeccionar el contrato. 19 Se aclara que, para el perfeccionamiento del contrato, bastara con presentar lal
INVERSIONES GUEVARA Consulta para la suscripcion de contrato se debera presentar Gnicamente los requisitos establecidos en este numeral o de haber alguna documentacion |documentacion sefialada en el numeral 2.3: Requisitos para perfeccionar en contrato,
20 20509229873 Consulta General 23 1 19 |adicional podrian detallar par asi evitar confusiones al momento de presentar la documentacion para la suscripcion del contrato. en el Capitulo 11 de la Seccién Especifica de las Bases.
14.2 perfil del personal. 32 Se acoge la observacion, se precisa que para la acreditacion del Examen Médico|Se incluira una nota de pie de pagina en los|
€) otros; examen medico ocupacional (EMO) buena salud fisica y mental, emitido por un centro publico o privado autorizado por MINSA, no mayor a 03|Ocupacional (EMO), establecido en el literal d) y €) del Supervisor y Personal delliterales d) y e) del Supervisor y Personal de
meses. d eral 14.2: Perfil del Personal, establecido en el|Seguridad, respectivamente, del numeral 14.2
Como se puede apreciar estan solicitando el certificado medico ocupacional para acreditar contar con buena salud y adicionalmente estan solicitando el Capitulo 11l de la Seccién Especifica de las Bases, también se podré acreditar la salud| PERFIL DEL PERSONAL, del CAPITULO IIl, de Ia|
certificado psicoldgico, como se puede ver estan solicitando 02 certificados diferentes, pero hay certificado de salud fisica y mental que son emitidos por fisica y mental mediante el certificado emitido por las IPRESS, siempre y cuando cumpla| SECCION ESPECIFICA de las bases, indicando lo|
las IPRESS que son centros médicos autorizados por SUCAMEC para emitir los certificados de salud fisico y mental para que el personal de seguridad|con los requisitos contemplados en las normas expedidas por el Ministerio de Salud. siguiente:
pueda ejercer el srevicio de seguridad y vigilancia. Por lo cual deberfan de solicitar el certificado de salud fisico y mental que son los certificados de salud
que estan autorizados por sucamec para todo el personal de seguridad y vigilancia. También se podra acreditar la salud fisica y mental
21 | 20500200873 |'NVERSIONES GUEVARA| () 0 cion General 142 e 32 |Porlo cual obsrevamos para que se acregue el solicitar el certificado de salud fisico y mental emitido por las IPRESS que son centros médicos autorizados del personal de seguridad mediante el certificado
por sucamec. emitido por las IPRESS,siempre y cuando cumplal
con los requisitos contemplados en las normas
expedidas por el Ministerio de Salud
14.2 perfil del personal. 32 Se acoge Ia observacion, se precisa que para la acreditacion del fiteral b) y @)|Se incluira una nota de pie de pagina en Ios
Supervisor de seguridad; Capacitacion, del Supervisor y Personal de Seguridad, del by d) C del Supervisor y
a)Capacitacion ocurso en seguridad y vigilancia privada y/o seguridad integral, con una duraci6n de 120 horas lectivas como minimo 14.2: Perfil del Personal, establecido en el Capitulo lll de la Seccion Especifica de las|Personal de Seguridad, ~respectivamente, ~del
Seg(n la directiva de la SUCAMEC. Bases, también se podra acreditar dicha capacitacion a través de los Centros de|numeral 14.2 PERFIL DEL PERSONAL, del
Articulo 37.- Instituciones facultadas para capacitar Formacion y Especializacion en Seguridad Privada CEFOESP  debidamente|CAPITULO I, de la SECCION ESPECIFICA de
37.1. Las actividades de formacion bésica, perfeccionamiento o especializacion son realizadas por: por SUCAMEC y por instructores autorizados por SUCAMEC las bases, indicando lo siguiente:
a) Centros de Formacion y Especializacion en Seguridad Privada (CEFOESP) constituidos por personas juridicas autorizadas por SUCAMEC.
b) Departamentos de capacitacion de las empresas de servicios de seguridad privada. También se podra acreditar las capacitaciones
INVERSIONES GUEVARA B ‘Como es de conocimiento general en la actualidad YA ENTRO EN VIGENCIA EL DECRETO LEGISLATITO N 1213-SUCAMEC, en el afio 2023; donde| emitidas por los CEFOESP autorizados por]|
22 20509229873 Observacion General 142 1 32 |se encuentran los requisitos para la autorizacion de los Centros de Formacion y Especializacion en Seguridad Privada (CEFOESP), por o cual en lal SUCAMEC y por instructores autorizados por|
actualidad los unicos centros autorizados par brindar la capacitacion a todo el personal de seguridad (supervisor, agente, centrode control, etc) son los SUCAMEC
CEFOESP que capacitan en todo los temas relaciones a seguridad y vigilancia privada mediante el instructor autorizado por SUCAMEC, por lo cual el
comité de seleccion deberfa de considerar y revisar el DECRETO LEGISLATIVO Na 1213-SUCAMEC para modificar y aclarar en cuanto a las entidades
autorizadas para capacitacion del personal-
Por lo cual observamospara que se acepten las capacitaciones emitidas por los CEFOESP autorizados por SUCAMEC y por instructores autorizados por
SUCAMEC
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PLIEGO DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES
AS-SM-8-2024-PERU COMPRAS/CE

SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA PARA LAS SEDES DE LA ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO “GUILLERMO UGARTE CHAMORRO”

Nro. | pucicedigo | Nombre o Razén Social Tipo Seccion | Numeral | Literal |Pagina Consulta u Observacion Andlisis respecto de la consulta u observacion Precision de aquello que se incorporara en las
Orden Formulacin bases a inteararse. de corresponder
14.2 perfil del personal. 32 Se precisa que, para I acrediacion del lieral b) Capacitacion, del Supenvisor,|Se incluira una nota de pie de pagina en el teral
Supervisor de sequridad; establecido en numeral 14.2: Perfl del Personal, establecido en el Capitulo Iil de la|b) Capacitacién el Supervisor, del numeral 14.2
a)Capacitacion ocurso en seguridad y vigilancia privada ylo seguridad integral, con una duracién de 120 horas lectivas como minimo Seccién Especifica de las Bases, también podra ser_acreditado las capacitaciones como| PERFIL DEL PERSONAL, del CAPITULO lll, de la
Consulta podrén ser validos capacitacionen como SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y/O SEGURIDAD PRIVADA Y/O SEGURIDAD INTEGRAL; ya que|SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y/O SEGURIDAD PRIVADA SECCION ESPECIFICA de las bases, indicando lo
25 | s0s00220873 |INVERSIONES GUEVARA| ceneral | 142 N 32 |50n cursos yio capacitaciones aue se dan al personal de supervisor de seguridad claro que siempre y cuando tengan como minimo la cantidad de 120 siguiente:
S.AC. horas lectivas.
También serén validos las capacitaciones como
SUPERVISOR DE SEGURIDAD YO
SEGURIDAD PRIVADA
19.- estrucirura de costos. 36 Se acoge parcialmente fa observacion, ya que una oferta por debajo del valor estimado
Presentaran sus ofertas bajo e régimen laboral general 0 puede ser considerada como “temeraria’ por el solo hecho de ser menor.
Si bien es cierto que para efectos de la elaboracion de las ESTRUCTURAS DE COSTOS, las Bases adjuntan e indican maque el Participante de cadal
Entidad del procedimiento de seleccion, debe claborar las mismas sujetandose al MODELO nmdel ANEXO N° 01, bajo el REGIMEN LABORAL|Asimismo, comité de seleccién evaltia y califica las ofertas segin lo establecido en la
GENERAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, en concordancia con lo nestablecido en el PRONUNCIAMIENTO N° 420-2019/0SCE-DGR, la cual prescribe:|Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, de presentarse una oferta
“si bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, ésta deberd ofertar a sus trabajadores con los beneficios laboralessustanciamente por debajo del valor estimado se aplicara o establecido en el articulo 68
regulados bajo el REGIMEN LABORAL GENERAL, y no bajo el régimen laboral de las MYPES, a fin de lograr la nequiparacion de los derechos de la Ley de C del Estado.
de los trabajadores destacados con los de la Entidad Participante”. nTambién es cierto, visto a través del seguimiento de varios procedimientos de|
seleccion convocados por PERU COMPAS naue dan la buena pro a postores que presentan su OFERTA ECONOMICA sustancialmente por debajo del|Al respecto, la Escuela Nacional Superior de Arte Dramético "Guillermo Ugarte!
INVERSIONES GUEVARA ) valor nreferencial; Chamorro” - ENSAD verificara en Ia presentacién de documentos como requisitos para
24 20509229873 Observacion General 19 1 36 | Por lo cual en caso que el postor oferta un monto inferior al valor estimado denominada oferta temeraria, el comité de seleccién solicitara la estructura de|el perfeccionamiento del contrato que la estructura de costos se ajuste a la ofertal
costos para asi poder verificar si con el monto ofertado se logra cubrir todos los beneficios laborales bajo el régimen laboral general. econémica y a la vez esten las del personal
destacado para la prestacion del servicio, conforme a lo establecido en el Anexo B:
de Costos, numeral 32 del requerimiento, Capitulo Il de la Seccién Especi
de las Bases.
Capitulo IV factores de evalacion. 45 No se acoge Ia observacion. Se mantiene Io esiablecido en el Capitulo IV: Facores de
A precio= 100 puntos valuacion, de la Seccion Especifica de las Bases, toda vez que, para el presente
Siendo una entidad del Estado, la cual busca optimizar y estandarizar sus procesos, buscando la eficiencia y eficacia de los mismos, asimismo como|procedimiento de seleccion no se ha previsto la asignacion de puntaje por lal
factores de evaluacion solamente estan considerando por certificados de empresa libre, libre de violencia y discriminacion contra la mujer y é 6n de las aludidas, en atencion a la informacién recopiladal
contratacion de personal con discapacidad, lo cual no ayuda a contratar a empresas que brinden un servicio optimo y de calidad. durante la indagacion de mercado.
INVERSIONES GUEVARA ) Por lo cual deberian de agregar adicionalmente los factores de evaluacion SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ISO 14000, OHSAS 18001, 37001,
25 | 20509229873 SAC. Observacion General v a 45 19001 etc. las mismas que han sido consideradas en las bases estandar elaboradas por el OSCE.
Por lo cual observamos para que la entidad incluird como un nuevo criterio de evaluacion la presentacion de la certificacion 1ISO 14000, OHSAS 18001,
1S 9001, 1SO 37001e ISO 9001 a nombre el postor. Para que asi la empresa adjudicada sea una empresa que les brinde un servicio de calidad.
‘Consulta el personal podra ser masculin y/o femenino siempre y cuando cumplan con el perfil equerido. ‘AT respecto, se confirma que podr ser personal masculino yio femenino, siempre Y]
INVERSIONES GUEVARA cuando cumpla con el perfil solicitado
26 20509229873 SAC. Consulta General 1 1 1 enel requenﬁuento. L
El personal debera de contar con su carnet de sucamec y licencia de armas vigentes desde Ia etapa de presentacion de ofertas Se precisa que, el personal destacado debera de contar con el carnet de identficacion y
INVERSIONES GUEVARA licencia vigentes, para portar usar armas de fuego, segin disposiciones de laf
27 | 20509229873 SAC Consulta General 1 1 1 SUCAMEC, Dicho carmet deberd estar vigente para elegerteccﬁanamie';zo del contrato y|
durante Ia eiecucion
Consulta cuantos agentes deben de ser armados.? Se corfima qus, &1 concodancia con o stabecto en el umeral 85 Uso de mas
de fuego y el Anexo A: de personal, de
28 | 20500220873 |'NVERSIONES GUEVARA|  ¢oia General 1 1 1 sequridad del requerimiento, establecido en o Capitulo 11l Requenmlenlc de la Seccion
Especifica de las Bases, se requiere que todos I0s puestos sean armados.
En caso de presentarse en consorcio cual es Ia cantidad minima de Yios de cada Se aclara que, 1o consultado esta establecido en el teral b) del numeral 14.1: Requisitos
del Postor, del Capitulo Il de la Seccion Especifica de las Bases, el cual precisa que el
20 | 20500220873 |"NVERSIONES GUEVARA| - conguina General 1 1 1 nimero méximo de consorciados es dos (2), de conformidad con el numeral 49.5 del
articulo 49 del Reglamento de Ley de Contrataciones del Estado.
14.2 perfl del personal. 32 Se acoge 1a observacion, se precisa que para la acreditacion del Examen Médico|Se nclura una nota de pie de pagina en 10s
€) otros; examen medico ocupacional (EMO) buena salud fisica y mental, emitido por un centro publico o privado autorizado por MINSA, no mayor a 03| Ocupacional (EMO), establecido en el lteral d) y €) del personal Supervisor y Personaliterales €) Otros del Personal de seguridad y )
meses. le Seguridad, respectivamente, del numeral 14.2: Perfil del Personal, establecido en el(Otros del Supervisor, del numeral 14.2 PERFIL
Como se puede apreciar estén solcitando el certficado medico ocupacional para acreditar contar con buena salud y adicionalmente estén solicitando el Capitulo I de la Seccion Especifica de las Bases, también se podra acreditar la salud|DEL PERSONAL, del CAPITULO I, de la|
certficado psicolgico, como se puede ver estan solicitando 02 certificados diferentes, pero hay certificado de salud fisica y mental que son emitidos por|fisica y mental mediante el certificado emitido por las IPRESS, siempre y cuando cumpla| SECCION ESPECIFICA de las bases, indicando lo
las IPRESS que son centros médicos autorizados por SUCAMEC para emitr los certficados de salud fisico y mental para que el personal de seguridad| con los requisitos contemplados en las normas expedidas por el Ministerio de Salud.  [siguiente:
CONTROL Y VIGILANGIA ) pueda ejercer el srevicio de seguridad y vigiancia. Por 1o cual deberian de solicitar el certficado de salu fisico y mental que son los certficados de salud ) ) )
30 | 20112312090 Observacion | General | 142 € 32 |que estén autorizados por sucamec para todo el personal de seguridad y viglancia. También se podra acreditar la salud fisica y mental

S.A.C. - CONVISAC

Por lo cual obsrevamos para que se acregue el solicitar el certificado de salud fisico y mental emitido por las IPRESS que son centros médicos autorizados
por sucamec.

del personal de seguridad mediante el certificado
emitido por las IPRESS, siempre y cuando cumpla
con los requisitos contemplados en las normas
expedidas por el Ministerio de Salud.
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PLIEGO DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES
AS-SM-8-2024-PERU COMPRAS/CE

SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA PARA LAS SEDES DE LA ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO “GUILLERMO UGARTE CHAMORRO”

Nro. | pucicedigo | Nombre o Razén Social Tipo Seccion | Numeral | Literal |Pagina Consulta u Observacion Andlisis respecto de la consulta u observacion Precision de aquello que se incorporara en las
Orden Formulacién bases a inteararse. de corresponder
14.2 perfil del personal. 32 Se acoge [ obsenvacén e precia que para o acrediacion Gl ferdl b) v G e ilurd Una ncta de pie do pagia en os
Supervisor de seguridad; Capacitacién, del Supervisor y Personal de Segur b) y d C el Supervisor Y|
)Capacitacion ocurso en seguridad y vigilancia privada ylo seguridad integral, con una duracién de 120 horas lectivas como minimo L. Porfl del Personal, esablecido e el Capitlo I de i Seceion Especmca de las|Personal de Seguridad, _respectivamente, el
Segtin la directiva de la SUCAMEC. Bases, también se podrd acreditar dicha capacitacién a través de los Centros de|numeral 14.2 PERFIL DEL PERSONAL, del
Articulo 37.- Instituciones facultadas para capacitar Formacion y Especializacion en Seguridad Privada - CEFOESP debidamente| CAPITULO III, de la SECCION ESPECIFICA de
37.1. Las actividades de formacion basica, perfeccionamiento o especializacion son realizadas por: autorizados por SUCAMEC y por instructores autorizados por SUCAMEC. las bases, indicando lo siguiente:
a) Centros de Formacion y Especializacion en Seguridad Privada (CEFOESP) constituidos por personas juridicas autorizadas por SUCAMEC.
b) Departamentos de capacitacion de las empresas de servicios de seguridad privada. También se podra acreditar las capacitaciones
CONTROL Y VIGILANGIA Como es de conocimiento general en la actualidad YA ENTRO EN VIGENCIA EL DECRETO LEGISLATITO N* 1213-SUCAMEC, en el afio 2023; donde emitidas por los CEFOESP autorizados por
31 | 20112312090 o Coiane Observacion | General 142 c 32 |se encuentran los requisitos para la autorizacion de los Centros de Formacién y Especializacion en Seguridad Privada (CEFOESP), por lo cual en la| SUCAMEC y por instructores autorizados por
actualidad los tnicos centros autorizados par brindar la capacitacion a todo el personal de seguridad (supervisor, agente, centrode control, etc) son los SUCAMEC
CEFOESP que capacitan en todo los temas relaciones a seguridad y vigilancia privada mediante el instructor autorizado por SUCAMEC, por o cual el
comité de seleccion deberfa de considerar y revisar el DECRETO LEGISLATIVO Ne 1213-SUCAMEC para modificar y aclarar en cuanto a las entidades
autorizadas para capacitacion del personal-
Por lo cual observamospara que se acepten las capacitaciones emitidas por los CEFOESP autorizados por SUCAMEC y por instructores autorizados por
SUCAMEC
14.2 perfil del personal. 32 Se precisa que, para la acreditacion del lteral b) Capacitacion, del Supervisor,|Se incluir una nota de pie de pagina en el fiteral
Supervisor de seguridad; establecido en numeral 14.2: Perfil del Personal, establecido en el Capitulo Iil de la|b) Capacitacién del Supervisor, del numeral 14.2
a)Capacitacion ocurso en seguridad y vigilancia privada y/o seguridad integral, con una duracién de 120 horas lectivas como minimo Secci6n Especifica de las Bases, también podra ser_acreditado las capacitaciones como| PERFIL DEL PERSONAL, del CAPITULO I, de lal
Consulta podran ser validos capacitacionen como SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y/O SEGURIDAD PRIVADA Y/O SEGURIDAD INTEGRAL; ya que| SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y/O SEGURIDAD PRIVADA SECCION ESPECIFICA de las bases, indicando lo
CONTROL Y VIGILANCIA son cursos y/o capacitaciones que se dan al personal de supervisor de seguridad claro que siempre y cuando tengan como minimo la cantidad de 120 siguiente:
32 | 20112312000 e Conane Consulta General 142 A 32 [pore o copa a P P €9 g prey 9 9
También seran validos las capacitaciones como
SUPERVISOR ~ DE  SEGURIDAD  Y/O
SEGURIDAD PRIVADA
LEY N° 28879 ¢, LEY DE SEGURIDAD PRIVADA y Ley de Contrataciones del Estado No se indica ninguna observacion o consulta, por ende, no resulta posible brindar una
33 | 20112312000 |CONTROLYVIGILANCIAL  pcorvacion | General 19 1 36 respuesta.
S.A.C. - CONVISAC
‘Capitulo IV factores de evalacion. 45 No se acoge la observacion. Se mantiene Io establecido en el Capitulo IV: Factores de
A precio= 100 puntos Evaluacion, de la Seccién Especifica de las Bases, toda vez que, para el presente
iendo una entidad del Estado, la cual busca optimizar y estandarizar sus procesos, buscando la eficiencia y eficacia de los mismos, asimismo como| procedimiento de seleccion no se ha previsto Ia_ asignacion de_ puntaje por la|
factores de evaluacion solamente estn considerando por certificados de empresa libre, libre de violencia y discriminacion contra la mujer y de las aludidas, en atencién a la informacion recopilada
contratacion de personal con discapacidad, lo cual no ayuda a contratar a empresas que brinden un servicio optimo y de calidad. durante la indagacion de mercado
CONTROL Y VIGILANCIA ) Por lo cual deberian de agregar adicionalmente los factores de evaluacion SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ISO 14000, OHSAS 18001, 37001,
34 20112312090 SAC. - CONVISAC Observacion General v A 45 19001 etc. las mismas que han sido consideradas en las bases estandar elaboradas por el OSCE.
Por lo cual observamos para que la entidad incluird como un nuevo criterio de evaluacién la presentacion de Ia certificacion 1SO 14000, OHSAS 18001,
1SO 9001, ISO 37001e ISO 9001 a nombre del postor. Para que asi la empresa adjudicada sea una empresa que les brinde un servicio de calidad.
Consulta el personal podra ser masculino y/o femenino siempre y cuando cumplan con el perfil requerido. Al Tespecto, se confirma que podra ser personal masculino y/o femenino, siempre |
CONTROL Y VIGILANCIA cuando cumpla con el perfil solicitado
35 | 20112312090 S G CONVISAC Consulta General 1 1 1 on el requerimiento,
CONSULTA EL PERSONAL DEBE GE GONTAR GON LICENGIA DE ARMAS EN QUE TURNO GUANTOS AGENTES DEBEN DE SER ARMADUS, (58 corfiTa qUe, o concordans con o esableaiden e tumera 0.6: Usd G imas
de fuego y el Anexo A: de personal, de
seguridad del requerimiento, establecido en el Capitulo Il Requenmuemq de la Seccion
36 | 20112312000 |CONTROLYVIGILANCIAL (g Especifico 1 1 1 Especifica de las Bases, se requiere que todos los puestos sean armados.

S.A.C. - CONVISAC

GBVICA DEL ) RODRIGUEZ PEREZ Ida
3 %4, Nelly FAU 20600739159 soft
COORDINADORA DEL
AREA DE LOGISTICA -
ENSAD

Soy el autor del documento hard

-

Firmado digitalmente por VIDAL
CUEVA Gelder FAU 20600927818

-

Firmado digitalmente por

20600927818 hard
Motivo: Doy V° B®

MARQUINA VENTURA Rogil FAU

Fecha: 15.10.2024 18:01:01 -05:00

Motivo: Doy V° B

2024/10/15 17:25:39
VISTO BUENO
MINISTERIO DE EDUCACION

Fecha: 15.10.2024 17:39:49 -05:00




		2024-10-15T17:25:39-0500
	irodriguez:PC01-ENSAD022:192.168.10.15:10E7C6B41AC5:PeruFirma1.1
	Firma Digital


		2024-10-15T17:26:19-0500
	irodriguez:PC01-ENSAD022:192.168.10.15:10E7C6B41AC5:PeruFirma1.1
	Firma Digital


		2024-10-15T17:26:43-0500
	irodriguez:PC01-ENSAD022:192.168.10.15:10E7C6B41AC5:PeruFirma1.1
	Firma Digital


		2024-10-15T17:27:17-0500
	irodriguez:PC01-ENSAD022:192.168.10.15:10E7C6B41AC5:PeruFirma1.1
	Firma Digital


		2024-10-15T17:27:45-0500
	irodriguez:PC01-ENSAD022:192.168.10.15:10E7C6B41AC5:PeruFirma1.1
	Firma Digital


		2024-10-15T17:39:12-0500
	VIDAL CUEVA Gelder FAU 20600927818 hard
	Doy V° B°


		2024-10-15T17:39:21-0500
	VIDAL CUEVA Gelder FAU 20600927818 hard
	Doy V° B°


		2024-10-15T17:39:29-0500
	VIDAL CUEVA Gelder FAU 20600927818 hard
	Doy V° B°


		2024-10-15T17:39:38-0500
	VIDAL CUEVA Gelder FAU 20600927818 hard
	Doy V° B°


		2024-10-15T17:39:49-0500
	VIDAL CUEVA Gelder FAU 20600927818 hard
	Doy V° B°


		2024-10-15T18:00:08-0500
	MARQUINA VENTURA Rogil FAU 20600927818 hard
	Doy V° B°


		2024-10-15T18:00:27-0500
	MARQUINA VENTURA Rogil FAU 20600927818 hard
	Doy V° B°


		2024-10-15T18:00:38-0500
	MARQUINA VENTURA Rogil FAU 20600927818 hard
	Doy V° B°


		2024-10-15T18:00:49-0500
	MARQUINA VENTURA Rogil FAU 20600927818 hard
	Doy V° B°


		2024-10-15T18:01:01-0500
	MARQUINA VENTURA Rogil FAU 20600927818 hard
	Doy V° B°




