ACTA N° 006-2021-3547/2.2.2.1.4
SERVICIO DE CAPACITACION EN COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD EN
MODALIDAD NO PRESENCIAL PARA LOS BENEFICIARIOS DE LOS CURSOS DE
CONSTRUCCION Y AGROINDUSTRIA

Siendo las 12:15 horas del 14 de diciembre de 2022, mediante videoconferencia, se reuni6 el
comité de evaluacion designado para el proceso de licitacién publica internacional “Servicio de
capacitacion en competencias para la empleabilidad en modalidad no presencial para los
beneficiarios de los cursos de construccién y agroindustria”, en el marco del Contrato de
Préstamo N° 3547/OC-PE “Proyecto “Mejoramiento y ampliacion de los servicios del centro de
empleo para la insercion laboral formal de los jévenes en las regiones de Arequipa, Ica,
Lambayeque, La Libertad, Piura, San Martin y en Lima Metropolitana”. El Comité de Evaluacion
se encuentra conformado por las siguientes personas: Maria Dolores Rodriguez Tigre, Pamela
Neyra Gil y Brigitte Valverde Centuridn.

l. AGENDA:
e Evaluacion de las propuestas técnicas y aprobacién del informe de evaluacion
1. ANTECEDENTES:

e EI 9 de octubre de 2022, mediante la publicacion del aviso de licitacion en el diario El
Comercio y en el link https://fortaleceperu.gob.pe/portal/convocatorias/, se da inicio al
proceso de seleccién para la licitacién publica internacional LPI N° 005-2022 “Servicio
de capacitacion en competencias para la empleabilidad en modalidad no presencial
para los beneficiarios de los cursos de construccion y agroindustria”.

o EI 8 de noviembre de 2022, mediante Acta N° 005-2021-3547/2.2.2.2.2, se realiza el
acto publico de apertura de ofertas para el proceso de licitacion publica internacional
“Servicio de capacitacion en competencias para la empleabilidad en modalidad no
presencial para los beneficiarios de los cursos de construccion y agroindustria”.

e Las propuestas técnicas recibidas fueron las siguientes:

Lote 1: Competencias para la empleabilidad para los beneficiarios del curso albafiil

° | Oferente

Consorcio San Martin De Porres (GESTIONA Y APRENDE)
Desarrollo Educativo S.A. (Certus)

Cetpro System House EIRL

CINDER CAPACITACION SPA

CEFOP LA LIBERTAD
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Lote 2: Competencias para la empleabilidad para los beneficiarios del curso auxiliar
electricista

° | Oferente

Consorcio San Martin De Porres (GESTIONA Y APRENDE)
Desarrollo Educativo S.A. (Certus)

Cetpro System House EIRL

Centro Cultural de Educacién Derecho y Ecologia (EDECO)
CINDER CAPACITACION SPA

CEFOP LA LIBERTAD
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https://fortaleceperu.gob.pe/portal/convocatorias/

Lote 3: Competencias para la Empleabilidad para los beneficiarios del curso
Instalador de productos maderables

° | Oferente

Consorcio San Martin De Porres (GESTIONA Y APRENDE)
Desarrollo Educativo S.A. (Certus)

Cetpro System House EIRL

CINDER CAPACITACION SPA

CEFOP LA LIBERTAD
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Lote 4. Competencias para la Empleabilidad para los beneficiarios del curso de
Instalador Sanitario

° | Oferente

Consorcio San Martin De Porres (GESTIONA Y APRENDE)
Desarrollo Educativo S.A. (Certus)

Cetpro System House EIRL

CINDER CAPACITACION SPA

CEFOP LA LIBERTAD
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Lote 5: Competencias para la Empleabilidad para los beneficiarios del curso de
Operador de volquete

N° | Oferente

Consorcio San Martin De Porres (GESTIONA Y APRENDE)
Desarrollo Educativo S.A. (Certus)

Cetpro System House EIRL

Centro Cultural de Educacién Derecho y Ecologia (EDECO)
CINDER CAPACITACION SPA

CEFOP LA LIBERTAD
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Lote 6: Competencias para la Empleabilidad para los beneficiarios del curso de
Operador de equipos auxiliares

N° | Oferente

1 Consorcio San Martin De Porres (GESTIONA Y APRENDE)
2 Desarrollo Educativo S.A. (Certus)

3 Cetpro System House EIRL

4 CINDER CAPACITACION SPA

5 CEFOP LA LIBERTAD

Lote 7: Competencias para la Empleabilidad para los beneficiarios del curso de
Productor Avicola

° | Oferente

Consorcio San Martin De Porres (GESTIONA Y APRENDE)
Desarrollo Educativo S.A. (Certus)

Cetpro System House EIRL

CINDER CAPACITACION SPA

CEFOP LA LIBERTAD
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Lote 8: Competencias para la Empleabilidad para los beneficiarios del curso de
técnico en cosecha de frutas

° | Oferente

Consorcio San Martin De Porres (GESTIONA Y APRENDE)
Desatrrollo Educativo S.A. (Certus)

Cetpro System House EIRL

CINDER CAPACITACION SPA

CEFOP LA LIBERTAD
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Lote 9: Competencias para la Empleabilidad para los beneficiarios del curso de
Operador de Riego de Sistema Tecnificado

N° | Oferente

Consorcio San Martin De Porres (GESTIONA Y APRENDE)
Desatrrollo Educativo S.A. (Certus)

Cetpro System House EIRL

CINDER CAPACITACION SPA

CEFOP LA LIBERTAD
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Lote 10: Competencias para la Empleabilidad para los beneficiarios del curso de
Operario de Productos Lacteos

N° | Oferente

1 Consorcio San Martin De Porres (GESTIONA Y APRENDE)
2 Desarrollo Educativo S.A. (Certus)

3 Cetpro System House EIRL

4 CINDER CAPACITACION SPA

5 CEFOP LA LIBERTAD

DESARROLLO DE LA SESION:

El comité de evaluacion evalu6 ofertas recibidas.

El 29 de noviembre se solicitd aclaraciones de la propuestas presentadas a las
empresa Cetpro System House EIRL y Desarrollo Educativo S.A. (Certus) segun
detalle:

Para Desarrollo Educativo S.A - CERTUS:

Respecto a la Propuesta metodolégica para el acompafiamiento para los lotes del 01
al 10

Si bien presenta un documento en el que sefialan que su propuesta abarca acciones que
permiten identificar de forma oportuna los riesgos de desercion o desaprobacién en los
beneficiarios, sefialando ademas una estructura de 3 tipos de estrategia: i)
acompafamiento individual, ii) acompafamiento grupal y acompafiamiento a solicitud del
beneficiario; se solicita que aclaren las acciones diferenciadas para mitigar los riesgos
segun el nivel.

Para Cetpro System House EIRL — CETPRO:

Respecto ala Propuesta metodolégica para el acompafiamiento para los lotes del 01
al 10

Si bien presenta un documento en el que sefialan que uno de los objetivos es evitar la
desercién de los beneficiarios de los cursos con un seguimiento personalizado; ademas,



de sefalar la descripcion de proceso y dimensiones del acompafamiento; se solicita que
aclaren las acciones diferenciadas para mitigar los riesgos segun el nivel.

A partir de la evaluacién realizada se procedié a elaborar el informe de evaluacion
correspondiente con el siguiente resultado:

Lote 1: Competencias para la empleabilidad para los beneficiarios del curso albafiil

N° Oferente Ponderacién Orden de prelacion
1 Desarrollo Educativo S.A. 87% 1
(Certus)
2 Consorcio San Martin de 83% >
Porres
3 Cetpro System House EIRL 79% 3
4 CEFOP - La Libertad 78% 4
CINDER CAPACITACION 0
5 SPA 34% 5

Lote 2: Competencias para la empleabilidad para los beneficiarios del curso auxiliar
electricista

N° Oferente Ponderacién Orden de prelaciéon
Centro Cultural de
1 Educaciéon Derecho y 93% 1
Ecologia (EDECO)
> Consorcio San Martin de 83% 5
Porres
3 | Cetpro System House EIRL 79% 3
4 CEFOP - La Libertad 78% 4
CINDER CAPACITACION o
5 SPA 34% 5
6 Desarrollo Educativo S.A. N/A 6
(Certus)

Lote 3: Competencias para la Empleabilidad para los beneficiarios del curso
Instalador de productos maderables

N° Oferente Ponderacién Orden de prelacion
1 Desarrollo Educativo S.A. 94% 1
(Certus)
2 Consorcio San Martin de 84% >
Porres
3 CEFOP - La Libertad 80% 3
4 | Cetpro System House EIRL 79% 4
CINDER CAPACITACION o
5 SPA 34% 5

Lote 4: Competencias para la Empleabilidad para los beneficiarios del curso de
Instalador Sanitario

N° Oferente Ponderacién Orden de prelacion
1 Desarrollo Educativo S.A. 100% 1
(Certus)
2 CEFOP - La Libertad 80% 2
3 Consorcio San Martin de 79% 3
Porres
4 | Cetpro System House EIRL 67% 4
CINDER CAPACITACION o
5 SPA 33% 5




Lote 5: Competencias para la Empleabilidad para los beneficiarios del curso de
Operador de volquete

N° Oferente Ponderacién Orden de prelacion
Centro Cultural de
1 Educacion Derecho y 94% 1
Ecologia (EDECO)
2 Consorcio San Martin de 83% >
Porres
3 CEFOP - La Libertad 80% 3
4 Cetpro System House EIRL 79% 4
CINDER CAPACITACION o
5 SPA 33% 5
6 Desarrollo Educativo S.A. No tuvo ponderacién 6
(Certus)

Lote 6: Competencias para la Empleabilidad para los beneficiarios del curso de
Operador de equipos auxiliares

N° Oferente Ponderacién Orden de prelaciéon
1 Desarrollo Educativo S.A. 98% 1
(Certus)
2 Consorcio San Martin de 87% 2
Porres
3 CEFOP - La Libertad 83% 3
4 Cetpro System House EIRL 79% 4
CINDER CAPACITACION o
5 SPA 33% 5

Lote 7: Competencias para la Empleabilidad para los beneficiarios del curso de
Productor Avicola

N° Oferente Ponderacién Orden de prelacion
1 Desarrollo Educativo S.A. 9206 1
(Certus)
2 Consorcio San Martin de 83% >
Porres
3 CEFOP - La Libertad 81% 3
4 | Cetpro System House EIRL 79% 4
CINDER CAPACITACION o
5 SPA 33% 5

Lote 8: Competencias para la Empleabilidad para los beneficiarios del curso de
técnico en cosecha de frutas

N° Oferente Ponderacién Orden de prelacion
1 Consorcio San Martin de 83% 1
Porres
2 | Cetpro System House EIRL 79% 2
3 CEFOP - La Libertad 78% 3
CINDER CAPACITACION o
4 SPA 36% 4
5 Desarrollo Educativo S.A. No tuvo ponderacién 5
(Certus)




Lote 9: Competencias para la Empleabilidad para los beneficiarios del curso de
Operador de Riego de Sistema Tecnificado

N° Oferente Ponderacién Orden de prelacion
1 Desarrollo Educativo S.A. 94% 1
(Certus)
2 CEFOP - La Libertad 87% 2
3 Consorcio San Martin de 85% 3
Porres
4 Cetpro System House EIRL 79% 4
CINDER CAPACITACION 0
5 SPA 34% 5

Lote 10: Competencias para la Empleabilidad para los beneficiarios del curso de
Operario de Productos Lacteos

N° Oferente Ponderacién Orden de prelaciéon
1 Consorcio San Martin de 83% 1
Porres
2 Cetpro System House EIRL 79% 2
3 CEFOP - La Libertad 78% 3
CINDER CAPACITACION o
4 SPA 33% 4
5 Desarrollo Educativo S.A. No tuvo ponderacion 5
(Certus)

IV. ACUERDOS:

e Aprobar el informe de evaluacion que se adjunta a la presenta acta.

¢ Remitir la presente acta al Programa Fortalece Peru para la solicitud de no objeciéon
ante el BID al informe de evaluacion, considerando que el proceso es de revisién ex
ante.

¢ Una vez otorgada la no objecion se debera dar inicio al plazo suspensivo, de acuerdo
a lo establecido en el numeral 2.77 de las Politicas para la adquisicion de bienes y
obras financiadas por el BID (GN-2349-15).

No habiendo otro asunto que ftratar, se levantdé la reunion siendo las 15:45 horas,
procediéndose a firmar la presente acta en sefial de conformidad.

Pamela Neyra Gil Marfa Dolores Rodriguez Tigre Brigitte Valverde Centurién
Miembro Titular Miembro Suplente Miembro Suplente
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\ ’ BlD N° O-CAN/CPE-3262/2022

Banco Interamericano . ..
de Desarrollo. Lima, 20 de diciembre de 2022

Sefiora

Violeta Leyva Estela

Directora Ejecutiva del Programa Fortalece Peru
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
Presente. -

Asunto: 3547/0OC-PE. Solicitud de No Objecién al Informe de Evaluacién de Ofertas del proceso
de selecciéon: LPI No. 005-2022-3547.

Es grato dirigirnos a usted en referencia al Oficio N.° 0480-2022-MTPE/3/24.5, de fecha 16 de diciembre
del 2022, a través de la cual, se solicita la No Objecion del Banco al Informe de Evaluacion de Ofertas del
proceso de seleccion: LPI No. 005-2022-3547 - "Servicio de capacitacion en competencias para la
empleabilidad en modalidad no presencial para beneficiarios de los cursos de construccién y
agroindustria”.

En el referido Informe, se recomienda la adjudicacion de 10 Lotes de competencias para la empleabilidad,
a 3 Oferentes por un valor total del S/ 1,488,446.72 (monto que incluye el Impuesto General a las Ventas
- IGV). Se anexa al presente documento el detalle de los Lotes adjudicados por cada oferente y monto
correspondiente.

Al respecto, tras la revision de la informacion recibida, nos es grato comunicarle que el Banco otorga su
No Objecién a lo solicitado y recomienda proceder con la firma de los contratos.

Adicionalmente, se solicita a la UE tomar en cuenta los siguientes puntos en futuros casos a fin de facilitar
la revision de los documentos por parte del Banco:

e El informe no indica a cuéntas/cuéles empresas recibieron DDL (parrafo 2.4). Es importante
implementar un mecanismo de control para conocer el hombre y nacionalidad de las empresas
gue acceden a los DDL.

e ElOficio N0.0480-2022-MTPE/3/24.5, no menciona el resumen de los resultados del proceso, lotes
adjudicados, proveedores adjudicados, montos adjudicados por proveedor, etc., asi mismo, en el
resumen es importante indicar si los montos especificados incluyen o no los impuestos de ley.

e Adicionalmente al informe en formato PDF, se debe adjuntar también la versién en Word para que
el banco incluya comentarios y/o recomendaciones de ser necesario.

Sin otro particular, saludamos a usted.

Atentamente,

DocuSigned by:

P

—_—

EF543738614746F ..

Gerardo Rosas Shady
Especialista Sectorial
Ref. 3890/2022
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ANEXO 1. LISTA DE OFERENTES A ADJUDICAR POR LOTE Y MONTO

LOTE OFERENTE MONTO ADJUDICADO
LOTE 1: Competencias para la empleabllidad para los | oo Edcativo S.A. CERTUS S/ 214,307.00
beneficiarios del curso albafiil.
LOTE 2: Competencias para la empleabilidad para los | Centro Cultural de Educacién S/ 192 326.74
beneficiarios del curso auxiliar electricista. Derecho y Ecologia (EDECO) B
LOTE 3: Competencias para la Empleabilidad para los
beneficiarios del curso Instalador de productos | Desarrollo Educativo S.A. CERTUS S/105,526.00
maderables.
LOTE 4: Competencias para la Empleabilidad para los Desarrollo Educativo S A CERTUS S/ 55,364.00

beneficiarios del curso de Instalador Sanitario.

LOTE 5: Competencias para la Empleabilidad para los
beneficiarios del curso de Operador de volquete.

Centro Cultural de Educacién
Derecho y Ecologia (EDECO)

S/ 141,357.26

LOTE 6: Competencias para la Empleabilidad para los

o . . Desarrollo Educativo S.A. CERTUS S/112,399.00
beneficiarios del curso de Operador de equipos auxiliares.
LOTE 7: Competencias para la Empleablidad para los | nooor 16 Equcativo S.A. CERTUS $/108,340.00
beneficiarios del curso de Productor Avicola
LOTE. 8 C ompetencias pa}ra -Ia Empleabilidad para los Consorcio San Martin de Porres S/235,176.86
beneficiarios del curso de técnico en cosecha de frutas.
LOTE 9: Competencias para la Empleabilidad para los
beneficiarios del curso de Operador de Riego de Sistema | Desarrollo Educativo S.A. CERTUS S/ 88,473.00
Tecnificado.
LOTE. 1.0:. Competencias para la. Empleabilidad pfara los Consorcio San Martin de Porres S/235,176.86
beneficiarios del curso de Operario de Productos Lacteos.

TOTAL, S/ 1,488,446.72
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