FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

NUMERO DE ACTA 04-2024

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En la ciudad de Lima, siendo las 15:00 horas del dia 10 de mayo del afio 2024, se reunié el OEC designado mediante Resolucion Jefatural N° 00046-2024-
MINEDU/VMGI-DRELMUGELO07/DIR-ADM, encargado de la preparacién, conduccién y realizacién del procedimiento de seleccién de AS 7-2024-UGEL07-1 ,
cuyo objeto de convocatoria es la "Contrataciéon de servicio de seguridad y vigilancia para la Il.LEE. 7022 Albert Einstein", a fin de efectuar la
APERTURA DE OFERTAS REGISTRADAS EN EL SEACE, ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta
correspondiente seguln orden de prelacion.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

Sobre el QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION, se deja constancia que para el presente procedimiento de seleccién el encargado de la
preparacion, conduccién y realizacién es el Organo Encargado de las Contrataciones (OEC) de la UGEL 07, en virtud de la RESOLUCION JEFATURAL N° 00046-
2024-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELOQ7/DIR-ADM.

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC

1 SAGAZ S.A.C. SERVICIOS DE SEGURIDAD 20101192190
2 AVP Y SEGURIDAD S.A.C. 20372190028
3 PATRON SANTIAGO SEGURIDAD PRIVADA SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILID, 20490176692
4 GRUPO DE OPERACIONES ESPECIALES Y SEGURIDAD SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20516015480
5 GRUPO VAMER SECURITY S.A.C. 20537116774
6 B & G RESGUARDO S.AC. 20550686075
7 GRUPO SCORPIO DP SAC - GRUPO SDP S.A.C. 20555436743
8 POLICE PROTECTIVE & ASESORIA LEGAL S.A.C. 20556737216
9 CODIGO 10 SEGURIDAD S.A.C. 20556831158
10 |GRUPO SECURITY ROCER S.A.C. 20600092490
11 MAKER SERVICES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - MAKER SERVICES S.A.C. 20601337755
12 |SERVIGENVIG SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - SERVIGENVIG S.A.C. 20602088864
13 |SEGURIDAD ESTELAR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20603361831
14  |TOTAL PROTECTION SEGURITY S.A.C. 20604077134
15 |PERUVIAN VEK SECURITY INTERNACIONAL S.A.C. 20604554846
16 |GRUPO GERENCIA DE SEGURIDAD S.A.C. 20605682414
17 |SOTERIA GROUP S.A.C. 20606142880
18  |HS SECURITY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20607543373
19 |[EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA CONSORCIO ZADEL SOCIEDAD ANONIMA CER 20611663103

DETALLE DE LOS POSTORES
En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron a través del SEACE sus ofertas de manera electronica:

No Nombre o razén social del postor Lecha d?, Hora de presentacion
presentacion
1 CODIGO 10 SEGURIDAD S.A.C. 06/05/2024 10:54.53
2 SEGURIDAD ESTELAR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 06/05/2024 15:03:41
3 MAKER SERVICES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - MAKER 06/05/2024 18:32:31
4 GRUPO VAMER SECURITY S.A.C. 06/05/2024 18:50:07
5 SOTERIA GROUP S.A.C. 06/05/2024 18:52:58
6 TOTAL PROTECTION SEGURITY S.A.C. 06/05/2024 19:34:40
7 GRUPO GERENCIA DE SEGURIDAD S.A.C. 06/05/2024 19:55:45
8 POLICE PROTECTIVE & ASESORIA LEGAL S.A.C. 06/05/2024 21:00:19
9 SAGAZ S.A.C. SERVICIOS DE SEGURIDAD 06/05/2024 22:02:17
10 PERUVIAN VEK SECURITY INTERNACIONAL S.A.C. 06/05/2024 22:10:36
11 SERVIGENVIG SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - SERVIGENVIG S.A.C. 06/05/2024 22:49:19

Acto seguido, se procede con la descarga de las ofertas que contienen las ofertas de los mencionados postores, y con la revisién de las mismas, a fin de
verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Téminos
de Referencia previstos en las bases.

6.1 A CONTINUACION SE DETALLAN LAS CARTAS DE SOLICITUD DE ESTRUCTURA DE COSTOS A LOS CORREOS ELECTRONICOS
INDICADOS EN EL ANEXO N° 01 DE SUS OFERTAS A LOS SIGUIENTES POSTORES CON FECHA 07.05.2023, OTORGANDO UN PLAZO DE
DOS (2) DIAS HABILES, DE CONFORMIDAD AL ART. 68 DEL REGLAMENTO:
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). CARTA-O0039:2024-SAGAZ SAC

| CARTA-00040: 20245 TOTAL PROTECTION

- CARTA-DO041:2024- SOTERIA GROUP

{3 CARTA-D0042-2024- PERUVIAN VEK .

CARTA-D0043-2024-SERVIGEMVIG

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON RECHAZADAS

De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicaré los factores de evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones del rechazo de las ofertas

De acuerdo a lo previsto en el articulo 68 del Reglamento, la presente oferta
es rechazada, toda vez que supera la Certificacién de Crédito
Presupuestario N° 0078-2024 otorgado por el Area de Planificacién y

1 SEGURIDAD ESTELAR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Prespuesto por el importe de S/ 96,569.40, segin OFICIO N° 00395-2024-
MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO07/DIR-APP, ademds supera el marco
presupuestal asignado para el objeto de la contratacién segtn PIA-PIM 2024
(S/96,580.00)

De acuerdo a lo previsto en el articulo 68 del Reglamento, la presente oferta
es rechazada, toda vez que supera la Certificacién de Crédito
Presupuestario N° 0078-2024 otorgado por el Area de Planificacién y

2 MAKER SERVICES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Prespuesto por el importe de S/ 96,569.40, seglin OFICIO N° 00395-2024-
MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO7/DIR-APP, ademads supera el marco
presupuestal asignado para el objeto de la contratacién segtin PIA-PIM 2024
(S/96,580.00)

EL Texto Unico Ordenado de la Ley de jornada de trabajo, horario y trabajo en
sobretiempo [aprobado con Decreto Supremo N° 007 - 2002 - TR], regula el
pago del trabajo en sobretiempo en los articulos 10°y 12°. En la citada
normativa se establece que las horas extras laboradas se abonan con un
recargo que no puede ser inferior al 25% por hora para las dos primeras
horasy del 35% para las horas restantes. En el marco del andlisis
efectuado, se tiene que, de acuerdo a la normativa que regula el pago de las
horas en sobretiempo, el costo mensual de las horas extras “dos primeras
horas”, no es de S/ 305.36 como se indica en la tabla de los elementos
constitutivos de la oferta, sino es de S/ 351.6. Bajo el mismo analisis, se
puede determinar que el costo mensual de las horas extras “las dos
siguientes horas”, no es de S/ 329.79 como se indica en la estructura de
costos de los elementos constitutivos de su oferta, sino es de S/ 379.80. De.
acuerdo a lo expuesto, en el detalle de los elementos constitutivos de la
oferta del postor, se advierte que se han colocado montos menores a los
que corresponderd pagar a los trabajadores — de forma mensual - por las
horas en sobretiempo, seglin la normativa de la materia, A pesar que los
puestos de vigilancia serdn cubiertos ininterrumpidos todos los siete dias de

3 SOTERIAGROUP S.A.C.

la semana (las 24:00 horas). (Resolucion N° 01947-2022-TCE-S2).
Teniendo en cuenta que la asignacién familiar es una remuneracion debe
sumarse al concepto “Remuneracién bésica”, lo que da un total de S/
1,127.5 de la remuneracién del trabajador
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TOTAL PROTECTION SEGURITY S.A.C.

El Texto Unico Ordenado de la Ley de jornada de trabajo, horario y trabajo en
sobretiempo [aprobado con Decreto Supremo N° 007 - 2002 - TR], regula el
pago del trabajo en sobretiempo en los articulos 10° y 12°. Enlacitada
normativa se establece que las horas extras laboradas se abonan con un
recargo que no puede ser inferior al 25% por hora para las dos primeras
horasy del 35% para las horas restantes. En el marco del anélisis
efectuado, se tiene que, de acuerdo a la normativa que regula el pago de las
horas en sobretiempo, el costo mensual de las horas extras “dos primeras
horas” es de S/351.6. Bajo el mismo anélisis, se puede determinar que el
costo mensual de las horas extras “las dos siguientes horas” es de $/379.80
sumado hacen un total de S/ 731.40 y no como se indica en la estructura de
costos de los elementos constitutivos de su oferta un total de S/ 476.37
(diurno) y S/ 728.58 (nocturno). De acuerdo a lo expuesto, en el detalle de
los elementos constitutivos de la oferta del postor, se advierte que se han
colocado montos menores a los que corresponderd pagar a los
trabajadores - de forma mensual - por las horas en sobretiempo, segln la
normativa de la materia, A pesar que los puestos de vigilancia serén
cubiertos ininterrumpidos todos los siete dias de la semana (las 24:00
horas). (Resolucién N° 01947-2022-TCE-S2). Teniendo en cuenta que la
asignacion familiar es una remuneracién debe sumarse al concepto
“Remuneracién basica”, lo que da un total de S/ 1,127.5 de la remuneracién
del trabajador.

POLICE PROTECTIVE & ASESORIA LEGAL S.A.C.

El Texto Unico Ordenado de la Ley de jornada de trabajo, horario y trabajo en
sobretiempo [aprobado con Decreto Supremo N° 007 - 2002 - TR], regula el
pago del trabajo en sobretiempo en los articulos 10°y 12°. En la citada
normativa se establece que las horas extras laboradas se abonan con un
recargo que no puede ser inferior al 25% por hora para las dos primeras
horasy del 35% para las horas restantes. En el marco del analisis
efectuado, se tiene que, de acuerdo a la normativa que regula el pago de las
horas en sobretiempo, el costo mensual de las horas extras “dos primeras
horas”, no es de S/ 305.36 como se indica en la tabla de los elementos
constitutivos de la oferta, sino es de S/ 351.6. Bajo el mismo analisis, se
puede determinar que el costo mensual de las horas extras “las dos
siguientes horas”, no es de S/ 164.90 como se indica en la estructura de
costos de los elementos constitutivos de su oferta, sino es de S/ 379.80. De.
acuerdo a lo expuesto, en el detalle de los elementos constitutivos de la
oferta del postor, se advierte que se han colocado montos menores a los
que corresponderd pagar a los trabajadores — de forma mensual - por las
horas en sobretiempo, segun la normativa de la materia, A pesar que los
puestos de vigilancia serdn cubiertos ininterrumpidos todos los siete dias de

la semana (las 24:00 horas). (Resolucién N° 01947-2022-TCE-S2).
Teniendo en cuenta que la asignacién familiar es una remuneracién debe
sumarse al concepto “Remuneracion bésica”, lo que da un total de S/
1,127.5 de la remuneracién del trabajador
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PERUVIAN VEK SECURITY INTERNACIONAL S.A.C.

El Texto Unico Ordenado de la Ley de jornada de trabajo, horario y trabajo en
sobretiempo [aprobado con Decreto Supremo N° 007 - 2002 - TR], regula el
pago del trabajo en sobr/etiempo en los articulos 10°y 12°, En la citada
normativa se establece que las horas extras laboradas se abonan con un
recargo que no puede ser inferior al 25% por hora para las dos primeras
horasy del 35% para las horas restantes. En el marco del anélisis
efectuado, se tiene que, de acuerdo a la normativa que regula el pago de las
horas en sobretiempo, el costo mensual de las horas extras “dos primeras
horas”, no es de S/ 277.60 como se indica en la tabla de los elementos
constitutivos de la oferta, sino es de S/ 351.6. Bajo el mismo anélisis, se
puede determinar que el costo mensual de las horas extras “las dos
siguientes horas”, no es de S/ 299.81 como se indica en la estructura de
costos de los elementos constitutivos de su oferta, sino es de S/ 379.80. De.
acuerdo a lo expuesto, en el detalle de los elementos constitutivos de la
oferta del postor, se advierte que se han colocado montos menores a los
que correspondera pagar a los trabajadores — de forma mensual - por las
horas en sobretiempo, segln la normativa de la materia, A pesar que los
puestos de vigilancia serdn cubiertos ininterrumpidos todos los siete dias de

la semana (las 24:00 horas). (Resolucion N° 01947-2022-TCE-S2).
Teniendo en cuenta que la asignacién familiar es una remuneracién debe
sumarse al concepto “Remuneracion basica”, lo que da un totalde S/
1,127.5 de la remuneracion del trabajador.

SERVIGENVIG SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

De conformidad al Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR, los postores
deberan ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados
bajo el régimen laboral general. Al respecto, el postor ha incumplido con las
exigencias legales que se aplican para la contratacién de este tipo de
servicios al no considerar en su estructura de costos el concepto de
Asignacién Familiar equivalente al 10% de la RMV. Asimismo, se precisa que
conforme ha quedado establecido en las Bases integradas, la entidad
establecid el Anexo N° 04 estructura de costos que sustente su oferta
econdmica, como parte de la documentacion necesaria para la suscripcion
del contrato, habiéndose previsto la necesidad de consignar, los conceptos
relativos o vinculados a la remuneracién, entre los que se encuentra, la
asignacion familiar. En ese sentido, de conformidad al articulo 68° del
Reglamento se rechaza la oferta toda vez que el postor no cumplié con
elaborar su estructura de costos conforme a la legislacién laboral del
régimen general al no contemplar elimporte por concepto de asignacion
familiar, lo cual conllevaria a la ejecucién inadecuada del servicio,
incumpliendo el pago de todos los concpetos laborales a sus trabajadores.
Por otro lado, que elimporte de la asignacién familiar consignado (0.00) en
la estructura de costos no se encuentra acorde a lo regulado en el articulo 1
de la Ley N° 25129, el cual dispone que "los trabajadores de la actividad
privada cuyas remuneraciones no se regulan por negociacién colectiva,
percibirdn el equivalente al 10% del ingreso minimo legal por todo concepto
de Asignacién Familiar" es decir S/ 102.50 soles.

PRECISIONES:

Teniendo en cuenta que la asignacién familiar es una remuneracién debe sumarse al concepto “Remuneracién bésica”, lo que da un total de S/
1,127.5 de la remuneracion del trabajador; por lo que, tenemos que la remuneracién por hora es de 4.692 (*), siendo el 25% de dicho monto, el
monto de S/ 1.17. En ese sentido, el pago de la primera hora extra serd de S/ 5.86 [que es el resultado de sumar la remuneracién por hora mas su
25%], asimismo el pago por la segunda hora extra sera el mismo monto S/ 5.86, lo que da un total de pago diario por las dos primeras horas
extras de S/11.72. Asi, tenemos que el costo mensual de las horas extras “dos primeras horas” es de S/ 351.60. Bajo el mismo andlisis, se puede
determinar que el costo mensual de las horas extras “las dos siguientes horas”, no es de $/299.81 como se indica en la tabla de los elementos
constitutivos de la oferta del Adjudicatario, sino es de S/379.8. (Resolucién N° 01947-2022-TCE-S2).
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La remuneracién diaria se obtiene de la divisién del monto de la remuneracién entre 30 [dias] , asimismo la remuneracion por hora se obtiene de
la division del monto de la remuneracién diaria entre 8 [que es el nimero de horas de la jornada del trabajador, sin contar las cuatro horas en
sobretiempo, en total son 12 horas de jornada laboral seglin las bases integradas.] (Resolucién N° 01947-2022-TCE-S2).

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y.QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que sé procedera con su evaluacion:

: No Nombre o razén social del postor : k ltem(s) a los‘ que postula

1 CODIGO 10 SEGURIDAD S.A.C. ’UNICO ITEM
2 GRUPO VAMER SECURITY S.A.C. UNICO ITEM

'3 |GRUPO GERENCIA DE SEGURIDAD S.A.C. UNICO ITEM
4 |SAGAZ S.A.C. SERVICIOS DE SEGURIDAD UNICO ITEM

EVALUACION DE LAS OFERTAS
: 9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

Ne . Nombre o razén sociél del postor Precio de su oferta ‘ % del valor referencial
1 : SAGAZ S.A.C. SERVICIOS DE SEGURIDAD S/77,499.40 80.25
2 | - |GRUPO GERENCIA DE SEGURIDAD S.A.C. S/ 82,000.00 84.91

.3 CODIGO 10 SEGURIDAD S.A.C. S/87,654.36 90.77
4 GRUPO VAMER SECURITY S.A.C. S/90,000.00 93.20
5

9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS
~|BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La evaluacién de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segin ANEXO N° 01-EVALUACION que forma parte de la presente
Acta.

PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

101

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 SAGAZ ERVICIOS DE SEGURID,

FACTORES "" PUNTAJES
PRECIO 100
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100

10.2 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 GRUPO GERENCIA DE SEGURIDAD S.AC.
FACTORES PUNTAJES

PRECIO 94.51
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

10.3

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 CODIGO 10 SEGURIDA

FACTORES PUNTAJES
PRECIO . 88.41

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 88.41

10.4: INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 4 GRUPO VAMER,SECURITYS A C e e
; FACTORES PUNTAJES
PRECIO 86.11
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 86.11

RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacién es el siguente:

Ne NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE | oo myPE PUNTAJE TOTAL
ORDEN : : ECONOMICO " :
1 SAGAZ S.A.C. SERVICIOS DE SEGURIDAD 100 5.00 105.00
2 GRUPO GERENCIA DE SEGURIDAD SAC. 94.51 473 99.24
3 CODIGO 10 SEGURIDAD S.A.C. 88.41 4.42 92.83
4 GRUPO VAMER SECURITY SA.C. 86.11 ; 86.11

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacién.

CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacién, el COMITE DE SELECCION determiné si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segdn el orden de
cumple con los requisitos de calificacién detallados en las bases:
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"1 | NOMBRE 0 RAZON SOGIAL DEL POSTOR N° 1 SAGAZ S.A.C. SERVICIOS DE SEGURIDAD
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A [CAPACIDAD LEGAL
A2  |HABILITACION X [
c EXPERIENCIA DEL POSTOR
C1  |FACTURACION X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADA
122 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 GRUPO GERENCIA DE SEGURIDAD S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A [CAPACIDAD LEGAL
A2 HABILITACION X |
c EXPERIENCIA DEL POSTOR
C1  |FACTURACION X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADA
123
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 CODIGO 10 SEGURIDAD S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A [CAPACIDAD LEGAL
A2  |HABILITACION X |
C  |EXPERIENCIA DEL POSTOR
C1  |FACTURACION X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADA
"% | \OMBRE 0 RAZON SOGIAL DEL POSTOR e 4 GRUPO VAMER SECURITY S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A [CAPACIDAD LEGAL
A2  [HABILITACION X |
c EXPERIENCIA DEL POSTOR
C.1  |FACTURACION X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADA

SI NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, EL COMITE DE SELECCION O EL ORGANO
ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS POSTORES
ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA EVALUACION.

..... NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ....

12.3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS
La calificacién de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segin ANEXO N° 01-CALIFICACION que forma parte de la presente Acta.

13

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el PRIMER lugar en orden de prelacion, cumple los requisitos de calificacion establecidos
en las bases:

Ne NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR
1 SAGAZ S.A.C. SERVICIOS DE SEGURIDAD
14 |ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del COMITE DE SELECCION, por UNANIMIDAD, dan por aprobados los resultados de la evaluacion de las ofertas y calificacion, de acuerdo
con el andlisis efectuado y los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacién adjuntos que forman parte del Acta.
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