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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
© s Abec de seleccidn y por los proveedores.
| Advertencia : . " .z
4 ; Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
= Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 e de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
* Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Mérgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 ecm Derecha: 2.5 ecm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general ]
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Tamafio de Letra 10 : Para el cuerpo del docur'nemo en qenercl
9 : Para el encabezado y pie de pdagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
lustificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pagina, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
Espaciado Anterior : 0
P Posterior : O
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algun
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el fexto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. Lo nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019

Maodificadas en junio 2019, diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

CONCURSO PUBLICO N°01-2025-MDLP/CS-1

CONTRATACION DE SERVICIO DE EMISION DE TARJETAS
ELECTRONICAS Y RECARGAS MENSUALES REFERENTE
A CANASTAS DE VIVERES Y CANASTA DE ALIMENTOS
PARA LOS SERVIDORES CIVILES DEL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 728 DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PUNTA
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

N— En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE vy a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas", o norma que Ia sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacién referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracién.

7/
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION
(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

11.

1.2.

1.3.

14.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefalado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra |
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica: www. mp.gob.pe. ’

* Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar Jas instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su ;
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectua de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

- No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
- homologacién aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
- respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
- Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
- presentadas.
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

o No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y

: observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL 'PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
N_ que rigen la contratacién publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la

contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del

TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacién al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
- articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
. pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

S

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman ia
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, seguin la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

_ Importante

e Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién Jjurada. ‘

* Encaso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

1

Para mayor informacion sobre la normatva de firma y . certiicados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales certificade 1
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1.8.
1.9.
1.10.
1.11.
1.12.

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados. :

e No se tomaran en cuenta las ofertas gue se presenten en fisico a la Entidad.

Importante

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

. Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
. consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
. procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccién, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacioén se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buepa pro, el cg

de SQ ccion revisa Ias ofertas econémicas
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1.13.

1.14.

que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisiéon, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

. Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacién de la oferta

- presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
. articulo 64 del Reglamento. ’
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) CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacién, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iij) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas :
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO IIf
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

~ Importante

- ® Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el
: monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fie! :
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento. 3

- * En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las ;
‘ Entidades con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. :

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANY
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

- Importante

. Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
- buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
|y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
| correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe enconltrarse listada en el portal web de la SBS (hitp.//www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye ias clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con més de una clasificacién de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

‘ De ofro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos

N de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada porla SBS para emitir garantias,
| debe revisarse el portal web de dicha Entidad (hitp.//www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulfa web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES

\_




/

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
Concurso Pablico N°01-2025-MDLP/CS-1

3.7.

3.8.

3.9.

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) de! monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
- deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
. correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
| repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION
(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMAGION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)

T st
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CAPITULOI
GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . Municipalidad Distrital de La Punta
RUC Ne . 20131379600
Domicilio legal . Esquina Av. Saenz Pefia con Av. Grau N° 291 — Distrito de La

Punta - Callao
Teléfono: o (01) 429 3444
Correo electrénico: . c.bazan@munilapunta.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de Servicio
de emision de tarjetas electronicas y recargas mensuales referente a Canastas de Viveres y
Canasta de Alimentos para los servidores civiles del ré-gimen laboral del Decreto Legislativo N°
276 y del Decreto Legislativo N° 728 de la Municipalidad Distrital de La Punta.

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato N°02-CP01-18-03.25- GM el 18
de marzo de 2025.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
18 Canon y Sobre Canon, Regalias, Renta de aduanas y Participaciones.
Importante
La fuente de financiamiento debe corresponder a aquelia prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
. del Presupuesto del Sector Pablico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de

' . seleccion. '

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacién respectivo.
1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
No corresponde.
1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 1l de la presente seccion de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de Doscientos
cuarenta (240) dias calendarios ncordancia-con lo egtablecido en el expediente de

contratacion. Al /7 ) < ,f'
by Pk iy
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6. ALCANCES Y CRONOGRAMA DE RECARGAS

i MAXMO DE TRES (3) DAS
CALENDAROS, A PARTIR DE LA
ADEL - SUSCRIPCION ~ DE  CONTRATO,
MAYO /264000 ST8000] S 124.08000)vorpcacion DE LA ORDEN. Col
“ JUNO $30000] S/ 20000 2596000l conpn ¥ OF  RECBOA La
AL J3c000; S 290.00 25960 D01k ORMACION  CORRECTA DE LOS
AGOSTO S30000] &/ 280,00 SI25.96000] 1 e e L 0n BENEFXIARGS. o
SEPTENBIRE S306.00] S/ 296.00 ST75,96000] ey crr POR PARTE DE LA OFERGA DF
OCTUBRE S/300.00] 5/ 290.00 S 2596000 cecrs0s  HUMANDS. v LAS
NOVIENBRE 51 300001 S 200,001 525 96000) i menres RECARGAS DENTRO DE
SI25960004 (s oS DIAS HABLES DE CADA

MES.

N
LA PEMVERA  RECARGH  BAYD
m MAXMO  DE TRES (3} DAS
ey CALENDARIOS, A PARTIR DE LA
» IMAYO Sf 2.640.00 5/ 180.00 sms,smwtfggﬁf‘& ﬁfﬁ[ A cmmamz&
el de ,
‘2 Punta 52 pUNO SI30000] 920000] SI3068000lvumea v pe RECEDA LA
——— NFORMACION CORRECTA DE LOS
‘ DATOS DE LOS BENEFICIAROS £
e EREY HEXCEL POR PARTE DE LA OFICINA
g s - (RECURSOS  HUMANOS Y LAS
Haha A0 : - gy ma— oo SIGUENTES RECARGAS DENIRO [E]
e el 05 DOS DIAS HABLES DE CADA
MES.
1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES
N~ Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo

efecto deben cancelar S/ 8.00 (Ocho con 00/100 soles) en Caja de la Entidad, ubicada en Jirén
Medina N°151, 2do Piso, Distrito de La Punta; debiendo recabar copias de las Bases en el Jr.
Saenz Pefia N°280 - Distrito de La Punta - Callao.

. Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025.

- Ley N° 32186 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2025.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de contrataciones del Estado. Aprobando
mediante el decreto Supremo N° 082-2019-EF, y sus modificaciones.

- Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N°27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica, aprobado por Decreto Supremo N°043-2003-PCM.

- Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocién de la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo
de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Ley MYPE, aprobado por

Decreto Supremo N.° 007-20 s ‘ P
_/Oub b G 02D

|
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- Cadigo Civil.
- Directivas y opiniones del OSCE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULOII )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

. Importante

. De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
.~ caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
- difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
~ disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos2, la siguiente documentacion:

2.21. Documentacién de presentacién obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segln corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de

los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
- corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1248, las Entidades estin
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
¥ 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)

2 La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

*  Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https7wiw.qob al.gob.pe/inefioperabilidad/ ¢ ﬂ
1 7 n [ @/‘,«} ks
by puld
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e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)4

fy Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e EJ/ comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccién de las bases.
2.2.2. Documentacién de presentacién facultativa:
No corresponde
Advertencia

Ef comite de seleccion no podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acépites "Documentos para la admisién de la oferta”, “Requisifos de
calificacion” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el niimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

4

En caso de considerar como factor de evaluacion la
anexo servira también para acreditar este facto,

jora del plazo de pr stac:lo I servicio, el plazo ofertado en dicho

0D
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De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de ;
| exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
 la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, sila Entidad es usuaria de la Piataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDES vy
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, |
no correspondera exigir los documentos previstos en los literaies e} y 1. 3

g) Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.

h)  Autorizacién de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrdnicos de comunicacién 6(Anexo N° 12).

i) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado’.

j)  Estructura de costoss8.

k) Detalle del precio de la oferta de cada uno de los servicios que conforman el paquete®.

: Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante Ia efecucion contractual, de ser
el caso, ademés de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la
solicitud de retencién de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condicion de MYPE, o cual sera verificado por la Entidad en el link

http:/fwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

» En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento. ?

Importante

Para mayor informacion de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al
siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Incluir solo en caso de la contratacién bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.

P
° Incluir solo en caso de contrataciones por paquetes
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o Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinaciéon de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

*  De conformidad con el Reglamento Consuiar del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perti, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya™.

e La Entidad no puede exigir documentacion o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en la Oficina de Abastecimiento, ubicada en el Jr. Saenz
Pefia N°280 - Distrito de La Punta — Callao.

. Importante

. En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato :
- con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto ‘
_ del valor estimado del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000. 00).

2.,5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos parciales,
concordantes con cada recarga que se realice segln el cronograma indicado en el numeral 1.8 del
Capitulo | (Generalidades) de la presente.

Sobre el particular debe tenerse en consideracion lo siguiente:

QV/WM @“@

' Segn lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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Una vez efectuada la emisiGn, entrega y primera recarga de las m
y, habiendo remitido el documento de cobranza por el contratista, la Ofic
de Recursos Humanos tiene un plazo de siete (07) dias calendario para
amilir la respectiva conformidad.

Emision, entrega y

pﬂg’itar:a TECarga | gy pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendatios
e tarjetas siguientes de emitida la conformidad por la Oficina de Recursos Humanos.

electronicas
Serd requisito indispensable para cada una de las siguientes
recargas y activaciones, que hayan sido realizado los pagos parciales

correspondientes al periodo anterior.

Se estima un restante de cinco {5) recargas de tarjelas electronicas,
las mismas que se efecluaran cada treinta (30) dias calendatio de
acuerdo a lo solicitado por la Oficina de Recursos Humanos, acorde a
lo detallado en el numeral 6 del presente requerimiento; no obstante,
el importe de recargas podria variar dependiendo los descuentos por
licencias sin goce y procedimientos administrativos disciplinarios.

— Sera requisito indispensable para cada una de las siguientes
...} recargas y activaciones que hayan sido realizado los pagos parciales
Recarga de tarjetas| comespondientes al periodo anterior.
electronicas '
Luego de que el contratista presente ef documento de cobranza de
las recargas electronicas efectuadas acorde a lo establecido en ¢
numeral 6 del presente requerimiento, la Oficina de Recursos Humarnos
tiene un plazo de slete (07) dias para emitir la respectiva conformidad,
Ei pago se realizard en un plazo de quince (15) dias calendarios
siguientes de emitida la conformidad por la Oficina de Recurses
Humanos.
Sin peruicio de lo anterior, el retraso en el pago dara derecho al contratista a bloquear las
tarjetas electronicas hasta que la entidad efectie el pago, el cual debera darse en un plazo
maximo de diez (10} dias calendarios siguientes de emilida la conformidad por la Oficina de
Recursos Humanos.
[~ Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe contar

con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Oficina de Recursos Humanos emitiendo la
conformidad de la prestacién efectuada.
- Comprobante de pago (Documento de Cobranza).

Dicha documentacion se debe presentar en secretaria de la oficina de Abastecimiento, sito en Jr. Saenz
Pefia N°280 - Distrito de La Punta - Callao.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el &rea usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir ia
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

SE ADJUNDA EN EL ANEXO 13: TERMINO DE REFERENCIA.

\)Q\f%} Al @ﬁ/m '
. My
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Importante

 Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el

contrato, el comité de seleccion incorpora los requisitos de calificacion previstos por el rea usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION
A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos:

Habilitacion como empresa administradora de vales y tarjetas de alimentos expedida por el Ministerio

del Trabajo
Importante
De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitacion de un postor, esta relacionada
con cierta atribucién con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad
materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales
se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar
habilitadas para la ejecucién de determinado servicio o estar autorizadas para la
comercializacion de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacién:

Copia simple del documento que contiene la Habilitacion requerida.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a :
efecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 1'240,000.00 (Un Millén
Doscientos Cuarenta Mil con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto
de la convocatoria, durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que
se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun
corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Tarjetas Electrénicas, Vales de consumo para
alimentos de personas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
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parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompariar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

\_ Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben lienar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objefo contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validarla experiencia si las actividades
que egjecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En elcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

» Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento. '

e EI cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

«

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(..)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la decl, i6n de un tercerg.que briffdb certeza, ante la cual debiera )

reconocerse la validez de la experiencia”.
i O
M \y ) \ y/ ——
S o/ -
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para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre ia base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
2 PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion:

Se evaluard considerando el precio ofertado por el
postor.

Acreditacion:

Se acreditara mediante el documento que contiene el
precio de la oferta (Anexo N° 6).

La evaluacion consistira en otorgar el maximo
puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar
a las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente formula:

Pi = Omx PMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

[100] puntos

: Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con
puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningin caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste

a contratacion del servicio de
\], que celebra de una parte |€
con RUC N° |

.............. identificado con DNI vereen], Yy de ofra  parte

. con. RUC N° [....... con domicilio legal en

], inscrita en la Ficha N° [........................... ] Asiento N® [................ ]

del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [, ], debidamente representado por
su Representante Legal, [................cccooveveii J,con DNIN® [................... 1, segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudadde|............ ], a quien en adelante se le denominard EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [....................], el comité de seleccion adjudicoé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 001-2025-CS/MDLP para la contratacion de Servicio de emisién de tarjetas
electronicas y recargas mensuales referente a Canastas de Viveres y Canasta de Alimentos para
los servidores civiles del ré-gimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y del Decreto Legislativo
N° 728 de la Municipalidad Distrital de La Punta, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA
BUENA PROQ], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto Servicio de emisién de tarjetas electrénicas y recargas
mensuales referente a Canastas de Viveres y Canasta de Alimentos para los servidores civiles del
re-gimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y del Decreto Legislativo N° 728 de la Municipalidad
Distrital de La Punta.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos. seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en PAGOS PARCIALES, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segln lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de Ia obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho

En cada caso concreto, dependiendo de la naturalezadel contrato, podraO?diciorQ‘ e la informacién que resulte pertinente
;[M

a efectos de generar el pago. ,ULO W‘f @_—

4 /
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funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de Doscientos Cuarenta (240), el mismo que se
computa desde EL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los

documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: |

emitida por [SEF UE LA
Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrat ginal, la
misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion.

importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacién de servicios en
general, si el postor ganador de Ia buena pro solicita la retencion del diez por ciento {10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse o
Siguiente:

. “De fiel cumplimiento del contrato: § )], a través de la retencion que debe
- efectuar LA ENTIDAD, durante la p otal de pagos a realizarse, de forma
profrateada, con cargo a ser devueito a la finalizacién del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por el jefe de
la Oficina de Recursos Humanos con Visto Bueno del jefe de la oficina General de Administracion
en el plazo maximo de SIETE (7) DIAS de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones, pertj ﬁntes. En este supuesto

corresponde aplicar la penalidad por dgsde el vencimienfoidel 0 para subsanar.
july
4
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Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo d ggonsab|lldad del contratista es de [CONS

jO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del

contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria = F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun

tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 de! Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo apo es@?emdo en el articulo 165 del

Reglamento de la Ley de Contratacio | Estadp. /) Ve <
T '

g
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
- integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finaimente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cadigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

N~ CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segln el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA

®  De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las

controversias deriven de procedimientos de selecgjén cuyo valoD estimado 3 a menor o igual a cinco millones con 00/100

soles (S/ 5 000 000,00).
Nuale GID_ )
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Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Jr. Saenz Pefia N°280 — Distrito de La Punta — Callao

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de |................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA"
Importante

- Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales™.

“ Para mayor informacién  sob la  normatva de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

-
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-CS/MDLP
Presente.-

El que se suscribe, [................. 1, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA]
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE5 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

Notificacion de la orden de servicios'®

HPON -~

oo

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

~ La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcién.

Esta informacion ser4 verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la

seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www? trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de jtems, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000 optadp por @ eccionar el contrato con una orden de

servicios. ‘ /’;)
oty pult 05

I 7 '
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Importante

Cuando se frate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-CS/MDLP

Presente.-

Elque se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL

CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE' Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominaciéon o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'8 Si l No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...
Nombre, Denominacion o
Razoén Social :
{ Domicilio Legal :

— RUC : | Teléfono(s) :
MYPE"® Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacién por correo electronico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccién de la oferta econdémica.
Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

@

En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequena empresa.

= s g @»)
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4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios20

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comtn del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera vélidamente

~ efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.
.50
Ww /

2 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-CS/MDLP
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. ~ No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii.  Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion Jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seriores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-CS/MDLP
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condici detallad [ docu el postor que suscribe ofrece el servicio de

NVOC de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo lll de la seccién especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

- Importante

~ Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacion que acredite el cumplimiento
~ de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
~ Ofertas de la presente secci6n de las bases.

r ﬂ\@ . %uﬂ @foﬂ
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Seriores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-CS/MDLP
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADOQ].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segiin corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(S6lo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-CS/MDLP
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
i i6 ferta conjunta al CONCURSO PUBLICO

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de Consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

[ a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comanen[.................coco..o.... 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

: 4 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%121
- " CONSORCIADO 1] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

5 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

22
CONSORCIADO 2] [%1
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%2

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

2 Consignar anicamente el porcentaje total de Ias obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

2 Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

% Este porcentaje corresponde a la sumatori

iones ch dajuno de los integrantes del consorcio.

uw B Rl G5
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorc;o
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁore§ i

COMITE DE SE,LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-CS/MDLP
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

Importante

 El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

o El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ".

&
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ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Seﬁores' i
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-CS/MDLP

Presente.-
Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracién del IGV

previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversidn en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa®* se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma;.ﬁon;t-)-r-és y A.;.)elli.('i.c.).s dé-l-b'ostor o
Representante legal, segun corresponda

~ Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracién jurada serd presentada por cada uno de los
- integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
. caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con
_contabilidad independiente y el numero de RUC del consorcio. :

P

uhq\& O%Wéu 0

24 En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocién de la Inversién en la

Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”
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ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁoreg

COMITE DE SE'LECCIC')N

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-CS/MDLP
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en hitp:/portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro. ;
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Serfiores .
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° [€
Presente.-

El que se suscribe, |

I N1
ejecucion del contrato se me notifique al
lo siguiente:

v" Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o com(in, segtin
corresponda

. Importante

La notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectiia
- por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacién
__correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




—
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ANEXO 13

TERMINO DE REFERENCIA




% Municipalidad de | OGA — OFICINA DE

NN | 3 pynta | RECURsOS HUMANOS

TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de emision de tarjetas electrénicas y recargas mensuales referente a Canastas de Viveres y
Canasta de Alimentos para los servidores civiles del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y del
Decreto Legislativo N° 728 de la Municipalidad Distrital de La Punta.

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Se requiere la contratacion de un servicio de emision de tarjetas electrénicas y recargas mensuales para los
servidores nombrados y permanentes de la Municipalidad Distrital de La Punta.

3. FINALIDAD PUBLICA

o Contratacién del servicio de tarjetas electrénicas de alimentacién y recargas electronicas mensuales, en
concordancia con el Acta N° 05 de Negociacion Colectiva 2024-2025, para los servidores bajo el Decreto
Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 728 de la Municipalidad Distrital de La Punta, a fin de contribuir a su
buen estado nutricional y de salud, mejorandose asi su rendimiento en el desempefio de sus funciones, yen
consecuencia contribuya a brindar un servicio de calidad en favor de la ciudadania y usuarios.

4. ANTECEDENTES

El literal a) del articulo 142° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM correspondiente al Reglamento de la Ley de
la Carrera Administrativa establece, como bienestar e incentivos, a los programas de bienestar social dirigidos a
contribuir al desarrollo humano del servidor de carrera y obrero permanente, asi como la de sus familias en lo
que corresponda, procurando la atencién prioritaria de sus necesidades basicas. de modo progresivo, mediante
la ejecucion de acciones destinadas a cubrir, entre otros, a la alimentacién referida a la que el servidor requiera
durante la jornada legal de trabajo.

Acuerdos otorgados a través de los Pactos colectivos con ambos regimenes laborales (D.L. N° 276 y 728)
vigentes a la fecha.

Con fecha 12 de enero de 2024 se suscribe el Acta N° 5 entre la Municipalidad Distrital de La Punta y la
representacion sindical, se acuerda lo siguiente:

{ “SEGUNDO ENUNCIADO: La empleadora acuerda incrementar a partir del 1° de enero de
2024, la Canasta de Alimentos que vienen percibiendo los Trabajadores afiliados al
SITRAOMUN LA PUNTA y SITRAMUN LA PUNTA, sujetos a los regimenes laborales D.L
N°. 728 y 276 en S/ 500.00. Asimismo, la Empleadora acuerda nivelar la Canasta de
Alimentos que viene percibiendo actualmente el SITRAOMUN LA PUNTA D.L. N°728, a favor
de los afiliados del SITRAMUN LA PUNTA D.L. N°276, considerando el principio de equidad
entre amhos sindicatos para negociar en conjunto.

aicioali de ACUERDO: Ambas partes acuerdan nivelar la canasta de alimentos a favor de los
La 'Bpiu“&nta‘ servidores sindicalizados bajo el D.L.276 y sobre ello aumentar S/160.00 soles para los
Jefe de ia Oficina servidores sindicalizados bajo el D.L. N° 276 y D.L. N° 728.

de Recarsos Humarns

- diiments por CHIMOY TERCER ENUNCIADO: La empleadora acuerda incrementar a partir del 1° de enero de 2024,

TS5 5D Srika Margarita FAU la Canasta de Viveres (junio y noviembre) que vienen percibiendo los Trabajadores afiliados

Ll Ly A . al SITRAOMUN LA PUNTA y SITRAMUN LA PUNTA, sujetos a los regimenes laborales D.L
N®. 728 y 276 en S/500.00. Asimismo, la Empleadora acuerda nivelar la Canasta de Viveres
que viene percibiendo actualmente el SITRAMUN LA PUNTA D.L. N° 276, a favor de los
afiliados del SITRAOMUN LA PUNTA D.L. N° 728, considerando el principio de equidad entre
ambos sindicatos para hegociar en conjunto.

ACUERDO: Ambas partes acuerdan nivelar la canasta de viveres a favor de los

servidores sindicalizados bajo el D.L.728 y sobre elio aumentar S/160.00 soles para los
servidores sindicalizados bajo el D.L N° 276 y D.L N° 728",
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El beneficio a que se refiere los parrafos precedentes, no seran otorgados a los servidores con licencia sin goce
de haber, vinculo suspendido por procedimiento administrativo disciplinario, o cualquier otra licencia sin goce
especificado en el RIS.
En ese contexto, la Oficina de Recursos Humanos dara cumplimiento a lo indicado en dichas clausulas de la
Negociacién Colectiva suscrito entre representantes de la Municipalidad Distrital de La Punta y la representacion
sindical.

5. ACTIVIDAD POI VINCULADA A LA CONTRATACION

Actividad 7 del POI 2025: Subsistema Gestion de Relaciones Humanas y Sociales.

6. ALCANCES Y CRONOGRAMA DE RECARGAS

L
LA PRMERA RECARGA PLAZO
FEBRERO MAXMO DE TRES (3) DIAS
MARZO CALENDARIOS, A PARTR DE LA
ABRIL SUSCRPCION  DE  CONTRATO,
MAYO S/2,640.00 S/180.00] §7124,080.00| (nin CSl e A ORoEN D
a4 JUNIO S/ 300.00 /290,00 SI25960.00|conern v DE  RECBDA LA
JULIO S/300.00 S7290.00 S125,960.00|\\ =00t CIGN CORRECTA. DB LOS
AGOSTO S/300.00 S/290.00 S125960.00| 100" DE LOS BENSFIGAROS. BN
SEPTIEMBRE S/300.00 S/290 00 S125.960.00] o m1 POR PARTE DE LA OFIGINA DE
OCTUBRE S7300.00 S1290.00 SI25960.00] Lerineos  HUMANOS. Y LAS
NOVIEVBRE /300,00 S1290.00 S125,960.00] gy TS RECARGAS, DENTRO DR
DICIEMBRE S7300.00 5/290.00 $125960.00] s oS DAS HABLES DE GADA
MES.
—

E;f';;o LA PRMERA RECARGA PLAZO
RARZO MAXIMO DE TRES (3) DIAS
ABRL CALENDARIOS, A PARTR DE LA
MAYO S/ 2,640.00 S/180.00 S/ 146,640.00 SUSCRPCION ~ DE  CONTRATO,
Numicipalidad de NOTIFICACION DE LA ORDEN DE
La Punta 5 JUNIO S/300.00 S/290.00 §/30,680.00| n oy DE  RECEIDA LA
Jefe e tn Oficiea JULIO S/300.00 S/290.00 S/ 30,680.00
; INFORMACION CORRECTA DE LOS
“ 2 d Recursas Humanas AGOSTO S/300.00 S/290.00 $/30,680.00] 1 £ e LOS BENEFICAROS EN
it SEPTIEMBRE S/300.00 S/ 290.00 S/ 30,680.00
Firmado digitalmente por CHIMOY EXCEL POR PARTE DE LA OFICINA DE
gﬂocili%gg)&;géika év/largarita FAU OCTUBRE S/.300.00 S/290.00 S/ 30,680.00 RECURSOS HUMANOS Y LAS
Motivo: Doy \* B+ NOVIEMBRE S/300.00 S/290.00 S/ 30,680.00
Fecha: 25.02.2025 08:45:44 -05:00 DICEVBRE /300,00 <7290 00 S730680.00 SIGUIENTES RECARGAS DENTRO DE|
-|LOS DOS DIAS HABILES DE CADA
MES.

La cantidad de tarjetas de recargas podria variar por cese, renuncias. fallecimientos, por actualizacién de
informacion, recargas no realizadas y/o cualquier otro motivo no previsto, autorizado por el &rea usuaria.
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6.1. Caracteristicas y condiciones del servicio de emision y recargas de tarjetas electrénicas,
las tarjetas electronicas presentaran las siguientes caracteristicas:

Material de plastico.

Debera contener caracteristicas de seguridad apropiadas, como cédigo de barras. Las bandas
magnéticas y/o chip u otro mecanismo que permita evitar su falsificacién y/o clonacion.
Debera indicar el nombre de MDLP (abreviatura de la entidad), el nombre y apellido de cada
uno de los beneficiarios, asi como también el nimero de Documento Nacional de Identidad —
DNl y la frase "Personal e Intransferible".

En la portada de la tarjeta deberéa indicar como minimo el nombre de la tarjeta, la fecha de
vencimiento debera ser no menor a 12 meses contados desde su emision y el tipo de tarjeta.
En el anverso de la tarjeta debera indicar coma minimo el logotipo de la marca, nimero de la

tarjeta, caducidad de la tarjeta, cédigo de seguridady siglas de la entidad “MDLP”).
Cada tarjeta tendra un numero de identificacion Unico, de 16 digitos.

6.2. Actividades para la Primera Recarga

La Oficina de Recursos Humanos en un plazo maximo de tres (03) dias calendarios a partir del dia
siguiente de suscrito el contrato debera notificar al contratista la relacion de los servidores
beneficiarios de las tarjetas (nombres completos y DNI), el importe correspondiente de recarga
par cada beneficiario.

El importe de la recarga dependerd, licencia sin goce especificadas en el RIS de la entidad o
cuando tenga el vinculo laboral suspendido en virtud de un procedimiento administrativo
disciplinario. El monto da la recarga antes sefialada puede variar por cualquier otro motivo no
previsto, el cual sera autorizado e informado debidamente por el area usuaria.

Si al cierre del cronograma de ejecucion el servidor cuenta con saldo, este no debe ser
descontado en las siguientes recargas.

Para efectos de la notificacién al contratista, se considera valida la notificacion efectuada al
correo electrénico que sera proporcionado por éste para la suscripcion del contrato, siendo
responsabilidad del contratista y la Entidad, el continuo monitoreo y acceso a la cuenta de
correo proporcionada a fin de cumplir con los plazos sefialados en el presente documento.

El contratista entregara las tarjetas sin activar a la Oficina de Recursos Humanos. Cada tarjeta
debera presentarse en un sobre cerrado, lacrado, adjuntandose un instructivo de uso,
consignando en el exterior el nombre y DNI del servidor beneficiario. En el interior debera
contener la clave secreta de 4 digitos debidamente oculta para terceros, garantizando que el
servidor tenga el acceso exclusivo a dicha clave, la cual podra ser modificada por el servidor,
las veces que desee sin generar costos adicionales, a través de los canales de atencién
informados por el proveedor en los documentos para la suscripcién del contrato.

El acto de entrega debera formalizarse mediante un “Acta de Recepcion” debidamente
suscrito par el contratista y el personal designado por parte de la Oficina de Recursos
Humanos.

La Oficina de Recursos Humanos dentro de los dos (02) dias calendarios siguientes de
recepcionadas las tarjetas electronicas debera iniciar el proceso de entrega da las tarjetas a
los servidores beneficiarios.

La activacion de las tarjetas sera de forma masiva, segun la informacion que la entidad remita
al contratista, en un plazo no menor de veinticuatro (24) horas luego de remitida la solicitud.
El Contratista de no cumplir con los plazos establecidos en el presente documento, generara
la aplicacién de la correspondiente penalidad, a excepcion de todos los casos fortuitos o de
fuerza mayor previstos en la Ley de Contrataciones con el Estado.

6.3.Para la Ejecucion del Servicio

Al momento del ingreso de la clave en cualquier establecimiento a nivel nacional, debera
permitir como minimo hasta tres (3) intentos fallidos antes de bloquearse por medida de
seguridad. Este bloqueo deberd durar como maximo veinticuatro (24) horas luego,
posteriormente la tarjeta debera estar habilitada para ser usada nuevamente.

El contratista debera contar con una central telefénica o centro de atencion al cliente las 24
horas del dia para consulta de saldos, movimientos, pérdidas, robos y bloqueo de tarjetas. La
atencién sera como minimo en el horario de lunes a domingo de 9 00 a.m.a5:00 p.m. no es
necesario que incluya feriados. ;
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Los casos de bloqueos de tarjetas por pérdida o robo se deberan atender y proceder de
manera inmediata previo requerimiento del usuario con solo la llamada a la central telefonica
0 previo requerimiento de la Entidad solicitada a través de correo electronico, debiendo ser
atendido de inmediato, para ello la entidad o el usuario debera informar su nimero de DNI
para tal fin.

Para las demas consultas el contratista debera asegurar una atencion dentro de un plazo de
hasta 24 horas de efectuada la consulta.

En el caso que el servidor requiera una reposicion de la tarjeta electrénica a consecuencia de
un robo, extravio u otra causal, el contratista emitira una nueva, a través de sus canales de
atencion el usuario, cuyo costo sera asumido por el servidor, siendo importante indicar que,
en ningun caso se afectaran los saldos de las tarjetas a reponer.

La entrega de la reposicion se realizara en el plazo indicado, previa solicitud de bloqueo y
abono por el costo de la reposicion. El procedimiento de reposicion de la tarjeta debera
efectuarse siguiendo las mismas formalidades sefialadas para las entregas de la tarjeta, es
decir en la Oficina de Recursos Humanos, en un sobre cerrado, lacrado y con un instructivo
de uso consignando el nombre del servidor beneficiario, en un plazo maximo de siete (07)
dias calendarios de solicitado la reposicion por la entidad.

La tarjeta electrénica entregada debera ser vélida sélo para cumplimiento del objeto del
contrato que ofrezcan los establecimientos afiliados al contratista.

En caso el saldo de la tarjeta sea insuficiente para compras en cualquier establecimiento,
podréan complementar dicha compra con otra media de pago (tarjeta de débito, crédito o
efectivo).

El contratista debera contar con un minimo de 1.000 establecimientos afiliadas, en la
Provincia Constitucional del Callao y Lima Metropolitana. Para acreditar ello, se adjuntara la
relacion de los mismos en un CD o mediante un link, que garantice realizar una descarga
fiable a través del sistema electrénico, como requisito para la suscripcién del contrato.

Los productos y/o articulos adquiridos a través de las tarjetas electrénicas para consumo,
referente a la canasta de viveres y de alimentos, podran ser cambiados por otros productos
o articulos en caso el portador lo requiera de acuerdo a las condiciones que la empresa
establezca.

Las tarjetas electrénicas no permitiran el retiro en efectivo siendo exclusivamente para la
adquisicion de productos de primera necesidad y otros productos que se encuentren
disponibles en los establecimientos.

Las tarjetas electronicas deberan participar en todas las promociones y ofertas que se
encuentren vigentes en tienda cuando el titular de la tarjeta realice el consumo de los
alimentos de primera necesidad, excepto las que son exclusivas con tarjetas de otras
entidades bancarias o financieras.

Al finalizar la prestacién del servicio, los saldos no consumidos en las tarjetas de los
servidores deberan poder ser utilizados hasta por lo menos el dltimo dia calendario del mes
siguiente a la fecha de la uitima recarga.

El contratista asumira los gastos de emision, entrega, mantenimiento, comisiones y otros
costos necesarios para el normal funcionamiento, atencion y vigencia de las tarjetas
electrénicas.

6.4.Reglamentos Técnicos, Normas Metrol6gicas y/o Sanitarias

No aplica.

6.5. Requisitos del Proveedor

Persona juridica dedicada alrubro objeto de la contratacién.
No tener impedimento para contratar con el estado.
Contar con Registro Nacional de Proveedores del Estado (RNP) vigente.

6.6. Lugar y Plazo de prestacién del servicio

El contratista debera entregar las tarjetas electrénicas de consumo en un plazo maximo de tres
(3) dias calendarios, a partir de la suscripcion de contrato, notificacion de la orden de compra y
de recibida la informacién correcta de los datos de los beneficiaros en excel por parte de la Oficina

de Recursos Humanos.
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6.7.

6.8.

6.9.

La entrega de las tarjetas electrénicas para consumo, se efectuara en la Oficina de Recursos
Humanos, ubicado en el Jirén Medina N° 151, Distrito de La Punta - Callao, previa coordinacién
con el Almacén Central de la Entidad.

Otras obligaciones del contratista:

B contratista es el responsable directo y absoluto de las adtividades que redlizard, sea
directamente o a través de su personal, debiendo responder por el servicio brindado; por loque,
a diasiguiente de suscrito el contrato debera remitir al correo electrénico proporcionado por la
Oficina de Relaciones Humanas y Sodiales la siguiente informacion:

* Detalle de los nombres, coreos y teléfonos del personal de contacto del contratista
que coordinara en forma continua, todos los aspectos relativos a la gestion de las tajetas
electronicas con la Oficina de Recursos Humanos.

* Namrero telefonico de la central telefonica o centro de atencion al Usuario que se brindara
para efectos de la gjecucion del contrato.

Garantia Comercial

La garantia del presente requerimiento sera por un periodo de doce (12) meses contados a partir
de otorgada la conformidad de la Oficina de Recursos Humanos por la entrega de las tarjetas, el
mismo que alcanzara ante cualquier defecto en la fabricacién que no permita el correcto uso de la
misma, lo cual no fuera detectado al momento que se otorgé la conformidad.

La garantia en dicho contexto, obliga al contratista a la reposicién de la tarjeta: por lo que la Oficina
de Recursos Humanos, solicitara al contratista la reposicién de las tarjetas electronicas mediante
correo electronico. El procedimiento de reposicion de la tarjeta debera efectuarse siguiendo las
mismas formalidades sefialadas para las entregas de las tarjetas, es decir, en la Oficina de
Recursos Humanos, en un sobre cerrado, lacrado y con un instructivo de uso consignando el
nombre del servidor beneficiario en un plazo maximo de siete (07) dias calendarios de solicitado la
reposicién por la entidad.

Confidencialidad

El proveedor se obliga a mantener y guardar estricta reserva y absoluta confidencialidad de todos
los documentos e informacién de La Municipalidad Distrital de La Punta a los que tenga acceso en
la ejecucion del contrato. Se entiende que la obligacién asumida por el proveedor esté referida no
solo a los documentos e informaciones sefialados como “confidenciales” si no, a todos los
documentos e informacién que en razén del presente proceso o vinculado con la ejecucion del
mismo, puedan ser conocidos a través del proveedor.

6.10. Medidas de control durante la ejecuciéon contractual

* Areas que coordinaran con el proveedor: Oficina de Recursos Humanos.

» Areas responsables de las medidas de control: Oficina de Recursos Humanos.

= Area que brindara la conformidad: Oficina de Recursos Humanos, previo informe emitido por
el especialista o profesional asignado.

6.11. Forma de pago

La forma de pago es en soles y en funcién a las recargas que vayan efectuando conforme a las
fechas y montos descritos en el cronograma de entrega (numeral 6), luego de la recepcion formal
y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido en el Articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

ﬁ%/. (il Js QL2
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Una vez efectuada laemision, entrega y primera recarga de las tarjetas
y, habiendo remitido el documento de cobranza por el contratista, la Oficina
de Recursos Humanos tiene un plazo de siete (07) dias calendario para
emitir larespectiva conformidad.

Emision, entrega y

primera recarga | g pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendarios
de tarjetas siguientes de emitida la conformidad por la Oficina de Recursos Humanos.
electrénicas
Sera requisito indispensable para cada una de las siguientes
recargas y activaciones, que hayan sido realizado los pagos parciales
correspondientes al periodo anterior.

Se estima un restante de cinco (5) recargas de tarjetas electronicas,
las mismas que se efectuaran cada treinta (30) dias calendario de
. e Ofci d
acuerdo a lo solicitado por la Oficina de Recursos Humanos, acorde a
lo detallado en el numeral 6 del presente requerimiento; no obstante,
el importe de recargas podria variar dependiendo los descuentos por
licencias sin goce y procedimientos administrativos disciplinarios.

Sera requisito indispensable para cada una de las siguientes
. recargas y activaciones que hayan sido realizado los pagos parciales
Recarga de tarjetas correspondientes al periodo anterior.

electrénicas
Luego de que el contratista presente el documento de cobranza de
las recargas electronicas efectuadas acorde a lo establecido en el
numeral 6 del presente requerimiento, la Oficina de Recursos Humanos
tiene un plazo de siete (07) dias para emitir la respectiva conformidad.

El pago se realizara en un plazo de quince (15) dias calendarios
siguientes de emitida la conformidad por la Oficina de Recursos
Humanos.

Sin perjuicio de lo anterior, el retraso en el pago dara derecho al contratista a bloquear las
tarjetas electronicas hasta que la entidad efectuie el pago, el cual debera darse en un plazo
: maximo de diez (10) dias calendarios siguientes de emitida la conformidad por la Oficina de
" Recursos Humanos.

7. PENALIDADES

7.1. Penalidad por mora

La Punta En caso de retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, la entidad aplicara
s e al proveedor una penalidad por cada dia de atraso, hasta por un monto maximo equivalente a diez por

de Recursos Humanos

: ciento (10%) del monto total del contrato vigente o, de ser el caso del item que debié ejecutarse. Esta
Fimado digtaimente bor CHIMOY penalidad sera deducida de los pagos a realizarse.
R
Fecha: 25.02:2025 08:46:16 -05:00 La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:
Penalidad Diario= 0 10 x monto

F x Plazo en dias

Donde F tendra los siguientes valores:

Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F = 0.40
Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F = 0.25
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Tanto el monto como el plazo se refieren, segiin corresponda el contrato o item que debid ejecutarse o,
en caso que estos involucran obligaciones de ejecucion periddica a la presentacion parcial que fuera
materia de retraso.

La justificacion de un retraso podra ser considerado previa evaluacion de la acreditacion objetiva y
fehacientemente por parte del proveedor sustentando que el mayor tiempo transcurrido no le resulta

imputable.

El contratista o proveedor es responsable por los dafios y perjuicios a la Entidad que sus actos, omisiones
a demoras en la atencién y/o ejecucion de sus servicios pueda causar. La penalidad no enerva esta
responsabilidad para cualquier efecto.

7.2. Otras penalidades aplicables

Por cada dia de retraso en la

0.5%

reposicion de cada tarjeta
cuando la causa sea distinta
a la garantia comercial o
derive de las causales de
dicha garantia

recargado de la tarjeta
en el periodo mensual
donde se generd la
penalidad

Se verificara el supuesto a penalizar y se procedera
a suscribir el acta de recepcion indicado en dicha
acta el dia de mora. Se exceptuara de esta
penalidad toda situacion que se determine como
caso fortuito o de fuerza mayor como los estados
de emergencia nacional o desastres naturales

Por la recarga con un monto
distinto a lo solicitado por el
area usuaria

5% del valor
excedente o faltante al
monto de la recarga
solicitada

Se verificara el supuesto a penalizar y se procedera
a suscribir el acta indicando el valor excedente o
faltante

Por la activacion de tarjetas,
antes o después de la fecha
solicitada por el area usuaria

0.5% del valor
recargado en el
periodo mensual por

Se verificara el supuesto a penalizary se procedera
a suscribir el acta indicando el (los) dia (dias) de

cada dia donde se | adelanto o retraso segun sea el caso
genero la penalidad

RESPONSABILIDAD POR ViCIOS OCULTOS

El contratista sera responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos por un plazo de un (01) afio,
contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad, de conformidad con el articulo 40° del TUO de la
Ley de Contrataciones de! Estado.

CLAUSULA DE ANTICORRUPCION

El contratista declara y garantiza no haber directa o indirectamente o tratandose de una persona juridicaa
través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados. representantes legales,
funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 el reglamento de la Ley de
Contratacion del Estado, ofrecido negociado o efectuados, cualquier pago, en general cualquier beneficio
o incentivo ilegal en relacién a la contratacion.

Asimismo, el contratista se obliga a conducirse en todo momento durante la ejecucién del contrato,
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales, corrupcion, directa o
indirectamente a través de sus socios, accionistas, integrantes de los érganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere
el articulo 7 del reglamento de ia Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas. el contratista se compromete a:

a) Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta
4
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ilicita o corrupta de la que se tuviera conocimiento; y,

b) Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos
o practicas.

CONSIDERACIONES FINALES

El Proveedor podra plantear mejoras en el servicio de atencion a los beneficiarios de las tarjetas
electrénicas de consumo.

10.1. REQUISITOS DE CALIFICACION

A

| CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos:

Habilitacion como empresa administradora de vales y tarjetas de alimentos expedida por el Ministerio del Trabajo

Importante

De conformidad con la Opinion N° 186-2016/DTN, la habilitacién de un postor, esta relacionada con cierta
atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad materia de contratacion, este
es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales se establecen determinados requisitos que las
empresas deben cumplir a efectos de estar habilitadas para la ejecucién de determinado servicio o estar
autorizadas para la comercializacion de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacion:

Copia simple del documento que contiene la Habilitacion requerida.

Importante

- En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar las obligaciones
- vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito. :

EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 1'240,000.00 (Un Millén Doscientos

i Cuarenta Mil con 00/100 Soles), por servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
. afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o :

emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran bienes similares a los siguientes: Tarjetas Electrénicas, Vales de consumo para alimentos de
personas.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de compra, y
su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago!, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe acreditar

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo selfo de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado como una acreditacién que produzca
fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de
pago ha sido cancelado”

(.-)
“Situacién diferente se suscita ante el seflo colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelade” o “pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la
declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera reconocerse la validez de la experiencia”.

¢
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que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones
indicadas en el anexo adjunto, referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de suministro, solo se considera como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la
fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o
los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara fa experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del 20.09.2012,
la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacién de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanar la documentacion
sustentadora correspondiente.

Cuando en los contratos, drdenes de servicio 0 comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicada por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de compra o de cancelacion
del comprobante de pago, segun corresponda.
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LISTADO DE TRABAJADORES COMPRENDIDOS

ANGELDONIS ARMESTAR MARCO FRANCESCO

RELACION DE SEVIDORES NOMBRADOS (D.L. N° 276

OFICINA DE TESORERIA

ASISTENTE DECAJA I

2 {BANCAYAN CORNEJO MARCO ANTONO ASISTENTE DE SEGURDAD SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CUDADANA Y POLICIA MUNICPAL

3 |BARRERA VENTOGILLA NLDA ZONA [AUDITOR INTERNO (ORGANO DE CONTROL INSTITUGIONAL

4 |BULNES ZAMORA OSWALDO MARCIAL (ASISTENTE DE PERSONAL I OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

5 | BUSTAMANTE BRARES CESAR ENRQUE ASISTENTE DE SEGURDAD SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

6 |BUSTAMANTE GUSSA LUS ROBERTO ASISTENTE DE CAJA | OFICINA DE TESORERA

7 |CAIROUANO SANGAMA SANTIAGO ASISTENTE DE SEGURDAD SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

8 |CALZADA VEGA FIDEL ALEIANDRO ASISTENTE DE SEGURDAD SUBGERENCIA DE SEGURDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNCPAL

9 |CAMPOS GUEVARA CHRISTIAN RICARDO ASISTENTE DE SEGURDAD SUBGERENCIA DE SEGURIDAD GIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

10 |CARBONEL TEJADA JESUS VICTOR OSWALDO | EJECUTOR COACTIVO gg‘;m;ﬁmﬂgﬁggmzm RA, DESARROLLO
U 11 |CARRENO BAJONERO JACQUELINE ANALISTA DE PERSONAL OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

12 |CASTAGNETTO GUTERREZ JOSEANTONG | ASISTENTE DE SEGURIDAD SUBGERENCIA DE SEGURIDAD GIUDADANA Y POLICIA MUNCIPAL

13 |CEGARRA SARMENTO MARW DEL MLAGRO | ASISTENTE EN REGISTRO CVL REGISTRO GVIL

14 |CHRINOS MAGALLANES SANTOSMARTIN | ASISTENTE DE SEGURDAD SUBGERENCIA DE SEGURIDAD GUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

15 |DAGA ORUEWALTER RAFAEL SUPERVISOR DE TURNO SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIIDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

16 |DELGADO CORNEJO VICTOR ALBERTO ASISTENTE DE SEGURDAD SUBGERENCIA DE SEGURIDAD GIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

17 |DAZ DELA VEGA BOLVARLZARDO DANEL  |ASISTENTE DE SEGURDAD SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNCIPAL

18 |ESPINOZA FARAS FERNANDO EUGENIO ASISTENTE DE SEGLRDAD SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FOLICIA MUNICIPAL

FERREYRA SANDOVAL RICARDO MANUEL GUILLE A SISTENTE DE SEGURDDAD

SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

2

S

FOLCH BRINGAS CARLOS LAMBERTO BRUNO

ASISTENTE DE SEGURIDAD

SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

21 |FONSECA GARCIA MILAGROS JENNY ASISTENTE DE TRAMITE DOCUMENTARIO I SECRETARIA GENERAL, ARCHIVO Y COMUNICACIONES
22 |HENRICI ENCINA'S GREIS AMINTA ASISTENTE DE GERENCIA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
(GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, DESARROLLO
23 |HUANCA BRAVO VI A COy '
RAVO VLA UXILIAR COACTVO ECONOMICO Y TURISMO - COACTIVO
24 |MAMANI CHIPANA JUAN CARLOS ASISTENTE DE SEGURIDAD SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
25 {MAURTUA SALDARA JUAN CARLOS | ASISTENTE DE SEGURIDAD SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
26 |MUROZ INFANTES JOSE CARLOS MARTIN ASISTENTE DE SEGURIDAD SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
27 |ORTIZ CAYO LEONCIO GERMAN ASISTENTE DE SEGURIDAD SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
/ 28 |PANEZ YAULIJUAN GERONIMO ASISTENTE DE SEGURIDAD SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
\
N 29 |PASTRANA CASTRO JULIO RICARDO ASISTENTE DE SEGURIDAD SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
30 |PEREZ PEZO JAIME ASISTENTE DE SEGURIDAD SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
Monicipatidad de 31 |RAMIREZ GONZALES JEAN PIERRE ASISTENTE DE SEGURIDAD SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
La Punta
by | sefe deta Oricina 32 |SALAZAR VASQUEZ ROBERTO LUIS ASISTENTE DE SEGURIDAD SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
i £, de Recirsos Humanas:
33 |SALVIZ ESPINOZA RICARDO EDUARDO SUPERVISOR DE TURNO SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
irmado digitaimente por CHIMOY 34 |SALVIZ ESPNOZA RODOLFO ANALISTA DE CONTABILIDAD Il OFICINA DE CONTABILIDAD
1OLLEDA Erika Margarita FAU
%ﬁ%ﬁg’f 085 '.’3'3 35 |SEMINARIO MOSTACEROS LUIS ANTONIO ASISTENTE DE SEGURIDAD SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
echa: 25.02.2025 08:47:23 -05:00
36 [SOLANO DURAND SENDER MIGUEL ASISTENTE DE SEGURIDAD SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
37 [SOTOMAY OR SALINAS JULIO CESAR ASISTENTE DE SEGURIDAD SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
38 [TAPIA DURAND EDY CHRISTIANS SUPERVISOR DE TURNO SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
39 |TAVERA D'ANGELO YANNA ESTELA ASISTENTE DE SEGURIDAD SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

40 | TORANZO CARDENAS ANGEL RAFAEL ANALISTA DE PERSONAL (e ) OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

41 |URCIA GARNIQUE JULIO ANTONIO ASISTENTE DE SEGURDAD SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
42 |VALDEZ RAMIREZ CESAR |ASISTENTE DE SEGURIDAD SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
43 [VALENZUELA LINO OSCAR CLAUDIO ANALISTA ADQUISICION OFICINA DE ABASTECIMIENTO

44 |VINCES GONZALEZ ERICK IGOR ASISTENTE DE SEGURIDAD SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
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ACUNA MARQUEZ ALEJANDRA

RELACION DE SEVIDORES OBREROS (D.L. N° 728)

OPERADOR AYUDANTE

1 LIMPEZA PUBLICA
2 |ALBURQUEQUE VELASQUEZ PEDRO CESAR OFERADOR OFICIAL PARQUES Y JARDINES
3 |ALBURQUEQUE VELASQUEZ Y SABEL MARTTZA OPERADOR AYUDANTE SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA
4 |ALVARADO GONZALES MANUEL RICARDO OPERADOR MAESTRO SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA
5 |ALVAREZ HANCCO RICHARD ADOLFO OPERADOR AYUDANTE LIMPIEZA PUBLICA
6 |ARSMENDI TORBIO JUAN MARTIN OPERADOR AYUDANTE LIMPIEZA PUBLICA
7 | BALUARTE ORE OFELIA CONSUELO OPERADOR OFICIAL LIVPIEZA PUBLICA
8 | BARRETO RODRIGUEZ EDUARDO JUAN OPERADOR MAESTRO PARQUES Y JARDINES
9 |BARRETO RODRIGUEZ MADELENE ALEJANDRINA | OPERADOR OFICIAL PARQUES Y JARDINES
10 |BUENDIA SCHATTINO CARLOS ALBERTO OPERADOR MAESTRO SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA
11 |CAHUANA CURIEDGAR OPERADOR MAESTRO PARQUES Y JARDINES
12 | CERON ACURA RUTH FABIOLA OPERADOR AY UDANTE LIMPEZA PUBLICA
13 |CHRA RIEGA CARLOS ALBERTO OPERADOR OFICIAL PARQUES Y JARDINES
14 |CONDORI MAMANI JUAN RAUL OPERADOR MAESTRO SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA
15 |CONDORI MAMANI MARTHA ISABEL OPERADOR AYUDANTE SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA
16 |CONDORI MONROY DAVD OPERADOR OFICIAL LIMPEZA PUBLICA
g 17 |CORDOVA CASTRO AMELIDA YOLANDA OFERADOR OFICIAL PARQUES Y JARDINES
e 18 |CORDOVA MARTHANS EDGAR EDUARDO OPERADOR MAESTRO SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA
19 | DOMINGUEZ MATIAS NANCY BEATRZ OFERADOR OFICIAL LIMPEZA PUBLICA
20 |DOMINGUEZ MATIAS TERESA MARIA OPERADOR MABSTRO LIMPEZA PUBLICA
21 |ESPNOZA RUESTA SONIA RAQUEL OPERADOR AYUDANTE LIMPIEZA PUBLICA
22 |GARCIA LOYO LUZ ALBNA OPERADOR AYUDANTE LIMPIEZA PUBLICA
23 |GIUSTI CHAVEZ MARIO RAFAEL OPERADOR AYUDANTE PARQUES Y JARDINES
24 |GOMEZ QUIONES RADMAR OPERADOR OFICIAL SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA
25 |GUERRERO RVERA JOSELUIS OPERADOR OFICIAL PARQUES Y JARDINES
26 |LAGOS ROBLES CARLOS PAULNO OFERADOR MAESTRO PARQUES Y JARDINES
27 |LAYME TURFO JORGE OPERADOR AYUDANTE PARQUES Y JARDINES
28 |MAMAN CHIPANA JOSE ANTONIO OPERADOR MAESTRO PARQUES Y JARDINES
29 |MAMAN CHPANA NATI ELIZABETH OPERADOR AYUDANTE PARQUES Y JARDNES
30 [MAMANI CONDEMANUEL LUS OPERADOR OFICIAL LIMPIEZA PUBLICA
31 |MAYHURE PISARA CLOTILDE OPERADOR MAESTRO PARQUES Y JARDINES
32 [MENDOZA SERRANO ANDRES ALEJANDRO OPERADOR OFICIAL LIMPEZA PUBLICA
33 | MERINO GONZALES MIGUEL ANGEL OPERADOR MAESTRO LIMPEZA PUBLICA
34 |MINANO TABOADA YONY ARMANDO OPERADOR AYUDANTE PARQUES Y JARDINES
35 |ORUE CASTILLO LUIS MGUEL OPERADOR OFICIAL SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA
o 36 |PARAZAMAN QUISPE CARLOS ROBNSON OPERADOR AYUDANTE LIMPIEZA PUBLICA
La Pun t‘ge 37 |PASHANASE ISHUZA MARY OPERADOR AYUDANTE LIMPIEZA PUBLICA
| sefe de 12 Oficine 38 |PORTILLA NAVARRO ADA DINA OPERADOR MAESTRO LIMPIEZA PUBLICA
Y deRecursos 39 |PORTILLA NAVARRO GLORIA RUTH OPERADOR OFICIAL SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA
40 |QUISPE HUARI CLAUDIA OPERADOR OFICIAL LIMPEZA PUBLICA
e dgitaimente por CHIMOY |41 [REYES MORAN CARVENROSA OPERADOR AYUDANTE LIMPEZA PUBLICA
o /st,sg':‘ 42 |RIOS TORRES KARIN SALVITH OPERADOR OFICIAL LIMPEZA PUBLICA
Fecha25.022025 08:47:33-05:00 | 43 [RODRIGUEZ HERNANDEZ ARACEL | GEORGINA OPERADOR OFICIAL LIMPEZA PUBLICA
44 |ROSAS LOYO GLADYS VICTORA OFERADOR AYUDANTE SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA
45 |ROSAS ROSAS ROSARIO VLMA OPERADOR AYUDANTE SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA
46 |RUIZ GUERRA JOHNNY ALBERTO OPERADOR OFICIAL PARQUES Y JARDINES
47 |SANCHEZ PERCOVICH HECTOR MAURO OPERADOR AYUDANTE PARQUES Y JARDINES
48 | TURPO SUCASAIRE JHON FREDY OPERADOR AYUDANTE LIMPEZA PUBLICA
49 |[VARGAS LAUPA EUSEBIO AMBER OPERADOR AYUDANTE PARQUES Y JARDINES
50 |VERTIZ ARICA YEREMY JORDAN OPERADOR MAESTRO PARQUES Y JARDINES
51 |YARASCA CISNEROS HLARIO MALAQUAS OPERADOR MAESTRO LIMPIEZA PUBLICA
52 | YARLEQUE IPANAQUE SANTOS BUSEBIO OPERADOR OFICIAL PARQUES Y JARDINES
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ACTA N°5

Siendo las 08:11 horas del dis viemes 12 de enero del 2024, teniendo en cuenta ls
reprogramacién de e reunidn gue se flevaria 2 cebo & midreclas 10 de enaro del 2024, =a
reunieron los mismbros de la Comision Negociadors peras ef afio 2024-2025 designads
mediants Resoluciin de Alcaldia N"142-2023-MDLP/AL, defecha 01 de diclembre dal 2023, en
‘a Sale de Reuniones - Segundo Piso del Palacio Municipsl: & fin de inicler el frato direcio del
proyecio de corwenio colective presentado, contande con foe sigulentes nlegrantes de
Comision:

%sémiamgzmén a imemmn%

s Jafa de la Oficing de Hecursos Humanos

+  DCerente ds Seguridad Cludadang, Defanss Civil

+ v Policia Municipal

s Gerenls de Servicios a la Ciudad WMisrmbro

+ Jefe de ls Oficing de Abastecimisnio Miembro Suplants

Por Is parte trabaja

8 Fresidente de la represeniacion empleedors, provede a fomar ol uso de la palabra,
agradeciendo 1 lodos los presentes por sy ;mrti&%m*&wm sefalande que la misma s8 centrard
en lo dispuesto por la Ley N° 31188, Ley de Negooiadién Colectiva del Beclor Estatel v en &
Decrsdo Supramo N°® 008-2022.PCM.

£n ese sentido, se debe ner en consideracion o dispuesio en ol Decreln Su;:zr@zm M 008
ﬁiﬂffé? ?m en ml nummi 5.2 del ar’sz%& 5" dalos iwzmmtﬁmcm g}raaﬁa que:’ { -} & sfectos de
P s : i) 7

i Pégina 1 de §

s Angsl Ratael Toranzo Cérdenas Miembro

s Jacgueline Carrefic Bajonaro . Migrnbro . .
+  Carios Pauline Lanos Robles idiembro

+ José Luis Guerrers Rivers Biembro Suplente

+  Gladys Vietoria Rosas Loyo Wiembro Suplente

s Ricardo Rodriguez Lara Bismbro Suplente
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Acto seguido, el Sr. Angel Rafael Toranze Cérdenas manciona gue en conjunte con el Sr. Cscar
Claudic Valenzugla Lino realizaron la consulta & la Direccién Regional de Trabsjo del Callso
respecto & la skecripoidn de 2 actas de un misme petifonio siendo s respuests favorabls,

1. PRIMER ENUNCIADO: Ls empleadors scuerda reconocer el horario de refriperio de los
rabajadores de ambos regimenes lsborsies LU N*. 728 v 275, como parte de su lorrada de
trabsjo (Ghreros, Adminisrativos, Segurided v Polisls Municipall, considerando el pringipio de
suidad entre ambos sindicatos pars negosisr en conjunto,

ACUERDD: Ambas partes scusrden que se respeterd of Roglamends nferns de Servidores Clelfes
de fo entided (RIS) y se lew dord wn Sempo razonsbie e seuerds s la necesived de servivio ¥ fug
funsiones gue desempefian los servidores sindicelizados bajo of DL N° 276 y DL K° 728,

2. SEGUNDO ENUNCIADO: La empleadora scuerda incrementar & partir del 1° de enero de 2024,
ta Canasta de Alimertos que vienen peroibiends los Trabajadores sfiiedos @ SITRAOMUN LA
BUNTA v SITRAMUN LA PUNTA, sujsios o los regimenas faborales DL . 728 v 278 en &/
00.00, Asimisme, la Empleadora scusrda nhvelar la Canasta de Allmenios que viene percibiends
actugimante ol SITRAOMUN LA PUNTA DL, W°728, & faver de los afliados dal SITRAMUR LA
PUNTA DL N"278, consilerando el principio de squidad entre ambes sindicstes para negocisr

ACUERDO: Ambes pertes scusrdan niveler fe canasts do alimentos 5 faver de Jos servidores
sindicalleadios bafo of DLITE y sobre ol sumentar S/0000 soles pere Jos servidoms
sindicalirados bajo el DL N° 376 p DL N® 728,

3. TERCER ENUNCIADD: Ls empleaders stuends ncrementar s perlly del 17 de enero de 2024 s
Canasta de Viveres (junio y noviembre} que vienen percitiende los Trebaiadores sfiiados &
BITRADMUN LA PUNTA v BITRAMUN LA PUNTA, suletne g lo¢ regimenes laborales DL N,
728 y 276 en S500.00. Asimismo, I Empleadors scuerds niveler la Canasta de Viveres que
viane parciblendo aclusimente of SITRAMUN LA PUNTA DLL. N° 278, 8 favor de los afliados del
BITRACKMUN LA PUNTA DL, N° 728, considerando of principlo de eguidad enire ambos
gindicatos pare negaciar en conjunto.

ACUERDO: Ambas partes scuerdan nivelsr fa canasits de viverss a faver de Jos servidorse
sindicaijzados bajo of DLY2E y sobve ello sumentar SH60.00 solss pere los senddores
shelivalizados bajo of DL WP T8 v UL WP 708, .

4. CUARTO ENUNCIADG: La emplesdors scuerds nivelar & porr del 4° de anero de 2004 o
cormesportiente @ los ki de Asec Personal que vienen percibiendo loa trabsjadores
sindicaiizados suislos al SITRADMUN LA PUNTA & fawer del SITRAMUN LA PUNTA
considerando el principie de equidad entre ambos sindicatos para negociar en conjunio, jos
mismos gue se vienen otorgando en forma semans! o mepsusl, Asimismae, s partes acusrdan
que dichos kils sean valorizados por los 12 meses v e olerque por Inica vez {febrers Hiddy e
travis de un bono ol inporte totel arsst, o fin de reduci e fempo que Ioma electusr o PIOCES0
de compra, almasenamianio, persorsl v distibudén de Jos producios.

ACUERDO: Ambes partes acuerdan niveler o Kit de Ases Semens! pars for servidorss
sindicalizados bajo los DL N° T28 y D.L N° 278, respectivamente, conforme al sigufente detalle;

1 Jabhdn Antibacteriel

1 Pasty dental

81 Rolie de papel higlinico para ol pesonsl masouling
I3 Rollos de papel hlgiénico para of personal fermaning
42 Boless de detergents (100 gramos}

03 Bachets de shampos (18 millliros)

{ % 1 Toalls {eers entregado por dnics ves en & afio}
mwi}iide %,s
il AW 5. QUINTO ENUNCIADO: La empleadora acusrds incluir hasta 22 dias de racionamiento
de Recorsas L AN mansuaies, en la planiia de remuneraciones, es decir, diche reembolse scondmico que se
% { efeciia en compensacidn de los gastos por alimentacitn v movitidad, ses incuido 8 pestir del 1°
Firmads siatamente por CHIMOY R f\a energ gfa 224 en Vdf;"‘?* e los conceptos que confarman la remuneraciin fotal, {ai%“ggm@s
20131379600 sof e v Amoviided” v Srefigeno”, conforme se encuentra establecido en lfa Directive General N® 0085~
Fecha: 25.02.2025 08:47:57 -05:00 § i %
] ¥
% %

1

i
R

W G drt)



i
{ Lk

“irmado digitalmente por CHIMOYS: &

AOLLEDA Erika Margarita FAU

10131379600 soft s

Aotivo: Doy V° B°

‘echa: 25.02.2025 08:48:08 -05:00

Municipalidadde | OGA - OFICINA DE
La Punta | RECURSOS HUMANOS

2022-MDLP-GM (Directiva para |2 ssignacién de Racioramienio); a favor de los trabajadores
sindicalizados del SITRACMUN LA PUNTA y SITRAMUN LA PUNTA, sujetos 3f régknen laboral
de los DL, N°. TZ8 v 278, Asimisime, dicho-beneficio es aplicable solo a los rabsjadorss que
reslizan racionamiento en forma efectiva y no estén sujetos a este baneficlo, los trabeladores
que 1o realizen labores fuera del horario establecids).

Se suspende hasta hacer conocer previamente las materias econdmicas ¥y acuerdos
adaptados en la negociaciin colectivs & nivel ventralizada

SEXTO ENUNCIADO: Lo empleadora se compromeis en reduck Una (1) hore de racicnamiento,
N ES ATENDIBLE

SETIMO ENUNCIADO; La empleadora se compromete & olorgar squipos de calidad para los
rabajadores que realizan sclividedes operelivas tanto como obrercs v seguridad v poliola
muricipal para el buen ejercicio de sus funciones en e uso disrio de su rabajo, scorde con la

ACUERDD:; Lavficina de sbastecimiento brindara asesorsmiento & lae dress ysuarkas 5 fin
de gue realiven buenas especificaciones técnives conforme a Is normativa legal v vigante,

QCTAVC ENUNCIADO: La empleadora 56 compromete en otorgar un {13 dia libre & lodos los
afiliados del sindicate, por ANIVERSARIO DEL SINDICATO, de forma qus los rabajadores que
lsboran en los diferentes horarios o turmos puedan participar en Ias ceremonias, este beneficio
g5 aplicable sdlo 2 los sfilados del SITRADMUN LA PUNTA v SITRAMUN LA PUNTA, sujetog
airagimen laborel de los DL N°. 728 v 278,

NO HAY ACUERDO.

B. NOVENO ENUNCIADD: La empleadora seguird cumplisndo en reconoosr of pago de ls

8

10.

Bonificacién por 20 afios, 25 afios y 30 afios de servicios, para los irabajadores sindicalizados®
aliflados al SITRAUMUN LA PUNTAY LA LA PUNTA, Suletos ol régimen laboral de los DL,
HW®. 728 y 276.

ACUERDO: Ambas paries acuerdan seguir cumpliendo von sf reconocimiento oe
Bonificacion por 20 afios, 25 afivs y 30 sfios de sarviclos, para los servidorss sindicalirados
bajo ol DL N® 728y 278,

DECIMO ENUNCIADD: La smpleadora conviens olorgar @ cads rabajador sindicalizado del
SITRACOMUN LA PUNTA - SITRAMUN LA PUNTA, sujetos al régimen laboral de los DL, N7, 728
¥ 278, de maners permanents una bonificacién exracedinaria de 57 4,000.00 Soles, por concapto
de CIERRE DE PLIEGO VIO CONVENIO COLECTIVO, que dard por Onica vez en dos {2
partes durante o periodo 2024, pravio acuerdo pars las fechas de shono,

LUEDA PENDIENTE.

11. DECIMO PRIMER ENUNCIADO: La empleadora scuerda oforgar licencia sindical por un {01)

afie con gose de haber pars cusire {04) reprasentantes sindicales.

ACUERDO: Ambas parfes ascuerden gque se otorgars oforgar licencis sindical de
gonformidad cor Ia normativa legal y vigente,
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12 DECIMG SEGUNDD ENUNCIADO: La emplesdors scuerds brinder ol apove econdmicn
{movilidad, viaticos, hospedaje y otros}, para la subvencitn de jos gastos P evenios sindicales,
donde participe ja junts dirsctiva del SITRAMUN LA PUNTA Y SITRACHMUN LA PUNTA,
oorwocades por Ja FETRAMUNP, COTP, i internacional de servicios piiblices, 18P, v oiros
Gramios Shudicsles,

AGUERDO: smbas partes acuerdan beindar vidticos conforme s ia disponibilided
presupuesial de ls ertided,

13, DECING TERCER ENUNCIADO: La empieadurs scusrds otorgar un increments remunarstive
mensual ¥ permanente de B 30000 Soles, o partr def 1% di enare del 2005 & faver ds s
rabajadores afifades af BITRACRMUN LA PUNTA v BITRAMUN LA PUNTA, sreparado por e
presents comvenio colective sufetos al régimen leboral de los DL N°. 728 y 278,

Se suspends hasis hecer conocer prevismente las materiss scondmicss u scusrdos
adapiados en la negockaciér colectiva a nivel perdralizsda

4. DECIMD CHARTO BRNUNCGIADD: s srpesdors souends olorger & parth det 1 de enero det
2024, un inoremento de la Borificacién por Digs Festivos: de Diez (10) 2 Catoroe (14} dias por
fos siguisrdes conoeptos:

N
= [Ha def rabajo : iro de mayo
+ Da de s Madre ; 27 domingo de mayo
» D del Padre : 3° domingo de jundo
» Dis del Calian : 20 de agosto
y s Dz de Jormade Civica 5 ‘er. sabado de seliembre
e Aniversario det Distrito : U8 de oclubrs
» [Dia del Trabajador Municipal {15 de noviembre
Asimismo, s Empleadora acuerds nivelar la Bontficacion por Diss Pestivos o viens percibends
ef BITRACGMUN LA PUNTA DL N 728, 2 favor de los sfiados del SITRAMUN LA BUNTA DL
W° 276, considerando af pringpio de equitad entre amboes sindisates para negociar en conkaro.
Se suspende hasta hacer conocer previamente les materiss econdmices u acuerdos
adaptados en fa negociacion coloctive 8 nivel centralizada.
5 DECIMO QUINTO ENUNCIADO:Ls empleadors acverds otorgar vna boniffcacion soulvalsnin g
un sweldo total por cada sfio laborado & s frabsiadores sfiliados &l
SITRAMUN La PUNTA sujetos al régimen laboral del Decrelo Leplsialiva N* 278, an base al
Ultimo susido percibido por el trabajador al momanto de su cese, retire, destitucitn, lubllasién u
olros fantores que permita desvincuiarses de ls Munlipsiided
Distrital de La Punta, Dioha bonificacitn es de carfoter peamanente ¥ 88 cancelard 4 més terdse
( denfro de los 30 diss calendarios de producidos ls desvinculacion laboral det trabajader,
N

Be suspende husts hecer conocer previamente lss materias econdmicas u avuerdos
sdaptados an ls negociacion coleotiva » nivel centralfizads,

6. DECIMO SEXTO ENUNGIADIY La empleadors souerds ohorgar en =l mes de enero de 2095,
una bonificacion especial de 5/1,000.00 Soles por soncepto de sscolridad, pare fos sfiados gl
SITRAOMUN LA PUNTA v SITRAMUN LA PUNTA, sujetos af régimen isboral de los D.L. N°.
Tahy 276,

e suspende hacta hever ponocer prevismente laz maferfas econdmisas & svuerdos
adaptados on ls negociacitn colective & nivel centralizada.

- DECIMO SETIMO ENUNCIADO:La empleadora acuerds nivelsr a partir del 1* de enero de 2028,
& otorgamisnio del subsidio de luto v gasios por sepelio, ssf como fallacimiento del filuer 5 los
i sfitiades del SITRAMUN La PUNTA sujsios al régimen iaborsl de Decrats Legiglative N° 276, en
Y las mismas condicionss que se viens otorgando al SITRAOMUN L& PUNTA, considerandn st
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Se Suspende hasta bacel tonocer previamenfe las materias econdmivas 1 acubidos
aduptados on la negosiacitn coloetive a nivel centralizsdo,

Siendo las 10:16.8.m. del dia viemes 12 de enero del 2024, se levanta la presente sesién,
suseribiéndoia an senal de conformidad,
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