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ACTA DE ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION Y OTORGAMIENTO
DE LA BUENA PRO

ADJUDICACION SIMPLIFICADA -SM- 30-2025-CS/GR CUSCO-1
(PRIMERA CONVOCATORIA)

ENTIDAD CONVOCANTE : GOBIERNO REGIONAL CUSCO
OBJETO DE CONTRATACION : SERVICIO

OBJETO DE CONVOCATORIA: “SERVICIO EN FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES MEDIANTE EL
CURSO EN OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS
DE SANEAMIENTO DIRIGIDOS A LOS PRESTADORES (OPERADORES
SAP) DE LAS ORGANIZACIONES COMUNALES DE LA REGION DE
CUSCO PARA ACTIVIDAD 5006302 FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES A PRESTADORES GL-ATM Y GR—DIGRVCS”.’

En el distrito de Wanchag, provincia de Cusco, regién de Cusco, a los 13 dias del mes de junio del afio 2025,
de acuerdo al Articulo N° 43 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, se reunieron en las
instalaciones del Gobierno Regional Cusco, siendo las 12:30 horas, en la Unidad Funcional de
Procedimiento de Seleccién, los miembros de Comité, designado mediante documento de Designacion del
Comité de Seleccion (FORMATO N° 04) 67-2025-EXP/GR CUSCO de fecha 15 de abril del 2025; encargado
de la preparacién, conduccién y realizacién del procedimiento de seleccion, ADJUDICACION
SIMPLIFICADA-SM- 28-2025-CS/GR CUSCO-1 (PRIMERA CONVOCATORIA) cuyo objeto de la
convocatoria es la contratacion del “SERVICIO EN FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES MEDIANTE
EL CURSO EN OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO
DIRIGIDOS A LOS PRESTADORES (OPERADORES SAP) DE LAS ORGANIZACIONES COMUNALES DE
LA REGION DE CUSCO PARA ACTIVIDAD 5006302 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A
PRESTADORES GL-ATM Y GR-D/GRVCS”, se instala a fin de iniciar con la admisién, evaluacién,
calificacién de las ofertas y otorgar [a buena pro de corresponder, lo que detallamos a continuacién:

PRIMERO - SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION: El quérum
necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, a elio cabe precisar que el segundo miembro
titular no tiene vinculo laboral con la entidad (dejo de laboral), asi mismo el presidente titular no tiene vinculo
laboral con la entidad, documento que sustenta CARTA N°020-2025-GR-CUSCO-OA; por ello y en merito
al Articulo N° 44 numeral 44.7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, asume el presidente
suplente y segundo miembro suplente, lograndose con la presencia de los siguientes miembros:

i ING. WILBER RAUL | Titular | = PR
Presidente | HURTADO ——— I Dependencia: | CRVCS %‘035303 PRS-

TERRAZAS Suplentel | X' | — o
Primer ING. CARLA DANIELA |Titular | X | Ix:
Miembro | MEJIA PANCORBO | Suplente FERESGAN  CRVCS-SGCCS

’ ena | Titular : Sub  Gerencia  de|

hsn?g:_l';?g aﬁcﬁgzNA OJEDA Sunkerie | X Dependencia: | Abastecimientos y
| - B |Suplente | A Servicios Auxiliares.

SEGUNDO - DETALLE DE LOS PARTICIPANTES: De acuerdo con el cronograma establecido en las
bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes proveedores:
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Fecha de registro en el

Nro. | RUC/Cédigo Nombre o Razon Social £ Estado
procedimiento
1 110013347757 CALDERON QUINTANA MARISOL 2025-05-20 22:21:57.0 Vélido
2 10724699028 TIZA REYES ILDO RICARDO 2025-04-17 17:24:18.0 Valido
3 20274419637 st CANTRATISTAS GENERALES 2025-05-22 17:08:49.0 Vélido
S.R.LTDA.
SOCIEDAD PERUANA DE BIOTECNOLOGIA S .
4 20448121349 SOCIEDAD ANONIMA 2025-04-18 08:55:12.0 Vélido
5 |20574610711 GRUPOINGENEROS CONTRATISTAS DEL 2025-04-22 23:26:04.0 Vélido
SURSA.C.
GORE INGENIERIA Y CONSTRUCCION
6 |20600764366 EMPRESA INDIVIDUAL DE 2025-05-25 20:02:28.0 Valido
RESPONSABILIDAD LIMITADA
7 120600780078 ECOSERMACE.IR.L. 2025-04-19 14:00:40.0 Vélido
ALTERNATIVA INDUSTRIAL EMPRESA
8 [20601483085 INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD 2025-04-20 09:54:50.0 Vélido
LIMITADA.
RED IBEROAMERICANA DE
9 [20601857759 CAPACITACION Y ACTUALIZACION 2025-04-21 08:08:25.0 Valido
PROFESIONAL IBERCAP S.A.C.
\ CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS Y
10 |20602505619| DESARROLLO PROFESIONAL "GRUPO 2025-04-21 23:47:41.0 Valido
INSUR"
TECNICAS DE INGENIERIA Y CONTRATOS _— .
11 120603425104 SAC. - TEINGECON S AC. 2025-05-23 12:07:57.0 Vélido
12 20605753907 INVERSIONES GEETQLES LAURAROCA 2025-04-20 01:20:17.0 Vélido
INSTITUTO Y CENTRO DE CAPACITACION - .
13 | 20608040031 CICONE & ASESORES PERU E IR L 2025-04-21 09:50:18.0 Vélido
MAHOGANY & CEDAR SOLUCIONES o -
14 20608132288 SOSTENBLES E IR L. 2025-04-21 09:40:57.0 Valido
15 | 20608231685 CRG INGENIEROS E.I.R.L. 2025-05-23 12:48:04.0 Vélido
16 (20613921002 |C.L.D. CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. 2025-04-20 09:54:45.0 Vélido

TERCERO - DETALLE DE LOS POSTORES: En el dia y horario sefialado en el cronograma, los siguientes
postores presentaron sus ofertas mediante la plataforma del SEACE de forma electronica:
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Presentacion de oferalexpresion de nferés

Entdadcomoeanle:  GORIERNO REDIONAL DE 0500 SEDE CENTRAL

Nomercalurs: ASSM:-2025- GR OUSCOM

No.de convocatoria: 4

Objeto decontralacion:  Seneio

Destripionde objeto:  CONTRATACION D SERVIIO DE FORTALECMIENTO DE CAPACIDADES HEDUNTEEL"0URSO N CPERACIONY

WANTENTRENTO DE L0S SERVEIO8 DE SANEAMENTO" DRGDOS A LOS PRESTADORES [0PERADORESShP
LAS ORGANIZACIONES COMUNALES OF LA REGION DE CUSCO PARA LA ACTVIDAD S00802 FORTALECHIENTO

EIPADOALES AR
AUC Codigo Nomie o Razé Soi "7 FechaPsentiin | o Pentoin | Fom Gepeengion
| CONTRATACION DE SERVCIODE CAPACITACON FORTALEGWIENTO DE CAPHCIDADES REALZADOPOR PERSONAS JURIGAS META 54
" 2B0HATE | CONSQRGIOHSHHILAU R | ad -
TS| RED BEROMERCAADE CAPACTACIONY ACTUALZACON | 290808 21313 Pt
| PROFESINAL BERCAPSAC |
60RO INSTIUTO Y GENTRO DECAPACTICONCIOONF S ASESORES. | 260605 | 0083 Bl
BERUEIRL

CUARTO - DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA (Documentos para la admisién de

la oferta): Acto seguido, se inicia con la revision de las ofertas, a fin de verificar la presentacion de lo exigido
en la seccion especifica de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y
determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Especificacion
Técnica, detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se
considera no admitida.

Se precisa que no_es funcidén del érgano a cargo del procedimiento interpretar, esclarecer

ambigiiedades, precisar contradicciones, correspondiendo tnicamente aplicar las bases integradas,
segun las Resolucién N°0162-2019-TCE-S2', Resolucion N°0334-2019-TCE-S1, Resolucion N°1693-2019-

TCE-S2 y Resoluciéon N°1950-2019-TCE-S2.

" Resolucién N°0162-2019-TCE-S2
“(...) toda informacion contenida en la oferta debe ser objetiva, clara, precisa y congruente entre si, y debe encontrarse conforme con
fo requerido en las Bases integradas, a fin que el Comité de Seleccién pueda apreciar el real alcance de la misma y su idoneidad
para satisfacer el requerimiento de la Enﬁdad Lo contrario, por .tos r:esgos que genera, determinara que aquella sea desestrmada
mas aun considerando que no es de dicho 6rgano ig g
w@q{mﬁgm sino aplicar las Bases mtegradas vy evaluar las ofertas en virtud a ellas, ma.’rzando un
andlisis infegral que permita generar conviccién de lo realmente ofertado (...)"




DOCUMENTOS PARA LA ADMISION DE OFERTAS

RAZON SOCIAL
INSTITUTO Y CENTRO DE
CAPACITACION CICONF
IBERCAP S.AC CONSORCIO MISHK'1 UNU
DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA & ASESORES PERU EIRL-
ICCAP PERU
RUC: 20601857759 RUC: 20608040031 | RUC:20800780078
MONTO OFERTADO 314,500.00 325,800.00 322,000.00
Declaracion jurada de dabs de! posior. {Anexo N° 1) Sl Sl sl
Documento que acredie Ia representacion de quien suscrive la ofers 8l 8l S|
Declaracion jurada de acuerdo con el kieral b) del articulo 52 de! Reglament. (Anexo g s g
N°2)
Declaracion jurada de cumplimiento de las Especifcaciones Técnicas conlenidas en el 5 g g
numeral 3.1 del Capfulo I1l de la presente seccion. {Anexo N° 3)
Declaracion jurada de plazo de enfrega. (Anexo N° £) 8l Sl 8l
Promesa de consorcio con frmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
inegranies, el represeniznie comdn, el domiclio comin y as obligaciones a las que se NO CORRESPONDE NO CORRESPONGE p
compromeke cada uno de los inlegranies del consorcio asi como el porcentaje
equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)
El precio de la oferta en SCLES. Adjuntar obligatoriaments el Anexo N° 6. Sl sl S
DOCUEMENTACION DE PRESENTACION FACULTIVA

REMYPE 8l 8l S|
SOLICITUD BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER g SI
CONDICION DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA ANEXO 11 Sl
EMPRESA INTEGRADA POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD NO NO NO
SOLICITUD BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) SERVICIOS NO NO NO
PRESTADOS FUERADE LIMA Y CALLAO
CONDICION CUMPLE CUMPLE CUMPLE




ETAPA ADMISION
POSTOR RESULTADO
IBERCAP S.A.C ADMITIDO
INSTITUTO Y CENTRO DE CAPACITACION CICONF & ASESORES PERU EIRL- ADMITIDO
ICCAP PERU
CONSORCIO MISHK'| UNU ADMITIDO

QUINTO-FACTORES DE EVALUACION: La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido

en el numeral 74.1 y el literal a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento, se consigna el siguiente
factor de evaluacion, solicitado en el CAPITULO IV de las Bases.

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con
su evaluacioén; detalle de la evaluacion de las ofertas en concordancia con los factores de evaluacion
establecidos en las bases del procedimiento de seleccién, La evaluacion de las ofertas se detalla en el
cuadro de Evaluacion de Ofertas:

EVALUACION DE OFERTAS

FACTORES DE EVALUACION

MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA (20

puntos)
5 PUNTOS 15 PUNTOS
2. Se evaluara el lugar BONIFICACION
PRECIO Se evaluara la metodologia | (SAP) propuesto por el POR TENER
RAZON SOCIAL = . IPUNTAJE TOTAL
OFERTADO |precio= (MAX| Propuesta por el postor |postor para la ejecucion :::I‘I::i MICRO Y
80 PUNTOS) para la ejecucion de la | del taller y jornadas de PEQUENA
consultoria cuyo contenido |campo para cada una de MEJORAS EMPRESA
minimo es el siguiente: las SEDES La (REMYPE) 5%
-Plan de capacitacion a coordinacién con los
operadores bajo la directivos de la
metodologia SARAR. Organizacion comunal
- Taller de induccion a | donde se seleccione el
docentes bajo metodologia SAP donde se
SARAR. desarrollara la
capacitacion.
IBERCAP S.AC S/ 314,500.00 80 5.00 0.00 85.00 425 89.25
INSTITUTO Y CENTRO DE
RAERCIEAGIRIE SR A S/325,800.00 7.23 5.00 0.00 8223 411 86.34
ASESORES PERU EIRL-
ICCAP PERU
CONSORCIO MISHK'I UNU | S/322,000.00 78.14 5.00 15.00 98.14 491 103.04




‘ORDEN DE PRELACION
RAZON SOCIAL PRECIO TOTAL PUNTOS DRPEN D
PRELACION
CONSORCIO MISHK'l UNU s/ 322,000.00 103.04 1RO
IBERCAP S.AC S/ 314,500.00 89.25 2D0
INSTITUTO Y CENTRO DE CAPACITACION CICONF & s/ 325,800.00 P 3RO
ASESORES PERU EIRL-ICCAP PERU

SEXTO - REQUISITOS DE CALIFICACION? Se procede con la calificacion de las ofertas conforme a lo
establecido en el numeral 75.1 y 75.2 del Art. 75° del Reglamento, de los postores que fueron evaluados en
orden de prelacion y teniendo en cuenta el principio de eficacia y eficiencia de los siguientes postores:

? BASES INTEGRADAS DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO DE SELECCION
REQUISITOS DE CALIFICACION
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 400,000.00 (Cuatrocientos mil con 00/100 soles), por Ia
venta de bienes iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion
de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segtin corresponda.
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia
de S/90,000.00(Noventa mil con 00/100 soles), por Ia venta de bienes iguales o similares al objeto de fa convocatoria, durante los
ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro
v pequefia empresa.
Se consideran bienes similares a los siguientes: CURSOS, TALLERES Y/O ESPECIALIZACIONES Y/O CAPACITACIONES Y/O
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA DICTADAS A INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS PARA IMPLEMENTACION DE
FORTALECIMIENTOS EN CAPACIDADES DE:
¢  Agua potable y alcantariilado y/o
Agua y saneamiento y/o
Gestién de saneamiento y/o
Sistemas de agua potable y/o
Saneamiento ambiental y/o
Gestién ambiental y/o
Seguridad y salud ocupacional, medio ambiente
Fortalecimiento de capacidades organizacionales programas de saneamiento
A itacion:
La experiencia del postor en la especialidad se acreditaré con copia simple de (i) contratos u drdenes de compra, y su respectiva
conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente,
con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema
financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago10 correspondientes a un maximo de
veinte (20) contrataciones.

* Articulo 75 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

75.1. Luego de cufmmada !a eva!uac:on el com.'!‘é de seiec:c:dn ca.':fca a los 0. o u vieron el pri do lugar,

sequn el orde e . ién especificados en las bases. La oferta
del pos!or que no cumpla con los reqms;tos de carrﬁcacfén es descalifi cada

75 2 no de f ostores no cumple con los S de H'ﬁ 1 g{ cgm!gg de selgcggén venﬁ;:_a_ los

e califi 5 3 gS d eq acid asta identificar

Qg;jg § g e gum,g[ag QQQ ig§ regu:gizgg Qg gghf’cacrgn salvo que, de la rewsrén de ,'as ofen‘as sofo se pueda identificar una

(1) que cumpla con tales requisitos.



AEQUISITOS DE CALIFCACON

CAPACORD £GAL CAPACDADTECNICAY PROFESIONAL | CALFICACIONESDEL PERSCNAL CLAVE e
EPHIAID
T EWERENCA DL 5
POSTORES ‘ powo | TEOOAMOM | CONDICON
EUPAMBTO | INRABSTAUCTIRA | HORMACION FACTURADO ACLMULADO 5] |
e ETRATEGKD ESTRATEGICA P M0N0
| s
BERCAPSAL (NP CUAE (UMRLE TMPLE CUpLE HOCIMPLE (UPLE DESCALIFFICADO)
|
CORSORIO HISHKT UND CWRE (UFLE CUMLE KO CUAPLE WOOMPE | NOCMLE CUMpiE DESCALIFICADO
| |
NSTITUTO Y CERTRO DE CAPACITADION CICONF & ASESORES
; | ; |
—— (UPLE (UNRE GUNAE (Ut (UMPLE (UKLE | (UMPLE CALIFICA
i

RESPECTO AL POSTOR: RED IBEROAMERICANA DE CAPACITAION Y ACTUALIZACION
PORFESIONAL IBERCAP S.A.C:

En los folios 136 y 137 de la oferta, el postor adjunta de forma voluntaria en esta etapa de presentacion de
oferta, requisitos de calificacion de experiencia del personal clave, para el (docente 5) adjunta dos
certificados de trabajo para acreditar la experiencia.

Primero: Certificado emitido por la municipalidad distrital de Poroy con periodo de prestacion de servicio
de 03/01/2023 al 31/05/2023 el mismo que acumula experiencia de 4 meses y 28 dias.

Segundo: Certificado emitido por la municipalidad distrital de Poroy con periodo de prestacion de servicio
que corresponde a fecha 01/01/2015 al 31/12/2018 y del 01/11/2011 al 31/12/2014; al respecto cabe aclarar
que en las bases integradas se establecié para los requisitos de calificacién, en el punto B.4 EXPERIENCIA
DEL PERONAL CLAVE, numeral 3, conforme se visualiza en la imagen adjunto lo siguiente:

3. CARGO N°03: DOCENTES PARA DICTAR EL CURSO - OPERADORES SAP (07 PERSONAS)
Segun Anexo N° 13,

a) Experiencia General:
Experiencia de tres (3) afios en el sector publico y/o privado, experiencia que se
considerara a partir de 1a obtencion del bachillerato.

b} Experiencia Especifica:
Experiencia especifica de dos (2) afios, computada a partir de la obtencién del titulo de
Bachiller y/o titulo técnico, en cualquiera de los siguientes roles: capacitador y/o facilitador
v/o ejecutor de mantenimientos correctivos de sistemas de agua polable (SAP) operador
¥ mantenedor de SAP rurales y/o residente y/o coordinador y/o responsable yo inspector
y/o supervisor y/o docente, gestor social y/o consuitor y/o especialista y/o monitor y/o jefe,
o asistente, la experiencia debera haberse adquirido en alguno de los siguientes ambitos:

- Experiencia en el sector privado, cooperacion intemacional o en ONG, realizando
actividades relacionadas con agua y saneamiento rural.

- Experiencia en la ejecucion de componentes sociales o técnicos en programas o
proyectos de agua y saneamiento rural.

- Experiencia en Gobiemos Regionales, especificamente en la Direccion de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, o en oitras dependencias vinculadas al agua vy
saneamiento rural.

- Experiencia en Gobiemos Locales, en & area técnica municipal, realizando
actividades relacionadas con agua y saneamiento rural.




Vale decir que la acreditacion de la experiencia para los docentes se debe considerarse a partir de la
obtencién del bachillerato, para la experiencia general 3 afios y para el especifico 2 afios, por tanto el
segundo periodo del punto segundo punto que consigna la fecha del 01/11/2011 al 31/12/2014, no se
considera para computar como experiencia por que antecede a la fecha de obtencién del diploma del
bachillerato tal como se observa en la imagen de la busqueda en pagina de grados académicos y titulos
profesionales:

REGISTRO NACIONAL 6
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

D 2D C&2D
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FUMOA HLORES, WHBERT 1AW | URIVIRBIOAD NACIONAL DL SAN ANTONIO ABAD BiL CUSCO
i bRIZIBADIIG Fach de diploma, 35143/ LT

Medediaod te pitidion, PROSERC AL

Por las consideraciones antes vertidas se, concluye que el periodo acumulado como experiencia de docente
5, llega a un periodo total de 01 afio mas 7 meses y 10 dias, el cual no cumple con lo solicitado en el
requerimiento y bases.

De conformidad a la jurisprudencia de la Resolucion N° 03634-2023-TCE-S6 de! Tribunal de Contrataciones
del Estado, que precisa lo siguiente:
Sin_perjuicio _de lo sefialado, es necesario tener en cuenta que la evaluacién de las ofertas

presentadas por los postores debe realizarse de forma inteqgral o conjunta, lo que implica el anélisis

de la totalidad de los documentos que se presentan, los cuales deben contener informacién

plenamente consistente y congruente. En caso contrario, de observarse informacién contradictoria,
excluyente o incongruente entre si, que no permita tener certeza del alcance de la oferta,
correspondera declarar la no admision o descalificacion de la misma, seqgin sea el caso.

En ese sentido, cabe indicar que la congruencia de la informacién presentada en una oferta alcanza
a todos los documentos que la conforman, toda vez que, por el hecho de formar parte de esta, debe
ser objeto de revisién integral o conjunta por parte del comité de seleccién. Debe tenerse presente
que durante la evaluacién de una oferta lo que se busca es precisamente que la oferta sea congruente

entre si, debiendo ser objeto de revisién inteqgral o conjunta todos los documentos que la conforman.

Cabe precisar que, de conformidad a la Resolucién N°0162-2019-TCE-S2, precisa que, toda informacién
contenida en la oferta debe ser objetiva, clara, precisa y congruente entre si, y debe encontrarse

conforme con lo requerido en las Bases integradas, a fin que el Comité de Seleccién pueda apreciar
el real alcance de la misma y su idoneidad para satisfacer el requerimiento de la Entidad. Lo
contrario, por los riesqos que genera, determinara que aquella sea desestimada, mas aun

considerando que no es funcién de dicho érgano interpretar el alcance de una oferta, esclarecer
ambigiiedades, o precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las Bases integradas y




evaluar las ofertas en virtud a ellas, realizando un analisis integral que permita generar conviccién
de lo realmente ofertado {(...)".

Por lo que la oferta del postor queda DESCALIFICADO.

RESPECTO AL POSTOR: CONSORCIO MISHK'| UNU

En los folios 275 y 306 de la oferta, el postor adjunta de forma voluntaria en esta etapa de presentacion de
oferta, requisitos de calificacién del personal clave-formacién académica, para el experto local numero 3
v 5, propone al mismo profesional para ambos que es el sefior WILLIAN JUSTO CHALLCO QUISPE,
con grado académico bachiller en Ingenieria Quimica, conforme se observa en las siguientes imagenes:
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3 REPUBLICA DEL PERU
":‘Yi Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

A NOMBRE DE LA NACION
s EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

Por (Cuanto:
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EL Consejo Universitarie acordd conferir a:

Donfila) __ . _.__ WILLIAN JUSTO CHALLCO QUISPE _
o _GRADO ACADEMICO 4 BACHILLER EN INGENIERIA QUIMICA
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Asi mismo para la acreditacién de la capacitacion del personal clave para el docente 5, presenta un
diplomado y certificado en las paginas 186 y 187, el cual no cumple lo requerido en las bases requisitos de
calificaficacion, conforme se visualiza en la imagen de las bases:

B.3.2 | CAPACITACION ) - =
Requisitos:
COORDINADOR (01 PERSONA)

Alinimo 02 (dos) cursos y/o especializaciones y/o diplomados en temas vinculados
a la prestacion de servicios de saneamiento rural, con un minimo de 30 horas
lectivas en cursos, especializaciones o diplomacdos, se consideraran las siguientas

: - @

GOBIERNO REGIONAL CUSCO - SEDE CENTRAL \
ADSUDICACION SIMPLIFICADA N° 30-2025-GR CUSCO-17 Bases lntegradas

equivalencias: o
1 hora pedagdgica o academicas (equivalente @& 45 minutos) = 0.75 horas lectivas.

Por tanto, para acreditar 30 horas lectivas, se requerira un minimo de 40 horas
pedagogicas o académicas.

DOCENTES PARA DICTAR EL CURSO - OPERADORES SAP (07 PER-BCINAS} ’
Minimo 02 (dos) Cursos y/o especializacion y/c diplomados, en temas relacionados a la prestacion

de los servicios de sanaemienbo rural (mantenimientos correcltivos de SAP. en OyM de SAP rurales |
u ofros), con un minimo de 30 horas lectivas por cada uno. ]

= Sitmcidn: )
Se acreditard con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS, SEGUN CORRESPOND A,




Cabe precisar, para los docentes la capacitaciéon debe ser como minimo 02 (dos) Cursos ylo
especializacién yl/o diplomados, en temas relacionados a la prestacion de los servicios de
saneamiento rural (mantenimientos correctivos de SAP, en OyM de SAP rurales u otros), con un
minimo de 30 horas lectivas por cada uno, por lo que el diplomado adjunto en la pagina 186 no precisa
horas lectivas.

De lo referido lineas arriba se tiene que la acreditacion de la capacitacién para el docente 5, no cumple con
lo establecido en los términos de referencia bases integradas.

Finalmente, de la calificacién se tiene, respecto a la experiencia del personal clave docente 2, el
postor adjunta en los folios 137,138,139 y 140, certificados de trabajo como acreditacién, en ello no
alcanza a los 3 afios como experiencia general, conforme se establecio en los términos de referencia
y bases.

De conformidad a la jurisprudencia de la Resolucion N° 03634-2023-TCE-S6 del Tribunal de Contrataciones
del Estado, que precisa lo siguiente:
Sin_perjuicio _de lo senalado, es necesario tener en cuenta que la evaluacién de las ofertas
presentadas por los postores debe realizarse de forma integral o conjunta, lo que implica el anélisis
de la totalidad de los documentos que se presentan, los cuales deben contener informacién
plenamente consistente y congruente. En caso contrario, de observarse informacién contradictoria,
excluyente o _incongruente entre si, que no permita tener certeza del alcance de la oferta
corresponderé declarar la no admisién o descalificacién de la misma, segtin sea el caso.
En ese sentido, cabe indicar que la congruencia de Ia informacién presentada en una oferta alcanza
a todos los documentos que la conforman, toda vez que, por el hecho de formar parte de esta, debe
ser objeto de revision integral o conjunta por parte del comité de seleccion. Debe tenerse presente
gue durante la evaluacién de una oferta lo que se busca es precisamente gue la oferta sea congruente
entre si, debiendo ser objeto de revision integral o conjunta todos los documentos que la conforman.

Cabe precisar que, de conformidad a la Resolucion N°0162-2019-TCE-S2, precisa que, toda informacién
contenida en la oferta debe ser objetiva, clara, precisa y congruente entre si, y debe encontrarse
conforme con lo requerido en las Bases integradas, a fin que el Comité de Seleccién pueda apreciar
el real alcance de la misma y su idoneidad para satisfacer el requerimiento de la Entidad. Lo
contrario, por los riesgos que genera, determinara que aquella sea desestimada, mas aun
considerando _que no es funcién de dicho érgano interpretar el alcance de una oferta, esclarecer

ambigliedades, o precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las Bases integradas y

evaluar las ofertas en virtud a ellas, realizando un anélisis integral que permita generar conviccién
de lo realmente ofertado {(...)".

Por lo que la oferta del postor queda DESCALIFICADO

SEPTIMO: OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

Finalmente, y visto el cuadro de EVALUACION Y CALIFICACION, este Organo Encargado de
Contrataciones procede con el otorgamiento de fa BUENA PRO del procedimiento de seleccion
Adjudicacion Simplificada N° 30-SM-2025-CS/GR CUSCO-1 (PRIMERA CONVOCATORIA) cuyo objeto
de la convocatoria es la contratacion del SERVICIO EN FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
MEDIANTE EL CURSO EN OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO DIRIGIDOS A LOS PRESTADORES (OPERADORES SAP) DE LAS ORGANIZACIONES
COMUNALES DE LA REGION DE CUSCO PARA ACTIVIDAD 5006302 FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES A PRESTADORES GL-ATM Y GR-D/GRVCS.

De acuerdo con los resultados de la evaluacién, calificacion de las ofertas se tiene el siguiente resultado:



BUENA PRO

POSTOR MONTO

S/325,800.00 (TRESCIENTOS
VEINTICINCO MIL
OCHOCIENTOS CON 00/100
SOLES

INSTITUTO Y CENTRO DE
CAPACITACION CICONF &
ASESORES PERU EIRL-ICCAP PERU
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|
N /
COMITE DE éam::clcm COMITE DE SELESCION
] ¥ "‘-\_____2_
NG. wu.a RRA HI.IRT&DOT RRAZAS ING. CARLA DANIELA MEJIA PANCORBO CPC. ANA OJEDA MURIOZ

Pmi nte Suplente} (1 Miembro Titular) (2° Miembro Suplente)



