) Osinergmin ANEXO N° 6

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 025-2023-0SINERGMIN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA FIJAR EL FACTOR DE RECARGO Y PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS DEL FOSE ANOS 2024-2025

CUADRO DE EVALUACION TECNICA

POSTOR: CENTRO DE CONSERVACION DE ENERGIA Y DEL AMBIENTE - CENERGIA
FACTORES DE EVALUACION

A. Experiencia del postor en la especialidad

Asignacion de puntaje

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a §/. 500 000,00 (Quinientos mil con 00/100 soles), por la contratacion de
servicios de consultoria iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de la presentacién
de ofertas que se computaran desde Ia fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, seglin corresponda.

Se consideran senvicios de consultoria similares a los siguientes

1. Tarifas de distribucion eléctrica yfo comercializacién eléctrica

2. Determinacion del factor de recargo del FOSE

3. Determinacion del factor de balance de potencia (FBP)

4. Procesamiento y analisis de informacion comercial de las empresas de electricidad.

Acreditacion:
Lz experiencia en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u ordenes de servicios y su respectiva conformidad o
constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito,
nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o
mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago.

M = Monto facturado acumulado por el
postor por la prestacion de servicios de
consultoria en la especialidad.

M >= 8/ 750,000.00 3
PUNTOS

M >= S/ 600,000.00 y < S/ 750,000.00: 2
PUNTOS

M > 5/ 500,000.00 y < 5/ 600,000.00: 1
PUNTO

- Periodo de los contratos
FACTORES DE EVALUACION s = Referencia Monto Folios
(ultimos 10 afios)
Contrate N* 1
CONTRATO N° 35-2022, Contrato de Servicio de Revisidn de los Estudios del
Fecha inicial 21/04/2022 Valor Agregado de Distribucién (VAD) Fijacién del VAD 2022-2026 - ITEM 111 5/181,480.00 64al 76
Electrodunas
Fecha final
Contrato N° 2
CONTRATO N° 34-2022, Contrato de Servicio de Revision de los Estudios del
Fecha inicial 21/04/2022 Valor Agregado de Distribucion (VAD) Fijacion del VAD 2022-2026 - ITEM 11 Luz 5/236,880.00 78 al 90
del Sur
Fecha final
Contrato N° 3 CONTRATO N* 33-2022, Contrato de Servicio de Revision de los Estudios del
Eecha inicial 21/04/2022 V?Iongr?‘gado t?a Distribucion (VAD) Fijacion del VAD 2022-2026 - ITEM | Enel 5/277,080.00 92 al 104
Distribucion Perd
Fecha final
v Contrato N° 4
Fecha inicial 9/11/2018 CONTRATO AD/L0O.132-2018-SEAL, Supervicion del Estudio de Costos del VAD $/196,470.00 106 al 128
Fecha final
Certificado y/o Constancia 4
. CONTRATO N* 34-2018, Contrato de Servicio de Revision de la Fijacién del Valor
Fecha inicial 21/03/2018 Agregado de Distribucion (VAD) y cargos fijos 2018-2022- Item 03 $/181,480.00 13021148
Fecha final
Certificado yfo Constancia 5
- CONTRATO N® 33-2018, Contrato de Servicio de Revision de la Fijacion del Valor
Fecha inicial 21/03/2018 . $/277,080.00 150 al 168
) |Agregado de Distribucion (VAD) y cargos fijos 2018-2022- Item 01 ’ ! |
Fecha final
Certificado y/o Constancia 7
Servicio para la fijacion de Tarifas para Suministros No Convencionales 2018- $/302,660.00 17031179
Fecha inicial 19/01/2018 2022 ’
Fecha final
Certificado y/o Constancia 8
Fecha inicial

Total

5/1,653,130.00

Postor acredite un monte facturado acumulado total 8/ 1'653,130.00

Puntaje 3 PUNTOS

El contrato 4 presenta factura y su deposito en banco BBVA
Observacion

Firmado Digitalmente por:
FERNANDEZ CROSSETTY
Hector Alfredo FAU
20376082114 soft

Fecha: 16/02/2024 17:22:07

Firmado Digitalmente por:
COPELLO ZEVALLOS
Jorge Antonio FAU
20376082114 hard

Fecha: 16/02/2024 17:37:25

-

Firmado Digitalmente por:
COSSIO GIURIA Fernando
Omar FAU 20376082114

soft
Fecha: 16/02/2024 18:45:27



) Osinergmin ANEXO N° 6
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 025-2023-OSINERGMIN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA FIJAR EL FACTOR DE RECARGO Y PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS DEL FOSE ANOS 2024-2025

CUADROQ DE EVALUACION TECNICA

POSTOR: CONSORCIO CONSULTORAS EN ENERGIA
FACTORES DE EVALUACION

A. Enperiencia del postor en la espeoialidad Asignacién de puntaje

El pastar debe acreditar un monte facturade acumulada equivalente a 5. 500 000,00 (Quinientes mil con 00100 sales), porla M= Manto facturada acumulade par el postor por
contratacién de servicios de consultoria iguales o similares al objeta de la corwacataria, durante los diez [10] afios anteriores alafechade |la prestacidn de servicios de consultoria enla

la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la confarmidad o emisién del comprobante de pago, segqun comesponda. |especialidad.

Sie consideran servicios de conzultaria similares a los siguientes: M= 5 750,000.00:

FPUNTOS

1. Tarifas de distribucidn eléctrica wao comercializacidn eléctrica, M= 5160000000y < 5f750,000.00: 2

2. Determinacion del factar de recarga del FOSE. PUNTOS

3. Determinacién del factar de balance de potencia [FEP). M > S 500,000,000y < S/600,000.00:  1PUNTO

4. Procesamienta y andlisis de infarmacidn comercial de las empresas de electricidad.

Loreditaciin:
La experiencia en la especialidad se acreditars con copia simple de (il contratos u drdenes de servicios y su respectiva confarmidad o
constancia de prestacién; o (il comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de
depdzita, nota de abona, reporte de estada de cuenta, cualquier atra documenta emitido par Entidad del sistema financiero que acredite
&l sbona o mediants cancelacién en el misma comprobante de page.

Periodo de los
FACTORES DE EVALUACION contratos Referencia Monto

Ixilri 0 afinsl

Folios

Contrato N 1

Folios del 73 al 57

v CONTRATO CLS OSIMERGMIN-GART-026-2013, Fijar el Factar
Fechainicial THDE2013 de Recargo y Programa de Transferencia del FOSE Afos 2013~ 5M25,410.00
2014,
Fecha final 200542015
v Contrato N° 2
CONTRATO CLS OSINERGMIN-GART-020-2015 Fijar el Factar
Fechainicial 1510612015 de Recargo v Programa de Transferencia del FOSE Afios 2013- SM6,051.25
2014,
Fecha final BI0I201S

Folios del 53 al 33

Contrato N° 3

e
CONTRATO CLS OSMERGMIN-GART-023-2015, Fijar l Factar
Fechainicial IBIOTIZ0NS de Recargo y Programa de Transferencia del FOSE Afos 2015- St202,646.70 Folios del 35 al 104
20716,
Fecha final W0N2IS
- Contrato N° 4 CONTRATO N 103-2017, Contratasin del servisio para
Fecha inicial 12i03¢z017 determinar el Factor de Balance de PotencialFEP] afios 2017- SiM33,924.00 Folios del 106 al 115
2018,
Fecha final nomizozz
- Contrato N 5 COMTRATO CLS OSMERGMIN-003-2020 Fijar el Factar de
Fechainicial Tionzozo Recargo y Programa de Transferencia del FOSE Afios 2020- Si240,000.00 Falios del 117 al 127
2021
Fecha final 250212022
. Contrato N° 6
CONTRATO CLS OSINERGMIN-GART-020-2015, Fijar el Factor
Fechainicial TiowWz0zz de Recargo y Programa de Transferencia del FOSE Afios 2022- S51243,375.00 Falios del 123 al 163
2023
Fecha final 212023

Total 5M.030.406.95

Postor acreditd un monto facturado acumulado total 511030 406,35

Puntaje 3 PUNTOSZ

Observacidon




¢ Osinergmin ANEXO N° 6

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 025-2023-0SINERGMIN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA FIJAR EL FACTOR DE RECARGO Y PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS DEL FOSE ANOS 2024-

2025
CUADRO DE EVALUACION TECNICA

POSTOR: P&C INGENIEROS CONTRATISTAS CONSULTORES 5.A.C.
FACTORES DE EVALUACION

Asignacion de puntaje

El postor debe acreditar un monto facturado acumulade equivalente a 5/, 500 000,00 (Quinientos mil con 00/100 soles), por la
contratacion de servicios de consultoria iguales o similares al objeto de |z convocatoria, durante los diez [10) afios anteriores a
|a fecha de |a presentacion de ofertas que se computaran desde |a fecha de |a conformidad o emisidn del comprobante de pago,
=egln corresponda.

Seconsideran servicios de consultoria similares 3 los siguientes:

1. Tarifas de distribucidn eléctrica y/o comercializacién eléctrica.

2. Determinacion del factor de recargo del FOSE.

3. Determinacion del factor de balance de potencia [FBP).

4. Procesamiento y analisis de informacion comercial de las empresas de electricidad.

Acreditacién:

La experiencia en |a especialidad se acreditara con copia simple de (i} contratos u ardenes de servicios y su respectiva
conformidad o censtancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacidn se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depasito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por

M =Maonto facturado acumulado por el postor por
|z prestacion de servicios de consulteria enla
especialidad.

/750,000.00: 3 PUNTOS
M>=S/ 600,000.00y <5/ 750,000.00: 2 PUNTCS
M >S5/ 500,000.00y <5/ 600,000.00:  1PUNTO

Perioda de los
FACTORES DE EVALUACION contratos [ltimos 10 Referencia

Contrato N° 1

CONTRATO CLS OSINERGMIN-GART-026-2013, Fijar el Factor de

Fechainicial Recargoy Programa de Transferencia del FOSE Afios 2013-2014,

Fecha final

5/128,410.00 Folios del 48al 77

Contrato N* 2
CONTRATO GR-02-201%, Servicio de consultoria para elaboracion
del estudio de costos del valor agregado de distribucian [VAD
2019-2023) para las empresas de Distriluz - item N* 02

Fechainicial

Fecha final

5/147,446.25 Folios del 78 a1 107

CONTRATO N®033-2019-ELPU/GG, Servicio de asesoria técnica
en |z etapa de i) absolucion de observaciones formuladas por
Osinergmin 2 los estudios de costos VAD presentados por
Electro Punc S.A.A. para el pericde 2019-2023 i) comentarios
oara |a prepublicacién del proyecto de resolucidn que aprueba
el VAD para el pericdo 2019-2023, yiii)impugnaciende |z

Contrato N* 3

Fechainicial 05,2019

5/120,000.00 Folios del 10831122

Fecha final X

resolucion que aprueba el VAD para el pericdo 2019-2023.
| Contratol® 4 CONTRATO N° 114-2022, Contratacién del servicio de

Fecha inicial 19/12/2022 consultoria para el estudio del valor agregado de distribucidn - 5/340,530.75 Folios del 123 a1 133
Electro Su Este S.AA

Fecha final

| ContratoN® 5
CONTRATC N*® ES-C-011-2023, Servicio de estudic del valor
inici - o g 5/193,450.00 Folios del 140 al 174

Fecha iniciz| 9/03/2023 sgregado de distribucion de Electrosur 5.4, 2023-2027 b oliesde =3

Fecha final

Contrato N* &
ENGIE ORDEN DE COMPRA N* 44000923915, Ensayo y Medicidn

Fechainicial 23fozf2016 de Potencia Efectiva de la CT Chilca 1y CH Quitaracsa, presenta
orden de compra y conformidad de prestacion del servicio.

Fecha final 23/03/2016

Total 5/929,837.00
Postor acreditd un monto facturado acumulado total §/ 959 894,50
Puntaje 3 PUNTOS
Observacién
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ADJUDICACION SIMPLIFICADA N- 025-2023-0SINERGHMIN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA FIJAR EL FACTOR DE
RECARGO ¥ PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS DEL FOSE ARDS 2024-2025

LUAUHL LIE EVALUALIUN TEUNILA

POSTOR: CENTRO DE CONSERVACION DE ENERGIA Y DEL AMBIENTE - CEMERGIA

FACTORES DE EVALUACION

B. METODOLOGIA PROPUESTA

Asignacidn de puntaje

Evaluacion:

Se evaluara la metodologia propuesta por el postor para la
gjecucion de la consultoria, cuyo contenide minimo es el siguiente:
C . Ll

o Resumen o sumario ejecutivo

o Introduccicn y antecedentes

o Metas y objetivos

o Estrategia y acciones

Pautas para el desarrollo de la metodologia propuesta:

- Resumen o sumario ejecutivo: Se debera presentar un resumen
gue describa los antecedentes y aspectos criticos que se
identifiquen para abordar el estudio, |13z metas y objetivos que se
cubrirany las estrategias y acciones gue se destinen a lograr
dichos objetivos.

-Intreduccion y antecedentes: e debera identificar los
antecedentes que permitan determinar puntos criticos que se
identifiquen para elaborar el estudio de consultoria.

- Metas y Objetivos: Se debera indicar las metas y los objetivos gue
se alcanzaran como resultade del estudic de consultoria. Estos
deben estar alineados con los alcances de los términos de

referencia.

- Estrategia y acciones: e debera presentar |z estrategia y acciones
orientadas 3 alcanzar las metas y objetivos propuestos.
Acreditacion:

Se acreditara mediante |a presentacion del documento gue

Deszarrolla la metodologia
que sustenta la oferta
2 puntos
Modesarrolla la
metodologia que sustente
la oferta
0 puntos

FOLIOS 300 al 305

2 PUNTOS

en el factor de evaluacion.

El postor sustenta la metodologia segin las pautas previstas




) Osinergmin Anexo N 7
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 025-2023-05INERGMIN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA FIJAR EL FACTOR DE RECARGO
¥ PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS DEL FOSE ARDS 2024-2025

LUALUBLU UE EVALUALILN IEUNILCA

POSTOR: CONSORCIO CONSULTORAS EN ENERGIA
FACTORES DE EVALUACION

B. METODOLOGIA PROPUESTA Asignacion de puntaje

Evaluacian:

Se evaluara la metodologia propuesta por el postor para la
gjecucion de la consultoria, cuyo contenide minima es el siguiente:
c . P

o Resumen o sumario ejecutivo

o Introduccion y antecedentes

o Metas y objetivos

o Estrategia y acciones

Pautas para el desarrollo de |la metodologia propuesta:

- Resumen o sumario ejecutivo: Se debera presentar un resumen Desarrolla la metodologia que
gue describa los antecedentes y aspectos criticos que se sustenta la oferta
identifiquen para abordar el estudio, |as metas y objetivos que se 2 puntos
cubrirany las estrategias y acciones que se destinen a lograr Neo desarrolla la metodologia que
dichos objetivos. sustente la oferta

- Introduccion y antecedentes: Se debera identificar los 0 puntos

antecedentes que permitan determinar puntos criticos que se
identifiqguen para elaborar el estudio de consultoria.

- Wetas y Objetivos: Se debera indicar las metas v los objetivos gue
se alcanzaran comao resultado del estudio de consultoria. Estos
deben estar alineados con los alcances de los terminos de
referencia.

- Estrategia y acciones: Se debera presentar |z estrategia y acciones
ocrientadas a alcanzar las metas y objetivos propuestos.
Acreditacion:

Se acreditara mediante |a prezentacion del documento que

FOLIOS 253 al 282 2 PUNTOS




) Osinergmin Anexo N* 7

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 025-2023-0SINERGMIN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA FIJAR EL FACTOR DE RECARGO Y PROGRAMA DE
TRANSFERENCIAS DEL FOSE ARIOS 2024-2025

CUADRO DE EVALUACION TECNICA

POSTOR: P&C INGENIEROS CONTRATISTAS CONSULTORES 5.A.C.

FACTORES DE EVALUACION

B. METODOLOGIA PROPUESTA

Evaluacion:

Se evaluara la metodologia propuesta por el postor para la gjecucian
de la consultoria, cuyo contenido minimo es el siguiente:

o Resumen o sumaric ejecutivo

o Intreduccicn y antecedentes

o Metas y objetivos

o Estrategia y acciones

Pautas para el desarrollo de la metodologia propuesta:

- Resumen o sumario ejecutivo: 5e debera presentar un resumen que
describa los antecedentes y aspectos criticos que se identifiquen para
abordar el estudio, las metas v obietivos que se cubrirén v las
estrategias y acciones que se destinen a lograr dichos objetivos.

- Introduccion y antecedentes: Se debera identificar los antecedentes
que permitan determinar puntos criticos que se identifiquen para
elaborar el estudic de consultoria.

- Metas y Objetivos: Se debers indicar las metas y los objetivos que se
alcanzaran como resultado del estudic de consultoria. Estos deben
estar alineados con los alcances de los términos de referencia.

- Estrategia y acciones: 5e debera presentar |a estrategia v acciones
orientadas a alcanzar las metas y objetivos propuestos.
Acreditacion:

Se acreditara mediante la presentacion del documento que sustente la
metodologia propuesta.

Desarralla la metodologia que sustenta
la oferta
2 puntos
No desarrolla la metodologia que
sustente la oferta
0 puntos

FOLIOS 178 al 198

2 PUNTOS
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o Oslnergmm ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 025-2023-0SINERGMIN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA FIJAR EL FACTOR DE RECARGO Y PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS DEL FOSE AROS 2024-2025

CUADRO DE EVALUACION TECNICA

POSTOR: CENTRO DE CONSERVYACION DE ENERGIA ¥ DEL AMBIENTE - CENERGIA
FACTORES DE EVALUACION

C. CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

C.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

C.1.1. FORMACION ACADEMICA

Asignacion de puntaje

Se evaluara en funcion a la formacion académica del personal clave propuesto como lefe de Estudio y Especialista en
Comercializacidn de Electricidad.

Jefe de Estudio: 5 puntns

Grado de Maestro en Ingenieria Eléctrica o Sistemas de Potencia o Gestion de Sistemas de Energia o Tecnologia Energética: E ialista en Comerci
de Electricidad: 3 puntos
" Presentd GRADO DE MAESTRO EN ADMINISTRACION DE L& ENERGIA Y SUS FUENTE
Jefe de Estudio R 5
RENOVABLES. Folio 308

peciali: en C iali i6n de Presentd CURSO DE POSGRADO DE EFICIENCIA ENERGETICA Folio 315, el cual no se 0
Electricidad considera por no ser maestria.
Observaciones: -

5 PUNTOS

C.1.2. CAPACITACION

Asignacion de puntaje

Se evaluara en funcion del tiempo de capacitacion del personal clave propuesto como y, a traves de cursos, seminarios, conferencias o diplomados, vinculados come:

1 Jefe de Es=tudic: Hegulaclon yio mercados de energia ylo gestidn comercial en empresazs de electricidad.

2E lizta en Co &n de Electricidad: Requlacidn ylo mercados de energia ylo gestidn comercial

&n empresas de electricidad.

3. Especialista en Sistemas de Informacidn: Microsoft SEL Server ylo Oracle Database 12C ADMIMISTRATOR CERTIFIED ASSOCIATE.

Se acreditarn con copia simple de constancias yo certificadas,

Mas de 20 horas lectivas: 4
puntos [zfu)

Menor a 20 horas lectivas: 3
puntos [zfu)

El pastar presentd los sigueintes certificados :

1. Jefe de Estudic: Fundamentos de la Transfarmacién Digital de la Redes Eléctricas [48h] folio 318
RedeszInteligentes para comunidades sustentables: Disefio, Desarrollo, Operacion y Mantenimienta [10h] folia 321
Curzo Internacional de Capacitacidn Técnica Ciudades Inteligentes ElRol de la Energia [20h) falio 332
Curso dwanzado en Tecnoligia, Regulacidn u Financiacidn de Energias Renovables (120h) folio 334
2. Especialista en Comercializacidn de Electricidad: Cursa de Eficiencia Energetica (228 haras) Folio 337
Curzo Internacional de Capacitacidn Técnica Ciudades Inteligentes ElRol de la Energia [20h) falio 341
3. Especialista en Sistemas de Informacién: Mo presenta

8 PUNTOS
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) Osinergmin
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N 025-2023-0SINERGHMIN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA FIJAR EL FACTOR DE RECARGO Y PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS DEL FOSE ARDS 2024-2025

CUADRO DE EVALUACIGN TECNICA

POSTOR: P&C INGEMIEROS CONTRATISTAS CONSULTORES S.A.C.
FACTORES DE EVALUACION

C. CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

C.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

C.1.1. FORMACION ACADEMICA

Asignacion de puntaje

Se evaluara en funcidn a la formacién académica del personal clave propuesto como lefe de Estudio y Especialista en
Comercializacion de Electricidad.

Grado de Maestro en Ingenieria Eléctrica o Sistemas de Potencia o Gestion de Sistemas de Energia o Tecnologia Energética:

Jefe de Estudio: 5 puntos
Especialista en Comercializacidn de
Electricidad: 3 puntos

Presentd GRADO DE MAESTRO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA CON

en empreas de electricidad.
5. Espenialista en Sistemas de Informanidin: Misrosoft SGL Server yo Orasle Database 122 ADMMIETRATOR CERTIFIED ASSOCIATE.

Jefe de Estudio - . N 5
MENCIGN EN ENERGIA. Folio 34
Especialista en C. jalizacién de  Presents GRADO DE MAESTRO EN CIENCIAS: INGENIERIA ELECTRICA CON MENCION EN ]
Electricidad SISTEMAS ELECTRICOS DE DISTRIBUCION. Folio 39
Observaciones: -
8 PUNTOS
C.1.2. CAPACITACION Asignacion de puntaje
Te eualuars en funcin del iempo de capacitacion del personal claue propUSsto cOMo §, 3 ITaUes de cUlos, SeMminanos, o o diplomados, vineulados como: |5z de 20 horas lectivas: Fpuntoz
[etu]
1. Jak de Estudio: Fiegulacién yo mereadas de energia ylo gestién comercial en empresas de slectricidad.
2. Espevialista en C: lizavidn de El idad: Regulacidn ylo mercados de energia yo gestidn samersial IMenar a 20 horas lectivas: I puntos

(5]

Elpostar presents certiicadas e capacitacion &n 103 Aguientes temas:

1 Jefe de Estudio: Gestion y Fegulacion del Sector Eléetrico-Folio 268 (134 horas),
enCo Gn de Fiegulacidn y Mercados de Energia-Folio 289 (35 horas),
3 Especialista en Sistem.as de Informacion: Oracle Database 125 ADMINISTRATOR CERTIFIED ASSOCIATE. Folio 230 (36 horas),

12 PUNTOS
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(i Osinergmin
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N 025-2023-0SINERGMIN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORiA PARA FIJAR EL FACTOR DE RECARGD ¥ PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS DEL FOSE ARDS 2024-2025

CUADRO DE EVALUACION TECNICA

POSTOR: P&C INGENIEROS CONTRATISTAS CONSULTORES 5.A.C.
FACTORES DE EVALUACION

C. CALIFICACIONES Y/0 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

C.1. CALIFICACIONES DEL PERSOMAL CLAVE

C.1.1. FORMACION ACADEMICA

Asignacion de puntaje

Se evaluara en funcidn a la formacion académica del personal clave propuesto como lefe de Estudio y Especialista en
Comercializacidn de Electricidad.

Grado de Maestro en Ingenieria Eléctrica o Sistemas de Potencia o Gestion de Sistemas de Energia o Tecnologia Energética:

Jefe de Estudio: 5 puntos
Especialista en Comercializacién de
Electricidad: 3 puntos

Presentd GRADO DE MAESTRO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA ¥ ELECTRICA CON

Jefe de Estudio - B N 5
MENCION EN ENERGIA. Folio 34
I snde Presentd GRADO DE MAESTRO EN CIENCIAS: INGENIERIA ELECTRICA CON MENCION EN 3
SISTEMAS ELECTRICOS DE DISTRIBUCION. Folic 32
Observaciones: -
8 PUNTOS
C.1.2. CAPACITACION Asignacion de puntaje

Se evaluars en Funcion del empo de Gapaclacion del personal clave prOpUSSIo COMO Y, 3 l2ves 08 CUIS0S, Seminanos, conferencizs o dplomados, vinculados omo

1. Jefe de Estudio: Requlacion yo mercados de energi a yto gestidn comercial en empresas de electricidad.

2. Especialista en Co ializacian de Electricidad: Regulacion yto mercados de energia ylo gestion comercial

en empresas de electricidad.

3 Especialista en Sistemas de Informacion: Microsaolt SGL Server ylo Oracle Database 120 ADMINISTRATOR CERTIFIED ASSOCIATE.

Mas de 20 horas lectivas: 4 puntos
[cfu)
Menor a 20 horas lectivas: 3 puntos

(i)

Elpostar presentd certcados de capacitacion en "Regulacian de Tarfas de Distibucian Electiica” (120 horas] para el siguiente petizonal

1. Jefe de Estudio: Folio 201 (24 horas).
2 Especialista en C ializacién de Electricidad: Falio 203 [192 haras].
3. Especialista en Sistemas de Informacion: Folio 206 (45 horas).

12 PUNTOS
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ADIUDICACION SIMPLIFICADA N° 025-2023-0SINERGMIN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA FUJAR EL FACTOR DE RECARGO Y PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS DEL
FOSE ANOS 2024-2025

FACTORES DE EVALUACION

(.2 EXPERIENCIA DEL PERSOMAL CLAVE Asignacion de puntaje

Experiencia en la especialidad del personal clave propuesto:

A. lefe de Estudio

* Tarifas de distribucion eléctrica y/o comercializacion eléctrica.
» Determinacion del factor de recargo del FOSE.

* Determinacién del factor de balance de potencia (FBP).

B. Especialista en Comercializacion de Electricidad Profesional A:
* Tarifas de distribucion eléctrica y/o comercializacion eléctrica. Mas de 42 meses: 30 puntos
* Determinacion del factor de recargo del FOSE. Mas de 40 hasta 42 meses: 20 puntos
* Determinacién del facter de balance de potencia (FBP). Mas 38 hasta 40 meses: 10 puntos
C. Especialista en Sistemas de Informacidn Mas 36 hasta 38 meses: 5 puntos
» Tarifas de distribucion eléctrica y/o comercializacion eléctrica. Profesional B:
* Procesamiento y analisis de informacién comercial de las empresas de Mas de 42 meses: 25 puntos
electricidad. Mas de 40 hasta 42 meses: 15 puntos
* Determinacion del factor de recargo del FOSE. Mas 38 hasta 40 meses: 10 puntos
+ Determinacion del factor de balance de potencia (FBP). Mas 36 hasta 38 meses: 5 puntos
Profesional C:
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el Mas de 42 meses: 20 puntos
computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el Mas de 40 hasta 42 meses: 10 puntos
pericda traslapado. Mas 38 hasta 40 meses: 5 puntos
Mas 36 hasta 38 meses: 3 puntos
Acreditacion:

Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos: i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o [iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre |a experiencia del personal propuesta.

POSTOR: CENTRO DE CONSERVACION DE ENERGIA Y DEL AMBIEMTE - CENERGIA

CARGO DEL PERSONAL PROPUESTO lefe de Estudio
MOMBRE DEL PERSONAL PROPUESTO lorge Aguinaga Diaz
|Puntaje || 30
CARGO DEL PERSONAL PROPUESTO Especialista en Comercializacién de Electricidad
NOMEBERE DEL PERSONAL PROPUESTO David Alberto Herrera Mendoza
|Puntaje ” 25
|CARGD DEL PERSONAL PROPUESTO | Especialista en Sistemas de Informacién
|NOMBRE DEL PERSONAL PROPUESTO | Freddy Apaza Rios
|Puntaje || 20

GIA Y DEL AMBIENTE - CENERGIA

PUNTAIE OBTENIDO 75.00
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ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 025-2023-0SINERGMIN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA FIJAR EL FACTOR DE RECARGO Y PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS DEL

FOSE ANOS 2024-2025

EACTORES DE EVALUACION

C.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Asignacidn de puntaje

Experiencia en la especialidad del personal clave propuesto:

A. lefe de Estudio

* Tarifas de distribucion eléctrica y/o comercializacian eléctrica.
* Determinacion del factor de recargo del FOSE.

* Determinacion del factor de balance de potencia (FEP).

B. Especialista en Comercializacidn de Electricidad

* Tarifas de distribucion eléctrica y/o comercializacion eléctrica.
* Determinacion del factor de recargo del FOSE.

* Determinacion del factor de balance de potencia (FBP).

C. Especialista en Sistemas de Informacion

» Tarifas de distribucion electrica y/o comercializacion eléctrica.
* Procesamiento y analisis de informacion comercial de las empresas de electricidad.
* Determinacion del factor de recargo del FOSE.

* Determinacion del factor de balance de potencia (FBP).

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo
de dicha experiencia solo se considerarad una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:
Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de

Profesional A:

Mas de 42 meses:

Mas de 40 hasta 42 meses:
Mas 38 hasta 40 meses:
Mas 36 hasta 38 meses:

Profesional B:

Mas de 42 meses:

Mas de 40 hasta 42 meses:
Mas 38 hasta 40 meses:
Mas 36 hasta 38 meses:

Profesional C:

Mas de 42 meses:

Mas de 40 hasta 42 meses:
Mas 38 hasta 40 meses:
Mas 36 hasta 38 meses:

30 puntos
20 puntos
10 puntos
5 puntos

25 puntos
15 puntos
10 puntos
5 puntos

20 puntos
10 puntos
5 puntos
3 puntos

POSTOR: CONSORCIC CONSULTORAS EN ENERGIA

CARGO DEL PERSOMAL PROPUESTO lefe de Estudio

NOMERE DEL PERSOMAL PROPUESTO Carlos Quispe Ancasi
|Puntaje | 30

CARGO DEL PERSOMAL PROPUESTO Especialista en Comercializacion de Electricidad

NOMBRE DEL PERSOMAL PROPUESTO Esdras Victor Vilchez Gutiérrez
|Punitaje I 25

CARGO DEL PERSOMAL PROPUESTO Especialista en Sistemas de Informacion

MNOMBRE DEL PERSOMAL PROPUESTO Sadl Enrigue Acufia Amable
|Punitaje I 20

POSTOR: CONSORCIO CONSULTORAS EMN ENERGIA

PUNTAJE OBTENIDO 75.00
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ANEXO N°9

ADJUDICACIGN SIMPLIFICADA N° 025-2023-05INERGMIN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA FIJAR EL FACTOR DE RECARGO Y PROGRAMA DE
TRANSFERENCIAS DEL FOSE ANOS 2024-2025

FACTORES DE EVALUACION

C.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Asignacion de puntaje

Experiencia en la especialidad del perscnal clave propuesto:

A. Jefe de Estudio

* Tarifas de distribucion eléctrica /o comercializacion eléctrica.
* Determinacien del factor de recargo del FOSE.

* Determinacien del factor de balance de potencia (FBP).

B. Especialista en Comercializacidn de Electricidad

* Tarifas de distribucion eléctrica /o comercializacion eléctrica.
* Determinacien del factor de recargo del FOSE.

* Determinacien del factor de balance de potencia (FBP).

C. Especialista en Sistemas de Informacidn

* Tarifas de distribucion eléctrica /o comercializacion eléctrica.

electricidad.

* Determinacién del factor de recargo del FOSE.
* Determinacion del factor de balance de potencia (FBP).

Acreditacion:

* Procesamiento y analisis de informacion comercial de las empresas de

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del [Mas 36 hasta 38 meses:
tiempo de dicha experiencia sdlo se considerard una vez el periodo traslapado.

Profesional A:
Mas de 42 meses: 30 puntos
Mas de 40 hasta 42 meses: 20 puntos
Mas 38 hasta 40 meses: 10 puntos
Mas 36 hasta 38 meses: 5 puntos
Profesional B:
Mas de 42 meses: 25 puntos
Mas de 40 hasta 42 meses: 15 puntos
Mas 38 hasta 40 meses: 10 puntos
Mé&s 36 hasta 38 meses: 5 puntos
Profesional C:
Mas de 42 meses: 20 puntos
Més de 40 hasta 42 meses: 10 puntos
Mé&s 38 hasta 40 meses: 5 puntos
3 puntos

POSTOR: P&C INGEMIEROS CONTRATISTAS CONSULTORES 5.A.C.

CARGO DEL PERSONAL PROPUESTO

lefe de Estudio

NOMBRE DEL PERSOMAL PROPUESTO

Juan Labrin Romero

|Puntaje ||

30

CARGO DEL PERSONAL PROPUESTO

Especialista en Comercializacion de Electricidad

NOMERE DEL PERSONAL PROPUESTO

losé Miranda Urbano

|Puntaje ||

25

CARGO DEL PERSONAL PROPUESTO

Especialista en Sistemas de Informacidn

NOMBRE DEL PERSONAL PROPUESTO

Edgar Vasquez Esquives

|PuntajE ||

20

POSTOR: P&C INGEMIEROS CONTRATISTAS COMSULTORES 5.A.C.

PUNTAIE OBTENIDO

75.00
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Anexo N° 10

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 025-2023-0SINERGMIN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA FIJAR EL FACTOR DE RECARGO Y PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS DEL FOSE ANOS 2024-2025

Evaluacion Técnica

CENTRO DE CONSERVACION DE

CONSORCIO CONSULTORAS EN

PE&C INGENIEROS CONTRATISTAS

Item Descripcion Puntaje Maximo ENERGIA Y DEL AMBIENTE - ENERGIA CONSULTORES S.A.C.
CENERGIA
A Experiencia del postor en la especialidad 3.00 3.00 3.00 3.00
B Metodologia Propuesta 2.00 2.00 2.00 2.00
C Calificaciones y/o Experiencia del personal clave 95.00 88.00 95.00 95.00
C.1 |Calificaciones del personal clave 20.00 13.00 20.00 20.00
Formacién académica 8.00 5.00 8.00 8.00
Capacitacién 12.00 8.00 12.00 12.00
C.2 _|Experiencia del personal clave 75.00 75.00 75.00 75.00
Total 100.00 93.00 100.00 100.00
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Gerencia de Regulacian de Tarifas

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 025-2023-0SINERGMIN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA FIJAR EL FACTOR DE RECARGO ¥ PROGRAMA DE

Evaluacion Técnica

Otorgamiento de la Buena Pro

TRANSFERENCIAS DEL FOSE ANOS 2024-2025

Otorgamiento de la Buena Pro

Puntaie CENTRO DE COMSERVACION COMSORCIO P&C INGEMIERDS
Descripcign Wi nfln DE EMERGIA Y DEL AMBIENTE - COMNSULTORAS EN CONTRATISTAS
CEMERGIA ENERGIA COMNSULTORES 5.A.C.

Experiencia del Postor en la Especialidad 3.00 3.00 3.00 3.00/
Metodologia Propuesta 2.00 2.00 2.00 2,00
Calificacion y/o Experiencia del Personal Clave

Formacidn académica 8.00 5.00 8.00 8.00

Capacitacign 12.00 By 12.00 12,00
Experiencia del personal clave 7500 75,04 75.00 75.00
Puntaje Total 100,00 ‘9300 100.00 100, 00
Evaluacion Econdmica
Propuesta Econdmica (S/.) 277,439.71 300,000.00 238,000.00
Puntaje Total 85.73 79.33 100.00|
Puntaje Total
Fonderacion Técnica (0.8) 74.40 80.00 80.00
Ponderacion Econdmica [0.2) 17.16 15.87 20.00|
Puntaje Total 591.56 95.87 100.00|
Bonificacion MYPE 5% 0.00 4 80 5.00|
Puntaje Total INCLUIDA BONIFICACIONES 591.56 100.67 105.00|
Orden de prelacian 3* ry 1*
Walor Estimadol (5/.) 359,969.58
Wariacion con respecto a Valor Referencial () -33 88%

Miraflores, 14 de febrero de 2024

COMITE ESPECIAL
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