
ACTA DE APERTURA DE OFERTAS. EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION OTORGAMIENTO DE LA 
BUENA PRO.  

LICITACION PUBLICA-SM-2-2025-UNDA-1 (Primera Convocatorial 

CONTRATACIÓN DE: ADQUISICION DE ASCENSOR, SEGÚN ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL PROYECTO 
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL EN EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA DE LA 

SEDE ADMINISTRATIVA CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO. 

En la ciudad de Puno, a los 13 días del mes de mayo del año dos mil veinte cinco, siendo horas 16:00 en el ambiente 
de la Unidad de Abastecimiento de la Universidad Nacional del Altiplano, ubicado en la Av. El Sol Nº 329 de la ciudad 

de Puno. Se reúne el Comité de selección designados mediante Formato Nº 4 (DESIGNACION DEL COMITÉ DE 
SELECCIÓN N° 023) por el titular de pliego, presidente del comité Ing. OSWALDO CALLATA HUAMAN ler miembro 
CPC JAIME APOMAYTA CHOQUE, 2do miembro ARQ. WILBER LUSVEN TISNADO GALLEGOS, encargados del proceso, 

PARA EL PROYECTO contratación de: ADQUISICION DE ASCENSOR, SEGÚN ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA 
EL PROYECTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL EN EDUCACIÓN SUPERIOR 
UNIVERSITARIA DE LA SEDE ADMINISTRATIVA CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO, del 

procedimiento de seleccion LICITACION PUBLICA-SM-2-2025-UNDA-1 (Primera Convocatoria), seguidamente 
conforme al cronograma programado, en pleno uso de sus atribuciones, con la finalidad de efectuar la apertura, 
revisión de documentos, admisión, evaluación de ofertas presentadas y calificación, al haber culminado la etapa de 

presentación de ofertas, se procede a la verificación de participantes registrados obteniendo lo siguiente. 

REGISTRO DE PARTICIPANTES: 

De acuerdo con el cronograma establecido, se registraron a través de la plataforma del SEACE como participantes, los 

siguientes proveedores al presente procedimiento de selección: 
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PRESENTACION DE OFERTAS 

En el día y horario señalado en el cronograma del SEACE, el postor presento su oferta a través de la plataforma del 

SEACE: 

ADQUISICION DE ASCENSOR, SEGÚN ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL PROYECTO MEJORAMIENTO DEL 
SERVICIO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL EN EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA DE LA SEDE 
ADMINISTRATIVA CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO. 
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VII) CALIFICACIÓN DE OFERTAS: 

Acto seguido se procede a revisar la documentación de presentación obligatoria, y determinar si las ofertas responden 
a las características y requisitos funcionales y condiciones de las especificaciones técnicas previstas en las bases. 

I) INICIO DE ACTO ADMISION DE OFERTAS 

Se da inicio al acto verificando la documentación de presentación obligatoria (Ver Anexo 1 adjunto), siendo resultado 

lo siguiente: 

ADQUISICION DE ASCENSOR, SEGÚN ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL PROYECTO MEJORAMIENTO DEL 
SERVICIO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL EN EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA DE LA SEDE 
ADMINISTRATIVA CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO. 

N° RUC RAZON SOCIAL ESTADO DE PROPUESTA 

1 20601602262 

CONSORCIO SUN INTEGRADO POR: COESGA 

S.A.0 con RUC 20601602262 Y ORBIT GROUP 

PERU SAC con RUC 20600182634 
ADMITIDO 

II) EVALUACION DE OFERTAS 

Se da inicio al acto evaluación de ofertas, siendo resultado lo siguiente: 

ADQUISICION DE ASCENSOR, SEGÚN ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL PROYECTO MEJORAMIENTO DEL 
SERVICIO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL EN EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA DE LA SEDE 
ADMINISTRATIVA CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO. 

FACTORES DE EVALUACIÓN 

N* NOMBRE O RAZÓN SOCIAL MONTO 	DE 
LA OFERTA 

PLAZO DE ENTREGA 20 
PUNTOS 

PRECIO 	80 
PUNTOS 

PONTAJE 
TOTAL 

ORDEN 	DE 
PRELACIÓN 

1 CONSORCIO SUN 
INTEGRADO POR: 

COESGA S.A.0 

con RUC 

20601602262 Y 

ORBIT GROUP 

PERU SAC con 

RUC 20600182634 

600,000.00 20 80 100.03 1 

Culminado el acto de evaluación de ofertas y obteniendo el cuadro de resultados se precede con la calificación de la 

oferta del postor. 
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el comité de selección de las contrataciones, procede con la verificación de la documentación presentada según se 

detalla; en el anexo 02 requisitos de calificación: 

ADQUISICION DE ASCENSOR, SEGÚN ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL PROYECTO MEJORAMIENTO DEL 
SERVICIO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL EN EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA DE LA SEDE 
ADMINISTRATIVA CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO. 

N° REQUISITOS DE CALIFICACIÓN ESTADO 

CONSORCIO SUN INTEGRADO POR: COESGA S.A.0 con RUC 

20601602262 Y ORBIT GROUP PERU SAC con RUC 20600182634 

CALIFICA 
1 

ING. OS 	 TA MAMAN 
Pres 	mité selección 
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ARQ. WIL ER LU N TISNADO 
ALLE 

2do miembr i Com tQ de selección 

ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO  

LICITACION PUBLICA-SM-2-2025-UNDA-1 (PRIMERA Convocatoria) 

En la ciudad de Puno, a los 14 días del mes de mayo del año dos mil veinte cinco, siendo horas 17:00 pm en el ambiente de 
la Unidad de Abastecimiento de la Universidad Nacional del Altiplano, ubicado en la Av. El Sol Nº 329 de la ciudad de Puno. 
Se reúne el Comité de selección designados mediante Formato Nº 4 (DESIGNACION DEL COMITÉ DE SELECCIÓN N° 023) 
por el titular de pliego, presidente del comité Ing. OSWALDO CALLATA HUAMAN ler miembro CPC JAIME APOMAYTA 
CHOQUE, 2do miembro ARQ. WILBER LUSVEN TISNADO GALLEGOS, encargados del proceso, PARA EL PROYECTO 

contratación de: ADQUISICION DE ASCENSOR, SEGÚN ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL PROYECTO 
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL EN EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA DE LA SEDE 

ADMINISTRATIVA CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO, del procedimiento de selección 

LICITACION PUBLICA-SM-2-2025-UNDA-1 (PRIMERA Convocatoria) Con la finalidad de otorgar la buena Pro. 

gor la ADQUISICION DE ASCENSOR, SEGÚN ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL PROYECTO MEJORAMIENTO 

DEL SERVICIO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL EN EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA DE LA SEDE 

ADMINISTRATIVA CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO., luego de la evaluación y calificación 

se otorga la buena pro a la empresa: CONSORCIO SUN INTEGRADO POR: COESGA S.A.0 con RUC 20601602262 

Y ORBIT GROUP PERU SAC con RUC 20600182634, por un monto de S/. 600,000.00 (SEISCIENTOS MIL con 00/100 

Soles). 

Los integrantes del comité de selección por unanimidad dan por aprobados los resultados de la evaluación de las ofertas y 
calificación, de acuerdo con el análisis efectuado y a los cuadros de evaluación de ofertas y calificación adjuntos que forman 

parte del Acta. 

Seguidamente con el compromiso de continuar con los procedimientos respectivos, se autoriza al operador del SEACE el 

registro de la misma, con lo que se suscribe en señal de conformidad. 

41/ái 
ING. 	LD i 	A HUAMAN 
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