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APENDICE 01
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS
Lugar, ....de ............ de 2024
Sefiores
Petroleos del Pert - Petroperd S.A.
Presente. —

Referencia:  ADQUISICION DE SILLAS ERGONOMICAS EN REFINACION SELVA

De nuestra consideracion:

La empresa ..o.oooiiiii e , con RUC N°. ........... , con domicilio legal en
............ , debidamente representada por su ................, el sefior ......................, identificado con
D.N.I. No. ....... , segun Poder inscrito en la Partida N° ....., del Registro de Personas Juridicas de ......... ,

declaramos bajo juramento que, luego de haber examinado los documentos proporcionados por
PETROPERU y conocer todas las condiciones existentes, el suscrito ofrece proveer “SILLAS
ERGONOMICAS PARA OFICINA”, de conformidad con los Requerimientos Técnicos Minimos y las
Condiciones Técnicas, conforme al siguiente detalle:

DESCRIPCION DEL BIEN OFERTADO POR EL POSTOR

SOLICITADO
(1)

SILLA ERGONOMICA PARA OFICINA (105 UNIDADES)

Base de la Silla:

- Cilindro Neumatico:
o De alta presion.
O Debe contar con mecanismo que permita regular el asiento y
posibilitar el giro en 360° sobre su propio eje.

- Patas:
o Estructura: en forma de estrella (5 aspas).
O Material: aluminio o acero.
O _Resistencia a compresion: minimo 120 kg.

- Garruchas:
O Material: acero, aluminio o plastico de alto impacto.
o Diametro de ruedas: entre 5—7 cm.
o Recubrimiento de ruedas: nylon, polipropileno de uso rudo u
otro material de resistencia similar con caracteristicas
antideslizantes.

Asiento:

- Forma: ergonémica.

- Dimensiones: ancho entre 45 - 60 cm. /
profundidad entre 44 — 60 cm.

- Resistencia a la compresion: minimo 120 kg

- Relleno: espuma con espesor minimo de 5 cm aprox.

- Tapizado: transpirable

- Material de construccion de la base: metal o plastico de alta
resistencia

- Altura respecto al suelo: regulable desde 42 — 60 cm

Espaldar:

- Forma: ergonémica.

Dimensiones: largo entre 50 — 60 cm. / ancho entre 48 — 60 cm.

- Tapizado: enmallado transpirable.

Soporte lumbar: soporta la base de la columna del usuario,
regulable minimo en 5 cm. en direccion hacia la espalda del
usuario.

Inclinacion: el espaldar debe formar un angulo de 90° con el
asiento y ser capaz de inclinarse por lo menos 25° hacia atras.

- Sistema basculante: ajustable en tension.

Reposa brazos:

- Forma: anatémica




DESCRIPCION DEL BIEN OFERTADO POR EL POSTOR

SOLICITADO
(1)

Dimensiones: largo entre 25 — 40 cm. / ancho entre 9 — 13 cm.

Relleno: espuma de alta densidad.

Tapizado: polipropileno o enmallado transpirable.

Altura: con mecanismo de regulacion que permita variar la altura
del reposa brazos.

Reposa cabeza:

Dimensiones: ancho minimo de 20 cm. / largo minimo de 15 cm.

Relleno: espuma de alta densidad.

Tapiz: malla transpirable.

Altura: regulable minimo en 15 cm.

Profundidad: regulable minimo en 10 cm.

Rotacion: 45°.

PLAZO DE ENTREGA (Dias Calendario) (2)

El Postor debera indicar un plazo de entrega igual o menor
a lo estipulado en el numeral 2.3 (en dia calendario)

GARANTIA CONTRA DEFECTOS DE FABRICA (3) Indicar (Plazo no menor a 9 meses)

1.

En

La columna referente a “DESCRIPCION DEL BIEN OFERTADO”: En esta columna el postor debera
describir el bien ofertado, el mismo que debera cumplir con las Especificaciones Técnicas solicitadas
en las Condiciones Técnicas. Asimismo, el postor debera precisar la Marca, Modelo (cuando
corresponda), Fabricante o Norma Técnica (cuando corresponda), a fin de identificar claramente el
material ofertado. En caso de que el Postor no indique: Marca, Modelo, Fabricante o Norma Técnica
(seqgun corresponda), dicho Postor quedara descalificado.

No se aceptaran las expresiones tales como: “Similar”, “Idéntico”, “lgual al requerido”, “ldem”, “Equivalente”,
“Si Cumple”, entre otras, procediendo a descalificar la propuesta.

En la columna “PLAZO DE ENTREGA” Unicamente se aceptara plazos de entrega expresados en dias
calendario; las expresiones como gim: “inmediato”, “a tratar”, “una o dos semanas”, “a requerimiento”, “de
freinta a cuarenta y seis dias”, “08/14”, etc., seran descalificados.

En la columna “GARANTIA CONTRA DEFECTOS DE FABRICA” postor deberé indicar que ofrecerd una
garantia contra defectos de fabrica por un periodo de nueve (9) meses calendario, a partir de la fecha de la
firma de la Guia de Remision por PETROPERU.

ese sentido, nos comprometemos a:
Entregar los bienes con las caracteristicas requeridas, y cumpliendo con los términos y condiciones
especificados en las Condiciones Técnicas.
A tomar conocimiento y cumplimiento de lo establecido en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud
y Proteccion Ambiental para Contratistas (Apéndice 08).

Los datos de contacto a fin de realizar las coordinaciones referentes a la aceptacion y administracion
de la Orden de Compra son los siguientes:

Vi

Persona de contacto: ...Nombre(s) y Apellidos....
Correo electronico:

Teléfono:

Fax:

Domicilio Legal:

Nombre y firma del representante legal
Nombre de la empresa

Firmade digitalmente por:

MARROQUIN CORDOWA Andres

Yoshirmar FAL 20100128218 hard
1 hdativo: Aprobado
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APENDICE 02

PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE
CORRUPCION Y DE SOBORNO

En virtud de la presente clausula, el Proveedor declara haber recibido y leido la Politica de Prevencion de
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Gestién Antisoborno
de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando comprenderla y comprometiéndose a
cumplirla, conjuntamente con sus socios o asociados, directores, integrantes de los ¢rganos de
administracion, representantes legales, apoderados, y toda persona natural o juridica que actua por su
cuenta o beneficio, por su encargo o en su representacion; con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra
transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU S.A,,
que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcién bajo las
formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion
Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley N°
30424 y sus normas modificatorias, en relacion con la celebracion y la ejecuciéon del presente
contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en general,
cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacion con la celebracion y la ejecucion del
presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o0 asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o participaciones),
directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos Tributarios o
Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcion u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo
Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion Simple y Agravada o Soborno;
en el ambito nacional o internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de
Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista
de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas para
evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el presente
contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en caso ésta sufra
variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias habiles.
PETROPERU S.A. puede solicitar la informacion que considere pertinente en cumplimiento de la
legislacion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,
cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera conocimiento en relacion
con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho,
mediante notificacion escrita al Proveedor si, respaldado por evidencias, considera que el Proveedor ha
incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta clausula, situando a PETROPERU S.A.
frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda generarle sanciones administrativas,
civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A. brinde informacién a las autoridades
competentes e inicie las acciones legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten
aplicables”.



APENDICE 03

' Petropert

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petrdleos del Perd (en adelonte PETROPERU 5.4.) dediceda a la refinacién, distribucion v
comercializocion de combustibles y productos derivodos de los hidrocarbures, expresa su rechozo o todo
acto o intento de Lovado de Activos y Finonciomiento del Terrorismo; de Corrupcian, bajo los formas de
Cohecho Active Genérico, Especifico v Tronsnacionol, Trafico de Influencios, Ceolusidn Simple v
Agravada y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte de sus funcionarios,
trabajaodores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relocionodaos; estando comprometide o gue la
Empresa cumpla los leyes de Prevencion de Lavado de Activos y Financiomiento del Terrorisma; de lucho
contra la Carrupcion y Antisoborno tales como lo Ley de Practicos Corruptos en el Extranjero de los
Estodos Unidos de 1977 [FCPA);, osi como los requisitos del Sistemo de Gestion Antisoborno;
manteniendo y coutelondo la mejora continua del Sistema de Prevencion de Lovado de Activos vy
Financiomiento del Terrorismo en su colidad de Sujeto Obligode, conforme a lo Ley 27693 vy su
Reglamento; del Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcion bojo los aolcances de la Ley Mo, 30424 v
normos modificatorias y reglomentarios; asi como del Sistemao de Gestion Antisoborno conforme a la
Morma 150 37001:2078; asi como cualguier otra normativa que resulto aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciard relaciones contractuales, loboroles ni comerciales,
con personas noturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socias (con la titularidod del 10% o mas de
acciones o porticipociones), Directores o Gerentes; han sida: i) Condenados, mediante sentencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Finonciomiento del Terrorismo, delitos precedentes como Marcotrafico,
Delitos Tributarios o Aduooneros, Minerio llegal, Corrupcion u otros gue genere ganoncios ilegoles;
Cohecho Active Genérico, Especifico y Tronsnacionol, Trafico de Influencios, Celusidn Simple v
#gravada, Soborno; en el dmbito nacional o internacional, durante el tiempo gue dure lo pena impuesta
en la sentencio; /o hubieran aceptodo haber cometido tales delitos en dichos ambitos, durante el lapso
de 15 ofos desde la aceptocion, solve disposicion legol en contrario; o, ii] Comprendidos en lo Lista OFAC
(Oficino de Control de Activos Extronjeros del departomento de Tesoro de los Estodos Unidos de
Ameérica), Lista de Terroristos del Consejo de Sequridad de los Maciones Unidas, Lista relocionadas con el
Financiomiento de la Proliferocion de Armos de Destruccion Masivo emitida por el Consejo de Seguridod
de la OMU; o, iii) Han presentodo documentacidn falsa u omisiones en Declaracion Jurodao entregoda a lo
Empresa, sequn lo previsto en el Codigo Penal Peruana, por el lopso de & afios desde gue se produjo =l

hecho.

El Directorio ha encargodo al Cficial de Cumplimientao, para gue juntamente con el ente colegiodo; ejerzo
lo supervision de lo implementacion y &l montenimiento de los referidos Sistemos de Prevencidn y/fo
Gestion; debiendo velar pargue goce de autoridad, autonomia e independencia para el gjercicio de sus
funciones; reportandole el Oficial, de cuolquier actuacion, conducta, informacion o evidencio que pusdo
vulnerar la presente Politica.

Lo Empreso promueve y gorontiza o implementocion v funcionomiento del Procedimiento de
Planteaomisnto de Inguistudes (denominodo “Linea de Integridod”), mediante consultas o denuncios de
buena fe ante hechos o conductos sospechosos; gorontizondo lo confidenciolidad de estos, asi coma la
proteccion ante cualguier tipo de represalios al denunciante.

Los trobojadores y/o terceros o portes interesados que incumplon cuolguiera de las disposiciones de
esto Politica serdn sujetos, previo investigacion, a los medidas odministrativas, civiles, penales y/o

acciones controctuales correspendientes.

Acuerdo de Directorio Mo, 031-2021-PF de fecha18.03.2021.
LA EMPRESA.

el



APENDICE 04

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU, asumiendo
un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en la politica de
tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcion y a cualquier acto irregular, proporcionando asi las
directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el PROVEEDOR/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Cédigo de
Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y el Fraude;
y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones a su cargo.

El Codigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados en el portal de
PETROPERU, en el siguiente enlace: https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-
sistema-de-integridad/”



https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/

		52654669726d6120504446312e36
	2024-05-09T12:17:43-0500
	capaza:REG402582:10.10.1.232:FC5CEE48EE81:ReFirmaPDF1.6
	APAZA CACERES Christian Dennis FAU 20100128218 hard 12d5b6c1a1afebcbfb08d0673e3c232798113ddd
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e36
	2024-05-08T12:12:48-0500
	amarroquin:REG263870:10.10.1.93:745D22B73364:ReFirmaPDF1.6
	MARROQUIN CORDOVA Andres Yoshimar FAU 20100128218 hard b002cf5686e5c8826c8536abc44c3d6cf02d22bf
	Aprobado




