
APÉNDICE 01 

DECLARACIÓN JURADA DE CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 

Lugar, …. de ………… de 2024 

 

Señores 

Petróleos del Perú - Petroperú S.A. 

Presente. –  

 

Referencia: ADQUISICIÓN DE SILLAS ERGONÓMICAS EN REFINACIÓN SELVA 

 

De nuestra consideración: 

 

La empresa …………………………………….……, con RUC Nº. ……..….., con domicilio legal en 

……..…., debidamente representada por su   ………….…, el señor ……………….…, identificado con 

D.N.I. No. ……., según Poder inscrito en la Partida N° ….., del Registro de Personas Jurídicas de …..…., 

declaramos bajo juramento que, luego de haber examinado los documentos proporcionados por 

PETROPERÚ y conocer todas las condiciones existentes, el suscrito ofrece proveer “SILLAS 

ERGONÓMICAS PARA OFICINA”, de conformidad con los Requerimientos Técnicos Mínimos y las 

Condiciones Técnicas, conforme al siguiente detalle: 
 

SOLICITADO 
DESCRIPCIÓN DEL BIEN OFERTADO POR EL POSTOR 

(1) 

SILLA ERGONOMICA PARA OFICINA (105 UNIDADES) 

Base de la Silla:  

- Cilindro Neumático: 

o De alta presión. 

o Debe contar con mecanismo que permita regular el asiento y 

posibilitar el giro en 360° sobre su propio eje.  

- Patas: 

o Estructura: en forma de estrella (5 aspas). 

o Material: aluminio o acero. 

o Resistencia a compresión: mínimo 120 kg.  

- Garruchas: 

o Material: acero, aluminio o plástico de alto impacto. 

o Diámetro de ruedas: entre 5 – 7 cm. 

o Recubrimiento de ruedas: nylon, polipropileno de uso rudo u 

otro material de resistencia similar con características 

antideslizantes.  

Asiento:  

- Forma: ergonómica.  

- Dimensiones: ancho entre 45 – 60 cm. /  

profundidad entre 44 – 60 cm.  

- Resistencia a la compresión: mínimo 120 kg  

- Relleno: espuma con espesor mínimo de 5 cm aprox.  

- Tapizado: transpirable  

- Material de construcción de la base: metal o plástico de alta 

resistencia  

- Altura respecto al suelo: regulable desde 42 – 60 cm  

Espaldar:  

- Forma: ergonómica.  

- Dimensiones: largo entre 50 – 60 cm. / ancho entre 48 – 60 cm.  

- Tapizado: enmallado transpirable.  

- Soporte lumbar: soporta la base de la columna del usuario, 

regulable mínimo en 5 cm. en dirección hacia la espalda del 

usuario.  

- Inclinación: el espaldar debe formar un ángulo de 90° con el 

asiento y ser capaz de inclinarse por lo menos 25° hacia atrás.  

- Sistema basculante: ajustable en tensión.  
Reposa brazos:  

- Forma: anatómica  



SOLICITADO 
DESCRIPCIÓN DEL BIEN OFERTADO POR EL POSTOR 

(1) 

- Dimensiones: largo entre 25 – 40 cm. / ancho entre 9 – 13 cm.  

- Relleno: espuma de alta densidad.  

- Tapizado: polipropileno o enmallado transpirable.  

- Altura: con mecanismo de regulación que permita variar la altura 

del reposa brazos.  
Reposa cabeza:  

- Dimensiones: ancho mínimo de 20 cm. / largo mínimo de 15 cm.  

- Relleno: espuma de alta densidad.  

- Tapiz: malla transpirable.  

- Altura: regulable mínimo en 15 cm.  

- Profundidad: regulable mínimo en 10 cm.  

- Rotación: 45°.  

PLAZO DE ENTREGA (Días Calendario) (2) 
El Postor deberá indicar un plazo de entrega igual o menor 

a lo estipulado en el numeral 2.3 (en día calendario) 

GARANTÍA CONTRA DEFECTOS DE FÁBRICA (3) Indicar (Plazo no menor a 9 meses) 

 

1. La columna referente a “DESCRIPCIÓN DEL BIEN OFERTADO”: En esta columna el postor deberá 

describir el bien ofertado, el mismo que deberá cumplir con las Especificaciones Técnicas solicitadas 

en las Condiciones Técnicas. Asimismo, el postor deberá precisar la Marca, Modelo (cuando 

corresponda), Fabricante o Norma Técnica (cuando corresponda), a fin de identificar claramente el 

material ofertado.  En caso de que el Postor no indique: Marca, Modelo, Fabricante o Norma Técnica 

(según corresponda), dicho Postor quedará descalificado. 

No se aceptarán las expresiones tales como: “Similar”, “Idéntico”, “Igual al requerido”, “Ídem”, “Equivalente”, 

“Si Cumple”, entre otras, procediendo a descalificar la propuesta. 

2. En la columna “PLAZO DE ENTREGA” Únicamente se aceptará plazos de entrega expresados en días 

calendario; las expresiones como ejm: “inmediato”, “a tratar”, “una o dos semanas”, “a requerimiento”, “de 

treinta a cuarenta y seis días”, “08/14”, etc., serán descalificados. 

3. En la columna “GARANTÍA CONTRA DEFECTOS DE FÁBRICA” postor deberá indicar que ofrecerá una 

garantía contra defectos de fábrica por un periodo de nueve (9) meses calendario, a partir de la fecha de la 

firma de la Guía de Remisión por PETROPERU. 

 

En ese sentido, nos comprometemos a:  

▪ Entregar los bienes con las características requeridas, y cumpliendo con los términos y condiciones 

especificados en las Condiciones Técnicas. 

▪ A tomar conocimiento y cumplimiento de lo establecido en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud 

y Protección Ambiental para Contratistas (Apéndice 08). 

Los datos de contacto a fin de realizar las coordinaciones referentes a la aceptación y administración 

de la Orden de Compra son los siguientes: 

→ Persona de contacto: …Nombre(s) y Apellidos…. 

→ Correo electrónico: 

→ Teléfono: 

→ Fax: 

→ Domicilio Legal: 

 

 

 

 

Nombre y firma del representante legal 

Nombre de la empresa 

  



APÉNDICE 02 

 

PREVENCIÓN DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE 

CORRUPCIÓN Y DE SOBORNO 

 

En virtud de la presente cláusula, el Proveedor declara haber recibido y leído la Política de Prevención de 

Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupción y de Gestión Antisoborno 

de PETROPERÚ adjunta al presente contrato; manifestando comprenderla y comprometiéndose a 

cumplirla, conjuntamente con sus socios o asociados, directores, integrantes de los órganos de 

administración, representantes legales, apoderados, y toda persona natural o jurídica que actúa por su 

cuenta o beneficio, por su encargo o en su representación; con énfasis en los siguientes aspectos:   

 

1. Utilizar recursos en la ejecución del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra 

transferencia de recursos, incluyendo garantías reales, efectuadas en favor de PETROPERÚ S.A., 

que proceden de fondos lícitos. 

 

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupción bajo las 

formas de: Cohecho Activo Genérico, Específico o Transnacional, Tráfico de Influencias, Colusión 

Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley N° 

30424 y sus normas modificatorias, en relación con la celebración y la ejecución del presente 

contrato.  

 

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en general, 

cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relación con la celebración y la ejecución del 

presente contrato. 

 

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o más de acciones o participaciones), 

directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos, 

Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotráfico, Delitos Tributarios o 

Aduaneros, Minería Ilegal, Corrupción u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo 

Genérico, Específico y Transnacional, Tráfico de Influencias, Colusión Simple y Agravada o Soborno; 

en el ámbito nacional o internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de 

Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista 

de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el 

Financiamiento de la Proliferación de Armas de Destrucción Masiva emitida por el Consejo de 

Seguridad de las Naciones Unidas. 

 

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas para 

evitar acto o práctica indebidos o conductas ilícitas; en la materia sobre la que versa el presente 

contrato. 

 

6. Poner a disposición de PETROPERÚ S.A. información veraz y completa, y en caso ésta sufra 

variaciones, presentar la información actualizada en un plazo de quince (15) días hábiles. 

PETROPERÚ S.A. puede solicitar la información que considere pertinente en cumplimiento de la 

legislación de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.  

 

7. Comunicar a PETROPERÚ S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, 

cualquier acto o práctica indebidos o conductas ilícitas de la que tuviera conocimiento en relación 

con la celebración y la ejecución del presente contrato. 

 

PETROPERÚ S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho, 

mediante notificación escrita al Proveedor si, respaldado por evidencias, considera que el Proveedor ha 

incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta cláusula, situando a PETROPERÚ S.A. 

frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda generarle sanciones administrativas, 

civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERÚ S.A. brinde información a las autoridades 

competentes e inicie las acciones legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten 

aplicables”. 



APÉNDICE 03 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



APÉNDICE 04 

 

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD 

 

 

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERÚ, asumiendo 

un compromiso con las normas del sistema, así como fortalecer la cultura ética basada en la política de 

tolerancia cero frente al fraude, a la corrupción y a cualquier acto irregular, proporcionando así las 

directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares. 

 

En ese sentido, el PROVEEDOR/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Código de 

Integridad de PETROPERÚ; ii) la Política Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupción y el Fraude; 

y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones a su cargo. 

 

El Código de Integridad de PETROPERÚ, la Política Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupción 

y el Fraude, así como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados en el portal de 

PETROPERÚ, en el siguiente enlace: https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-

sistema-de-integridad/” 

https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/
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