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ADJUDICACION SIMPLIF

DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
ylo contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en |a Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboraciéon al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion. ‘

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y @ la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP!I los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo'N*
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", 0 norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que sé someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP! el accesoala informacién referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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CAPITULOI

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se menclone la palabra Ley, sé entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefalado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante
e Para registrarse coimo participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, €3 necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el |
Organismo- Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacién, se puede ingresara la siguiente direccion electronica: www.rnp.gob.pe.

o Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su |
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones |
sefialadas en el documento de orientacién “Guia para el registro de participantes electronico”

publicado en hrtps.‘/MWWQ.seace.gob.pe/.

o En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren

inhabilitados o suspendidos para Ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacién en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o |

quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases sé efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1y 72 2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)

ﬁ/ del articulo 89 del Reglamento.

Importante

' No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del

| tienen como no presentadas.

| contenido de una ficha de
. homologacion aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se

e




-~

@

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 05
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 05-2023-UGEL.05

1.5.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante

ﬁ- No se absolverén consultas jk-dbééfvécféﬁé's a las bases _c;;bé se p‘rese.r'i"t'én en forma fisica.

- Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
‘ observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin |
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho finy, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

- Importante

o Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
| llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados. ;

o No se tomardn en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del

ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
- consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se lrale de |
- procedimientos de seleccion segun relacion de items. |

procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.
‘ El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda

En la apertura electrénica de la oferta, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comiteé
de seleccién, segln corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la secci6n especifica

1

Para

mayor  informacién  sobre la  normativa de firmas y certificados digitales ingresar &

htlps:llwww.indecopi.gob.pelweblﬁrmas-digitaIeslfirmar—y—certificados—digitales
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1.8.

1.9.

1.11.

de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 741y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efecttia siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

. Importante

" En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
~y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), a
. solicitud del postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el
. puntaje total obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, 0
. en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region. El
- domicilio es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP2 Lo mismo aplica en el |
- caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando algun item no supera el monto
| sefialado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 751y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacién de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacién de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccitn, segun corresponda, revisa las ofertas econémicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el érgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccion, segin corresponda, revisa el cumplimiento de'los requisitos de

2

La constancia de inscripcién electronica se visualizara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:
www.rnp.qob.pe
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calificacién de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

1.12. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segln corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admision, evaluacién, calificacion, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

1.13. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado‘dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

E| consentimiento del otorgamiento de la buend pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

" Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6érgano encargado de las contrataciones
" 0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
. presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del |
- articulo 64 del Reglamento.
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] CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

24. RECURSODE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion sé presenta ante la Entidad convocante, y €S conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y €s resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segun relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

de haberse solicitado por escrito.

no fueron analizados y revisados por el 6rgano encargado de las contratact
de seleccién, segin corresponda.

tiempo posible, previo pago por tal concepto.
corresponda.

2:2: PLAZOS DE INTERPOSICIGN DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra

__ ladeclaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone

ﬁ/ dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar. "

. e Unavez otorgada la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de |
seleccion, segun corresponda, esta en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
postores al expediente de contratacion, salvo la informacién calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente |

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion |
ones o el comité |

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos |
i medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) 1a captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expedientle,
siendo que, en este (ltimo caso, la Entidad deberé entregar dicha documentacion en el menor

« El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segtn

@
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CAPITULO llI

DEL CONTRATO

31. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en |0s
contratos cuyo monto del valor estimado no supere l0s doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00), en los que s€ puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios,
conforme a lo previsto en la seccion especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el
contrato con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando
el valor estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones O el comité de seleccion, seg(in corresponda, debe |
consignar en la seccion especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripcion del contrato o la recepcion de la orden de servicios. En caso la Entidad |
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del

contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar 108 documentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores ylo contratistas, seguin corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

% 3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar ala Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (1 0%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion 0 actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debhe ser renovada periédicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

C
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Importante

o En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ |
| 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel |
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también aplica a los contratos |
derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado |

e En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
' las micro y pequefias empresas, estas (ltimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante |
la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con f
cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y |

anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

149.5 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
peribdicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
~ pro y/o conlratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual

- ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones distintas
a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia debe
encontrarse listada en el portal web de la SBS  (hitp.//www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2 Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha de
emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo B,
incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida por
distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas cumpla con
Ia clasificacién minima establecida en el Reglamento.
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3.6.

3.7.

3.8.
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"En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de fiesqo asignada a la empresa emisora de la |

garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademés de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos de
verificar si la empresa emisora sé encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias, debe
revisarse el portal web de dicha Entidad (http:/www. sbs.qob.De/sr'stema—ﬁnanciero/relacion—de-
em.oresas-que-se—encuentran—auton'zadas—a-emin’r—cartas-ﬁanzal.

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a traves de los

| mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debi¢ ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiqguen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
gue se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del

funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo

que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenia o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,

debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

ntemplados en las bases se regiran

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no co
gales vigentes.

supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asl como por las disposiciones le
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

ERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEB
INSTRUCCIONES INDICADAS)




—

UNIDAD DE GESTION EDU

CATIVA LOCAL N° 05

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 05-2023-UGEL.05

CAPITULOI

GENERALIDADES

1.1.

Nombre
RUC N°

Domicilio legal

Teléfono:

Correo electronico:

ENTIDAD CONVOCANTE

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N°05
20331166830

Av. Perd s/n Urb. Caja de Agua, San Juan de Lurigancho, Lima,
Lima

459-1135 Anexo 19150-19169

DpasgtI.a1@gus;1@!0,5_.igob:pe-_ - rpareja@uqel05.q0b.pe ;
ayaf_sq.u_e;@.u,g@lgS_Ago_b-,p@

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

El presente procedimiento de selecciéon tiene por objeto la contratacion del servicio de
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EMBLEMATICAS DE

LA UGEL 05

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO N° 02 - SOLICITUD
APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION, de fecha 31.08.2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

~ Importante

| Lafuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero

. del Presupuesto del S
seleccion.

sctor Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de |

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo

establecido en el expedi

DISTRIBUCION DE LA

ente de contratacion respectivo.

BUENA PRO

La indagacion de mercado NO establece distribucion de buena pro (art 62° del Reglamento de la

Ley)

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestac

i6n esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.
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1.8.

1.9.
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PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 365 dias en
concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 (CINCO CON 00/100 SOLES) en la caja de la entidad. La copia
se entregara en el equipo de Logistica de la UGEL 05, sito en la Av Peru s/n-Urbanizacion Caja
de Agua — San Juan de Lurigancho, Lima, Lima).

1.10. BASE LEGAL

Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Ley N° 31639 Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector publico para el afio
fiscal 2023.

Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
publico.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15 - Directiva de Tesoreria.

Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparenciay de Acceso a la Informacion
Pliblica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la competitividad, Formalizacion y desarrollo
de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Ley MYPE, aprobado por
Decreto Supremo N° 007-2008-TR.

Cadigo Civil

Ley N° 28879 — Ley de Servicios de Seguridad Privada.

Seguridad Privada. Ley N° 28879 — Ley de Servicios de Seguridad Privada.

Decreto Supremo N° 009-201 8-IN-TUPA SUCAMEC. que aprobd el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) de la SUCAMEC.

Cualquier otra disposicion legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,
gue no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones.

Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA ‘“Lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19" y modificaciones.
Directivas y Opiniones del OSCE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULOII
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECC

ION

24. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante
De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
. caso la Entidad (Ministerios y Sus organismos ptblicos, programas o proyectos adscritos) haya |
 difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha |

disposicion, no procede formular consultas U observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un [ndice de documentos?®, 12 siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacién obligatoria

2.21.1. Documentos para la admisién de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado 0 mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, 0 del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado 0 mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

| prohibidas de exigir a los administrados o usuarios |a informacion que puedan

Advertencia o
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N* 1 246, las Entidades estan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que & refieren los articulos 2

|y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
{ | se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
. correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.
c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
= (Anexo N° 2)
% d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en

el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

.

3 La omision del indice ho determina la no admisién de la oferta.

4 para mayor informacién tle las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace httgs:waw.gobiernndigilaLgob.gelinterogerabilidadi

L . LY
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4 2.3. PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION
«g[ recurso de apelacion se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad.
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e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del COoNsorcio

asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en soles, Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y-los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante
e EI odrgano encargado de las contrataciones 0 €l comité de seleccion, segﬂn?

corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir .
con lo requerido, la oferta se considera no admitida. '

.o Encasode requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para ?
el pen_‘gcciqnam{en__to del contrato. %

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”

que se detallan en el numeral 3.2 del Caplitulo Il de la presente seccion de las bases.
2.2.2. Documentacién de presentacion facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su

inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

b) Solicitud de bonificacion por tener la condiciéon de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 11)

| Advertencia_ B

El érgano encargado de las contrataciones 0O el comité de seleccion, segun corresponda, no 5
podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en los

acapites “Documentos para Ja admisién de la oferta’, “Requisitos de calificacion” y "Factores \
de evaluacion”. l

En caso el participante 0 postor opte por presentar recurso de apelacion y por otorgar la
garantia mediante depdsito en cuenta pancaria, se debe realizar el abono en:

V N ° de Cuenta . : 00-068-378230

Banco - BANCO DE LA NACION

4

5  Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme & lo previsto en &l articulo 91 del Reglamento.




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 05
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 05-2023-UGEL.05

Ne cClf :  018-068-000068378230-74

2.4. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

c) Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

- Advertencia

- De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
. exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
| la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa |
- medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE" y |
~ siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma, |
. no corresponderéa exigir los documentos previstos en los literales e), fl.y k), seglin corresponda. |

f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

g) Autorizacion de notificacion de la decisidn de la Entidad sobre |a solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion®. (Anexo N° 12)

h) Copia simple del documento a través del cual conste que realizo el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas Qque desarrollan actividades de
Intermediacion Laboral, de corresponder.

i)  Copiasimple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

j)  Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA
o PNP por medidas disciplinarias.

k) Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC o minimo la constancia de
tramite SUCAMEC de la empresa postora.

) Copia de lalicencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el caso.

m) Relacion del personal de vigilantes que sera destacado a las IIEE, indicando lo siguiente:
a. Nombre del vigilante.

b. Numero de Documento de Identidad Nacional (DNI).

¢. Ntumero de carné para brindar el servicio de seguridad expedido por SUCAMEC,
CONSTANCIA o en su defecto nimero de tramite.

d. Namero de teléfono. .

n) Examenes medicos ocupacionales o carnet SUCAMEC del personal, apto para el servicio.

o) Poliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Ill de la presente Seccion.

Poliza de Deshonestidad, por el siguiente monto: $ 50,000.00 délares americanos.
Péliza de Responsabilidad Civil, por el siguiente monto: $ 50,000.00 ddlares
americanos.

6 En caso de transferencia interbancaria.

7 Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catéalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace htt s:/iwww.gobiernodigital.gob. pefintero erabilidad/

8 Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

®/
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Poliza de Seguro de Accidentes Personales o Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo Salud, por un monto de $. 30,000.00 ddlares americanos.

Debera cubrir eventos que se produzcan durante el servicio de vigilancia, accidentes
de trabajo sujeto a horas laborables.

La Poliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), debe de contar con
cobertura ilimitada.

. Importante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente |
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la gjecucion contractual, de |
ser el caso, ademés de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de laLey
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o |
la denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, §
de lo contrario no podran ser aceptadas por Jas Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”. |

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades |
con las micro y pequefias empresas, estas ltimas pueden otorgar como garantia de fiel ?
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por |
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma |
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de
la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de MYPE, lo
cual seré verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo. gob.pe/servicfos—en-!fnea—2-
2 opcién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles |
(S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni
garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica |
2 los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el |
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere
el monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del |
Reglamento. |

Importante !

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la

buena pro cumplan con los requisitos y condi

ciones necesarios para su aceptacién y eventual |

ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que |
correspondan. *

De conformidad con el Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo N° |
076-2005-RE para que los documentos ptblicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Pert, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos Vo
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se lrate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

L a Entidad no puede exigir documentacioén o informacion adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato. !

2.5. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

L

@ gegln lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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2.6.

TN

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en el equipo de Logistica de la UGEL 05 ubicado en
la Av. Perti S/N 1ra. Cuadra, Urb. Caja de Agua, San Juan de Lurigancho, Lima, Lima o a través
de Mesa de Partes de la UGEL 05.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en forma
mensual.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- La conformidad del servicio sera otorgada por el Area de Gestion de la Educacién
Basica y Especial (AGEBRE).
- Comprobante de pago.
Dicha documentacién se debe presentar en Mesa de Partes de la UGEL 05 y/o Equipo de
Logistica de la UGEL 05, ubicado en Av. Pert S/N 1ra. Cuadra, Urb. Caja de Agua, San Juan de
Lurigancho, Lima, Lima.
Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo'.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC; segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento
de la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad'!,

Paqos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

~ Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad.

- Copia del PDT Planilla Electronica cancelado del mes anterior.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior. Pago de CTS y
gratificaciones, cuando corresponda.

- Copia de las boletas de pago cancelados y debidamente firmada por cada agente de vigilancia
destacado (en el caso de ser entrega fisica.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno

de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Paqgo del tiltimo mes de servicio

10
1

En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir
a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el
pago del mes que corresponda. ) ‘
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2.7.

Para el pago del ultimo mes de servicio, se requerira a EL CONTRATISTA copia de la
documentacion que acredite el deposito de las remuneraciones y de todos los derechos
previsionales y laborales de los trabajadores destacados a la Entidad, tanto del mes anterior
como del mes en que se realiza el ultimo pago.

REAJUSTE DE LOS PAGOS

La Entidad reconocera cualquier incremento sea por el Impuesto General a las Ventas o por la
Remuneracién Minima Vital dictado por el Gobierno Nacional.
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CAPIiTULO Il

REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento,
de la adecuada formulacion del requerimiento,

- necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en e
| contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

DETALLADAS EN EL ANEXO “A”
AL FINAL DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

el 4rea usuaria es responsable
debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la |

| proceso de |

\

@
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

e Copiadela constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
o que realizan actividades de intermediacion Jaboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
L]

Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia
privada.

La autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en
el 4mbito geografico en que S€ prestaré el servicio, expedida por Superfntendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil _SUCAMEC se
verificara en el portal web de la SUCAMEC en
h“l)b‘!lMWW.§L&r’1mP-,C.'.CJQb-_I?El'.\f.\i@bﬂﬂ(.i@&-llhIJ.I'_@ﬂlL)I'E},S__E}ﬁ‘_(_!@*§@£It_ll'id'cl_§|l .

En caso el servicio incluya otras modalidades, segtin lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 28879,
corresponderé verificar la autorizacion vigente para la prestacion de cada modalidad en el portal
antes mencionado.

. La Autorizacion de uso de uniformes expedida por Ja Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —_SUCAMEC, se verificara
en el portal web de la SUCAMEC en https://www.sucamec.gob.pe/web/t‘ndex.php/resoluciones—

gssp.

; Importante

. En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
- ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
~ este requisito.

CAPACIDAD TECNICA'Y PROFESIONAL
CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
Titulo profesional, bachiller, técnico y/o egresado de las carreras profesionales de Negocios, Economia,

Administracion, del personal clave requerido como coordinador de seguridad.

Acreditacion: _

El GRADO O TITULO PROFESIONAL Y/O GONSTANCIA DE EGRESADO REQUERIDO sera
verificado por el érgano encargado de las contrataciones 0 comité de seleccion, segin corresponda, en
el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https:i!enlinea.sunedu.gob.peh‘ o en el Registro Nacional de Certificados, Grados Y Titulos a cargo del

Ministerio de Educacion a través del siguiente link : hltp:llwww.titulosinstilutos.pel, segln corresponda.

En caso EL GRADO O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no sé encuentre inscrito en el referido
registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion
académica requerida.

En caso de la CONSTANCIA DE EGRESADO, el rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion realizara |a verificacién posterior, ante la entidad correspondiente y/o responsable de la
emision del documento.

En caso del personal de las fuerzas armadas 0 policiales en retiro, dicha condicion se acredita mediante
la resolucion de baja respectiva.

CAPACITACION
OORDINADOR DE SEGURIDAD:
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Requisitos:

« Debera de contar con diplomados y o especializaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.
« Deber4 de contar con diplomados y/o especializaciones en Seguridad Privada y/o afines.

. Debera de contar con diplomados y/o especializaciones en Gestion de Riesgos de Desastres
Naturales.

SUPERVISOR DE SEGURIDAD:

Requisitos:

» Debera de contar con diplomados y/o especializaciones de Seguridad y Vigilancia y /o afines.
- Debera de contar con diplomados y/o especializaciones en bioseguridad.

. Debera de contar con diplomados y/o especializaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acreditacion:
Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS,
SEGUN CORRESPONDA.

Importante
Se podré acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,

considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciseis |
horas lectivas, segtin la normativa de la materia.

B.3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

COORDINADOR:
Debera tener una experiencia minima de ocho (08) afios de experiencia en trabajos como coordinador
de seguridad del personal clave requerido como coordinador de seguridad.

SUPERVISOR:

Debera de tener una experiencia minima de cuatro (04) afios en funciones de Supervision de
Actividades de Seguridad y Vigilancia, en el caso de personal civil, de los cuatro afios, acreditar un (01)
afio de experiencia en instituciones educativas ptiblicas y/o privadas.

PERSONAL DE SEGURIDAD:

Debera de tener una experiencia minima de tres (03) afios en funciones de Actividades de Seguridad
y Vigilancia, asimismo, de los tres afios, acreditar dos (02) afios de experiencia en instituciones
educativas publicas y/o privadas

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto validado
en el reporte extraido de la Plataforma SEL de la SUCAMEC. No se aceptaran declaraciones juradas.
Debe precisarse que la informacion contenida en la oferta debe ser objetiva, clara, precisa y congruente
entre si a fin de posibilitar la verificacién directa de lo ofertado por los postores y, de esta forma,
corroborar si lo descrito es concordante con lo registrado en la plataforma SEL de la SUCAMEC, para
lo cual debe ser parte de la oferta.

Irr.l“p.ortante .

TN

-~




o~

\@

4

MCabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
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culminacién, el nombre

En caso los documentos para acreditar
adquirida por el personal clave en
completo.

Al calificar la experiencia del personal,
presentados por el postor para

aquella prevista en las bases, se debera

Requisitos:

durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha

la fecha de la conformidad o emision

Establecimientos Publicos y/o Privados.

En el caso de postores que declaren en el Ane
empresa, se acredita una experiencia
00/100 soles), por la contratacion de
durante los ocho (8) afios anteriores a
la fecha de la conformidad o
consorcios, todos los integrantes deben contar

la fecha

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se

el abono o mediante cancelacion en el mismo
de veinte (20) contrataciones.

veinte (20) primeras contrataciones indicadas
|]a Especialidad

En el caso de servicios

ofertas, debiendo adjuntarse copia de las confi

R eSS SN

“«

considerado como una acreditacién que produzca feha

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal |
clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion
de la Entidad u organizacion
emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

meses sin especificar los dias se debe considerar el mes |

Se considerara aquella experiencia que no fenga una antigtiedad mayor a veinticinco (25) anos ?
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas. i

acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los |
documentos presentados la denominacioén del cargo 0 puesto no coincida literalmente con |

personal corresponden con la funcién propia

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
00/100 soles) por la contratacion de servicios iguales 0 similares al objeto de la convocatoria,

del comprobante de pago, seglin corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes Servicio de Seguridad y Vigilancia o Resguardo de

de S/ 104, 918.00 (Ciento Cuatro Mil Novecientos Dieciocho con
servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas,

emisién del comprobante

servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (if)
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del

En caso los postores presenten varios comprobantes
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion;
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo

de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante 10s ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido

indicando el dia, mes y afo de inicio y |
que emite el documento, la fecha de |

la experiencia establezcan el plazo de la experiencia 7

se debe valorar de manera integral los documentos |

validar la experiencia si las actividades que realizo el
del cargo o puesto requerido en las bases. i

1,000,000.00 (Un Millén con

de la presentacion de ofertas que se computaran desde

%o N° 1 tener la condicion de micro y pequefia

de la presentacion de ofertas que se computaran desde
de pago, seguin corresponda. En el caso de
con la condicion de micro 'y pequefia empresa.

acreditara con copia simple de (i) contratos u ordenes de
comprobantes de pago cuya

sistema financiero que acredite
comprobante de pago"?, correspondientes a un maximo

de pago para acreditar una sola contratacion, se
de lo contrario, se asumira que los comprobantes
se considerara, para la evaluacion, las

en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en

ormidades correspondientes a tal parte o los respectivos

colocado por el propio postor, no puede ser

ciencia en relacién a que sé encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido

cancelado”

(.-

“Situacion diferente se
“pagado”] supuesto en el cual sf se contarfa con la dec
reconocerse la validez de la experiencia”.

suscita ante el sello colocado por el cliente

utiizando el término “cancelado” 0
brinde certeza, ante la cual debiera

del postor [sea
laracién de un tercero que
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comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumi6 en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse gue el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso qué en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en

caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por |a
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios 0 de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenary presentar el Anexo Ne 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las pases, se deberd validar la experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida. i

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que S
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la |
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”. 3’

L—Q—L;_,//’

_ Importante .
e Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse 0 ajustarse efz
' requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho

A a la dependencia que aprob¢ el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3

del articulo 72 del Reglamento.

o Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
_jurada. |

\

e
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera
lo siguiente:

PUNTAJE / METODOLQGIA PARA SU

FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio mas
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales a
Acreditacion: sus respectivos precios, segun la

siguiente formula:
Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de

la oferta (Anexo N° 6). Pi = Om x PMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

100 puntos

-'lrr__l_portante- | | N .

Los factores de evaluacién elaborados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, seglin corresponda, son objetivos y guardan razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de
la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de

. Referencia ni los requisitos de calificacion.
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PiTULOV

CA
PROFORMA DEL CONTRATO

. Importante

- De resultar indispensable, puede incluirse clausulas dicionales o la adecuacion de las propuestas
i enel presente documento, las que €N ningtin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la |
. normativa vigente ni a lo sefalado en este capitulo.

Conste por el presente documento, 1a contratacion del servicio de “CONTRATACION DEL
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
EMBLEMATICAS DE LA UGEL 05", que celebra de una parté UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL N° 05], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [L.cooenn ], con domicilio legal en [ 1,
representada  por R — 1, identificado  con DNl N° I de otra parte
[] con RUC N [ ], con domicilio legal en
] inscrita en la Ficha N® [Lagumonmmuoans s ] Asiento N° []
del Registro de Personas Juridicas de la ciudaddef.....c.cooooe . debidamente representado por
su Representanté Legal, [orermres sns sensmmrmmmsitaeseees ], con DNI N° [] segun poder
inscrito en la Ficha Ne[ooooeen .....], Asiento [V —— del Registro de personas Jurldicas de la

ciudad de [ooveveeoee ], a quién en adelante se le déﬁbminaré EL CONTRATISTA en los términos Y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES ;

Con fecha [...covvreereee ..], el 6érgano encargado de 1as contrataciones O el comité de seleccion,
segun corresponda, adjudico la buena pro dela ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 05-2023-
UGEL.05 para la contratacion de “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EMBLEMATICAS DE LA UGEL
05", a[INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan
en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EMBLEMATICAS DE LA UGEL 05".

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
E| monto total del presente contrato asciende @ [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye

todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende &l costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme ala legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre |a ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™

LA ENTIDAD se obliga a pagar |a contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segin lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de 1a prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo qué se requiera
efectuar pruebas gue permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

13 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podréa adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago. ‘
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones labbrales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de 365 dias, el mismo que sé computa desde
contados a partir del dia siguiente de la firma del contrato y suscripcion del Acta de Inicio del
servicio.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entrego al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta |a conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

. Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de |
| Contrataciohes del Estado, en el caso de contratos periodicos de prestacion de servicios en |
. general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del |
. monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
- siguiente: f

. “De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
. efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION
: LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
4 renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral

155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
~ Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por Area de
y Gestién de la Educacién Basicay Especial (AGEBRE), en el plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE
(7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE

PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

8

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
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subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. EN este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutadala prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estadoy 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de rezsponsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,

de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad Diaria = 0.10 x m(_:onto vigente
F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores 0 iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a traves de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y €n consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacién del retraso cOmMo justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante
De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, 10s supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada |

supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. |

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantfa de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, 0 de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

OTRAS PENALIDADES:
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N® Descripcién — Incumplimiento Penalidad
Cuando el personal de vigilancia realice 02 unos continuos, la penalidad se aplicara .
i : 05% de la UIT
cada vez que se incurra en la falta
9 Cuando el puesto da suparvisor y/o agente de vigilancia se cubra daspués de 02 horas | veo 4o it

de tolerancia, la penalidad se aplicara cada vez que se incurra en falla.

Por no realizar el cambio de terno y/o uniforme al personal de supervisor ylo agentes de
3 | vigilancia respectivamente, segn plazo establecido, la panalidad se aplicaré cada vez | 05% de la uir
que se incurra en la falla en cada trabajador.

Cuando el supervisor y/o agente de vigilancia no se encuentre en gl puesto al que ha 10% de la UIT

; sido asignado; la penalidad se aplicard cada vez que se incurra en la falta.
Cuando el personal de agentes de vigilancia no dispone del carné SUCAMEC, o

5 CONSTANCIA o Tramite ylo se encuanire vencido; la penalidad se aplicard por cada | o0 o0 iy
carned. Se landrd en consideracion la Resolucion De Superintendencia N®121-2020-
SUCAMEC

6 Cuando los puestos de vigilancia armados, no cuente con el armamento solicitado; la 10% de la UIT

penalidad se aplicara por arma y por cada vez que suceda

Cuando el usuario del arma no disponga de la licencia de portar armas ylo se encuentre
7 | vencida; la penalidad se aplicara por arma. Sa tendrd en consideracion fa Resolucion 10% de la UIT
De Superintendencia N°121-2020-SUCAMEC

Tener de licencia de posesion y uso de armas de fuego que no corresponda alarma de | o de la UIT

@ fuego que porta el agente.
Por falta de equipo de celular; cuando el equipo de celular este inoperalivo ylo se
encuentre en mal estado de funcionamiento; cuando falte el cargador de celular y/o se 5
9 : ; ; ; i 056% de la UIT
encuenlre inoparativo; la penalidad se aplicara por equipo de celular después de
cumplido el plazo otorgado.
10 Por realizar el cambio de supervisor y/o agente de vigilancia sin la autonzacion del 06% de la UIT

responsable de (AGEBREY); la penalidad se aplicar cada vez que se incurra en la falla.

Por no presentar a los 30 dias calendario de firmado el conlrato un Plan de Prevencién
11 | de Riesgos y Sequridad para cada IE al AREA de AGEBRE, la penalidad se aplicara | 05% de la UIT
por cada dla de relraso en su presentacion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a |0 establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

é ’ CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ‘ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

|

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.
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Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o 2 través de sus sOCIOS, accionistas, participacionistas,
integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a |as autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos © practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cadigo Civil vigente, cuando corresponda, Yy

demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven

mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en |a Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para |as partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE'

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD'®
Los términaos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

e

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millenes con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con o establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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" N® i Feﬁha inicial | Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres czoiill;r::?g;% Cargo | Remuneracion | ., destaque | del destaque
1
2
[l |
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucién del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: ..o ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD" "EL CONTRATISTA"
Importante

Este documento puede firmarse digftalmenfe si ambas partes cuenfan con firma digital, segtin la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales™. ‘

A

-

7 Ppara mayor informacién sobre la normativa de firmas y  certificados  digitales  ingresar  a:
htlps:.’lwww.indecopi.gob.pelweblﬁrmas-digilaIes/firmar-y-ceniﬁcados-digitales

C
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores ]

COMITE DE SjELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA Ne 05-2023-UGEL.05

Presente.-

El que se suscribe, [............ .....], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identiﬂcado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONS|GNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de

[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o
Razoén Social :
Domicilio Legal :

ST A R

|

Correo electrénico .

Autorizacién de notificacién por correo electrénico:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios'®

B P =

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

%[ [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

é . La notificacién dirigida a la direccién de correo electronico consignada se entendera validamente

efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

e

g///“’ Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http:I.fwwwz.lrabajo.gob.pelser\ricios—en»linear2-2f y se
tendra en consideracion, en ¢aso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacién de servicios, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacion se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

19 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200 000.00), en caso sé haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

C
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Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 05-2023-UGEL.05
Presente.-

El que se suscribe, [.................], representante com(n del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEZ s | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2 ,

Nombre, Denominacién o

Razon Social @

Domicilio Legal :

RUC ; | Teléfono(s) :
MY PE2! Si | No |

Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o
Razbn Social .

Domicilio Legal :

RUC : [ Teléfono(s) :
MYPE22 Si | No |
Correo electrénico .

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

Correo electronico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

%/( 2 Ep |os contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
hitp://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro salicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segln lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, confarme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

21 |bidem. i

22 |bidem.
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2 Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuestaala solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios?

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

l [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante

comin del consorcio

Importante

[ :

~ La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entenderé validamente
- efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion. ‘

7
4

#
L

N

I

23 Guando el monto del valor estimado del procedimiento © del item no supere los doscientos mil Soles con 00/100
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

@ f J
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Vi.

vii.

Importante

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁoreg .
COMITE DE S]ELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 05-2023-UGEL.05

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, atuerdo, arreglo o convenio con ningtn proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

. En el caso de consorcios, cada mtegrante debe presentar esta deciaracron jurada salvo que sea
ZZ/ presentada por e! representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seflores
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 05-2023-UGEL.05

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia vy, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo |1l de la seccion especifica de las bases y los documentos

del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

-Firma, Nombres y Apellidés del pdétor o]
Representante legal o comiin, seglin corresponda

4

. Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento |
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las |

%ofen‘as de la presente seccién de las bases.

Importante

C
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Supervisor Personal de Seguridad
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

. Remuneracién

Remuneracién base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Il

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+11+111+1V+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

. Cantidad | Precio individual Sub Total
N° Puesto Turno |Horario
(A) (B) (A XB)
1 Supervisor
%/ 2 Personal de
Seguridad

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comlin, seglin corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcién a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segtin corresponda

Importante
o De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N* 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la |
| empresa de intermediacién laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar |

a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los derechos
labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la
materia”.

o El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento :
; del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.
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ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 05-2023-UGEL.05

ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 05-2023-UGEL.05
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comun en [.........c.ccooei ].

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

24
1. CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL L% |25
" CONSORCIADO 2] °
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%326

%ONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

24 Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimerd entero, sin decimales.
25 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

2 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

Y




/ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 05
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 05-2023-UGEL.05

Consorciado 1 Consorclado2

Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 562 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
- deben ser legalizadas. |

i




ﬁ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 05

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 05-2023-UGEL.05

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores .
COMITE DE S}ELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 05-2023-UGEL.05

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

“l-;irma, Nambl;es y Apellic'i-bs del }it;stor o
Representante legal o comiin, segln corresponda

Importante
"o Elpostor debe consignar el precio total de Ja oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
' la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

o En caso de que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:
“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]".

A

)

. e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo :
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UGEL 05
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°05.SJL-EA-1

TN

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁores_

COMITE DE S}ELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 05-2023-UGEL.05
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante
A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de |
- la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
- Vigente en http.//portal.osce. gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

- También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
- Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor |
. ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Seflores .
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 05-2023-UGEL.05

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicion de micro y pequefia

empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

i:irma, Nombres y Ap-ellidos dél postor o-
Representante legal o comiin, segun corresponda

\ Importante

e Para asignar la bonificacion, el 6rgano encargado de las contrataciones o comite de seleccion,
| segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en
la_ seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

hitp://www2.trabajo.qob.pe/servi cios-en-linea-2-2/.

cumplir con la condicién de micro y pequefia empresa.

Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe




UGEL 05
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°05.SJL-EA-1

ANEXO N°® 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION
(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Seﬁoreg )
COMITE DE S]ELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 05-2023-UGEL.05

Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]

lo siguiente:
v Notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin corresponda

. Importante
'~ La notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia
- por medios electronicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion |
- correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.

%
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EMBLEMATICAS DE LA UGEL 05”

DISPOSICIONES GENERALES

1.1 AREA USUARIA
Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial - AGEBRE.

1.2 DENOMINACION DE LA CONTRATACION ‘
Contratacion del Servicio de Seguridad y Vigilancia para las Instituciones Educativas.

1.3 FINALIDAD PUBLICA

El servicio a contratar tiene como finalidad, brindar seguridad a los alumnos, docentes, directivos,
personal auxiliar y administrativo que presta servicios en las Instituciones Educativas Embleméticas de la
UGEL 05, asi como salvaguardar bienes del Estado que administran las Instituciones Educativas.

1.4 ANTECEDENTES

El Reglamento de la Ley 28044 — Ley General de Educacion — en su Articulo 135° precisa que el Director
de la IE es responsable de preservar la independencia y seguridad de los espacios educativos de los
estudiantes de los diferentes niveles educativos y adoptar medidas para que la gestién y organizacion de
la jornada escolar no se interfieran. Asimismo, le da potestad de coordinar con los municipios, las fuerzas
de orden o instancias competentes para garantizar la seguridad de los estudiantes en los alrededores del
local escolar. Es decir, la vigilancia y guardiania en la IE constituye un servicio esencial dentro del proceso
de gestion que contribuye al desarrollo de un ambiente institucional favorable para el desempefio del
estudiante.

1.5 OBJETO DE LA CONTRATACION

El Area de Gestion de la Educacion Bésica Regular y Especial - AGEBRE, requiere la CONTRATACION
DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
EMBLEMATICAS DE LA UGEL 05, lo que incluye:

o Preservar la sequridad del personal auxiliar y administrativo; asi como a los alumnos, docentes y
directivos de las Instituciones Educativas.

o Controlar el ingreso y salida de visitantes (peatonal y vehicular), asi como de docentes y personal
administrativo, a fin de garantizar la seguridad de las personas y bienes patrimoniales que se
encuentren dentro de la IE.

o Resguardar los equipos principales, tales como mobiliario, equipos de computo, laboratorio y de
talleres.

Los servicios detallados en el presente Términos de Referencia deberén realizarse cumpliendo las
disposiciones establecidas en la Ley N°28879 — Ley de Servicios de Seguridad Privada y su Reglamento.

1.6 AMBITO DEL SERVICIO

El alcance del servicio de seguridad y vigilancia se desarrollara en la Instituciones Educativas
Emblematicas de Lima Metropolitana, ella esté ubicada en la jurisdiccién geografica de la UGEL 05.

a. Cobertura del servicio:

Los puestos de vigilancia de acuerdo con el Anexo N°1 seran cubiertos ininterrumpidamente
todos los dias de la semana (las 24:00 horas), incluyendo los dfas no laborables, iniciando los
turnos en forma puntual.
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b. Horario y turnos:
TURNOS LUGAR DE PUESTOS
o Instituciones  Educativa, “ANTENOR ORREGO
Turno Dia: ESPINOZA" y “1182 EL BOSQUE": Puertas en uso de
06:30 a 18:30 horas ingreso y salida, asi como ofras instalaciones de la IE

(talleres y ambientes de computo).

o Instituciones Educativas "ANTENOR ORREGO
ESPINOZA" y “1182 EL BOSQUE": Puertas en uso de
ingreso y salida, asi como otras instalaciones.

Turno Noche:
18:30 a 06:30 horas

La empresa de seguridad y vigilancia garantizara la continuidad del servicio y la asistencia de los agentes
de vigilancia.

Los puestos de vigilancia que excedan las 12 horas, mas el periodo de tolerancia de una (1 hora), se
considerara como puesto no cubierto.

En caso de que no se preseniara el reemplazo programado, la empresa estara en la obligacion de
destacar, en un periodo no mayor de una (01) hora posterior al cambio de vigilante, personal retén idoneo
que permita cubrir la ausencia por enfermedad u otro impedimento, debera ser de acuerdo con el
requerimiento de los Términos Referencia.

2. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

2.1

)
7
.

CONDICIONES

a) Los agentes de vigilancia prestaran el servicio correctamente uniformado, en conformidad al articulo
65 del Decreto Supremo N°003-2011-IN Reglamento de la Ley N°28879, Ley de Servicio de
Seguridad Privada. En caso de que el vigilante se encuentre con el uniforme deteriorado o sin él, se
considerara como inasistencia.

b) Los agentes de vigilancia durante su permanencia en cualquiera de las Il.EE., acataran todas las
normas internas y las de seguridad que emita la IE.

c) No se aceptaran casos de embriaguez o actos refiidos contra la moral y las buenas costumbres,
abandono del puesto o que asista en condiciones que le impidan cumplir con sus obligaciones.

d) La UGEL 05 asi como las Instituciones Educativas Emblematicas se reservan el derecho de requerir
al contratista la sustitucion de cualquiera de los vigilantes destacados por éste, por incumplimiento
de las normas establecidas y/o asistir bajo efectos de alcohol, faltar a las normas morales y de buena
conducta.

e) La empresa de seguridad y vigilancia suministrara sus equipos de acuerdo con lo requerido y se
encargara de mantenerlos en perfecto estado de funcionamiento.

f)  Cumplir con el Reglamento de la Ley N°28879, aprobado mediante Decreto Supremo N°003-2011-
IN “Ley de Servicio de Seguridad Privada”.

ACTIVIDADES

El servicio de seguridad y vigilancia se realizara en dos turnos, cumpliéndose las consignas minimas de
seguridad, asi como todas las directivas y disposiciones que sobre la materia disponga la cada Institucion
Educativa.

TURNO DIURNO. En las puertas operativas de ingreso y salida (peatonal y/o vehicular):

a. Preservar la seguridad del personal auxiliar y administrativo; asi como a los alumnos, docentes y

directivos de la |E.
b. Registrar el ingreso y salida del personal auxiliar y administrativo; asi como de los docentes de la
IE. Asimismo, solicitar autorizacion de salida al personal, auxiliar, administrativo, docentes y

alumnos de la IE fuera de los horarios regulares.
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c¢.  Controlar el ingreso y la salida de visitantes y sus pertenencias: recepcion de documentos de
identificacion, revision de paquetes y bultos y control de tréfico de bienes (registro de equipos de
coémputo u otros).

d.  Controlar el transito de vehiculos; control del ingreso y salida de vehiculos, asi como la revision de
los mismos. .

e. Mantener libre el perimetro de entrada y salida en la puerta principal de la IE.

f.  Realizar acciones de prevencién contra los siguientes riesgos: intrusion, sabotaje, asaltos, robos,
hurtos, apropiaciones ilicitas, incendio, conmocion social, movilizaciones sociales y otros propios
del servicio.

g. Intervenir y neutralizar la accién de personas que atenten contra alumnos, docentes, directivos,
personal auxiliar y administrativo.

h.  Intervenir en primera instancia, a las personas que se encuentren atentando contra el patrimonio
institucional o por sospecha de actos delictivos (tales como: robo, sabotaje, actos terroristas,
violencia), para ser entregados a la autoridad policial, cuando las circunstancias asi lo exijan.

i.  Reportar a la Policia Nacional del Peri (PNP) la deteccién de paquetes, bultos y/o vehiculos
sospechosos en la |E.

. Registrary reportar oportunamente al drea o funcionario encargado de la seguridad respecto de las
incidencias y novedades presentadas en el servicio.

k.  Evitar arrojo de residuos, basura, desmonte, entre otros, en las inmediaciones dela |E.

. Controlar el orden durante las situaciones de emergencia, en coordinacién con la instancia
pertinente de la |E.

m. Brindar auxiio inmediato en cualquier tipo de siniestro: incendio, accidentes, sabotaje,
manifestaciones y/o terrorismo.

n. Cuidar que en las horas y dias no laborables no ingresen personas a las instalaciones y
edificaciones de la |E sin la debida autorizacién escrita del Director o Subdirector de la IE.

o. Otras tareas relacionadas directa o indirectamente con asuntos de seguridad que le asigne el
encargado de la supervision del Area de Gestion de la Educacion Bésica Regular y Especial -
AGEBRE o el Director de la [E o quien este designe para tal fin.

TURNO NOCTURNO.

En las Instituciones Educativas (Areas de Computo):

a.
b.

Vigilancia de los ambientes de la |.E y resguardo del mobiliario y equipos en general.
Ademas de ofras tareas relacionadas directa o indirectamente con asuntos de seguridad que le
asigne el Director de la IE o quien este designe para tal fin.

Asimismo, EL CONTRATISTA deberé:

Programar practicas preventivas contra incendios, sismos, etc. en coordinacion con la Oficina de
Defensa Nacional del INDECI y el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pert, para el
entrenamiento del personal auxiliar y administrativo, asi como de los estudiantes, profesores de la
IE, supervisado en su caso por el funcionario responsable de la seguridad y vigilancia de la IE, para
lo cual, debera de contar con un personal bombero acreditado con CIR de alta a nombre del postor.

Presentar a los 30 dias calendario de firmado el contrato un Plan de Prevencién de Riesgos y
Seguridad para cada |E al Area de AGEBRE para su aprobacion, el cual contendré: (i) Situacion de
la IE en cuanto a riegos y seguridad, (i) Acciones a realizar para prevenir riegos y mejorar la
seguridad, (iii) Protocolos de Seguridad, (iii) funciones especificas de los puestos de vigilancia que
se requieran, y (iv) los Manuales de Procedimientos de Vigilancia. Para tal fin se realizaran visitas
a la IE, previa coordinacion con el Director de la IE.

Sostener reuniones cada 4 meses, o cuando la IE o el Area de Gestion de la Educacion Basica
Regular y Especial - AGEBRE de la UGEL 05 lo programe, a fin de exponer las principales
incidencias, conclusiones y recomendaciones para la mejora continua del servicio.
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2.3 REQUERIMIENTO DEL PERSONAL

EL CONTRATISTA debera poner a disposicion de la |E la cantidad de agentes de seguridad indicadas en
el Anexo N°1. Asimismo, EL CONTRATISTA pondra a disposicion supervisores zonales quienes deberan
realizar al menos 1 visita de supervision por turno (diurno y nocturno) a la IE, la cual seré registrada en el
cuaderno de control y/o supervision radial.

En caso se determine la necesidad de contar con personal adicional para la IE, se podra hacer una adenda
al contrato, para lo cual la empresa debera estar en condiciones de proveer agentes de seguridad
adicionales, quienes deberan cumplir los mismos requisitos que los exigidos en el presente documento
para la prestacion del servicio.

Perfil del COORDINADOR DE SEGURIDAD.

Ser de nacionalidad peruana

Ser mayor de edad y tener su documento de identidad.

Deber4 de contar con diplomados y o especializaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Debera de contar con diplomados y/o especializaciones en Seguridad Privada y/o afines.
Debera de contar con diplomados y/o especializaciones en Gestion de Riesgos de Desastres
Naturales.

Debera de presentar copia simple de caret SUCAMEC el mismo que debera estar a nombre de
la empresa postora con curso vigente a la fecha de la presentacion de la oferta y para la
suscripcion del contrato, la misma que debe acreditarse con el reporte SEL- SUCAMEC.

Debera de contar con Licencia de portar arma vigente (L4), emitido por la SUCAMEC.

Debera demostrar vinculo laboral, pertenecer a la planilla de la empresa del postor a la
presentacion de la oferta a través del Comprobante de Informacion Registrada - CIR.

Debera tener una experiencia minima de ocho (08) afios en funciones de Coordinador de
Seguridad y Vigilancia, validado con el reporte extraido de la plataforma SEL-SUCAMEC

Perfil del personal BOMBERO.

Ser de nacionalidad peruana

Ser mayor de edad y tener su documento de identidad.

Debera de contar el Carnet de Identidad del Cuerpo General de Bomberos del Voluntarios del
Per(.

Debera de presentar copia simple de carnet SUCAMEC el mismo que debera estar a nombre de
la empresa postora con curso vigente a la fecha de la presentacion de la oferta y para la
suscripcion del contrato, la misma que debe acreditarse con el reporte SEL- SUCAMEC.

Deberé de contar con Licencia de portar arma vigente (L4), emitido por la SUCAMEC.

Debera demostrar vinculo laboral, pertenecer a la planilla de la empresa del postor a la
presentacion de la oferta a través del Comprobante de Informacién Registrada — CIR.

EL CONTRATISTA debera adicionalmente asignar un supervisor durante el periodo de prestacion del
servicio, que debera cumplir con lo siguiente:

Perfil del Supervisor:

A

Ser de nacionalidad peruana.

Ser mayor de edad y tener su documento de identidad.

Debera de estar capacitado supervisor de seguridad privada y/o en su defecto ser miembro de
las FFAA o PNP, en situacion de retiro, siempre que no haya sido separado por medida
disciplinaria o por sentencia judicial condenatoria por delito doloso. En el caso de los miembros
retirados de las Fuerzas Armadas y o PNP, debera estar capacitado como supervisor de
seguridad y contar con experiencia en el cargo de Supervisor de seguridad, otorgado por un
Centro Especializado autorizado de Capacitacion en Seguridad Privada.

Deber4 de contar con diplomados y/o especializaciones de Seguridad y Vigilancia y /o afines.
Debera de contar con diplomados y/o especializaciones en bioseguridad.
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Debera de contar con diplomados y/o especializaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Presentar copia simple de carnet SUCAMEC el mismo que debera estar a nombre de |a empresa
postora con curso vigente a la fecha de la presentacion de la oferta y para la suscripcion del
contrato, la misma que debe acreditarse con el reporte SEL- SUCAMEC.

Debera de contar con estudios técnico superior (acreditado minimo con constancia de egresado)
ylo bachiller universitario y/o personal en retiro de las FFAA y/o PNP con estudios técnicos
minimo.

Debera de contar con Licencia de portar arma vigente (L4), emitido por la SUCAMEC.

Debera demostrar vinculo laboral pertenecer a la planilla de la empresa del postor.

Deberé tener una experiencia minima de cuatro (04) afios en funciones de Supervision de
Actividades de Seguridad y Vigilancia, en el caso de personal civil, acreditado con SEL
SUCAMEC; de los cuatro afios, acreditar un (01) afio de experiencia en instituciones educativas
publicas y/o privadas.

Debera contar con licencia de conducir emitido por el ministerio de transporte y comunicacion.
Debera presentar los examenes médicos ocupacionales o carnet SUCAMEC del personal, apto
para el servicio, en la oferta y para la suscripcion del contrato.

Capacitacion en Plan de Estudios de Formacién Bésica y/o Perfeccionamiento, de acuerdo con
|a Directiva N°006-2018-SUCAMEC, de cualquiera de los modulos, del personal clave requerido
como agente de seguridad, vigente, acreditada con copia simple del reporte de vigilante extraido
de la Plataforma SEL de la SUCAMEC, en el marco de la Directiva N' 006- 2018-SUCAMEC.

Acreditacién: La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto validado en
el reporte extraido de la Plataforma SEL de la SUCAMEC. No se aceptaran declaraciones juradas. Debe
precisarse que la informacion contenida en la oferta debe ser objetiva, clara, precisa y congruente entre
si a fin de posibilitar la verificacion directa de lo ofertado por los postores y, de esta forma, corroborar si
lo descrito es concordante con lo registrado en la plataforma SEL de la SUCAMEC, para lo cual debe ser
parte de la oferta), la acreditacion del vinculo laboral debera de presentar el CIR.

Perfil del Personal de Seguridad.

Cada agente de vigilancia debera cumplir con lo siguiente:

Ser peruano de nacimiento y/o extranjero (La contratacion de personal extranjero se sujeta a lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N°689 - Ley de Contratacién de Trabajadores Extranjeros.
Ser mayor de edad y contar con su documento de identidad.

Presentar copia simple de carnet SUCAMEC con curso vigente a la fecha de la presentacion de
la oferta, la misma que debe acreditarse con el reporte SEL- SUCAMEC. A la firma de contrato
debera de adjuntarse minimo la constancia de tramite SUCAMEC de la empresa postora.
Debera de contar con licencia de portar arma de ser el caso.

El contar con el camet de inscripcion en SUCAMEC y licencia para portar arma el carnet y las
licencias deberan estar vigentes, sin embargo, para acreditar el carnet, bastara con la
presentacion de la constancia del inicio del tramite y/o carnet SUCAMEC

Cumplir con los requisitos que establezcan las Empresas de servicios de seguridad privada,
previstos en su correspondiente Reglamento Interno. (D.S. N°003-2011-IN - Ley 28879).

Tener experiencia minima de tres (03) afios en el servicio de seguridad o vigilancia, de las cuales
02 afios debera ser como seguridad y/o vigilante de Instituciones Educativas.

Capacitacion en Plan de Estudios de Formacion Basica y/o Perfeccionamiento, de acuerdo con
la Directiva N°006-2018-SUCAMEC, de cualquiera de los médulos, del personal clave requerido
como agente de seguridad, vigente, acreditada con copia simple del reporte de vigilante extraido
de la Plataforma SEL de la SUCAMEC, en el marco de la Directiva N°006-2018-SUCAMEC.

Acreditacion: La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (i) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto validado en
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el reporte de vigilante extraido de la Plataforma SEL de la SUCAMEC. No se aceptaran declaraciones
juradas. Debe precisarse que la informacion contenida en la oferta debe ser objetiva, clara, precisa y
congruente entre si a fin de posibilitar la verificacion directa de lo ofertado por los postores y, de esta
forma, corroborar si lo descrito es concordante con lo registrado en la plataforma SEL de la SUCAMEC,
para lo cual debe ser parte de la oferta).

2.4 DE LOS MATERIALES Y EQUIPOS

El costo de los materiales, implementos y el mantenimiento de los equipos utilizados, son asumidos
integramente por EL CONTRATISTA y forman parte de su Propuesta Técnica y Econdmica y deben estar
en buenas condiciones de uso, segln el siguiente detalle, adicionando otros criterios del postor de
acuerdo con las necesidades.

241

242

243

244

Uniforme:

El Uniforme de los Agentes de Vigilancia debera cumplir con las normas establecidas en el
Reglamento de la Ley N' 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N' 003-2011-IN, "Ley de
Servicio de Seguridad Privada", asi como con la Resolucion de Superintendencia N®424-2017-
SUCAMEC, que aprueba la Directiva N°010- 2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas,
especificaciones y uso de uniformes, emblemas, distintivos e implementos del personal de
seguridad privada. Siendo de la entera responsabilidad de la empresa que preste el servicio, por
lo cual, deberé de ser acreditado en la presentacion de la oferta técnica mediante la copia de la
constancia vigente de la autorizacion de uso de uniformes expedida por la SUCAMEC.

+  Dos (02) pantalones de vestir color azul
»  Dos (02) camisas color blanco

+  Una (01) corbata color azul

» Un (01) par zapatos color negro

»  Una (01) correa negra

Las prendas de vestir seran reemplazadas en cualquier momento la prenda por encontrarse
deteriorado, sin derecho a reajuste o reconocimiento por parte del UGEL 05, la Coordinacion del
Equipo de Logistica a través del encargado de AGEBRE, verificara el cumplimiento de lo
sefialado.

Comunicacion:

Dotacién de un (01) equipo celular por cada puesto de vigilancia, el cual debera contar con
llamadas ilimitadas en su red del operador elegido.

Accesorios:

1. Cuadernos (Legajo de consignas, Cuaderno de ocurrencias diarias, Cuademno de control de
ingreso y salida de personal, Cuaderno de Control de ingreso y salida de bienes y
materiales), lapiceros y demds utiles necesarios para la realizacion del servicio en cada
puesto de vigilancia.

2. Silbato para cada vigilante.

3. Libreta de apuntes para cada vigilante.
4. Dos (02) Megéafonos por cada II.EE.

5. Dos (02) Detectores de metal.
Armamento:

El armamento, solo es para los agentes de seguridad del turno nocturno el cual debe cumplir
con las caracteristicas minimas:

1. Pistola automatica de 9mm. Con dos (02) cacerinas de 13 a 15 balas c/u y/o revolver calibre
38, las armas deberan encontrarse en optimas condiciones.
2. Los vigilantes armados deberan portar una dotacion minima de 06 municiones.
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3. Todo vigilante debera contar con un chaleco antibalas (Nivel de proteccion Il, como minimo).

3. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

o El Contratista efectuara el servicio de seguridad y vigilancia conforme a los presentes Términos de
Referencia.

o El Contratista se compromete a pagar a su personal, las remuneraciones, sueldos y salarios conforme a
la estructura de costos presentado para la suscripcion del contrato, asi como a las leyes y beneficios
sociales conforme a los dispositivos legales vigentes.

o Los costos directos e indirectos en que se incurren para la prestacién del servicio son de exclusiva
responsabilidad y competencia del contratista, debiendo afrontar los gastos en sueldos, gratificaciones,
vacaciones, beneficios sociales, CTS renta, IGV y otros relacionados al servicio.

o El contratista presentara al inicio del servicio copia simple del Reglamento Interno de Trabajo, Aprobado
por la Autoridad Administrativa de Trabajo y Visado por la SUCAMEC.

o ElContratista sera responsable ante la UGEL 05, por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse en
las instalaciones de las Instituciones Educativas Emblematicas o de terceros, derivados del mal ejercicio
de sus funciones. El contratista procedera a la reparacion o reposicion de los mismos siempre y cuando
el bien haya sido registrado por algtin agente de seguridad; en el caso de los bienes de la |E bastara que
se encuentren registrados patrimonialmente.

o El Contratista sera responsable de asumir las obligaciones que contraiga con su personal sean laborales,
personales o de cualquier otra naturaleza; estando eximido la Entidad Contratante de toda
responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de algunos de los trabajadores de
la empresa.

o El Contratista esta obligado a proporcionar material y equipo necesario para que el agente de seguridad
desarrolle su labor de manera eficiente, oportuna y segura.

4. DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA
El postor deberé presentar adjunto a su propuesta, los siguientes documentos:

o Copia de la constancia vigente de la autorizacion de uso de uniformes expedida por la Superintendecia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas Municiones y Explosivos de Uso Civil- SUCAMEC

5.1. El Contratista debera de tomar las medidas de precaucion para evitar y prevenir accidentes que
puedan dafiar al personal de cada Entidad Contratante y/o piblico en general, y acreditara lo
actuado. De ser el caso hara uso de las Pélizas de Seguro correspondientes. Para tal fin, debera
presentar durante la ejecucion del contrato un Plan de Seguridad para las instituciones educativas,
el mismo que sera evaluado por las oficinas responsables de la supervision y control del servicio de
seguridad y vigilancia de la UGEL 05 - AGEBRE.

ﬂ 5. REQUISITOS ADMINISTRATIVOS

' 52. En caso de producirse algin dafio, deterioro, pérdida o robo de algin bien en las Institucion
' Educativas Emblematicas beneficiarias, el Confratista debera de comunicar el hecho en forma
inmediata y remitir a la brevedad un informe escrito dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho, el
mismo que seréa evaluado por las oficinas responsables de la supervision y control del servicio de
seguridad y vigilancia de la UGEL 05, quienes determinan las responsabilidad de acuerdo al
procedimiento indicado en el numeral 8.

B =
| 5.3. El Contratista debera dar cumplimiento estricto de las pautas para el servicio de seguridad y
{ vigilancia establecida para la |E y debera de poner en conocimiento de las oficinas responsables de
| la supervision y control del servicio de seguridad y vigilancia de la UGEL 05, en forma oportuna
‘* cualquier circunstancia que altere la normal prestacion del servicio.

5.4. El Contratista debera presentar para la suscripcion del contrato las siguientes Polizas:

o Péliza de Deshonestidad, por el siguiente monto: $ 50,000.00 dolares americanos.
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o Péliza de Responsabilidad Civil, por el siguiente monto: § 50,000.00 délares americanos.

o Pdéliza de Seguro de Accidentes Personales o Seguro Complementario de Trabajo de

Riesgo Salud, por un monto de $. 30,000.00 délares americanos.

Debera cubrir eventos que se produzcan durante el servicio de vigilancia, accidentes de trabajo
sujeto a horas laborables.
La Péliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), debe de contar con

cobertura ilimitada.

El Contratista asumira exclusivamente los dafios contra el cuerpo o la salud que pudiera sufrir su
personal a consecuencia de la prestacion del servicio. Para tal efecto todo el personal destacado a
la IE "ANTENOR ORREGO ESPINOZA" y “1182 — EL BOSQUE” deberén contar con su respectiva
Péliza de Seguro de Accidentes Personales o Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Salud.

a)

d)

Relacion del personal de vigilancia y supervisor, destacado que prestara el servicio (incluido el
descansero), detallando por cada agente, sus nombres y apellidos, su Tipo y N° Documento
de identidad, los nimeros de camet de identidad expedidos por SUCAMEC vy su fecha de
caducidad, de ser el caso, ntimeros de carnet de licencia para uso de armas de fuego expedido
por SUCAMEC y su fecha de caducidad, puesto, equipo de comunicacion asignado, cargo,
remuneracion y periodo del destaque.

Relacién de armas asignadas al servicio contratado (de ser el caso), detallando los datos de
cada una (N° de serie, modelo, calibre, marca, etc.), los agentes autorizados a usarlas (incluido
el descansero), consignando sus nimeros de licencias para uso de armas de fuego y de
propiedad, y fechas de caducidad en cada caso; adjuntar copias de las tarjetas de propiedad
de las mismas.

Certificado Unico Laboral para Personas Adultas - CERTIADULTO o Certificado Unico Laboral
para Jovenes - CERTIJOVEN, del supervisor y personal de vigilancia destacado para la
prestacion del servicio (incluido el descansero), con una antigliedad no mayor de tres (03)
meses a la fecha de su presentacion; de no contar con dicho documento o si los certificados
indicados no contengan la informacion requerida (Antecedentes policiales, penales y judiciales)
en alguno de sus campos, se debera presentar el correspondiente certificado de antecedentes
penales, policiales y judiciales, con una antigliedad no mayor de tres (03) meses a la fecha de
su presentacion.

Copia del Documento Nacional de Identidad - D.N.I. o Camet de Extranjeria, seguin sea el caso,
del supervisor y personal de vigilancia destacado para la prestacion del servicio (incluido el
descansero).

Certificados de buena Salud Fisica y Psicoldgica (mental) emitidos por una institucion de salud
privada ylo plblica, y/o por una Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPRESS)
registrada en la Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD) del supervisor y personal de
vigilancia destacado para la prestacién del servicio (incluido el descansero), con una
antigiiedad no mayor de tres (03) meses a la fecha de su presentacion.

Copia del Carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC a nombre del contratista, del
supervisor (opcional)! y personal de vigilancia destacado para la prestacion del servicio
(incluido el descansero). En caso el personal de vigilancia pertenezca a ofra empresa distinta

-

e,
\ .nwg_.f, BICENTENARIO

. §=s DELPERU
FiS - 2021 - 2024
T

“”"
Y2,
T

v



“‘;\ §
ALY B PERG | Ministerio
" de Educacion

| Dlrecidn Regional _
1 de Education Unidad de Geslién

| de Lima Metropofitana -~ Educativa Local N* 05

'V.f.cemln ria d

‘Gestion nshtucional =es

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027"

“Afio de la unidad paz y desarrollo”
“Con Punche Perd”
al contratista, podra presentarse la constancia de tramite del carnet de identidad de servicios
de seguridad privada otorgada por la SUCAMEC; el contratista, dentro del plazo maximo de
quince (15) dias habiles (plazo establecido en el TUPA de la SUCAMEC) siguientes de la fecha
consignada en la constancia indicada como fecha de inicio del tramite de camet de
identificacion, debera presentar el carnet a nombre de su empresa.

Copia de la Licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por la SUCAMEC, de ser el caso,
del supervisor y personal de vigilancia destacado para la prestacion del servicio (incluido el
descansero).

Declaracion Jurada, firmada por el supervisor y cada personal de vigilancia destacado para la
prestacion del servicio (incluido el descansero), en el cual se precise que no ha sido separado
de las FFAA o PNP por medidas disciplinarias.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

o

f
7

El plazo de ejecucion del servicio sera contratado por el periodo de Trescientos Sesenta y Cinco (365) dias,
contados a partir del dia siguiente de la firma del contrato y suscripcion del Acta de Inicio del servicio.

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA DE VIGILANCIA EN
CASO DE PERDIDA, DANO O PERJUICIO DE BIENES DE LAS IE EMBLEMATICAS O BIENES DE
TERCEROS REGISTRADOS POR EL SERVICIO DE VIGILANCIA.

En caso de producirse la pérdida, dafios o perjuicios, de bienes en las [IEE EMBLEMATICAS, la UGEL 05
determinara si la empresa de seguridad es responsable por los dafios o pérdidas ocurridos, para lo cual se
tendra en consideracion los siguientes parametros:

Copia de la denuncia policial.

Circunstancias en que se produjo el hecho.

Observacion y evaluacion de la zona en que se produjo el hecho.

Acciones desarrolladas por el personal de vigilancia.

Descargo de parte de la empresa de vigilancia sobre el hecho producido.

Informe del responsable de la supervision y control del servicio de seguridad y vigilancia de la
Direccion de la Institucion Educativa sobre los hechos producidos.

Conclusion de la investigacion realizada por la Policia Nacional del Peru.

De encontrarse responsabilidad de parte del personal de la empresa por el incumplimiento de sus funciones
al actuar su personal sin la diligencia requerida, el Contratista queda obligado al pago de los gastos de
reparacion o reposicion correspondientes, en caso de incumplimiento, la UGEL 05 queda facultada para
efectuar el descuento en forma directa de la retribucién econémica del Contratista, sin perjuicio de interponer
las acciones legales y/o administrativas a que hubiere lugar.

Este procedimiento se llevara a cabo sin perjuicio de la denuncia que estimen plantear la entidad ante las
autoridades correspondientes.

REAJUSTES DE LOS PAGOS

Durante la vigencia del contrato, los precios se mantendran fijos y no estarén sujetos a reajuste, salvo los
incrementos dictados por el Gobierno Nacional (Remuneracién Minima Vital) e IGV.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El Area de Gestion de la Educacion Bésica y Especial (AGEBRE) previa conformidad emitida por las II.EE.,
seré la responsable de dar conformidad de la prestacion del servicio, la cual debera ser emitida dentro del
plazo de diez (10) dias calendarios de entregada la documentacién completa por el contratista para el pago
que corresponde al mes, segln lo sefialado en el Anexo N°6.
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10. FORMA DE PAGO

La Entidad debera realizar el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en forma mensual.
De acuerdo con el articulo 171° del Reglamento, para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas
por el contratista, la Entidad debera contar con la siguiente documentacion:
o La conformidad del servicio ser4 otorgada por el Area de Gestion de la Educacién Bésica y Especial
(AGEBRE).
o Comprobante de pago.

101 PAGO DEL PRIMER MES DE SERVICIO

Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se requerird al CONTRATISTA la presentacion
de los siguientes documentos:

Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con SUCAMEC.

10.2  PAGOS A PARTIR DEL SEGUNDO MES DE SERVICIO

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes de
servicio, debera requerirse al contratista la siguiente documentacion para el tramite de pago:

o Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la Entidad.

e Copia del PDT Planilla Electrénica cancelado del mes anterior.

o Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior. Pago de CTS y
gratificaciones, cuando corresponda.

o Copia de las boletas de pago cancelados y debidamente firmada por cada agente de vigilancia
destacado (en el caso de ser entrega fisica).

10.3  PAGO DEL ULTIMO MES DE SERVICIO

Para el pago del tltimo mes de servicio, se requerira a EL CONTRATISTA copia de la documentacion
que acredite el depdsito de las remuneraciones y de todos los derechos previsionales y laborales de los
trabajadores destacados a la Entidad, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el Gltimo

ﬂ pago.
La Entidad reconocera cualquier incremento sea por el Impuesto General a las Ventas o por la
Remuneracién Minima Vital dictado por el Gobierno Nacional.

11. CONFIDENCIALIDAD

EL CONTRATISTA, se obliga a guardar confidencialidad y reserva absoluta de todos los conocimientos,
informacion y documentacion relacionada con el servicio a la que tenga acceso, quedando expresamente
prohibida de revelar dicha informacion a terceros.

12. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS:

La conformidad de recepcién de la prestacion por parte de la UGEL 05 no enerva su derecho de reclamar
posteriormente por defecto o vicios ocultos, de acuerdo con el Articulo 173° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado — Ley N® 30225, El plazo maximo de responsabilidad del contrato es de un (01)

%/ afio.
13. PENALIDADES APLICABLES

Se establece las penalidades aplicables al contratista ante el incumplimiento injustificado de sus obligaciones
contractuales a partir de la informacion brindada por el &rea usuaria, las mismas que son objetivas,
razonables y congruentes con el objeto de la convocatoria.
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Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por
ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta, de las valorizaciones, del pago final o en la liquidacion
final, segtn corresponda; o si fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia

de fiel cumplimiento.

13.1 Penalidades por mora en la ejecucion de la prestacién

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad se
aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad diaria =

Donde F tiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, F = 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias F = 0.25

Tanto el monto como el plazo se refieren, segtin corresponda, al monto vigente del contrato o item que
debio ejecutarse o, en caso de que estos involucraran obligaciones de gjecucion periédica o entregas
parciales, a la prestacion individual que fuera materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando el
contratista acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta
imputable. En ese tltimo caso, la calificacion del retraso como justificado por parte de la Entidad no da
lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningn tipo.

13.2 Otras penalidades

Asimismo, se podran aplicar otras penalidades. Estas penalidades distintas a las penalidades por mora
estén referidas al incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el presente documento, las cuales
motivaran la aplicacion de las respectivas penalidades hasta por un monto equivalente al 10% del monto
total del contrato, de acuerdo con lo establecido en el articulo 162° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado y a lo sefialado en el Anexo N°5.

Cada sancion se registrara en un Acta suscrita entre el Supervisor (zonal) o un representante de EL
CONTRATISTA y el responsable de la supervision y control del servicio de seguridad y vigilancia de las
IIEE (AGEBRE) y el Director de la |.E. o quien sea delegado por este.

14, REQUISITOS DE CALIFICACION:

Y=

A | CAPACIDAD LEGAL
A.1 | HABILITACION
Requisitos:

° Copia de la constancia vigente de estar inscrito el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacién laboral (RENEEIL), para el desarrollo de servicio de
SEGURIDAD Y VIGILANCIA.

o La autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente

con armas de fuego (armeria) en el émbito geogréfico en que se prestara el servicio, expedida
por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC se verificara en el portal web de la SUCAMEC en
hitps://www.sucamec. gob.pe/web/index.php/empresas-de-seguridad/.
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e La Autorizacion de uso de uniformes expedida por la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC, se verificara
en el portal web de la SUCAMEC en hitps://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/resoluciones-

gssp
Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a

ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

B.2 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.2.1 | FORMACION ACADEMICA
SUPERVISOR DE SEGURIDAD:
Requisitos:
Titulo profesional, bachiller, técnico y/o egresado de |as carreras profesionales de Negocios, Economia,
Administracién, del personal clave requerido como coordinador de seguridad.
Acreditacién:
El GRADO O TIiTULO PROFESIONAL Y/O CONSTANCIA DE EGRESADO REQUERIDO sera
verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segtin corresponda, en
el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del
Ministerio de Educacién a través del siguiente link : http://www.titulosinstitutos.pe/, seguin corresponda.
En caso EL GRADO O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre inscrito en el referido
registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion
académica requerida.
En caso de la CONSTANCIA DE EGRESADO, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccién realizara la verificacion posterior, ante la entidad correspondiente y/o responsable de la
emision del documento.
En caso del personal de las fuerzas armadas o policiales en retiro, dicha condicién se acredita mediante
la resolucién de baja respectiva.

B.2.2 | CAPACITACION

COORDINADOR DE SEGURIDAD:

Requisitos:

o Debera de contar con diplomados y o especializaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Debera de contar con diplomados y/o especializaciones en Seguridad Privada y/o afines.

e Debera de contar con diplomados y/o especializaciones en Gestion de Riesgos de Desastres
Naturales.

SUPERVISOR DE SEGURIDAD:

Requisitos:

e Debera de contar con diplomados y/o especializaciones de Seguridad y Vigilancia y /o afines.
o Debera de contar con diplomados y/o especializaciones en bioseguridad.
o Debera de contar con diplomados y/o especializaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS,
SEGUN CORRESPONDA. {
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Importante

Se podré acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, seglin la normativa de la materia.

B.3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
COORDINADOR:

Debera tener una experiencia minima de ocho (08) afios de experiencia en trabajos como coordinador
de seguridad del personal clave requerido como coordinador de seguridad.

SUPERVISOR:

Debera de tener una experiencia minima de cuatro (04) afios en funciones de Supervision de
Actividades de Seguridad y Vigilancia, en el caso de personal civil, de los cuatro afios, acreditar un (01)
afio de experiencia en instituciones educativas publicas y/o privadas.

PERSONAL DE SEGURIDAD:

Debera de tener una experiencia minima de tres (03) afios en funciones de Actividades de Seguridad
y Vigilancia, asimismo, de los tres afios, acreditar dos (02) afios de experiencia en instituciones
educativas publicas ylo privadas

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto validado
en el reporte extraido de la Plataforma SEL de la SUCAMEC. No se aceptaran declaraciones juradas.
Debe precisarse que la informacion contenida en la oferta debe ser objetiva, clara, precisa y congruente
entre sf a fin de posibilitar la verificacion directa de lo ofertado por los postores y, de esta forma,
corroborar si lo descrito es concordante con lo registrado en la plataforma SEL de la SUCAMEC, para
lo cual debe ser parte de la oferta.

Importante

e  Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desempefado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de
emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

o En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes

completo.

s Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.
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EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 1,000,000.00 (Un Millén con
00/100 soles) por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde
la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segln corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes Servicio de Seguridad y Vigilancia o Resguardo de
Establecimientos Piblicos y/o Privados.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicidn de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de [CONSIGNAR EL MONTO DE FACTURACION
EXPRESADO EN NUMEROS Y LETRAS EN LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA, MONTO QUE
NO DEBE SUPERAR EL 25% DEL VALOR ESTIMADO], por la contratacién de servicios de vigilancia
privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i) contratos u ordenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago , correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird gue los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia

proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso de que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo
acompaiiar la documentacién sustentatoria correspondiente.
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societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Experiencia del Postor en la Especialidad

Importante:

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emisién de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la

- Al calificar Ja experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados

por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se deberé validar la experiencia si /as actividades que ejecutd el postor corresponden a Ja
experiencia requerida.

- En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan

comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecular el objeto materia de la convocatoria,
conforme a Ja Directiva "Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del

Estado".

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N" 0065-2018-TCE-51 del Tribunal de
Contrataciones del Estado:

()

El solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no
puede ser considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se
encuentra cancelado. Admitir elfo equivaldria a considerar como vélida la.so/a declaracién del
postor afirmando que el comprobante de pago ha sido cancelado™ '

(...)

"Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea ut11izando el
término "cancelado” o "pagado’] supuesto en el cual sl se contaria con la declaracion de un tercero

que brinde ce11eza, ante la cual debiera reconocerse la validez de la experiencia X

15. PROHIBICION DE SUBCONTRATACION

El presente servicio no podra ser subcontratado, debiendo EI CONTRATISTA asegurarse de emplear sus

mejores habilidades y diligencias para cumplir con todo lo relacionado al servicio contratado.
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ANEXO 01
DISTRIBUCION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EMBLEMATICAS - UGEL 05.

TURNO DIURNO TURNO NOCTURNO TOTAL
Ne | Godigo i 9 ALUMNOS OTROS ' OTROS TURNO
* 1 Local PUERTAS sus | punTO SUB
EMBLEMATICA PUNTOS DE PUNTOS DE DIURNO Y
FUNCIONALES | FUNTOSPR | ToTaL | REGULAR | Gil'avcia | TOTAL | ocTuRN
ANTENOR
1 | 0336628 | ORREGO | 2451 2 0 2 2 2 4
ESPINOZA
1182 EL
2 | 0607697 | pocone | 1086 2 0 2 2 2 4
TOTAL 8
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ANEXO N°2

FUNCIONES DEL PERSONAL DESIGNADO Y OTROS REQUISITOS

1. FUNCIONES DEL PERSONAL DESIGNADO

1.1. CONSIGNAS MINIMAS DE LOS VIGILANTES
Ademas de las sefialadas en el numeral 2.2 de los Términos de Referencia, cada vigilante debera:

143

1.1.10

1.1

En los casos que corresponda, efectuar los relevos con la documentacion de cada puesto, con
las consignas y tomando conocimiento de las novedades y ocurrencias. Asimismo, verificara
que los materiales e implementos para el servicio se encuentren en perfecto estado de
conservacion y operativos.

En los casos que corresponda, el personal saliente por ningtin motivo debera abandonar su
puesto de vigilancia antes de ser relevado; de hacerlo se considerara como abandono de
servicio y sera considerada la falta de acuerdo a lo consignado en el punto 12 del presente
documento.

Mantener comunicacién constante entre puestos de vigilancia de la |E donde haya méas de un
vigilante, con la finalidad de brindar el méximo nivel de seguridad a las instalaciones.

Orientar a las personas que visiten las instalaciones de la |E, sobre la ubicacion de las oficinas
o personas a las cuales se dirigen.

Tener un trato amable y cortes con todas las personas que se encuentren en el interior de la
IE, demostrando buena imagen.

Apoyar a las personas con discapacidad motora, adultas, madres gestantes/bebe en brazo o
de ofra caracteristica que ingrese a la IE, sin descuidar sus funciones de seguridad.

No permitir el ingreso de personas en evidente estado de embriaguez o con efectos de haber
consumido sustancias prohibidas, asi como también prohibira el ingreso de armas al interior
de las IE.

Intervenir, neutralizar y dar aviso a las autoridades de las acciones de las personas que se
encuentren o pretendan atentar contra las personas, en las instalaciones de la |E.

Estar atento en las puertas de acceso, a fin de detectar posibles vehiculos o personas
sospechosas que puedan estar merodeando con fines ilicitos por las instalaciones de la IE.
Elaborar y presentar informes y reportes de ocurrencias dirigidos al Director de la IE o a quien
sea delegado por éste, inmediatamente después de ocurrido un hecho que amerite tal
informacion, en caso que haya més de un agente de vigilancia en la |E, a su supervisor zonal
quien elevara el informe al Director o a quien sea delegado por éste.

Realizar otras funciones relacionadas al cargo.

2. OTROS REQUISITOS DEL PERSONAL CONTRATADO PARA EL SERVICIO

2.1. DEL VIGILANTE DE SEGURIDAD
~ EL CONTRATISTA deberé:

211,

Presentar hasta los quince (15) dias calendario de iniciado el contrato, un Legajo de cada
vigilante con los siguientes documentos:

Curriculo Vitae con foto reciente.

Fotocopia de DNI.

Declaracion jurada de certificado de quinto afio de educacion secundaria.

Fotocopia de certificado de estudios superiores, de ser el caso.

Certtificado de antecedentes penales y judiciales, con una antigiledad no mayor a tres
(03) meses.

Certificado de antecedentes policiales, con una antigiiedad no mayor a tres (03) meses.
Declaracion jurada de domiciliario, con una antigliedad no mayor a tres (03) meses.
Fotocopia de carné otorgado por SUCAMEC (por adverso y reverso),

CONSTANCIA o en su defecto documento de tramite
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j. Constancia de verificacion de datos personales que efectiia el Contratista antes de
iniciar el servicio en la IE.

k. En caso de personal que haya pertenecido a las FFM o PNP, se debera presentar su
Constancia o Resolucién de Baja.

. Certificado otorgado por una Entidad de Salud Privada o Estatal acreditando capacidad
fisica y psicolégica, con una antigiiedad no mayor a tres (03) meses

m. Certificado de haber llevado 4 horas por curso en: Entrenamiento en Simulacro de
Evacuacién ante Emergencias, Prevencion y Extincion de Incendios, Primeros Auxilios,
Relaciones Publicas, Seguridad Ocupacional

n. Contratos de los vigilantes que seran destacados a las 11.EE Embleméticas de la
UGEL 05, donde se aprecie el nombre del trabajador destacado, nimero de DNI, cargo,
funcion que desempeiia, remuneracion y plazo de destaque.

Para la suscripcion del contrato dar la relacion del personal de vigilantes que sera destacado a
las IIEE, indicando lo siguiente:

a. Nombre del vigilante.

b.  Numero de Documento de Identidad Nacional (DNI).

c. Numero de camé para brindar el serwvicio de seguridad expedido por SUCAMEC,
CONSTANCIA o en su defecto nimero de tramite.

d.  Namero de teléfono

Ser responsable del pago de remuneraciones del personal que brindara el servicio materia del
contrato, al amparo del D.S. N° 003-97-TR. El personal de EL CONTRATISTA no tendra ninguna
relacion civil o laboral con el MINEDU.

Contar con personal de retén que permita cubrir la ausencia, enfermedad u otro impedimento
que haya ocasionado la inasistencia del personal asignado a la |E.

Asegurar que el vigilante no dedique su tiempo a la lectura, a escuchar la radio con o sin
audifonos, a la visualizacién de television u otro dispositivo multimedia, mientras desarrolla su
servicio; asimismo no tomara las pertenencias personales de los empleados para su uso
personal. ‘

Asimismo, EL CONTRATISTA no podra retirar vigilantes de la IE para que cubran servicio en otros locales,
con la finalidad de cubrir faltos en otras Entidades.
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ANEXO N° 4
CONDICIONES DEL SERVICIO

El personal de EL CONTRATISTA durante su permanencia en las instalaciones de las IIEE emblematicas,
acatara todas las normas y disposiciones internas.

No se aceptaran actos refiidos contra la moral y las buenas costumbres por parte del personal de EL
CONTRATISTA, o que este personal asista en condiciones que le impidan cumplir con sus obligaciones

EL CONTRATISTA debera tomar las previsiones del caso que aseguren un servicio permanente, debiendo
contar con personal disponible que pueda cubrir cualquier eventualidad (imprevisto por motivo de salud,
abandono o inasistencia, efc.).

La UGEL 05 o en su caso las IIEE EMBLEMATICAS, previo informe, se reserva el derecho de requerir al
Contratista la sustitucion de cualquiera de los vigilantes, por incumplimiento de las normas y disposiciones
establecidas. Asimismo, el de aceptar o no al personal propuesto por el Contratista, que no cumpla con los
requerimientos para brindar el servicio; entendiéndose que el cambio solicitado debera de realizarse en un
plazo maximo de 24 horas de realizada la solicitud (verbal o escrita).

EL CONTRATISTA est4 obligado a presentar los legajos del personal de agentes de vigilancia que cubriran
el servicio en las IIEE EMBLEMATICAS, quedando estos en calidad de destacados a disposicion de la |E
estando prohibida su sustitucion, rotacion o cambio sin la autorizacion de la entidad educativa o el
responsable encargado de la supervision de la seguridad en las |IEE (AGEBRE) bajo responsabilidad.

En caso de presentarse la necesidad de cambiar, reemplazar o sustituir a un agente de vigilancia, EL
CONTRATISTA debera comunicar por escrito a la UGEL 05 dentro de un plazo no mayor de dos dias habiles,
adjuntando todos los documentos del nuevo personal propuesto requeridos, asi como la informacién de las
demas caracteristicas adicionales del perfil solicitado para el personal propuesto a excepcién del camé y
licencia que se presentaran en un plazo no mayor a 30 dias hébiles después.

Los vigilantes que hayan incurrido en faltas graves o indisciplinas y que fueran separados del servicio, no
podran cubrir puestos de vigilancia en la IE.

EL CONTRATISTA suministrara y mantendra sus equipos en perfecto estado de funcionamiento, los mismos
que seran revisados permanentemente por la UGEL 05 - AGEBRE.

EL CONTRATISTA deberd mantener reuniones de coordinacion con el responsable de la seguridad de la
UGEL 05 y el director de la IE y cuando este (ltimo lo solicite por necesidades propias del servicio, con la
finalidad de realizar evaluaciones a los servicios prestados.

No se permitira la asignacion de personal de vigilancia por parte de EL CONTRATISTA, que labore ademas
en sus tiempos libres, ya que no garantizaria un servicio adecuado en la IE.

Para el pago por la prestacion de servicios, la documentacion de sustento, deberd presentarse de
conformidad con las disposiciones legales y normativas vigentes. (Remuneraciones, EsSalud, Administracion
de Fondo de Pensiones-AFP, Gratificaciones y Compensacién por Tiempo de Servicios-CTS, segun sea el
€aso).

EL CONTRATISTA deberd estar preparado para afrontar cualquier eventualidad de indole laboral u otros que
sean de su exclusiva responsabilidad que se pudieran presentar, sin poner en riesgo la continuidad del
servicio de seguridad y vigilancia que brindan al personal que se encuentre en las |IEE.

EL CONTRATISTA sera responsable de asumir las obligaciones que contraiga con su personal, sean
laborales, personales o de cualquier otra naturaleza; estando eximida la UGEL 05 y la IE de toda
responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones o muerte accidental de algunos de sus
trabajadores o de terceras personas que pudieran derivarse de ellas; estos riesgos deberéan ser cubiertos
integramente por las polizas de seguro que la empresa esta obligada a mantener durante la vigencia del
contrato.
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ANEXO N° §

OTRAS PENALIDADES

A continuacion, se indican las penalidades a aplicar:

ND

Descripcion — Incumplimiento Penalidad

Cuando el personal de vigilancia realice 02 turnos continuos, la penalidad se aplicara 05% de la UIT
. 0
cada vez que se incurra en la falta

Cuando el puesto de supervisor y/o agente de vigilancia se cubra después de 02 horas
. : . ' 05% de la UIT
de tolerancia, la penalidad se aplicara cada vez que se incurra en falta.

Por no realizar el cambio de terno y/o uniforme al personal de supervisor y/o agentes de
vigilancia respectivamente, seglin plazo establecido, la penalidad se aplicara cada vez | 05% de la UIT
que se incurra en la falta en cada trabajador.

Cuando el supervisor y/o agente de vigilancia no se encuentre en el puesto al que ha "
. . . e : 10% de la UIT
sido asignado; la penalidad se aplicara cada vez que se incurra en la falta.

Cuando el personal de agentes de vigilancia no dispone del carné SUCAMEC, o
CONSTANCIA o Tramite y/o se encuentre vencido; la penalidad se aplicara por cada 10% de la UIT
carneé. Se tendrd en consideracion la Resolucion De Superintendencia N°121-2020-
SUCAMEC

Cuando los puestos de vigilancia armados, no cuente con el armamento solicitado; la o
3 : 10% de la UIT
penalidad se aplicara por arma y por cada vez que suceda

Cuando el usuario del arma no disponga de la licencia de portar armas y/o se encuentre

| vencida; la penalidad se aplicara por arma. Se tendra en consideracién la Resolucion | 10% de la UIT

De Superintendencia N°121-2020-SUCAMEC

Tener de licencia de posesion y uso de armas de fuego que no corresponda al arma de i
10% de la UIT
fuego que porta el agente.

Por falta de equipo de celular; cuando el equipo de celular este inoperativo y/o se
encuentre en mal estado de funcionamiento; cuando falte el cargador de celular y/o se 0

: e : e ; 05% de la UIT
encuentre inoperativo; la penalidad se aplicara por equipo de celular después de
cumplido el plazo otorgado.

10

Por realizar el cambio de supervisor y/o agente de vigilancia sin la autorizacion del 05% de la UIT
responsable de (AGEBRE); la penalidad se aplicara cada vez que se incurra en a falta. °

1

Por no presentar a los 30 dias calendario de firmado el contrato un Plan de Prevencion
de Riesgos y Seguridad para cada IE al AREA de AGEBRE, la penalidad se aplicara | 05% de la UIT
por cada dia de retraso en su presentacion.

Nota:

La persona encargada por el &rea usuaria para la supervision del servicio procederé a levantar un acta en la que
-se indiquen las observaciones encontradas durante la supervision inopinada y otorgar el plazo para subsanarla, la
cual podra ser suscrita por los agentes y/o supervisor, en representacion de EL CONTRATISTA, remitiendo dicha
acta junto con el informe correspondiente al Equipo de Logistica de la UGEL 05.
EL CONTRATISTA sera notificado por la UGEL 05 mediante carta cada vez que incurra en las faltas descritas en
|a tabla de penalidades, indicandole que debera subsanar la falta en la que ha incurrido, en un plazo de fres (03)
dias calendarios de notificado la misma y que ha incurrido en penalidad.
De no subsanar las faltas indicadas en la presenta tablas, las penalidades se continuaran aplicando, por dia.
EL CONTRATISTA puede realizar su descargo ante el area usuaria, para lo cual tendré que adjuntar los sustentos
correspondientes.
La respuesta de EL CONTRATISTA tendré que ser evaluado, para ver si corresponde aplicar la penalidad por las
causales sefialadas.
Los montos de las penalidades impuestas seran descontados de la facturacién mensual, como de las garantias
presentadas por EL CONTRATISTA, de ser el caso.
_La contratacion del servicio de vigilancia implica que el mismo sea brindado de manera ininterrumpida, siendo
responsable de ello EL CONTRATISTA; quien debera tomas las acciones y medidas para tal efecto.
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ANEXO N° 6

PROCEDIMIENTO PARA CONFORMIDAD DEL SERVICIO Y CAMBIO DE PERSONAL

PROCEDIMIENTO PARA LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO

a. Durante el primer dia habil de cada mes, el Director de la IE suscribira un Acta en la cual manifieste su
conformidad al servicio prestado. En caso manifieste su no conformidad, el Director de la IE indicara las
razones v las penalidades a aplicar, de ser el caso (en ambos casos se adjuntaran los Formatos Ay B).
Dicha Acta estard suscrita entre el Supervisor Zonal o un representante de EL CONTRATISTA y el

Director de la IE o quien sea delegado por éste.
b. Durante el segundo dia habil de cada mes, el Director de la |E enviaré copia de dicha Acta junto con los

Formatos Ay B a UGEL 05 correspondiente.

PROCEDIMIENTO PARA CAMBIO DE PERSONAL SOLICITADO POR LA IE

El Director de la |E efectuara la supervision y control de los servicios prestados por EL CONTRATISTA,
reservandose el derecho de disponer el cambio de los vigilantes asignados cuando se registren actos de
indisciplina o el incumplimiento del servicio descrito en el presente documento.

El procedimiento para solicitar el cambio de personal se indica a continuacion:

a. El Director de la IE podré solicitar cambiar al personal (vigilante) para lo cual remitira un informe a la

UGEL 05.
b. La UGEL 05 - AGEBRE, de considerar procedente el cambio, solicitara a EL CONTRATISTA efectuar el

cambio solicitado.

PROCEDIMIENTO PARA CAMBIO DE PERSONAL SOLICITADO POR EL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA podra solicitar el cambio de personal (vigilante) siempre que cumpla con los requisitos
establecidos en los presentes Términos de Referencia, para lo cual se seguiré el siguiente procedimiento:

a. EL CONTRATISTA informara al Director de la |E sobre el cambio propuesto, adjuntando la documentacion
correspondiente.

b. El Director de la IE enviara a la UGEL 05 un informe manifestando su conformidad.

c. La UGEL 05, de ser el caso, enviard a EL CONTRATISTA una comunicacién manifestando su

conformidad.

EL CONTRATISTA es responsable de actualizar toda la documentacion con los nuevos datos.
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Formato A
(Anexo 06)

CONFORMIDAD DEL SERVICIO N°  -2023

DETALLE DEL SERVICIO CONTRATADO

Unidad Ejecutora / lIEE

Oficina Usuaria

Tipo de Procedimiento

N° del Contrato

Confratista

Monto del Contrato

Monto a pagar

Plazo de Ejecucion

Fecha de Inicio

Fecha del termino

Fecha de Culminacion del

Servicio

Existe Penalidad

Si | no

Director de la IE
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Formato B
(Anexo 06)
ANEXO DE PENALIDADES

Nota: Se debe adjuntar las actas del sustento.

NO

Descripcion — Incumplimiento

Penalidad

Cuando el personal de vigilancia realice 02 turnos continuos, la penalidad se aplicara
cada vez que se incurra en la falta

05% de la UIT

Cuando el puesto de supervisor y/o agente de vigilancia se cubra después de 02 horas
de tolerancia, la penalidad se aplicara cada vez que se incurra en falta.

05% de la UIT

Por no realizar el cambio de terno y/o uniforme al personal de supervisor y/o agentes de
vigilancia respectivamente, segtin plazo establecido, la penalidad se aplicara cada vez
que se incurra en la falta en cada trabajador.

05% de la UIT

Cuando el supervisor y/o agente de vigilancia no se encuentre en el puesto al que ha
sido asignado; la penalidad se aplicara cada vez que se incurra en la falta.

10% de la UIT

Cuando el personal de agentes de vigilancia no dispone del camé SUCAMEC, o
CONSTANCIA o Tramite y/o se encuentre vencido; la penalidad se aplicara por cada
carneé. Se tendra en consideracion la Resolucién De Superintendencia N°121-2020-
SUCAMEC

10% de la UIT

Cuando los puestos de vigilancia armados, no cuente con el armamento solicitado; la
penalidad se aplicara por arma y por cada vez que suceda

10% de la UIT

Cuando el usuario del arma no disponga de la licencia de portar armas y/o se encuentre
vencida; la penalidad se aplicara por arma. Se tendra en consideracion la Resolucion
De Superintendencia N°121-2020-SUCAMEC

10% de la UIT

Tener de licencia de posesion y uso de armas de fuego que no corresponda al arma de
fuego que porta el agente.

10% de la UIT

Por falta de equipo de celular; cuando el equipo de celular este inoperativo y/o se
encuentre en mal estado de funcionamiento; cuando falte el cargador de celular ylo se
encuentre inoperativo; la penalidad se aplicara por equipo de celular después de
cumplido el plazo otorgado.

05% de la UIT

Por realizar el cambio de supervisor y/o agente de vigilancia sin la autorizacion del
responsable de Servicios Generales; la penalidad se aplicara cada vez que se incurra
en la falta.

05% de la UIT

Por no presentar a los 30 dias calendario de firmado el contrato un Plan de Prevencion
de Riesgos y Seguridad para cada IE al AREA de AGEBRE, la penalidad se aplicara
por cada dia de retraso en su presentacion.

05% de la UIT

Director de la |IE
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