CONDICIONES TECNICAS INTEGRADAS

REPARACION DEL CERCO PERIMETRICO DE REFINERIA CONCHAN

1. OBJETO DEL SERVICIO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A,, en adelante PETROPERU, requiere contratar el
servicio de “Reparacion del Cerco Perimétrico de Refineria Conchan”.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio consiste en la reparacién del cerco perimétrico de Refineria Conchan, lado cerro (980m),
lado Lurin (152m) y lado playa (65m costado Caseta Gas Natural), incluyendo la fabricacion e
instalaciéon de zapatas, paneles de mallas y concertina, asi como las facilidades de acceso. Las
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3. VISITA AL LUGAR DEL SERVICIO

Los postores que estén interesados. Coordinaran su visita a los correosjfue

y dmormontoy@petroperu.com.pe y. Deberdn cumplirse los protocol

(Seguros SCTR de Pension y Salud, Certificado de Vacunacién complet

manga larga, zapatos de seguridad .

4. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO
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DS 052-93-EM Reglamento de seguridad para almacenamiento de hidrocarburos.
DS 043-2007-EM Reglamento de seguridad para actividades de hidrocarburos.
DS 015-2006-EM Reglamento para la proteccién ambiental.
DS 046-93-EM Reglamento medio ambiente para las actividades de hidrocarburos.

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. y su modificatoria Ley N° 30222.
Estandares de Ingenieria de PETROPERU S.A.
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¢ Normas legales de prevencion del COVID-19.

e Procedimiento PROA1-350 350 “Medidas de seguridad y salud ocupacional necesarias para
evitar la propagacién del COVID-19 durante el reinicio gradual de operaciones en las
instalaciones de PETROPERU’.

e Decreto Supremo N°011-2006-VIVIENDA Reglamento Nacional de Edificaciones.

PLAZO DE EJECUCION

El servicio sera ejecutado en un plazo de 75 dias calendario. La jornada es de lunes a viernes de
7:00 horas hasta las 16:36 horas y sdbados de 08:00 horas a 13.00 horas. En ese sentido, la
contratista debera realizar sus labores para el cumplimiento de su servicio, en el horario de atencion
de Petroperq, caso contrario se debera coordinar con el Administrador del Contrato.

El inicio de ejecucion contractual ser4 cuando se cumplan las condiciones establecidas en las
Condiciones Técnicas, previa coordinacion con el Administrador del Contrato.

SISTEMA DE CONTRATACION.
A PRECIOS UNITARIOS.

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

RESERVADO en soles, incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y de
ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del servicio.

LUGAR DE EJECUCION.
El servicio se realizara en las instalaciones de la Refineria Conchan, Km 26.5 Carretera
Panamericana Sur.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

POSTOR

Experiencia en la actividad:

Haber ejecutado contratos, por un monto minimo facturado acumulado en conjunto de S/2°500,000
(Dos millones quinientos mil con 00/100 Soles), dentro de un periodo no mayor a siete (7) afios a
la fecha de presentacion de la propuesta; lo cual sera acreditado con un méaximo de diez (10)
servicios de fabricacidn o reparacién de: estructuras metéalicas y/o cercos metalicos y/o tanques
de acero al carbono y/o trabajos civiles en estructuras de concreto armado.

El postor deberd acreditar la experiencia antes indicada de cualquiera de las siguientes formas:

v" Copia de contratos con su respectiva conformidad de culminaciéon de la prestaciéon del
servicio. Estos deben acreditar que el postor ha ejecutado directamente el servicio, la fecha
de ejecucion y el monto contratado. Si no se adjunta la conformidad del servicio no sera
tomada en cuenta el contrato para el computo de la experiencia.

v' Copia de contratos y comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y
fehacientemente (Ej. comprobantes de pago, se efectuara mediante voucher de depdsito,
reporte de estado de cuenta, cancelacién en el mismo documento por parte de la entidad
bancaria o cliente a cargo de la conformidad de la prestacion, entre otros).

Nota:
De manera complementaria, para acreditar su experiencia podran presentar las condiciones
técnicas, términos de referencia o extractos de estos con los que se celebré dichos servicios,
tales como descripcién de partidas o estructuras de costos.

SGSST
Ultima Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (debe evidenciarse a

través del informe de auditoria oficial).
Referencia: Art. 43 de la Ley 29783

PERSONAL

Supervisor Responsable del Servicio:

Sera un ingeniero, civil 0 mecanico o mecanico eléctrico o industrial o afin, titulado y colegiado, lo
gue se acreditara con copia de titulo profesional, colegiatura y constancia de registro de titulo
profesional descargada del portal de la SUNEDU.

Debe acreditar, desde su colegiatura, una experiencia profesional minima de 2 afios como ingeniero
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11.

residente, supervisor o inspector, en trabajos civiles y/o metalmecanicos y/o industriales, que sera
acreditada con copia simple de constancias de trabajo y/o contratos.

DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION DE CONTRATO

De acuerdo con lo sefialado en el Procedimiento PROO1-390 GESTION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL PARA CONTRATISTAS para servicios de nivel ALTO:

Para empresas calificadas de “ALTO RIESGO con 20 o mas trabajadores” se debe contar con un
supervisor CASS, segun el siguiente perfil:
1. Formacion
- Titulado, colegiado y habilitado, en carreras de ingenieria u otras especialidades asociadas
al servicio.
2. Experiencia
- Minimo dos (2) afios de experiencia laboral en la gestién de seguridad, salud en el trabajo y
ambiental en la actividad de hidrocarburos, mineria, industrias quimicas, construccién o afin
a la actividad que realiza la empresa contratista.
Asimismo, dentro de la experiencia de dos afios, debe contar con (01) un afio de experiencia
en la actividad especifica que realizara la empresa contratista.
- Para actividades relacionadas al sector minero, el tiempo de experiencia debe ser de
(03) tres afios y/o segun requerimiento del cliente minero.

3. Conocimiento

- Con capacitacion y/o estudios de especializacién en seguridad y salud en el trabajo, estos
temas deben acumular una duracién minima de 120 horas. Deseables cursos de ambiental y
calidad.

- Capacitacion en el(los) trabajo(s) de alto riesgo a ejecutar (excavacion, trabajos en altura,
izaje de cargas, movimiento de tierras)

e Declaracién Jurada de Implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
segun Ley 29783 y su Reglamento y los requerimientos de ambiente y seguridad exigidos por
PETROPERU.

e Declaracién Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente

GARANTIAS

a) Garantia de Fiel Cumplimiento

El CONTRATISTA presentara una Garantia de Fiel Cumplimiento (Carta Fianza), por un monto
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato y tendrd una vigencia hasta la
conformidad de la recepcion de la totalidad de la prestacion a cargo del Contratista.

La garantia de Fiel Cumplimiento sera presentada dentro de 15 dias habiles de emitidala OTT
segun el numeral 63 del Reglamento de Contrataciones de Petroperl, por ser un caso
excepcional.

La Carta Fianza seran de caracter incondicional, solidaria, irrevocable, de realizacion automatica, y
sin beneficio de excusion, al solo requerimiento de PETROPERU, bajo responsabilidad de las
Entidades que las emiten, la misma que debera estar dentro del ambito de supervision de la
Superintendencia de Banca y Seguros y AFP o estar considerada en la Ultima lista de Bancos
Extranjeros de primera categoria que periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

b) Garantia por Adelantos

En caso de solicitud de adelanto, el CONTRATISTA debera presentar una garantia por el monto del
adelanto otorgado. La garantia se otorgard a través de carta fianza y poseerd las caracteristicas
sefialadas en el tercer parrafo del literal precedente.

La amortizacion de los adelantos se harda mediante descuentos proporcionales en cada uno de los
pagos parciales que se efectien al CONTRATISTA por la ejecucion de la o las prestaciones a su
cargo. Cualquier diferencia que se produzca respecto de la amortizacion parcial de los adelantos se
tomara en cuenta al momento de efectuar el siguiente pago que le corresponda al CONTRATISTA,
0 al momento de la conformidad de la recepcion de la prestacion o liquidacién final, segin sea el
caso.
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12.

POLIZAS

El Contratista es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de tiempo de
ejecucidn del contrato, todas las poélizas de seguros y coberturas que por Ley le competen a su
actividad. Adicionalmente y en amparo al presente contrato, debera contar las siguientes pélizas de
seqguros, las cuales seran presentadas para el inicio del servicio

* Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil General, por una Suma Asegurada no menor de
US$ 500,000.00 por evento y en limite agregado anual, limite Unico y combinado, la misma que debe
tener como minimo las siguientes coberturas:

- Responsabilidad Civil Extracontractual

- Responsabilidad Civil Contractual

- Responsabilidad Civil Patronal, la misma que debe cubrir a todo el personal,

independientemente de su modalidad de contratacion, es decir, asi no se encuentre en planilla

- Responsabilidad Civil por el uso de ascensores, grias, montacargas, escaleras mecanicas,
cargadores frontales u otros equipos méviles (en caso sea aplicable)

- Responsabilidad Civil de Contratistas independientes y/o Subcontratistas

- Responsabilidad Civil de Contratistas de obras

- Responsabilidad Civil Cruzada

- Responsabilidad Civil de Carga

- Responsabilidad Civil de Trabajos Terminados

- Gastos admitidos hasta US$ 5,000.00 por evento y en Limite en agregado anual.

La poliza debe indicar en detalle las actividades involucradas en el contrato y hacer referencia al
mismo.

* P6liza Todo Riesgo de Construccién CAR

Riesgos cubiertos: Cobertura Principal “A”. Coberturas adicionales: “B”, “C”, “D”, “E”, “F" y “G”

La Suma Asegurada para las coberturas “A”, “B”, “C” y “D” debera corresponder al valor del Contrato.
La Suma Asegurada para las coberturas “E” y “F” debera corresponder al 30% valor del bien objeto
del contrato, minimo US$ 150,000.00.

La Suma Asegurada de la cobertura “G” debera corresponder al 20% del valor del contrato como
minimo.

La pdliza debe indicar en detalle las actividades involucradas en el contrato y hacer referencia al
mismo.

La poliza de seguros debera contener como minimo las siguientes coberturas adicionales:

- Honorarios profesionales (como minimo 5% del valor de la obra), gastos, adicionales por horas
extras, trabajo nocturno, feriados, flete expreso, flete aéreo (como minimo 5% del valor de la obra).
- Gastos extras (entendiéndose como gastos extras todos aquellos gastos en los que el asegurado
incurra para acelerar la reconstruccion de los bienes dafiados por un siniestro cubierto por la péliza,
y que pueden o0 no encontrarse en el presupuesto original del proyecto).

- Cobertura para bienes preexistentes — propiedad adyacente (incluyendo los que se encuentran
bajo el cargo, custodia y control del asegurado).

- Dafios a cables y/o tuberias subterraneas.

- Riesgo de Disefio - LEG2 en caso el servicio incluya disefio de la ingenieria.

» Pdliza de Responsabilidad Civil vehicular para todos los vehiculos que utilicen por un monto
minimo de US$ 150,000 por vehiculo. Aplicable sélo en caso hagan uso de unidades vehiculares.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LAS POLIZAS DE SEGUROS: )
Las Pdlizas de Seguros de Responsabilidad Civil deberan incluira PETROPERU, como
asegurado adicional.

* Las Pdlizas de Seguros de Responsabilidad Civil deberan dejar constancia que en caso de
siniestro PETROPERU tiene la denominacién de tercero, de forma tal que cubra adecuadamente
cualquier dafio a sus propiedades y/o dependientes.

* Las polizas de seguros, con excepcion del SOAT, deberan tener el caracter de primarias.
Cualquier otra péliza de seguro contratada sobre el mismo interés asegurado, es en exceso y no
concurrente.

* La pdliza de Responsabilidad Civil considerara como terceros a los familiares de los trabajadores,
al personal contratado y de contratistas y/o subcontratistas, y/o empresas que prestan servicios
a PETROPERU.

« La aseguradora renuncia a su derecho de subrogacion contra PETROPERU S.A., sus agentes,
funcionarios y trabajadores en general.

* Incluir una disposicién por la cual se estipule que la aseguradora se obliga a cursar notificacion
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por escrito a PETROPERU S.A. en caso fuera a producirse alguna modificacion, anulacion de
las pélizas de seguros o incumplimiento de pago de primas.

DISPOSICIONES GENERALES PARA INCLUIR EN EL NUMERAL DE RESPONSABILIDADES
DEL CONTRATISTA:

» Las pdlizas de seguros deberan contratarse en compafias de seguros sujetas al ambito de
supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

« Entregar a PETROPERU S.A. copia de las pélizas de seguros y comprobantes que certifiquen el
pago de la prima de seguro.

» En el supuesto caso que las polizas de seguros sean insuficientes 0 no puedan ejecutarse por
cualquier motivo, ante la eventualidad de un siniestro, el Contratista asumira directamente el pago
de la indemnizacion a terceras personas, asi como a PETROPERU S.A. y a su personal.

+ En caso de siniestro, el importe del deducible seréa asumido por el Contratista. PETROPERU S.A.,
su personal y terceros afectados, seran integramente indemnizados.

* Es responsabilidad del CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, a las sefialadas
anteriormente, cuando sea aplicable. La no contratacién de las pélizas necesarias y adicionales no
libera de responsabilidad al CONTRATISTA por los dafios ocasionados a PETROPERU S.A. y/o a
cualquier tercero que se vea afectado, siempre que le sean imputables.

SUBCONTRATACION

PETROPERU autorizara subcontrataciones en el presente servicio, conforme al Articulo 70 del
Reglamento de Contrataciones de PETROPERU. Durante la ejecucién contractual, PETROPERU
se reserva el derecho de autorizar los porcentajes de subcontratacion de prestaciones.

En caso de subcontratar, el Contratista debera exigir a sus subcontratistas que cumplan con las
normas del Sistema de Integridad y Politicas Corporativas de PETROPERU. Aun cuando el
contratista haya subcontratado, conforme con lo indicado precedentemente, es el Gnico responsable
de la ejecucion total del contrato frente a PETROPERU. Las obligaciones y responsabilidades
derivadas de la subcontratacion son ajenas a PETROPERU.

PENALIDADES

En caso de retraso injustificado en la ejecucién servicio, PETROPERU aplicard alCONTRATISTA
una penalidad por mora por cada dia de atraso, hasta por un monto méaximo equivalente al diez por
ciento (10%) del monto contractual. La penalidad se aplicara autométicamente y se calculard de
acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (0.40 x plazo en dias)

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al contrato, item, tramo etapa o lote
que debi6 ejecutarse o de la prestacion parcial en el caso de contratos de ejecucién periédica. Esta
penalidad sera deducida del pago final.

PETROPERU podra aplicar penalidad por infracciones hasta por un monto del 10% del monto
contractual por las siguientes obligaciones contractuales; asi como la aplicacién de penalidades sin
perjuicio de la adopcion de acciones legales respectivas segln sea el caso.

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA
NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS

1. Todo Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de PETROPERU
debe cumplir los procedimientos de prevencién del COVID-19 aplicables a Contratistas
recogidos en el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19 de PETROPERU, de
no hacerlo sera causal de resolucion de contrato. Adicionalmente, el Contratista se encuentra
obligado a contar con un “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19”, conforme
a la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, sus modificatorias y los Protocolos
Sectoriales que le correspondan. El referido plan debe ser registrado o notificadoante el
Ministerio de Salud (MINSA) y comunicado al Administrador de Contrato, previo al inicio del
servicio u obra, sefialando expresamente que su incumplimiento sericausal de resolucion de
contrato.

2. Encaso el Contratista, sus trabajadores y/o personal: - Intente o cometa actos de sustraccion
(robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERU, o - Se presente a laborar
bajo la influencia del alcohol o las drogas, PETROPERU como medida inmediata prohibira el
ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones
de manera indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el
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Contratista.

3. PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de los pagos a cuenta, del pago
final, en la liquidacién final, o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.

4. En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una penalidad, se
aplicara aquella de mayor monto.

5. Para este servicio no se considera aplicable de penalizacion, exclusivamente eventos que
generen dias de retraso por manifestaciones de la poblacion aledafia a la zona de ejecucion
del servicio.

6. Ellistado de penalidades para los contratos de servicios y obras se detalla en el Anexo 3 del

Apéndice 11 PROCEDIMIENTO PROO1-390 V.1 GESTION CASS PARA CONTRATISTAS.

Asimismo, se aplican las penalidades sefialadas en el numeral 10) del referido Anexo.

8. Considerar también las DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES
sefialadas en la pagina 28 del Apéndice 11

~

FACTURACION Y FORMA DE PAGO

La valorizacién se presentara por avance, consistente en entrega de cada 120m del cerco con su
correspondiente informe, incluidos fotos del antes y después; ademas de la respectiva conformidad
de avance por parte de Petroper(, para su posterior facturacion.

Lo anterior permitira que, sobre lo recibido conforme mediante firma del Acta respectiva entre el
Contratista y Petroperu, sea a partir de ese momento responsabilidad de Petropera.

El plazo para la conformidad de la prestacion del servicio serd de cinco (5) dias calendario. Este
plazo no esta comprendido dentro del plazo de ejecucion del Servicio.

Al culminar el servicio, él Contratista debera presentar un Informe Técnico Final sobre el servicio
brindado, incluyendo detalles graficos, planos, imagenes y todo lo que concierna el trabajo
ejecutado.

Los comprobantes de pago serdn pagados a los sesenta (60) dias calendarios. La facturacién
debera acompariarse del Contrato original, la valorizacion final aprobada, el acta de conformidad de
recepcion. El Contratista consignara obligatoriamente en su comprobante de pago el nimero y
descripcion del Contrato u OTT, HES. Asimismo, la documentacién correspondiente para el pago
de los comprobantes de pago deberd ser enviada a través de la Plataforma de Mesa de Partes
Virtual; para mas informacion, revisar el enlace: https://www.petroperu.com.pe/proveedores/mesa-
de-partes-virtual.

El plazo de pago para la cancelacién de facturas o recibos por honorarios emitidos por una MYPE
sera a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de emision de la factura o recibo
por honorarios. Para tal efecto la MYPE debera entregar lo siguiente:

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal inmediatamente
anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios.

b) Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el importe
de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la Ley para la lucha
contra la evasion y para la formalizacién de la economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto
Supremo N°150-2007-EF y modificatorias.

El comprobante de pago presentado incorrectamente o presentado antes de obtener la conformidad
de la valorizacién sera devuelto para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha de
Su correcta presentacion.

ADELANTOS
Se podran otorgar adelantos hasta el 30% del monto contractual, previa presentacion de la garantia
correspondiente, segun lo sefalado en el numeral 11 GARANTIAS.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD.
La administracion del servicio estara a cargo de la Unidad Servicios no Industrial y la conformidad
serd aprobada por Jefe Unidad Servicios no Industriales.

CUADERNO DE SERVICIO (OPCIONAL SEGUN LA NATURALEZA DEL SERVICIO)
No aplica
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OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA.

a)

Cumplir con la Clausula del Sistema de Integridad (APENDICE N°5).

https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/

b)
c)
d)

e)

9)

h)

)

k)

p)

a)

Y

s)

Cumplir con la Politica de Prevencién de Lavado de Activos y del Financiamiento delTerrorismo,
de Delitos de Corrupcién y de Gestion Antisoborno (APENDICE N°6).

Cumplir con la Clausula de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo,
de Delitos de Corrupcion y de Soborno (APENDICE N°7).

Cumplir con diligencia y oportunidad la ejecucion del contrato, segun lo descrito enel numeral
2 Descripcion del servicio.

Asumir la ejecucion del contrato por cuenta y riesgo; debera contar con sus propios recursos
humanos, financieros, técnicos o materiales. Asimismo, el CONTRATISTA designara un
trabajador idéneo como responsable del servicio.

Contar con un “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo”,
conforme a las disposiciones del Ministerios de Salud y los Protocolos Sectoriales que le
correspondan.

Es responsable por los dafios que su personal ocasione a los equipos e instalaciones de
PETROPERU, debiendo efectuar las reparaciones necesarias de inmediato, por su cuenta y
costo; en caso de no ser asi, el costo de las reparaciones sera deducido de su pago por la
ejecucioén materia de la prestacion.

El contratista debera cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos de
Seguridad de la Informacion de PETROPERU S.A, guardar confidencialidad y reserva de la
informacion a la que acceda en virtud del presente servicio.

El personal de la Contratista debera de acreditar la vacunacion de la dosis contra el Coronavirus
(COVID - 19), segun lo sefiala el Decreto Supremo D.S. N°041-2022, adicional a esto
presentara los examenes medico ocupacionales (EMO) y antecedentes policiales

El personal del CONTRATISTA debera estar inscrito obligatoriamente en el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, tanto en prestaciones de salud (ESSALUD o EPS)
como en prestaciones econémicas por invalidez, sobrevivencia y sepelio (ONP o Empresas de
Seguros debidamente acreditadas), para lo cual debera contar con las respectivas poélizasde
seguro.

El responsable del servicio por la CONTRATISTA cumplird con las funciones del profesional
QHSSE (Circular GGRL 6399-2020) para lo cual debera haber aprobado los cursos de
Induccién, IPER — ATS y Permiso de Trabajo dictados por PETROPERU con la finalidad que
se encuentre presente en el &rea de trabajo ejecutando las labores acordadas, no pudiendo
ejecutar actividades pertenecientes a otros servicios (la trasgresion de esta obligacién sera
causal de resolucién de Contrato por incumplimiento).

El personal que realice el servicio debera estar capacitado segun el tipo de trabajo que ejecutara
en las instalaciones de la Refineria como lo indica el PRO0O1-246 v.2 Gestion de Permiso de
Trabajo

LA CONTRATISTA asume la total responsabilidad en el desarrollo y la calidad técnica de sus
trabajos de acuerdo con las Normas, Estandares Internacionales y de Ingenieria, Decretos
Supremos; y dentro del estricto cumplimiento de lo estipulado por la Ley Organica de
Hidrocarburos N°26221, sus reglamentos, modificatorias y demas normas vigentes en la
Republica de Peru.

LA CONTRATISTA, se obliga a eximir de responsabilidad a PETRO PERU S.A. de toda
obligacion y/o responsabilidad originada por la falta o supuesta falta de cumplimiento de las
normas legales vigentes sean estas tributarias, laborales o de cualquier otra indole por partede
LA CONTRATISTA.

Para la ejecucion de los trabajos del presente Contrato, LA CONTRATISTA dispondra en forma
oportuna y en cantidad necesaria los equipos, instrumentos, herramientas y demas facilidades
requeridas. Asimismo, es responsable de proporcionar los insumos y agregadosen calidad y
cantidad necesaria de acuerdo con su propuesta.

En caso de que, por comision, omision o negligencia del CONTRATISTA, resultara con ocasion
de la ejecucion del contrato, perjudicando a terceros, su personal, inclusive al personal y/o
bienes de PETROPERU S.A., el CONTRATISTA respondera civil y/o penalmente en forma
exclusiva.

Habilitar accesos vehiculares desde el costado de casa de bombas contra incendio de la cota
alta hasta la avenida Maria Reiche para los trabajos en lado cerro, para los trabajos lado Lurin
y playa, usar via que llega hasta caseta de gas Natural.

Instalar cantidad adecuada de bafios portatiles en proporcion a la cantidad de personal,
incluyendo bafos para mujeres y mantenerlos limpios.

Habilitar lavaderos, el suministro agua potable otros suministros para el aseo personal de su
personal.
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B
u)

Habilitar un comedor para su personal, con lavamanos.

Suministrar movilidad interna para el trasporte de su personal desde al PV2 hasta la zona de
trabajo y viceversa.

Es de entera responsabilidad del contratista la alimentacién de su personal, asi como los
servicios basicos asociados a esta. Asimismo, los consumibles materiales como agua,
electricidad y otros asociados para el correcto desarrollo del trabajo, quedan bajo
responsabilidad de la empresa contratista.

FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

PETROPERU S.A. proporcionara al CONTRATISTA desde el inicio del servicio hasta sufinalizacion,
las siguientes facilidades:

Nombrar un Supervisor Administrador de contrato para coordinar y supervisar los trabajosa
realizar.

Acceso al personal del CONTRATISTA a las instalaciones de Refineria Conchan.

Entregard en medio electrénico el Manual Corporativo de Salud y Proteccion Ambiental
para Contratistas.

Petroperu S.A. brindara la seguridad al personal del contratista y a los trabajos en ejecucién
del servicio con el apoyo de las fuerzas armadas y Policia Nacional del Pert, 24 x 7, las cuales
estan presentes en Refineria Conchan, hasta la culminacién de los trabajos.

Las ampliaciones de plazo, tratdndose de contratos para la prestacion de servicios, podran
dar lugar al pago de los costos directos y gastos generales, siempre que asi lo considere

justificado el Administrador del Contrato. Asimismo, reconocera la utilidad respectiva, solo

cuando corresponda.

Los adicionales y mayores gastos generales, seran cobrados mediante valorizaciones
independientes.

La ampliacién de plazo obliga al contratista, como condicién para el pago de los mayores
gastos generales, a presentar al supervisor un cronograma de avance del servicio valorizado
actualizado y la programacion CPM (Critical Path Method) o ruta critica correspondiente,
considerando para ello, solo las partidas que se han visto afectadas y en armonia con la
ampliacion de plazo concedida, en un plazo que no puede exceder de siete (7) dias contados
a partir del dia siguiente de la fecha de notificacién al contratista de la aprobacién de la
ampliacion de plazo, el cual deberé ser aprobado por PETROPERU.

El Contratista debera acreditar los gastos generales variables incurridos y costos directos,
ambos, directamente vinculados a la ampliacion del plazo, para su reconocimiento, previa
conformidad del Supervisor administrador del servicio de PETROPERU, para lo cual el
contratista debe acreditar los gastos con las facturas correspondientes, guias de remision,
Registro de Ingreso de Materiales (RIM), Ordenes de Compra y/o servicio. Los materiales
deberan quedar debidamente protegidos para que se utilicen cuando se reinicien los trabajos,
segun corresponda.

La ampliacion de plazo no generard el reconocimiento de mayores utilidades, salvo que
corresponda a ampliaciones por aprobacién de adicionales. La valorizacion gastos y costos
incurridos en la ampliacion de plazo seran valorizados de manera independiente.

SUSPENSION DE LA EJECUCION

Cuando se produzcan eventos no atribuibles a las partes que originen la paralizacion del
servicio, estas pueden acordar la suspensién temporal de la ejecucién de la prestacién, hasta
la culminacién de dicho evento, en cuyo caso el contratista debera sustentar los gastos
incurridos, los cuales seran evaluados y aprobados de ser el caso por PETROPERU. La
ampliacion de plazo que de aqui se genere, no involucrard el reconocimiento de gastos
generales u otros asociados, toda vez que éstos ya habrian sido reconocidos con la
aprobacion de la suspension.

PETROPERU deber comunicar al contratista la culminacion de la suspension del servicio y el
reinicio de los trabajos.

CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO

El Contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en el Articulo 76 del Reglamento
de Contrataciones de PETROPERU.
A. El contrato podra resolverse:

a.1.Por mutuo disenso.
a.2. Por terminacién anticipada.
a.3. Por caso fortuito o fuerza mayor.

B. PETROPERU podra resolver el contrato cuando:

b.1. El Contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su@rgo,
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pese a haber sido requerido para corregir tal situacién; o

b.2. El Contratista haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas en las
Condiciones Técnicas; 0

b.3. Se verifique la presentacion de informacion falsa y/o inexacta durante la ejecucion
contractual; o

b.4. Sin expresion de causa.

El contrato se resolvera segun lo siguiente:

PETROPERU reconocera al contratista por lo realmente ejecutado

La resolucion del contrato por incumplimiento del contratista sera registrada en la BDPC.
Asimismo, en el supuesto detallado en el literal b.3)., se deberan adoptar las acciones legales
respectivas contra el Contratista.

El Contratista podra resolver el contrato cuando PETROPERU incumpla sus obligaciones,
contempladas en las Condiciones Técnicas o en el contrato, pese a haber sido requerida para
corregir tal situacion.

Si alguna de las partes falta al cumplimiento de sus obligaciones, la parte perjudicada debera
requerirla mediante carta notarial para que las satisfaga en un plazo no mayor a cinco (5) dias
calendario, bajo apercibimiento de resolver el contrato.

No sera necesario efectuar un requerimiento previo cuando la resolucién del contrato se deba
a la acumulacion del monto méximo de penalidad o cuando la situacion de incumplimiento no
pueda ser revertida. En este caso, bastar4 comunicar al contratista, mediante carta notarial,
la decision de resolver el contrato.

La resolucion parcial sélo involucrard a aquella parte del contrato afectada por el
incumplimiento y siempre que dicha parte sea separable e independiente del resto de las
obligaciones contractuales, y que la resolucion total del contrato pudiera afectar los intereses
de PETROPERU. En tal sentido, el requerimiento que se efectle debera precisar con claridad
qué parte del contrato quedaria resuelta si persistiera el incumplimiento.

De no hacerse tal precisién, se entendera que la resolucion ser total en caso de persistir el
incumplimiento.

SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE

El area donde se realiza el servicio es el perimetro de la Refineria Conchan (Zona de viviendas de
los vecinos), lo que corresponde a un riesgo Medio. Las labores involucran excavacion, izaje de
cargas, montaje y uso de andamios, trabajos en altura, por lo que el riesgo por tipo de actividad es

Alto

De acuerdo con la tabla 3 de Procedimiento PROO1-390 GESTION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA CONTRATISTAS el nivel de riesgo es Alto

“Nivel de riesgo de |la empresa contratista”

AREA
Medio ()
Bajo @)
ACTIVIDAD Medio @)
Alto ()

Nota: El Nivel de riesgo de la empresa contrafista, el cual se calcula de la interseccion ce los parametros de Area vs

Actividad.

a) Documentos por presentar por la empresa contratista en la Reunion de Apertura del servicio:

Para la Reunion de Apertura el CONTRATISTA debe proveer previamente en digital al
administrador de contrato la siguiente informacién, segun aplique:

1.

2.

Mapa de Proceso de la contratista, en la que esté incluido el servicio a ejecutar en
PETROPERU.

Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestidon Integrada de la Calidad,
Ambiente, Seguridad de Procesos y Seguridad en el Trabajo” de PETROPERU y del
contratista.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16

b)

c)

d)
e)

f)

)}

h)

k)

Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RISST) de PETROPERU y del contratista.

Estructura organizacional de la empresa contratista, incluir los puestos de direccién
(gerencias), puestos del proyecto (operativos y CASS); especificando nombres, correos y
nameros de contacto. (Es responsabilidad del contratista mantener actualizada la estructura
Y puestos).

Perfil de cada puesto de trabajo.

Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestion integrada con un
minimo de 04 cursos de seguridad/afo; la programacion y ejecucion debe ser proporcional al
tiempo de duracion del servicio. (articulo 35 literal b Ley N° 29783).

Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al servicio, tales como procedimiento de
la actividad a ejecutar, IPERC, trabajos de alto riesgo, investigacion de incidentes, entre otros
aplicables.

Matriz IPERC y Ambiental de las actividades del servicio a ejecutar, de acuerdo con los
procedimientos vigentes de PETROPERU.

Induccidn especifica en el area de trabajo (Anexo 06) de todos los trabajadores.

Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Ultimos tres afios, segun aplique.
Plan de respuesta a emergencias, de acuerdo con sus procesos Y la naturaleza del servicio.
Formato FORO1-228, "Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente (PASSA)". El
mismo que debe contener el programa de reuniones del comité, inspecciones, auditorias,
capacitaciones, vigilancia médica, calibracion de instrumentos, monitoreos, simulacros,
presupuestos, entre otros aplicables.

Certificaciones requeridas del personal, de acuerdo con el trabajo a ejecutar.

En caso de empresas contratistas de transporte de materiales peligrosos por via terrestre
deben presentar el plan y programa de fatiga y somnolencia.

En caso de transporte de RR.SS. debe cumplirse con toda la documentacion solicitada en el
Reglamento de la Ley de Residuos Sélidos y deben tener toda la documentacién exigible a
una EO-RS.

. Requisitos que establece el contrato u otros aplicables al servicio.

El Contratista deber4 mantener en buen estado el cerco temporal en los tramos en trabajo.

El Contratista de cumplir la prohibicién sobre ingreso de dispositivos con fuentes de ignicién a
areas operativas.

El Contratista El contratista debe cumplir con lo establecido en el “Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU’.

El contratista debe cumplir con el procedimiento PRO0O1-390, Gestion CASS para Contratistas.
El contratista debe cumplir con el procedimiento PROO1-246, Gestidn de Permisos de Trabajo.

El Contratista se obliga a cumplir con todas las disposiciones vigentes emitidas y que se emitan
en PETROPERU en materia de seguridad, ambiente y salud en el trabajo.

El CONTRATISTA est4 obligado a tener por lo menos un Extintor con certificacion U.L. de 12
Kg. con revisién vigente que debera ser aprobado por la Unidad de Ambiente, Seguridad y
Salud Ocupacional.

Dentro de las Instalaciones de PETROPERU esta terminantemente prohibido el uso de
teléfonos celulares, excepto los teléfonos de trabajo intrinsecamente seguro.

El CONTRATISTA debera contar, obligatoriamente, con por lo menos un teléfono
intrinsecamente seguro durante la ejecucion del servicio, la cual tendra como Unico fin las
coordinaciones del CONTRATISTA con el personal de PETROPERU dentro de las
instalaciones de la Refineria. EI CONTRATISTA debera coordinar con el administrador del
contrato la autorizacion de ingreso del teléfono.

El CONTRATISTA ingresara a Refineria Conchan todas sus herramientas, equipos, insumos
y/o materiales a través de la puerta N° 2 (Puerta de Ingreso de Contratistas, situado frente al
peaje) registrando cada uno de ellos en el Formato de Registro de Ingreso de Materiales
debidamente firmados por el Supervisor de Servicios designado por PETROPERU. Estos no
podran salir hasta el término de la secuencia donde se empleen. Es responsabilidad del
CONTRATISTA describir las caracteristicas del material o equipo correctamente (marca, N°
serie, modelo, tamafio, unidad, cantidad, color, accesorios, etc.) y designara quienes estan
autorizados a gestionar la salida de equipos y materiales.

El CONTRATISTA debera entregar una copia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el trabajo de su empresa (de acuerdo con el D.S. N° 009-2005-TR) y mantener un registro de
las minutas de reunién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo con los acuerdos
tomados y seguimiento de estos. PETROPERU S.A. podra solicitar toda la informacion que
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estime necesaria para comprobar el cumplimiento con las Normativa legal referida a la
Seguridad y Salud de los CONTRATISTAS.

[) Es responsabilidad del CONTRATISTA entregar a su personal los equipos de proteccién
personal (EPP), necesarios y en buen estado de conservaciéon durante la vigencia del contrato
(segun corresponda: botines, guantes, casco, anteojos, protectores buco nasal para particulas
de polvo o vapores organicos, protectores de oidos, etc.); asimismo articulos de higiene y
limpieza como: jabén, alcohol en gel, mascarillas etc. para desarrollar sus actividades. El
personal debera presentarse adecuadamente vestido con ropa de trabajo uniforme con logotipo
impreso del CONTRATISTA. En caso de deterioro de los implementos de seguridad, el
CONTRATISTA debera reemplazarlos en forma inmediata.

m) EICONTRATISTA se obliga a disponer que, el responsable del servicio cumpla conlas funciones
del profesional QHSSE (Circular GGRL 6399-2020) para lo debera haber aprobado los cursos
de Induccién, IPER — ATS y Permiso de Trabajo dictados por PETROPERU, este profesional
permaneceran en forma exclusiva en el area de trabajo ejecutando las labores acordadas, no
pudiendo ejecutar actividades pertenecientes a otros servicios (la trasgresion de ésta obligacion
sera causal de resolucion de Contrato porincumplimiento).

n) EICONTRATISTA (Empleador) debera establecer las medidas e instrucciones necesarias para
que, en caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la
seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso, si
fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se desarrollan las
labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o
controlado. En esta linea, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener trabajos,
denominada STOP WORK (Circular 0687-2020).

0) EI CONTRATISTA es responsable de la segregacion y disposicion final de todos los residuos,
que se generen como resultado del desarrollo de sus actividades debiendo para ello cumplir
con lo establecido en la normativa vigente, asimismo debera contar con la aprobacion de
PETROPERU SAC. En el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para
Contratistas, el Procedimiento PROA1-060 “Gestién y Manejo de Residuos Sdlidos” y otros
procedimientos especificos aplicables al alcance del Servicio.

p) LA CONTRATISTA proporcionara a su personal ropa de trabajo adecuada con el color y
logotipo (hombre impreso en el casco y ropa de trabajo) que identifique a su empresa, la cual
debe ser anti flama o ignifuga, (Circular GCAS-SSS-091-2020 y Memorando GDCN-0846-
2021), asi como de los implementos de seguridad basicos como cascos, zapatos de seguridad,
guantes, lentes protectores y otros implementos de uso individual o colectivo de acuerdo con la
naturaleza de los trabajos y que debera cumplir las normas ANSI, OSHA, INDECOPI segun
corresponda. Asimismo, debera contar con la aprobacion de PETROPERU S.A. En el “Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental” para Contratistas se muestra una
relacion referencial de equipos de proteccién personal, que deben contar con sus respectivas
certificaciones técnicas de uso y calidad, las cuales deberan ser entregadas al Administrador
del servicio antes del inicio de los trabajos.

q) Todo personal del CONTRATISTA dentro de las instalaciones de PETROPERU, estara dotado
de los implementos de seguridad necesarios en buen estado de conservacion durante la
vigencia del Contrato (segun corresponda: botines, guantes, casco (excepto colores rojo y
blanco), protectores buco nasales para particulas de polvo o vapores organicos, caretas,
anteojos, protectores de oidos, méascaras con filtro, correas de seguridad tipo Arnés, linea de
vida de nylon, etc.); asi como, las herramientas personales y equipos a prueba de explosion
para desarrollar sus actividades, el personal debera presentarse adecuadamente vestido.

r) EI CONTRATISTA para el retiro parcial o total de sus implementos, equipos y/o materiales
debidamente registrados, lo debera hacer necesariamente en los dias habiles, previa
presentacion del Pase de Salida de Materiales firmado por el Supervisor de PETROPERU y
aprobado por la Jefatura de Unidad Servicios no Industriales.

s) EICONTRATISTA tramitara con anticipacion ante la Programacién de su personal.

t) PETROPERU comunicara al Contratista, si encontrase que los trabajadores de esta ultima
incumplen normas de seguridad, a fin de que esta suspenda el trabajo y/o expulse o sancione
a su personal que negligentemente y/o de manera reiterada incumpla con estas disposiciones,
bajo responsabilidad del CONTRATISTA, al margen de la penalidad respectiva por esta
infraccion. En caso de situaciones extremas, PETROPERU podra suspender las acciones por
parte del personal del CONTRATISTA a fin de salvaguardar la integridad fisica, salud y/o vida
del personal que se encuentre en la refineria.

CLASULAS COVID-19

1. ElContratista se encuentra obligado a contar con un “Plan para Vigilancia, Prevencién y Control
de COVID-19”, conforme a la Resolucién Ministerial 1275-2021/MINSA “Directiva
Administrativa 321-MINSA/DGIESP-2021 - Directiva administrativa que establece las
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disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a SARS- Cov-2”, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le
correspondan, asi como su Registroen el SICOVID-19, incluird todas las medidas a adoptar
para prevenir la infeccion y propagaciéon del referido virus, siendo requisito minimo el
cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud recogidas en la normativa legal peruana
y el Procedimiento N°PROA1-350 "Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para el Retorno
a Labores en Instalaciones de PETROPERU" vigente, el mismo que sera verificado por el
Administrador del Contrato de PETROPERU.

2. Encaso el Contratista, sus trabajadores y/o personal, incumplan las medidas y procedimientos
deseguridad establecidas contra el COVID-19, de acuerdo con su Plan y las disposiciones
establecidas por PETROPERU S.A. para tal efecto, indicado en el numeral precedente; o
presenteinformacion falsa relacionada a seguridad y salud ocupacional, PETROPERU como
medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador/personal relacionado con dicho
incumplimiento a susinstalaciones, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el
Contratista.

3. El CONTRATISTA velard porque sus empleados que presenten sintomas de un caso
sospechosode COVID-19 no acudan a laborar, siendo necesario informar al Administrador del
Contrato de PETROPERU, y recabaré el Certificado de Descanso Médico correspondiente. Si
los sintomas se presentaran durante la estadia en el area de trabajo, deberd reportar
inmediatamente a su jefe inmediato y al Administrador de Contrato de PETROPERU para las
indicaciones del caso.

4. ElI CONTRATISTA debe informar y alentar a los trabajadores a monitorearse por si mismos
para verificar si presentan sefiales y sintomas de COVID-19 y de sospechar alguna posible
exposicion.

5. El contratista debera realizar las pruebas mensualmente de descarte COVID-19, al personal
asignado al servicio mediante Prueba de Antigeno, el certificado debera ser entregado al
administrador del contrato de PETROPERU.

6. De cumplir lo sefialado en la Resolucién Ministerial N°128-2020-MINEM/DM “Protocolo
Sanitario para la implementacién de medidas de prevencion y respuesta frente al COVID-19 en
lasactividades del Subsector Hidrocarburos”, Resolucion Directoral N°003-2020-INACAL/DN —
“Guiapara la Limpieza y Desinfeccion de Manos y Superficies” y Lineamiento LINA1-069
“Prevencion, Vigilancia y Control de Coronavirus (COVID-19) en las Instalaciones de
PETROPERU’.

7. PETROPERU podra resolver el contrato en caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal
incumpla las medidas y procedimientos de seguridad establecidas contra el COVID-19, de
acuerdo con las "Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional en Instalaciones de
PETROPERU", presente informaciéon falsa relacionada a ambiente, seguridad y salud
ocupacional, que se establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y
demas disposiciones legales emitidas para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19,
intente 0 cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de
PETROPERU, o se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas, o consuma
alguna de estas sustancias con ocasion del trabajo, PETROPERU como medida inmediata
prohibira el ingreso del personal relacionado con dicho incumplimiento a sus instalaciones, sin
perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

Aspectos Ambientales Significativos
El Concordancia con el requisito 4.4.2 Competencia, Formacién y Toma de Conciencia de la
Norma ISO 14001, y el proceso de la Mejora Continua y Mantenimiento del Sistema de Gestion
Ambiental, el CONTRATISTA debera tomar en cuenta los siguientes Aspectos Ambientales
inherentes a la realizacion del presente servicio:

e Generacion de residuos no peligrosos: papeles, desechos. trapos, cartones etc.

¢ Emisiones de gases de combustion: monédxido de carbono.

e Generacién de Residuos Peligrosos: Como Aceites, grasas, acumuladores eléctricos,entre

otros

CONDICIONES PARA INICIAR EL SERVICIO
Dentro de los siete (07) dias de notificada la Orden de Trabajo a Terceros -OTT (*), el CONTRATISTA
debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Autorizacién de inicio operativo
A. Reunion de Apertura para inicio operativo del servicio
a.1l Objetivos:
e Conocer los alcances detallados del servicio/obra.
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o Establecer cronograma de actividades.

e Conocer el equipo de trabajo del servicio/obra y del contratista.

e Cubrir las actividades administrativas necesarias para iniciar el servicio.
La reunién de apertura se efectla antes del inicio operativo del servicio y participan
obligatoriamente:

PETROPERU:
e Administrador de contrato de PETROPERU.
e Representante de la funcién Seguridad de PETROPERU.
CONTRATISTA:
o Representante Legal o Gerente General del contratista (para Alto Riesgo).
e Responsable del servicio, proyecto, obra o bien.

b) Responsable CASS del contratista, segln aplique.

¢) Culminada la Reunidn de Apertura, el administrador de contrato debe rellenar el formato FORO1-
689, “Check List de Reunién de Apertura”, el cual sera un requisito indispensable para el inicio de
labores operativas de la empresa contratista; en caso de no ser presentado, se restringira el
ingreso de la empresa contratista a las instalaciones de PETROPERU

d) Especificaciones de la reunién de apertura

e El responsable del Contratista tiene por obligacién comunicar y entregar una copia del
presente procedimiento a los subcontratistas con los cuales labore.

e Antes del inicio de actividades el contratista debe haber presentado la documentacion
CASS del numeral anterior y levantado las observaciones que se puedan presentar.

e Esresponsabilidad del contratista los dias de retraso en el inicio de sus actividades por la
falta en la presentacién de la documentacién del numeral anterior.

e La documentacién especifica como matrices IPERC, Procedimientos de trabajo podra ser
presentada por etapas del proyecto, en caso de haberla presentado al inicio debe ser
actualizada en cada etapa del proyecto donde se presenten cambios 0 se generen nuevos
procesos.

o Mensualmente el contratista debe presentar el formato FORO1-224, “Reporte mensual de
gestion de contratistas” y requerimientos adicionales que comunique previamente la
funcion Seguridad.

e) Se coordinara y fijara la fecha de inicio del servicio de comin acuerdo con el Supervisor
Administrador del Contrato de PETROPERU. La fecha sera registrada en el correspondiente
Cuaderno de Servicio y/o Acta de Inicio del Servicio; obligandose el CONTRATISTA a respetar el
plazo acordado, las demas obligaciones contractuales y al cumplimiento previo de las condiciones
para iniciar el servicio establecidas en el numeral 23 de las Condiciones Técnicas. Caso contrario,
el CONTRATISTA se hara acreedor de las PENALIDADES correspondientes.

(*) PETROPERU S.A. podra ampliar el plazo indicado en concordancia con sus reguerimientos.

f) Se dara la presentacién e ingreso a las instalaciones de PETROPERU, de las herramientas,
equipos, vestimenta, elementos de proteccion personal y todas las facilidades requeridas para la
ejecucion del servicio; con el propdsito de revisarlos y verificar que éstos cumplan con los
requisitos, especificaciones, y otros indicados en las Condiciones Técnicas.

g) EI CONTRATISTA debera entregar la constancia del Supervisor Responsable del Servicio de
estar habilitado por el Colegio de Ingenieros, los CV documentados de los operarios y ayudantes.

h) El CONTRATISTA debera entregar la certificacién de los soldadores para soldar estructuras
metalicas.

i) El CONTRATISTA deberd encargarse de gestionar, ante el area de Seguridad de Refineria
Conchan, la Programacion de Ingreso de su personal a las instalaciones de PETROPERU, para
lo cual debera presentar la respectiva solicitud con el V°B° del supervisor de PETROPERU
encargado del servicio.

j) Los documentos que se indican, entre otros, son necesario para la Programacion de Ingreso a la
Refineria:

e Fotocopia del Documento de Identidad

e Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), de Pensiones y prestaciones de Salud
(original o copia legalizada o copia con verificacion de la aseguradora), adjuntando el vaucher
de pago de esta, del personal que brindard el Servicio, cabe mencionar que la lista de
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24,

25.

trabajadores contenidas en las podlizas debe presentarse en orden alfabético, y la misma

deber ser emitida por:

v" Una Compaiiia de Seguros u Oficina de Normalizacién Provisional — ONP, con los que se
acrediten la contratacion y vigencia de las indemnizaciones de Pensién con las coberturas
de Ley, por invalidez temporal/permanente, muerte y sepelio.

v" Seguro Social de Salud — EsSalud o una Entidad Prestadora de Salud — EPS, con los que
se acrediten la contratacion y vigencia de la cobertura de Prestaciones de Salud en caso
de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales del personal que realiza el
Servicio.

e Certificado de Antecedentes Policiales (con una antigiiedad no mayor de 60 dias) del
personal.

Certificado de Antecedentes Penales (con una antigiiedad no mayor de 60 dias) del personal.

Los Certificados de Antecedentes Policiales y la Certificacion Médica del personal del

CONTRATISTA, deberéan ser renovados anualmente durante la ejecucion del Contrato.

e Certificado de Aptitud Médico Ocupacional e Informe Médico Resumen, con antigiiedad no
mayor a 3 meses, del personal, segun estandar del area médica de PETROPERU. Estos

examenes se realizaran en los centros médicos autorizados por PETROPERU S.A.

Prueba Antigeno COVID — 19, esta no debe tener un tiempo mayor a 72 horas.

Presentar Declaracion Jurada de Salud COVID-19 (Anexo 03 del Plan para la vigilancia,

prevencion y control del COVID-19 en PETROPERU).

k) Constancia de Control de vacunas (El Ministerio de Salud realiza campafias de vacunacion
gratuitas)

Tétano/Difteria

Influenza

Hepatitis B

Certificado de vacunacion COVID-19 actualizado con la dosis requerida de acuerdo con

lo que indique el MINSA.

I) Registro de su “Plan para Vigilancia, Prevencion y Control de COVID 19 en el Trabajo” en la
plataforma SICOVID, cuyo incumplimiento sera causal de resolucion de contrato.

m) El supervisor designado por el CONTRATISTA debera aprobar los cursos dictados por
PETROPERU, curso de Induccion, IPERS / ATS y Permiso de Trabajo.

AN NI NN

ENTREGABLES

Al término del Contrato LA CONTRATISTA entregara el Informe Técnico detallado de los trabajos
efectuados, relacion de materiales, RIM de materiales, registro fotografico de antes y después del
trabajo realizado, registro de espesores de pintura y recomendaciones para reparacionesfuturas,
suscrito por el responsable del servicio 0 Representante legal de LA CONTRATISTA.

APENDICES
Apéndice 1: Descripcion detallada del Servicio.
Apéndice 2: Formato De Propuesta econdmica.

Apéndice 3: Declaracion Jurada de Salud por COVID-19 para Contratistas (presentar para el
inicio del servicio).

Apéndice 4: Declaracion Jurada de Compromiso de Observar lo establecido en la Politica de
Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo
(presentar para el inicio del servicio).

Apéndice 5: Politica de Gestidon Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Apéndice 6: Clausula Sistema De Integridad.

Apéndice 7: Politica de Prevencion de Lavados de Activos y de Financiamiento de Terrorismo,
Delitos de Corrupcion y de Gestién Antisoborno.

Apéndice 8: Clausulas de Prevencion de Lavados de Activos y de Financiamiento de Terrorismo,
Delitos de Corrupcion y de Gestion Antisoborno.
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Apéndice 9: Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun la ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementara y cumplira
los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la reglamentacién

sectorial y por PETROPERU.

Apéndice 10: Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente

Apéndice 11: Procedimiento PRO01-390 v.1 GESTION CASS PARA CONTRATISTAS

Apéndice 12: Procedimiento PRO01-246 v.3 GESTION_DE_PERMISOS DE_TRABAJO

Apéndice 13: Procedimiento PROA1-060 v.2 GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
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APENDICE 1: DESCRIPCION DETALLADA DEL SERVICIO

El servicio consiste en efectuar la Reparacion del Cerco Perimétrico de Refineria Conchan.

El CONTRATISTA debera tomar en cuenta para el detalle de las partidas, la incorporacion de mejoras
tecnoldgicas recientes, en aras de optimizar los rendimientos de las partidas, automatizar los servicios,
reducir los tiempos e incrementar la productividad.

Se precisa que las facilidades, movilizacién y desmovilizaciéon de equipos, herramientas, maquinarias y
todos los materiales consumibles y no consumibles necesarios para la correcta ejecucién de las partidas
seran asumidos y de responsabilidad del CONTRATISTA, cuyo costo debe ser incluido en cada partida.

DE SER NECESARIO, EI CONTRATISTA instalara en el frente de trabajo, o en las areas que lea sea
asignada previa coordinacion con el administrador del servicio, una caseta para su organizacion o sistema
de trabajo (Area de caseta: 20 m2) la cual debera ser de material no inflamable (contenedor metalico), no
combustible, de acuerdo con el D.S. 052-93-EM Reglamento de Seguridad para el Almacenamiento de
Hidrocarburos. Deben estar en buen estado de conservacién (pintadas, identificadas con el nombre y
logotipo de la compafilia CONTRATISTA), debe mantener un botiquin para primeros auxilios, un extintor,
el mobiliario (mesas, sillas, etc.) debe estar en buen estado de conservacion, asimismo el CONTRATISTA
no debe comprometerse a almacenar materiales de otras compafiias. El CONTRATISTA debera rotular en
la puerta de la caseta la informacion relevante del servicio, debiendo indicar: el nombre de la compaiiia,
nombre del servicio, N° OTT, fecha de inicio y fecha de término del servicio. Asimismo, en caso de
ampliacion del servicio, debera colocar la nueva fecha de término.

El CONTRATISTA deberd instalar y mantener limpios los bafios quimicos equivalente a DISAL o
EcoCentury, en la ubicacién que indique el Supervisor Administrador del servicio. Las caracteristicas
principales referenciales son: caseta de fibra de vidrio de 2.20 m de altura y 1.23 m de profundidad, con
unatasa de 65 litros., urinario, papelera, portapapel y perchero. Se deberan instalar como minimo 01 bafios
portatiles por cada frente de trabajo. El mantenimiento de los bafios se efectuara, durante el tiempo de
ejecucion del contrato incluyendo las prérrogas de haberlas, de tal forma de mantenerlos operativos y en
buenas condiciones.

Todas las partidas, salvo indicacion especifica en cada una de ellas, incluyen:

« El traslado de los materiales metélicos no peligrosos al almacén de chatarra de la Refineria Conchéan.

* El traslado de los residuos sélidos no peligrosos a un relleno sanitario externo autorizado, esto sera
verificado por el administrador del contrato a través de constancia o documento valido que emita la
empresa duefia del relleno sanitario autorizado.

* Traslado de los residuos sélidos peligrosos a la loza temporal de la Refineria Conchan, mediante cilindros
metalicos con tapas o bolsas de plastico resistente a hidrocarburos, ambos sobre parihuelas de madera.

A continuacién, se detallan las diferentes partidas
1.0. RETIRO DE DESMONTE Y DISPOSICION FINAL
Descripcién:

Limpieza del &rea a intervenir y realizar el retiro de desmonte y otros residuos sélidos de &rea colindante
interior con actual malla (120 m3 aproximadamente) y los que se generen como resultado del servicio, con
disposicion final por parte de contratista.

Comprende la eliminacion de material excedente después de haber efectuado las excavaciones y rellenos.
Producidos durante la ejecucion del servicio.

La eliminacion se realizara en vehiculos adecuados siendo el alcance de la partida desde el carguio manual
de los materiales excedentes desde su ubicacion hasta su traslado y posterior descarga en los botaderos
autorizados.

El volumen del material excedente de excavaciones sera igual al coeficiente de esponjamiento del material
disponible multiplicado por la diferencia entre volumen de material disponible compactado, menos el
volumen de material necesario para el relleno compactado.

Control:

El supervisor debera controlar estas actividades para mantener el orden y limpieza del area, que sean
realizadas de manera oportuna y con la mayor fluidez posible. Asi mismo, se verificara que el material sea
desechado en lugares adecuados para tal fin fuera de la Refineria.

Condiciones Técnicas “Reparacion de Cerco Perimétrico de Refineria Conchan” Pagina 16 de 35



Método de medicién:
El trabajo ejecutado se medird por metro cubico (m3), segun la partida correspondiente, realmente
ejecutada y aprobada por el supervisor.

Bases de pago:

El pago se efectuara al precio unitario del presupuesto por metro cubico (m3) segun la partida
correspondiente. Entendiéndose que dicho precio constituye la compensacion total por toda la mano de
obra, equipos, herramientas, materiales e imprevistos necesarios para la ejecucion del trabajo.

2.0. FABRICACION DE ZAPATA Y DADO

Descripcioén:

Fabricacion de dados de concreto armado tipo zapata, se recomiendan las dimensiones y la distribucién
de acero de la zapata indicadas en el diagrama adjunto. La profundidad de excavacion para la nueva
zapata serd relativa y se definira en campo durante los trabajos, ya que no se ha podido determinar la
profundidad de la cimentacion existente, pero en ningun caso sera menor a 1.00 m.

Comprende el vaciado de las estructuras de concreto que sirven como elementos de fundacion
(cimentacion) para la correcta trasferencia de cargas al suelo existente.

Utilizar acelerante de fragua, entre otros, tipo SIKA-3, el cual deberd ser utilizado de acuerdo con
indicaciones del fabricante.

Debajo de cada zapata se debera mejorar el suelo mediante una capa de relleno de afirmado compactado
de 0.20 m. o en su defecto una capa de concreto ciclépeo. Se deberd mejorar de manera controlada el
suelo natural y luego compactar. Si se utiliza relleno de afirmado se deberan colocar en capas de 0.10my
compactar cada capa. Sobre el afirmado ird un solado de 0.10 cm de concreto f'c=100 Kg/cm?2.

El recubrimiento para el acero en las zapatas sera minimo de 7 cm, el acero de refuerzo sera acero
corrugado grado 60 con Fy=4200 Kg/cm2 (A615).

Se considera dentro de esta partida la posibilidad de fabricar la zapata fuera del area de trabajo para luego
instalarla en su ubicacién final o su vaciado en sitio seguin corresponda.

Acero de 5’ cada
0.20 MT AN —

1000

|
DETALLE VISTA PLANTA
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Acero @
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0.20 FC=210 KG/CM?2

Solado f'c = 100 kg/cm

h= 10cm.

Materiales:

Concreto:

El material para usar es una mezcla de cemento, arena, piedra chancada y agua con una proporcion o
dosificacion que garantice la obtencion de la resistencia del concreto especificada igual a F" c= 210 Kg/cm?2.
El cemento utilizado sera de caracteristica Portland tipo HS, el cual debera cumplir lo especificado en las
normas NTP 334.009, NTP 334.090, NTP 334.050, NTP 334.082 (ASTM 1157), AASHTO M85, M240,

AN

,

p-g
(¥
o
M
D
Ml:—'

\.

Acero de 3

i o

) 0.10 MT

r

—

DETALLE VISTA LATERAL

M307, M321 o ASTM-C150.

Agregado fino:

Se considera como tal, a la fracciéon que pase la malla de 4,75 mm (N°.4). Provendra de arenas naturales
o de la trituracién de rocas o gravas. El porcentaje de arena de trituracién no podra constituir mas del 30%
del agregado fino. El agregado fino deber& cumplir con los requisitos indicados en la Tabla siguiente:

Requisitos del agregado fino para concreto estructural

cada

———— AFIRMADO COMPACTADO Z0CM

Ensayo Norma Norma Requisito
MTC NTP
Durabilidad
Pérdidas en ensayo de solidez en -Sulfato | MTCE NTP 10
sulfatos, % maximo = 3 000 msnm de sodio 207 04.06.016
-Sulfato | MTCE NTP 15
de 209 04.06.016
magnesio
Limpieza
Indice de plasticidad, % maximo MTCE NTP No plastico
111 339.129
Equivalente de arena, % minimo fes21 MTCE NTP 65
MPa (210 114 339.146
Kglcm®)
Fe=21 MTCE NTP 75
MPa (210 114 339.146
Kglem®)
Valor de azul de metileno, maximo TP-57 (%) 5
Terrones de arcilla y particulas deleznables, % MTCE NTP 3
médximo 212 04.06.015
Carbdn y lignito, % maximo MTCE NTP 05
211 04.06.023
Material que pasa el tamiz de 75 pm MTCE NTP 3
(n." 200), % méaximo 202 04.06.018
Contenido de materia organica
Calor més oscure permisible MTCE NTP Igual a
213 04.06.024 muestra
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La curva granulométrica del agregado fino debera encontrarse dentro de los limites que se sefialan en la
Tabla siguiente:

Granulometria agregado fino

Tamiz (mm) Porcentaje que pasa
9,5 mm (3/8") 100
4,75 mm (N.° 4) 95-100
2,36 mm (N2 8) 80-100
1,18 mm (N.° 16) 50-85

Agregado grueso:

Se considera como tal, al material granular que quede retenido en el tamiz 4,75 mm (N°. 4). Sera grava
natural o provendra de la trituracién de roca, grava u otro producto cuyo empleo resulte satisfactorio, lo
gue sera aprobado por el Supervisor. El agregado grueso debera cumplir con los requisitos de la Tabla
siguiente:

Requisitos del agregado grueso para concreto estructural

Ensayo NORMA NORMA Requisito
MTC NTP
Dureza
Desgaste en la maquina de Los Angeles, % | MTC E 207 NTP 40
maximo 04.06.019
NTP
04.06.020
Durabilidad
Pérdidas en ensayo -Sulfato de sodio | MTC E 209 NTP 12
de solidez en sulfatos, 04.06.016
% maximoz 3 000 -Sulfato de MTC E 209 NTP 18
msnm magnesio 04.06.016
Limpieza
Terrones de arcilla y particulas MTC E 212 NTP 3
deleznables, % maximo 04.06.015
Carbon y lignito, % maximo MTCE 211 NTP 0,5
04.06.023
Geometria de las particulas
Particulas fracturadas mecanicamente (una| MTC E 210 D-5821 (¥) 60
cara), % minimo
Particulas chatas y alargados (relacion -- NTP 10
5:1), % maximo 04.06.040
Caracteristicas quimicas

Acero de refuerzo:

Sera material obtenido de la fundicién en altos hornos para el refuerzo de concreto generalmente logrado
bajo normas ASTM-A615 a 617; sobre la base de su carga de fluencia fy=4,200 Kg/cm2, carga de rotura
minima 5,900 Kg/cm2, elongacion de 20 cm minimo 8%. Las varillas de acero destinadas a reforzar el
concreto, cumpliran con las normas ASTM-A15 (varillas de acero de lingote grado intermedio). Tendran
corrugacion para su adherencia cifiéndose a lo especificado en las normas ASTM-A-305. Las varillas
deben estar libres de defectos, dobleces y/o curvas. No se permitira el redoblado ni enderezamiento del
acero sobre la base de torciones y otras formas de trabajo en frio.

Método de medicion:
El trabajo ejecutado se medira por unidad (und), segin la partida correspondiente, realmente ejecutada y
aprobada por el supervisor.

Bases de pago:

El pago se efectuara al precio unitario del presupuesto por unidad (und) segun la partida correspondiente.
Entendiéndose que dicho precio constituye la compensacién total por toda la mano de obra, equipos,
herramientas, materiales e imprevistos necesarios para la ejecucion del trabajo.

3.0. INSTALACION DE ZAPATA Y DADO
Descripcion:
Comprende la demolicion, traslado y disposicion final de restos de la actividad por parte del contratista, asi

como la instalacion en su ubicacion final de las zapatas fabricadas en taller o en sitio.

Procedimiento constructivo:
El contratista debera demoler un area de 0.30 m de largo x 0.30 m de ancho de la cimentacion existente,
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por una profundidad promedio de 0.8m de la cimentacién existente. La profundidad puede variar de ser
necesario como facilidad para la instalacion de la zapata, considerando el desnivel del terreno. Luego de
demoler la cimentacién actual, se realizara la excavacién en la profundidad necesaria para la instalacién
de la zapata indicada; ademas, la zapata y dado de concreto a suministrar por el Contratista, debe quedar
a la misma altura de la zapata existente circundante. En zonas donde las viviendas se encuentren
colindantes las zapatas, se hara la demolicién correspondiente previa coordinacién entre el duefio de la
vivienda y Petroperd, para los trabajos de instalacion de la zapata y enmallado.

‘ Altura 1 No menor & 2.5 /mts. sin contar con la coronacién.
Sujecidn + La malla deberd sujetarse a las golu-mas mediante un

amarre con alambre de'l/4" @ .

1z sujecién de la parte inferior de la malla se efec
tuar& mediante el amarre de &sta a los anclajes,
cimiento con alatbre de 1/4" g o similar.

imadamente
Cimiento + Concreto ciclepeo de 0.30 x 0.60 mbs. aproxdim '
que se ubicard en todo el desarrollo del cero pe e
tral y en el que se colccardn las columas 2 espacia~
Tientos no maycres a los 3.00 mts.

Memds entre las columas se colocardn los anclades
de la malla, a espacios no maycres a los 0.50  mts .,
confeccicnados de fierro de construcci6n de 3/8" @
o gimilar. ; .

Colummas :' Podrin ser de fierro galvanizado o concreto ammacc:
en el primero de los casos, serd un tubo de no menor
43" g, y sujetos al cimlento & una pro ad no
menor 4 0.50 mts.

-En el sequndo, serd wna columa de no menos 0.25 X ------
0.25 mts. con 4 fierrocs no menores a 3/8" @-
Aol

Relleno:

Este trabajo consistira en la construccion de capas compactadas de relleno (afirmado), con materiales de
préstamo aprobados, de acuerdo con estas especificaciones y de conformidad con el Proyecto.

Se utilizaran en lo posible los mismos materiales provenientes de la excavacion, de requerir material de
préstamo estas deben cumplir las normas vigentes del MTC para este tipo de material y sera aprobado por
el Supervisor.

Para el traslado de materiales es necesario humedecerlo adecuadamente y cubrirlo con una lona para
evitar emisiones de material particulado.

Los monticulos de material almacenados temporalmente se cubrirdn con lonas impermeables, para evitar
el arrastre de particulas a la atmésfera y a cuerpos de agua cercanos.

Los materiales de relleno se extenderan en capas horizontales y de espesor uniforme, debiendo obtenerse
en todos los casos el grado de compactacion exigido.

Obtenida la humedad apropiada, se procedera a la compactacion mecanica de la capa. En areas
inaccesibles para los equipos mecanicos, se autorizara el empleo de compactadores manuales que
permitan obtener los mismos niveles de densidad del resto de la capa. La compactacion se debera
continuar hasta lograr las densidades exigidas.

Encofrado:
El disefio del encofrado, asi como su construccidn, seran de responsabilidad exclusiva del contratista. El
encofrado sera disefiado para resistir con seguridad el peso del concreto mas las cargas debidas al
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proceso constructivo, con una deformacion méaxima acorde con lo exigido por el reglamento nacional de
edificaciones. Todo encofrado sera de construccion soélida, con un apoyo forme adecuadamente
apuntalado, arriostrado y amarrado de ser el caso para soportar la colocacién y vibrado del concreto y los
efectos de la intemperie. El encofrado no se amarrara ni se apoyara en el refuerzo.

El concreto se vertera en las formas del encofrado en forma continua, previamente debera haberse regado,
tanto las paredes como el fondo, a fin de que no se absorba el agua de la mezcla. Se curara el concreto
con agua potable.

Colocacion del concreto:

El concreto no se podra colocar cuando existan precipitaciones pluviales, salvo que el Contratista
suministre cubiertas que, a juicio del Supervisor, sean adecuadas para proteger el concreto desde su
colocacion hasta su fraguado.

En todos los casos, el concreto se debera depositar lo mas cerca posible de su posicién final y no se
debera hacer fluir por medio de vibradores. Los métodos utilizados para la colocacion del concreto deberan
permitir una buena regulacion de la mezcla depositada, evitando su caida con demasiada presion o
chocando con los encofrados o el refuerzo. Por ninglin motivo se permitira la caida libre del concreto desde
alturas superiores a1 m.

Al verter el concreto, se compactara enérgica y eficazmente, para que las armaduras queden
perfectamente envueltas; cuidando especialmente los sitios en que se relna gran cantidad de ellas, y
procurando que se mantengan los recubrimientos y separaciones de la armadura.

Vibracién del concreto:

El concreto colocado se debera consolidar mediante vibracion, hasta obtener la mayor densidad posible,
de manera que quede libre de cavidades producidas por particulas de agregado grueso y burbujas de aire,
y que cubra totalmente las superficies de los encofrados y los materiales embebidos. Durante la
consolidacion, el vibrador se debera operar a intervalos regulares y frecuentes, en posicion vertical y con
su cabeza sumergida totalmente dentro de la mezcla.

No se deberé colocar una nueva capa de concreto, si la precedente no esta debidamente consolidada.

La vibracién no debera ser usada para transportar mezcla dentro de los encofrados, ni se debera aplicar
directamente a éstas o al acero de refuerzo, especialmente si ello afecta masas de mezcla recientemente
fraguada.

Curado del concreto:

Durante el primer periodo de endurecimiento, se sometera el concreto a un proceso de curado que se
prolongard a lo largo del plazo prefijado por el Supervisor, segun el tipo de cemento utilizado y las
condiciones climaticas del lugar.

En general, los tratamientos de curado se deberan mantener por un periodo no menor de 14 dias después
de terminada la colocacion de la mezcla de concreto; en algunas estructuras no masivas, este periodo
podra ser disminuido, pero en ningln caso serda menor de 7 dias.

1. Curado con agua
El concreto debera permanecer himedo en toda la superficie y de manera continua, cubriéndolo
con tejidos de yute o algodon saturados de agua, o por medio de rociadores, mangueras o tuberias
perforadas, o por cualquier otro método que garantice los mismos resultados.
No se permitir4 el humedecimiento periédico; éste debe ser continuo. El agua que se utilice para
el curado debera cumplir los mismos requisitos del agua para la mezcla.

2. Curado con compuestos membrana
Este curado se podra hacer en aquellas superficies para las cuales el Supervisor lo autorice, previa
aprobacion de este sobre los compuestos a utilizar y sus sistemas de aplicacion.
El equipo y métodos de aplicacién del compuesto de curado deberan corresponder a las
recomendaciones del fabricante, esparciéndolo sobre la superficie del concreto, de tal manera que
se obtenga una membrana impermeable, fuerte y continua que garantice la retencion del agua,
evitando su evaporacion. El compuesto de membrana deberd ser de consistencia y calidad
uniformes.

Método de medicién:
El trabajo ejecutado se medira por unidad (und), segun la partida correspondiente, realmente ejecutada y
aprobada por el supervisor.

Base de pago:

El pago se efectuara al precio unitario del presupuesto por unidad (und) segun la partida correspondiente.
Entendiéndose que dicho precio constituye la compensacion total por toda la mano de obra, equipos,
herramientas, materiales e imprevistos necesarios para la ejecucion del trabajo.
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4.0. DISPOSICION FINAL DE RESTOS DE DEMOLICION

Descripcioén:

Comprende la disposicion final por parte del contratista de los restos propios de la demolicién (residuos
sélidos no peligrosos) en un botadero autorizado, lo que debera ser acreditado con registro del peso del
volquete cargado y registro fotografico del lugar de la disposicion final.

Método de medicién:
El trabajo ejecutado se medira por toneladas (t), segun la partida correspondiente, realmente ejecutada y
aprobada por el supervisor.

Base de pago:

El pago se efectuara al precio unitario del presupuesto por toneladas (t), segun la partida correspondiente.
Entendiéndose que dicho precio constituye la compensacién total por toda la mano de obra, equipos,
herramientas, materiales e imprevistos necesarios para la ejecucién del trabajo.

5.0. DESMONTAJE DE CERCO EXISTENTE

Descripcioén:

Desmontaje de concertina de SS, malla hexagonal y postes (1 cada 3 metros), incluye mano de obra,
facilidades, equipos, herramientas y todo lo requerido para la correcta ejecucién del servicio. Incluye el
suministro e instalacion de cercos temporales de las &reas en trabajo, material a criterio del contratista.

Método de medicién:
El trabajo ejecutado se medir4 por metro (m), segln la partida correspondiente, realmente ejecutada y
aprobada por el supervisor.

Base de pago:

El pago se efectuara al precio unitario del presupuesto por metro (M), segun la partida correspondiente.
Entendiéndose que dicho precio constituye la compensacion total por toda la mano de obra, equipos,
herramientas, materiales e imprevistos necesarios para la ejecucién del trabajo

6.0. DISPOSICION FINAL DE COMPONENTES METALICOS

Descripcién:

Disposicion final por parte del contratista de los postes, malla hexagonal, concertina SS, restos metalicos
varios, en el Almacén N°3 de Refineria Conchan, lo que deberd ser acreditado con registro del peso del
camion.

Método de medicion:
El trabajo ejecutado se medird por tonelada (t), segun la partida correspondiente, realmente ejecutada y
aprobada por el supervisor.

Base de pago:

El pago se efectuara al precio unitario del presupuesto por tonelada (t), segun la partida correspondiente.
Entendiéndose que dicho precio constituye la compensacion total por toda la mano de obra, equipos,
herramientas, materiales e imprevistos necesarios para la ejecucion del trabajo

7.0. FABRICACION DE POSTES EMPOTRADOS Y SUS ACCESORIOS PARA LA INSTALACION DE
CONCERTINA

Descripcién:
Comprende el suministro y fabricacion de postes metdlicos y todos sus accesorios con el fin de soportar
los paneles de malla olimpica.

Materiales:

Se utilizara tuberia de acero al carbono ASTM A53, cédula 40 de diametro 4”. Los postes seran fabricados
con una longitud de 3.70 m, de los cuales 0.70 m seran empotrados en el dado de concreto, 3.0 m de
altura libre del cerco. La altura del poste puede variar de ser necesario como facilidad para la instalacién
del panel, considerando el desnivel del terreno.
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El contratista debera suministrar y soldar tapas de plancha de acero de V4" en la parte superior de los tubos
de 4” @, de tal manera que no ingrese aire al interior del tubo. Los soldadores deberan estar debidamente
certificados para el soldeo de estructuras de acero.

Suministrar y soldar en el extremo superior de cada poste metalico un soporte (pata de gallo) de perfil
estructural de 2 2" x 2 12” x V4’ x 24” de longitud de acero al carbono ASTM A 36. Cada pata de gallo
tiene 2 agujeros de 5/16” &, ubicados a 12” y 23” para pasar alambre de pua en dos filas, utilizar alambre
galvanizado calibre 16 para el amarre.

Todos los componentes de acero al carbono excepto la malla, se realizara tratamiento superficial SSPC-
SP5 chorro abrasivo al metal blanco y proteccion superficial con dos (2) capas de sistema epoxi amina
de 6 mills de pelicula seca cada una y una capa final de poliuretano con dos (2) mils de espesor de
pelicula seca de color amarillo RAL 1006. De acuerdo con el Estandar de Ingenieria SI13-22-38. Marcas
de pintura estandarizadas: SHERWIN WILLIAMS, AMERON, JET, VENCEDOR, INTERNACIONAL,
ZODIAC, DEVOE, TEKNO, SIGMA COATING, AURORA Y JOTUN

Método de medicién:
El trabajo ejecutado se medira por unidad (und), segun la partida correspondiente, realmente ejecutada y
aprobada por el supervisor.

Base de pago:

El pago se efectuara al precio unitario del presupuesto por unidad (und) segun la partida correspondiente.
Entendiéndose que dicho precio constituye la compensacién total por toda la mano de obra, equipos,
herramientas, materiales e imprevistos necesarios para la ejecucion del trabajo.

8.0. INSTALACION DE POSTES EMPOTRADOS Y SUS ACCESORIOS PARA LA INSTALACION DE
CONCERTINA

Descripcion:

Comprende el desmontaje de los postes actuales, traslado y disposicién final en el Almacén nro 3 de
Refineria Conchan, asi como la instalacion de los nuevos postes y accesorios fabricados por el contratista
en su posicion final.

Procedimiento constructivo:

Los postes deberan ser colocados en su posicion final, dentro del dado de concreto antes de vaciar el
concreto, se empotrara en el dado una distancia de 0.70 m. Este debera quedar totalmente vertical y esto
sera de responsabilidad exclusiva del contratista, para que luego el marco o panel quede igualmente
vertical, centrado y sin inclinaciones.

Las zapatas y postes se ubicardn de acuerdo con las distancias solicitadas y descritas en las condiciones
técnicas (Apéndice 1, numeral 3, Instalacion de Zapata y Dado), sean estos coincidentes o0 no con los
postes actuales. Cuando el cerco se encuentre ubicado donde no colinde con viviendas, la zapata sera
concéntrica a la cimentacién actual. Para los casos en que sea colindante con las viviendas, se evaluara
individualmente cada situacion y se decidird alguna de las estrategias propuestas por el contratista previa
conformidad de Petropera.
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Método de medicién:
El trabajo ejecutado se medira por unidad (und), segun la partida correspondiente, realmente ejecutada y
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aprobada por el supervisor.

Base de pago:

El pago se efectuara al precio unitario del presupuesto por unidad (und) segun la partida correspondiente.
Entendiéndose que dicho precio constituye la compensacién total por toda la mano de obra, equipos,
herramientas, materiales e imprevistos necesarios para la ejecucion del trabajo.

9.0. FABRICACION DE PANELES

Descripcion:
Comprende la fabricacion de paneles metalicos estructurales, los cuales seran instalados posteriormente
entre los postes metalicos para formar un marco con malla olimpica.

Materiales:

El contratista debera considerar angulo de acero estructural de 3.0m x 3.0m con malla olimpica, calibre
EWG N° 8, diametro de alambre de 4.19 mm, en material ASTM A 392 — 91b recubrimiento de zinc ASTM
A 641 con recubrimiento PVC color verde, con rombos o cocos de 2”. Considerar por cada poste una varilla
de 3m de acero corrugado para fijacion de la malla al poste. Los soldadores deberdn estar debidamente
certificados para el soldeo de estructuras de acero.

Fabricar los paneles o marcos con angulos de acero de 2" x 2" x ¥4” de 2.5 m altura x 3 m de ancho,
incluye la instalacién de la malla plastificada.

Todos los componentes de acero al carbono excepto la malla, tratamiento superficial SSPC-SP5 chorro
abrasivo a metal blanco seran arenados al metal blanco y proteccion superficial con 02 capas de sistema
epoxi amina con espesor de pelicula seca de 6 mills cada una y 01 capa final de poliuretano de 2 mills
de espesor de pelicula seca, segun el estdndar de ingenieria S13-22-38, terminado en color amarillo RAL
1006.

Método de medicién:
El trabajo ejecutado se medira por unidad (und), segun la partida correspondiente, realmente ejecutada y
aprobada por el supervisor.

Base de pago:

El pago se efectuara al precio unitario del presupuesto por unidad (und) segun la partida correspondiente.
Entendiéndose que dicho precio constituye la compensacion total por toda la mano de obra, equipos,
herramientas, materiales e imprevistos necesarios para la ejecucion del trabajo.

10.0. INSTALACION DE PANELES

Descripcién:

Comprende el desmontaje del enmallado, concertina y accesorios, traslado y disposicion final en Almacén
nro. 3 de Refineria Conchéan, asi como la instalacién de los paneles fabricados por el contratista en su
ubicacion final.

Procedimiento constructivo:

Desmontar 65m Aprox. (lado Playa costado caseta gas natural),152m Aprox. (lado Lurin desde caseta de
Gas Natural hasta esquina limite de RFCO) y (420m Aprox. Lado Villa El salvador en areas que no colindan
0 son parte de las viviendas) de malla hexagonal, incluyendo concertina y alambres; trasladar toda la
chatarra metdlica de acero al almacén Nro. 3 de Refineria Conchan.

Los paneles se deberan soldar a los postes empotrados para formar un marco que sirva de cobertura al
espacio entre estos.

Método de medicion:
El trabajo ejecutado se medira por unidad (und), segun la partida correspondiente, realmente ejecutada y
aprobada por el supervisor.

Base de pago:

El pago se efectuara al precio unitario del presupuesto por unidad (und) segun la partida correspondiente.
Entendiéndose que dicho precio constituye la compensacion total por toda la mano de obra, equipos,
herramientas, materiales e imprevistos necesarios para la ejecucion del trabajo.
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11.0. SUMINISTRO E INSTALACION DE CONCERTINA

Descripcioén:
Comprende el suministro e instalacién de concertina a todo lo largo del cerco en la cantidad, longitud y
altura especificadas.

Materiales:

El contratista debera suministrar e instalar concertina de 24” de acero inoxidable nueva en todo el cerco
perimétrico incluye todos los materiales y accesorios que sean necesarios para la correcta instalacion de
la concertina. Se instalara en las patas de gallo soldadas a los postes empotrados en una altura de 0.50
m.

Método de medicién:
El trabajo ejecutado se medird por metro (m), segun la partida correspondiente, realmente ejecutada y
aprobada por el supervisor.

Base de pago:

El pago se efectuara al precio unitario del presupuesto por metro (m) segun la partida correspondiente.
Entendiéndose que dicho precio constituye la compensacion total por toda la mano de obra, equipos,
herramientas, materiales e imprevistos necesarios para la ejecucion del trabajo.

12.0. ACCESO TRAMO 1

o By
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12.1. PERFILADO Y COMPACTACION DE SUBRASANTE

Descripcién:
Comprende los trabajos de perfilado y compactado del material de suelo existente a fin de mejorar
y nivelar el terreno.
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Procedimiento constructivo:

El contratista debera asegurar un minimo de 4 metros de ancho en todo el recorrido, en las zonas
donde el ancho sea igual o mayor a 4 metros no se realizaran trabajos de sobreancho; en las
zonas donde el ancho sea menor a 4 metros el contratista debera realizar movimiento de tierra
para asegurar tener el ancho minimo de 4 metros.

El contratista realizara la conformacién a nivel de subrasante, el nivel de esta se realizara en la
medida de lo posible siguiendo la topografia existente en el area de trabajo, perfilando (10 cm
bajo el nivel existente) y compactando el terreno utilizando abundante agua ya que el suelo
existente es arena mal graduada. Al finalizar se tomaran los niveles topograficos en puntos
establecidos (cada 25 m) los cuales serviran de control para cuando se coloquen las capas de
subbase.

Método de medicién:
El trabajo ejecutado se medira por metro cuadrado (m2), segun la partida correspondiente,
realmente ejecutada y aprobada por el supervisor.

Base de pago:

El pago se efectuara al precio unitario del presupuesto por metro cuadrado (m2) segun la partida
correspondiente. Entendiéndose que dicho precio constituye la compensacién total por toda la
mano de obra, equipos, herramientas, materiales e imprevistos necesarios para la ejecucién del
trabajo.

12.2. RELLENO Y COMPACTADO DE CAPA DE SUBBASE

Descripcién:

Comprende la colocacion del material de subbase granular en una capa de 0.15 m, la cual debera
ser compactadas al 95% de la Maxima Densidad Seca del Proctor Modificado.

Materiales:

El material para subbase granular debera cumplir con los requerimientos granulométricos que se
muestran en la tabla 1 (Seccién303 de la EG-2013 del MTC) y unos requerimientos de Calidad que
se muestran en tabla 2 (NTP CE.010).

TABLA N2 01
\ Porcentaje que Pasa en Peso
Tamiz | - S - e
Gradacién A* | Gradacién B | Gradacién C | Gradacién D
| somm(2") 100 100 = | ]
s mm(1") . 75-95 100 100
9,5 mm(3/8") 30-65 40-75 | 5085 60-100
4,75mm(N24) | 2555 30-60 35-65 50-85
| 2,0mm(N210) | 1540 | 2045 | 2550 | 4070 |
| 425um(N240) 8-20 | 1530 15-30 | 25-45
| 75um(N2200) 28 | 515 775-15 815 |
TABLA Ne 02 7
‘[ o Ensayo Norma Requer; i (<3000 msn )
| Abrasién los Angeles; NTP 400.019:2002 50% maximo
CBR de laboratorio | NTP 339.145:1999 ~ 40% minimo
| Limiteliquido | NTP339.129:1999 | 25% méximo
| indice de Plasticidad | NTP 339.129:1999 6% méximo
Equivalente de Arena | NTP 339.146:2000  25%minimo
Sales Solubles Totales | NTP 339.152:2002 1% maximo

Se debera garantizar que el material tendra una curva granulométrica uniforme y que esta también
este dentro de los limites permitidos, sin cambios bruscos de tamafios de particulas de suelo.
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Transporte y Colocacion del material: El contratista tendra la responsabilidad de transportar el
material, de tal modo que no se produzca segregacion o contaminacion de la superficie existente.
Se tendra sumo cuidado con el material de subbase, evitando derrames del material o algun tipo
de impacto ambiental en las zonas aledafias. Si es que se va a humedecer el material para
alcanzar la humedad 6ptima obtenida en laboratorio se tendra que utilizar el equipo adecuado de
manera que no se perjudique la capa subyacente.

Colocado el material granular de la Subbase, el material sera colocado en la via y esparcido hasta
donde indiquen los niveles topograficos (15 cm por encima de la subrasante). La capa que se
debera compactar no tendra un espesor mayor a 150 mm. La compactacion de la capa para la
subbase finalizara hasta que se obtenga una densidad no menor al 95% de maxima densidad seca
del Ensayo de Proctor Modificado y con una tolerancia + 1.5 % del Contenido de humedad.

Pruebas en Campo; las densidades de campo se ejecutaran por lo menos una vez cada 250 m2.
Los tramos por aprobar deberan ser definidos luego de tomar un minimo de 4 densidades, se exige
que cada valor individual sea mayor at 95 % de la densidad obtenida en el ensayo Proctor
modificado.

La tolerancia en cotas a nivel subbase y base sera +/- 10 mm.

La humedad de compactacién de la subbase y base no debe variar +/- 1.5% respecto a la humedad
Optima obtenida con el ensayo de Proctor Modificado.

Método de medicién:

El trabajo ejecutado se medira por metro cubico (m3), segun la partida correspondiente, realmente
ejecutada y aprobada por el supervisor.

Base de pago:

El pago se efectuara al precio unitario del presupuesto por metro cibico (m3) segun la partida
correspondiente. Entendiéndose que dicho precio constituye la compensacién total por toda la mano
de obra, equipos, herramientas, materiales e imprevistos necesarios para la ejecucion del trabajo.

12.3. RELLENO Y COMPACTADO DE CAPA DE BASE

Descripcioén:

Comprende la colocacion del material de subbase granular en una capa de 0.15 m, la cual debera
ser compactadas al 95% de la Maxima Densidad Seca del Proctor Modificado.

Materiales:

La composicion final de la mezcla de material para base granular presentard una granulometria
continua y bien granulada (sin inflexion notables) segin una férmula de trabajo de dosificacion
aprobada por el servidor y segun uno de los requisitos granulométricos que se indican en la tabla
siguiente. Para las zonas con altitud de 3000 m.s.n.m. se debera seleccionar la gradacion "4".

Requerimientos Granulométricos para Base Granular

A P ~ Porcentaje que Pasa en Peso
e | [Gain Toren | DR T G
A B e D
~ 50mm  (2) 100 | 100 4 E
25mm (1) | - | 5095 | 100 l 100
9.5 mm (3/8") 3065 | 4075 | 50-85 [ '~ 60-100
475mm(N°4) | 2565 | 3060 | 3565 | 50-85
| 20mm (N°10) 1540 | 2045 2550 |  40-70 |
4.25 mm (N°40) 820 | 1530 | 1530 2545
75mm (N°200) | 28 | 545 515 ‘7 8-15

Fuente: ASTM D - 1241

El agregado grueso para la base granular es el material retenido en la Malla N° 4, los que consistiran
en particulas pétreas durables y trituradas capaces de soportar los efectos de manipuleo, extendido
y compactacion sin produccion de fines contaminantes. Deberd cumplir con las siguientes
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caracteristicas:

Requerimiento Agregado Grueso

< Menor de 2 3000
ol MTC | ASTM [AASHTO 3000 msnm msnm

Particulas con una cara | MTC E

fractiradn 210 D 5821 80% min. 80% min.
Particulas con dos MTCE =~ .
S ahirada e D 5821 40% min. 50% min.
Abrasion los MTCE . ”
Angeles P C131 T96 40% min. 40% min.
Particulas Chatas MTCE o S
y Alargadas (1) o D 4791 15% min. 15% max.
Sales solubles MTCE . %
Totales g D1888 0.5% min. | 0,5% max.
Pérdida con MTCE |
Sulfato de Sodio Ccs88 T104 -- 12% max. |

209

El agregado fino para la base granular es el material pasante de la malla N" 4 que podran provenir
de fuentes naturales o de procesos de trituracion o combinacion de ambos. Debe cumplir con las
siguientes caracteristicas:

Requerimientos Agregado Fino

AP = Requerimientos
Ensayo Norma *—Nt't—ui-f —
< 3000 23000
i _ m.s.n.m. m.s.n.m.
indice Plastico MTCE 111 4% max. 2% max.
Equivalente de Arena MTCE 114 35% min 45% min.
Sales Solubles Totales MTC E 219 0,55% max. 0,5% max.
indice de Durabilidad MTCE 214 35% min 35% min.
_ S— S| |

Transporte y Colocacion del material: El contratista tendra la responsabilidad de transportar el
material, de tal modo que no se produzca segregacién o contaminacién de la superficie existente.
Se tendra sumo cuidado con el material de subbase, evitando derrames del material o algun tipo
de impacto ambiental en las zonas aledafias. Si es que se va a humedecer el material para
alcanzar la humedad 6ptima obtenida en laboratorio se tendra que utilizar el equipo adecuado de
manera que no se perjudique la capa subyacente.

Colocado el material granular de la Base, el material serd colocado en la via y esparcido hasta
donde indiquen los niveles topogréficos (15 cm por encima de la Subbase). La capa que se debera
compactar no tendrd un espesor mayor a 150 mm. La compactacién de la capa para la subbase
finalizara hasta que se obtenga una densidad no menor al 95% de méxima densidad seca del
Ensayo de Proctor Modificado y con una tolerancia + 1.5 % del Contenido de humedad.

Pruebas en Campo; las densidades de campo se ejecutaran por o menos una vez cada 250 m2.
Los tramos por aprobar deberan ser definidos luego de tomar un minimo de 4 densidades, se exige
que cada valor individual sea mayor at 95 % de la densidad obtenida en el ensayo Proctor
modificado.

La tolerancia en cotas a nivel subbase y base sera +/- 10 mm.

La humedad de compactacién de la subbase y base no debe variar +/- 1.5% respecto a la humedad
Optima obtenida con el ensayo de Proctor Modificado.

Método de medicién:
El trabajo ejecutado se medira por metro cubico (m3), segun la partida correspondiente, realmente
ejecutada y aprobada por el supervisor.

Base de pago:
El pago se efectuara al precio unitario del presupuesto por metro cibico (m3) segun la partida
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correspondiente. Entendiéndose que dicho precio constituye la compensacioén total por toda la mano
de obra, equipos, herramientas, materiales e imprevistos necesarios para la ejecucion del trabajo.

12.4. CONTROL TOPOGRAFICO

Descripcioén:

Comprende la verificacion durante los trabajos de la ubicacion, espesores y cotas de cada capa de
subbase y base granular.

Materiales:
El contratista debera disponer durante este tiempo de estacion total y nivel topografico, ademas de
winchas de medicién.

Método de medicién:
El trabajo ejecutado se medira por metro cuadrado (m2), segun la partida correspondiente,
realmente ejecutada y aprobada por el supervisor.

Base de pago:

El pago se efectuard al precio unitario del presupuesto por metro cuadrado (m2) segun la partida
correspondiente. Entendiéndose que dicho precio constituye la compensacion total por toda la mano
de obra, equipos, herramientas, materiales e imprevistos necesarios para la ejecucion del trabajo.

ACCESO TRAMO 2

4
PARQUEIOSK
MIRONESEE

13.1. PERFILADO Y COMPACTACION DE SUBRASANTE

idem partida 12.1.

13.2. RELLENO Y COMPACTACION DE SUPERFICIE DE RODADURA (HORMIGON)
Descripcion:

Comprende una estabilizacion granulométrica del suelo existente, es decir que se deberan mezclar
dos 0 més suelos para conformar un material admisible, la mezcla debera contener un material
granular sin finos (grava) y otro de grano fino y cierta plasticidad. Se podria emplear el hormigén
que es una mezcla de grava y arena gruesa junto con la arena existente. El contratista debera
garantizar que la mezcla o el material esté debidamente compactado y sea estable al paso de
vehiculos. Por esta zona de tramo 2 soélo transitaran vehiculos ligeros. El espesor de la mezcla
serd de minimo 0.15m.

Método de medicion:
El trabajo ejecutado se medira por metro cubico (m3), segln la partida correspondiente, realmente
ejecutada y aprobada por el supervisor.

Base de pago:

El pago se efectuara al precio unitario del presupuesto por metro cubico (m3) segun la partida
correspondiente. Entendiéndose que dicho precio constituye la compensacioén total por toda la mano
de obra, equipos, herramientas, materiales e imprevistos necesarios para la ejecucion del trabajo.
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APENDICE 2: FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA

Senfores: Lima, ....... de ............ de 2023.
Petroleos del Pert - PETROPERU S.A.

Jefatura Técnica y Contrataciones Conchan

Referencia: “SERVICIO DE REPARACION DE CERCO PERIMETRICO DE REFINERIA CONCHAN”

Estimados sefiores:
El presente tiene por objeto alcanzar nuestra propuesta econémica, para la prestacion del servicio de la referencia.
En tal sentido, nuestra propuesta a precios unitarios es la siguiente:

PRECIO | SUBTOTAL

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANT UNT SOLES

1 | Retiro de desmonte y disposicion final por parte del contratista m3 120

5 Fabricacion de zapata y dado (incluye probetas de prueba y todo lo requerido para la correcta

. - e UND 420
ejecucion del servicio)

Instalacion de zapata y dado (incluye excavacion, encofrado, cemento, agregados,
3 | materiales consumibles, agua, aditivos e instalacion, control topografico, y todo lo requerido | UND 420
para la correcta ejecucion del servicio)

Disposicion final por parte del contratista de los restos propios de la demolicién (residuos
4 | sélidos no peligrosos) en un botadero autorizado, lo que deber& ser acreditado con registro t 40
del peso del volquete cargado y registro fotogréafico del lugar de la disposicién final.

Desmontaje de cerco existente, incluye desmontaje de concertina de SS, malla hexagonal y
postes (1 cada 3 metros), incluye mano de obra, facilidades, equipos, herramientas y todo lo
requerido para la correcta ejecucion del servicio. Incluye el suministro e instalacién de cercos
temporales de las areas en trabajo, material a criterio del contratista

m 1200

Disposicion final de restos metdlicos por parte del contratista de los postes, malla hexagonal,
6 | concertina SS en el Almacén N°3 de Refineria Conchan, lo que debera ser acreditado con t 15
registro del peso del camién.

Fabricacion de postes empotrados y sus accesorios para la instalacién de concertina de SS
de @ 24 in (Incluye mano de obra, tuberia, perfiles de acero, materiales, consumibles, pintura
y todo lo requerido para la correcta ejecucion del servicio). Los soldadores deberan estar
debidamente certificados para el soldeo de estructuras de acero.

UND 420

Instalacion de postes empotrados y sus accesorios para la instalacion de concertina, mano
8 | de obra, tuberia, perfiles de acero, materiales, concertina de acero inoxidable de @24 in, UND 420
consumibles, pintura y todo lo requerido para la correcta ejecucion del servicio)

Fabricacion de paneles, de angulo de acero estructural de 3.0m x 3.0m con malla olimpica,
de alambre N°8 galvanizada y recubierta con PVC color verde, con rombos o cocos de 27,
considerar por cada poste una varilla de 3m de acero corrugado para fijacion de la malla al

9 ; . L UND 420
poste. (Incluye mano de obra, materiales, consumibles, grampas de fijacién soldadura,
pintura y todo lo requerido para la correcta ejecucion del servicio). Los soldadores deberan
estar debidamente certificados para el soldeo de estructuras de acero.
Instalacion de Paneles, (incluye mano de obra, materiales, consumibles, grampas de
10 | .0 A - X y . UND 420
fijacién soldadura, pintura y todo lo requerido para la correcta ejecucion del servicio)
Suministro e instalacién de concertina de acero inoxidable de @24 in, incluye mano de
11 | obra, materiales, consumibles, facilidades y todo lo requerido para la correcta ejecucién del m | 1200
servicio
12 | TRAMO 1 (350 m aprox.) Facilidades de acceso a cerco perimetral
12.1 | Perfilado y compactacion de subrasante m2 | 1400
Relleno y compactado de capa de subbase (Inc. Ensayos del material, densidad de campo,
12.2 ) m3 210
ensayos de laboratorio, etc)
123 Relleno y compactado de capa de base (Inc. Ensayos del material, densidad de campo, ma3 210

ensayos de laboratorio, etc)

12.4 | Control topogréfico m2 | 1400

13 | TRAMO 2 (610 m aprox.) Facilidades de acceso a cerco perimetral

13.1 | Perfilado y compactacion de subrasante m2 | 2440

13.2 | Rellenoy compactacion de superficie de rodadura (hormigéon) m3 366

COSTO DIRECTO

GASTOS GENERALES

UTILIDAD
IGV
TOTAL
Son: S/ e [ con .../100 Soles), incluido el I.G.V.
Atentamente,
Firma;
Nombre;

N° doc. Identidad; y Sello del representante legal del Postor

Nota:

1. El Plazo minimo de validez de la oferta sera hasta la notificacion de la Orden de Trabajo.
2. Los subtotales de cada partida deberan ser redondeados a dos decimales
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APENDICE 3: DECLARACION JURADA DE SALUD POR COVID - 19

DECLARACION JURADA DE SALUD POR COVID - 19
PARA CONTRATISTAS

Nombre de Contratista TALLA. MTS.
Nombre de Subcontratists: FECHA NACIMIENTO.
Nombie del Trabajador Fdad:

Documento de identidad: Celular:

AGRADECERIAMOS RESPONDA A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS |
1. Marque con una X si actualmente presenta algunos de los sintomas mencionados.

Sintomotologia retpiratorio Presento

{Presenta Tos?

{Prevento Dolor muriuler. et wier, abdominal, pecha, cabere”
Presenta Dificuitod Respeatoria, Diinea (vensocidn de foita de owre)?
¢Presenta matestor peoersi?

Presenta extornudor?

¢Preventa dolor de gargonto?

{Presenta congestion o secrecanes nasoles

(Presenta 0la térmico o febre 0 escolofrios?
Precento Nowseo / vomite / Siorree?

{Presenta expectoracdn o fiema amorilo o werdosa?
(Pérdida del offata o pérdnda del guito!

P desorientacide o confuin?

(Preventa coiorackin ard en o) iobios?

vl ol el of o o] o o]«
HEEHEBEEEEEBEE

el o] o] »
§| 8|8 8

Sihay otro sintoma que llame su atencion. Especificar.
2. Marque Con una X, segun corresponda:

(Na tomado o ex!d tomando oigun medicomento ontivirs! 0 antibad o pera algdn v

process resplratonis an los irimay 34 dias®
(HO 0cudiao @ lgun medico POT DIgUNG SINtOMOLOIOG respwratore en los Uitimos 14 ¥
dias ?

£5¢ ho vocunedo contro by wfivento en os ditimas 12 meses? ¥
{5€ M0 YOCWROTC CONEPD I3 PEWMOND (AEUMOCOCO) et 103 Ultimos 11 meses? »

HE K

3. £n caso haya vigjado en los éltimos 14 dias (fuera de o cudod), coloque los fechas de sus vigies (dia de partida y dia de
regreso):

s [ ;o fovor inciue s fectos de suvigie:

o

4. En fos Uitimos 14 dics ¢ Estuvo en CONLOCLO Cercano con alguna persona con sintomatologio respirotora (tos, dificultod
pora respirar, estornudos, fiebre]? Marque segin comrespondo:

[ entorno familiar ! entoenc laboral
(L) entorno cesatug (] purante viaje
Otros, especifique (I Mo tuve contacto con
wntomdtico respiratorio

Si la respuesta es si; indaue fecha aproximada del contacto.
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§. En fos Gltimos 14 dias ¢ Estuvo en contocto cercono con alguna persona que sea caso confirmodo o sospechoso de
coronavirus? Morque segun correspondo:

Entorno familiar [ entorno eboral
() entorno de salud [ purante vaje
J Otros, especifique: _________ ) No tuve contacto con
Untomatico respiratono

Sila respuesta es of; indique fecha aproximada del contacto:

6. (Acudio algun establecimiento de salud en los ultimos 14 dias? 51 fa respuesta es si, menciona el establecimiento de
solud, motivo y fecha de lo visita
[_Ine
L)si

Indigue estoblecimiento de solud:

Motivo:
Fecha

1. Condiciones de Comorbikidod: Usted padece olgune de los siguientes enfermedodes:

|| Diabetes meliitus L Mipertensién arterial

| Gestacion | Entermedad renal (rifién)

| totermedad cardiovascutar (coraesn) || Entermedad puimonsr cranica (ssma, bronquitis)

[ gnfermedad hepatica (vgado) (] cancer

L) Otros especifique: () Aiteracién del sistema inmune (defensas)

(_J Obesidad con IMC de 402 més

DECLARACION JURADA
Yo, , identificado con DNI N° con
Teléfono Celular N* domicilio real en , distrito de

provincia de , departamento de DECLARO BAIO JURAMENTO, que la sigulente
informacién personal (datos personales, antecedentes de viaje y estado actual de salud) proporcionado 2 la empresa

, 8% veraz en todo su contenido, En caso de no resultar cierta, acepto estar incurriendo en el Delito de
Fabedad v, conforme & lo satablscide por ¢l Codige Menal, seré denunciede ants le suterided competents por of delite Contra
la Salud Publica.

Al amparo de 1a Ley General de Salud, Ley de Proteccion de Datos Personales - Ley N* 279733, Ley de Transparencia y Acceso
3 la Informacidn Publica ~ Ley N* 27806, Cadigo Civil Vigente y demas normas aplicables, autorizo mi expreso, libre, previo,
informado e inequiveco consentimiento de la informacién que estoy declarando, la misma que deberd mantener la
conlidencialidad que el caso amerita.

Firma del Trabajador
N'ONI

FORA1-201
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APENDICE 4

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE OBSERVAR LO ESTABLECIDO EN LAPOLITICA
DE GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Lugar,.....de.............. de 2023
Sefores: )
Petréleos del Pert - PETROPERU S.A.
Presente. -
Referencia:
........................................................ ,con RUC. N° ............................., condomicilio legal
=] o T e e a——, - Lima,
teléfono ...l ,oe-mail , debidamente representada por
...................................... ,con D.ININ®.....ccoooeeiiiiiiiie e, declaramos bajo juramento

gue nos comprometemos a observar lo establecido en la Politica de Gestién Integrada de la Calidad,
Ambiente, Seguridad de Procesos y Salud en el Trabajo.

Representante Legal del postor / Postor
Razdn Social o DNI
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APENDICE 5

? Petroperad

POLITICA DE GESTION
INTEGRADA

DE LA CALIDAD, AMBIENTE,
SEGURIDAD DE PROCESOS,
SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO

Petrdleos del Perd - PETROPERU S.A. es una empresa del Estado del Sector Energla y Minas, cuyo objeto social
es llevar a cabo las actividades que establece la Ley Orgdnica de Hidrocarburos en todas las fases de la industria
y comercio de los hidrocarburos incluyendo sus derivados, la petroquimica bdsica e intermedia y otras formas de
energla.

PETROPERU S.A. declara que gestiona sus actividades asegurando la calidad y competitividad de sus productos
y servicios para satisfacer las necesidades de sus clientes; protegiendo el ambiente, garantizando la seguridad
de sus procesos, la integridad fisica, la salud y la calidad de vida de sus trabajadores, colaboradores y otras
personas que puedan verse involucradas en sus operaciones; y la proteccidn de la propiedad. Asimismo,
promueve el fortalecimiento de sus relaciones con la comunidad de su entorno, realizando esfuerzos para
desempenar sus actividades de forma sostenible, reduciendo sus posibles impactos negativos.

Para ello, en sus lugares de trabajo desarrolla su gestion integrada de la calidad, ambiente, seguridad de
procesos seguridad y salud en el trabajo, basada en los siguientes compromisos:

« Desempefiar sus actividades de manera Cumplir la legislacién vigente aplicable, la
normativa compromisos

responsable y eficiente manteniendo sistemas de
gestién auditables bajo un enfoque prevergivo,
de eficiencia integral y mejora continua
Identificar, evaluar y controlar los aspectos
ambientales, los peligros y riesgos de sus
procesos, productos y servicios pertinentes y
apropiado a su contexto; protegiendo el
ambiente y previniendo la contaminacién
ambiental mediante la gestién del uso eficiente
de la energla y otros recursos naturales, y de
estrategias para combatir el Cambio Climético;
eliminando los peligros y reduciendo los riesgos,
proporcionando condiciones de trabajo seguras
y saludables para la prevencién de lesiones y
deterioro de la salud de las personas
relacionadas con el trabajo, con el objetivo de
satisfacer las necesidades de sus clientes

L

intema y los
voluntariamente suscritos, relacionados con los
Sistemas de Gestién.

Promover el desarrolio de las competencias de
sus trabajadores, orientadas al cumplimiento de
los objetivos y las metas establecidas

Promover la consulta y participacion de los
trabajadores y de sus representantes en el
desarrolio y mejora de los Sistemas de Gestidn
implementados.

Proveer a toda la organizacion de los recursos
necesarios y requeridos para lograr un
desempeno acorde con la presente Politica
Difundir esta Polltica a sus trabajadores, clientes,
colaboradores, autoridades, comunidad y otros
grupos de interds, fomentando una actitud
diligente, a través de una sensibilizacién y de
capacitaciéon adecuadas a sus requerimientos.

El cumplimiento de esta Politica ez responsabilidad de los directores, gerentes, trabajadores y
proveedores de PETROPERU S.A.

Aprcbado:
Acuerdo de Directorio N° 082-2022-PP
Sesién de Directorio del 18.08.2022
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APENDICE N°6 CLAUSULA DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcion y a cualquier acto irregular, proporcionando
asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en:

i) el Cédigo de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y el Fraude; v, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a
las obligaciones a su cargo.

El Codigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:

https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/”
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APENDICE 7
POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO,
DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petréleos del Pert (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la refinacion,
distribucién y comercializacién de combustibles y productos derivados de las hidrocarburos, expresa
su rechazo a todo acto o intento de Lavada de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcién,
bajo las formas de Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Tréafico de influencias,
Colusién Simple y Agravada yotros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; par parte de sus
funcionarios, trabajadores y/o clientes, proveedores, socios 0 terceros relacionados; estando
comprometido a que la Empresa cumpla las leyes de Prevenci6n de Lavada de Activos y Financiamiento
del Terrorismo; de lucha contra la Corrupcién yAntisoborno tales coma la Ley de Practicas Corruptas
en el Extranjero de las Estados Unidos de 1977 (FCPA); asi coma las requisitos del Sistema de Gestién
Antisoborno; manteniendo y cautelando la mejora continua del Sistema de Prevencién de Lavada de
Activos y Financiamiento del Terrorismo en su calidad deSujeto Obligado, conforme a la Ley 27693 y
su Reglamento; del Sistema de Prevencién de Delitos de Corrupcién bajo los alcances de la Ley No.
30424 y normas modificatorias y reglamentarias; asi coma del Sistema de Gestién Antisoborno
conforme a la Norma ISO 37001:2016; asi coma cualquier otra normativa que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciara relaciones contractuales, laborales ni
comerciales,con personas naturales o juridicas, siestas o algunos de sus Socios (con la titularidad
dell0% o mas de acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han sido: i) Condenados,
mediante sentencia firme, pardelito de Lavada de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos
precedentes coma Narcotréfico, DelitosTributarios o Aduaneros, Minera ilegal, Corrupcién u otros que
genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de
influencias, Colusién Simple y Agravada, Soborno; en el ambito nacional o internacional, durante el
tiempo que dure la pena impuesta en la sentencia; y/o hubieran aceptado haber cometido tales delitos
en dichos ambitos, durante el lapso de 15 afios desde la aceptaci6n,salvo disposicién legal en contrario;
0, ii) Comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de
Tesoro de las Estados Unidos de Ameérica), Lista de Terroristas del Consejode Seguridad de las
Naciones Unidas, Lista relacionadas con el Financiamiento de la Proliferacién de Armasde Destruccién
Masiva emitida par el Consejo de Seguridad de la ONU; o, iii) Han presentado documentaci6nfalsa u
omisiones en Declaracién Jurado entregada a la Empresa, segun lo previsto en el Cédigo Penal
Peruano, por el lapso de 6 afios desde que se produjo el hecho.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente colegiado;
ejerza lasupervision de la implementacién y el mantenimiento de las referidos Sistemas de Prevenci6n
y /o Gesti6n;debiendo velar porque goce de autoridad, autonomia e independencia para el ejercicio de
sus funciones; reportandole el Oficial, de cualquier actuacion, conducta, informacién o evidencia que
pueda vulnerar la presente Politico.

La Empresa promueve y garantiza la implementacion y funcionamiento del Procedimiento de
Planteamientode Inquietudes (denominado "Linea de integridad"), mediante consultas o denuncias de
buena fe ante hechoso conductas sospechosas; garantizando la confidencialidad de estas, asi coma la
proteccion ante cualquiertipo de represalias al denunciante.

Los trabajadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las disposiciones de
estaPolitico seran sujetos, previa investigacién, a las medidas administrativas, civiles, penales y/o
acciones contractuales correspondientes.

LA EMPRESA
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APENDICE N°8
CLAUSULA PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO,
DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE SOBORNO

(aphcable a fos provesdonss para b adquisicadn o fsdrocavboros, biocombustibies y obos enss, confrafacn de seneoios  cbras
ABCIONAES & VISTIAOOAAET, SEAT parsonar raturakes o wridicas de Derecho Prvado aaconal o imdemacional)

Emn wirtud de la presante clausula, el Conftratista declara haber recibido y leido la Politica de Pravencion
da Lavado de Actvos y Finandamiento del Temorismo, de Delitos de Cormupcion vy de  Geslidn
Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contralo; manifestando  comprendera v
compromatiéndose a cumplirla, conjuntamenta con sus socios o asociados, direclores, integrantes de
los drganos de administracion, representantes kegales, apoderados, y loda persona natural o juridica que
aciia por su cuenta o benalicio, por su encango © en su representacion; con énfasis en los siguientes
aspacios:

1. Utilizar recursos en la ejecucién del presente confrato y la tolalidad de pagos o cualquier otra
transfarencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU 5.4,
qua procadan de fondos licilos.

2. Mo incurrir en delitos de Lavado de Actives, Financiamisnio del Terrorismo, o Corrupcidn bajo las
formas de: Cohecho Aclivo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico da Influencias, Colusidn
Simpla o Agravada, entra otros dalilos que las leyes de la malera establezcan, tales como la Lay N*
30424 vy sus normas modificatorias, an relacidn con la celebracidn y |a ejecucion del presante contralo.

3. Mo realizar, ofrecer, aultorizar, solicilar o aceplar cualguier pago indebido o ilegal o, en genearal, cualguier
beneficio indebido o ilesgal o soborno, en relacidn con la celebracidn y la ejecucion del presante
contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la tilularidad del 10% o mas de acciones o parlicipacioneas),
direciores y garentes: a) Tienan condena, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos,
Financiamianto del Terrorismao, delitos precedentas como Narcolrafico, Delitos Tributarios o Aduanearos,
Mineria llegal, Corrupcian u otros que genans ganancias ilegales; Cohecho Activo Ganérico, Especifico
¥ Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion Simple y Agravada o Soborno; en el ambilo
nacional o intermacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de
Aclives Exitramjeros del depariamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lisla de
Tarmoristas dal Consejo de Seguridad de las Maciones Unidas, Lista relacionada con el
Financiamiente de la Proliferacidn de Armas de Destruccion Masiva emilida por el Consejo de
Seguridad de las Nacionas Unidas.

5. Prevenir al sobormo, adoplando medidas bécnicas, organizativas o de personal apropiadas para ewvilar
acio o practica indebidos o conductas ilicilas; en la maleria sobre la que versa al presante contralo.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion weraz v completa, ¥ en caso ésla sufra
variaciones, presentar la infarmacion actualizada en un plazo de quince (15) dias habiles. PETROPERL
5.4, puede solicitar |a informacion gue considare parlinanta en cumplimianto de la legislacion de lavado
de aclivos y financiamiento del terrorisma.

7.Comunicar a PETROPERU 5.A. y las auloridades compelenies, de mamnera directa y oportuna,
cualjuier aclo o praclica indebidos o conductas ilicilas de la que tuviera conocimianto en relacion con la
calebracian y la ejecucion del presante contrato.

PETROPERL 5.4 pueda rasalver en cualguier momenta al presente Contrato de pleno derecho, mediante
nofificacion escrila al Confratista si, respaldado por avidencias, considera gue al Conlratista ha
incumplidocualguiera de los compromisos mencionados en esta clausula, situando a PETROPERU S.A.
frante a un riesgo legal, patrimonial o repulacional o que pueda generarle sanciones administrativas,
civiles, panales;sin parjuicio de que PETROPERU S_A. brinda informacion a las autoridades compeatentas
& inicia las acciones legalas perlinentes, incluyendo las indemnizalorias que resullan aplicables™.
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® Petropert

, APENDICE 9
DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Lima, ....de ......... de 2023
Sefiores:
Petréleos del Perad — PETROPERU S.A.
Presente. —
Y O e identificado con DNIN° .................. , Gerente General /
Representante Legal de la empresa ............ccocoeeeiiiiieeiiiiiiiiiiiiieeee CONRUC N L ,
condomiciliolegalen .............coiiiiiii i, ; declaro bajo juramento que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
conforme a lo ordenado por la Ley N° 29783 y su reglamento; asimismo, se implementara y cumplira los
requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la reglamentacién sectorial y por
PETROPERU.

Gerente General / Representante Legal
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, APENDICE 10
DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO
INMINENTE

Yo , Representante Legal / Gerente General de la empresa
con RUC , me comprometo a garantizar la
identificacién de todos los peligros y riesgos asociados a mis actividades, asi como ejecutar los controles
de eliminacién, sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos y/o correcto uso de los
Equipos de Proteccién Personal

requeridos para la ejecucién de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la seguridad o salud )
de los trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACION O PROHIBICION
INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:

- Las ordenes de paralizaciéon o prohibicién de trabajos por riesgo grave o inminente deben ser
inmediatamente ejecutadas.

- Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las condiciones
subestandares identificadas.

- En caso la paralizacién de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se ejecutara sin
perjuicio a PETROPERU, quien no asumira ningln costo asociado por
las horas paralizadas.

Representante Legal / Gerente General
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APENDICE 11
PROCEDIMIENTO PROO1-390 V.1 GESTION CASS PARA CONTRATISTAS
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OBJETIVO

Establecer el cumplimiento de los requisitos y procesos minimos para administrar la Gestion CASS
en las diferentes etapas (pre-calificacién, planificaciéon, licitacién, contratacion, pre-inicio,
movilizacién, ejecucién, desmovilizacién y cierre) de los contratos de servicios y/u obras que
ejecute PETROPERU con empresas contratistas, que involucren actividades relacionadas a sus
procesos y/o estén bajo el control operacional de PETROPERU, tanto dentro y fuera de sus
instalaciones.

BASE NORMATIVA

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.
Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.
Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, y sus modificaciones.

e Ley N° 28611, Ley General del Ambiente y sus modificatorias.

Ley N° 28551. Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar Planes de Contingencia
y sus modificatorias.

D. Leg. 1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos y sus modificatorias.

D.S. N° 014-2017-MINAM, Reglamento de la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos y sus
modificatorias.

D.S. N°012-2017-MINAM, Criterios para la Gestion de Sitios Contaminados y sus modificatorias.
D.S. N° 011-2017-MINAM, Estandares de Calidad Ambiental (ECA) para Suelo y sus
modificatorias

D.S. N° 004-2017-MINAM, Estandares de Calidad Ambiental (ECA) para Agua y establecen
Disposiciones Complementarias y sus modificatorias.

D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias.

D.S. N° 043-2007-EM, Reglamento de Seguridad para las actividades de hidrocarburos y sus
modificatorias.

D.S. N° 081-2007-EM. Reglamento de Seguridad Transporte por Ductos y sus modificatorias.
D.S. N° 039-2014-EM, Reglamento para la proteccion ambiental para las actividades de
hidrocarburos, y sus modificatorias.

D.S. N°003-98-SA, Norma Técnica del Seguro Complementario del Trabajo de Alto Riesgo y sus
modificatorias.

D.S. N° 015-2005-SA, Reglamento sobre Valores Limites Permisibles para agentes quimicos en
el ambiente de trabajo y sus modificatorias.

D.S. N° 012-2014-TR Aprobacion del Registro Unico de Informacién sobre accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y sus modificatorias.

D.S. N° 051-93-EM Reglamento de Normas para la Refinacion y Procesamiento de
Hidrocarburos y sus modificatorias

D.S. N° 052-93-EM Aprueban el Reglamento de Seguridad para el Almacenamiento de
Hidrocarburos y sus modificatorias

D.S. N°42-F: Reglamento de Seguridad Industrial y sus modificatorias.

D.S. N° 043-2016-SA Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y sus
modificatorias.

R.M. N° 480-2008-MINSA, Aprueban Norma Técnica de salud que establece el Listado de
Enfermedades Profesionales y sus modificatorias.

Revisién 1 Revision 2 Revisién 3 Aprobado
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e R.M. N° 050-2013-TR, Formatos referenciales con informacién minima que deben contener los
registros obligatorios del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo y sus
modificatorias.

e R.M. N° 312-2011-MINSA, Protocolo de examenes médicos ocupacionales y sus modificatorias.

e R.M. N° 448-2020-MINSA, Aprobacién Documento Técnico: “Lineamientos para la Vigilancia,
Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19” y
sus modificatorias.

e R.M N°128-2020-MINEM/DM - Protocolo Sanitario para la Implementacion de Medidas de
Prevencion y Respuesta frente al COVID- 19 en las Actividades del Subsector Mineria, el
Subsector Hidrocarburos y el Subsector Electricidad y sus modificatorias

e R.C.D. N° 203-2020-OS/CD - Disposiciones para la implementacién de un Sistema de
Gestidn de Seguridad de los Procesos en las instalaciones donde se realizan actividades
de Refinacion y Procesamiento de Hidrocarburos y sus modificatorias.

e RAD-013-2021-APN-DIR Aprobar lineamientos para la certificacion de terminales

portuarios del Sistema Portuario Nacional y sus modificatorias.

ISO 45001:2018, Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

ISO 14001:2015, Sistema de gestién ambiental.

ISO 9001:2015, Sistema de gestion de calidad.

Politica de Gestion Integrada de PETROPERU.

Reglamento de Contrataciones de PETROPERU y modificatorias.

¢ M.SEGU-CO-01 Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccibn Ambiental para
Contratistas.

e PROO1-246 — Gestién de Permisos de Trabajo.

e PROAL1-042 — Identificacion de aspectos y evaluacion de impactos ambientales, version vigente.

e PROA1-043 - Identificacion de Peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles,
version vigente.

¢ PROAL1-046 — Gestidon del Cambio, version vigente.

e PROAL1-049 - Preparacion y respuesta ante emergencias, version vigente.

¢ PROAL1-057 - Gestidn de Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes y Emergencias, version
vigente.

e PROA1-060 - Gestion y manejo de Residuos Sdlidos, version vigente.

e PROA1-266 — Concurrencia a las instalaciones de PETROPERU en estado de embriaguez o
bajo influencia de drogas ilicitas o estupefacientes.

¢ PROA1-350 - Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para retorno a labores en las
instalaciones de Petroperu, versién vigente.

e PROA1-359 - Protocolo de limpieza, sanitizacion y desinfeccion de ambientes de trabajo durante
coyuntura COVID-19, version vigente.

¢ Plan para la Vigilancia, Prevenciéon y Control del COVID-19.

. ALCANCE Y RESPONSABILIDAD

3.1. Aplicable a todos los procesos de Gestion CASS de contratistas y subcontratistas de obras y
servicios, que sean realizadas dentro de las instalaciones de PETROPERU 0 en areas en las
gue el Contratista esté bajo el control operacional de PETROPERU.

Revisién 1 Revision 2 Revisién 3 Aprobado
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Su aplicacién se extiende también a las compras y suministros en las cuales el proveedor
incluya pruebas, garantias o servicios adicionales, que involucren la instalacion, montaje,
puesta en marcha y/o mantenimiento, entre otras actividades inmersas en la misma,

Esto sin eximir al Contratista del cumplimiento de la legislacion vigente que aplique a la
actividad contratada.

El presente procedimiento no es de alcance para los trabajos administrativos como asesorias,
consultorias, servicios informaticos virtuales y/o remotos, suscripciones, entre otros servicios,
que se ejecuten fuera de las instalaciones operativas de PETROPERU y/o no se cuente con
el control operacional.

3.2. Es responsabilidad de las Gerencias, Gerencias Departamento implementar y aplicar el
presente documento, de ser necesario cuentan con el soporte de la funcion Seguridad de
cada operacion.

3.3. La funcion seguridad de cada operacién, Originadores, Administrador de Contrato son
responsables de verificar el cumplimiento, programar y ejecutar auditorias a lo descrito en el
presente documento.

3.4. La Gerencia Departamento Seguridad es la responsable de la revision del presente
documento.

3.5. La Gerencia General, es la responsable de aprobar el presente documento.

IV. DEFINICIONES

- Administrador de Contrato: Persona que administra y representa a PETROPERU ante el
CONTRATISTA en todos los aspectos relacionados con el contrato y la administracion del
mismo.

- ATS: Andlisis de Trabajo Seguro

- BDPC: Base de Datos de Proveedores Calificados

- Gestidn CASS: Gestidon de Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud

- Contratista: Persona o Empresa que presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

- Control Operacional: Controles especificos que se definen para la ejecucion de algun servicio
u obra.

- Duefio del area: Trabajador de PETROPERU responsable del area donde se ejecutara el
trabajo.

- IPERC: Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacién de Controles

- IPAERC: Identificacion de Peligros, Aspectos y Evaluacion de Riesgos y Determinacion de
Controles

- Permisos de Trabajo: Es un documento escrito por el cual se autoriza a desarrollar actividades
como inspeccién, mantenimiento, reparacion, instalacion o construccion, entre otros; bajo ciertas
condiciones de seguridad, en un periodo de tiempo definido y sin el cual no se podran empezar
los trabajos. Esta autorizacion estara predeterminada en el tiempo y el area en donde se
desarrollaran los trabajos, indicando en el documento la constancia de las medidas de seguridad
a realizarse para la ejecucion de los trabajos.

- Responsable de la Contratista: Es el trabajador designado por la Alta Administracion del
Contratista para representar a su empresa y tomar decisiones respecto al servicio u obra a
ejecutar en PETROPERU.

- RISST: Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Originador: Persona encargada de planificar, clasificar, determinar, formular los requerimientos
y Condiciones Técnicas de bienes, servicios y obras.
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- Servicios Portuarios Basicos: Son aquellas actividades comerciales que se prestan a las
naves, cargay pasaje en las zonas portuarias, en condiciones de seguridad, eficacia, eficiencia,
calidad, regularidad, continuidad y no discriminacion.

- Supervisor / Asistente CASS: Persona con determinado perfil, segun el tipo de riesgo de la
empresa contratista y la cantidad de trabajadores, que se encarga de la gestién de calidad,
ambiente, seguridad industrial, seguridad de procesos y salud en el trabajo, segun aplique.

- Siniestro: Evento inesperado que causa severo dafio al personal, equipo, instalaciones,
ambiente y/o pérdidas en el proceso extractivo, productivo, de almacenamiento, entre otros.
Entre los principales siniestros, se consideran a los siguientes: Incendios, explosiones, sismos,
inundaciones, derrames de productos quimicos, desastres aéreos, desastres maritimos,
desastres fluviales. Desastres pluviales, desastres terrestres, epidemias/intoxicaciones masivas,
atentados/ sabotajes, incursiones terroristas, situaciones de conmocion civil, motines, erosiones
de terreno.

- Contrataciones abreviadas por emergencia: Modalidad de contratacién de acuerdo con el
Reglamento Contrataciones de PETROPERU, a causa de una situacion extraordinaria y/o
imprevisible, que afecte el proceso productivo, comercializacion, transporte de hidrocarburos, o
los servicios esenciales que requiere PETROPERU.

V. REQUISITOS DEL DOCUMENTO

5.1. Necesidad de la contratacién de un servicio u obra que involucren actividades dentro y/o fuera
de las instalaciones de PETROPERU relacionadas a sus procesos.

5.2. Todo trabajador de PETROPERU que se le asigne como Originador o Administracién de
Contrato, segun el alcance indicado en el presente procedimiento, debe ser capacitado en el
mismo.

5.3. En el caso que la evaluacién de riesgos resulte medio o alto (de acuerdo a la tabla N° 3 del
presente documento) de los servicios relacionados a la adquisicion de bienes que involucren
la entrega de suministros, materiales y/o productos terminados, se debe aplicar los requisitos
establecidos en el presente procedimiento.

5.4. En caso la evaluacion del riesgo resulte bajo (de acuerdo a la Tabla N° 3 del presente
documento) deberd presentar como minimo el IPERC de la actividad, asi como otra
documentacion solicitada por ley y/o el originador.

VI. DESARROLLO DEL DOCUMENTO

6.1. Pre Calificacion

A. Las empresas proveedoras registraran la informaciéon de Ambiente, Seguridad y Salud en el
Trabajo establecidos en Base de Datos de Proveedores Calificados (BDPC), de acuerdo al
PROAL1-213, “Base de Datos de Proveedores Calificados — BDPC”.

B. En el caso que la empresa proveedora declare no contar con la informacién y/o evidencia
de algun requisito de Ambiente, Seguridad, Salud en el Trabajo, debera presentar el
sustento respectivo de no tener esta documentacion. Asimismo, esta observacion sera
tomada en consideracion en el desarrollo de las siguientes etapas del proceso logistico.

C. Cabe mencionar que, en esta etapa, la aceptacion de cumplimiento de los requisitos de
Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de la empresa proveedora tendra
caracter declarativo. Posteriormente estas evidencias podran seran solicitadas para su
validacién y evaluacion en las etapas de Planificacion y Contratacion.
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6.2. Planificacion

A. Clasificacion del nivel de riesgo de las empresas contratistas

- El originador con el fin de elaborar las Condiciones Técnicas, debe definir el nivel de riesgo
para todo servicio u obra, en base a la Tabla 03 “Nivel de riesgo de la empresa contratista”.
- La Tabla 03 “Nivel de riesgo de la empresa contratista”, es una tabla de doble entrada que

depende directamente de la evaluacion iniciar de:
» La Tabla 01 — “Clasificacion del riesgo por el tipo de actividad” y

= La Tabla 02 — “Clasificacion por el Area donde se ejecute el trabajo”.
- En caso de no encontrarse la actividad (tabla 01) y/o area (tabla 02) dentro de las listas
definidas para la clasificacion del riesgo, el originador definira el nivel de riesgo con soporte

de la funcién seguridad de cada operacion.
Tabla 01

“Clasificacion del riesgo por el tipo de actividad”

Riesgo Actividad

o Actividades que involucren trabajos criticos: caliente; espacios
confinados; excavacion; gammagrafia Industrial; energias peligrosas,
trabajos en altura; izaje de cargas, montaje y uso de andamios; manejo
de sustancias peligrosas.

Inmersién / Buceo.

Mantenimiento de equipo presurizados.

Trabajos con gruas cerca de lineas de poder.

Movimientos de tierra con maquinaria pesada.

Manejo de residuos peligrosos, retiro de asbestos / borra.

Trabajos con exposicion a riesgo biolégico

Trabajos eléctricos de media y alta tension

Instalacién, mantenimiento o reparacién de equipos mayores (parada
de planta, tanques, etc).

Transporte de materiales peligrosas (terrestre, aéreo o fluvial)
Tunelacién o Tunelado

Desbroce en lugares remotos

Recepcion, almacenamiento y despacho de hidrocarburo.

Recarga y almacenamiento de gases comprimidos.

Trabajos con linea amarilla (maquinaria pesada).

Arranque de planta.

Servicios portuarios.

Precintado de vehiculos cisterna.

Servicios generales con baja probabilidad de impactar a la seguridad de
procesos, bajo potencial de exposicion a riesgos de salud, pero alto
potencial de exposicién a riesgos de seguridad personal (no fatales).
Ejemplos:

2 e Manejo de residuos no peligrosos

Supervision / Inspeccion.

Limpieza Industrial.

Monitoreos ambientales y ocupacionales.

Movimiento de tierras manual.

Clasificacion de
Riesgo

Medio

Revision 1

Revision 2

Revision 3
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Riesgo ‘ Actividad Clasgi(;(;lgn de
¢ Pintura.

Instalacion, mantenimiento o reparacion de equipos menores
(motores, motobombas, entre otros).

Trabajos eléctricos con baja tension.

Obras civiles menores, cuyo valor no exceda las 10 UIT o los 30 m2.
Plomeria.

Mantenimiento de vehiculos.

Servicios médicos

Jardineria.

Vigilancia.

Tratamiento de aguas residuales.

Operacién de cisterna de vacio.

Disposicion de residuos peligrosos y no peligrosos.
Remediacion ambiental.

Manejo de vehiculos de flota liviana.

¢ Trabajos administrativos

¢ Consultorias o asesorias

e Capacitaciones

e Entrega de materiales e insumos
¢ Proveeduria de alimentos

¢ Control de vectores

e Limpieza no industrial.

e Facturacion.

Tabla 02

“Clasificacion por el Area donde se ejecuta el trabajo”

Nota 1: En caso de realizarse dos o mas actividades, prevalecera la de mayor riesgo para su evaluacion. Para el caso de
asesorias, inspecciones o consultorias de campo, prevalecera el nivel de riesgo de la actividad especifica a desarrollar.

Nota 2: El listado de actividades no es limitativa, en caso de identificar una actividad nueva, esta debe ser evaluada en
conjunto con la funcion Seguridad de cada operacion.

Riesgo AREAS

¢ Almacenes industriales o de residuos peligrosos.

« Areas de procesos, facilidades, servicios industriales y
auxiliares, casa de bombas, rack de tuberias, patios de
tanques de almacenamiento, manifold, sistemas de bombeo,
sistema de desagle, separadores API/CPI, areas de
tratamiento, planta de gas y sus sistemas, tratamiento de
efluentes industriales y no industriales.

e Instalaciones portuarias

e Laboratorios

e Oleoducto y su zona de reserva, poliducto

e Patio o islas de despacho de combustible

e Patio de tanques o islas de despacho de combustible

e Sub Estaciones Eléctricas

Clasificacion del

riesgo
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Riesgo

Clasificacion del

AREAS .
riesgo

o Medios de transporte aéreo / fluvial

e TOpicos de Primeros Auxilios

e Salas de control de procesos y servicios

e Sub Estaciones Eléctricas

e Talleres de mantenimiento

¢ Bodegas de productos quimicos

¢ Otras zonas dentro de la clasificacion de areas peligrosas y/o
clasificadas, segun los mapas respectivos de cada
instalacion.

e Almacén de chatarra / no industriales / residuos municipales

e Casas de bombas de agua u otros fluidos no inflamables

e Cocinas / Comedores

e Contenedores de contratistas

Medio

e Estacién contra incendio

e Estacionamientos

¢ Relleno de seguridad Milla Seis

o Oficinas administrativas (parte externa)

o Area de atencion de clientes o visitas

e Centrales Telefénicas

e Centrales CCTV

o Garitas de agentes de vigilancia

o Oficinas Administrativas (parte interna)

e Patios de bandera

e Salas de Recreacion, gimnasios

» Aulas de Capacitacion

e Servicios higiénicos

e Jardines

e Zonas de vivienda (Oleoducto / Punta Arenas)

Nota 1: El listado de &reas no es limitativa, en caso no se haya identificado alguna area, esta debe ser evaluada en conjunto
con la funcién Seguridad de la operacion.

Tabla 03

“Nivel de riesgo de la empresa contratista”

AREA

Bajo (o) Medio @) Alto )

ACTIVIDAD

Bajo (3) Medio

Medio )

Alto

Nota: EI Nivel de riesgo de la empresa contratista, el cual se calcula de la interseccion de los parametros de Area vs

Actividad.
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B. Determinacion del Supervisor / Asistente CASS

El originador segun la clasificacion del nivel de riesgo (Tabla 03, "Nivel de riesgo de la empresa
contratista”) y la cantidad de trabajadores para la ejecucion del servicio, determinara el equipo
encargado de la gestion calidad, ambiental, seguridad industrial, seguridad de procesos y salud

en el trabajo:

« Para empresas con menos de 20 trabajadores (Alto, Medio y Bajo Riesgo) y empresas de
“BAJO RIESGO con menos de 75 trabajadores”:

Conforme a lo establecido en el articulo 30° de la Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo”, se determinara un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (Asistente

CASS), el

perfil de este supervisor debe cumplir lo indicado en el art. 47 del D.S. 005-2012-TR:

- Ser trabajador del empleador.

- Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.

- De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo o laborar
en puestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre riesgos laborales

% Para empresas calificadas de “ALTO RIESGO con 20 o mas trabajadores” se debe contar con
un supervisor CASS, segun el siguiente perfil:

1. Formacioén

Titulado, colegiado y habilitado, en carreras de ingenieria u otras especialidades
asociadas al servicio.

2. Experiencia

Minimo (02) dos afios de experiencia laboral en la gestién de seguridad, salud en el
trabajo y ambiental en la actividad de hidrocarburos, mineria, industrias quimicas,
construccion o afin a la actividad que realiza la empresa contratista.

Asimismo, dentro de la experiencia de dos afios, debe contar con (01) un afio de
experiencia en la actividad especifica que realizara la empresa contratista.

Para actividades relacionadas al sector minero, el tiempo de experiencia debe ser de
(03) tres afios y/o segun requerimiento del cliente minero.

3. Conocimiento

Con capacitacion y/o estudios de especializacion en seguridad y salud en el trabajo,
estos temas deben acumular una duracién minima de 120 horas. Deseable cursos
de ambiental y calidad.

Capacitacion en el(los) trabajo(s) de alto riesgo a ejecutar.

Otras capacitaciones que sean requeridas por el Originador en las Condiciones
Técnicas de contratacion.

% Para empresas calificadas de “MEDIO RIESGO con 20 o mas trabajadores” y de “BAJO
RIESGO con 75 o mas trabajadores”; se debe contar con un Asistente CASS, segln el
siguiente perfil:

1. Formacioén

Con estudios culminados en Ingenieria, bomberos en actividad y/o técnicos con
formacion en seguridad, higiene industrial, procesos industriales y/o afines a la
actividad que realiza la empresa contratista.
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2. Experiencia
- Minimo un (01) afio de experiencia laboral en la gestion de seguridad, salud en el
trabajo y ambiental en la actividad de hidrocarburos, mineria, industrias quimicas o
afin a la actividad que realiza la empresa contratista.
3. Conocimiento
- Deben evidenciar minimamente cursos en centros de capacitacion sobre la Gestion
de Seguridad, Salud y Ambiente, los cuales deben incluir trabajos de alto riesgo
aplicables a la ejecucion del servicio, con una duracion acumulada minima de 60
horas.
- Otras capacitaciones que sean requeridas por el Originador en las Condiciones
Técnicas de contratacion.

Consideraciones:

Para actividades operativas, los supervisores y/o asistentes CASS, al inicio del servicio,
deben aprobar los cursos dictados por PETROPERU (IPERC/ATS y Permisos de Trabajo).
De ser requerido, por la naturaleza, complejidad y frentes de trabajo, el Originador
determinard la inclusion de personal CASS adicional para la prevencién y control de riesgos,
considerando los perfiles anteriormente indicados.

Para acreditar el conocimiento, la duracion minima de un curso en SST debe ser de 8 horas;
asimismo, no se aceptaran los cursos de induccion.

Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin de garantizar
la continuidad de la supervision CASS.

El Originador para actividades con mas de 100 trabajadores, determinara el incremento de un
supervisor/asistente CASS, por cada 50 trabajadores adicionales.

La distribucién personal CASS es para cada locacion y equipo de trabajo.

Si durante la ejecucion del servicio, la empresa contratista tenga que cambiar de personal
CASS, la contratista con aprobacion del administrador de contrato, debe reponer a un
personal que cumpla o supere el perfil establecido.

De ser requerido, la Jefatura - Nivel 4A del originador (bajo responsabilidad) podra presentar
un informe de reevaluacion de la cantidad del equipo CASS a la Jefatura Seguridad de la
Sede para el andlisis y aceptaciéon correspondiente (evidencia de esta aceptacion debe ser
adjuntada a la funcion logistica).

La presente disposicion no suprime la exigencia de ley de formar un Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo para las empresas con 20 o mas trabajadores.

La cantidad de supervisores de salud debe ser coordinado con la Jefatura Servicios Médicos.

. Requisitos minimos de Gestién Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo que deben
ser incluidos en la Condiciones Técnicas:

Para la determinacion de los requerimientos minimos de Gestion Ambiental, Seguridad y Salud
en el Trabajo en las “Condiciones Técnicas”, se debe considerar para todos los niveles de
riesgo (segun apligue) lo siguiente:
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Tabla 04

“Requisitos minimos CASS en Condiciones Técnicas”

N° Requerimientos Técnicos Minimos (RTM)

Solo aplicable para empresas contratistas de Riesgo Alto:

01. | Ultima Auditoria del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (debe

evidenciarse a través del informe de auditoria oficial).
Referencia: Art. 43 de la Ley 29783

N° Penalidades

Incluir el Anexo 03, “Clausulas y penalidades de ambiente, seguridad y salud en el

01. | trabajo para nuevos contratos de servicios y obras”.
" | Aplicable a servicios que se ejecuten en las instalaciones de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio
operativo.

N° Documentos para la formalizacion de contrato

Supervisor CASS, segun aplique.

01. | Acreditar cumplimiento del perfil requerido.
Revisar: Numeral 6.2 -B

Declaracién Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun la ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementara y cumplira
02. | los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la reglamentacion
sectorial y por PETROPERU.

Revisar: Anexo 05

Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente.
03. Revisar: Anexo 04

N° Seguridad y proteccion del ambiente

Indicar: El nivel de Riesgo de la empresa Contratista, segin tabla 3 y cantidad
01. propuesta de trabajadores

Indicar: Los documentos a ser presentados en la Reunién de Apertura, segun

02. numeral 6.5.a.2
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Indicar: Los lineamientos o requerimientos generales o especificos de seguridad y
03. proteccion del ambiente, acorde con el alcance del requerimiento.

Indicar: La prohibicién sobre ingreso de dispositivos con fuentes de ignicién a areas
04. operativas (Circular N° GCAS-SSS0-346-2019), segun aplique.

El contratista debe cumplir con lo establecido en el “Manual Corporativo de
05. | Seguridad, Salud y Proteccibn Ambiental para Contratistas de PETROPERU”.

Adjuntar documento

El contratista debe cumplir con el procedimiento PRO0O1-390, Gestion CASS para

06. | Contratistas.
Adjuntar documento

El contratista debe cumplir con el procedimiento PRO0O1-246, Gestion de Permisos
07. | de Trabajo.

Adjuntar documento, aplicable para la ejecucion de trabajos de alto y medio riesgo

6.3. Licitacién y contratacion

A. El originador elabora las Condiciones Técnicas incluyendo los requisitos de seguridad
establecidos en numeral 6.2 C, el cual formara parte del expediente de contratacion.

B. El Originador como parte de la verificacion de cumplimiento de los Requisitos Técnicos Minimos
estipulados en las Condiciones Técnicas, evaluara y validara los documentos presentados por
los postores (numeral 6.2.C), para lo cual podra solicitar asesoria de la funcién Seguridad de
cada operacion.

C. La funcién Logistica generara la OTT (Orden de Trabajo a Terceros) u OC (Orden de Compra),
segun aplique.

6.4.Pre-Inicio
A. El Originador y/o Administrador de Contrato deben tener una primera reunién de comunicacion
con el responsable del contratista en la cual se coordinara:
*= Programacion para participar en la Induccion CASS.
= Programacién para participar en el curso de IPERC / ATS y Permisos de Trabajos, para
las personas que firmen Permisos de trabajo.
= Requisitos de ingreso para las instalaciones operativas.
= Se remitird la Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad de
Procesos y Seguridad en el Trabajo de PETROPERU.
= Se remitira el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo (RISST) de
PETROPERU.
B. Induccién CASS
Todos los trabajadores contratistas obligatoriamente deben participar y aprobar el “Curso de
Induccion CASS” que dicta PETROPERU; el cual tendra una validez de dos (02) afios.

Revisién 1 Revision 2 Revisién 3 Aprobado

ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE PETROPERU Fecha:
No debe ser reproducido sin autorizacion expresa de PETROPERU




. CODIGO
= MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERU PROO1-390
‘ GESTION CASS PARA CONTRATISTAS PROCEDIMIENTO
i GERENCIA CORPORATIVA ADMINISTRACION Version: v.1
Petroperu Gerencia Departamento Seguridad Pagina 12 de 31

Gerencia Departamento Seguridad Talara

C. Permisos de Trabajo
Los trabajadores del Contratista que tendran la responsabilidad de firmar Permisos de Trabajo
deben aprobar los cursos de “IPERC/ATS” y “Permisos de Trabajo”, segun lo establecido en el
Procedimiento PROO1-246, “Gestion de Permisos de Trabajo” vigente.

D. Requisitos basicos parael ingreso del personal contratistaalas instalaciones operativas
La elaboracién del fotocheck o pase de ingreso del contratista es responsabilidad de la funcién
Seguridad de cada operacion; para tal efecto, el Administrador de Contrato debe presentar los
siguientes requisitos por cada trabajador:

- Curriculo Vitae documentado.

- Copia de DNI o carné de extranjeria.

- Copia de SCTR pensiény salud, mas voucher de pago de la empresa que brinda el servicio.

- Certificado de Aptitud Médica Ocupacional (CAMO), validado por el area médica del
Contratista.

- Certificado de vacunaciéon (segun la sede a visitar) validado por el area médica del
Contratista.

- Certificado de antecedente policiales (méximo con una vigencia de dos meses).

- Declaracién Jurada de no contar con antecedentes penales.

- Aprobacion del curso de Induccion CASS.

- Entre otros documentos que se solicitara dependiendo del tipo de servicio y/o coyuntura.

Las Sedes, segun sus actividades y necesidades podran solicitar requisitos adicionales para
ingreso de personal contratista, siendo responsabilidad del administrador de contrato, consultar
los dichos requerimientos.

E. Induccién especifica (Reconocimiento en campo de peligros y riesgos)
Es responsabilidad del administrador de contrato y del responsable de la empresa contratista
realizar la induccion especifica a todos los trabajadores, segun su puesto de trabajo; debiendo

presentar el contratista al administrador de contrato el “Anexo 06” de cada trabajador.
En esta etapa queda prohibida la realizacién de algun trabajo operativo por parte del contratista.

6.5. Autorizacidon de inicio operativo
A. Reunién de Apertura para inicio operativo del servicio
a.1 Objetivos:
= Conocer los alcances detallados del servicio/obra.
= Establecer cronograma de actividades.
= Conocer el equipo de trabajo del servicio/obra y del contratista.
= Cubrir las actividades administrativas necesarias para iniciar el servicio.

La reunion de apertura se efectta antes del inicio operativo del servicio y participan
obligatoriamente:

PETROPERU:

e Administrador de contrato de PETROPERU.

 Representante de la funcién Seguridad de PETROPERU.
CONTRATISTA:

e Representante Legal o Gerente General del contratista (para Alto Riesgo).
¢ Responsable del servicio, proyecto, obra o bien.

¢ Responsable CASS del contratista, segun aplique.
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Representante de otras areas afines a los trabajos a ejecutarse de acuerdo con la
naturaleza del contrato; segun el tipo de actividad, se recomienda la participacion del
personal de mantenimiento, responsable del area, entre otros.

a.2 Documentos a presentar por la empresa contratista:
Para la reunion de apertura el contratista debe proveer previamente en digital al administrador
de contrato la siguiente informacién, segun aplique:

1. Mapa de Proceso de la contratista, en la que esté incluido el servicio a ejecutar en
PETROPERU.

2. Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestion Integrada de la Calidad,
Ambiente, Seguridad de Procesos y Seguridad en el Trabajo” de PETROPERU y del
contratista.

3. Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo (RISST) de PETROPERU vy del contratista.

4. Estructura organizacional de la empresa contratista, incluir los puestos de direccién

(gerencias), puestos del proyecto (operativos y CASS); especificando nombres, correos

y numeros de contacto. (Es responsabilidad del contratista mantener actualizada la

estructura y puestos).

Perfil de cada puesto de trabajo.

Programa de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestion integrada con

un minimo de 04 cursos de seguridad/afio; la programacion y ejecucién debe ser

proporcional al tiempo de duracién del servicio. (articulo 35 literal b Ley N° 29783).

7. Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al servicio, tales como
procedimiento de la actividad a ejecutar, IPERC, trabajos de alto riesgo, investigacion
de incidentes, entre otros aplicables.

8. Matriz IPERC y Ambiental de las actividades del servicio a ejecutar, de acuerdo con los
procedimientos vigentes de PETROPERU.

9. Induccion especifica en el area de trabajo (Anexo 06) de todos los trabajadores.

10. Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de los ultimos tres afios, segun aplique.

11. Plan de respuesta a emergencias, de acuerdo con sus procesos Yy la naturaleza del
servicio.

12. Formato FORQ1-228, "Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente (PASSA)".
El mismo que debe contener el programa de reuniones del comité, inspecciones,
auditorias, capacitaciones, vigilancia médica, calibracion de instrumentos, monitoreos,
simulacros, presupuestos, entre otros aplicables..

13. Certificaciones requeridas del personal, de acuerdo con el trabajo a ejecutar.

14. En caso de empresas contratistas de transporte de materiales peligrosos por via
terrestre deben presentar el plan y programa de fatiga y somnolencia.

15. En caso de transporte de RR.SS. debe cumplirse con toda la documentacion solicitada
en el Reglamento de la Ley de Residuos Soélidos y deben tener toda la documentacion
exigible a una EO-RS.

16. Requisitos que establece el contrato u otros aplicables al servicio.

- En caso de empresas contratistas que brinden servicios portuarios basicos deben presentar
informacion documentada de su Sistema de Gestion de Calidad (Politica, manuales,
procedimientos).

- Culminada la Reunién de Apertura, el administrador de contrato debe rellenar el formato
FORO1-689, “Check List de Reunién de Apertura”, el cual sera un requisito indispensable

o0
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para el inicio de labores operativas de la empresa contratista; en caso de no ser presentado,
se restringira el ingreso de la empresa contratista a las instalaciones de PETROPERU.

a.3 Especificaciones de la reunion de apertura

El responsable del Contratista tiene por obligaciébn comunicar y entregar una copia del
presente procedimiento a los subcontratistas con los cuales labore.

Antes del inicio de actividades el contratista debe haber presentado la documentaciéon CASS
del numeral anterior y levantado las observaciones que se puedan presentar.

Es responsabilidad del contratista los dias de retraso en el inicio de sus actividades por la
falta en la presentacion de la documentacion del numeral anterior.

La documentacion especifica como matrices IPERC, Procedimientos de trabajo podra ser
presentada por etapas del proyecto, en caso de haberla presentado al inicio debe ser
actualizada en cada etapa del proyecto donde se presenten cambios o se generen nuevos
procesos.

Mensualmente el contratista debe presentar el formato FORO1-224, “Reporte mensual de
gestion de contratistas” y requerimientos adicionales que comunique previamente la funcién
Seguridad.

La reunién de apertura no es aplicable para trabajos administrativos; sin embargo, esto no
exime gue se ejecute los controles de ambiente, seguridad y salud en el trabajo aplicables por
ley a la actividad.

B. Requerimientos CASS del contratista

El Administrador de Contrato podra realizar la revision detallada del programa Ambiental,
Seguridad y Salud Ocupacional, Matriz IPERC y Ambiental, de existir observaciones o
mejoras requeridas, el administrador del contrato podrd requerir la subsanacion
correspondiente.

Para esta revision podra solicitar el soporte de la Funcién Seguridad de la sede.

El Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente para Contratistas, las matrices
IPERC y Ambiental en sus versiones finales son remitidas a la funcién Seguridad y
Ambiental de cada operacion para el control y seguimiento correspondiente.

El Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente para contratistas presentado por la
contratista, sélo podra ser modificado con un sustento respectivo y avalado por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Contratista; asimismo, este debe tener la
autorizacion del administrador de contrato y la funcién seguridad, su incumplimiento estara
sujeto a penalidades.

C. Requisitos especificos para el personal Contratista

El Administrador del Contrato verifica las capacitaciones y/o certificaciones requeridas para
el personal contratista que efectia labores de riesgo, segun indica el PRO0O1-246 Gestién
de Permisos de Trabajo y procedimientos especificos de alto riesgo.

El Administrador de Contrato debe asegurar que la empresa Contratista cumpla los
requisitos establecidos en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para Contratistas” y el presente procedimiento.

Los contratistas que laboren en areas operativas deben obligatoriamente utilizar Ropa
Antiflama (Art. 57 del D.S. 043-2007-EM).

6.6. Movilizacion
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A. El acceso de personal contratista se valida con la presentacion del fotocheck o pase de ingreso,
que debe ser portado a la altura del térax zona frontal.

B. Los equipos, maquinas y herramientas del Contratista son registrados por el personal de

vigilancia privada en los formatos de Salida de Material aplicable a la Sede, el cual debe ser
conservado por el Contratista hasta el retiro de los bienes.
Es responsabilidad del contratista presentar los formatos con firmas originales para el retiro de
sus equipos, por lo cuales se sugiere el escaneo y procedimiento adecuado de conservacion,
en caso de no contar con el mismo, Seguridad Patrimonial de casa Sede brindara los requisitos
de salida.

C. Para las actividades de transporte terrestre de personal aplicara el lineamiento LINA1-056
Gestion Corporativa Vehicular.

D. Las maquinarias pesadas que ingresen a las instalaciones, son autorizadas por el
Administrador del Contrato y remitidas a la funcién Seguridad de la operacion para el control
en los ingresos, para lo cual el Contratista debe remitir con anticipacién, segun corresponda:
- Solicitud de ingreso aprobada por el Administrador de Contrato
- Copia de la tarjeta de propiedad
- Copia de SOAT
- Licencia de conducir del conductor
- Inspeccion técnica vehicular vigente.

- Certificado vigente de operador de maquinaria, cuando corresponda.

- Certificado vigente de rigger, cuando corresponda.

- Certificado vigente del equipo o maquinaria.

- Pdlizas de seguro de responsabilidad civil / pdliza a todo riesgo (TREC), segln
corresponda.

- Tarjeta de cubicacion de la tolva, cuando aplique.

- Entre otro documento establecido en las normas legales del sector o por requerimientos
especificos del administrador de contrato.

E. Inspeccidén de Pre-Inicio de equipos, maquinas, herramientas, infraestructura

- La inspeccién de pre inicio o de movilizacién tiene por objetivo verificar que todos los
equipos, maquinas, herramientas, infraestructura que el Contratista ingrese a la instalacion
de PETROPERU cumpla los requisitos y certificaciones de seguridad correspondientes, de
acuerdo con lo estipulado en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién
Ambiental para Contratistas” y las normativas estatales aplicables.

- Esta inspeccién es desarrollada por el Administrador de Contrato y Responsable del
Contratista, con la asesoria de la Funcién Seguridad de cada operacién y del duefio del
area, cuando el Contratista se haya movilizado a las instalaciones de PETROPERU..

- Esta inspeccidn se realizara a través de un check list simple de los equipos, maquinas,
herramientas, infraestructura a ingresar, seguin formato adjunto FORO1- 226 Inspeccion Pre
Inicio de Equipos, Maquinas y Herramientas. Entre los puntos que se verifican tenemos:
inspecciones técnicas, certificados de calidad de fabrica y/o laboratorio, pruebas
hidrostaticas, equipos no hechizos, propiedades anti chispas, resistencia de elementos de
izaje, condiciéon de uso, etc.

- Es preciso mencionar que el ingreso de todo equipo contra incendio es verificado
Unicamente por personal Contra Incendio de PETROPERU, que validara su certificacion y
mantenimiento. Para el caso de Plantas y estaciones del ONP, las directrices seran
brindadas por la Jefatura de Seguridad correspondiente.

- Para ingresar contenedores, comedores, bafios u otro tipo de instalacion portatil, el
Administrador de Contrato debe haber tramitado con anticipacion la autorizacion
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correspondiente con el duefio del area y la Funcidon Seguridad de cadaoperacion, de
acuerdo con el formato FORO1-226 Inspeccién Pre-lnicio de Equipos, Maquinas y
Herramientas.

6.7.Ejecucién

A. Gestion de Permisos de Trabajo:
La emision del Permiso de Trabajo se realiza de acuerdo con lo indicado en el procedimiento
PROO1-246 “Gestion de Permisos de Trabajo” vigente.

B. El representante designado por la Empresa Contratista tiene la obligacion de reportar a su
Administrador de Contrato o personal de la Funcién Seguridad de la sede, las condiciones y
actos subestdndares que detecte durante sus labores, de manera que se puedan tomar las
acciones del caso para subsanarlas y mantener las condiciones de seguridad.

C. Inspecciones y Auditorias:

El administrador de contrato inspecciona de forma periddica, las condiciones y controles en
las facilidades instaladas por el Contratista. Las observaciones detectadas deben ser
levantadas inmediatamente y registradas en los formatos correspondientes, estos deben ser
enviados al responsable del Contratista y a la funcion Seguridad de la operacion.

La funcién Seguridad de cada operacion inspecciona las labores de los contratistas de
acuerdo con un programa interno de inspecciones y realiza auditorias, en las cuales debe
participar el Administrador de Contrato y el Responsable de la Contratista. Las
observaciones se registran en el formato de inspeccién Ambiental, Seguridad y Salud en el
Trabajo (FORO1-224 Reporte Mensual de Gestion de Contratistas) y son trasladadas al
Administrador de Contrato para su atencion.

La funcién Seguridad en coordinacion con los administradores de contrato elaboran al inicio
de cada periodo el Programa Anual de Auditorias CASS a Contratistas”, tomando en
consideracion la criticidad de cada servicio para el Sistema de Gestion CASS y la realizaciéon
de al menos una (01) auditoria al afio por cada servicio contratado con duracién igual o
mayor de seis (06) meses, pudiendo realizarse por personal propio 0 una consultora
especialista externa.

El responsable del Contratista elabora un plan de accién para subsanar los hallazgos
detectados en la auditoria de su sistema de Gestion de Ambiental, Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El administrador de contrato debe aplicar las penalidades respectivas por las observaciones
detectadas en las inspecciones y/o auditorias.

D. Reuniones y Reporte de Gestion CASS

La Contratista es responsable de elaborar el reporte mensual de gestion Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo (formato FORO1-224) y remitirlo al Administrador de
Contrato (en fisico o virtual), en el cual se incluya los indicadores de desempefio.

Copia de este informe debe ser alcanzado a la funcién Seguridad de cada operacion. Este
informe se debe ser presentado como méximo el (3er) tercer dia habil de cada mes o al
término del servicio (en caso de contratos con duracion menor a un mes).

La funcion Seguridad de cada sede debe imparten reuniones quincenales con los
responsables CASS de las empresas contratistas, para tratar temas de ambiente, seguridad
y salud en el trabajo; el incumplimiento o inasistencias estara sujeto a penalidades.
Para los Comités de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo de la sede (periodicidad
bimestral o trimestral), deben participar los responsables en la operacion y los

Revisién 1 Revision 2 Revisién 3 Aprobado

ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE PETROPERU Fecha:

No debe ser reproducido sin autorizacion expresa de PETROPERU




. CODIGO
= MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERU PROO1-390
‘ GESTION CASS PARA CONTRATISTAS PROCEDIMIENTO
i GERENCIA CORPORATIVA ADMINISTRACION Version: v.1
Petroperu Gerencia Departamento Seguridad Pagina 17 de 31

Gerencia Departamento Seguridad Talara

representantes Gerenciales de las empresas contratistas; asi como, los administradores de
contrato de PETROPERU.

E. Investigacion de Incidentes y Accidentes

- Ante la ocurrencia de un incidente o accidente CASS, el Contratista debe comunicar a su
Administrador de Contrato; asimismo, deben activar inmediatamente el Plan de Respuesta
a Emergencias aplicable a la actividad y reportar el suceso al centro control de la Sede,
segun procedimiento de Gestion de Incidentes CASS.

- EI Contratista tiene por obligacion presentar la documentacién y entregar los registros
relacionados al incidente, incidente peligroso y/o accidente en la investigacion que realiza el
Comité de Seguridad y la Jefatura Seguridad de cada operacion.

- En caso de incidentes peligrosos, accidentes incapacitantes o fatales (segun evaluacion de
la funcion Seguridad de la operacién), el nivel gerencial de la empresa contratista, expondra
ante el Comité CASS de PETROPERU los resultados de la investigacion y los controles
implementados para evitar su repeticion.

F. Gestion del Cambio:
En caso de cambios en los procesos de la actividad contratada, estos deben ser evaluados por
el Contratista y Administrador de Contrato para determinar los efectos en los aspectos de
seguridad, salud y ambiente, y los controles correspondientes, de acuerdo con el procedimiento
de PROA1-046 “Gestidon de Cambio” vigente.

G. Aplicacion de Penalidades:
Las penalidades se aplicaran de acuerdo con el Anexo N° 03 “Clausulas y penalidades de
ambiente, seguridad y salud en el trabajo para nuevos contratos de servicios y obras”.

H. Reconocimiento a la Gestion de Contratistas

- La Jefatura Seguridad de cada operacion, reconoce peridodicamente a la compafia con
mejor desempefio en Calidad, ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Lapresentacion del Informe Mensual de Gestién Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo
ser& considerada como criterio de Evaluacion de Gestion de Desempefio.

- Los criterios de evaluacién del desempefio de la Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en
el Trabajo se establecen en el formato de FORO1-223 Evaluacién de Gestion HSE de
desempefio de empresas contratistas.

6.8. Desmovilizacion

A. En cuanto aplique, la empresa contratista, al finalizar el servicio u obra, debe garantizar que el
area utilizada sea entregada a PETROPERU en éptimas condiciones ambientales y de
seguridad. Para tal efecto, debera presentar:
- Plan y programa de desmovilizacion.
Nota: Cualquier solicitud, pedido o requerimiento, que involucre la desmovilizacién de uno o
mas componentes de empresas contratistas, debe ser previamente coordinado con el
administrador de contrato, quien solicitara aprobacion del Duefio del Area y dependencias
involucradas.

B. El duefio del area verifica el cumplimiento de las condiciones de Ambiente, Seguridad y Salud
en el Trabajo basado en el formato FORO1-225 de Recepcion de areas post desmovilizacion.
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6.9.Cierre

A. Alfinalizar el servicio u obra, el administrador del contrato realiza la evaluacién de desempefio
del Contratista completando el formato FORO1-227, “Evaluacion Final HSE del Contratista”,
el mismo que debe ser firmado por el responsable del Contratista, en sefial de aceptacion. El
Administrador de Contrato puede solicitar asesoria de la funcion seguridad de cada operacion.

B. Para la “evaluacién de desempefio de proveedores” — requerimiento de Seguridad y Salud en
el trabajo, segun el procedimiento PROA1-213, la evaluacion es remitida a la funcion Logistica
de la Sede, para que asigne el puntaje correspondiente a la empresa contratista.

C. La funcion Logistica actualiza la base de datos de proveedores de PETROPERU de acuerdo
con los resultados alcanzados por el Administrador de Contrato, ente otros, con relacion al
desempeiio Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo.

D. El Administrador de Contrato realiza la retroalimentacion al contratista sobre su desempefio
CASS, ademas, en caso aplique difunde las lecciones aprendidas y/o buenas practicas con los
demas administradores de contrato de PETROPERU.

6.10. Adjudicaciones abreviadas ante situaciones extraordinarias o imprevisibles que

afecten a PETROPERU

A. El originador y/o administrador del Contrato, con el soporte de la funcion seguridad de la Sede,
deben tomar todas las medidas necesarias para atender la emergencia cumpliendo todas las
medidas de ambiente y seguridad.

B. Antes de iniciar el servicio el originador debe solicitar a la empresa contratista una “Declaracion
Jurada de implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo” (Referencia: Anexo
5); asimismo esta declaracion jurada debe formar parte de la gestidon de regularizacion.

C. El Administrador de Contrato antes del inicio del servicio debe asegurar la implementacion de
las medidas minimas exigidas por normativa vigente (Ley 29783 y D.S. 005 2012 - TR), tales
como:

Dentro de las Unidades Operativas y Administrativas:

- El personal debe ingresar con programacion de siniestro o emergencia, presentar induccion
especifica (propia del contratista) y SCTR (Pensién y Salud); asi como, contar con la
induccién reducida de Petroper( para contrataciones por emergencias, brindada por el
administrador de contrato o responsable del area donde ocurre la emergencia.

- Matriz IPERC por puestos de trabajo, donde se estipule los controles para las actividades.

- Charla sobre el IPERC del proceso involucrado, por parte del Responsable del Area en
relacion al siniestro o emergencia suscitada.

- El Supervisor Responsable de la Empresa Contratista, debe asegurar la difusion y
cumplimiento de la informacion documentada (Procedimiento, Estandares, Instructivos)
aplicable a la actividad a desarrollar al personal involucrado en la emergencia.

- Ejecutar el Andlisis de Trabajo Seguro de PETROPERU.

- Asegurar que se cuente con el personal CASS de la Empresa Contratista de acuerdo con lo
establecido en el item 6.2.B del presente documento o el responsable de la empresa
contratista asuma la responsabilidad del supervisor/asistente CASS, segun aplique.

Esta disposicion no contraviene en que la empresa contratista deba cumplir con todos los
requisitos de ley aplicables al servicio.
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VIl. DOCUMENTOS GENERADOS

¢ FORO1-228 Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente para Contratistas.

e FORO1-226 Inspeccién Pre Inicio de Equipos, Maquinas y Herramientas.

e FORO1-223 Evaluacion de Gestion HSE de desempefio de empresas contratistas.

e FORO1-227 Evaluacion Final HSE del Contratista.

e FORO1-225 Recepcion de areas post desmovilizacion.

e FORO1-224 Reporte Mensual de Gestion de Contratistas.

e FORO1-689 Check List de Reunion de Apertura

VIIl. RECOMENDACIONES O PRECISIONES

A. Los datos personales a los que se accedan en virtud del presente procedimiento seran
gestionados de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29733 - Ley de Proteccién de Datos
Personales, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-2013-JUS vy las
disposiciones internas que sobre el particular apruebe PETROPERU.

B. Los administradores de contrato al finalizar el servicio brindado por el contratista deben realizar
la calificacion de seguridad, de acuerdo con lo establecido en el presente documento.

C. Los retrasos por observaciones en temas de seguridad, salud y/o ambiente propios del servicio,
seran asumidas por el contratista, estas observaciones podran generarse en cualquier etapa
del servicio (desde la reunién de apertura hasta la reunién de cierre).

D. Toda situacion fuera del alcance de las precisiones del presente documento debe ser analizada
por el originador del contrato, en coordinacién con la dependencia de Logistica y/o la Funcion
Seguridad de cada operacion, segun corresponda a la competencia funcional de la(s)
dependencia(s)

E. Se recomienda que los administradores de contrato soliciten al contratista el formato de
“Recepcién de Area de Desmovilizacién” como parte de la valorizacién final.

F. El presente documento tiene caracter mandatorio frente a otros documentos relacionados a la
gestion CASS de contratistas; asimismo, para el “Transporte terrestre de hidrocarburos”, se
deben considerar los controles adicionales plasmados en el lineamiento LINA5-084, segun
aplique.

G. En caso de presentar documentacion falsa se aplicara las acciones legales correspondientes y
lo estipulado en los procedimientos de PETROPERU.

1. Fecha de préxima revision: 31.01.2025
2. Responsable de préxima revisién: Gerencia Corporativa Administracion
IX. CAMBIOS CON RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR

- Este documento deja sin vigencia al PROO1-390 “Gestién Ambiental, Seguridad y Salud
ocupacional para Contratistas” v.0

- Se cambia el nombre del procedimiento.

- Alcance: Se adiciona los servicios que no son de alcance del procedimiento.

- Términos: Se ingresa el término “Originador” y se incluye en las actividades que le
corresponden.

- Se evalla las actividades de la Tabla 01.

- Se evalla las areas de la Tabla 02.

- Se moadifica el perfil del profesional CASS; asimismo, se reestructura el requerimiento, segin
el nivel de riesgo.
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Se reestructura los requisitos minimos de la Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en el
Trabajo que deben ser incluidos en las Condiciones Técnicas, en la que el personal CASS es
movido de los RTM a la firma del contrato, asimismo, los documentos para la firma del contrato
son movidos para la Reunion de Apertura.

En documentos para la firma del contrato, se adiciona el Anexo 04, “Declaracion Jurada de
paralizacién de trabajos por riesgo inminente”.

En la Reunién de Apertura, se estructura el personal de PETROPERU y Contratista que debe
participar.

Las contrataciones de emergencia son retiradas de recomendaciones y precisiones y se detalle
en un numeral correspondiente.

Se adicionan los documentos para la Induccién Especifica en el area de trabajo y para la
Reunién de Apertura.

Este documento anula la Circular N° GGRL-6399-2020 del 09.11.2020, Circular N° GGRL-
0731-2021 del 05.03.2021 y Circular N° GGRL-6465-2020 del 13.11.2020.

X. PROCESO AL QUE PERTENECE
Cdédigo del Proceso Nombre del Proceso Nivel del Proceso
Gestién de Seguridad Integral y :
S8.2 Salud Ocupacional Nivel 1
Xl. ANEXOS
Anexo 01 : Proceso de Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo de Contratistas.
Anexo 02 : Diagrama de flujo de la Gestibn Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo de
Contratistas.
Anexo 03 : Clausulasy penalidades de ambiente, seguridad y salud en el trabajo para nuevos
contratos de servicios y obras.
Anexo 04 : Declaracién jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente.
Anexo 05 : Declaracion jurada de implementacién de un sistema de seguridad y salud en el
trabajo.
Anexo 06 : Induccion especifica en el area de trabajo.
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ANEXO 01

PROCESO GESTION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS

¢ Qué necesito para hacer lo

que voy a hacer?

Entradas

—'

Personas

Herramientas, Materiales y Equipos
Cultura HSE de PETROPERU
Culturas HSE de contratistas
Sistemas de Gestion de Contratistas
Normatividad vigente y aplicable
Condiciones Técnicas
Procedimientos Corporativos
Manual de contratistas

Requisitos de grupos de Interés

éComo debo hacer las cosas?

Conjunto de actividades de Seguridad, Salud y
Ambiente

éQueé ofrezco
¢Qué entrego?

Eficiencia:

Resultados contra

recursos empleado

PROCESO:

{3

Salidas

Eficacia:

3 Calificacion Capacidad para o N
3 Planificacién alcanzar resultados Eliminar y/o mitigar:
2 Licitacion deseados @ Incidentes Peligrosos
¥ Contratacion ® Accidentes
2 Pre Inicio @ Enfermedades
¥ Ejecucién Profesionales
2  Desmovilizacidn @ Im pactos Ambientales
8 Cierre &  Insatisfaccién clientes
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ANEXO 03

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS

1. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo se debe aplicar para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a
cabo en las instalaciones de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (ejm: servicios en minas, en instalaciones portuarias, etc.).

Se incluye la zona de reserva de via del Oleoducto Nor Peruano, asi como actividades de transporte de hidrocarburos via terrestre, fluvial o maritima.

2. Cualquier modificacion de las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracion de Condiciones Técnicas, absolucion de consultas o integraciéon de bases,
debe ser coordinada con la Funciéon Seguridad de la sede correspondiente, dejando constancia de dicha coordinacion a través de una evidencia objetiva (correo

electrénico, memorando y/o informe).
3. Encaso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERU, o
- Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o
- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera

indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de las facturaciones mensuales o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.
En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacién de mas de una penalidad, se aplicara aquella de mayor monto.

Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacién mensual (monto contractual).

N o o

valorizacién mensual.

El monto maximo de la acumulacién de penalidades aplicable por parte de PETROPERU en un mes a la CONTRATISTA, sera hasta un equivalente del 10% de la

8. En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador de contrato evaluara resolver el contrato; sin perjuicio de ello, aun cuando se

decida no resolver el contrato, se seguiran aplicando las penalidades.
9. Ellistado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras es el siguiente:
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Penalidad
. (% de la
< RERETIERE Aplicacion de valorizacién
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Penalidad* |
Relacionado enalida IS,
incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo contemplada en el procedimiento
PROO1-390 “Gestion CASS para Contratistas” y “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU"”, que como consecuencia origine alguno
de los siguientes eventos, segun determine el proceso de investigacion a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente .......................... 5%
- Accidente incapacitante temporal (POr OCUITENCIA) . ..vuvuvuiniritit i aes 2%
- INCIdENte PElIGIOSO, ... e e e Ley 2%?3 Art Por evento 1%
- Accidente leve (s6lo si la compafiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1
incapacitante en el contrato VIGENTE) .......c.ouieiriii e 1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos, pudiendo ser ampliados en
caso lo justifique mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la compafiia contratista.
RCD 253-2021-
. . . - L . . OS/CD Art. 6°
No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU cualquier incidente o accidente de trabajo. DS 005-2012-TR Por evento 2%
Art. 110°
No realizar los exdmenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional, periddicos y/o de retiro) del | Ley 29783 Art. Por persona 1%
. . .. 0
personal a su cargo, de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 49°d P
DS 043-2007-
EM Art. 11.2°
No contar con los supervisores CASS en la operacion, de acuerdo con el perfil y nivel de riesgo DS 005-2012-TR 0
. L A R Por evento 1%
establecido en las Condiciones Técnicas. Art. 39
RM 448-2020-
MINSA
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el Permiso de Trabajo, DS 043-2007- Por evento 1%
. ~ . .. . (1]
o emplear personal que trabaja para otra compafiia contratista o servicio diferente. EM Art. 61°
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Penalidad
. (% de la
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR e eal | Aplicacion de | valorizacion
Relaci%nado Penalidad* mensual,
incluye
impuestos)
- ) _ o ) DS 043-2007-
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrinsecos (teléfono
. e . - . ) EM Art. 17.1°
6 | celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones RAD 044-2017- Por evento 1%
de PETROPERU. APN-DIR
Incumplir algun control establecido en la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Lev 29783 Art
7 Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Trabajo 4 210 ’ Por evento 0.6%
Seguro o en la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no cuenta | RAD 044-2017-
8 . o . . . Por evento 0.3%
con vinculo laboral o autorizacion para ingresar a las instalaciones. APN-DIR
9 | Adulteraciéon de documentos y/o documentacién vencida. Por evento 0.3%
10 | Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro). Por evento 1%
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo efectos de drogas o
11 | estupefacientes y/o injerirlos dentro de las instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los controles Por evento 0.3%
de verificacién respectivos.
El listado de penalidades que el Originador debe incluir, segun aplique a la naturaleza de su contrato es el siguiente:
Penalidad
3 Requerimiento Y (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aplicacion de | oo cryal,
b Penalidad )
Relacionado incluye
impuestos)
No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias de | DS 043-2007-EM
9 . . ) o Por evento 0.3%
seguridad de la sede de trabajo correspondiente. Art. 17.1
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Penalidad
3 Requerimiento AalfErEiEn e (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal p A contractual,
h Penalidad .
Relacionado incluye
impuestos)
Incumplir el procedimiento PROO1-246 Gestion de Permisos de Trabajo, Andlisis de Trabajo DS 043-2007-EM
10 | Seguro y/o Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de Art. 61° Por evento 1%
PETROPERU vigentes. ]
En caso aplique, no respetar las normas de conduccion de vehiculos que se utilicen como parte
1 del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y/o en relacion a sus procesos, que se DS 016-2009- Por evento 1%
encuentran establecidas lineamiento LINA1-056 y/o en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud MTC
y Proteccién Ambiental para Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucion | DS 005-2012-TR
12 . . . . . Por evento 1%
de los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. Art. 26° ¢
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion, deteriorados, en condiciones
. o ; ) DS 043-2007-EM
13 | insalubres (ejm: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean Art. 17.1° Por evento 0.5%
nuevos. Y
Identificar personal que no haga uso o trabaje con Equipos de Proteccidon Personal deteriorados.
14 . P d .g o ! quip Ley 297083 Por evento 0.1%
Aplicable por cada personal identificado. Art. 21° e
No contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud
15 Ocupacional del contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido en el | DS 005-2012-TR Por evento 0.5%
. . . . 2 . . 0
procedimiento PROO1-390 y el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental Art. 26° h
para Contratistas.
Ley 29783
16 Emplear equipos, maquinas sin la capacitacion y/o autorizacion respectiva, o hacer uso de Art. 69° b Por evento 0.5%
. . . ~ . . 0
herramientas no estandarizadas o no disefiadas para la labor que se ejecuta. DS 043-2007-EM
Art. 17.1°
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o el | DS 043-2007-EM
17 R . L . o R Por evento 0.1%
horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion. Art. 61
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o disposiciéon
18 . . . P P P y .. P Ley 27314 Por evento 0.5%
final de los residuos sdlidos generados como resultado del desarrollo de sus actividades en
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Penalidad
3 Requerimiento AalfErEiEn e (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal p A contractual,
h Penalidad .
Relacionado incluye
impuestos)
areas operativas o topicos médicos, segun aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a
cargo del contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacién de los impactos generados por siniestros
o emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasion del desarrollo de sus
actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminacion de las areas afectadas como
consecuencia. DS 043-2007-EM
19 . . . . L . L R Por evento 2%
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliqguen la manipulacion de Art. 17.1
componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte,
despacho, recepcion o procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias
quimicas o residuos).
Alteracién o manipulaciéon del sistema de medicion referencial del producto en cisterna, segin
20 . P P 9 Por evento 0.5%
aplique.
Incumplimiento y/o inoperatividad de controles operacionales de sus actividades, como en el Ley 29783
21 | proceso de carga en las islas de despacho, en el manejo de vehiculos, en el sistema de Principio de Por evento 0.5%
sobrellenado de cisternas. prevencion
Ingreso de equipos a las instalaciones sin sistemas de proteccion y/o retiro de estos (guardas, L(.ey .29.783
22 teccion de valvulas d de cist tre ot Principio de Por evento 0.5%
proteccion de valvulas de carga de cisterna, entre otros ). orevencion
23 | Derrame de producto ocasionado por cisterna o vehiculo en mal estado o defectuoso. Por evento 0.3%
. . L . Ley 29783
No contar con elementos de seguridad aplicables a la actividad como extintores, conos, o
24 . Principio de Por evento 0.1%
sefializaciones, entre otros. .
prevencion
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DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:
* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante el desarrollo de una misma accion de supervision, se
aplicara una Unica penalidad, la cual corresponderd al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accién
de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposiciéon de una nueva penalidad.
Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para
fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

o Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su

plena recuperacion.
o Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo.
o Total Permanente: cuando la lesidn genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u drgano; o de las funciones del mismo. Se
considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.
Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia
siguiente a sus labores habituales.
Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que
éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios.
Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o0 con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO
INMINENTE
Yo , Representante Legal / Gerente General de
la empresa con RUC , me

comprometo a garantizar la identificacién de todos los peligros y riesgos asociados a mis
actividades, asi como ejecutar los controles de eliminacion, sustitucion, controles de
ingenieria, controles administrativos y/o correcto uso de los Equipos de Proteccién Personal
requeridos para la ejecucién de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la seguridad o salud
de los trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACION O
PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:
- Las ordenes de paralizacion o prohibicion de trabajos por riesgo grave o inminente
deben ser inmediatamente ejecutadas.
- Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las
condiciones subestandares identificadas.
- En caso la paralizacion de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se
ejecutara sin perjuicio a PETROPERU, quien no asumira ningin costo asociado por

las horas paralizadas.

Representante Legal / Gerente General
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Lima, ....de ......... de 2023
Sefiores:
Petroleos del Perit — PETROPERU S.A.
Presente. —
Y O o identificado con DNI N° .................. ,

Gerente General / Representante Legal de laempresa .........ccocovieiiiiiiniiiiieieieeeeee e ,
conRUCN® ..., ,condomiciliolegal en ..., X

declaro bajo juramento que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a lo ordenado por la Ley N° 29783 y su reglamento; asimismo, se
implementara y cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos

por la reglamentacion sectorial y por PETROPERU.

Gerente General / Representante Legal

Revisién 1 Revisién 2 Revisién 3 Aprobado

ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE PETROPERU Fecha:
No debe ser reproducido sin autorizacion expresa de PETROPERU




. CODIGO
= MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERU PROO1-390
‘ GESTION CASS PARA CONTRATISTAS PROCEDIMIENTO
. GERENCIA CORPORATIVA ADMINISTRACION Version: v.0
Petroperu Gerencia Departamento Seguridad Pagina 31 de 31

Gerencia Departamento Seguridad Talara

ANEXO 06

INDUCCION ESPECIFICA EN EL AREA DE TRABAJO

Sede:

OTT/OC:

Empresa contratista:
Nombre del trabajador:
Puesto de Trabajo:
Fecha:

Area de trabajo:

Se deja constancia que durante la induccion especifica se ha explicado los siguientes
tépicos:

a. Explicacion en campo de los peligros, riesgos y medidas de control (Matriz IPERC)
del puesto de trabajo.

b. Explicacion de los trabajos de alto riesgo ejecutados por el puesto de trabajo.

c. Agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergonomia, psicosociales del puesto de
trabajo.

d. Andlisis de Peligro del Proceso (PHA), segin la RCD N° 203-2020-OS/CD (segun
aplique).

e. Plan de Respuesta a Emergencias establecidos para el area donde se desempefia
el trabajador.

f. Capacitacion de los procedimientos de trabajo aplicables al puesto de trabajo.

g. Cddigo de colores y sefalizacién en el area.

h. Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) apropiado para el tipo de tarea
asignada; con explicacion de los estandares de uso.

i. Numero de Centro Control y otras formas de comunicacién con radio portatil o
estacionario; quiénes, cdmo y cuando se deben utilizar.

j. Préactica de ubicacion (recorrido en campo) y uso de equipos de respuesta a
emergencias, sistema contra incendio, sistemas de alarma, comunicacion, extintores,
botiquines, camillas, duchas, lava ojos y otros dispositivos utilizados para casos de
respuesta a emergencias.

k. Como reportar incidentes de personas, maquinarias o dafios de la propiedad de la
empresa.

I.  Importancia del orden y la limpieza en la zona de trabajo.

m. Seguimiento, verificacion y evaluacion del desempefio del trabajador hasta que sea
capaz de realizar la tarea asignada.

Firma del trabajador Ingeniero Residente /
Responsable de la contratista
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.  OBJETIVO

Gestionar de manera efectiva el sistema de Permisos de Trabajo en las instalaciones de
Petréleos del Perti - PETROPERU S.A., con el fin de brindar medidas de seguridad para
prevenir dafios al ambiente, a las instalaciones / equipos y salud de las personas durante la
ejecucion de trabajos de alto riesgo.

. BASE NORMATIVA

o Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su Reglamento, segiin D.S. N°
005- 2012-TR y modificatorias.

e D.S. N° 023-2015-EM, “Modifican el Reglamento de Normas para la Refinacion vy
Procesamiento de Hidrocarburos”.

e D.S. N°043-2007-EM, “Reglamento de Seguridad para las Actividades de Hidrocarburos”
y modificatorias.

e D.S. N° 081-2007-EM, “Reglamento de seguridad de Transporte de Hidrocarburo por
Ductos”.

e D.S. N° 051-1993-EM, “Reglamento de Normas para la Refinacion y Procesamiento de
Hidrocarburos”.

e D.S. N° 052-1993-EM, “Reglamento de Seguridad para Almacenamiento de

Hidrocarburos” y modificatorias.

Norma Técnica de Edificacion N° G.050 “Seguridad durante la Construccion”.

D.S. N° 42-F, “Reglamento de Seguridad Industrial”.

D.S. N° 009-97-EM: Reglamento de Seguridad Radioldgica

D.S. N° 019-2006-TR Reglamento de la Ley de Inspeccion del Trabajo

D.S. N° 022-2001-SA Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento

Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios.

Norma Técnica de Edificacion N° E.050, “Suelos y cimentaciones”

R.M. N° 037- 2006-MEM/DM. Cédigo nacional de electricidad.

e R.M. N° 111-2013-EM: Aprueban Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con
Electricidad

e ANSI/API Préactica Recomendada 2016, Primera Edicion “Pautas y procedimientos para
ingresar y limpiar tanques de almacenamiento de petréleo”.

o APIRP 2009, “Practicas seguras de soldadura, corte y trabajo en caliente en las industrias
petrolera y petroquimica”.

e APl RP 500, “Practica recomendada para la clasificacion de ubicaciones para
instalaciones eléctricas en instalaciones petroleras clasificadas como Clase |, Division 1
y Divisién 2.

o API 2217 — Pautas para Espacio Cerrado en las Actividades de Hidrocarburos.

e API| — 2217A: Lineamientos para Trabajar en lugares confinados en la Industria del
Petréleo

e NFPA 51B, “Estandar para la Prevencion de Incendios durante Operaciones de
Soldadura, Corte y otros Trabajos en caliente”.

o NFPA 350, “Guia para la entrada y trabajo seguro en espacios confinados

”y
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e Resolucibn de Consejo Directivo N° 203-2020-OS/CD, “Disposiciones para la
Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad de Procesos en las Instalaciones
donde se realizan actividades de Refinaciéon y Procesamiento de Hidrocarburos”

e Manual Basico de Seguridad y Salud en el Trabajo de PETROPERU vigente.

e Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas
vigente.

¢ Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
NTP 399.010.1-2015 Sefales de seguridad. Colores, simbolos, formas y dimensiones de
sefales de seguridad. Parte 1: Reglas para el disefio de las sefiales de seguridad.

e OSHA 29 CFR.1910.147 El control de energia peligrosa.

. ALCANCE Y RESPONSABILIDAD
3.1. ALCANCE

El alcance del presente procedimiento abarca a los trabajos que se ejecutan en las
instalaciones de PETROPERU o en trabajos administrados, es de aplicacién en toda
labor de construccién, reparacién, inspeccién, mantenimiento, servicio u otros que se
desarrollen en relacion a los procesos de PETROPERU.

3.2. RESPONSABILIDADES

3.2.1 Gerencias, Gerencias Departamento y Jefaturas:

e Dar cumplimiento al presente documento y verificar su aplicabilidad en la
operacion.

¢ Las Gerencias, Gerencias Departamento y Jefaturas (N-2, N-3 y N4-A), autorizan
al personal de sus dependencias para firmar los Permisos de Trabajo.

e Cumplir los requisitos para “areas autorizadas” y “actividades rutinarias
estandarizadas” exceptuadas de Permisos de Trabajos, sobre la base de lo
definido en el item 6.5.

¢ Para las actividades que no requieran Permisos de Trabajo (actividades de bajo
riesgo que se ejecuten en areas de bajo riesgo), se debe analizar su nivel de
riesgo (segin PROO1-390), implementando los controles operacionales para
ejecutar un trabajo seguro.

3.2.2 Gerencia General

e Encargada de la aprobacién del presente documento normativo.

3.2.3 Gerencia Corporativa Administracion / Gerencia Corporativa Refineria Talara

e Brindar el soporte necesario a las Gerencias Dpto Seguridad para la
implementacién y seguimiento del presente procedimiento normativo.

e Supervision y seguimiento a las dependencias de la empresa, respecto a la
implementacion de lo estipulado en el presente documento.
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3.2.4 Gerencias Departamento Seguridad / Gerencia Departamento Seguridad
Talara

e Encargadas de la supervision, seguimiento y verificacion de lo establecido en el
presente documento normativo.

e Proporcionar los recursos necesarios a las jefaturas de seguridad para el
cumplimiento de lo establecido en el presente documento normativo.

3.2.5 Jefaturas de Seguridad y/o quien haga sus veces en la instalacion:

e Brindar el soporte necesario a las dependencias para la implementacion del
presente procedimiento normativo.

e Realizar verificaciones en las areas de trabajo, mediante inspecciones
programadas o no programadas, para evaluar:

- El cumplimiento del presente procedimiento.

- Las condiciones de seguridad establecidas en los Permisos de Trabajo y en las
herramientas de gestién de seguridad (Matriz IPERC, procedimientos de
trabajo, ATS, entre otros).

¢ Coordinar el dictado de los cursos de Induccion, Matriz IPERC / ATS y Permisos
de Trabajo con instructores internos o servicios contratados.

e Elaborar, controlar y mantener actualizado el listado del personal autorizado a
firmar los Permisos de Trabajo.

3.2.6 Responsable del Area/Equipo (Autorizador):

e Trabajador de PETROPERU que tiene a su cargo una instalacion, equipo o
sistema y debe verificar, inspeccionar y entregar en condiciones seguras el area
de trabajo o equipo, de acuerdo con lo establecido en el Permiso de Trabajo.

e Como responsable del &rea/equipo verifica y autoriza el Permiso de Trabajo en
el lugar de trabajo.

e Garantizar que los equipos de deteccion de atmésferas peligrosas:

- Se encuentren calibrados y con certificacion vigente.
- Se efectué la prueba de verificacién diaria antes de iniciar su uso.

e Efectuar las pruebas de explosividad de acuerdo con el andlisis de riesgo
efectuado.

e Suspender el trabajo, en caso de que las condiciones iniciales del trabajo se
modifiqguen y/o no se cumplan los controles registrados en el IPERC, Permiso de
Trabajo y/o ATS.

3.2.7 Responsable del Trabajo (Emisor):
Administrador de Contrato o Ingeniero Contacto (Empresa supervisora)

« Trabajador que planifica la actividad y solicita al Responsable del Area/Equipo la
emision de un Permiso de Trabajo, después de revisar la documentacion
preparada por el “Ejecutor”; entre los que se encuentran, los Procedimientos de
Trabajo, las Matrices IPERC, ATS, entre otros documentos del sistema de
gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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En caso hubiera observaciones con la documentacion, esta es devuelta para ser
subsanada antes de iniciar los trabajos; de ser conforme, son entregados para
el cumplimiento y aplicacion de las medidas control en la ejecucion de las labores
encomendadas.

e Solicitar, revisar y controlar la documentacion de las empresas contratistas a su
cargo (segun el procedimiento PROO1-390); asimismo, supervisar la ejecucion
de las actividades realizadas por los ejecutores.

e Asegurar que el Representante Legal de la compafiia Contratista, designe
mediante carta al personal autorizado a firmar Permisos de Trabajo, el mismo
que debe cumplir los requisitos del presente procedimiento.

e Firmar el Permiso de Trabajo en el lugar donde se desarrollaran las labores,
previa verificacion de lo declarado en el formato respectivo.

¢ Verificar que durante el desarrollo de la actividad, se encuentre el responsable
de ejecutar el trabajo (Ingeniero Residente, Profesional colegiado y habilitado).

e En circunstancias especiales de ejecucién de proyectos, se contrata una
empresa de Supervision, que realiza la funcién de representar a PETROPERU y
cumple la funcibn de Responsable del Trabajo. Esta delegacion de
responsabilidad debe estar documentada y aprobada mediante memorando,
minimamente por la jefatura responsable de la contratacién. Asimismo, no se
quita la responsabilidad a la dependencia contratante de velar por la seguridad
del trabajo.

e Asegurar el cumplimiento de lo establecido en el Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccibn Ambiental para Contratistas y procedimiento de
Gestiobn Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional para Contratistas.

3.2.8 Responsable de Ejecutar el Trabajo (Ingeniero Residente, Profesional
colegiado y habilitado):

e Preparar y presentar para revision del Administrador de Contrato o Ingeniero de
Contacto (contratista) o supervisor inmediato (PETROPERU), la matriz IPERC y
los procedimientos de trabajo a ejecutar.

¢ Firmar el Permiso de Trabajo en campo, habiendo revisado previamente:
— Momento de Seguridad (charla de seguridad).

— Matriz IPERC actualizada y aprobada.

— Procedimiento de trabajo (perfil de seguridad) actualizado y aprobado.

— Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) ejecutado por todos los trabajadores que
ejecutan la actividad y aprobado en campo.

— Otros documentos asociados a la actividad.

¢ Ejecutar supervisiébn en campo en todas las etapas de la actividad (identificacion,
planificacion, ejecucion y cierre).
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e Mantener la Matriz IPERC, el Procedimiento del Trabajo, el ATS y el Permiso de
Trabajo, en un lugar visible dentro del area de trabajo.

e Velar y hacer cumplir a sus trabajadores las disposiciones declaradas en los
documentos que avalan el Permiso de Trabajo, asi como lo establecido en el
“Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccibn Ambiental para
Contratistas”, “procedimiento PROO1-390 Gestion Ambiental, Seguridad y Salud
Ocupacional para Contratistas” y otros aplicables.

¢ En caso de incidentes CASS, la contratista tiene la obligacion de entregar toda
la documentacién relacionada al evento suscitado.

¢ El Responsable de Ejecutar el Trabajo, debe garantizar que los trabajadores
cuenten con los Equipos de Proteccion Personal, las competencias y perfil para
la actividad, evitando que el personal de apoyo o ayudantes ejecuten labores
especializadas que puedan ocasionar incidentes CASS.

DEFINICIONES

Andlisis de Trabajo Seguro (ATS): Documento asociado al Permiso de Trabajo
(codificado), en el cual se identifican los peligros y riesgos de la actividad a realizar en el dia
y horario especificado, y se establecen las medidas de control para los riesgos identificados
sean controlados.

Areas autorizadas y Actividad Rutinaria Estandarizada exceptuadas de Permisos de
Trabajos: Area y actividad, con requisitos especificos (item 6.5), que cuenta con
autorizacion escrita de la Gerencia Departamento, en la que se autoriza la ejecucién de una
actividad de alto riesgo sin un Permiso de Trabajo.

Actividades de bajo riesgo que no necesiten Permisos de Trabajo: Trabajos especificos
de bajo riesgo, que se ejecuten en areas de bajo riesgo. Dichos trabajos pueden ser, entre
otros:

e Actividades de limpieza en areas administrativas

e Corte de césped en éareas verdes, no industriales (sin uso de equipos con motor de
gasolina).

¢ Excavacion para siembra de arboles o excavaciones en areas remotas en construccion,
sin hidrocarburos.

Para tal efecto, los administradores de contrato deben analizar el nivel de riesgo de estas
servicios u obras (segun PROO1-390), remitir la evaluacion correspondiente y el listado de
actividades a la funcion seguridad de cada Sede; asimismo, se debe garantizar que la
actividad cuente con su Matriz IPERC, procedimientos de trabajo, ATS, y controles
implementados, de acuerdo con los peligros y riesgos identificados.

Emisor del Permiso de Trabajo: Se refiere a la Persona autorizada como Responsable del
Trabajo, para emitir y supervisar el Permiso de Trabajo en campo.

Revision 1 Revisién 2 Revision 3 Aprobado

ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE PETROPERU

No debe ser reproducido sin autorizacién expresa de PETROPERU Fecha:




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERU CcODIGO

MODELO DE GESTION CORPORATIVO CASS PROO1-246
GESTION DE PERMISOS PROCEDIMIENTO
DE TRABAJO

Version: v.3

petroperﬂ GERENCIA CORPORATIVA ADMINISTRACION Pagina 6 de 47
Gerencia Departamento Seguridad

Gerencia Departamento Seguridad Talara

Espacio Confinado: Es todo lugar que posee medios limitados para entrar y salir, no
cuentan con ventilacién natural que asegure una atmosfera apta para la vida humana, no
esta disefiado para ser ocupado por personas de forma continua, tiene iluminacion deficiente
y puede presentar riesgos atmosféricos, fisicos, quimicos, mecanicos, disergondémicos y/o
bioldgicos.

Evaluacion de Riesgos: Es el proceso posterior a la identificaciéon de los peligros, que
permite valorar el nivel de riesgo de las actividades y determinar las acciones preventivas
que se deben adoptar.

Formatos de Permiso de Trabajo: El sistema de gestion de Permisos de Trabajo de
PETROPERU cuenta con:

e El formato FORO1-167 “Permiso de Trabajo (Integrado) integrado, constituido por ocho
(08) tipos de trabajos de alto riesgo

Asimismo, el todo Permiso de Trabajo, debe contar con la Matriz IPERC, el Procedimiento
de Trabajo, y el ATS correspondiente a actividad.

Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC): Documento que
acompafa al Permiso de Trabajo, en el cual se identifican los peligros y se evalGan los
riesgos de las actividades y se establecen las medidas de control.

Ingeniero de contacto: Profesional de la empresa supervisora, autorizado por
PETROPERU a supervisar las actividades de la empresa contratista ejecutora, en el &mbito
operativo, de seguridad, administrativo y otros; asimismo, sirve de nexo entre el
administrador de contrato y la empresa contratista ejecutora.

Ingeniero Residente: Profesional de la compafiia Contratista, autorizado por su empleador
a representar a la empresa contratista y controlar la ejecucion de las actividades que
desarrolle en el ambito operativo, de seguridad, administrativo y otros.

Limite Inferior de Explosividad (Lower Explosive Limit - LEL): Concentraciébn minima de
vapor o gas de Hidrocarburo en mezcla con el aire, por debajo del cual no existe propagacion
de la llama al entrar en contacto con una fuente de ignicién.

Limite Superior de Explosividad (Upper Explosive Limit - UEL): Concentracion maxima
de vapor o gas de hidrocarburo en mezcla con el aire, por encima de la cual no tiene lugar
la propagacion de la llama, al entrar en contacto con una fuente de ignicion.

Paralizacién del Trabajo (Stop Work): Lineamiento corporativo de paralizacién de trabajos,
gue pone la salud, seguridad, activos, procesos, medio ambiente y terceros en primer lugar;
ningln trabajo puede ser realizado poniendo en riesgo la seguridad y salud de los
trabajadores o que pueda causar dafio al medio ambiente. Cuando se ejecute la paralizacién
en un Permiso de Trabajo, este debe ser reevaluado; para la continuidad de la actividad se
debe generar un nuevo Permiso de Trabajo y evaluar la Matriz IPERC para su actualizacion.

Permiso de Trabajo: Es un documento escrito por el cual se autoriza a desarrollar
actividades como inspeccién, mantenimiento, reparacion, instalacion o construccion, entre
otros; bajo ciertas condiciones de seguridad, en un periodo de tiempo definido y sin el cual
no se podran empezar los trabajos. Esta autorizacion estara predeterminada en el tiempo y
el &rea en donde se desarrollaran los trabajos, indicando en el documento la constancia de
las medidas de seguridad a realizarse para la ejecucion de los trabajos”.
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Permiso de Trabajo con Energias Peligrosas (eléctrica, mecanica, hidraulica,
neumatica, quimica y térmica, entre otras fuentes de energia): Se refiere a las buenas
practicas y procedimientos para la desactivacion de un sistema que contiene energia
peligrosa o equipo, con el fin de evitar incidentes CASS durante las actividades de
mantenimiento. La Norma OHSA 29 CFR.1910.147, describe las medidas de control ante
energias peligrosas, a ser aplicados.

Permiso de Trabajo de Gammagrafia: Permiso que autoriza realizar ensayos no
destructivos en el que se utilizan las radiaciones ionizantes, tales como los Rayos Gamma
0 Rayos X, para obtener imagenes radiograficas en objetos, sin destruirlos.

Permiso de Trabajo de Inmersidn: Permiso que autoriza a un buzo(s) realizar trabajos bajo
el nivel del agua, en el caso especial de instalaciones maritimas o fluviales.

Permiso de Trabajo de Altura: Permiso empleado para autorizar toda labor que requiera
ejecutar actividades en altura a partir de 1.80 m sobre el nivel del suelo o mayor a 1.50 m
por debajo del nivel del suelo.

Permiso de Trabajo en Caliente / Frio: Este permiso se debe utilizar para autorizar trabajos
en caliente o en frio. El primer tipo de trabajo se caracteriza por existir la posibilidad de
generacion de fuego, ya sea por el trabajo y/o cercania a fuentes de ignicién, sustancias
combustibles / inflamables y/o atmdsferas ricas en oxigeno. Mientras que, en el segundo tipo
de trabajo, la posibilidad de generaciéon de fuego no es probable, no obstante, el riesgo de
accidentes esta latente.

Se consideran Trabajo en Caliente, pero sin limitarse a lo siguiente:

Trabajos con material inflamable.

Equipos con motor de combustion interna.

Cautines eléctricos, estufas, calentadores.

Herramientas neumaticas o eléctricas.

Soldadura o corte (autdgeno o eléctrico).

Esmerilado o trabajos con herramientas que produzcan chispas.

Limpieza con abrasivos a presién, picado de concreto, apertura de zanjas o excavacion,

en adicién a otros tipos de trabajos.

e Limpieza interna y/o reparacion de tanques de almacenamiento de combustibles, de
cualquier tamafio o capacidad, en adicion a trabajos en espacios confinados.

e Todo trabajo que de acuerdo al criterio del Responsable del Area/Equipo, Responsable

del Trabajo y/o al andlisis de riesgo efectuado amerite la emision de un Permiso de

Trabajo en Caliente.

Permiso de Trabajo en Espacio Confinado: Permiso que soélo autoriza el ingreso e
inspeccion visual dentro de Espacios Confinados, cumpliendo los requisitos
correspondientes; para otro tipo de trabajos de mantenimiento debe emitirse adicionalmente
el permiso respectivo en caliente u otro.

Permiso de Trabajo en Excavacion: Labor que involucre realizar cualquier corte, cavidad,
zanja o depresién en la superficie de la tierra debido a la extraccion de la misma. En adicion,
este trabajo critico se convierte en Trabajo en Altura a una profundidad mayor a -1.50 m. y
trabajo en Espacio Confinado a partir de -1.20 m.

Revision 1 Revisién 2 Revision 3 Aprobado

ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE PETROPERU

No debe ser reproducido sin autorizacién expresa de PETROPERU Fecha:




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERU CcODIGO

MODELO DE GESTION CORPORATIVO CASS PROO1-246
GESTION DE PERMISOS PROCEDIMIENTO
DE TRABAJO

Version: v.3

Petroperﬂ GERENCIA CORPORATIVA ADMINISTRACION Pagina 8 de 47
Gerencia Departamento Seguridad

Gerencia Departamento Seguridad Talara

Persona autorizada: Persona capacitada, competente, acreditada y nombrada por el
empleador, para evaluar y firmar un Permiso de Trabajo especifico, segun su experiencia y
competencia en la actividad.

Persona Calificada: Persona que tiene un grado reconocido o certificado profesional, con
amplia experiencia y conocimiento en algun tema especifico, que sea capaz de disefar,
analizar, evaluar y elaborar especificaciones en el trabajo.

Personas que autorizan el Permiso de Trabajo: Trabajador de PETROPERU o de la
compafia Contratista, quienes de acuerdo con sus responsabilidades y funciones emiten,
solicitan y firman un Permiso de Trabajo.

Son trabajadores autorizados, quienes ejercen los roles siguientes:

¢ Responsable del Trabajo o Administrador de Contrato o Ingeniero Contacto
e Responsable del Area/Equipo

¢ Responsable de Ejecutar el Trabajo

Profesional Registrado (PR): Ingeniero Civil, colegiado y habilitado por el Colegio de
Ingenieros del Perd.

Responsable del Area/Equipo: Trabajador de PETROPERU que tiene a su cargo
determinada instalacion, equipo, sistema y que cuenta con capacidad y competencias para
comprobar que se dan las debidas condiciones operativas de seguridad; con la finalidad de
gue las actividades de mantenimiento, reparacion, inspeccion, reemplazo, entre otros, se
efectien de forma segura. Este se encuentra debidamente autorizado para emitir y firmar
los Permisos de Trabajo.

Los trabajos de alto riesgo (caliente, excavaciones, altura, espacios confinados, izajes,
eléctricos, inmersion y gammagrafia) deben ser autorizados y firmados por un supervisor de
PETROPERU; asimismo, los trabajos en frio, podran ser firmados por los operadores de
PETROPERU.

Responsable de Ejecutar el Trabajo (Ingeniero Residente, Profesional colegiado y
habilitado): Trabajador de la compafia Contratista con formacion y experiencia en la
actividad a ejecutar, autorizado por su empleador a firmar el Permiso de Trabajo; controla
que la ejecucion de las actividades se desarrolle cumpliendo los términos contractuales, asi
como lo establecido en el Procedimiento de Permisos de Trabajo.

Responsable del Trabajo o Administrador de Contrato o Ingeniero Contacto:
Trabajador autorizado por PETROPERU, quien solicita al Responsable del Area/Equipo, el
Permiso de Trabajo respectivo para ejecutar una actividad; asimismo, firma el Permiso de
Trabajo y tiene a cargo la supervision de las actividades enmarcadas al servicio solicitado o
contratado, velando por el cumplimiento de los procedimientos y normas de seguridad que
exija el permiso de trabajo.
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V. REQUISITOS DEL DOCUMENTO

Los requisitos que son necesarios para iniciar la ejecuciéon del procedimiento:

¢ Necesidad de realizar un trabajo de alto riesgo, que requiera la emision de un Permiso de
Trabajo y/o controles para un trabajo seguro.

¢ Capacitaciones requeridas para ser personas autorizadas para la firma de un Permiso de
Trabajo (numeral 6.4.3).

e Capacitaciones para la ejecucién de un trabajo de alto riesgo (literal H de Notas del
numeral 6.4.3)

V. DESARROLLO DEL DOCUMENTO
6.1 Autorizacion para lafirma de Permisos de Trabajo

Las Gerencias, Gerencias Departamento o Jefaturas: Una vez que el Responsable
del Area/Equipo, Responsable del Trabajo o Administrador de Contrato o Ingeniero
Contacto cumpla con los requisitos establecidos en el item 6.4.3, emite el documento
de “Autorizado a Firmar Permisos de Trabajo”, autorizando al trabajador para la emision
y/o firma de los Permisos de Trabajo en determinadas areas, segin su competencia.

6.2 Autorizacién Especifica: En el Oleoducto Norperuano (ONP), por situaciones de
emergencias ambientales, contingencias y/o otras, ubicadas areas remotas; la
dependencia responsable, previa coordinacion con la funcion seguridad de la Sede,
podra emitir un documento para aprobacién del Gerente Departamento de la Sede, para
la designacion de una “Persona Autorizada” que cumpla la funcién de Responsable del
Area/Equipo y Responsable del Trabajo.

Este documento debe contener la evaluacion realizada por la dependencia, la
verificacion de las competencias descritas en el item 6.4.3, el periodo de vigencia de la
autorizacion y el trabajo especifico a ser ejecutado.

6.3 Incumplimiento de Permisos de Trabajo: Los trabajadores que incumplan con el
presente procedimiento y sus modificaciones o actualizaciones, seran sancionadas en
base a las siguientes escalas:
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PERSONAL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA
_UBEE . ) PRIMERA OCASION SEGUNDA OCASION TERCERA OCASION
infracciones de Infraccién cometida
seguridad CONTRATISTA | SUBCONTRATISTA | CONTRATISTA | SUBCONTRATISTA | CONTRATISTA | SUBCONTRATISTA
Adulteracién de un Permiso Trabajo
Realizar actividades sin Permiso de Trabajo o no contar
con la autorizacion para la firma de Permisos de Retiro de pase de | Retiro de pase de | Retiro de pase de | Retiro definitivo del | Retiro definitivo del .
Muy grave R . .. X X . No aplica
Trabajo ingreso por 14 dias| inggreso por 1 mes |ingreso por 1 mes| pase de ingreso pase de ingreso
Realizar actividades fuera de lo indicado en el Permiso
de Trabajo, ante un Riesgo Significativo de acuerdo al
IPERC y/0 ATS
Realizar actividades fuera de lo indicado en el Permiso
de Trabajo ante un Riesgo No Significativo de acuerdo
G al IPERC y/o ATS. Amonestacion | Retiro de pase de | Retiro de pase de | Retiro de pase de | Retiro de pase de | Retiro definitivo del
rave No cumplir los controles operacionales establecidos en Escrita ingreso por 7 dias |ingreso por 7 dias | ingreso por 1 mes | ingreso por 1 mes | pase de ingreso
el Permisos de Trabajo y/o ATS ante un Riesgo
Significativo
No cumplir los controles operacionales establecidos en
el Permiso de Trabajo y/o ATS ante un Riesgo No Amonestacion Amonestacion | Retiro de pase de | Retiro de pase de | Retiro de pase de | Retiro de pase de
Leve Significativo ) . ) nep . .
- - - - Escrita Escrita ingreso por 7 dias | ingreso por 14 dias | ingreso por 14 dias | ingreso por 1 mes
Ausencia del ingeniero Responsable del Permiso de
Trabajo
. La sancion aplica al ingeniero residente y demas responsables de la infraccion.
. Ante una ocasion adicional, aplica la escala de sancién inmediatamente superior.
. Adicionalmente a las sanciones estipuladas en el procedimiento, se debe ejecutar las penalidades correspondientes
PERSONAL DE PETROPERU
Tipo de
infracciones de Infraccion cometida PRIMERA OCASION SEGUNDA OCASION TERCERA OCASION
seguridad
Adulteracion de un Permiso Trabajo
. . . . . Suspension de la firma de | Suspensidn de la firma de | Retiro definititvo de la
Realizar actividades sin Permiso de Trabajo . . ) . S .

Muy Grave Permisos de Trabajo por | Permisos de Trabajo por | autorizacion de firma de
Realizar actividades fuera de lo indicado en el Permiso (14) catorce dias (02) dos meses Permisos de Trabajo
de Trabajo, ante un Riesgo Significativo de acuerdo al
IPERC y/0 ATS
Realizar actividades fuera de lo indicado en el Permiso
de Trabajo ante un Riesgo No Significativo de acuerdo al , . y ) » )

IPERC /; ATS 8 € Suspension de la firma de | Suspensidn de la firma de | Suspension de la firma de
Grave Y — - - Permisos de Trabajo por | Permisos de Trabajo por | Permisos de Trabajo por
No cumplir los controles operacionales establecidos en . , ,
) ) ] (7) siete dias (14) catorce dias (02) dos meses
el Permisos de Trabajo y/o ATS ante un Riesgo
Significativo
No cumplir los controles operacionales establecidos en
el Permiso de Trabajo y/o ATS ante un Riesgo No » Suspension de la firma de | Suspension de la firma de
e Llamada de atencion ) . . .
Leve Significativo i+ Permisos de Trabajo por | Permisos de Trabajo por
escrita ) . .
Ausencia del ingeniero Responsable del Permiso de (7) siete dias (14) catorce dias
trabajo
e  En caso de emitir un Permiso de Trabajo sin estar autorizado, el personal no podra solicitar su autorizacién por 3
meses.
e Adicionalmente a las sanciones previstas en el procedimiento, se debe evaluar la ejecucién de las sanciones

estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo

La funcién seguridad o quienes haga sus veces en cada operacion, coordinaran las

acciones para efectivizar la sancién correspondiente.
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6.4

Las sanciones descritas en este cuadro no son limitativas, de acuerdo con el nivel de
riesgo se podra ejecutar las sanciones correspondientes; asimismo, en caso de
accidentes y/o incidentes peligrosos (segun gravedad), la funcion seguridad evaluara
directamente la inhabilitacion de la autorizacion para la firma de Permisos de Trabajo.

Estas acciones seran ejecutadas, sin perjuicio de la evaluacién y/o aplicacion de
acciones o medidas correctivas que ejecute el empleador en base al Reglamento Interno
de PETROPERU y/o empresa contratista, segun aplique.

Emision de Permisos de Trabajo
6.4.1 Planificacién de los trabajos:

La planificacién de los trabajos entre los firmantes del Permiso de Trabajo, debe ser
efectuada con antelacion minima de 24 horas, para lograr que el Responsable del
Area/Equipo cumpla con las labores de preparacion del sistema o equipo (sacar de
servicio el sistema, lavado, purgado, ventilado, entre otras acciones) y pueda efectuar
la entrega oportuna y segura del sistema o equipo para ser intervenido por el personal
de ejecutante.

6.4.2 Consideraciones Generales

a. Los Permisos de Trabajo deben encontrarse y exhibirse en el area de trabajo junto
con la Matriz IPERC, el Procedimiento de Trabajo y el ATS.

b. El Permiso de Trabajo debe ser colocado en un lugar claramente visible del &rea de
trabajo.

c. Los Permisos de Trabajo se emiten en original y dos (2) copias, luego de terminado
el trabajo y contar con las firmas de cierre por las Personas Autorizadas:

- El registro original queda en poder del Responsable del Area/Equipo,

- La primera copia se alcanza a la funcion Seguridad de la operacién y/o quien haga
sus veces, en forma inmediata después de haber sido emitido, y

- La segunda copia (cartulina) es entregada al Responsable del Trabajo.

d. Los Permisos de Trabajo (PT) deben emitirse en los formatos establecidos en el
presente procedimiento, los mismos que tendran nimeros correlativos impresos
para su control.

e. Los Permisos de Trabajo deben ser completados de forma clara con boligrafo color
azul o negro, por los Responsables del mismo.

f. Los Permisos de Trabajo tendran un tiempo de duracién normal de hasta ocho (08)
horas, pudiendo ser planificados hasta doce (12) horas como maximo en un dia de
trabajo. Una vez definida la duracion del Permiso de Trabajo, este no podra ser
extendido. (Referencia D.S. 043-2007-EM, articulo 61.2)

Todo Permiso de Trabajo debe ser cerrado el mismo dia que inicié la actividad,
quedando prohibido iniciar un nuevo Permiso de Trabajo sin el cierre
correspondiente del anterior.
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g. Antes del inicio de los trabajos criticos (Caliente, Gammagrafia, Espacios

Confinados, Energias Peligrosas, Trabajos en Altura, etc.), el personal que labore
a los alrededores debe ser informado sobre las actividades a realizar y los riesgos.

. Los emisores del Permiso de Trabajo podran solicitar asesoria de otras
dependencias para una evaluacion especializada del analisis de riesgo, en caso lo
consideren conveniente.

El Responsable de Ejecutar el Trabajo, antes de gestionar el Permiso de Trabajo,
debe impartir el momento de seguridad (charla de seguridad) en la que se informe
a los trabajadores involucrados los peligros y los riesgos inherentes de la actividad,
los controles implementados (segun matriz IPERC), el procedimiento de trabajo y
el plan de respuesta a emergencias. Dicha charla debe quedar evidenciada
mediante un formato de control de asistencia firmado por los participantes.

6.4.3 Requisitos de capacitacion para la firma de Permisos de Trabajo

El personal que participe en la emision y firma de Permisos de Trabajo (PT) debe
contar con la autorizacion respectiva y debe cumplir con:

|.  Ser persona autorizada y con experiencia minima de 2 afios en la actividad
especifica a desarrollar.

[I.  Obtener nota minima de 14.0 en las capacitaciones siguientes:

PETROPERU Y
CONTRATISTAS Duracion del curso
Requiere ‘ Vigencia
Cursos
Matriz IPERC y ATS. Si 8 horas
Ver nota c. .
Curso de Permisos de 2 afnos
Trabajo. Si 8 horas
Ver notas dy e.

De tener nota menor a 14, el participante tendra la opcion de llevar nuevamente los
cursos de IPERC / ATS o Permisos de Trabajo por segunda o tercera vez; en caso
de desaprobar por tercera vez alguno de los cursos, el participante no podra llevar
los cursos nuevamente en ninguna Sede de PETROPERU.

lll.  Autorizacion por el Nivel correspondiente:

El memorando de la emision/firma del PT, debe ser firmado por la Jefatura
(N4-A) o Gerencia Departamento correspondiente.

En el caso de contratistas, la carta debe ser firmada por el Representante
Legal y dirigida al Administrador del Contrato, quién envia una copia mediante
memorando a la dependencia de Seguridad de la sede.

Notas:
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a.

El personal que firma Permisos de Trabajo, debe ser personal autorizado, con experiencia y la
debida capacitacidn en relacién con su puesto de trabajo.

En adicién, el trabajador de la Contratista debe cumplir:
e Con loindicado en el item 6.4.3,

e Perfil y competencias sefialadas en el Manual Corporativo Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas.

. El trabajador debe recibir capacitacién en el curso de Induccién antes de ingresar a las

instalaciones, segun lo estipulado en el procedimiento PROA1-379; siendo este un requisito
indispensable para el dictado de los cursos de Matriz IPERC / ATS y Permisos de Trabajo.

. El curso Matriz IPERC y ATS, tiene duracién de 8.0 horas, y es pre-requisito para llevar el curso

Permisos de Trabajo.

. El curso Permisos Trabajo tiene duracién de 8.0 hrs.

e. En caso de que el personal autorizado (PETROPERU /Contratista) cambie de Sede o

dependencia, debe solicitar que remitan los resultados de su evaluacién a la dependencia de
Seguridad de la Sede, para revalidar su autorizacion e incluirlo en la lista correspondiente.

En adicion, la empresa Contratista debe presentar nuevamente la carta de su Representante
Legal; asimismo, para personal propio se debe generar la autorizacién correspondiente de la
Sede.

En caso el personal autorizado acabe su periodo contractual y/o cambie de Contratista en la
misma Sede, debe adjuntar una carta firmada por el Representante Legal de su nuevo
empleador, autorizando la firma de Permisos de Trabajo.

La autorizacion para la firma de Permisos de Trabajo debe ser especifica para el proceso y/o
actividades a ejecutar, segun capacitacion y experiencia.

. El personal que cuente con autorizacién en la Firma de Permisos de Trabajo y expire la fecha

de autorizacién debe recibir los cursos sefialados en el item 6.4.3. y lograr nota aprobatoria de
14.0 en la evaluacién, para tramitar nuevamente la autorizacion respectiva.

. El Responsable de Ejecutar el Trabajo y los trabajadores de la empresa contratista

(ejecutantes) antes de iniciar el trabajo, deben evidenciar una certificacion, con antigiiedad no
mayor a 2 afos, en:

Cursos Duracién minima (h) Obligatoriedad

Cursos obligatorios de seguridad
requeridos en la Ley N° 29783 Segun ley

4 cursos), segun programacion. o
( ), segun prog Las capacitaciones

Trabajos en altura: _seran
« Uso de gruas (izaje de obligatorias de
cargas) acuerdo con el tipo
. 4.0 horas cada uno '
» Balsos colgantes, silletas (segiin aplique) de _trabajo a
* Andamios, escaleras 9 plig ejecutar.
* Arnés de seguridad
» Etc.
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Energias peligrosas y/o bloqueo y

etiquetado 4.0 horas
Trabajos en Excavaciones cada uno
Ingreso a Espacios Confinados (segun aplique)

Trabajos en Caliente

Trabajos de Gammagrafia

- Las certificaciones deben contener la cantidad de horas especificadas; asimismo, estos deben tener la
posibilidad de verificar su autenticidad.

- Para la ejecucidon de trabajos de alto riesgo que no estén en la presente lista, es responsabilidad del
administrador de contrato solicitar que el trabajador reciba la capacitacion en la actividad a ejecutar,
guedando prohibido que un trabajador ejecute un trabajo de alto riesgo, sin una capacitacion previa.

6.4.4 Consideraciones Técnicas

a.

Antes de iniciado el servicio, el Responsable del Trabajo o Administrador de
Contrato o Ingeniero Contacto debe:

i. Asegurar que todo el personal haya aprobado el curso de Induccién en
Seguridad y Salud en el Trabajo, y que el Responsable de Ejecutar el
Trabajo esté debidamente autorizado para firmar el Permiso de Trabajo.

ii. Coordinar con el Responsable del Area/Equipo, las medidas y condiciones
de seguridad requeridas para ejecutar los trabajos.

El Responsable del Area / Equipo, revisa el Permiso de Trabajo y
conjuntamente con las demés personas autorizadas verifican las condiciones
de seguridad y firman el Permiso de Trabajo en el area de trabajo.

Antes de comenzar los trabajos criticos (en caliente, gammagrafia, espacios
confinados, eléctricos, trabajos en altura, etc.), debe informarse de los peligros
y riesgos al personal que se encuentre cercano o circundante al area de trabajo.

. El Personal Responsable del Area/Equipo “saliente” debe comunicar al

“entrante”, los trabajos que se vienen desarrollando, detallando en el cuaderno
de relevo u otro documento de control, la ubicacion y controles de seguridad
aplicados, asumiendo el “entrante” la responsabilidad del nuevo Permiso de
Trabajo generado.

. Ante cualquier conflicto que se genere por temas de operacion, costos, calidad

u otros, la Seguridad tendra prioridad sobre ellos.

En caso de incidentes CASS, el original y copia (cartulina) del Permiso de
Trabajo, sera solicitado y archivado por la funcion seguridad de la Sede, para
ser presentados a las autoridades en caso lo soliciten.

. En el campo “Descripcion del Trabajo” se debe especificar en forma clara la

tarea a realizar. EI Permiso de Trabajo es restrictivo, no se debe incluir otras
labores o actividades que no tengan relacion con el equipo o infraestructura a
intervenir.

. En situaciones particulares no contempladas en el presente documento, los

emisores del Permiso de Trabajo deben adoptar las medidas de control
necesarias para asegurar un trabajo seguro.
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6.5 Actividades y Areas que no requieran de un Permiso de Trabajo

6.5.1 Toda actividad frecuente o area especifica donde se ejecuten trabajos rutinarios,
podran ejecutarse sin el Permiso de Trabajo, siempre y cuando se cuente con una
matriz IPERC, en la que se haya identificado el peligro, riesgo y se establezcan
las medidas de control y mitigacion.

6.5.2 Requisitos para considerar una Actividad Rutinaria Estandarizada y Area
Autorizada:

a. Requisitos para considerar en la actividad rutinaria estandarizada:
- Actividad identificada y evaluada en la Matriz IPERC correspondiente.

- Actividad de frecuencia continua (diaria o interdiaria), que cuente con su
respectivo Procedimiento de Trabajo.

- Experiencia del personal en el puesto (documentado).

- Capacitacién, entrenamiento y evaluacién en su puesto de trabajo (evaluacion
anual y/o cuando exista algin cambio).

- Capacitacion en la matriz IPERC de la actividad y cursos de seguridad.
Esta denominacion solo sera aplicable para el responsable del area.

b. Requisitos para considerar en el rea autorizada:

- Listado de personal autorizado.

- Matriz IPERC y Procedimientos de Trabajo de las actividades autorizadas (la
dependencia responsable debe asegurar la implementar los controles
establecidos en la Matriz IPERC).

- Inspecciones documentadas por la dependencia responsable (inspeccion
mensual y cuando exista una variacion en el proceso y/o actividad.

- Mapa de riesgos y equipos contra incendios.
- Sefalizacion de rutas de evacuacion, area de residuos sélidos, entre otros.

- Rétulo que indique “AREA AUTORIZADA’ (fondo blanco letras negras), con
dimensiones que permita una facil lectura segun &rea y distancia, como
referencia utilizar el anexo C de la NTP 399.010.1.

6.5.3 Para lo cual las dependencias operativas responsables deben:
a. Asegurar la implementacién de los controles estipulados en la Matriz IPERC.
b. Asegurar que el personal esté capacitado, entrenado y evaluado en la matriz
IPERC y las actividades descritas en su puesto de trabajo.
c. Actualizar las listas de los trabajos de forma permanente.
Caso contrario la actividad quedara suspendida hasta el levantamiento de las
observaciones detectadas.

6.6 Cierre del Permiso de Trabajo
6.6.1 Terminado el trabajo, el Responsable del Trabajo o Administrador de Contrato o
Ingeniero Contacto y el Responsable de Ejecutar el Trabajo notificaran al
Responsable del Area/Equipo la finalizacion de las tareas y juntos verificaran lo
siguiente:
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a. El area de trabajo debe quedar limpia y ordenada, libre de materiales o residuos
sobrantes.

b. La disposicion adecuada de los residuos sélidos peligrosos y no peligrosos
generados durante el trabajo.

6.6.2 Cierre del Permiso de Trabajo: Cuando se verifique que el trabajo solicitado ha
sido concluido, no existan observaciones operativas, ni de seguridad y las
condiciones del &rea estan seguras, queda terminado el trabajo.

6.6.3 El Responsable del Area/Equipo debe asegurar:

a. El retiro de los dispositivos de bloqueo, tarjetas de bloqueo, y sefalizaciones
utilizadas en la ejecucion del trabajo, entre otros.

b. El archivo del registro del Permiso de Trabajo original (cartulina) debidamente

cerrado con las firmas respectivas, juntamente con los documentos de soporte
de la gestion de riesgos (IPERC, Procedimiento de Trabajo y ATS); deben
almacenarse en medio fisico y/o virtual por cinco (05) afios.
En caso de incidentes peligrosos y accidentes debe remitirse la documentacion
original a la funcion seguridad de la Sede o quien haga sus veces, para que
sea archivada por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso, con el
objeto de absolver cualquier consulta o control posterior.

6.7 Paralizacion del Trabajo (Stop Work)

6.7.1 Todo trabajador de PETROPERU tiene la autoridad y obligacion de paralizar un
trabajo en el que observe un acto o condicién subestédndar, informando de
inmediato al Responsable del Area/Equipo o Responsable del Trabajo o personal
de seguridad de la Sede, para que se tomen las acciones correctivas/preventivas
gue el caso amerite.

6.7.2 Son causales de paralizacion de trabajos:

a. No contar con el Permiso de Trabajo y sus adjuntos en el area de trabajo y/o
no hayan sido autorizados (Matriz IPERC, ATS, Procedimientos de trabajo,
entre otros documentos requeridos).

b. No contar, hacer uso inapropiado o estén en mal estado las herramientas de
trabajo, equipos/materiales de trabajo y/o Equipos de Proteccion Personal.

c. Incumplimiento de las disposiciones de seguridad, que pongan en riesgo la
salud de las personas, las instalaciones o el ambiente.

d. Adulteracion, modificacién o cambio en el Permiso de Trabajo.

e. Cansancio, fatiga o enfermedad en el personal.

f. No cumplir con el procedimiento de trabajo y las medidas de control
establecidas en el IPERC y/o Andlisis de Trabajo Seguro.

g. No cumplir con las normas de seguridad establecidas en los documentos de
gestion de riesgos (manuales, procedimientos, entre otros).

h. Laborar para otra empresa contratista sin autorizacion.

i. Interrupciéon del trabajo por un tiempo mayor a 60 minutos en las horas
planificadas.

j- No contar con supervision operativa durante la ejecucion del trabajo
(supervision en campo del ejecutor).
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k. Cambio en las condiciones de trabajo, bajo el cual fue autorizado (presencia de
gases, vapores toxicos y/o inflamables, entre otros).

[. No cumplir con el procedimiento de emision del Permiso de Trabajo.

m. Generacién de un evento que pude afectar a la persona, ambiente, calidad y/o
patrimonio.

n. Permitir que los trabajadores laboren bajo condiciones insalubres (no contar
con limpieza, agua apta para consumo, entre otros).

0. Realizacién de otra actividad que no esté escrita en el permiso de trabajo.

Para reiniciar las tareas se debe gestionar un nuevo Permiso de Trabajo, luego de
evaluar y corregir los actos o condiciones subestandar.

6.8 Trabajos simultaneos en un area

6.9

En caso de presentarse trabajos simultaneos, el Responsable del Area / Equipo debe
reunir a los equipos de trabajo y responsables involucrados; a fin de conocer
mutuamente los peligros y riesgos asociados a las actividades y definir las medidas de
control para cada trabajo, debiendo evidenciarse mediante el formato FORA1-173 “Lista
de Asistencia” y un acta de reunion firmado por los participantes.

Asimismo, debera incluirse los peligros, riesgos y medidas de control en cada Matriz
IPERC de cada area o empresa contratista ejecutante.

El Responsable del Area / Equipo y el Responsable de Ejecutar el Trabajo, deben
ejercer un rol importante en el control de los trabajos simultaneos; estos trabajos seran
identificados en la etapa de planificaciébn (24 horas de antelacion), por lo que se
recomienda que la reunion se realice con la debida anticipacion.

Auditoria en campo de Permisos de Trabajo

Las dependencias responsables de ejecutar la Gestién de Permisos de Trabajo deben
verificar la gestién de riesgos en las areas de trabajo y evaluar el cumplimiento del
Permiso de Trabajo, haciendo uso del Formato FORO1-168 “Spot Check de Permisos
de Trabajo” y/o check list de cada trabajo de alto riesgo.

DOCUMENTOS GENERADOS

Los documentos que se generan a partir de la aplicacion del presente procedimiento son:
Documento 1: Trabajador autorizado a firmar Permisos de Trabajo (memorando).
Documento 2: Informe de designacién de Trabajador Autorizado para firmar Permisos de

Trabajo en sitios remotos 0 en areas de personal minimo (memorando).

Documento 3: Carta del Representante Legal del Contratista, autorizando al trabajador que

firmard Permisos de Trabajo.

Documento 4: Formato FORA1-173, “Lista de asistencia” para reunién de equipos que

realizaran trabajos simultaneos en un area.

Documento 5: Procedimiento de Trabajo.
Documento 6: Matriz IPERC.
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Documento 7: Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)
Documento 8: Formato FORO1-167, Permisos de Trabajo (integrado)
Documento 9: Formato FORO1-168, “Spot Check de Permisos de Trabajo”

VIll. RECOMENDACIONES O PRECISIONES

o El presente procedimiento debe ser incluido como anexo en las Condiciones Técnicas de
los contratos que ejecuten actividades operativas de alto riesgo, dentro de las
instalaciones de PETROPERU o relacionadas a sus procesos.

e Para areas donde PETROPERU no tiene responsabilidad operativa y se entregue
contractualmente la titularidad bajo las modalidades de servidumbre, usufructo (uso y
disfrute) y/o contrato por servicio de operacién, dichas areas estan obligados a tener su
propio sistema de Permisos de Trabajo, considerando que este sistema debe ser igual o
superior a la gestién de Permisos de Trabajo de PETROPERU.

Se debe definir contractualmente que PETROPERU, no asumira responsabilidad
econOmica, administrativa, civil ni penal de las multas, sanciones e infracciones u otros
qgue se generen por no cumplir la normatividad de seguridad vigente aplicable al servicio;
asi como, de cualquier otra naturaleza similar y que tenga directa vinculacién con el
servicio, siendo también de su cargo la atencién, gestion y asistencia que originen u
ocasionen sus actividades.

e Para trabajos en sitios remotos y donde no exista personal de PETROPERU, la Gerencia
Dpto y jefaturas responsables del servicio, contractualmente podran autorizar a una
empresa contratista para que ejecute su propio Sistema de Gestion de Permisos de
Trabajo, considerando que:

- Enla etapa de planificacién (durante la elaboracion de las Condiciones Técnicas)
las dependencias responsables deben coordinar con la Jefatura Seguridad de la
Sede, la aplicabilidad de la presente disposicion (que el contratista pueda ejecutar
su propia Gestion de Permisos de Trabajo).

- Los administradores de contrato deben garantizar que el sistema de Permisos de
Trabajo del contratista sea igual o superior al sistema de Permisos de Trabajo de
PETROPERU.

- Las dependencias autorizantes deben ejecutar auditorias e inspecciones
periddicas (programadas e inopinadas) sobre la Gestién de Permisos de Trabajo,
para garantizar que se ejecute un trabajo seguro.

- Los administradores de Contrato deben solicitar a su contratista que incluya en
los reportes/informes mensuales los indicadores de gestion de Permisos de
Trabajo, esta informacion debe ser remitida a la funcién seguridad de la Sede.

- No se exime a las dependencias autorizantes de la responsabilidad legal que
tienen frente a eventos adversos de ambiente, seguridad y salud en el trabajo.

e Cada jefatura debe asegurar que la persona autorizada para firmar Permisos de Trabajo,
podré evaluar, revisar y firmar como maximo 15 (quince) Permisos de Trabajo por jornada
laboral. No siendo aplicable para trabajos focalizados como paradas de plantas u otros.
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¢ Los anexos del presente documento son de cumplimiento base, enfatizando que se deben
considerar los controles planteados en cada procedimiento operacional de trabajos de
alto riesgo, tales como Trabajos en Excavaciones y Zanjas, Control de Energias
Peligrosas, entre otros.

e Toda situacion fuera del alcance de las precisiones del presente documento, en su etapa
de identificacion y/o planificacién, debe ser analizada por la dependencia responsable y
la funcion seguridad de cada Sede, para la definicibn e implementacion de controles
preventivos.

e Fecha de proxima revision: 30/08/2024.
¢ Responsable de la préxima revision. Jefatura Gestion y Mejora Continua.

IX. CAMBIOS CON RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR

Este documento deja sin vigencia al PROO1-246 “Gestion de Permisos de Trabajo” v.2.

VERSION CAMBIOS

Base normativa:
- Se adiciona la RCD N°203-2020-OS/CD.

Alcance y responsabilidades:

- Se modifica el alcance del procedimiento, considerando que el
procedimiento aplica a todos los trabajos que se ejecutan en las
instalaciones de PETROPERU o en trabajos administrados.

- Se revisa la legislacion vigente en materia de seguridad, incluyéndose

1 - Se adicionan responsabilidades a los cargos responsables de la Gestion de

Permisos de Trabajo.

Definiciones:

- Se eliminan los formatos individuales, para trabajar Unicamente con el
FORO1-167 “Permisos de trabajo (Integrado)”

- Se adiciona el término Paralizacion del Trabajo (Stop Work).

- Se modifica la definicion de Permisos de Trabajo.

Desarrollo del documento:

- Se adiciona las clausulas para el retiro de una autorizacién de firma de
Permisos de trabajo.

- Se eliminan los formatos que podian ser utilizados hasta por 7 dias
consecutivos, considerandose que el formato de Permiso de Trabajo es
vélido solo por una jornada de trabajo.

- Se modifica las horas del curso de Excavacion / Movimiento de Suelos, de
2 horas a 4 horas.

- Se elimina el panel de Gestion a la vista.
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X.  PROCESO AL QUE PERTENECE

Cdédigo del Proceso Nombre del Proceso Nivel del Proceso

Gestion de Seguridad Integral

S4.2 y Salud Ocupacional

Nivel 1

Xl.  ANEXOS
- Anexol : Controles generales para los Permisos de Trabajo
Anexo 2 : Controles especificos para Trabajos en Frio / Caliente
Anexo 3 : Controles especificos para Trabajos con Energias Peligrosas
Anexo 4 : Controles especificos para Trabajos en Espacios Confinados
Anexo 5 : Controles especificos para Trabajos de Altura
Anexo 6 : Controles especificos para Trabajos de Excavaciones
Anexo 7 : Controles especificos para Trabajos de Gammagrafia
Anexo 8 : Controles especificos para Trabajos de Inmersién en el mar (Buzos)
Anexo 9 : Controles especificos para Trabajos con sustancias quimicas (fumigacion,
pintado y otros)
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ANEXO 1
CONTROLES GENERALES PARA LOS PERMISOS DE TRABAJO

VERIFICACIONES GENERALES

Las verificaciones deben ser realizadas por los emisores del Permiso de Trabajo, no
obstante, es importante aclarar que el Responsable del Area/Equipo realiza y/o coordina las
maniobras necesarias para dejar segura el area 0 equipo antes de que ingresen en
mantenimiento. Los campos a completar en el formato del Permiso de Trabajo son:

1.1. Equipo o Area

a.
b.

o

Purgado: de tal forma que no quede ninguna sustancia peligrosa en su interior.
Enfriado: con la finalidad de proveer de un ambiente térmico adecuado para el
trabajador.

Ventilado: con el objeto de eliminar cualquier atmésfera peligrosa.

Lavado: eliminar cualquier remanente de sustancias peligrosas, con empleo de
agua.

Vaporizado: con la finalidad de eliminar residuos o sustancias remanentes por medio
del vapor de agua.

Inertizado: con el objeto de desplazar atmésferas peligrosas mediante el empleo de
gases inertes, por ejemplo: nitrégeno.

. Equipo se encuentra aislado de otros equipos: verificar que todo equipo / tuberia

o instalacion se encuentre debidamente aislado, que cuente con plato ciego, o en su
defecto con tuberias desconectadas libre de residuos inflamables o combustible y su
respectivo plato ciego.

. Se aislaron o eliminaron las energias peligrosas, aplicandose bloqueo y

etiquetado (LOTO): es requerido que toda energia peligrosa (eléctrica, mecanica,
neumatica, hidraulica, quimica, térmica, etc.), sean aisladas a través del empleo de
candados y etiquetas de advertencia en los dispositivos de aislamiento de energia
(interruptores, valvulas, conectores, switches, etc.); asimismo para iniciar la trabajos
en tuberias de conexion las todas las lineas/ductos se deben cerrar las vélvulas y
fijarlas de forma seguro con llave en su posicion cerrada; y desconectar la linea de
tubos/ductos, obstruyéndola por medio de platos ciegos.

De igual manera, se debe verificar que cualquier energia residual haya sido liberada,
aterrar aquellos equipos 0 maquinas. En caso de fluidos, las tuberias deben ser
aisladas mediante platos ciegos.

Area esta ordenada, limpia, sefializada y delimitada: los avisos deben ser de
acuerdo a la actividad laboral que se realizara, donde se informe a todo el personal
que transite por el area, sobre los peligros, riesgos y sobre las restricciones
existentes.

Tuberias calientes sefializadas y con cubiertas térmicas: colocar protectores
térmicos y sefiales de advertencia, en lineas calientes que pueden ser causales de
guemaduras.
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1.2.

1.3.

Equipamiento de trabajo colocado en lugar seguro: ubicar los distintos equipos,
herramientas o materiales de trabajo en lugares de tal forma que no representen un
peligro para los trabajadores.

Pozos de puesta atierra se encuentran en buen estado: verificar que las tomas a
tierra se encuentren en buen estado y operativos.

.lluminacion es adecuada: comprobar que se cumple el nivel minimo de iluminacion

para la tarea o area de trabajo segun la normativa correspondiente.

Se han dispuesto medidas para manejar los residuos: se disponen de recipientes
debidamente rotulados e identificados para almacenar y segregar los distintos tipos
de residuos generados, en cumplimiento del Sistema de Gestion Ambiental.

Maquinas y Herramientas

a.

Maquinas y herramientas en buen estado: deben encontrarse en perfectas
condiciones de tal forma que se puedan emplear de forma segura, no deben
presentar: bordes filosos, aislante desgastado, partes desajustadas, entre otras.

En caso de herramientas eléctricas verificar que las superficies aislantes no estan
dafiadas ni ausentes.

Adecuadas para trabajo y clasificacion del area: deben ser especificas para las
tareas a ejecutar, y que su uso no involucre riesgo para las personas y/o instalaciones
(equipos a prueba de explosién o intrinsecamente seguros, doble aislamiento, etc.).

Poseen guardas de proteccion: las maquinas con elementos méviles, giratorios,
cables expuestos, entre otros; deben contar con guardas de proteccion que eviten
cualquier contacto accidental.

Cuentan con dispositivos de puesta a tierra: los equipos eléctricos poseen
dispositivos que permitan direccionar de forma segura alguna sobrecarga de
electricidad.

Matachispas en los escapes de motores de combustién interna: existen

matachispas en buenas condiciones que evitan la salida de particulas de hollin
incandescentes que junto a una atmaosfera explosiva pudieran provocar un incendio.

Personal

a.

Charlas sobre peligros, riesgos y controles propios de la actividad: el personal
debe recibir charlas respecto a los peligros, riesgos y correspondientes controles
gue se deben tener en cuenta en las labores a realizar. Dichas charlas se dictaran
previo al inicio de los trabajos y con la participacion de todo el personal, evidenciada
mediante la lista de control de participacion correspondiente.

. Es autorizado, calificado y experimentado en su actividad: el personal conoce la

forma segura de hacer el trabajo, tiene experiencia, conoce los procedimientos de
trabajo, IPERC, gestion de riesgos, efectua verificacion y calculos para dar V°B°
segun la complejidad de los sistemas instalados.

Muestra sintomas de fatiga o enfermedad, posee limitaciones para trabajar en
altura o espacios confinados: los trabajadores que aparentan cansancio,
somnolencia 0 muestren signos de temor a las alturas y/o espacios confinados, no
deben trabajar.
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1.4.

. Conoce el Plan de Respuesta a Emergencias, zonas seguras, rutas de

evacuacion y ubicacion de equipos de emergencia: los trabajadores conocen qué
acciones tomar en caso ocurra una emergencia (incendio, explosion, tsunami, sismo,
inundacion, etc.). Asimismo, conocen la ubicacién y operacion de los distintos
equipos de emergencias (equipos contra incendio, duchas, lavaojos, camillas,
botiquines, etc.).

. Existen servicios higiénicos y vestuarios disponibles: existen bafios y vestuarios

cercanos, los mismos que deben mantenerse en condiciones higiénicas.

Existe provision de agua potable para consumo humano: dotar de agua potable
a los trabajadores, las mismas que deben estar aisladas de cualquier foco de
contaminacion.

. Condiciones atmosféricas de trabajo seguro: no existen vientos fuertes, lluvias u

otra condicidn atmosférica adversa que cree condiciones subestandar en el area de
trabajo.

. Se ha comunicado al personal de la planta el desarrollo de las labores de

riesgo: para evitar situaciones de riesgo que afecten a los ejecutores del trabajo o
trabajadores ajenos al mismo.

El personal soldador: debe ser entrenado y calificado de acuerdo con los
estandares correspondientes como el American Welding Society (AWS)

Otros: alguna otra verificacién segun criterio del personal autorizado a emitir
Permisos de Trabajo.

Equipos de Proteccion Personal en Buen Estado, Certificados y por Tipo de
Actividad

Los equipos de proteccion personal deben ser inspeccionados previo al inicio de las
labores para constatar que se encuentran en perfectas condiciones, asimismo, se debe
corroborar que son apropiados para las labores a efectuar y que se emplean de forma
correcta, asi tenemos:

a. Casco con barbiquejo: el casco debe cumplir con la norma ANSI Z89.1 “Proteccién

de la Cabeza”, vigente o similar, y ser de la clase especifica para el riesgo a
enfrentar. Ademas, el barbiquejo es un dispositivo para asegurar el casco y es
obligatorio en trabajos de altura.

. Proteccioén visual: los distintos tipos de proteccion visual (anteojos simples, con

ventilacién indirecta o sin ventilacion, etc.) deben cumplir con la norma ANSI Z287.1-
2015 “Protecciéon de Rostro y Ojos” o similar. En caso del soldador, las gafas son
seleccionadas de acuerdo al trabajo a realizar.

. Proteccion facial: las caretas para proteger el rostro de sustancias peligrosas deben

cumplir con la norma ANSI Z87.1-2015 “Protecciéon de Rostro y Ojos” o similar.

. Proteccidn solar: consistente en empleo de cubre nucas, ropa manga larga, gafas

con filtros UV y crema protectora solar.

. Protectores auditivos: pueden ser tapones, orejeras u ambos combinados, y deben

cumplir los requisitos de ANSI 3.19-74, CSA Z94.2-94 u otro similar.

Revision 1 Revisién 2 Revision 3 Aprobado

ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE PETROPERU

Fecha:

No debe ser reproducido sin autorizacién expresa de PETROPERU




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERU CcODIGO

MODELO DE GESTION CORPORATIVO CASS PROO1-246
GESTION DE PERMISOS PROCEDIMIENTO
DE TRABAJO

Version: v.3

Petroperﬂ GERENCIA CORPORATIVA ADMINISTRACION Pagina 24 de 47

Gerencia Departamento Seguridad
Gerencia Departamento Seguridad Talara

1.5.

Equipo protector respiratorio: consistente en protectores buconasales,
respiradores de media o cara completa con filtros o cartuchos para el tipo de
contaminante especifico. También se emplean equipos de respiracion asistida con
alimentacion de aire respirable desde cilindros llevados por el propio trabajador o
mediante un compresor externo. Los referidos equipos deben contar con certificacién
NIOSH 42CFR84 u otra similar.

. Equipos de proteccién de manos (Guantes): Especificado al riesgo existente y del

largo adecuado para proteccion de los brazos. Estos equipos deben contar con
certificacion UNE-EN 388:2004 o UNE-EN 388:2016 (guantes trabajos mecanicos),
UNE-EN 374-1:2004 o UNE-EN ISO 374-1:2016, EN 374-2:2003 o0 UNE-374-2:2016
(uso con productos quimicos) u otro similar. Los guantes pueden cumplir mas de una
de las normas mencionadas anteriormente. Utilizar el Instructivo INSA1-016
“Seleccion de Equipos de Proteccion Personal” en la seleccion de los guantes.

. Ropa: Emplear ropa antiflama en areas donde se tiene presencia de productos de

hidrocarburos; prohibido utilizar prendas adicionales de material sintético.

Chaleco: de tipo reflectivo para alertar la presencia humana en ambientes oscuros,
carreteras, o de tipo salvavidas, de uso obligatorio en zona de muelles o puertos.

Zapatos de seguridad: de acuerdo al riesgo especifico pueden ser botas de cafia
alta o baja, de tipo dieléctrico. Deben contar con punta reforzada, suela
antideslizante, cumpliendo con los requerimientos de la norma ASTM F2413 u otra
similar.

. Implementos para soldadores: mandil, escarpines, careta, gorro, respirador contra

humos y particulas de soldadura.

Arnés con amortiguador de impacto: para prevenir la caida del usuario, con
cumplimiento de la ANSI Z359.1 u otro similar.

Procedimientos de Trabajo

El Responsable de Ejecutar el Trabajo debe presentar procedimientos especificos para
la ejecucion de sus labores, los mismos que deben ser validados por el Responsable
del Trabajo o Administrador del Contrato o Ingeniero de Contacto.
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ANEXO 2
CONTROLES ESPECIFICOS PARA TRABAJOS EN FRIO / CALIENTE

MEDIDAS DE CONTROL PREVENTIVAS

a. Contar con el IPERC, procedimientos de trabajo y ATS de la actividad.
b. Verificar que se cuente con personal autorizado para el trabajo.

c. Utilizar herramientas estandarizadas de acuerdo con trabajo, equipos y motores, equipos
intrinsecamente seguros y anti-chispa (material bronce).

d. Hermetizar con material concreto, arcilla u otros de similares caracteristicas, los desagues
y drenajes cercanos, para evitar pase de gases de hidrocarburo que pueden causar
propagacion de fuego.

e. Los tanques o recipientes que hayan contenido hidrocarburos deben ser:

1. Aislados mediante instalacion de platos ciegos y debidamente etiquetado.
2. Vaciados, ventilados, lavados para eliminar restos de productos de hidrocarburos.

3. Revisados en forma exhaustiva la parte interna de presencia de remanentes de
productos de hidrocarburos que pueden quedar atrapados.

f. Retirar productos inflamables o combustibles del area, que pueden contribuir a la
generacion del fuego.

g. Delimitar en un radio de 15 m. de area de seguridad de presencia de productos
combustibles e inflamables y debe ser indicado en el IPERC.

h. Instalar pantallas de protecciébn para evitar que los materiales incandescentes se
prolonguen mas alla de la zona de trabajo.

i. Inspeccionar y verificar ausencia del sulfuro de hierro piroférico en los tanques, lineas y
otros recipientes; tener especial cuidado cuando el equipo contiene restos de materiales
piroféricos ya que puede ocasionar auto ignicion.

j. Verificar en el area de trabajo “explosividad cero” con uso de explosimetro, para lo cual:

1. Antes de iniciar el trabajo, efectuar la prueba de verificacion para comprobar el correcto
funcionamiento del equipo. Verificar la fecha de calibracion

2. Verificar y contar con certificado de calibracién vigente, por entidad reconocida.
Realizar la prueba de explosividad.

4. La medicién de gases debe realizar en todos los trabajos donde existe probabilidad de
concentraciones de gases y riesgo de inflamabilidad; asimismo debe ejecutarse
periédicamente un control detallado del nivel de gases, durante todo el tiempo de
trabajo. La periodicidad debe ser dada por cada actividad y/o personal especializado.

5. Las areas operativas deben ser monitoreadas constantemente para detectar
presencias de gases combustibles.

k. Ejecutada por el Responsable del Area/Equipo durante la emision del permisos de
trabajo; el resultado debe ser “CERO”, en caso de presentarse valor mayor a cero se
debe suspender la emision del permiso de trabajo.

w
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[. Adicionalmente, durante la ejecucion de los trabajos se debe monitorear el area con
frecuencia definida por los firmantes de los Permisos de Trabajo, segun lo indicado en la
evaluacion de riesgos del trabajo (IPERC).

m. Todo trabajo en caliente debe contar con su vigia, el cual debe sélo ejecutar la funcion de
vigia y no podr& ejecutar otra actividad adicional.

n. En caso exista variacion en las condiciones, se debe generar un nuevo Permiso de
Trabajo y evaluar el IPERC para su actualizacion.

[I. EQUIPO CONTRA INCENDIO PARA RESPUESTA A EMERGENCIAS

a. Extintores de 30 Lbs — FM / UL: se debe contar por lo menos con dos extintores de 30
libras cada uno, del tipo correspondiente a la clase de fuego que se puede presentar.
Dichos equipos deben ser aprobados por FM o listados UL, ademas de tener vigente su
certificado de prueba hidrostética.

FM: Factory Mutual
UL: Underwriters Laboratories

b. Apoyo de personal contra incendio y equipamiento (manguera, pitones,
lanzadores, etc.) para trabajos de mayor riesgo: previa coordinacién y autorizacién
de la funcion seguridad podra existir la presencia de personal bombero o vigia
contraincendio debidamente equipado para atender cualquier emergencia.

c. Sistemas fijos contra incendio operativos: se debe verificar que los sistemas fijos de

combate de incendios (rociadores, camaras de espuma, lanzadores de espuma,
hidrantes, entre otros) se encuentren operativos.
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ANEXO 3
CONTROLES ESPECIFICOS PARA TRABAJOS CON ENERGIAS PELIGROSAS

Se refiere a las buenas practicas y procedimientos para la desactivacién de un sistema que
contiene energia peligrosa antes de iniciar las actividades de mantenimiento. La Norma OSHA
29 CFR.1910.147, describe las medidas de control a ser aplicados ante energia eléctrica,
mecanica, hidraulica, neumatica, quimica y térmica, entre otras fuentes de energia:

. MEDIDAS DE CONTROL PREVENTIVAS

a. Contar con personal autorizado, para la ejecucion de los trabajos.

b. Efectuar inspeccién previa del sistema de energia peligrosa: antes de empezar el
trabajo se realiza una inspeccion del sistema con participacion del emisor del Permiso de
Trabajo.

c. Contar con Procedimiento de Trabajo, IPERC y ATS, para la ejecucién del trabajo en
sistemas de energias peligrosas.

d. Cumplir con el Protocolo de control de energias peligrosas (bloqueo y etiquetado):

1. Preparacion para apagar. El empleado autorizado, con conocimiento para controlar la
energia, comunica al personal del trabajo y sefializa area.

2. Apagado de maquina o equipo. La maquina o equipo deben estar apagados o cerrados
mediante los procedimientos establecidos para la maquina o equipo.

3. Aislamiento de méaquina o equipo Los dispositivos de aislamiento de energia
(méquinas o sistemas) estaran fisicamente localizados y operados para aislar. Inclusive
con operacion de cierre de valvulas de los circuitos.

4. Bloqueo y etiguetado Los dispositivos de cierre deberan fijarse a cada dispositivo
aislador de energia, etiquetado visible a cualquier persona que intente operar el sistema.
Considerar el uso de candados, platos ciegos etc.

5. Eliminar la energia residual (la energia residual sera liberada, desconectada,
contenida, poner atierray en cortocircuito todas las posibles fuentes de tensién).

6. Verificacion del aislamiento y ausencia de tension. Se debe revisar la existencia de
otras energias peligrosas, las cuales deben estar definidas en el procedimiento de trabajo
e IPERC, con sus respectivas medidas de control.

e. Contar con instrumentos medidores de tension, certificados.

f. Comunicar al Responsable del Area / Equipo: Si el trabajo de energia peligrosa quedase
inconcluso, mantener los sistemas de aislamiento instalados y se informa al supervisor
inmediato y al Responsable del Area/Equipo.

g. Instalar candado, siendo el Responsable del Area/Equipo el primero en colocar su
candado y posteriormente, los demas responsables del trabajo. Los retiros se efectian en
forma ordenada segun se concluyan los trabajos, siendo el Responsable del Area/Equipo el
ultimo en retirar el candado y solicita la energizacion del sistema o equipo.

En la seccion “Puntos de Bloqueo” se deben identificar los nombres de las personas a los
cuales pertenecen los candados instalados. La persona que colocé el candado y la etiqueta
“Peligro No Opere este Mando”, es la unica persona que debe retirarlos.
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h. Cuenta con plataforma/superficie aislante.
i. Los EPP deben ser de tipo dieléctrico o contra arco eléctrico.
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ANEXO 4
CONTROLES ESPECIFICOS PARA TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

MEDIDAS DE CONTROL PREVENTIVAS

. Contar con personal autorizado y con certificado de aptitud fisica 6ptima para el
ingreso a espacios confinados.

Contar con procedimiento de trabajo, IPERC y ATS.

c. Tener instalados equipos de ventilacion y/o extraccion de aire: antes de la “solicitud del

permiso de ingreso a espacio confinado” deben calcular los volimenes de ventilacién,
instalando sistemas mecénicos del tipo forzado u otras formas para mantener mayor de
19.5% de oxigeno en el ambiente de trabajo. La responsabilidad del calculo y necesidad de
eguipamiento de ventilacion es del ejecutor del trabajo y sera previo a la solicitud de permiso
de trabajo para espacio confinado.

. Designar un vigia en la parte externa del espacio confinado: persona autorizada quien
cuenta con un plan de emergencia y medios de comunicacion adecuados.

. Contar con medios de comunicacién eficaces: los trabajadores dentro y fuera del espacio
confinado cuentan con medios de comunicacioén, para avisos de emergencia.

. Contar con medidor de gases calibrado: requerido para monitorear espacio confinado y
con certificado de calibracion vigente.

. Aislar con platos ciegos las tuberias conectadas al espacio confinado (tambores,
tanques, drums, reactores, etc.), deben estar completamente aislados con platos ciegos. Las
vélvulas no deben considerarse como un medio de aislamiento.

. Contar con herramientas eléctricas portatiles, a prueba de explosién (intrinsecamente
seguras Clase I, Division |, Grupo A, B, C).

Monitorear los ambientes para asegurar ausencia de gases / vapores nocivos

Con la finalidad de verificar una atmésfera segura dentro del espacio confinado, el
Responsable del Area/Equipo mide los siguientes parametros:

Valores
Parametro Limite Significado
TWA
19.5 - .
Oz 23 5% Oxigeno
EXPLOSIV. 0% LEL Nivel de explosividad
inferior
CO 0 - 25 ppm Monoxido de carbono
H2S 0 - 01 ppm Acido sulfhidrico
SOz 0 - 02 ppm Diéxido de azufre
NO 0 -20 ppm Mondxido de nitrégeno
NO> 0-02 Di6xido de nitrégeno
ppm

Fuente: ACGIH (Conferencia Americana de Higienistas Industriales)
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Otros parametros no considerados en la tabla precedente deben ser monitoreados a través
de compafias especializadas para descartar su presencia.

j.  Definir la frecuencia de los monitoreos: sera establecida por los emisores del Permiso
de Trabajo y se determinara sin limitarse a lo siguiente:
oAntes del inicio del trabajo y cuando las condiciones del entorno iniciales cambien.
oCuando se han detectado fugas, derrames u otro incidente.
oCuando se detecte personal con sintomas de somnolencia, mareos, entre otros.
oCuando se han paralizado los trabajos por incumplimientos, emergencias u otros.
oSegun la evaluacion de riesgos, determinados en el IPERC.

. CONSIDERACIONES ADICIONALES

a. Las extensiones eléctricas de los equipos de iluminacion (u otros) deben estar
equipadas con resguardo para evitar rotura del bombillo por impacto. Los cordones de
las extensiones eléctricas deben ser flexibles y resistentes, a prueba de explosion del
tipo de acople macho-hembra.

b. Si el riesgo lo amerita, el Responsable de Ejecutar el Trabajo debe establecer una
frecuencia de relevo de los trabajadores que se encuentran en el Espacio Confinado.

c. En el cambio de turno, el Responsable del Area/Equipo “saliente” debe coordinar con
el “entrante” a fin de que tome conocimiento de los trabajos y personal que esta
laborando en el espacio confinado.

d. El nimero de personas que puede laborar dentro de un espacio confinado debe
mantenerse al minimo, dependiendo del &rea disponible y el tipo de trabajo

e. En el Permiso de Trabajo, los emisores deben indicar el nombre y firma de las
personas que ingresan al espacio confinado.

f. En caso el personal muestre sintomas de fatiga o enfermedad, posee limitaciones para
trabajar en altura o espacios confinados, debe ser retirado del area.

. EQUIPAMIENTO DE RESCATE / SEGURIDAD DE RESPUESTA A EMERGENCIA

a. Tripode pararescate, escaleras o andamios certificados: los equipos deben contar
con certificaciones (normas o similares: ANSI A 14.5 para escaleras portétiles, EN
12810 para andamios tubulares, ANSI Z359.1, EN 795 y OSHA para el tripode de
rescate).

b. Mascara media cara, cara completa, respiradores con filtros y/o cartuchos
adecuados: de acuerdo al peligro presente en el ambiente.

c. Personal y brigada de rescate con SCBA o linea de aire, radio, arnés y linea de
vida certificados: la persona que ingrese al espacio confinado debe usar arnés de
seguridad, radio portatil y cuerda salvavidas conectada a un equipo de rescate
(tripode).

Cuando el riesgo lo amerite, el personal debe equiparse con un equipo de respiracion de

aire auto contenido o linea de aire respirable desde el exterior.
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ANEXO 5
CONTROLES ESPECIFICOS PARA TRABAJOS DE ALTURA

MEDIDAS DE CONTROL PREVENTIVAS

Los controles requeridos para efectuar trabajos en altura con (andamios, balsos, silletas,
escaleras y gruas), deben contar:

Con personal autorizado para el trabajo, con certificaciones y experiencia.

Personal Calificado o Ingeniero Registrado, requerido segun la complejidad del disefio
o condiciones técnicas.

o Procedimiento del trabajo a desarrollar, IPERC y ATS respectivo.
o Con personal certificado de aptitud fisica Optima para trabajos en altura:

Los andamios deberan construirse sélidamente y no podran ser sobrecargados. Seran
rigidos y estaran provistos de dispositivos de fijacion, anclaje o arriostramiento; sus
escaleras llegaran a diferentes niveles. Contaran con una baranda de noventa centimetros
(90 cm) de altura y en el lado de trabajo de setenta centimetros (70 cm).

En adicién, a lo descrito, se indican controles especificos adicionales en caso se utilice los
equipos o sistemas que se detalla:

1.1 ANDAMIOS

Los andamios deben cumplir con lo establecido en el Procedimiento N° PROO1-039
“‘Montaje, Desmontaje y Uso de Andamios” y antes de proceder a la firma del Permiso de
Trabajo, se debe verificar:

a. Todo andamio que se utilice debe ser:
e Ser de tipo metalico (acero) — tubular

e Contar con certificados de operatividad emitido por la fabrica o un laboratorio
acreditado, con antigliedad no mayor de (03) tres afios.

b. El disefio del andamio a montar, con sus respectivos célculos de carga, por Persona
Calificada o Ingeniero Registrado, segun aplique, quien elabora de acuerdo a las
necesidades del trabajo.

c. Realizar la Inspeccion diaria del andamio montado (Check List), por Personal
autorizada, con la finalidad de detectar cualquier dafio o defecto, procediendo a la
correccion cuando detecte fallas de algun elemento o requiera mejorar las medidas de
control. Define el uso de los andamios luego de la inspeccion realizada, con la practica
del uso de tarjetas: rojo (No utilizar), verde (andamio operativo).

d. Revisar que la base del andamio se encuentra nivelada, estable, sélida y con
reguladores de altura con topes de seguridad: no esta permitido la colocacion de
objetos debajo de las patas del andamio con el objeto de nivelarlo.

e. Verificar que las plataformas son antideslizantes, cuentan con rodapiés, asi como
barandas inferiores y superiores: plataformas de los balsos y los andamios deben
permitir caminar con seguridad, evitando deslizamientos. Los rodapiés deben tener una
altura minima de 10 cm. y las barandas deben colocarse a alturas de 70 cm y 90 cm.
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1.2

Verificar la capacitacion y competencias de las personas, que tienen relacion con el
disefio, construccion y entrenamiento sobre los andamios, establecidos en Procedimiento
N° PROO1-039 “Montaje, Desmontaje y Uso de Andamios”.

. Inspeccionar el andamio construido y antes de su uso diario haciendo uso del

Formato “Lista de verificacién para inspeccion de andamios armados”.

. Estabilidad del andamio: Todo andamio para ser operado debe ser calificado como

estable; asimismo, debe colocarse arriostres (anclajes laterales de resistencia
comprobada) en relacion de la altura contra la base del andamio, el cual no debe ser
mayor de 3:1 en exteriores y 4:1 en interiores y/o lo que indique el fabricante (de ser de
mayor exigencia).

Delimitacién del area de uso de andamio: Todo andamio debe establecer su
delimitacion, el cual sebe ser sefializado con cintas de seguridad y conos de seguridad,
guedando prohibido transitar por dicha zona sin autorizacién del personal ejecutante.

BALSOS O ANDAMIOS COLGANTES MOVILES

Los balsos y andamios colgantes deben ser inspeccionados v:

a.

Los cables o cabos deben estar en buenas condiciones y firmemente asegurados,
cuidando que no se dafien por friccion o frotamiento.

. Los cables o cabos deben estar firmemente asegurados a las estructuras, anclajes y

plataformas.

Las plataformas del balso deben contar con un marco de no menos de cero coma cinco
centimetros (0,5 cm) de altura para evitar la caida de herramientas, pernos y de otros
materiales.

. El Personal que trabaje en un balso colgante, deberd usar arneses de Seguridad

asegurados a una estructura estable. La linea de vida debe tener una resistencia a la
ruptura de cinco mil (5 000) libras (44,4 kN). Cada trabajador debe tener una linea de vida
independiente, asegurado en la parte superior de la estructura y nunca debe estar atada
al balso. En el caso extremo de utilizarse la misma linea de vida para dos trabajadores,
ésta debera tener una resistencia a la ruptura de diez mil (10 000) libras (88,8 kN).

La linea de vida debera estar sujeta a un punto fijo en la parte superior de la instalacion.

Las lineas que sostienen el balso deberan tener una resistencia a la ruptura de doscientas
(200) libras (890 N), como minimo, dependiendo del material de construccion del balso.

. Las lineas de sujecion del balso, las lineas de vida y los implementos de sujecion deberan

estar Listados por UL o entidad similar aceptada por INDECOPI y aprobados para el
servicio para el cual se utilice.

. Los arneses y cinturones que utilicen los trabajadores deberan ser Listados por UL o

entidad similar aceptada por INDECOPI y aprobados para el servicio para el cual se
utilicen.

Deberan colocarse barreras en la zona de trabajo y letreros de Seguridad, para evitar que
las personas circulen debajo del balso colgante.

Contar con certificacion de conformidad y marcado CE, los andamios colgantes
comercializados y puestos en servicio a partir de 1 de enero de 1997:
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o Marcado CE, norma armonizada a tener en cuenta para la certificacion de
conformidad es la UNE-EN 1808:2015, EN ISO 12100:2010, EN 60204-
1:2006/AC:2010.

o Establece que los aparatos elevadores y los accesorios de izado, incluidos sus
elementos constitutivos, sus elementos de fijacion, anclajes y soportes, seran de
buen disefio y construccion y tendran una resistencia suficiente para el uso al que
estan destinados, se han de instalar y utilizar correctamente y deben mantenerse en
buen estado de funcionamiento.

k. Contar con los célculos de carga y verificados los sistemas del balso por una
Persona Calificada o Ingeniero Registrado segun aplique; los puntos de izaje, sistemas y
cables de suspensién ajustable multipunto, deben ser disefiados por un ingeniero con
experiencia, el cual debe suscribir dichos calculos en el informe respectivo.

I. Inspeccionarse el sistema del balso durante el montaje, uso y desmontaje, debe ser
realizado por una Persona Autorizada antes de su puesta en servicio, a diario antes del
inicio del trabajo, o tras cualquier modificacién, o cuando se tienen periodo de no
utilizacion, exposicion a la intemperie, sacudidas sismicas o cualquier otra circunstancia
gue hubiera podido afectar a su resistencia o estabilidad.

m. Contar con certificacién por entidad reconociday calificada, los dispositivos deizar
(balsos manuales o eléctricos): Los elevadores de accionamiento eléctrico son
probados y certificados por una entidad de pruebas calificada.

Los dispositivos de izaje, operacion manual utilizados para ascender o descender un
andamio de suspension deben someterse a prueba y ser probados por un laboratorio de
prueba cualificado. OSHA CFR 1926.451(d)(13).

n. Controlarse que el desplazamiento de los andamios accionados en forma manual
no superen 25 metros de altura, los dispositivos de elevacion pueden ser tornos de
tambor o de adherencia, para mayores alturas se usaran aditamentos especiales tales
como autopropulsados.

0. Ser Verificados antes de la puesta en servicio: realizar un ensayo estatico y uno
dindmico con el fin de asegurar que el andamio esta correctamente montado y que los
dispositivos de seguridad funcionan correctamente.

p. Contar con doble cable (principal y secundario), a fin de evitar los riesgos de caida
(Norma UNE - EN — 1808) por falla del cable principal, los fabricados después del afio
2002.

g. Verificar que las cuerdas o cables de los andamios colgantes sean de didmetro no
menor a 8 mm. de tipo flexible y protegido contra la corrosion.

r. Verificar que las superficies/estructura de soporte del balso - Lineas que sostienen
el balso: deben descansar sobre superficies capaces de sostener al menos cuatro veces
la carga que les sea impuesta por el andamio. Las lineas que sostienen al balso deben
tener una resistencia contra la ruptura de 91 Kg (200 Ib 0 890 N), y deben ser listadas por
UL u otra entidad similar aceptada por INDECOPI.

s. Asegurar que los andamios o balsos colgantes no oscilen: Todos los andamios de
suspension deben estar amarrados o asegurados para evitar que oscilen, OSHA
1926.451(d)(18).
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1.3 ESCALERAS PORTATILES

a.

m.

Practicar el uso de los tres (3) puntos de apoyo, durante el ascenso o0 descenso de
una escalera.
Asegurese que la escalera tenga la longitud necesaria.

La escalera debe ser anclada en la parte superior, caso contrario requerira dos
trabajadores para usarla, uno en la escalera y el otro abajo para sostenerla.

La escalera debe ser colocada de manera que la base esté alejada un pie de donde va
a ser recostada, por cada cuatro pies de altura al punto donde la escalera va a
descansar. Esto es referido como la regla de 4 a 1.

Se debe verificar que no haya cables aéreos de transmisién eléctrica con los que la
escalera pueda entrar en contacto.

Si utiliza dos 0 mas escaleras para alcanzar un lugar, debe existir una plataforma entre
unay otra escalera.

De ejecutar al trabajo puntual, el trabajador debe estar anclado en un punto
independiente a la escalera.

Se debe contar con personal de apoyo que garantice la estabilidad de la escalera.

Longitud adecuada y amarrada en la parte superior: El largo de las escaleras debe
ser lo suficiente para alcanzar la zona de trabajo de forma comoda. Asimismo, en el
caso de las escaleras simples el largo de la misma debe sobrepasar por lo menos 1 m.
el punto de apoyo superior.

Deben contar con largueros y escalones libres de aceite, grasa u otras sustancias:
gue sean causales de caidas a distinto nivel.

Deben contar con base antideslizante: por ejemplo, bases con recubrimiento de hule.

Los accesos de escaleras (parte inferior y superior) deben estar sefializadas con
cintas de peligro y conos de seguridad: para que ninguna persona o equipo impacte
con la base de la escalera, haciéndola perder estabilidad.

No debe llevarse materiales al subir o bajar de escaleras, utilice cuerdas para izarlos.

1.4 GRUAS Y EQUIPOS DE IZAJE

a.

Todas las Gruas, equipos y elementos de izaje deben contar con certificados
vigentes: estos deben ser emitidos por entes calificados y reconocidos, con vigencia de
1 afio.

El personal operador y riggers deben ser personas autorizadas, deben contar con
radios y conocer el c6digo de comunicacién: los operadores deben ser autorizados
y tener vigente su “Certificacion de Operadores de Grua” acreditada por una empresa
especializada, cualquier organismo o0 persona con acreditacibn de training para
certificacion ASME B30.5 “Gruas Moviles y sobre Riel”’, IRAM 3920-2-3 “Seguridad en
Equipos de Izaje” u otra norma similar, puede certificar a un operador de grua.

El rigger o auxiliar de operador de gria debe tener conocimientos y capacitacion como
minimo en los estandares ASME B-30.9 “Criterios para Descartar Elementos de Izaje”,
B-30.10 “Ganchos” y B-30.26 “Elementos de conexion e izaje”. Deben ser calificados y
tener vigentes los certificados correspondientes.
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Operador y riggers deben comunicarse a través de sefiales conforme a ASME B30.5
“Gruas Moviles”, IRAM 3922 “Seguridad en Equipos de Izaje - Sefiales Manuales” u otra
similar.

El operador de grlua debe realizar una inspeccién previa a la grua, equipos,
elementos de izaje y area de trabajo: mediante el empleo de una lista de verificacién
(Check List).

Se debe elaborar diagrama de maniobras, calculo de la carga admisible y altura
de izajes: por personal calificado en la materia.

Se debe asegurar que las canastillas o plataformas para transportar personas
deben ser adecuadas y certificadas para dicha labor: sélo se deben utilizar
plataformas de trabajo si la maquina que las sostiene fue disefiada para tal fin. Debe
usarse solo canastas de manufactura que cumplan con los requisitos ANSI, asimismo,
se debe aplicar las recomendaciones contenidas en OSHA CFR 1926.453 “Ascensores
Aéreos”.

En el canastillo para izaje de personas, debe especificar la capacidad de carga, el peso
del canastillo mas carga debe ser inferior al 50% de la capacidad maxima de izaje de la
grua.

Personal autorizado en areas aisladas para maniobras: cualquier persona ajena a
las maniobras debe ser retirado del area de trabajo.

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

a.

Los andamios, balsos y escaleras deben ser certificados, de material metalico (de
fibra de vidrio para trabajos eléctricos) y estar en buenas condiciones. Se debe respetar
la capacidad de carga brindada en el disefio.

Los Arnés de cuerpo entero con anillo D, las lineas de vida con absorbedor de
impacto, las lineas, los puntos y conectores de anclaje deben estar en perfectas
condiciones. Equipos deben estar certificados por normas ANSI o similar: una
persona calificada debe inspeccionar el sistema de proteccion contra caidas a emplear.

El area debajo de los equipos de trabajo debe estar aislado, impidiendo el paso
peatonal mediante letreros y barreras.

Los cables eléctricos cercanos al area de trabajo deben estar protegidos y
desenergizados para evitar contactos indeseados que ocasionen algin pase de
energia eléctrica.

Las gruas, balsos y andamios colgantes, silletas y equipos de izaje, deben ser
verificados por el Administrador del Contrato, antes de su ingreso a las instalaciones y
cumplan con todos los requisitos (certificaciones de los equipos y del personal entre
otros) para ser autorizado el ingreso a las instalaciones.

Verificacion del flujo y direccion del viento.
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ANEXO 6
CONTROLES ESPECIFICOS PARA TRABAJOS EN EXCAVACIONES

Evaluacion del &rea donde se va a desarrollar el trabajo

Referencia N°01: Norma E.050 “Suelos y cimentaciones”

a.

b.

Se requiere de manera OBLIGATORIA contar con un Estudio de Mecéanica de Suelos (EMS).
Art.6, apartado 6.2, inciso 6.2.1 (referencia 1)
Los trabajos de Estudio de Mecéanica de Suelos (EMS), se realizan con fines de: Art.7.2
(referencia 1)
- Disefio de Cimentaciones
Disefio de Pavimentaciones
Estabilidad de Taludes
Disefio de instalaciones sanitarias de agua y alcantarillado
Cualguier combinacion de los cuatro anteriores

. Todo Estudio de Mecanico de Suelos (EMS) es firmado por un Profesional Responsable

(PR) quien asume la responsabilidad del contenido y de las conclusiones del Informe. No
esta permitido que el PR delegue a terceros dicha responsabilidad, Art.9 (referencia 1).
Profesional Responsable (PR): Ing. Civil registrado y habilitado por el Colegio de Ingenieros
del Perd.

Referencia N°02: Norma G.050 “Seguridad en la Construccion”

d.

e.

Realizar un primer estudio para determinar cualquier problema de caréacter estructural. En
ese estudio se debe examinar el tipo de suelo sobre el que se levanta la estructura.
Previamente a cualquier excavacion o zanja, el ingeniero civil colegiado a cargo de la
actividad deberéa obtener toda la informacion referente a la ubicacion de instalaciones
subterraneas (cables eléctricos, tuberias de agua, desagle, combustible, gas, lineas de fibra
Optica, etc.) en la zona de trabajo. Asi mismo, deber& evaluar la clase de material que
conforma el terreno a fin de adoptar el tipo de proteccién mas conveniente y solicitar Permiso
de Excavacion de requerirse.

. Toda excavacién o zanja mayor o igual a 1 m; el material acopiado en la superficie debera

guedar a una distancia minima del borde que equivalga a la mitad de la profundidad (H/2)
de la excavacion, en el caso de almacenamiento de materiales cerca a la excavaciéon o zanja
estas no deberan estar a menos de 2 m de distancia.

. Al existir acumulacion de agua en excavaciones o zanjas NO se ingresara a trabajar. Si
haber retirado antes el agua acumulada con equipo de extraccion, estos trabajos deberan
ser supervisados por el ingeniero a cargo de la actividad.

. Diariamente el ingeniero a cargo inspeccionara los taludes de la excavacion o zanja, Si
existiera evidencias de posibilidad de derrumbes o sefiales de falla en los sistemas
preventivos, fallas, fisuras, ablandamientos, humedad o cualquier otra condicién peligrosa,
NO se ingresard a trabajar y se comunicara de manera inmediata al ingeniero a cargo
de la actividad para tomar las precauciones necesarias antes de continuar el trabajo de
excavacion.
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Se recomienda rellenar las excavaciones tan pronto sea posible.

Excavaciones

a.

b.

Se ejercera una supervision frecuente por parte del profesional responsable de la obra con
experiencia, que garantice que se ha tomado las medidas de seguridad indicadas.

Antes de empezar la excavacion el perimetro de la superficie se limpiara de materiales
sueltos. Se eliminaran todos los objetos que puedan desplomarse y que constituyen peligro
para los trabajadores, tales como: arboles, rocas, rellenos, etc.

Si se encontrara una tuberia, linea de interferencias u otra instalacion durante la
excavacion, se suspendera inmediatamente el trabajo y se informara al prevencionista (o
al personal que autorizé el Permiso de Trabajo) sobre el incidente. Se suspendera todo
tipo de trabajo.

Se prohibe la excavacion mecanica cerca de lineas eléctricas, tuberias y otros sistemas, a
menos que se hubiera desconectado la energia y cerrado el acceso a las mismas.

Se debera prevenir los peligros de caida de materiales, objetos, filtraciones de agua en la
excavacion; u otros factores que alteren el grado de humedad de los taludes de la
excavacion.

No se permitir4, por ningln motivo, la presencia de personal en una excavacion, durante
la realizacion de operaciones con equipo mecanico. O durante la operacion de relleno de
la zanja ni bajo la vertical del equipo o tuberia a instalarse.

En excavaciones donde personal trabaje a 1.20 metros o0 més de profundidad, se debera
proporcionar una escalera de mano u otro medio de acceso equivalente. Se debera
proporcionar una escalera adicional por cada tramo (7.60 metros) en zanjas Yy
excavaciones. Dichas escaleras deberan sobresalir por lo menos (1.00 metro) sobre la
superficie de terreno y deberan sujetarse para evitar movimientos.

Cuando hubiera personal trabajando en excavaciones circulares o rectangulares definidas
como Espacios Confinados, se le debera proporcionar un medio seguro de entrada y salida
conforme a los Procedimientos para Espacios Confinados

Se debera contar con un asistente en la superficie de la excavacion, quien estara en
contacto con la(s) persona(s) dentro de la excavacion. También seran aplicables los
siguientes requisitos:

- Se le suministrara un arnés de seguridad y una linea de vida controlada por el
asistente en la superficie.

- Antes de entrar a una excavacién se verificara que se pueda renovar la atmésfera
dentro de la misma.

- El personal que trabaje en excavaciones deberd usar el equipo de proteccion
personal minimo y en casos especiales de acuerdo a los riesgos evaluados por el
prevencionista (Ing. HSE). Se ha ampliado el parrafo del reglamento vigente.

- Durante las interrupciones del trabajo de excavacion, el operador del equipo de
excavacion hara una inspeccion visual en torno al equipo para detectar la existencia
de condiciones de riesgo.

- Las excavaciones que crucen caminos y vias de acceso deberan cubrirse con
planchas de metal de resistencia apropiada u otro medio equivalente, a menos que
la excavacion sea de tal magnitud que represente un peligro para los vehiculos y
equipos. En tales casos se debera poner barreras en el camino.
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- Las vias publicas de circulacion deben estar libres de material excavado u otro
objeto que constituye un obstéaculo.

- En los casos en que las zanjas se realicen en terrenos estables, se evitara que el
material producto de la excavacion se acumule a menos de 2 m del borde de la
zanja.

La determinacioén y disefio de un sistema de soporte de la tierra se basard en un analisis
detallado de los siguientes factores: Profundidad del corte / Cambios previstos del suelo
debidos al aire, sol, agua / Movimiento del terreno por vibraciones originadas por vehiculos
o voladuras, y empuje de tierras.

Instalacion de Barreras:

a.

Se deben instalar los entibamientos, apuntalamientos o tablaestacadados para evitar
riesgos en la zona de trabajo y en zonas colindantes (edificaciones, vias publicas, etc.) de
acuerdo al andlisis de trabajo (estudio de suelos).

Las excavaciones y zanjas deberan ser apropiadamente identificadas con sefales,
advertencias y barricadas.

Las barreras de advertencia y proteccion deberan instalarse a nos menos de 1.8 metros
del borde de la excavacion o zanja.

Si una excavacion estuviera expuesta a vibraciones o compresién causadas por vehiculos,
equipos o de otro origen, las barreras de proteccion deberén instalarse a no menos de tres
metros del borde de la excavacion.

Si la excavacion tuviera mas de tres metros de profundidad, esa distancia desde el borde
se aumentara en un metro por cada dos metros de profundidad adicional.

Si la excavacion se realiza en zona adyacente a una edificacion existente, se prevera que
la cimentacion del edificio existente esté estable y no existan deslizamientos, etc.

Casos Especiales (Niveles freaticos):

a.

Antes de iniciar la excavacién se contara por lo menos con el disefio, debidamente avalado
por el ingeniero encargado, de por lo menos:

- Sistema de bombeo y lineas de evacuacién de agua para mantener en condiciones
de trabajo las zonas excavadas. Las operaciones de bombeo se realizaran teniendo
en cuenta las caracteristicas del terreno establecidas en el estudio de mecénica de
suelos, de tal modo que se garantice la estabilidad de las posibles edificaciones
vecinas a la zona de trabajo. En funcién de este estudio se elegiran los equipos de
bombeo adecuados.

- Sistema de tablestacado o elementos estructurales (caissons), a usarse durante la
excavacion.

En el caso del empleo de tablestacado o ataguias, el apuntalamiento y/o
sostenimiento de los elementos estructurales se realizara paralelamente con la
excavacion y siguiendo las pautas dadas en el disefio estructural, que aprobé el
ingeniero civil registrado y habilitado (PR).

El personal encargado de esta operacion contara con los equipos de proteccion
adecuados a las operaciones que se realicen.
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- En el caso de empleo de caissons, en que se requiera la participacion de buzos u
hombres rana, se garantizara que el equipo de buceo contenga la garantia de la
provision de oxigeno, y que el buzo u hombre rana esté provisto de un cabo de
seguridad que permita levantarlo en caso de emergencia.

lll. Vias de evacuacién, salidas de emergenciay zonas seguras

a. En casos de emergencia, la obra debe poder evacuarse rapidamente y en condiciones de
maxima seguridad para los ocupantes.

b. Se deberd asegurar que toda obra debe contar con las facilidades necesarias para
garantizar la atencién inmediata y traslado a centros médicos, de las personas heridas o
subitamente enfermas. En tal sentido, el contratista debe mantener un botiquin de primeros
auxilios implementado.

IV. Equipos de Proteccién Personal (EPP)

a. El EPI debe utilizarse obligatoriamente cuando existan riesgos para la seguridad o salud
de los trabajadores, no se hayan podido eliminar con los medios de proteccién colectiva.

b. El EPI debe cumplir con las Normas Técnicas Peruanas de INDECOPI o a falta de estas,
con normas técnicas internacionalmente aceptadas. El EPI debe estar certificado por un
organismo acreditado.

Arnés de Seguridad:

a. Elarnés de seguridad debe contar con amortiguador de impacto y doble linea de enganche
con mosquetdn de doble seguro, para trabajos en altura, permite frenar la caida, absorber
la energia cinética y potencial y limitar el esfuerzo transmitido a todo el conjunto.

b. La longitud de la cuerda de seguridad (cola de arnés) no debera ser superior a 1,80 m,
debera tener en cada uno de sus extremos un mosquetdn de anclaje de doble seguro y un
amortiguador de impacto de 1,06 m (3.5 pies) en su maximo alargamiento. La cuerda de
seguridad nunca debera encontrarse acoplada al anillo del arnés.

c. Los puntos de anclaje deberan soportar al menos una carga de 2265 kg (5 000 Ib) por
trabajador y estos deberan estar por encima del nivel de referencia.

V. Protecciones colectivas

a. Las protecciones colectivas deben consistir, sin llegar a limitarse, en:

- Sefializacion / Redes de seguridad / Barandas perimetrales / Sistemas dispositivos
retractiles / Sistemas de linea de vida horizontal y vertical

b. Todo proyecto de construccion debe considerar el disefio, instalacion y mantenimiento de
protecciones colectivas que garanticen la integridad fisica y salud de trabajadores y de
terceros, durante el proceso de ejecucion de obra.

c. El disefio de las protecciones colectivas debe cumplir con requisitos de resistencia y
funcionalidad y estar sustentado con memoria de célculo y planos de instalacién que se
anexardn a los planos de estructuras del proyecto de construccion. El disefio de
protecciones colectivas debe estar refrendado por un ingeniero civil colegiado.
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VI.

VII.

VIII.

d. Las protecciones colectivas deben ser instaladas y mantenidas por personal competente y

verificadas por un profesional colegiado, antes de ser puestas en servicio.

Medidas de Control Preventivas

a.

Contar con personal autorizado y en caso se requiera segun la complejidad del disefio o
condiciones técnicas del trabajo, se debe contar con Personal Calificado o un Profesional
Responsable (Ingeniero Civil, registrado y habilitado por el Colegio de Ingenieros del Peru).

b. Verificar el certificado de aptitud fisica y 6ptima del personal.

. Contar con el procedimiento del trabajo a desarrollar, la matriz IPERC y el ATS respectivo.

. Implementar el sistema de entibado y estabilidad en las zanjas, para prevenir derrumbes y
atrapamientos.

. Instalar barreras fisicas para evitar caidas a distinto nivel del personal, asimismo se debe

delimitar el area para evitar accidentes producidos por vehiculos.

Colocar letreros de advertencia, conos de proteccion, tapas y barreras; estos elementos de
seguridad deben ser reflectivos con el fin de mejorar la visibilidad en horario diurno y
nocturno.

. Los responsables de la firma del Permiso de Trabajo deben verificar en los planos del area
y asegurarse en campo que no existan tuberias de gas o petroleo, productos
combustibles/inflamables, tuberias de desagle, cables eléctricos, fibra Optica,
instrumentacion, lineas telefénicas, estructuras civiles, en otros; que recorran la zona; para
prevenir dafios fisicos, fugas de productos, contactos eléctricos, etc.

En caso sea requerido se debe solicitar a los responsables de electricidad, instrumentacion,
informatica, telecomunicaciones y/o obras civiles sus recomendaciones antes de iniciar el
trabajo.

. Para excavaciones mayores de 1.20 m. de profundidad se deben ubicar escaleras, rampas,
escalinatas u otros medios de evacuacion de personal a menos de 7 m. de distancia de los
trabajadores.

Riesgos inherentes a la labor

En caso de que el trabajo de excavacion tenga profundidad mayor a 1.20 m., se debe cumplir
con las recomendaciones de trabajo en Espacio Confinado; los emisores del Permiso de
Trabajo deben asegurarse en completar todos los campos aplicables a Espacios Confinados

e

n el formulario del Permiso de Trabajo.

Equipamiento para situaciones de emergencia

a. Se debe contar con un Plan de Contingencia.
b. Contar con equipos para rescate, tales como arneses, lineas de seguridad, palas, picos,
tripodes, etc.
c. Los trabajadores que realizan excavacion deben contar con radios y/o teléfonos (para areas
con posible presencia de hidrocarburos, estos equipos deben ser intrinsecamente seguros
0 a prueba de explosién) que garanticen la comunicacidn entre el interior y el exterior.
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ANEXO 7
CONTROLES ESPECIFICOS PARA TRABAJOS DE GAMMAGRAFIA

Controles requeridos para efectuar trabajos de gammagrafia deben cumplir:
o Contar con personal autorizado para el trabajo, con certificaciones y experiencia.

o Contar con el procedimiento del trabajo a desarrollar, IPERC y ATS respectivo.
En adicidn, a lo descrito, se indica controles especificos adicionales:

. MEDIDAS DE CONTROL AL INGRESAR

El

Responsable del Trabajo debe verificar (utilizando el formato FORA1-166 “Inspeccién para

autorizaciéon de ingreso de Personal y Equipo de Gammagrafia industrial”’) que el personal y
equipos de Gammagrafia que ingresan a las instalaciones cumplan:

a.
b.
C.

Copia de la licencia de operacion, condiciones y limites de la fuente.

El Oficial de Proteccion radioldgica debe contar con su licencia vigente.

Los operadores radiologicos deben contar con licencia vigente individual de gammagrafia
industrial, siendo estas licencias otorgadas por el Instituto Peruano de Energia Nuclear
(IPEN); no se aceptard el ingreso de practicantes o trabajadores en entrenamiento que no
cuenten con esta Licencia.

El Oficial de Proteccién y los Operadores radiologicos deben contar en forma individual con
dosimetros de lectura directa con alarma audible.

. La fuente radioactiva, debe contar con los siguientes datos:

- Tipo de la fuente radioactiva.

- Capacidad de la fuente.

- Nuamero del Certificado y el N° serie de la fuente.

Procedimiento de emergencia ante la ocurrencia de incidentes con la fuente.

. Los registros y procedimientos de las operaciones.
. Certificados de calibraciones de los detectores y dosimetros, y certificados de las fuentes y

sus pruebas de fuga.

La existencia de la demarcacion perimetral y medir los niveles de tasas de dosis de radiacion
en el sector durante la ejecucion de la toma radiografica, para garantizar la proteccién al
personal de los riesgos por exposicidon a radiaciones ionizantes.

Il. MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL AREA DE TRABAJO

a. El personal que participa debe estar autorizado por el Instituto Peruano de Energia Nuclear
- IPEN (carnés de oficial de proteccion y operadores radiolégicos).

b. Se debe proveer un area para depdésito de la fuente, con todas las medidas de seguridad del
caso (vigilancia y seguridad fisica de la fuente).

c. El instrumental de control a utilizar: (dosimetro 6ptico, dosimetro film, Geiger, etc.) deben
contar con indicacion visual y/o acustica para indicar cuando se exceden los niveles de
radiaciones prefijadas.
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. En caso de trabajo maritimo/lacustre, el contenedor de la fuente debe contar con
equipamiento de flotacion.

. Se debe restringir el acceso y sefializar el area de influencia de la radiacion. El Responsable
de Ejecutar el Trabajo y personal de Inspeccion (Mantenimiento) determinaran la distancia
minima de seguridad para delimitar el area y evitar el acceso de personas a la zona de
pruebas radiograficas, se debe de retirar al personal no involucrado en la actividad, en un
radio no menor de 50 metros.

El area debe estar delimitada y sefalizada por medios apropiados (cadenas, cuerdas,
paredes o equivalentes). Asimismo, sefializar las distancias minimas de seguridad con
carteles “PELIGRO RADIOACTIVIDAD".

El Responsable del Trabajo y la funcion seguridad verificaran que no exista personal no
autorizado en el area de trabajo-

Se debe de contar:
i. Con la hoja de inspeccion aprobada de ingreso de equipo de gammagrafia industrial.
ii. Con la hoja de seguridad de material radiactivo.
. Se debe asegurar que:
i. El Contenedor de fuente radiactiva se encuentre segun la normativa aplicable.

ii. Se debe asegurar que el personal operador de los equipos de gammagrafia cuente
con la ropa protectora y equipos correspondientes.

. Terminado el trabajo, la compafiia de gammagrafia industrial, debe retirarse con la fuente
radioactiva, previa coordinacion con el Responsable del Trabajo y de la funcion seguridad.

Otros aplicables.
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ANEXO 8
CONTROLES ESPECIFICOS PARA TRABAJOS DE INMERSION EN EL MAR (BUZOS)

Los controles requeridos para efectuar trabajos de inmersion:

i. Contar con personal autorizado para el trabajo, con certificaciones y experiencia.
ii. Procedimiento del trabajo a desarrollar, IPERC y ATS respectivo.

iii. Personal debe tener certificado de aptitud fisica 6ptima.

En adicién, a lo descrito, se indica controles especificos adicionales en caso se utilice los equipos
0 sistemas que se detalla:

I. MEDIDAS DE CONTROL PREVENTIVAS

a. Empresa contratista debe contar con autorizacion de Direccion General de Capitanias y
Guardacostas (DICAPI) para realizar los trabajos de buceo, asi como el Plan y Cronograma de
Trabajo aprobado por la misma Entidad.

b. Los buceadores deben evitar contener la respiracién y respirar normalmente durante el
ascenso, que debe realizarse a una velocidad de no més de 0,15 a 0,3 m/s (0,5 a 1 pie/s), una
velocidad que permite la eliminacion gradual de nitrégeno y el vaciado de los espacios llenos
de aire (p. €j., pulmones, senos).

c. Los Buzos profesionales de primera, segunda o tercera deben contar con certificado de
habilidad vigente en concordancia a la profundidad a sumergirse.

d. El Personal debe contar con el certificado de aptitud médica para buceo emitida por el Médico
Hiperbarico de la Autoridad Maritima.

e. El Supervisor de buceo debe contar con profundimetros y cronémetros calibrados.

f. El Enfermero hiperbéarico debe contar con un kit de primeros auxilios, y en caso sea requerida
por los trabajos, con camara hiperbéarica.

g. Los equipos de buceo deben contar con certificados vigentes y ser inspeccionados antes del
uso.

h. Se debe realizar las comunicaciones del inicio de los trabajos a las naves cercanas, para evitar
cualquier maniobra que perjudique o afecte los trabajos de inmersion. En todo caso se debe
procurar gue no haya embarcaciones cercanas.

i. En caso de uso de compresores de aire, estos deben estar colocados en lugares libres de
contaminacion, los mismos que deben ser inspeccionar antes de su uso y cumplir los
lineamientos establecidos por DICAPI.

j. Se debe contar con certificados para trabajos de soldadura y corte submarino
k. Laturbidez del agua debe ser apropiada para no obstruir partes del equipo de buceo.

I. Debe estar disponible el manual de operaciones en la zona de trabajo para consulta. Este
Manual debe suministrar los parametros de seguridad y salud de los Buzos.

m. Se debe contar con equipos de comunicacién para reportar emergencias “buzo — embarcacion”,
“‘embarcacién - apoyo externo”. Apoyo externo se refiere al personal o entidades que esta en
tierra (costa), presto a apoyar en caso de alguna emergencia.
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n. Se debe contar con compresores de aire o cilindros equipados para suministrar “aire respirable”
grado "E", de acuerdo a lo aprobado por la autoridad. En profundidades mayores a 30 metros
se emplea mezcla de gases.

0. Los cilindros de aire deben contar con prueba de presion hidrostatica cada tres afios o después
de cada reparacion.

p. Otros aplicables.
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ANEXO 9

CONTROLES ESPECIFICOS PARA TRABAJOS CON SUSTANCIAS QUIMICAS (FUMIGACION,

PINTADO Y OTROS)

CONTROLES ADMINISTRATIVOS PARA EFECTUAR TRABAJOS DE FUMIGACION

La empresa de saneamiento ambiental debe:

Con una semana de anticipacién debe presentar el listado de productos quimicos a ser
utilizado con sus Fichas de Datos de Seguridad y el respectivo Procedimiento de Trabajo e
IPERC.

i. Con 24 horas de anticipacion a la labor de fumigacién, debe hacer ingreso de los productos

guimicos, en recipientes debidamente sellados, para su revisién y la respectiva autorizacion
de uso del producto (Resolucidn Directoral otorgado por DIGESA).

MEDIDAS DE CONTROL PREVENTIVAS PARA REALIZAR LA FUMIGACION

1) El personal que efectta la labor debe ser:

Autorizado: contar con certificado MATPEL Nivel 1 o con certificacion de cursos sobre
materiales peligrosos con una duracién minima de 4 horas y una experiencia no menor a 1
afio.

Capacitados en uso seguro y conocimiento de las propiedades toxicas del producto quimico
y manejo de residuos del fumigante, precauciones de seguridad y atencién de una
emergencia.

i. Contar con certificado MATPEL Nivel 1 y debe validar competencias con una experiencia no

menor a 3 afos.

Apto fisicamente para trabajar en labores de fumigacién (certificado médico).

2) La empresa de saneamiento ambiental (Fumigacién) debe contar con:

i. Autorizacion por la Direccion de Salud y registrado ante DIGESA.

ii. Productos quimicos con Resolucién Directoral de importacion vigente emitido por DIGESA.

iii. Ingeniero colegiado (Sanitario o Industrial o Higiene y Seguridad Industrial), con experiencia

en saneamiento ambiental, cumple la funcion de director técnico y es responsable de:
a. Firmar el Permiso de trabajo (puede ser ejecutado por el ingeniero o técnico calificado).

b. Definir el plaguicida a ser utilizado segun la funcion de su uso, grado de toxicidad, forma
de accidn, tipo de tratamiento y la técnica de aplicacién segun problema detectado.

c. Asegurar una completa y correcta preparacion de los ambientes (evacuacion de personal,
retiro de alimentos, menajes, corte de energia eléctrico o fuentes de ignicion entre otros)

d. Coordinar la preparacion del Procedimiento de Trabajo, Matriz IPERC, ATS. Debe
presentar dichos documentos debidamente aprobada al Administrador de Contrato.
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. Participa en la gestion y firma el Permiso de Trabajo de la labor a realizar (puede ser

ejecutado por el ingeniero o técnico calificado).

En presencia del Administrador de Contrato, prepara la solucion del producto quimico, en
el grado de concentracion recomendado por el fabricante del producto.

. Uso seguro de las sustancias quimicas y correcta ejecucion de las técnicas sanitarias

aplicables a cada caso (aspersion, pulverizacién o nebulizacion).

. Mantener los ambientes cerrados o abiertos, de acuerdo con la modalidad o forma de

accion de los insecticidas.

Mantener cerrado los ambientes y controlar que no ingresen personas no autorizadas a
las areas durante el “tiempo de espera”® . Luego, abrir puertas y ventanas para permitir
la ventilacién, minimo por 2 horas antes de ingresar.

1) Es el tiempo que demanda la accidn efectiva del producto quimico luego de haber efectuado la fumigacion.

TIEMPO DE ESPERA
Modo de accién de los | Tiempo de espera

productos quimicos en horas
Por contacto 2

Por ingestién 6-8

Fumigantes 4-8

Expulsivo Y -1

Volteo ¥ -1
Inhalacion 1

Transcurrido 4 horas, restablece la energia eléctrica y autoriza el ingreso de personal de
limpieza a las &reas.

Presentar el informe del servicio en la que debe estar las recomendaciones para corregir
las deficiencias sanitarias detectadas para evitar la proliferaciéon de insectos o roedores.

Controlar el correcto desecho de excedentes y envases vacios.

3) Controlar uso de Equipos de Proteccion Personal, seleccionado segun instructivo INSA1-016:

i. Ropa de trabajo adecuado y con traje de proteccion quimica tipo 5/6, color blanco.

ii. Mascara cara completa con filtros especificos contra el producto quimico.

iii. Guantes de nitrilo que cumplan la norma UNE-EN 374.

iv. Botas de goma altas, resistentes a productos quimicos (colocarse por fuera del buzo, en
caso se fumigue con liquido, y por dentro, en caso se fumigue con polvo).

4) Recomendaciones generales:
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i. Notificar a todas las areas con una anticipacion minima de 24 horas antes del inicio de la
fumigacion.

ii. Niveles Méaximos Permisibles: Establecer para cada sustancia quimica el nivel de
concentracion por encima del cual no es seguro continuar con las labores.

iii. Revision de la hoja técnica de seguridad del producto, que proporcionara el punto de partida
para la evaluacion de riesgos y determinar los controles a ser aplicados en la labor.

iv. Preparacion del area antes del inicio de la fumigacion:
e El &rea de fumigacion debe estar desocupada.
¢ Articulos de uso personal deben ser retirados y/o guardados.
¢ Eliminar toda fuente de ignicion.
e El area de fumigacion debe estar sellada; cerrar todo espacio donde el gas pueda salir
(sumideros, desagiies, agujeros, conductos, etc).
Todo equipo o suministro eléctrico innecesario debe ser desconectado.
¢ El area debe estar protegida contra la entrada no autorizada.
e Una vez culminada la fumigacioén, todo equipo de aplicacion y excedente del fumigante
debe ser retirado del area para su disposicion final.

CONTROLES A EFECTUAR PARA TRABAJOS DE LIMPIEZA DE AREA FUMIGADA

La empresa que efectta labor de limpieza de un ambiente fumigado debe cumplir con las
siguientes recomendaciones:

i. Con respecto al personal, cumplir:
e Personal autorizado: contar con certificado MATPEL Nivel 1y debe validar competencias
con una experiencia no menor a 2 anos.
e Personal autorizado: contar con certificado MATPEL Nivel 1 o con certificacion de curso
sobre materiales peligrosos con una duracion minima de 4 horas.
¢ Personal con certificado de aptitud fisica éptima para trabajos en areas fumigadas.

i. Solicitar al Ingeniero colegiado (Sanitario o Industrial o Higiene y Seguridad Industrial) de la
empresa de saneamiento ambiental, autorizacion escrita de la fecha y hora de ingreso al
area fumigada para las labores limpieza.

iii. Procedimiento del Trabajo a desarrollar, IPERC, ATS y Permiso de Trabajo respectivo.

iv. Luego de completarse las horas ventilacion recomendados, efectuar monitoreo de niveles
de oxigeno para autorizar el ingreso del personal.

v. Equipo de Proteccién Personal a ser utilizado seleccionado segun instructivo INSA1-016:

Ropa de trabajo adecuado y con Traje de proteccidon quimica tipo 5/6, color blanco.
Mascara de media cara con filtros especificos contra el producto quimico.

Guantes de nitrilo que cumplan la norma UNE-EN 374.

Calzado impermeable (botas de goma altas, resistentes a productos quimicos).
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I. OBJETIVO

Establecer las actividades y tareas para la gestién integral de residuos soélidos, tanto
peligrosos como no peligrosos, desde la generacién hasta su disposicion final, vinculados con
la ejecucién, modificaciobn, mejora, suspensién o terminacion de las Actividades de
Hidrocarburos desarrolladas por la Empresa priorizando la minimizaciébn asi como la
valorizacién material y energética de aquellos residuos que permitan reducir los potenciales
impactos vinculados, a fin de minimizar los riesgos de afectacion a la salud de las personas y
al ambiente.

BASE NORMATIVA

e Ley N° 28256, Ley que Regula el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos
Peligrosos.

e D.S. N° 021-2008-MTC, Reglamento de Transporte de Materiales y Residuos Sdlidos
Peligrosos y sus modificatorias.

e D.S. N° 002-2022-VIVIENDA, Reglamento para la Gestion y Manejo de los Residuos
Sélidos de Construccion y Demolicion.

e D.S. N° 039-2014, Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de
Hidrocarburos y sus modificatorias.

e D.L. N° 1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Sdlidos, y su modificatoria el Decreto
Legislativo N° 1501.

e D.S. N°014-2017-MINAM, Reglamento de la Ley de Gestién Integral de Residuos Solidos.

e R.M. N° 128-2017-VIVIENDA, Condiciones Minimas de Manejo de Lodos y las
Instalaciones para su Disposicion Final.

e D.S. N° 009-2019-MINAM, Régimen Especial de Gestion y Manejo de Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electrénicos.

e Norma Técnica Peruana 900.058:2019. Gestibn Ambiental. Cédigo de colores para el
almacenamiento de residuos.

¢ Norma Técnica Peruana 900.064-2012, Gestion Ambiental. Gestion de Residuos. Manejo
de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos. Generalidades.

¢ M.SEGU.CO.PR Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para
Contratistas.

ALCANCE Y RESPONSABILIDAD

Por ser de caracter corporativo, el presente procedimiento incluye actividades vy
consideraciones de aplicacion transversal a la gestién y manejo integral de residuos sélidos,
del @mbito municipal y no municipal (tanto peligrosos como no peligrosos), en todas las Sedes
de la Empresa. En tal sentido, corresponde a las dependencias de la Empresa a cargo de la
Gestion de Residuos en cada Sede definir los procedimientos, instructivos, guias y/o cualquier
otra informacién documentada adicional que resulten o estimen necesarios para la aplicacion
especifica de los lineamientos generales presentados a continuacion.

En la Figura N° 1 se muestra las actividades que conforman la gestidon de residuos solidos en
la Empresa, asi como los responsables de llevarlas a cabo. De manera general, se denomina
“Gestor” de residuos a la(s) dependencia(s) que interviene(n) o participa(n) en, por lo menos,
una actividad asociada a la gestion de un tipo de residuo soélido.
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Figura N° 1 — Flujo de la Gestion de Residuos Sélidos
GENERADORES GESTORES
(Todas las Dependencias de la
Empresa) (Dependencias de Servicios, Mantenimiento, Operaciones y/o Ambiental, seglin corresponda)
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Elaboracién propia.

Para efectos de este Procedimiento se han definido las siguientes responsabilidades:
A. Gerencia Corporativa Desarrollo Sostenible

Aprobar el presente procedimiento.

B. Gerencia Dpto. Ambiental

Realizar el seguimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en el Plan de
Minimizacién y Manejo de Residuos Sélidos No Municipales.

Planificar y ejecutar, en coordinacién con la Gerencia Dpto. o Jefatura QHSSE de cada
Sede, inspecciones periddicas de las condiciones del manejo de residuos sélidos.

Dar Soporte a las Dependencias Gestoras de Residuos y Areas Generadoras de
Residuos en todo el proceso de Gestion Integral de Residuos del ambito no municipal
(peligrosos y no peligrosos).

Es responsables de la implementacién y verificacion del cumplimiento del presente
documento normativo.

Actualizar el presente procedimiento cada vez que se requiera y asegurar su difusion a
nivel Corporativo.

C. Jefatura Ambientales

Elaboran, coordinan y presentan a las autoridades de fiscalizacion ambiental, el Plan
de Minimizacién y Manejo de Residuos Sdélidos No Municipales.

Revision 1

Revision 2 Revision 3 Aprobado

ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE PETROPERU

No debe ser reproducido sin autorizacién expresa de PETROPERU Fecha:




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERU cODIGO
= SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CORPORATIVO (SIG-C) PROA1-060
- GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PROCEDIMIENTO
Petropera GERENCIA CORPORATIVA DESARROLLO SOSTENIBLE Version: v.2
GERENCIA DEPARTAMENTO AMBIENTAL P&gina 3 de 17

e Planifican y gestionan, en coordinacion con la Jefatura Relaciones Laborales y
Capacitacion, la capacitacion y sensibilizacién periédica del personal de las Sedes.

¢ Realizar, en coordinacion con las Dependencias Gestoras de Residuos de la Sede, el
manejo integral de los residuos solidos el cual considere entre otros:
acondicionamiento de los residuos, verificacion de los puntos de acopio o
almacenamiento, caracteristicas y/o especificaciones de los contenedores.

e Administrar el almacén temporal o Relleno de Seguridad de residuos solidos
peligrosos, segun corresponda, verificando periddicamente el cumplimiento de los
requerimientos del Reglamento de Gestion Integral de RRSS.

e Administrar y llevar un registro de la cantidad de residuos generados considerando
como minimo: tipo de residuo (peligroso / no peligroso), fuente de generacion (limpieza
industrial, emergencia ambiental, paradas de planta o trabajos relacionados a algun
proyecto de inversion), cantidad (nimero de bultos, toneladas, m3, numero de
cilindros, etc.) y tipo de almacenamiento (bolsas de polietileno, sacas, cilindros).

e Administrar y llevar un registro de los Manifiestos de Manejo de Residuos Peligrosos,
asi como de los Certificados de Disposicion Final.

e Elaborar y remitir, a través del SIGERSOL No Municipal, la Declaracién Anual sobre
Minimizacion y Gestion de Residuos No Municipales, y los Manifiestos de Residuos
Soélidos Peligrosos, segun la periodicidad requerida en linea con el registro interno
sobre generacion y manejo de residuos de las instalaciones.

e Realizar el seguimiento continuo de las diferentes actividades relacionadas al manejo
de los residuos sélidos de la Sede.

D. Dependencias Gestoras de Residuos

¢ Definir los puntos de almacenamiento primarios estratégicos para el acopio de los
residuos solidos generados en su area o dependencia de responsabilidad.

e Evaluar la necesidad de requerimiento de tachos para los residuos sélidos en funcion
al tipo y cantidad de residuos generados en las areas.

¢ Distribuir y mantener los recipientes de almacenamiento de residuos necesarios en
cada punto de acopio.

e Recolectar y trasladar internamente, a través de empresas contratistas, los residuos
sélidos de forma segregada segun su naturaleza desde los recipientes para residuos
sélidos hasta los almacenes temporales de residuos sélidos de propiedad de la
Empresa.

¢ Registrar la generacién, movimiento y disposicion de los residuos sélidos a su cargo y
remitir la informacion consolidada de forma trimestral a las Jefaturas Ambientales de
cada sede.

e Realizar, en coordinacion con las Jefaturas Ambientales, la gestién de los residuos
solidos de la Sede, segun corresponda.

e Implementar y sefializar los puntos de almacenamiento primario mediante sefialética
que indique el Cadigo de Colores de los contenedores establecidos.

¢ Implementar y mantener contenedores debidamente rotulados para colocacién de
residuos de acuerdo con el Codigo de Colores para la Clasificacion de Residuos
Solidos.

E. Areas Generadoras de Residuos
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e Incluir en los Contratos de los Servicios clausulas de Gestién de Residuos en linea con
el PRO0O1-390, Gestion Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional para Contratistas.

e En caso haya modificacién del Instrumento de Gestion Ambiental (IGA), presentar el
Plan de Manejo y minimizacion de Residuos Solidos a la Autoridad Competente y
OEFA.

e Segregar los residuos generados en funcion de su peligrosidad y depositarlos en los
recipientes apropiados o entregarlos a las Dependencias Gestoras de Residuos de la
Sede.

o Verificar el cumplimiento del presente Procedimiento por parte de las compafias
contratistas bajo su administracion, incluyendo aquellas que realizan actividades fuera
de la Sede en linea con el PROO1-390, Gestion Ambiental, Seguridad y Salud
Ocupacional para Contratistas.

DEFINICIONES

Almacenamiento: Operacion de acumulacién temporal de residuos en condiciones técnicas
como parte del sistema de manejo hasta su valorizacion o disposicion final.
Aprovechamiento de residuos soélidos: Volver a obtener un beneficio del bien, articulo,
elemento o parte del mismo que constituye residuo solido. Se reconoce como técnica de
aprovechamiento el reciclaje, recuperacion o reutilizacion.

Declaracion de manejo de residuos solidos: Documento técnico administrativo con
caracter de declaracion jurada, suscrito por el generador de residuos no municipales,
mediante el cual declara cbmo ha manejado los residuos que estan bajo su responsabilidad.
Dependencia gestora de residuos: Dependencia de la Sede o Proyecto que interviene o
participa en, por lo menos, una actividad asociada a la gestion de residuos solidos sea o no el
generador de los mismos. Entre las funciones principales de un gestor de residuos estan la
recoleccién interna, el almacenamiento temporal, el tratamiento / acondicionamiento y la
disposicion final de los residuos.

Disposicidn final: Procesos u operaciones para tratar y disponer en un lugar los residuos
como ultimo proceso de su manejo en forma permanente, sanitaria y ambientalmente segura.
Empresa operadora de residuos soélidos (EO-RS): Persona juridica que presta los servicios
de limpieza de vias y espacios publicos, recoleccion y transporte, transferencia o disposiciéon
final de residuos. Asimismo, puede realizar las actividades de comercializacién y valorizacion.
Manifiesto de residuos so6lidos peligrosos: Documento técnico administrativo que facilita el
seguimiento de todos los residuos sélidos peligrosos transportados desde el lugar de
generacién hasta su disposicion final.

Plan de minimizacién y manejo de residuos sélidos no municipales: Documento de
planificacion de los generadores de residuos no municipales que describe las acciones de
minimizacién y gestion de los residuos sélidos que el generador deberd seguir, con la
finalidad de garantizar un manejo ambiental y sanitariamente adecuado.

Relleno sanitario: Instalacion destinada a la disposicién sanitaria y ambientalmente segura
de los residuos en los residuos municipales a superficie o bajo tierra, basados en los
principios y métodos de la ingenieria sanitaria y ambiental.

Relleno de seguridad: Instalacién destinada a la disposicion final de residuos peligrosos
sanitaria y ambientalmente segura.

Residuos de establecimiento de salud (Biocontaminados): Son aquellos residuos
generados en los procesos y en las actividades para la atencidén e investigacion médica en
establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo.
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VI.

Residuos so6lidos: cualquier objeto, material, sustancia o elemento resultante del consumo o
uso de un bien o servicio, del cual su poseedor se desprenda o tenga la intencién u obligacion
de desprenderse, para ser manejados priorizando la valorizacion de los residuos y en ultimo
caso, su disposicion final. Los residuos soélidos incluyen todo residuo o desecho en fase sélida
o semisolida. También se considera residuos aquellos que siendo liquido o gas se encuentran
contenidos en recipientes o depdsitos que van a ser desechados, asi como los liquidos o
gases, que por sus caracteristicas fisicoquimicas no puedan ser ingresados en los sistemas
de tratamiento de emisiones y efluentes y por ello no pueden ser vertidos al ambiente.
Residuos no peligrosos: Son aquellos que por sus caracteristicas o el manejo al que son o
van a ser sometidos no representan riesgo significativo para la salud y/o el ambiente.
Residuos peligrosos: Son residuos solidos peligrosos aquéllos que, por sus caracteristicas o
el manejo al que son o0 van a ser sometidos, representan un riesgo significativo para la salud
y/o el ambiente.

Segregacion: Accién de separar y agrupar determinados componentes o elementos fisicos
de los residuos sélidos para ser manejados en forma especial.

Valorizacion: Cualquier operacion cuyo objetivo sea que el residuo, uno o varios de los
materiales que lo componen, sea reaprovechado y sirva a una finalidad atil al sustituir a otros
materiales 0 recursos en los procesos productivos. La valorizacion puede ser material o
energética.

DIGESA : Direccion General de Salud Ambiental

EO-RS : Empresa Operadora de Residuos Sdlidos

IGA Instrumento de Gestion Ambiental

MINAM : Ministerio del Ambiente

MINEM : Ministerio de Energia y Minas

MRSP : Manifiesto de Residuos Solidos Peligrosos

OEFA : Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

RAEE : Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos

SIGERSOL NO . Sistema de Informacion para la Gestion de Residuos Soélidos
MUNICIPAL ' del Ambito No Municipal

REQUISITOS DEL DOCUMENTO

El inicio de las actividades descritas en el presente procedimiento esta supeditado a la gestion
de residuos solidos, tanto peligrosos como no peligrosos, vinculados con la ejecucion,
modificacion, mejora, ampliacidon, suspension o terminacion de las Actividades de
Hidrocarburos desarrolladas por la Empresa priorizando la minimizacion, asi como la
valorizacion material y energética de aquellos residuos que permitan reducir los potenciales
impactos vinculados.

DESARROLLO DEL DOCUMENTO

A. Generalidades
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A.l.La Gerencia Dpto. Ambiental realiza el seguimiento de las obligaciones vy
compromisos asumidos en el Plan de Minimizacién y Manejo de Residuos Soélidos No
Municipales asegurando la valorizacion, reaprovechamiento, tratamiento y/o
disposicién final de los residuos sdélidos, en cumplimiento de lo establecido en la
normativa ambiental del sector.

A.2.Cuando corresponda la modificacibn o actualizacion del instrumento de gestion
ambiental de la Sede o Proyecto, las Jefaturas Ambientales elaboran/coordinan y
presentan, a la autoridad de fiscalizacién ambiental, el Plan de Minimizacion y Manejo
de Residuos Solidos No Municipales como parte integrante del Instrumento de
Gestion Ambiental.

NOTA 1: En tanto no se modifique o actualice el instrumento de gestion
ambiental de la Sede o Proyecto, el Plan de Minimizacién y Manejo de
Residuos Sdélidos No Municipales sujeto a cumplimiento y fiscalizacion
corresponderd al Ultimo Plan de Manejo de Residuos Solidos (2017)
presentado a la autoridad antes de la entrada en vigor del Reglamento de la
Ley de Gestidn Integral de Residuos Sélidos (2018).

NOTA 2: Todo servicio que la Empresa brinde y que, como resultado, genere o
vaya a manejar residuos solidos, debe contar con su respectivo Plan de
Minimizacion y Manejo de Residuos Solidos o documento similar, tomando
como referencia minima, lo establecido en el presente procedimiento, la
normativa legal vigente y los estandares establecidos por el cliente sobre el
particular.

NOTA 3: Los residuos a manejar se categorizan (sin limitarse a ello), de
acuerdo con el siguiente listado:

Residuos del &mbito no municipal (peligroso y no peligroso).

Residuos del ambito municipal

Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE)

Residuos de establecimiento de salud (tépico)

Residuos radiactivos

Residuos de la Construccion y | Demolicion

B. Capacitacion y sensibilizacion del personal

B.1.Las Jefaturas Ambientales planifican y gestionan, en coordinacién con la Jefatura
Relaciones Laborales y Capacitacion de la Gerencia Corporativa Recursos Humanos
Gestion de Personas, la capacitacion y sensibilizacion periédica del personal de la
Sede, sea propio o contratado, en la correcta gestion y segregacion de los residuos
sélidos segun las consideraciones establecidas en el presente procedimiento,
debiendo emplear para ello el Procedimiento PROA1-047 “Competencia,
Conocimientos y Toma de Conciencia”.

NOTA 1: El enfoque, contenido y periodicidad de las actividades formativas, asi
como los canales a ser empleados para su desarrollo, son definidos para cada
Sede, debiendo procurar que estas se alineen a las necesidades de cada
publico objetivo en funcién de las fases de la gestion de residuos sélidos en las
que intervienen o forman parte.

C. Generacion y clasificacion
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C.1.Toda Area o Dependencia de la Empresa que, como resultado de sus actividades
administrativas y/u operativas, genere residuos sélidos, debe clasificarlos en funcién
de su peligrosidad, a fin de facilitar su manejo en condiciones seguras.
Para la clasificacion de un residuo solido como peligroso, el area generadora evalla
si los residuos solidos en cuestion presentan al menos una de las caracteristicas
listadas en la Tabla N° 1.
NOTA 1: Todas las Areas o Dependencias de la Sede deben verificar que las
compafiias contratistas bajo su administracion cumplan con lo establecido en el
presente Procedimiento, el Decreto Legislativo N° 1278 y lo establecido en el

Manual

Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para

Contratistas (M. SEGU.CO.PR).

Tabla N° 1 — Caracteristicas gque le otorgan peligrosidad a un residuo sélido

CARACTERISTICA DESCRIPCION
. Por sustancia o residuo explosivo se entiende toda sustancia o residuo
Explosivo soélido o liquido (o mezcla de sustancias o residuos) que por si misma es
capaz, mediante reaccion quimica, de emitir un gas a una temperatura,
presion y velocidad tales que puedan ocasionar dafio a la zona circundante.
. Liquidos o mezclas de liquidos, o liquidos con sélidos en solucién o
suspensién (por ejemplo, pinturas, barnices, lacas, etc. pero sin incluir
Liquidos sustancias o desechos clasificados de otra manera debido a sus
inflamables caracteristicas peligrosas) que emiten vapores inflamables a temperaturas
no mayores de 60.5°C, en ensayos con cubeta cerrada, o no mas de 65.6°C,
en ensayos con cubeta abierta.
. Sodlidos, o residuos solidos, distintos a los clasificados como explosivos, que
Solidos en las condiciones prevalecientes durante el transporte son facilmente
inflamables combustibles o pueden causar un incendio o contribuir al mismo, debido a la
friccion.
., . Se trata de sustancias o residuos susceptibles de calentamiento espontaneo
Combustion o .
espontanea en las condiciones normales del transporte, o de calentamiento en contacto
con el aire, y que pueden entonces encenderse.
Emiten . Sustancias o residuos que, por reaccion con el agua, son susceptibles de
gases inflamacién espontanea o de emisién de gases inflamables en cantidades
inflamables peligrosas.
. Sustancias o residuos que, sin ser necesariamente combustibles, pueden,
Oxidante en general, al ceder oxigeno, causar o favorecer la combustion de otros
materiales.
. Sustancias o residuos que, por accion quimica, causan dafios graves en los
. tejidos vivos que tocan, o que, en caso de fuga, pueden dafiar gravemente,
=S Corrosivo X . 5 :
—— o hasta destruir, otras mercaderias o los medios de transporte; o pueden
también provocar otros peligros.
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CARACTERISTICA DESCRIPCION

Toéxico

. Sustancias o residuos que pueden causar la muerte o lesiones graves o

. Sustancias o residuos que, de ser aspirados o ingeridos, o de penetrar en la

dafos a la salud humana, si se ingieren o inhalan o entran en contacto con
la piel.

piel, pueden entrafiar efectos retardados o crénicos, incluso la carcinogenia.

Ecotoxico

. Sustancias o residuos que, si se liberan, tienen o pueden tener efectos

. Sustancias que pueden, por algin medio, después de su eliminacién, dar

adversos inmediatos o retardados en el ambiente, debido a la
bioacumulacién o los efectos tdxicos en los sistemas biéticos.

origen a otra sustancia, por ejemplo, un producto de lixiviacion, que posee
alguna de las caracteristicas arriba expuestas.

Infeccioso

Bo ¢ ®

Sustancias o residuos que contienen microorganismos viables o sus toxinas,
agentes conocidos o supuestos de enfermedades en los animales o en el
hombre.

Fuente: D.S. N° 014-2017-MINAM.

C.2.Las Areas Generadoras de Residuos depositan sus residuos sdlidos, clasificados en
funcion de su peligrosidad, en los recipientes o puntos de acopio autorizados o
coordinan su entrega, segun sea el caso, a las Dependencias Gestoras de Residuos

de la Sede.

D. Segregacion y recoleccion (Transporte Interno)

D.1.Las Dependencias Gestoras de Residuos de cada Sede determinan, en coordinacion
con la Jefatura Ambiental de cada Sede, la ubicacién de los puntos de acopio de
residuos sélidos en funcién de la cercania a las fuentes de generacién de residuos
identificados para cada Sede.

D.2.Las Dependencias Gestoras de Residuos coordinan, de manera conjunta con la
Jefatura QHSSE de la Sede, la distribucion y mantenimiento de los recipientes de
almacenamiento de residuos necesarios en cada punto de acopio previamente
acondicionado y determinado para tal fin, debiendo estos estar identificados segun el
siguiente codigo de colores:

e Color amarillo, para metales

e Color plomo, para vidrio

e Color azul, para papel y carton

e Color blanco, para plasticos PET (polietileno tereftalato)

e Color marrén, para organicos

e Color negro, para residuos generales no reaprovechables

e Color rojo, para residuos peligrosos.
NOTA 1: Las dimensiones, disefio y rotulado de los recipientes son definidos
por cada Sede, debiendo procurar que estos faciliten tanto la segregacion de
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los residuos por parte de los generadores, como el posterior retiro de los
mismos, a cargo de una EO-RS.

NOTA 2: El tipo y numero de recipientes de almacenamiento a ser distribuidos
en cada punto de acopio debera ser definido por cada Sede en funcién de las
caracteristicas de generacion de residuos.

D.3.Las Dependencias Gestoras de Residuos de la Sede, a través de empresas
contratistas, recolecta y traslada internamente los residuos sélidos desde los
recipientes y puntos de acopio para residuos solidos hasta los almacenes temporales
de residuos solidos, considerando para ello los procedimientos y/o instructivos de
seguridad aplicables en funcién de su tipo y nivel de peligrosidad y manteniendo en
todo momento la segregacion de los mismos.

E. Almacenamiento temporal y tratamiento
E.1l.Las Dependencias Gestoras de Residuos de la Sede gestionan el almacenamiento,
temporal y segregado, de los residuos sélidos peligrosos y no peligrosos, en las areas
asignadas segun el tipo de residuo. En el Anexo 1 se presentan, a modo de
referencia, las condiciones minimas para el correcto almacenamiento de los residuos
sélidos.
NOTA 1: Los residuos sélidos peligrosos no podran permanecer almacenados
por mas de doce (12) meses, segun el Art® 55 del DS N° 014-2017-MINAM.
E.2.En los casos que resulte aplicable, las Dependencias Gestoras de Residuos de la
Sede realizan el tratamiento y/o acondicionamiento de los residuos soélidos
almacenados, previo a su valorizacion o disposicion final.
F. Transporte externo, valorizacién y disposicion final
F.1. La Jefatura Ambiental, en coordinacion con las Dependencias Gestoras de Residuos,
realiza el manejo de los residuos sdlidos no peligrosos de la Sede:
F.1.1. Silos residuos solidos no peligrosos son valorizables:

o Definen los mecanismos de valorizacion (reutilizacion, reciclado,
compostaje, recuperacion de aceites, bio-conversion, etc.) de los residuos
solidos no peligrosos.

NOTA 1: La donacibn o convenios de residuos a instituciones y/o
campafias organizadas con fines benéficos constituye una alternativa
vélida de valorizacion de residuos sélidos, incluyendo los RAEE.

e Gestionan la entrega de los residuos solidos valorizables a las
Dependencias usuarias y/o a las organizaciones destinatarias.

e Solicita y conserva, cuando aplique, el comprobante o certificado de
manejo emitido por EO-RS u organizacién destinataria.

F.1.2. Silos residuos soélidos no peligrosos no son valorizables:

e Contrata y/o coordina los servicios de transporte municipal y/o de una EO-
RS inscrita en el Registro Autoritativo administrado por MINAM. En el
Anexo 2 se presentan, a modo de referencia, las condiciones minimas para
la correcta recoleccion y transporte de los residuos solidos.

e Solicita y conserva, cuando aplique, el comprobante o certificado de
disposicién final emitido por la EO-RS.

F.2. La Jefatura Ambiental, en coordinacion con las Dependencias Gestoras de Residuos,
realiza la disposicion final de los residuos sélidos peligrosos de la Sede:
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F.2.1. Si la disposicién final y/o confinamiento de los residuos sélidos peligrosos se
realiza en instalaciones bajo operacion directa de la Empresa:

e Define los procedimientos e instructivos internos para el adecuado
tratamiento de los residuos en las instalaciones.

e Contrata los servicios de una EO-RS de recoleccién y transporte de
residuos inscrita en el Registro Autoritativo administrado por MINAM. En el
Anexo 2 se presentan, a modo de referencia, las condiciones minimas para
el correcto transporte de los residuos sélidos.

e Suscribe y conserva, al menos por cinco (05) afios, los Manifiestos de
Manejo de Residuos Sodlidos Peligrosos y los Certificados de disposicidon
final correspondientes.

e Realiza y registra el transporte y confinamiento seguro de los residuos
solidos peligrosos.

F.2.2. Si la disposicion final y/o confinamiento de los residuos sélidos peligrosos se
realiza en instalaciones de terceros:

e Contrata los servicios de una EO-RS de recoleccién, transporte y
disposicion final de residuos inscrita en el Registro Autoritativo
administrado por MINAM.

e Suscribe y conserva, al menos por cinco (05) afios, los Manifiestos de
Manejo de Residuos Sdlidos Peligrosos correspondientes.

NOTA 1: Existen algunos residuos peligrosos de origen no industrial (pilas,
toners, cartuchos de tinta, fluorescentes, entre otros) que pueden ser
devueltos al proveedor 0 entregados a canales de manejo autorizados para
su posterior reutilizacion y/o disposicion final. Corresponde a la Jefatura
Ambiental y a las Dependencias Gestoras de Residuos de la Sede definir
la ruta de gestion mas adecuada para dichos residuos sélidos.

NOTA 2: La reutilizacion y/o comercializacion de residuos sdlidos
peligrosos constituyen alternativas vélidas de valorizacion de residuos
siempre que se demuestre su viabilidad técnica, econémica y ambiental.
Corresponde a la Jefatura Ambiental realizar, de manera conjunta con las
areas generadoras y/o usuarias de los residuos, la evaluacién de riesgos
respetiva para asegurar la compatibilidad del redso con la normativa
vigente.

G. Seguimiento y medicién

G.1.La Jefatura Ambiental, en coordinacion con las Dependencias Gestoras de Residuos,
registra la generacién y manejo de los residuos sélidos de la Sede, asi como realiza
el seguimiento continuo de las diferentes actividades contempladas en el Plan de
Minimizacion y Manejo de Residuos Solidos No Municipales.

G.2.La Gerencia Dpto. Ambiental planifica y ejecuta, en coordinacién con la Jefatura
Ambiental de cada Sede, inspecciones periodicas de las condiciones de manejo de
residuos sdlidos en las diferentes areas de trabajo del personal propio y contratista.

H. Presentacién de documentos de gestién y manejo
H.1.Durante los quince (15) primeros dias hébiles de abril, la Jefatura Ambiental reporta, a
través del SIGERSOL No Municipal, la Declaracibn Anual sobre Minimizacién y
Gestion de Residuos Solidos No Municipales del afio inmediato anterior.
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VIl

VIII.

H.2.Dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada trimestre, la Jefatura
Ambiental reporta, a través del SIGERSOL No Municipal, los Manifiestos de Residuos
Solidos Peligrosos del trimestre inmediato anterior.

DOCUMENTOS GENERADOS

e Declaracién Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Solidos No Municipales
e Manifiestos de Residuos Sélidos Peligrosos

¢ Plan de Minimizacion y Manejo de Residuos Sdélidos No Municipales

RECOMENDACIONES O PRECISIONES

¢ El Plan de Minimizacion y Manejo de Residuos Sdélidos No Municipales de cada Sede debe
incluir, entre otros, las disposiciones de aplicacién especifica necesarias para el
cumplimiento de los lineamientos generales establecidos en el presente Procedimiento. De
igual forma, todos los procedimientos, instructivos, guias y/o cualquier otra informacion
documentada de aplicacién especifica a la gestién de residuos solidos de la Sede deben
ser referenciados por la Jefatura Ambiental en el precitado Plan.

e La Jefatura Ambiental debe conservar los MRSP y Certificados de Disposicion Final
durante cinco (05) afios para efectos de las acciones de supervision y fiscalizacion que
correspondan.

e Durante la adquisicion de materiales, insumos y materias primas, se debera tener en
cuenta la evaluacién del ciclo de vida de un producto tipico, considerando el suministro de
las materias primas necesarias para fabricarlo, la fabricacion de intermedios y, por ultimo,
el propio producto, incluyendo envases, transporte de materias primas, intermedios y
producto, la utilizacion del producto y los residuos generados por su uso.

e Como estrategia de compras, se recomienda no adquirir bolsas plasticas de un solo uso,
sorbetes plasticos ni envases de poliestireno expandido (Tecnopor) para bebidas y
alimentos.

e Fecha de préxima revision: 31.10.2024.

¢ Responsable de préxima revision: Gerencia Dpto. Ambiental.
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IX. CAMBIOS CON RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR

VERSION

CAMBIOS

¢ Este documento deja sin efecto el Procedimiento PROA1-060 “Gestidon y Manejo
de Residuos Sélidos”, version 1.
¢ Se elimino medidas alineadas especificamente al Estado de Emergencia Nacional
por el brote del COVID-19.
¢ Se alined el documento a la estructura vigente, se modifico “Jefatura QHSSE” por
“Jefatura Ambiental” y “Gerencia QHSSE” por “Gerencia Dpto. Ambiental”.
e En la seccion VI, se realizan las siguientes modificaciones:
- Tabla N° 1, se actualizan los pictogramas a la version vigente.
- Enla seccion IX, se elimin6 el Anexos 3 por estar alineado al marco del Estado
de Emergencia Nacional por el brote de COVID-19.
- En la seccion 1X, se elimind el Anexos 4 porque la informacion ya se encuentra
en la seccion VI Desarrollo del Documento.

X. PROCESO AL QUE PERTENECE

Cédigo del Proceso Nombre del Proceso Nivel del Proceso

Gestion Social y

S8.1 Ambiental

Nivel 1

Xl.  ANEXOS

Anexo 1:

Anexo 2:

Disposiciones para el almacenamiento temporal de residuos sélidos

Disposiciones para la recoleccion y transporte de residuos solidos
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ANEXO 1

DISPOSICIONES PARA EL ALMACENAMIENTO TEMPORAL DE RESIDUOS SOLIDOS

De los recipientes para el almacenamiento temporal

Los residuos deben ser acondicionados de acuerdo con su naturaleza fisica, quimica y
bioldgica, considerando sus caracteristicas de peligrosidad, su incompatibilidad con otros
residuos, asi como las reacciones que puedan ocurrir con el material del recipiente que lo

contiene.

Los recipientes deben aislar los residuos sélidos del ambiente y cumplir, cuando menos, con

lo siguiente:

a. La dimensién, forma y material deben prevenir la ocurrencia de pérdidas o fugas

durante las operaciones de carga, descarga y transporte. De la misma forma, no
deben presentar dafios, agujeros, rajaduras, corrosion.

El rotulado debe ser visible e identificar plenamente el tipo de residuo (sélido o semi
sélido) que almacena, asi como su rombo de seguridad, para el caso de residuos
peligrosos.

Deben ser distribuidos, dispuestos y ordenados segun las caracteristicas de los
residuos y en lugares que no representen un peligro de incendio o explosion.

Los recipientes deben ser de preferencia metdlicos, con tapa de cierre hermético,
especificando en su parte externa el tipo de residuo almacenado. Asimismo, para el
caso de los residuos sélidos no peligrosos de caracter reciclable, estos pueden
acondicionarse en contenedores de plastico o polipropileno de alta densidad en
condiciones adecuadas de seguridad e higiene o bolsas de tamafo y color adecuado.

De las condiciones para el almacenamiento de residuos sdlidos

El almacenamiento de los residuos sélidos debe realizarse de una forma ambientalmente
segura, considerando lo dispuesto en el articulo 54° del Reglamento de la Ley de Gestion
Integral de Residuos Solidos:

a. Disponer de un &rea acondicionada y techada ubicada a una distancia determinada

teniendo en cuenta el nivel de peligrosidad del residuo, su cercania a areas de
produccion, servicios, oficinas, almacenamiento de insumos, materias primas o de
productos terminados, asi como el tamafio de la Sede o Proyecto.

Distribuir los residuos solidos peligrosos de acuerdo con su compatibilidad fisica,
guimica y biolégica, con la finalidad de controlar y reducir riesgos; considerando la
tabla de incompatibilidades del Tabla N°2.

Contar con sistemas de impermeabilizacion, contencion y drenaje acondicionados y
apropiados.
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d. Contar con pasillos 0 areas de transito que permitan el paso de maquinarias y equipos,
segun corresponda; asi como el desplazamiento del personal de seguridad o
emergencia.

e. Los pisos deben ser de material impermeable y resistente.

f. En caso se almacenen residuos que generen gases volatiles, se deberd contar con
detectores de gases o vapores peligrosos con alarma audible.

g. Contar con sefializacion en lugares visibles que indique la peligrosidad de los residuos
solidos.

h. Contar con sistemas de alerta contra incendios, dispositivos de seguridad operativos y
equipos, de acuerdo con la naturaleza y peligrosidad del residuo.

i. Contar con sistemas de higienizacion operativos.

Tabla N°2 — Incompatibilidades para el almacenamiento de residuos sdlidos peligrosos

Explosivo Inflamable Oxidante Corrosivo Toxico
¢.Se pueden almacenar
juntos? ‘% < :: > “ﬁ ‘@ “% < : >

Explosivo Si No No No No
Inflamable @ No Si No No No
Oxidante No No Si No No
Corrosivo gy No No No Si No

Toxico 'Ii No No No No Si

Fuente: DIGESA. 2006. MANUAL DE DIFUSION TECNICA N° 01. Gestion de los Residuos Peligrosos en el Per(.

3. Delas condiciones para el almacenamiento de chatarra

Para el caso especifico de las areas destinadas al almacenamiento de chatarra, se debe
cumplir con las siguientes condiciones:

a. Los pisos deben ser lisos, de material impermeable y resistente.
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Debe contar con un cerco perimetral o con linderos que restrinjan el acceso o transito
de personas no autorizadas.

Debe estar sefializada con carteles que la identifiquen como “Patio de Chatarra”, “Area
de Chatarra” o denominacion similar.

Los residuos metalicos y la chatarra de pequefias dimensiones deben ser
almacenados en contenedores de color amarillo, segun lo dispuesto por la Norma
Técnica Peruana 900.058:2019. EVITAR el almacenamiento a granel.

Los residuos metalicos y la chatarra de grandes dimensiones (pesados o0 voluminosos)
deben ser almacenados sobre el suelo impermeabilizado, cuidando las condiciones de
orden y limpieza.

En todos los casos, los residuos metalicos y la chatarra deben almacenarse limpia y
no contaminada o mezclada con residuos peligrosos.

No almacenar residuos metélicos y chatarra mezclados con otros residuos sélidos no
peligrosos, como plasticos, papeles, vidrios, entre otros.

Cumplir con las condiciones adicionales que estén establecidas en el Plan de
Minimizacion y Manejo de Residuos Sélidos No Municipales de la instalacion.
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ANEXO 2

DISPOSICIONES PARA LA RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS

Durante el transporte desde el centro de generacion hasta el lugar de disposicion final se deben
cumplir las siguientes disposiciones para asegurar un manejo adecuado de los residuos que
prevengan dafios al personal o afectacion al ambiente:

1. De las consideraciones a cumplir por la empresa transportista

Las EO-RS en materia de recoleccion y transporte de residuos solidos debe cumplir lo
dispuesto en el articulo 93° del Reglamento de la Ley de Gestion Integral de Residuos
Soélidos:

a. Asegurar un adecuado control de los riesgos sanitarios y ambientales;

b. Transportar los residuos sélidos de acuerdo con su naturaleza fisica, quimica y
bioldgica, caracteristicas de peligrosidad, e incompatibilidad con otros residuos;

c. Garantizar el mantenimiento preventivo de los equipos y vehiculos que empleen para
el transporte de residuos; los que, a su vez, deben contar con sefalética visible del
tipo de residuo que transportan;

d. El personal a cargo de la recoleccion y transporte de residuos solidos debe contar con
equipo de proteccidn personal y haber recibido capacitacion sobre los tipos y riesgos
de los residuos que manejan y los procedimientos frente a incidentes (incendios,
derrames, entre otros);

e. Utilizar las rutas de transito de vehiculos de transporte de residuos sélidos peligrosos
autorizadas por la municipalidad provincial correspondiente;

f. Emplear vehiculos para el transporte de residuos peligrosos con las siguientes
caracteristicas:

e De color blanco;

e Identificacion visible en color rojo del tipo de residuo que transporta en ambos
lados del compartimiento de carga del vehiculo;

¢ Nombre y teléfono de la EO-RS en ambas puertas de la cabina de conduccion;

¢ NuUmero de registro emitido por la MINAM, en ambos lados de la parte de carga
del vehiculo, en un tamafio de 40 por 15 centimetros;

g. Los vehiculos para el manejo de residuos sélidos biocontaminados deben ser
utilizados exclusivamente para tal fin.

Finalmente, se debe verificar que el equipo para situaciones de emergencia se encuentre a
bordo del vehiculo, en cantidades adecuadas y en buenas condiciones de funcionamiento, tal
como:

a. Extintor de acuerdo a las caracteristicas del residuo.
b. Radios de comunicacion.
c. Kit antiderrames.

d. Conos de sefializacion.
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e. Plan de Contingencia y ruta aprobado por MTC.

f. Botiquin de primeros auxilios.

g. El vehiculo debe ser sometido a una lista de verificacion de las condiciones del
transporte antes de su salida de la Sede.

h. De ser aplicable, asegurarse de que cuente con las rutas de transporte autorizadas.

2. De las consideraciones a cumplir por la dependencia responsable del residuo

a. Proporcionar al transportista los procedimientos e instructivos de trabajo internos
referentes a los cuidados a tomar durante el transporte terrestre (sefializacion, estiba,
aseguramiento, carga y descarga) del contenedor o bulto que contiene el residuo.

b. Brindar el apoyo técnico y la informacion complementaria que le fueran solicitados por
el transportista.

c. Revisar las condiciones en las que se realizara el transporte de los residuos hacia el
lugar de destino.

d. Para el caso de los Residuos Sdélidos No Peligrosos que se gestione con el camién
municipal, la Dependencia de Servicios No Industriales de la Sede coordina la
frecuencia de la recoleccion y el transporte y la cantidad de personal encargado de la
limpieza de las instalaciones, asi como verifica las condiciones del vehiculo.
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