GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA SEDE
CENTRAL

1.’ CAJAMARCA-PERU

GOBIERND REGIONAL.

CAJAMARC "Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia
peruana”

ACTA DE ADMISION, CALIFICACION, EVALUACION DE OFERTAS (TECNICA Y ECONOMICA)

CP-ABR-2-2025-GR.CAJ-1 - SERVICIO - CONTRATACION DEL SERVICIO PARA EL DESARROLLO DEL
CURSO DE OPERACION Y MANTENIMIENTC DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO {OPERADORES)

Enta ciudad de Cajamarca, a los 11 dias del mes de julio del afio 2025, en la oficina de |a Direccién de Abastecimiento
de la Sede Central Gobierno Regional de Cajamarca, sito en Jr. Santa Teresa de Journet N° 351 Urb. La Alameda,
Distrito, Provincia y Departamento de Cajamarca, siendo las 09:50 horas, se constituye la servidora Lissett Jannet
Silva Leiva, Directora de Abastecimiento, designada como Oficial de Compra mediante Memorando N.° D256-
2025-GR.CAJIDRA, a fin de realizar Ja ADMISION, CALIFICACION, EVALUACION DE OFERTAS (TECNICA Y
ECONOMICA), del siguiente procedimiento de seleccién:

Entidad convocante GOBIERNC REGIONAL DE CAJAMARCA SEDE CENTRAL
Nomenclatura CP-ABR-2-2025-GR.CAJ-1
Nro. de convocatoria 1
Objeto de contratacion  Servicio
CONTRATACION DEL SERVICIO PARA EL DESARROLLO DEL CURSO DE
Descripcion del objeto OPERACION Y MANTENIMIENTO DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
(OPERADORES)

Niimero de Contratacion REGION CAJAMARCA-2025-691

I ANTECEDENTES.

Con facha, 23/06/2025, la Entidad - GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA SEDE CENTRAL- convocé el
Procedimiento de Seleccion CP-ABR-2-2025-GR.CAJ-1 - SERVICIO - CONTRATACION DEL SERVICIO PARA EL
DESARROLLO DEL CURSO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
(OPERADORES).

L. DEL REGISTRO DE PARTICIPANTES.

El Oficial de Compra, de acuerdo con el articulo 65 del Reglamento de la Ley, deja constancia del registro de
participantes realizado de forma electronica a través de la Pladicop, conforme al cronograma del procedimiento. Este
registro es gratuito, exige inscripcion vigente en el RNP y supone la aceptacion del estado en que se encuentra el
procedimiento, dando como resultado los siguientes participantes inscritos.

Tips Fecha de registro en Fecha de Usuario de
NiO.  oveedor  RUCICGdigo  Nombre o Razén Social W procadiniento || EBE00. 0 Skt
q Proveedorcon . cissge  CUYUBAMBAQUINONEZ  (oovors  vaide 030702025 10225140389
RUC MIRKO
2 P"’"";gg’“" 10769245346 BOLANOS TERAN JHUNIOR  24/06/2025 Vilido 240612025 10769245346
Proveedor con CARDENAS INGENIEROS .
3 prt 20491233703 R 25/06/2025 Vilido  25/06/2025 20491233703
el > INSTETUTO DE
4 ‘":Ug’ 20435148671 CAPACITACION Y GESTION  26/06/2025 Vilido  26/06/2025 20495148671
EJRL.
SANXDIT INGENIERIA Y
— NEGOGIOS SOCIEDAD
5 mﬁuc N 20520271370 COMERCIAL DE 28/06/2025 Vilido 2810612025 20528271370
RESPONSABILIDAD
LIMITADA
g rroveedorcon o cerissg  WAYKYCHA SOCIEDAD 02/07/2025  Vélido  02007/2025 20568347456

RUC ANONIMA CERRADA
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Tipo . : Fecha de registro en Fechade  Usuariode
MO veedor ~ RUCICSdigo  Nombre o Razon Social of probeginants-, MESHI0 Lo il
INSTITUTO DE
7 P '°‘"::Sgr°°" 20570522010  CAPACITADORESNUEVO  26/06/2025  Vilido  26/0612025 20570522010
MUNDO S.AC.
BT CONSTRUCTORA GRUPO
8 3 20574630585 COSSAPY CONTRATISTAS  26/06/2025  Vilido  26/06/2025 20574630585
GENERALES SRL.
RED IBEROAMERICANA DE
CAPACITACION Y
8 P’“"f:ggr““ 20601857758 ACTUALIZACION 25062025  Vilido 2510612025 20601857759
PROFESIONAL JBERCAP
SAC.
10 P“““;:g’ N 20602693491 ZVCONTRATISTASELRL. 26062025  Valido 2500612025 20602693491
P TECNICAS DE INGENIERIA
1 _ 20603425104 Y CONTRATOS S.AG. - 25/06/2025 Vilido 250062025 20603425104
TEINGEGON S.A.C.
; Proveedor con VILLATEK CONTRATISTAS m
12 e 20004101825 e ey 0310712025 vilido 0300712025 20604101825
g3 Proveedorcon  oiiasger  JSCCONSTRUCTORES  ,oocois  Valido 250672025 20604833081
RUC SAC.
14 P’““,:Sg""" 20608231685 CRGINGENIEROSEJRL. 2510612025 Vilido  25/06/2025 20608231685
YERC INGENIEROS
Proveedor con CONTRATISTAS
15 i 20T ey oo 240612025 Villdo 240062025 20808231774
EARL.
BeAalE CONSTRUGTORA Y
1% ;:Ug' €00 20608683811 CONSULTORA 2610612025 Vilido  26/06/2025 20608683811
CAXAMARCA S.AC.
N CONSTRUCTORA Y
17 Rue | 20610108334 CONSULTORIA GREEN 26/06/2025 vilido  26/062025 20610108304
VALLEY SAC.
Proveedor con CIAD PERU-ASESORES & 3
18 S 2010842620 el 26/06/2025  Vifido 2600612025  2061084262¢
e INVERSIONES Y
19 20611509341  SERVICIOS GENERALES 26/06/2025 Vilido 26062025 20611509341
RUC GNMSSRL

. DE LA PRESENTACION DE OFERTAS.

El Oficial de Compra, de acuerdo con el articulo 68 del Reglamento de ta Ley, deja constancia de ia presentacién de
ofertas realizada a través del SEACE, dentro del plazo establecido en las bases integradas. Esta stapa se desarroflo
conforme al cronograma, cumpliendo con el plazo minimo legal, dando como resultado las siguientes ofertas
presentadas.
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Fechade Horade Usuariode  Fechade Hora de Estadoda-

Nro. RUC/Cédigo  Nombre o Razén Social fegistro  registro  registro  presentacién presentacién propl:nh Estado

RED IBEROAMERICANA

DE CAPACITACION Y
1 20604857756  ACTUALIZACION 04/07/2025 22:09:32 20801857759 040712025  22:114:23  Enviade Valido

PROFESIONAL [BERCAP

SAC.

2 20610108384 couimcgg ﬁg‘éﬁé‘""" 04107/2025 22:41:00 20610108394 0400712025 232341  Enviado Valido
3 10225140389 GONSORCIO EDUCENTRO 04/07/2025 23:26:48 10225140389 04/07/2025  23:29:5¢  Enviado Valido

Iv. ADMISION DE OFERTAS.

Acto seguido, el Oficial de Compra procede a realizar la verificacion formal de los documentos minimos obligatorios
presentados por los postores, conforme a lo dispuesto en el articulo 71 del Reglamento de la Ley N.° 32069, Ley
General de Contrataciones Piblicas, aprobado por Decreto Supremo N.° 009-2025-EF. Esta etapa permite determinar
la admisibifidad de las ofertas, considerando como no admitidas aquellas que no cumplan con los requisitos exigidos,

obteniéndose el siguiente resultado.

RED
IBEROAMERICANA | CONSORCIG
DOCUMENTACION DE PRESENTACION ANEXO BE CAPACITACION | EDUCATIVO | CONSORCIO
OBLIGATORIA Y ACTUALIZACION RUMBO EDUCENTRO
PROFESIONAL NORTE
IBERCAP S.A.C.
Declaracion jurada de datos del postor. Anexo N° 1 SI PRESENTA SIPRESENTA | 51 PRESENTA .
Pacto de integridad. Anexo N° 2 S| PRESENTA S| PRESENTA | SI PRESENTA
| Documento que acredite ia representacion de guien
e, -— SI PRESENTA SI PRESENTA | $! PRESENTA
Declaracidn jurada declarando que: (i) es responsable
de la veracidad de los documentos e informacion de fa °
oferta, y {ii) no se encuentra impedido para contratar Anexo N° 3 SI PRESENTA Si PRESENTA | SI PRESENTA
con el Estado, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley.
Promesa de consorcio. Anexo N° 4 - SI PRESENTA | S| PRESENTA
Documentacion que acredite la desafectacién del Anexo N° 5 N — _
impedimento,
Oferta Econdmica, Anexo N° & SI PRESENTA SIPRESENTA | Sl PRESENTA
: PROPUESTA PROPUESTA | PROPUESTA
RESOLTADDIDELAVERGICAGION ADMITIDA ADMITIDA | ADMITIDA

V. CALIFICACION DE LAS OFERTAS.

Ei Oficial de Compra, conforme a lo previsto en el articulo 72 del Reglamento de la Ley N.? 32069, procede ala revision
de los requisitos de calificacién de las ofertas admitidas, a fin de verificar que los postores cuenten con las capacidades
y aptitudes necesarias para ejecutar ¢l contrato. Como resultado de esta verificacion, se obtuvo €l siguiente detalle.
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RED
IBEROAMERICANA
CONSORCIO
BE CAPACITACION CONSORCIO
REQUISITOS DE CALIFICACION Y ACTUALIZACION EDUCAJNO RUMBO EDUCENTRO
PROFESIONAL ORTE
IBERCAP S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACIGN OBLIGATORIOS
A | CAPACIDAD LEGAL CUMPLE CUMPLE CUMPLE
= E’é;gg:ﬂg:n DE POSTOR EN LA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
REQUISITOS DE CALIFICACION FACULTATIVOS
c CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL NO ACREDITA ACREDITA NO ACREDITA
C.1. | EXPERIENC!A DEL PERSONAL CLAVE
NO T
Coordinador ASREDIT ACREDITA
NOTA1
N NO ACREDITA
Asistente administrativo
NOTA 2
C.2. | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
C2.1 | FORMACION ACADEMICA
Coordinador ACREDITA
Asistente administrativo
3 docent ACREDITA N/APREBITA
ocentes N DT A3
C.2.2 | CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE
Coordinador
3 docentes
C.3. | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
NO ACREDITA
CAMIONETA 4 x4, afio 2019 o superior ACREDITA ACREDITA
NOTA 2
D. PARTICIPACION EN CONSORCIO ACREDITA ACREDITA
RESULTADO NO CALIFICA NO CALIFICA NO CALIFICA
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De antemano, cabe indicar que la normativa vigente ha previsto en el articulo 56.8 del Reglamento de la Ley N.© 32060
que “las decisiones de los evaluadores son auténomas [...] y constan en actas que se registran en la Pladicop”. En
esa linea, el articulo 72 establece que los evaluadores revisan los requisitos de calificacion de las ofertas admitidas.
En particular, el literal b) del numeral 72.3 dispone que la capacidad técnica y profesional comprende la experiencia
y calificaciones del personal clave, asf como el equipamiento estratégico y/o infraestructura estratégica del proveedor,
siendo este un criterio esencial para garantizar ia adecuada sjecucion del contrato.

NOTA 1

RED IBEROAMERICANA DE CAPACITACION Y ACTUALIZAGION PROFESIONAL IBERCAP S.A.C.

Asi, cabe sefialar que, en virtud del principio de transparencia, las entidades contratantes deben proporcionar
informacion clara y coherente, de modo que el procedimients de seleccién sea comprensible para los proveedores y
se desarrolle en condiciones de igualdad de trato, objetividad e imparcialidad. A ello se suma el principio de libertad
de concurrencia, que impone el deber de garantizar el acceso abierto a los procesos de contratacion, evitando
exigencias innecesarias o desproporcionadas que puedan restringir la participacion. Asimismo, el principio de
competencia exige que los procedimientos contemplen condiciones efectivas para la comparacion entre ofertas,
permitiendo seleccionar la propuesta mas ventajosa conforme al interés publico que justifica fa contratacion.

En ese contexto, las bases integradas constituyen las reglas definitivas del procedimiento de seleccion,
conforme al articulo 66.4 det Reglamento de la Ley N.° 32069, y es en funcién de ellas que debe realizarse la
calificacién de la capacidad técnica y profesional, prevista en el literal b) del articulo 72.3. Esta evaluacién
comprende la verificacion de la experiencia y calificaciones del personal clave, asi como del equipamiento o
infraestructura estratégica necesaria para cumplir con las prestaciones contractuales, conforme a lo establecido en el
requerimiento. Bajo este marco normativo, tanto 1a entidad contratante como fos postores se encuentran vinculados a
las condicicnes técnicas y criterios establecidos en las bases integradas. Por ello, a calificacion debe realizarse de
forma estricta, objetiva y motivada, garantizando que solo accedan a la siguiente etapa aguellas ofertas que acrediten
adecuadamente su capacidad técnica y profesional, en armonia con los principios que rigen la contratagién pablica
y el contenido sustancial del requerimiento técnico aprobado.

Conforme a lo establecido en las bases integradas del procedimiento CP-ABR-2-2025-GR.CAJ-1, referido al servicio
de “Contratacién del servicio para el desarrollo del curso de operacion y mantenimiento de servicios de saneamiento
(operadores)”, para ¢l perfil del coordinador, se exige contar con una experiencia minima de tres {03) arios,
computados desde la expedicion det titufo profesional. Dicha experiencia debe haberse desempefiado en funciones
afines tales como: coordinador, promotor, facilitador, monitor, residente, gestor social, jefe o especialista, en servicios
iguales al objeto de la convocatoria.

En esa linea, se precisa que los servicios vélidos para acreditar la experiencia deben corresponder a actividades
vinculadas al fortalecimiento de capacidades dirigido a prestadores (operadores) de servicios de saneamiento, tales
como cursos de operacién y mantenimiento de los servicios de saneamiento; programas o proyectos de saneamiento
rural ylo urbano; ejecucién de componentes sociales de proyectos de agua y saneamiento; o intervenciones
enmarcadas en la gestion de agua y saneamiento desde el sector plblico o privado, incluyendo también el trabajo en
el Area Técnica Municipal.

Ef postor RED IBEROAMERICANA DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL IBERCAP S.A.C., en
&l marco del procedimiento de seleccion CP-ABR-2-2025-GR.CAJ-1, propone como profesional clave para el perfil
de Coordinador al sefior Carlos Eloy Fernéndez Loyola. A fin de acreditar su experiencia profesional conforme & lo
exigido en el literal C.1 de {as bases integradas, el postor adjunta diversos certificados de trabajo, certificados
laborales y constancias de trabajo, los cuales han sido objeto de revision técnica.

A continuacidn, se detailan las observaciones formuladas respecto de dichos documentos, evaluando su pertinencia,
contenido y adecuacion con relacion al objeto del servicio convocado: el desarrollo del curso de operacion y
mantenimiento de servicios de saneamiento (operadores).
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1. CONSTANCIA DE TRABAJO EMITIDA POR CHD INGENIEROS E.I.R.L

Constangia de trabajo emitida por CHD Ingenieros ELR.L., firmada por su representante legal, Danny Jhonell Garcia
Pefia, en calidad de Gerente General, a favor del ingeniero Carlos Eloy Feméndez Loyola, identificado con DNI N.°
10339215. Segun el contenido del certificado, el citado profesional habria laborado como Gestor Social en la ejecucion
del proyecto denominado “Creacién del servicio de agua potable rural en y disposicién sanitaria de excretas en la
comunidad de Lurigancho del centro poblado de Unién Pueblo Libre del distrito de Villa Kintiarina, provincia de La
Convencién, departamento de Cusco”. Se consigna como periodo de frabajo el comprendido entre el 1 de marzo de
2024 y el 15 de mayo de 2024, lo que equivale a aproximadamente dos meses y medio de experiencia.

En atencion al analisis del certificado presentado por el postor, se verificd a fravés del Portal SEACE el procedimiento
de seleccion AS-SM-34-2023-MDVK/CS-1-1, correspondiente a la ejecucion de la obra “Creacitn del servicio de agua
potable rural en y disposicién sanitaria de excretas en la comunidad de Lurigancho del centro poblado de Unién Pughlo
Libre del distrito de Villa Kintiarina de ia provincia de La Convencién del departamento de Cusco”, donde consta que
la empresa contratista fue CHD Ingenieros E.LR.L. Asimisme, conforme a lo dispuesto en las bases integradas del
referido procedimiento, se identificd que el personal clave exigido se limita exclusivamente a los cargos de residente
de obra, especialista de calidad, especialista ambiental y especialista de Seguridad en Obra y Salud en el Trabajo, En
tal sentido, no se contempié el perfil de “gestor social’ como parte del personal clave requerido para la ejecucion, ni
se consigna tal funcidn dentro del desagregado de gastos generales correspondiente. Por tanto, resulta incompatible
con la documentacion técnica oficial que el profesional propuesto haya desempefiado funciones como “gestor social’
dentro del marco contractual de dicha obra, no existiendo respaldo que acredite que dicho perfil haya sido requerido
para la ejecucion de la obra.

Conforme al andlisis efectuado, el Oficial de Compra advirtié que la documentacion presentada no brinda certeza
sobre fa participacion efectiva del profesional propuesto como “gestor social” en la gjecucion del contrato referencial,
La informacién contenida en el certificado laboral resulta incongruente con las disposiciones técnicas del
procedimiento de seleccion revisado, en el cual no se contempla el perfil de “gestor social” como parte del plantel
profesional clave ni no clave. Dicha incongruencia vulnera los principios de veracidad e integridad, exigibles en todo
procedimiento de contratacion publica. En ese sentido, al no haberse demostrado ni acreditado de forma fehaciente
que el citado profesional haya prestado efectivamente los servicios sefialados, la experiencia invocada no se considera
valida para acreditar el cumplimiento del requisito establecido en ¢! literal C.1 de las bases infegradas,
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[MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA KINTIARINA]
[ADJUDICACION SIMPLIFICADA N* 34-2023-MDVK/CS-1]  Bases Integradas

REQUISITOS DE CALIFICACION

FORMACIGN ACADEMICA Y EXPERIENGIA DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

A | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A4 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Bequisitos:

ftam Deseripcion Cantidad
1 [VOLQUETE Bx4 POTENCIA »= 310 HP 02
2 |CAMIONETA D/C 4X4 [l
3_ |RETROEXCAVADORA »= 4200 CC ik}
CARGADOR FRONTAL POTENCIA »= 210 HE CAPACIDAD
4 o ot
M ]
|6 _|BALDE DE FRUEBA. o |
Acreggiazin:

D-mbmidadmdnmﬁoﬂdallmcsyd leral o} del numeral 130.1 del arficulo 138 dal
Ragiamantn este raquitho de cailfcaciin e scredila para la sucrpcion det conlveln.

A2 | CALIFICACIONES DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE

FORMACION ACADEMICA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE

! Requisitos:
‘ [ CARGO PROFESION ]
R |
|
Residente de obra Ingeniera Civiingeniaro Sanitaric
|
|
[
|
1
Especialista de Cukdad Ingeniera Ciwlingeniers Sanitaria.
[
] |

©




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA SEDE

CENTRAL
CAJAMARCA-PERU
AJAMARC, "Afio de la recuperacion y conslidacion de la economia
peruana”
/ [MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA KINTIARINA] \

[ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 34-2023-MDVK/CS-1]  Bases Integradas

Ingeniaro Civil 0 Ingenierc Ambiental o Ingeniers de |
Gestidn Ambiental o Ingeniero. Amblental y de Recursos |
Amblentales ¢ Ingenero de Recursos Natursles y
| Energla Renowable © Ingemers de Recursos

Renovables © Ingeniero Ambiental y de Re:urwsl
Naturales |

Espaciaksts Ambigntal

Especialista de Seguridad en Obra v | Ingeniaro Civil o Ingemero de iigiene y Seguridad |
Salud en el Trabajo Industrial o Ingeniero Industizl o Ingenier de Seguridad
¥ Sahsd en ol Trabajo.

Agreditacin:

- De conformidad con #f numersl 43.3 det articulo 49 y ol Sleral €] del rumarat 130.1 dal aniculo 139 del
= . Reglaments esta teauicio de cakficacion s2 scredita para 18 suscripcion dal contrato.

A importants —_— N e
\ 7 | o Ef residente de Is obra debe cumpllr fes calificaciones establacidas en e articulp
W = | 179 dei Regismanty,
| ) = |
| A3 | EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE '
| | Beaustos
PLANTEL PROFESIONAL CLAVE - |
CARGD PROFESION EXPERIENCIA ]
Acredtar  experencia Mnima de 24  meses |
computados desde la fecha ds 1a colegiatura, como: |
| Residente y/o jefe ylo supervisor y/o inspector ylo jefe
| | de supervision ylo residente principal yio dirscior
| | Residente de | Ingeniery | residents ylo fefe residente y/c jafe residenta p.ﬁmipal
obia Civifingeniaro | yio ingenieto residente yio supervisor principal de
| Sanitario obra.
| En la ejecucion de obras similares.
T | Acedtar experenca minia de 12 masss |
computados desde la fecha de 12 colegiatura, eomo: |
Especiatista y/o ingeniero yfo residents ylo inspacior |
yfo supervisof y/o jefe yio asisiente o esponsable der |
Especialistz ds  Ingeniero contrdl ¢ie calided o calidad o aseguramiento de | |
Calidad Civillingeniero calidad o programa de calidad o protocolos de calidad.
Sanitario. En la sjecucién de obras en genersl,
|
l |
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EL QUIEN SUSCRIBE, DANNY JHONELL GARCIA
PENA REPRESENTANTE LEGAL DE CHD
INGENIEROS, EXPIDE EL PRESENTE:

CONSTANCIA DE TRABAJO

AL ING. CARLOS ELOY FERMANDEL LOYOLA, IDENTIFICADO CON
DI M° 10339215, HA LABORADO COMO GESSTOR SOCIAL Ei LA
EJECUCION DE OBRA DEL PROYECTO “CREACION DEL SERVICIO DE
AGUA POTABLE RURAL EN Y DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS
EN LA COMUNIDAD DE LURIGANCHO DEL CENTRO POBLADO DE
UNION PUEBLO LIBRE DEL DISTRITQ DE VILLA KINTIARINA DE LA
PROVINCIA DE LA CONVENCION DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO™.

DURANTE EL PERICDO COMPRENDIOO ENTRE EL 01 CE MARZO DEL
2024 HASTA EL 15 DE MAYO DEL 2024

DEMOSIRANDO DURAMTE  SU  FERMANENCIA  FUNTUALIDAD,
ESMERD, EFICIEMCIA Y RESPONSABILIDAD EN LOS TRABAJOS
ENCOMENDADOS,

SE Lt EXPIDE LA PPESENTE CONSTANCIA A SQUCITUD DEL
INTERESADO FARA LOS FINES QUE ESTIME POR CORVEMIENTE

AYACUCHO, 29 DE MAYO DEL 2024

CHD INGENIEROS EIRL

R o i ".‘_-.- e
Panny jhopell Garela Peia
GERFNTF GENFRA
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2, CONSTANCIA DE TRABAJO EMITIDA POR IBERCAP

Conslancia de trabajo emitida por Ia Red Iberoamnericana de Capacitacion y Actualizacién Profesional IBERCAP,
firmada por su representante legal, Quichua Oncebay Luz Mariela, en calidad de Gerente General, a favor del
ingeniero Carlos Eloy Fernandez Loyola, identificado con DNJ N.© 10339215, Segun el contenido del certificado, el
citado profesional habria laborado come Coordinador en la ejecucién del proyecto denominado “Confratacién del
servicio para el desarrollo de curso taller de fortalecimiento de capacidades dirigido a promotores de saneamiento en
las ATM y operadores en las provincias, distritos y centros pobiados de Ia regién Cajamarca”. Se consigna como
periodo de trabajo el comprendido entre el 26 de septiembre de 2022 y el 30 de enero de 2023, lo gue equivale a
aproximadamente cuatro meses de expsriencia.

En atencién a lo verificado en el SEACE, el procedimiento CP-SM-4-2022-GR.CAJ-1 fue adjudicado a la empresa
RED IBEROAMERICANA DE CAPACITAGION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL [BERCAP SAC, la cual
propuso formaimente al ingeniero Elder Zacarias Salas Huriado como Coordinador, sin que conste soliitud alguna
de modificacion de personal clave durants la ejecucion contractual. En consecuencia, no existe evidencia de que el
ingeniero Carlos Eloy Fernéndez Loyola haya sido propuesto ni autorizado por la Entidad para desempefar funciones
como Coordinador en dicho servicio, La presentacion de certificados que lo vinculan a un rol que no le fue asignado
de manera oficial resulta incompatible con los documentos contractuales y vulnera el principio de veracidad. Por tanto,
se concluye que la experiencia invocada no se encuentra acreditada de manera cierta ni fehaciente, razon por la cual
no sera considerada valida para efectos del presente procedimiento.
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lBERCRp .; . r} RED IBLRUAMLERIVANA DE LAPALHALIUN Y

ERICAT ACTUALIZACION PROFESIONAL

1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Seiiores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 004-GR.CAJ-PRIMERA CONVOCATORIA

Fresente, -
¥or ELDER ZACARIAS, SALAS HURTADO identificado con DNI N* 28215353, me comprometo a

prestar mis servicios en el cargos de COORDINADOR [PARA TQDOS LOS ITEMS) para
ejecutar el CONTRATACION DEL SERVICIO PARA EL DESARROLLO DE CURSOS TALLER DE
FORTALECIMIENTC DE CAPACIDADES DIRIGIDD A PROMOTORES DE SANEAMIENTO EN
LAS ATM Y OPERADORES EN LAS PROVINCIAS, DISTRITOS ¥ CENTROS POBLADOCS DE LA
REGIGN CAJAMARCA, en caso resulte favorecido con Ia buena pro y suscriba ¢l contrato

correspondiente.
Para ditho efecto, declaro que mis callffcaciones ¥ experiencia son las siguientes:
B. CALIFICACIONES
A.1 FORMACION ACADEMICA:
[ Carrera profesional INGENIERO CIVIL
| Universidad UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL
- DE HUAMANGA
| Titulo profesional o grado obtenido : TITULG |
Fecha de expedicion del grado o titulo 23/04/1997 |
A3 EXPERIENCIA -
| N° | Cliente 0 empleador Objetivo de contratacidn Fecha | Fechade Tiernpo [
defnldo | culminacién |
B CONSCACIO SAN PEDROD COORDINADOR DE OBRA 7/05/2016 | 21033017 ~Ris ]
2 CONSOACID SANCRISTOBAL COORDINADOR DE DSRA 04/D1/2016 | 27/07/2015 521 |
3 FLORESASOCIADOS | RESPOMSABLE DE OBRA | 02/08/2007 | 28/02/2009 1728 |

| ta experiencia total Especifica : 29.62 = 31 meses y 02 Dias ]
Asimismo, manifiesto mi disposicién de ejecutar las actividades que comprenden el
desempefio del referido cargo, durante el periodo de ejecuclén del contrate.

= ) AYACUCHO, 23 DE SEPTIEMBRE DE 2022

f- \ 20
\ o A
L, A S —

ELDER ZACARIAS, SALAS HURTADO
DNI: 26219353

L3 e L Ty T

bj 11 ARTELA QUK Mk DICERSY

¥ TERENTI Conema
RED (vrmg ap

ML a0 185 5w

VEL MUNDQ ) A RUMBO HACLA LA ESPECLALIZACION"
Sedde Prinefpat Av. 38 de Envro N7 2062 - Avdaenclo
Teléfunox: $4813797% 7 065-I02965
redibiereupgperiig gmait.c o




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA SEDE \S?’L\CA Dg, °
2 ama @

k CENTRAL

CAJAMARCA-PERU

GOSIERND REGION ApA = 'y n - §
AJAMARC Afic de Ia recuperacion y consclidacion de la economia

peruana”

95

RED ™ ¥

LBERCW ?) RED IBERDAMERICANA DE CAPACITACION
EROAMERICANAY /

Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

EL QUE SUSCRIBE, GERENCIA GENERAL DE L;
DIRECCION DE LA INSTITUCION RED IBERCAP CON
RUC 20601857759, EMITE:

CERTIFICADO LABORAL

Que &l Ing. CARLOS ELOY FERNANDEZ LOYCLA, identificado con DN!
N® 10339215, ha laborado desempeiiandose en el cargo de
COORDINADOR en los siguientes detatles:

SERVICIOS:

1. CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EN FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DEL CURSO EN
SEGUIMIENTO Y MONITOREQ DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SANEAMIENTO DIRIGIDO A LAS AREAS TECNICAS MUNICIPALES Y
PROMOTORES DE SANEAMIENTO ORGANIZADO POR LA DIRECCION
REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUGCION ¥ SANEAMIENTO DE ANCASH,

2. CONTRATACION DEL SERVICIO DE TALLER PARA EL GCURSO DE
IMPLEMENTACION EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO [ LA PRESTAGION DE
SERVICIO DE SANEAMIENTO DIRIGIDOS A LAS AREAS TECNICAS
MUNICIPALES Y PROMOTORES DE SANEAMIENTO, ORGANIZADO POR LA
DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCHIN Y SANEAMIENTO DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH.

3. CONTRATACION DEL SERVICIO PARA EL DESARROLLO DE CURSO TALLER
DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DIRIGIDO A PROMOTORES DE
SANEAMIENTO EN LAS ATM Y OPERADORES EN LAS PROVINCIAS,
DISTRITOS Y CENTROS POBLADOS DE LA REGION CAJAMARCA.

PERIODO L ABORAL: 26/09/2022 Al 30/01/2023

Durante el periodo que brinda sus servicios, pust en evidencia su dedicacién y
entrega al trabajo con mucha responsabilidad.

Se le expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que
estime conveniente.

Ayascucho, 0B de marzo del 2025

Tt st
Fi ok Rendal
TR A

- " e IMET B

“EE MUNDO VA RUMBO HACT | L4 ESPECIHLIZACTON
Sede Principad Av. 26 de Ererie ¥° 262 - Sracucho
Teltfomos: #9413 792% 006- 0 2965
Rent_Ibercapea hommstf.com
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3. CONSTANCIA DE TRABAJO EMITIDA POR CONSORGIO YAKU

Constancia de trabajo emitida por ef Consorcio Yaku, firmada por su representante comun, C. Rubén Yaranga
Romero, a favor del ingeniero Carlos Eloy Fernandez Loyola, identificado con DNI N.° 10339215 Segun el contenido
del certificado, el citado profesional habria laborado como Gestor Social en la ejecucién del proyecto denominado
“Creacién de los servicios de agua potable y disposicin sanitaria de excretas en |a localidad de Rinconada del distrito
de Llochegua - provincia de Huanta - departamento de Ayacucho”. Se consigna como periodo de frabajo el
comprendido entre el 14 de febrero de 2022 y el 9 de julio de 2022, lo que equivale a aproximadamente cinco meses
de experiencia,

En atencion al andlisis del cartificado presentado por el postor, se verifics a través del Portal SEACE e procedimiento
de seleccién AS-SM-15-2021-MDLLICS-1, correspondiente a la ejecucién de la obra “Creacion de los servicios de
agua potable y disposicion sanitaria de excretas en la localidad de Rinconada del distrito de Llochegua, provingia de
Huanta, departamento de Ayacuchc”, donde consta que el contratista fue el Consorcio Yaku. Conforme a las bases
integradas del referido procedimiento, se establecié como nico personal clave al residente de obra, con formacian
en Ingenieria Civil o Ingenieria Sanitaria, sin que se contemple el cargo de "gestor social” ni como personal clave ni
dentro del desagregado de gastos generales del proyecto. En consecuencia, no existe sustento técnico ni confractual
que respalde la participacion del profesional propuesto en calidad de gestor social, siendo incompatible con la
docurnentacion oficial del procedimiento afirmar que haya desempefiado funciones en dicho contrato bajo ese perfil.

Confarme al andlisis efectuado, el Oficial de Compra advirtié que la documentacion presentada no brinda certeza
sobre la participacion efectiva del profesional propuesto como “gestor social” en la ejecucion del contrato referencial.
La informacion contenida en el certificado laboral resulta incongruente con las disposiciones técnicas del
procedimiento de seleccion revisado, en el cual no se contempla el perfil de “gestor social" como parte del plantel
profesional clave ni no clave. Dicha incongruencia vulnera los principios de veracidad e integridad, exigibles en todo
procedimiento de contratacién plblica. En ese sentido, al no haberse demostrado ni acreditado de forma fehaciente
que el citado profesional haya prestado efectivamente los servicios sefialados, la experiencia invocada no se considera
valida para acreditar el cumplimiento del requisito establecido en el literal C.1 de las bases integradas,

Como resuitado del analisis realizado, el Oficial de Compra constatd que la documentacion presentada carece de
sustento que permita acreditar de manera cierta y objetiva la intervencién real del profesional propuesto como “gestor
social’ en la ejecucion del contrato referencial. Se observé que el certificado faboral aportado no guarda coherencia
con los términos téenicos establecidos en el procedimiento de seleccion verificado, el cual no contempla dicho perfil
ni dentro del personal clave ni dentro del personal no clave. Esta falta de correspondencia infringe los principios de
veracidad e integridad que rigen las confrataciones pablicas. Por tanto, al no haberse evidenciado de forma fehaciente
la prestacion efectiva del servicio declarado, se concluye que la experiencia invocada no resulta valida para efectos
del cumplimiento del requisito exigido en el literal C.1 de las bases integradas.
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/ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LLOGHEGUA \
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 01 5-2021-MDLL/CS-1 (INTEGRADA)

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

Impertante para fa Entidad
Los requisitos de calificacion Que la Entidad debe adoptar son los siguisntes:

A | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Regquisitpg:

P RELACION DE EQUIPO MiNIMO
|ITEM  EQUIPOS Y MAQUINARIAS CANTIDAD
[ o1 | mezcLabora e CONCRETO DE_8 -11P3

02 | VOLQUETE DE 15 M3

03 | MOTOSOLDADORA DE 250 AMPERIOS

04 _: TECLE DE 4 TON.
05| PIONJER
06| COMPACTADOR VIBR. TIPO PLANGHA £ HP
07 __| VIBRO PIZON DE 4 HP
08 | RETROEXCAVADOR SILLANTAS 58 HP 1 YD,
09 _| VIBRADOR DE CONCRETO 4 HP 1.50°

10 | ZARANDA MECANICA

11| TEODOLITO
L__12_| NIVELTOPOGRAFICO

bl Eedl B o EE 3 0 RN O PN PR I Y

Acredifacién:

De conformidad con el numeral 49.3 def artiouio 49 y ei literal e) del numeral 139.1 del articuls 139 del
Reglamento ests requisito de calificacion se acredita para la suscripcidn del contrato,

_Importante — — ... o
No corresponde solicitar como squipamianto que el postor cuents con aoficinas, fooales u otros
espacios fisicos. Asimisme, no se puede requenr caracteristicas, afios de antiglledad vy demés
condicionss del equipamiento que e consien en ef expediente técnico,

A.2 | CALIFICACIONES DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE

FORMACION ACADEMICA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE

Requisiios:

Residente de Obra: Ingeniero Civil O INGENIERO SANITARIO (FICHA HOMOLOGACION
08-10-2020)

Acreditacidn:

De conformidad con s! numeral 4¢.3 dal arifculo 49 y el literal 8) del numeral 139.1 del articulo 139 del
Reglamento este requisito de calificacian se acredita para la suscripcién del contrato,

Importante —

El rasidente ds la obra debe cumplir las calificaciones establecidas sn o} darticulc 170 daef
Reglamento.

A.3 | EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE
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{1] bELos -unemmrmrmmmrmnemmaummwnemmmnwum‘mm
HUANTA - DEPARTAMENTO DE AVACUCHD

REGrOR AYACUCHD

FECHA NOVIEMERE 2021
HODALIDAD  :POR CONTRATA
LugaR CORMDAD DE RINCONAGA PLA2O BE EJECUCION - 2 MESES

t SISTEMA DE AGUA POTASLE m
2 SISTEMA DE EXSPOSICION SAMTARIA DE EXCRETA o, 2200 EEATTIS
3 MTHSAGION DI MANE O AMEIZNTAL &b 1.00 29182
5 PLAN DE COMUMTACKON ¥ EDUCACRON SAMTARK ab 100 130235
[ CAPACITACION DE LA JUNTA DE WA DE AGUA ¥ ind 200 112000
A COSTD DE CONSTRUTCION POR CONTRATA 830,298.65 0a2es
COST0 DIRECTO GLE 1.00 572,020.58 571,820 56
GASTDSE GENERALES[13%] GLE 100 T4.36767 14362 67
UTILIBAD (10%) Gl 1.00 S7.202.06 57,202 98
SUR TOTAL GLE 100 781,888.29
LGV, (12.00%) =T 100 12654535 126,645.95
[ ERYT L]
GﬂSTDSDEWWSPDN{&m RE .00 A1.511.55 41,511.53
GASTO EN ELABORAGION DEL EXPEDIENTE TECAICD siE 1.00 10600.0¢ 16.000.00

FPROYECTO mwtﬁmwmmmrmwmaemmsmuLocmasmommu&usrmonsumem-
PROVINCIA DE HUANTA - DEPARTAMENTD DE AYACLCHD

REGRIN AYACUGHD

PROVINCIA HUANTA

DISTRITO LLOCHEGUA

FECHA NOVIEMERE 2021
MODALIGAD  "POR CONTRATA
LUGAR COMUHICAD DE ANCONADA

PLAZT DE EJECUCION : 2 MESES

| SANEAMIENTO
(COSTO DE CONBTRUCTION POR CONTRATA




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA SEDE
CENTRAL

\.r CAJAMARCA-PERU

GOBIERNGE REGIONAL np iy . i s B
CAJAMARCA Afio de la recuperacidn y consolidacion de la economia

peruana”

DESAGREGADO DE GASTOS GENERALES ]

FPROYECTD “REACION DE LOG SERVECIOS DE AGUA POTABLE ¥ DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS EN LA LOCALIDAD DE RINCONADRA DET, DISTRITO DF ELOCHRGUY
- FROVINCIA DR HIIANTA, - DERFARTAMENTO DE AYACUCHO

MODALIDAD AUMINISTHACION INDIRECTA - CONTRATA

FECHA NV IEMDRE B 21
LuGAR - CUMUNIAIL DK HINCONADA
DISTRITD LLACTHEGIA TAIZET
DEPARTAMENTO - AYACLCHO
PROGRAMADD
ITHM DESGRIPCION
COEP | UKIDAD &N l CANTIDAD | PARCIAL ‘TOTAL
1 COMBUSTIRLES, CARBURANTES, LUBRICANTES Y AFINES 1,600.00
Telrslen 140 Gl JL10 100.00 180040
Gawlua by Ocy 80  Cla 1841 0 =
labricemiz M Gin X0.00 5 Sl
2 _|PERSONAL FROFESIONAL Y TECNIC() £3,300.00
Hostente de obwn . | ROGOON  Aon_ iABOLMO
Asistunio de Obra 100 Ben A ENG.00 filles] 18500.00
Asistonts Adminismtive A0 Mon 2.000 60 800 2.700.00
Maswtra e ol 100 Mew 2,000 08 And 9.000.00
Almaeenera 100 Mm 2.800.00 a0a £.000.00
Cuurdisn 100 M 3,000.00 2.00 5,000.00
a LEVES BOCIALES £,480.00)
Hesideniie de obea EBl  Mes 1,200.00 100 L,2300.00
Assianle dy Ohra LoD Mes .00 100 TO4.0G
Asustante Administrativo 030 Mea 500.00 pECT 1804y
Meeslru dp okra LU M S00.00 100 BOLLH
Almaccncro 1R Mo 40000 100 400.00
Guordian 100 Mos 60,00 100 A0
4 [REFURATOS ¥ ACCESDRIOS DB ORICHA 83000y
Thoman IIE Lasordot 102G 100 Und. AM.06 104G 230.00
Adguigivitn de Lmpresere [P Loser et 100 Tiod. 40008 100 400.00
& 'VEB'I'UARIO, ACCESORIGS ¥ PRENDAS DIVERRAS 1,272.00]
Chalecos de idenuilicacita von v bordade L0 Und, bu.oe 800
Caseos de segundad - Hlancos LU0 Und Jn0y 800
Craces de segunded - oslores O Dned. 2500 800
Ponchos impermeshles L0 U 36,00 800
Bodpr dos jote de cadln adta 1.00  percs 2550 ann
(utnies de sogridad 100 parcs 12.00 8,00
1 8 |ALQUILER DE VEHICULOS 000 00
| Alequtler de camionets dxd | 1 e dpom  3on 000 00 N
T BEGURDSE | 3,450.00
Bexttity vonlrn lido desgo A Mw OO0 300 |
Beyiro dy pevpemabilidud vy il evins bereeros 060  Mw TR0 200
Begusy coilea secahenie de] perecnal empleado v olwere 060 Mes B a0
8 (GASTOS FINANCIEROS RELATIVOS A LA OBRA | 119889
Carta Banza de fiel cumpFimienio dc cencrale ey Mg P07 88 600 5866
Centa fignza por adetauto directe 0025 e 0.627 88 3.00 a8
avta Aanzs de adelnnts de materisies LI Mes #9627 68 A00 A8 A
Aports & aevon NI Mes 00T 88 im0 a8 -
] [OTROS SERVICIOS EDMILARES £,094.14/
Bupradurisn slanos A1 Cih 10600 100 1:)900!
Blaburaeia de Belun Clb. 20.00 (1 oo
Bervieiv de Tercuros Clb. 47414 1.00 AT414

Beviciu de Meviocn de Suelos an. L.500.00 Lo 1.500.00 |
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{ DESAGREGADO DE GASTOB GENERALES

FROYRCTO CREACION DE L0OS SERVICIOS DE AGUA POTABLE ¥ DISTOSICHON SANTTARIA DE EXCRETAS KN LA LOCAWLIDAD DE RINCONADA DEL DIFTRYTO DE LLOCHEGUA
- PROVINCIA TIR HUANTA - BEPARTAMENTO DE AYACUCHQ

MUDALIDAD ADMINIETRACION IXDNIBUTA - CONTHATA

FECBA NUYIEM RUE DE 2021
LUGAK CUMUNIDAR DK INSCOMNADA
DISTRITO LIANHEGUA 430287
DEPARTAMENTO . AYACUCHD
PROGEAMADD
ITEM TESCRIPCION
C/UNIT CANTIDAD | PARCIAL TOTAL
1w MATERIALES DE OPFICINA £21.001
Feyel bond Ad 30 gr. 45.00 HAL 1Y 1u5.400
Engapader {po alicate 4000 1.00 .00
Qrapag .00 .00 2600
Resalrader 320 200 T4H0
Lapicers Vild enéor aful y min w0 200 HLOD
Unrrpeor A0 200 7.00
(Clipa | A [ 700 |
Pim {2 A A DG 000 |
Plamanes grsess sl 200 A 15.00 |
Cuaderne 100 bgan AS A A 2500 |
Archivudar 1200 400 0000 |
ity weolis adheniva) .00 300 &00 |
tnpie Lol f2} 1200 3,00 24.00
Joldwr menils ofslner daou 200 50.00 |
|
TOTAL &, 74,262.67]
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[ DESAGREGADO DE GASTOS DESUPERVISION ]
PROYBOTO

CAFACICK DE LOS SERVICIGE DF AGLA IITARLE ¥ DISPOSICION SANITARIA D EXCRFTAS FN 1A LOCALIDAN DE RINGONATIA DR, METRITO BE
PHEAUA « PROVINCIA DE HUANTA - DEPARTAMENTD DE AYACHIHD

MODALIDAD AUMINIFTRACION INDIHECTA  CONTRATA
FECHA - NOVIEMARE 1 2081

LUGAR TOMINIDAD DE RINCONADA

DISTRITO ' LLOCHEGLA

DEPARTAMENTO AYACUUHD

1 COMBUSTIBLES, CARBURANTES, LUBRICANTES Y AFINES $80.00
Pistrilon Lo gin [ oo BN N
2 FERSONAL FROFESIONAL | 21,000.00
Hupereiser de Mira 10| Mes T AN 1) R 21,000 00
2 LEYES EOCIALES 2,620.00
— | PupwvirdeObra 0 - e 2000 M ., 100, 3800000 =
REPUESTOS Y ACCESORIOS DE OFICINA 1,300.00
Thonaer He Lasenfer 1020 100, Und 23000 200 500 00
e E — | 100 Und | eodoof @ xon) sonoe) 0 |
42000/
LCasto de sequmidad blaven 100 Unid 40.00 1.00 40,00
Zapatop de sepuridad para persenal téensco 100, paree 306.00 1.00 J00.00
Chuslecrnt d bt il din o longns Burdadsy 10 Unid. #00 18 LN
[] ALQUILER DE VEHICULOS 4,800.00
Muotociclets 1.00 Mo 1,800.00 20 3,600,000
T OTROS SERVICIOS SIMILARES 2.620.23
= - _ Heprodueciedn plancs — | 100 L I | —
= [ = [T ) 1o
ST |_Niakaracitn de Belln s = — 1) Usd _JoY L =
Servigio de Prsayo do M dnics de Suclos 100l Ghh 1,800 23 LI
a MATERIALES DE OFICINA | E10.00
Papel buod AL m) gr Lio|  Millae WAL I TULAK
Cunderna 100 hajas Ad 10, Und. E00 200 10,00
Archreador 100, Und 12.00 .00 80,00
Folder manils effagtner 100 Und. .70 100.20 To.00
takler de (Miciana 100, Bles 100, 0 00 00
COSTO THRECTO
UTILIDAD (10%)
SUM TUTAL
IGV (18%)
]
COSTO TOTAL IE SUPTRVISION |
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4. CONSTANCIA DE TRABAJO EMITIDA POR IBERCAP

Constancia de trabajo emitida por RED IBEROAMERICANA DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
PROFESIONAL IBERCAP S.A.C., firmada por su representante legal, Luz Mariela Quispeha Oncoy, en calidad de
Gerente General, a favor del ingeniero Carlos Eloy Ferandez Loyola, identificado con DNI N.° 10339215, Segun el
contenido del certificado, el citado profesional habria laborado como Coordinador en la ejscucion del servicio
denominado “Servicio especializado en fortalecimiento de capacidades para la capacifacion teérico-practico de la
prestacién de servicios de saneamiento rural dirigido a ATM, promotores técnicos sociales de saneamiento y
operadores de la region Ayacucho”. Se consigna como periodo de trabajo el comprendido entre el 2 de diciembre de
2021 y el 4 de febrero de 2022, o que equivale a aproximadamente dos meses de experiencia.

Conforme al anélisis del documento presentado por el postor, se ha verificado a través del Portal SEACE el
procedimiento de seleccion AS-SM-233-2024-CS-GR CUSCO-1-1, referido al “Servicio de fortalecimiento de
capacidades mediante el curso de operacion y mantenimiento para operadores dirigido a los prestadores (operadores
SAP) de las organizaciones comunales de la regian de Cusco”. En dicho procedimiento, la empresa adjudicataria RED
IBEROAMERICANA DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL IBERCAP S.A.C. propuso como
coordinador al profesional Carlos Eloy Fernandez Loyala, acompafiando como sustento un certificado iaboral emitido
por {a misma empresa.

Sin embargo, dicho certificado —que corresponde al servicio ejecutado en la region Ayacucho— consigna que el
citado profesional habria desempefiado funciones en el cargo de docente, no de coordinador. Esta discrepancia
resulta relevante, pues el documento que se ofrece para acreditar la experiencia especifica de! coordinador refiere un
cargo distinto al que se pretende sustentar,

La incoherencia en los cargos atribuidos vulnera los principios de veracidad e integridad, ya que se pretende convalidar
una experiencia como coordinador utilizando un documento que acredita una funcién distinta. Por tanto, al no
acreditarse de forma congruente y fehaciente la experiencia en el cargo requerido, ef Oficial de Compra determina
que no corresponde considerar vélida dicha experiencia para efectos del cumplimiento del requisito exigido en el
procedimiento CP-ABR-2-2025-GR.CAJ-1.
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EEARCRFPC e ) RED IBEROAMERICANA DE CAPACITACION
MERICANA Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

EL QUE SUSCRIBE, GERENCIA GENERAL DE LA
DIRECCION DE LA INSTITUCION RED IBERCAP CON
RUC 20601857759, EMITE:

CERTIFICADO LABORAL

Que el Ing. CARLOS ELOY FERNANDEZ LOYOLA, identificado con DNI N°
10336215, ha laborado desempefiandose en el cargo de COORDINADOR
en los siguientes detalles:

SERVICIO: SERVICIO ESPECIALIZADO EN FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA LA CAPACITACION TEORICO-PRACTICO DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO RURAL DIRIGIDO A
ATM., PROMOTORES TECNICOS SOCIALES DE SANEAMIENTO Y
OPERADORES DE LA REGION AYACUCHO.

PERIODO LABORAL: 02/12/2021 AL 04/02/2022

Durante el perioda gue brindo sus servicios, pusc en evidencia su dedicacion
y entrega al trabajo con mucha responsabilidad,

Se le expide el presente certificado a soliciud del interesado para los fines
que estime conveniente.

Ayacuche, 04 de marzo del 2022

“EL VLSOO VA RUMBO HACIA L4 FSPECIALIZ4CION
Sede Principnl Av. 26 de Enero X 262 - Avacucho
Teléforns: NO4R127929 166302068
Redd_ibercapa froteail.com
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| LBEREFF / RED IBEROAMERICANA DE CAPACITACION
e Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

EL QUE SUSCRIBE, GERENTE GENERAL DE LA RED
IBEROAMERICANA  DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION PROFESIONAL - RED IBERCAP
CON RUC N° 20601857759, EMITE:

CERTIFICADO LABORAL

Gue el Ing. CARLOS ELOY FERNANDEZ LOYOLA, identificado con
DNI N° 40330218, ha laborado desempefiandose en &l cargo de DOCENTE
con el siguiente detalle:

SERVICIO: SERVICIO ESPECIALIZADO EN FORTALECIMIENTO DE
GAPACIDADES PARA LA CAPACITACION TEORICO - PRACTICO DELA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO RURAL DIRIGIDO A
ATM, PROMOTORES TECNICOS SOCIALES DE SANEAMIENTO Y
OPERADORES DE LA REGION AYACUCHO.

PERIODO LABORAL: 02/12/2021 Al 20/01/2022

Durante ¢l periodo gue brinde sus servicios, puso en evidencia su dedicacion
y entrega al trabajo con mucha responsahifidad.

Se le expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines
gue estime por conveniente.

Ayacucho, Enero def 2022

“EL MUNDO VA RUMBG HACIA LA ESPECIALIZACION”
Sede Principsl Av. 26 dr Enero N° 162 - Ayacuciry
Teléfonos: #948127928/060-301965
Red_dercaplehotmall.com
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5. CONSTANCIA DE TRABAJO EMITIDA POR RULO CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.

Constancia de frabajo emitida por RULO CONTRATISTAS GENERALES S.A.C., firmada por su representante legal,
Ing. Fredi Huarcaya Tarazona, en calidad de gerente general, a favor del ingeniero Carlos Eloy Fernandez
Loyola, identificado con DNi N.° 10339215. Segun el contenido del certificado, el citado profesional habria laborado
como especialista en la elaboracién de proyectos de saneamiento basico rural y urbano, a nivel de expediente
técnico, bajo la normativa vigente. Se consigna como periodo de trabajo el comprendido entre el 15 de enero de 2018
y ¢l 15 de junio de 2019, lo que equivale-a aproximadamente 1 afio y 5 meses de experiencia.

GConforme al aniisis efectuado por el Oficial de Compra, se advierte que el certificado laboral emitido por Rulo
Contratistas Generales S.A.C. sefiala que el profesional propuesto, Ing. Carlos Eloy Femandez Loyola, se habria
desempediado en el cargo de especialista en la elaboracién de proyecios de saneamiento bésico rural y urbano
a nivel de expediente técnico, durante el periodo comprendido entre el 15 de enero de 2018 y el 15 de junio de
2019.

Sin embargo, de la revision de las Bases Integradas del procedimiento CP-ABR-2-2025-GR.CAJ-1, especlficamente
en el numeral C.1 sobre la experiencia de! personal clave en calidad de coordinador, se establece como requisito
haber ejercido funciones vinculadas a la ejecucion o fortalecimiento de capacidades en programas, servicios u
obras de saneamiento, tales como cursos de operacién y mantenimiento, ejecucion de componentes sociales o
desempefio en programas de agua y saneamiento, tanto en el ambito puiblico como privado.

En ese sentido, el tipo de experiencia alegada por el postor (elaboracion de expedientes técnicos) no se
encuentra comprendida dentro de las actividades contempladas en el perfil requerido, ya que no corresponde a
acciones de implementacion, capacitacién o ejecucion de programas y proyectos, sino a una etapa previa de
planificacion documental.

Por tanto, la experiencia invocada no resulta pertinente ni conducente para acreditar el cumplimiento del
reguisito técnico establecido en las bases integradas, lo que impide considerar vélidamente este certificado como
sustento para el cargo de coordinador.
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6. CONSTANCIA DE TRABAJO EMITIDA POR RULO CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.

Constancia de trabajo emitida por Amare-Enciso Contratistas Generales $.A.C., firmada por su representante legal,
William Johnny Cotaquispe Paucas, en calidad de Gerente General, a favor del ingeniero Carlos Eloy Fernandez
Loyola, identificado con DNI N.° 10339215. Seguin el contenido del certificado, el citado profesional habria laborado
como proyectista especialista en proyectos de saneamiento rural en la ejecucion del proyecto denominado
“Mejoramiento y ampliacion del sistema de agua potable e instalacion de sistemas de saneamiento en once
localidades del distritc de Pacucha-Andahuaylas-Apurimac”. Se consigna como periodo de ftrabajo el
comprendido entre el 16 de enero de 2016 y el 17 de junio de 2016, lo que equivale a aproximadamente 5 meses
de experiencia.

Conforme al analisis efectuado por el Oficial de Compra, se advierte que la constancia de servicios profesionales
emitida por Amaro-Enciso Contratistas Generales S.A.C. sefiala que el profesional propuesto, Ing. Carlos Eloy
Fernandez Loyola, se habria desempefiado como proyactista especialista en proyectos de saneamiento rural,
habiendo elaborado el expediente técnico del proyecto “Mejoramiento y ampliacion del sistema de agua potable e
instalacion de sistemas de saneamiento en once localidades del distrite de Pacucha-Andahuaylas — Apurimac’,
durante el periodo comprendido entre el 16 de enero y el 17 de junio de 2016.

Sin embargo, de la revision de las Bases Integradas del procedimiento CP-ABR-2-2025-GR.CAJ-1, especificamente
en el numeral C.1 sobre la experiencia del personal clave en calidad de coordinador, se establece como requisito
haber ejercido funciones vinculadas a 1a ejecucion o fortalecimiento de capacidades en programas, servicios u obras
de saneamiento, tales como cursos de operacion y mantenimiento, ejecucion de componentes sociales o desempefio
en programas de agua y saneamiento, tanto en el ambito plblico como privado.

En ese senfido, el fipo de experiencia alegada por el postor —relacionada con la elaboracion de expedientes
técnicos— no se encuentra comprendida dentro de las actividades contempladas en el perfil requerido, al tratarse de
una labor de planificacién previa, sin participacion en la ejecucion, implementacion ni capacitacion operativa vinculada
al abjeto del servicio.

Por tanto, la experiencia invocada no resulta pertinente ni conducente para acreditar el cumplimiento del requisito
técnico establecido en las bases integradas, 1o que impide considerar validamente este certificado como sustento para
el cargo de coordinador,
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CONSTANCIA DE SERVICIOS PROFESIONALES:

Fecha: Lima, 03 de Julio de 2015

Quien Suscribe sertifica:

Gue el Ing. Carlos Eloy Farnandez Loyola regisiiedo en el Colegio de
ingemeros del Peri CIP N° 72822, en su calidad de proyectista especialista en
proyectos de saneamiento rural, ha elaborado el expedianie tlécnico del proyecio
"Mejoramianto y ampliacion del sistema de agua potable e instaiacion de
sistemas de saneamianto en once localidades del distrite de Pacucha-

Andahuaylas -Apurimac’. Codige SNIP 276022

£l tiempo de ejscucian de sus servicios fue de 150 dias.
Desde del 16 de Enero del 2016 hasta 17 de Junio del 2016
Proyeclo valorizado en: 1. 9 961 381.50 nuevos sofes

Sr. William Johnny Cotaquispe Paucas, Gerente de General de Amaro-Enciso
Contrafistas Generalas SAC, con RUC: 20516336528, declara que se realizaron
de forma satisfactoria los trabajos demandados,

AMARD - ENCIS0,

CUONTRANGTAS GENERG = o
“21L 1AM JCRmevY Cot Bagas |

iy i
oM OmseTAM L~ 0
FERENTE #

[ 4
William Johnny Cotaquispe Paucas
Gerente general
Amaro-Enciso Coniratistas Generales SAC
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA SEDE

h CENTRAL
‘.r CAJAMARCA-PERU

GOBIERND

CATAMARGA  "Afiode la recuperacion y consolidacion de la economia
peruana”

Conforme a lo dispuesto en el numeral C.1 de las Bases Integradas, el profesional propuesto para el cargo de
coordinador debe acreditar una experiencia minima de tres (03} afios computados desde la expedicién de su titulo
profesional, habiéndose desempeiiado en cargos relacionados con ef objeto de la convocatoria. No obstante, del
computo efectuado por el Oficial de Compra, se ha determinado que el profesional acreditado por el postor registra
una experiencia total de dos (02) afios, diez (10) meses y dieciséis (16) dias, resuitando insuficiente para cumplir con
el requisito exigido. En consecuencia, al no acreditar el iempo minimo requerido, el profesional propuesto no califica

para el cargo de coordinador, configurandose la causal de descalificacion conforme al marco normativo aplicable.

NOTA 2

CONSORCIO EDUCATIVO RUMBO NORTE

En ese contexto, las bases integradas constituyen las reglas definitivas del procedimiento de seleccion,
conforme al articulo 66.4 del Reglamenio de ta Ley N.° 32069, y es en funcion de ellas que debe realizarse la
calificacion de la capacidad técnica y profesional, prevista en el literal b) del articulo 72.3. Esta evaluacion
comprende la verificacion de la experiencia y calificaciones del personal clave, asi como del equipamiente o
infraesiructura estratégica necesaria para cumplir con las prestaciones contractuales, conforme a lo establecido en el
requerimiento, Bajo este marco normativo, tanto |a entidad contratante como las postores se encuentran vinculados a
las condiciones técnicas y criterios establecidos en las bases integradas. Por ello, la calfficacion debe realizarse de
forma estricta, objetiva y motivada, garantizando que solo accedan a la siguiente etapa aquellas ofertas que acrediten
adecuadamente su capacidad técnica y profesional, en armonia con los principios que rigen la contratacion plblica
y el contenido sustancial del requerimiento técnico aprobado.

En el marco del procedimiento de seleccién CP-ABR-2-2025-GR.CAJ-1, orientado a la contratacién del servicio para
el desarrollo del curso de operacion y mantenimiento de servicios de saneamienio (operadores), las bases integradas
han previstc, dentro de los requisitos de calificacion, la obligacion de acreditar el equipamiento estratégico minimo
necesario para |a ejecucion del servicio, consistente en |a disponibilidad de dos (02} camioneias 4x4 doble cabina, asf
como la propuesta de tres {03) asistentes administrativos que respalden operativamente ef desarrollo del curso. Estos
requerimientos deben ser acreditados conforme a o previsto en el apartado C.3 de las bases integradas, mediante
documentacion fehaciente y suficiente que permita verificar el cumplimiento material y funcional de las condiciones
exigidas.

En atencién a lo establecido en el numeral C.3 de las bases integradas del procedimiento CP-ABR-2-2025-GR.CAJ-
1, el postor CONSORCIO EDUCATIVO RUMBO NORTE no ha acreditado el cumplimienio del equipamiento
estratégico requerido, al no presentar documentacion que respalde la disponibilidad de las dos (02) camionetas 4x4
doble cabina exigidas, ni tampoco acreditar a los tres (03) asistentes administrativos que conforman el plantel minimo
obligatorio para fa ejecucion del servicio. En consecuencia, al no cumplir con los requisitos técnicos minimos
establecidos en las bases, corresponde descaiificar su oferta técnica conforme a lo previsto en el marco normativo
vigente.
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NOTA 3
CONSORCIO EDUCENTRO 1

En ese contexlo, las bases infegradas constituyen las reglas definitivas del procedimiento de seleccién,
conforme al articulo 66.4 del Reglamento de la Ley N.° 32069, y es en funcién de ellas que debe realizarse la
calificacién de fa capacidad técnica y profesional, prevista en el literal b) del articulo 72.3. Esta evaluacion
comprende la verificacion de Ia experiencia y calificaciones del personal clave, asi como dal equipamiento o
infraestructura estratégica necesaria para cumplir con las prestaciones contractuales, conforme a Io establecido en sl
requerimiento. Bajo este marco normativo, tanto la entidad contratante como los postores se encuentran vinculados a
las condiciones técnicas y criterios establecidos en las bases integradas. Por ello, la calificacion debe realizarse de
forma estricta, objetiva y motivada, garantizando que solo accedan a la siguiente etapa aquellas ofertas que acrediten
adecuadamente su capacidad técnica y profesional, en armonia con los principios que rigen ia contratacion piblica
y el contenido sustancial del requerimiento écnico aprobado.

En el marco del procedimiento de seleccién CP-ABR-2-2025-GR.CAJ-1, orientado a Ia contratacién del servicio para
el desarrolio de! curso de operacion y mantenimiento de servicios de saneamiento (operadores), las bases integradas
han previsto como uno de los requisitos de caiificacion, en el extremo relativo al plantel de docentes, que los tres (03)
profesionales propuestos cuenten con formacion universitaria, en condicion de fitulados o bachilleres, en carreras
especificas relacionadas con el objeto del servicio. Entre las carreras habilitadas se encuentran: tngenieria Civil,
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Hidraulica, Ingenieria Forestal, Ingenieria Quimica, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Agrénoma, Biologfa, Sociologia, Educacion, Derecho, Enfermeria, Quimica Ambiental, Ingenieria
Geologica e Ingenieria Agricola. Esta exigencia debe ser acreditada mediante copia simple det titulo profesional o
constancia de egresado, segin corresponda al grado declarado.

En el marco del procedimiento de seleccion CP-ABR-2-2025-GR.CAJ-1, orientado a la coniratacién del servicio para
el desarrollo el curso de “Operacion y Mantenimiento de los Servicios de Saneamiento”, las bases integradas han
establecido en el apartado correspondiente al personal clave que los tres (03) docentes propuestos deben contar con
formacion profesional universitaria (titulo o bachiller} en carreras expresamente indicadas, tales como Ingenieria Civil,
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Hidraulica, Ingenieria Forestal, entre otras detalladas en el
documento base. En ese contexto, se advierte que el postor CONSORCIO EDUCENTRO ha propuesto como docente
a la profesional Idalina Mayra Pozo Meza, quien ostenta el titulo de Ingeniera Agroindustrial, carrera que no se
encuentra incluida dentro de las especialidades aceptadas en las bases del procedimiento. Por consiguiente, al no
cumplir con el perfil requerido, la propuesta técnica del citado postor no acredita el requisito de calificacién vinculado
ala capacidad técnica y profesional, conforme al literal b) del articulo 72 del Reglamento de la Ley N.° 32069, motivo
por &l cual corresponde declarar descalificada dicha oferta.
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Vi ACUERDO ADOPTADO

La Oficial de Compra, en ejercicio de sus funciones y conforme a lo dispuesto en el articulo 84.1 de! Reglamentoc de
a Ley N.° 32069, declara desierto el procedimiento de seleccion CP-ABR-2-2025-GR.CAJ-1, correspondiente a la
contratacion del servicio para el desarrollo del curso de operacion y mantenimiento de servicios de saneamiento
(operadores), al no haberse presentado ninguna oferta valida que cumpla con los requisitos de calificacion
establecidos en las Bases Integradas. Esta decision se sustenta en la revision técnica efectuada y en los criferios
normativos aplicables.

Vil. FIRMA

Siendo el 11 de julio del afio 2025, a las 16:45 horas, en las instalaciones de la Direccion de Abastecimiento de la
Sede Central Gobierno Regional de Cajamarca, sito en Jr. Santa Teresa de Joumet N° 351 Urb. La Alameda, Distrito,
Provincia y Departamento de Cajamarca, firmando en sefial de conformidad la Oficial de Compra de la Entidad.

En sefial de conformidad, se suscribe la presente acta:

NOMBRE COMPLETO CARGO FIRMA

QOficial de Compra

LISSETT JANNET SILVA LEIVA (Memorando N.° D256-2025-
GR.CAJ/IDRA)




