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CONDICIONES TECNICAS

SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DEL SISTEMA DE
INSTRUMENTACION DE LOS TANQUES DE GLP DE REFINERIA TALARA

GENERALIDADES

1.1. OBJETO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere
contratar el servicio de mantenimiento correctivo de los sistemas de instrumentacion
de los tanques de GLP de la Refineria Talara con la finalidad de restituir su
disponibilidad y confiabilidad, asi como dar cumplimiento a la normativa y estandares
vigentes.

1.2. ITEM(S)

Un item, el Servicio por ejecutar cubre los requerimientos de mantenimiento de los
equipos indicados en el Apéndice 2.

1.3. SISTEMA DE CONTRATACION

Sera a Precios Unitarios. Se pagaran los trabajos realmente ejecutados de acuerdo
con los precios unitarios cotizados segun los Apéndices 2y 3.

1.4. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

El Monto Estimado Referencial es de caracter RESERVADO en SOLES, incluido todos
los tributos, impuestos, seguros, transporte y en general todo lo necesario para el
cabal cumplimiento del objeto del contrato, los beneficios laborales del personal a
cargo del CONTRATISTA, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que
pueda incidir sobre el servicio a contratar.

1.5. TIPO DE ACTIVIDAD
Servicio general.

1.6. CLASIFICACION DEL RIESGO AREA Vs. ACTIVIDAD
Segun Tabla N°3 del PROO1-390, el nivel de riesgo es: ALTO.

1.7. SUBCONTRATACION
Las prestaciones que se deriven del servicio no son materia de subcontratacion.

1.8. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

e La administracién del servicio estarA a cargo de la Jefatura Equipos de
Instrumentacion de la Gerencia Dpto. Mantenimiento.

e La conformidad sera aprobada por el Jefe de la Jefatura Equipos Instrumentacion
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mediante la firma del Acta de Recepcién del Servicio.

e El plazo para la conformidad de la prestacion serd de Diez (10) dias calendario. Este
plazo no estd comprendido dentro del plazo de ejecucién del servicio.

1.9. CAUSALES DE RESOLUCION

El Contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en el Articulo 76 del
Reglamento de Contrataciones de PETROPERU

La Orden de Trabajo a Terceros (OTT) y/o Contrato podré ser resuelto de conformidad
con lo siguiente:

a) El contrato podra resolverse:

a.l. Por mutuo disenso.

a.2. Por terminacion anticipada.

a.3. Por caso fortuito o fuerza mayor.

b) PETROPERU podré resolver el Contrato cuando:

b.1. La CONTRATISTA incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias
a su cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situacion; o

b.2. La CONTRATISTA haya acumulado el monto maximo de las penalidades
establecidas en las Condiciones Técnicas; 0

b.3. Se verifique la presentacion de informacién falsa y/o inexacta durante la ejecucién
contractual; o

b.4. Sin expresién de causa.

PETROPERU S.A. reconocera al contratista, los montos incurridos por lo realmente
ejecutado.

1.10. VISITA TECNICA OPCIONAL DURANTE EL PROCESO DE
CONTRATACION

Se coordinara con el Sr. Anghelo Alcalde, supervisor de planificacién de detalle de la
Jefatura Planeamiento y Control, mediante el correo aalcalde@petroperu.com.pe.

La visita se realizara hasta antes de la presentacion de consultas a fin de permitir
absolver las dudas en la etapa correspondiente.
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ll. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

2.1. POSTOR:

El Postor debera sustentar un “Monto Minimo Facturado” acumulado de S/ 200,000.00
(doscientos mil con 00/100 soles), incluido IGV, de acuerdo con la fecha de
culminacion del servicio ejecutado, hasta por un méximo de cinco (5) servicios
ejecutados y con una antigiledad no mayor a cinco (5) afios contados desde la fecha
de presentacion de propuestas, en servicios de instalacion y/o mantenimiento de
equipos de instrumentacion desarrollado en Refinerias de Petrdleo y/o Plantas de
procesamiento de Hidrocarburos y/o Plantas Petroquimicas y/o Quimicas y/o Lotes
petroleros o de gas y/o Plantas Mineras y/o Plantas Eléctricas.

Forma de acreditar:
La experiencia del postor seré acreditada de cualquiera de las siguientes formas:

e Copia de los contratos suscritos y la respectiva conformidad de culminacion de
la prestacion de cada uno de los Servicios/Obras, donde se especifique
claramente el periodo de ejecucién y el monto ejecutado; en caso algun
contrato culminado que no cuente con la respectiva conformidad de
culminacion, no se considerara valido.

e Copia simple de facturas y/u otros comprobantes de pago debidamente
cancelados.

La cancelacion de los montos consignados en los comprobantes de pago (Facturas),
se acreditarda documental y fehacientemente, para lo cual bastara con adjuntar voucher
de depédsito o reporte de estados de cuenta donde pueda verificarse el pago
efectuado, o que la cancelacién por parte de la entidad bancaria o de la instituciéon a
cargo del cumplimiento de dicha prestacion conste en el mismo comprobante En caso
los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario,
se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes.

Es responsabilidad del postor distinguir adecuada y detalladamente el alcance
(caracteristicas esenciales) del Contrato y/o comprobantes de pago presentados para
la evaluacion, para ello, de ser necesario debe adjuntar a su Contrato y/o
comprobantes de pagos presentados, las condiciones técnicas, condiciones
especificas, valorizacion, u otro documento que detalle las prestaciones desarrolladas.
Asimismo, en caso EL POSTOR requiera acreditar contratos que incluyan otros
servicios y que no se pueda diferenciar en el mismo, EL POSTOR debera presentar el
presupuesto y/o desagregado que muestre el detalle indicado para cada prestacion.
De no ser asi, dicho contrato no sera tomado en cuenta durante la evaluacion de las
propuestas.
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lll. GARANTIAS Y POLIZAS

3.1. GARANTIAS
La Contratista deberd cumplir con:

e La ejecucién de los trabajos sera de responsabilidad de EL CONTRATISTA. En
caso de fallas sobre los trabajos ejecutados, deberan ser corregidas por EL
CONTRATISTA a todo costo, incluyendo la mano de obra, equipos, materiales,
facilidades, etc.

El CONTRATISTA debe brindar un (1) afio de garantia sobre los trabajos ejecutados.

e Esta garantia serd presentada al Administrador del Contrato por parte de
Petroperu al finalizar el servicio, conforme a lo indicado en la presente clausula,
y sera a través de una carta de declaracion de garantia por los trabajos
ejecutados, donde se especificara lo indicado en la presente clausula, la cual
sera emitida por EL CONTRATISTA a PETROPERU.

3.2. SEGUROS

El Contratista es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de
tiempo de ejecucion del contrato, todas las pélizas de seguros y coberturas que por
Ley le competen a su actividad tales como el Seguro de Vida Ley y Seguro
Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el personal que labore en el
contrato tanto en la cobertura de salud (Essalud o EPS) como en la invalidez, muerte y
sepelio (ONP o Cia. de Seguros) entre otras.

Estas polizas se entregaran cuando inicien los trabajos de campo y/o taller incluyendo
la factura que acredite el pago de la pdliza y seran actualizadas cada vez que ingrese
personal nuevo.

IV. DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL

41 DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL

De acuerdo con el tipo de actividades a realizar en las areas indicadas, se precisa que
el nivel de riesgo evaluado es considerado como “ALTO”, por lo que, para la
suscripcién del contrato, el Contratista debera presentar lo siguiente:

e Declaraciéon Jurada de Implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, segun la ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementard y
cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la
reglamentacion sectorial y por PETROPERU. Apéndice 9.

e Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente. Apéndice
10.

o Documentos solicitados por Jefatura Contrataciones.

e Acreditacion de cumplimiento de perfil del Supervisor CASS; de acuerdo con el
perfil indicado a continuacion:
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Perfil del Supervisor CASS

Conforme a lo establecido en el articulo 30° de la Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo”, se determinara un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Asistente CASS), el perfil de este supervisor debe cumplir lo indicado en el art. 47 del
D.S. 005-2012-TR:

Perfil:
¢ Profesional en ingenieria titulado, en las especialidades de Ingenieria Mecanica y/o
Mecanica Eléctrica y/o Ingenieria Eléctrica y/o Electronica y/o Mecatrénica y/o
Quimica y/o Petroquimica y/o Petréleo y/o Industrial y/o Seguridad y Salud en el
Trabajo y/o Seguridad y Salud Ocupacional y/o Higiene y Seguridad Industrial.

Experiencia:

e Minima de dos (02) afios de experiencia laboral en la gestion de seguridad, salud en
el trabajo y ambiental en la actividad de hidrocarburos y/o mineria y/o industrias
guimicas y/o construccion y/o industria en general.

¢ Asi mismo, dentro de la experiencia de dos afios, debe contar con (01) un afio de
experiencia en la actividad especifica que realizara la empresa Contratista.

Conocimiento:
¢ Con capacitacion y/o estudios de especializacion en seguridad y salud en el trabajo,
estos temas deben acumular una duracion de 120 horas. Deseable contar con cursos
de ambiental y calidad.
¢ Capacitacion en los trabajos de alto riesgo a ejecutar.

Acreditacion:

e Curriculum documentado, el cual debe incluir los siguientes documentos que
sustenten o acrediten de manera fehaciente la experiencia y conocimiento del
trabajador:

- Copia de titulo profesional correspondiente.

- Copia simple de cada uno de los Contratos que tuvo a su cargo y su respectiva
conformidad de recepcién o Constancias de trabajo que indiquen claramente el
cargo ocupado y el tiempo que lo desempefié.

- Certificados de estudios y/o de trabajo.

- Constancias, Certificados o cualquier otra documentacion que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal.

e Certificados de capacitacion y/o especializacion en seguridad y salud en el trabajo
con un acumulado de 120 horas o0 mas.

e Certificados de capacitacion en trabajos del alto riesgo.

V. FACTURACION, FORMA DE PAGO Y OTROS

5.1 ADELANTOS

No aplica.

5.2 FACTURACION

La contratista podra presentar valorizaciones de manera mensual, después de
ejecutada la respectiva prestacion. La valorizacion debera ser sustentada con los
reportes e informes correspondientes, y debidamente firmados por el administrador del
servicio.
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El/los comprobantes(s) de pago debera(n) enviarse a través de la Plataforma de Mesa
de Partes Virtual, para mas informacién revisar el enlace:
https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/ . S6lo las empresas extranjeras pueden enviar sus
comunicaciones a la direccion de correo mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe,
hasta que se implemente la opcion correspondiente en la plataforma de Mesa de
Partes Virtual.

Los comprobantes de pago deberan estar acompafiadas de:

a) Para el caso de pagos parciales: Copia del Contrato u Orden de Trabajo a
Terceros (OTT), la valorizacion aprobada y/u otros documentos que acrediten la
prestacion del servicio.

b) Para el caso del pago final: Contrato u Orden de Trabajo a Terceros (OTT)
original, la valorizacion final aprobada, el acta de conformidad de recepcion, acta
de liquidacion, entre otros.

El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el numero y descripciéon del
Contrato u OTT y el numero de HES.

Tratandose de comprobantes de pago electronico, éstos deberan ser autorizados por
la SUNAT.

Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes de
obtener la conformidad seran devueltos para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo
a partir de la fecha de su correcta presentacion.

5.3 FORMA DE PAGO

El/los comprobantes(s) de pago sera(n) pagado(s), a los Sesenta (60) dias calendario
después de su correcta presentacion, previa conformidad final del servicio recibido por
PETROPERU.

El plazo de pago para la cancelacién de facturas o recibos por honorarios emitidos por
una MYPE sera a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de
emision de la factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE debera entregar
lo siguiente:

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por
honorarios.

b) Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe
abonar el importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad
con el TUO de la Ley para la lucha contra la evasion y para la formalizacion de la
economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y
modificatorias.

5.4 ADICIONALES Y REDUCCIONES

Los adicionales y reducciones seran tratados de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 72 del Reglamento de Contrataciones de Petroleos del Perd — PETROPERU
S.A.


https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/
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VI. DESCRIPCION DE ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO

6.1 NORMATIVA TECNICA

El CONTRATISTA debera efectuar los trabajos de acuerdo con lo indicado en las
presentes Bases y a los procedimientos de Petroperd. Asimismo, deberan seguirse las
mejores practicas de ingenieria

Las normas, codigos y estandares nacionales e internacionales minimos aplicables al
contrato, estan listados de manera enunciativa y no limitativa, debiéndose aplicar las
normas en su Ultima edicién, modificacion y de ser el caso en su Ultima adenda.

Normativa aplicable:

¢ PROO1-390 Gestibn de Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud para
Contratistas.

e Ley N° 28611: Ley general del ambiente.
o Ley N° 29783: Ley de seguridad y salud en el trabajo.

e Ley N° 30102: Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos
para la salud por la exposicion prolongada a la radiacién solar.

e D.S. N°005-2012-TR: Reglamento de seguridad y salud en el trabajo.

e D.S. N° 039-2014-EM: Reglamento de proteccion ambiental en las actividades
de hidrocarburos.

o D.S. N° 043-2007-EM: Reglamento de seguridad para las actividades de
hidrocarburos.

o APl American Petroleum Institute.

¢ ANSI American National Standards Institute.

o NFPA National Fire Protection Association.

e SSPC Steel Structures Painting Council.

e |EC International Electro Technical Commission.

o |EEE Institute of Electrical and Electronics Engineers.
e UL Underwriters Laboratory, Inc.

e FM Factory Mutual Engineering Corp.

e NFPA 70 NEC (Cddigo Nacional de Electricidad).

e NFPA 70E Norma para la Seguridad Eléctrica en Lugares de Trabajo.
e NFPA 70B

PETROPERU proporcionara al Contratista ganador de la Buena Pro los Estandares
internos de Ingenieria de acuerdo con la necesidad de las actividades a ejecutar y
cuando estos hagan referencia a un codigo o estandar existente como ASTM, ASME,
ANSI, API, NFPA, etc. este serd entendido como la ultima version del cédigo o
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estandar.

En caso de conflicto de especificaciones, el orden de prelacion que deberd ser
considerado por el Contratista es el siguiente:

¢ Primero: Las normas legales vigentes y las recomendaciones del fabricante.

e Segundo: Las especificaciones, normativas y estandares contenidas en las
presentes Condiciones Técnicas.

e Tercero: Las especificaciones, normativas y estandares internacionales
adicionales propuestos.

En caso de que los postores propongan alternativas a las especificaciones
establecidas por Petroperl, que consideren son ventajosas, convenientes o
necesarias, estas deberan ser mencionadas y detalladas en su propuesta y seran
aplicadas de mutuo acuerdo, previa aceptacion por parte de Petroperu.

6.2 LUGAR DE EJECUCION

Las actividades de mantenimiento correctivo se realizaran en las instalaciones de
Refineria Talara y Planta de Ventas Talara, ubicadas en el distrito de Parifias,
provincia de Talara, departamento de Piura.

6.3 PLAZO DE EJECUCION:

El servicio sera ejecutado en un plazo de sesenta (60) dias calendario o hasta agotar
el monto contractual. El inicio de ejecucién contractual sera en coordinaciéon con el
Administrador del Contrato por parte de Petropert una vez que se cumplan con las
condiciones establecidas en el numeral 6.5 de las presentes condiciones técnicas.

PETROPERU S.A. podra aprobar ampliaciones de plazo por atrasos y/o paralizaciones
en la ejecuciéon del Contrato, cuando se aprueban adicionales o por caso fortuito y/o
fuerza mayor, de acuerdo con lo establecido en establecido en el articulo 67 del
Reglamento de Contrataciones de Petréleos del Perti — PETROPERU S.A.

Toda ampliacién de plazo debe efectuarse dentro del plazo de vigencia del contrato. El
contratista debera solicitar la ampliacion dentro de los siete (7) dias de finalizado el
hecho generador del atraso o paralizacién. Asimismo, el Administrador del Servicio
debera atender las solicitudes de ampliacion de plazos en maximo quince (15) dias
calendario de formuladas. Dependiendo de la complejidad o envergadura de la
contratacion, PETROPERU podréa establecer plazos mayores. Si PETROPERU S.A.
no contesta dentro del plazo, habrd denegatoria ficta.

El servicio debera efectuarse en un horario similar al del personal de Petroperu, tener
en cuenta como referencia conforme se indica a continuacion:

e Horario normal: Para el servicio el horario de referencia sera el de Petroperu,
de lunes a viernes de 07:00 a.m. hasta las 04:36 p.m., con un descanso de
12:00 p.m. hasta las 12:45 p.m. para el almuerzo del personal. Este horario
podra modificarse por la Contratista segun el convenio con su personal y
siendo oportunamente comunicado al Administrador del Servicio.

e Trabajos fuera del horario normal: Trabajos que se requieren ejecutar por
necesidades operativas fuera del horario normal indicado, tales como horario
nocturno y/o los sabados, domingos y feriados. En este caso el horario
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dependera de los trabajos a efectuar y sera coordinado con el Administrador
del Servicio.

6.4 ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO
Descripcién del Servicio:
El servicio comprende lo siguiente:

o EIl servicio consiste en realizar el mantenimiento correctivo del sistema de
instrumentacion de los tanques de GLP, ubicados en Refineria Talara y Planta
de Ventas Talara (zona del Tablazo). El detalle del servicio se muestra en el
Apéndice 1.

e En el Apéndice 2 se muestra el Formato de Propuesta Econdémica.
e Enel Apéndice 3 se muestra el Detalle de las Partidas.

e Los postores y las propuestas deberan cumplir con todo lo sefialado en las
condiciones técnicas del proceso, asi como con las disposiciones legales
vigentes que aplican.

Los casos no previstos en el presente contrato seran definidos por el Administrador de
Contrato.

Personal Requerido:

El CONTRATISTA designard como Ingeniero Responsable del Servicio a un ingeniero
eléctrico o ingeniero electronico o ingeniero mecanico — eléctrico o ingeniero
mecatrénico o ingeniero electromecénico o ingeniero industrial, titulado, colegiado y
habilitado por el CIP vigente durante toda la ejecucion del servicio.

Este ingeniero debera tener como minimo una experiencia de tres (3) afios como
Ingeniero Residente o Ingeniero Responsable o0 Supervisor en servicios y/o trabajos de
instalacion y/o mantenimiento de equipos de instrumentacién, tales como:
transmisores y/o sensores de temperatura y/o sensores de presién y/o sensores de
nivel y/o detectores de gas y/o detectores de flama y/o valvulas de control y/o valvulas
de seguridad y/o posicionadores y/o controladores l6gicos programables desarrollado
en Refinerias de Petrdleo y/o Plantas de procesamiento de Hidrocarburos y/o Plantas
Petroquimicas y/o Quimicas y/o Lotes petroleros o de gas y/o Plantas Mineras y/o
Plantas Eléctricas.

El indicado ingeniero sera responsable de la direccion y supervisién de los trabajos,
debera tener amplio poder de decision y permanecer de forma permanente durante
toda la ejecucion del servicio.

Asimismo, sera responsable de la verificacion del cumplimiento de todas las normas
de seguridad y proteccién ambiental vigente.

La experiencia del personal serd acreditada con cualquiera de los siguientes
documentos:

i.  Copia simple de Contrato y su respectiva conformidad; o
il Constancias de trabajo; o

iii. Certificados de trabajo; o
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iv.  Cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto.

El CONTRATISTA es responsable de que la descripcion de los trabajos y/o partidas
consignadas en los Certificados y/o Constancias de Trabajo presentados, sean lo
suficientemente claras para que pueda ser calificada el tipo de experiencia que se
pretende acreditar.

La experiencia solicitada para el personal requerido debe ser presentada al inicio del
servicio.

Es indispensable la buena seleccion del personal que designe El CONTRATISTA a fin
de que le permita brindar un servicio de calidad y con la oportunidad requerida.

El personal asignado no debera tener enfermedades (tipo epilepsia) o fobias (a la
altura, a lugares cerrados, etc.) que puedan constituirse en condiciones riesgosas
durante la ejecucién de trabajos de mantenimiento industrial similar a los que
realizaran durante el presente servicio.

En caso de que ingrese personal en estas condiciones, esto serd de entera
responsabilidad de EI CONTRATISTA, por lo que seran responsables de cualquier
dafo personal o material que pudiera ocurrir, debiendo asumir a su costo las acciones
correctivas o atencion del personal que sea necesario.

Asimismo, EI CONTRATISTA sera plenamente responsable del pago de todos los
beneficios y tributos que tengan que pagarse por este servicio. Petroperd no se
responsabilizara por ninguno de estos aspectos.

Para el caso de los ingenieros cuyos grados y titulos fueron expedidos en el
extranjero, se requiere:

e El registro en la Superintendencia Nacional de Educacién Universitaria
(SUNEDU), conforme lo estipulado en el Reglamento del Registro Nacional de
Grados y Titulos, aprobado por Resolucion del Consejo Directivo N° 009-2015-
SUNEDU/CD.

o Estar colegiados y habilitados temporalmente por el Colegio de Ingenieros del
Peru (CIP), su colegiatura y Habilidad debera ser presentada previo al inicio del
servicio.

El CONTRATISTA debera suministrar todos los materiales, repuestos, asi como
también debera suministrar todos los consumibles requeridos para efectuar los
trabajos de mantenimiento correctivo de los equipos.

6.5 CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

Para el inicio del servicio el Contratista debera contar con los documentos vigentes
referidos al personal y servicio.

El servicio iniciar4 una vez que el contratista haya presentado todos los documentos
de inicio referidos al personal que ejecutara el servicio: (Acreditacion de experiencia,
Clausula de confidencialidad de la informacién, seguros, SCTR, examenes médicos
ocupacionales), y cuente con las herramientas necesarias para el servicio y materiales
solicitados.
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En el caso de personal extranjero una vez adjudicado el contrato, el contratista debera
gestionar las validaciones y habilitaciones necesarias ante los entes correspondientes
(SUNEDU, CIP) para el personal que trabajara en la refineria y ser presentada al
Administrador del Servicio.

El CONTRATISTA debe presentar los siguientes documentos como minimo:

Declaraciéon Jurada de cumplir con todo lo solicitado en las Condiciones
Técnicas del contrato.

CV’s documentados del personal que ejecutard el servicio, revisados y
aprobados por el Administrador del Servicio, con las Certificaciones que avalen
los estudios y experiencias solicitadas a cada personal, asi también la
Colegiatura y Certificado de Habilidad vigente del Colegio de Ingenieros del
Peru (CIP) segun corresponda.

Programacion vigente para el ingreso a las instalaciones de la Refineria.

Autorizacion vigente de firma de permisos de Trabajo de los supervisores
(Ingeniero Responsable del Servicio y de zonas activas).

Formato de induccién especifica en el area de trabajo (Apéndice 11) de todos
los trabajadores.

Seguros, SCTR.
Autorizaciones de ingreso de personal (pases de ingreso).
Examenes médicos ocupacionales.

El contratista es libre de elegir la Clinica para los EMOS, la cual debe estar
certificada para realizar este tipo de examen.

Documentos referentes a Condiciones Minimas de Calidad, Ambiente,
Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes (Apéndice 5).

IPERs de las actividades a ejecutar durante la prestacion del servicio,
revisados y aprobados por el Administrador del Servicio.

Documentos Vigentes COVID indicados en la Circular N° GASO-329-2020,
incluido el Plan Para Vigilancia y Control. Asimismo, con lo manifestado en la
Circular N° GGRL-0440-2022 de fecha 09.03.2022, sobre incluir personal de
seguridad.

6.6 ENTREGABLES

Al finalizar el Servicio, con un plazo méaximo de dos (02) dias, la Contratista debera
presentar al Administrador del Servicio, para su revision y conformidad, un Informe
Técnico firmado por el Ingeniero Responsable del Servicio, el cual debe contener
como minimo la siguiente informacion:

Antecedentes.

Descripcion detallada de los trabajos realizados en forma secuencial y
ordenada, sobre cada uno de los puntos asignados segun las
recomendaciones de ingenieria de Petropera.

Cronograma de ejecucion precisando las actividades realizadas con sus
respectivos tiempos de ejecucion (planificado vs real, diagrama de Gantt).
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e Procedimientos de ejecucién de los trabajos.

e Normas técnicas aplicadas, especificando los criterios de aceptacion y rechazo.
Esta se especificara en las actividades y los resultados.

e Conclusiones y recomendaciones

e Registro fotografico.

o Reportes y protocolos de prueba.

e Relacion de repuestos y materiales utilizados.

o Listado de los repuestos identificados con el nimero de parte (N/P) y su
descripcion técnica.

e Cualquier otra informacion técnica que se considere de interés.

El contratista debera alcanzar un (01) original y dos (02) copias del Informe Técnico
debidamente firmadas por el Ingeniero Responsable del Servicio, impresas en papel
A4 (todas las imagenes impresas a color), debidamente anillado. Asi también la
Contratista suministrara una copia del archivo electrénico en USB a PETROPERU.
Este reporte servird de sustento a la valorizacién Unica e incluira los permisos de
trabajo otorgados y los reportes de los servicios efectuados.

De existir observaciones se indicaran claramente, otorgdndose a la Contratista un
plazo prudencial para la subsanacion en funcién a la complejidad.

Es responsabilidad del Contratista las demoras ocasionadas por el retraso en la
presentacion del Informe, el cual es requisito para la recepcién de los trabajos y
valorizacion del servicio.

Luego de haberse dado la conformidad a la prestacién, culmina definitivamente el
contrato y se cierra el expediente respectivo con el Acta de Conformidad del Servicio.

Los Servicios efectuados por la CONTRATISTA se daran por concluidos una vez se
haya verificado su conformidad y se haya aprobado el Informe Técnico. Asi mismo se
hayan realizado las inspecciones y pruebas a satisfaccion por parte de PETROPERU.

6.7 PENALIDADES

En virtud del articulo 74 del Reglamento de Contrataciones de Petroperd, se
APLICARAN PENALIDADES a las obligaciones contractuales con respecto a la:
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, Gestién Social, Por Retrasos del
Servicio y otras penalidades, que se aplican para todos los contratos de servicios y
obras que se lleven a cabo en las instalaciones de PETROPERU o de terceros donde
PETROPERU brinde un servicio operativo (ejem: servicios en minas, en instalaciones
portuarias, etc.).

En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

a) Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de
propiedad de PETROPERU, o

b) Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o
c) Se presente a laborar bajo influencia del alcohol o drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibiran el ingreso del trabajador relacionado
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con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada,
sin prejuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de los pagos a cuenta, del
pago final o liquidacioén final del contratista.

En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una
penalidad, se aplicara aquella de mayor monto.

El monto maximo de la acumulacion de penalidades aplicable por parte de
PETROPERU a la CONTRATISTA serd hasta un equivalente del 10% del Monto
Contractual Total.

En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador
de contrato evaluaréa resolver el contrato.

Petroperu notificara oportunamente las penalidades aplicadas.

A pesar de la aplicacion de penalidad, toda infraccion debe ser subsanada en forma
inmediata.

PETROPERU, por retraso en la ejecucion de los trabajos y ante el incumplimiento
injustificado de las obligaciones contractuales por parte del Contratista, aplicara las
penalidades indicadas en el Apéndice 4.

6.8 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

El Contratista encargado de la prestacion del Servicio contratado, tendra las siguientes
obligaciones:

a) Ejecutar los trabajos conforme al contrato, las condiciones técnicas e
indicaciones del Administrador del Servicio.

b) EIl Contratista proporcionara para la ejecucion de los trabajos el personal, los
equipos, herramientas, etc., por su cuenta y responsabilidad, asumiendo todas
las responsabilidades inherentes a su personal, el cual dependera
exclusivamente de aquél y respecto del cual PETROPERU S.A. no tiene
relaciéon laboral alguna.

c) El contratista reconoce que, si infringe las obligaciones establecidas en el
contrato, respondera por todos los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento
ocasione a PETROPERU.

d) El personal contratista asignado al servicio debera contar con Seguro
Complementario por Trabajo de Riesgo de pension y salud, certificado de
antecedentes policiales, declaracion jurada de no contar con antecedentes
policiales, copia de DNI, fotografias tamafio carné y certificado meédico
ocupacional vigente.

e) Asimismo, dicho personal, debera contar con equipos de proteccién personal
adecuados, tales como ropa de trabajo antiflama, casco de seguridad, lentes
de seguridad, doble protector respiratorio, protector facial, proteccion auditiva,
guantes y zapatos de seguridad.

f) La gestion de los pases para el personal debe ser oportuna, de forma tal que
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9)

h)

n)

p)

a)

no involucre retrasos en la prestacién del servicio. Para tal efecto, el contratista
deberda tramitar los pases con anticipacion, entregando todos los documentos y
seguros indicados.

El contratista proveera de un equipo de comunicacién (celular) intrinsecamente
seguro al ingeniero responsable del servicio para una buena comunicacion con
el administrador de contrato de PETROPERU.

El Contratista durante la vigencia del Contrato ejecutard la prestacién, con la
cantidad de personal necesario.

El Contratista se obliga a retirar y reemplazar al personal que Petroperd no
considere idoneo, sin responsabilidad alguna para Petroperu.

El Personal del Contratista al ingresar, debera obtener su "Ficha de
Identificacion”, lo cual debera ser devuelto a Petroperl, en caso de cese del
trabajador.

El Responsable del Servicio deberd mantener comunicacién permanente con el
Supervisor Administrador del Servicio durante la ejecucion de los trabajos.

Usara sus propios recursos y ejecutara el servicio proporcionando personal,
equipos, herramientas y direccion técnica y administrativa necesaria para la
completa ejecucion del servicio contratado que garantice el cumplimiento de
sus actividades en forma plena y eficiente durante la vigencia del Contrato.

Mantener, reparar y/o custodiar todos sus equipos, a fin de que se encuentren
operativos durante toda la vigencia del Contrato, corriendo por su cuenta y
cargo los gastos de instalacion, reparacion, seguros, transporte a cualquier
centro de reparacién o mantenimiento, etc.

Tomar las medidas preventivas que sean necesarias para evitar que ocurran
paralizaciones laborales de su personal y puedan afectar la ejecucion del
servicio; caso contrario, PETROPERU S.A. aplicara las multas y sanciones que
correspondan.

Brindar todas las facilidades necesarias al personal de PETROPERU S.A.
(personal propio o terceros debidamente autorizados), en el lugar de ejecucion
de trabajos, en cualquier momento, a fin de realizar labores de supervision,
inspeccion o examinar y aprobar los equipos utilizados por el Contratista, asi
como los trabajos realizados. Las recomendaciones dadas por PETROPERU
S.A. seran de ejecucion inmediata por parte del Contratista.

No podra transferir ni ceder parcial ni totalmente el presente Contrato, teniendo
responsabilidad total sobre la ejecucion de este.

Tener en el lugar de ejecucion de trabajos, una copia de las Condiciones
Técnicas del contrato, planos y especificaciones, debiendo dar acceso en
cualquier momento al Administrador de Contrato.

Ser responsable del cuidado, mantenimiento y seguridad de sus equipos, a fin
de mantenerlos disponibles durante toda la vigencia del Contrato.

Reconocer y aceptar el derecho que tiene PETROPERU S.A. a través de su
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y)

personal o terceros debidamente autorizados, de estar presente en el lugar de
ejecucion de trabajos en cualquier momento e inspeccionar, examinar y
aprobar los equipos utilizados por el Contratista, asi como los trabajos
realizados, conforme el presente Contrato. El Contratista dara a PETROPERU
S.A. las facilidades y el acceso permanente al lugar de ejecucion de trabajos.

No realizar ninguna modificacién en las instalaciones existentes sin previa
comunicacion y autorizacién a Petroperdq.

Respetar las normas de régimen interno de Petroperu

Mantener un especial interés en la proteccion y conservacion de las
instalaciones y todos aquellos aspectos que pueden verse afectados por el
desarrollo del presente servicio.

Conocer las politicas de Calidad, Medio Ambiente, Plan de Emergencias
Interior y Prevencion de Riesgos Laborales de Petropert y comunicarlas a su
personal, mediante la entrega y firma de las politicas.

El Contratista debera cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento y
Procedimientos de Seguridad de la informacién de Petroperu, respecto a los
cuales suscribira una Declaracién Jurada sobre privacidad y confidencialidad
empresarial y Lavado de activos.

Cuidar que toda informacion, de cualquier origen, referida a las instalaciones y
personal de PETROPERU S.A., que por razones de trabajo llegue a
conocimiento de su personal, se mantenga en estricta reserva. Cualquier
infidencia que a criterio de PETROPERU S.A. pueda afectarle, sera
considerada como falta grave, siendo causal suficiente para resolver el
Contrato

El Contratista debera mantener un riguroso cuidado de los activos de
informacion de Petroperl otorgados para su uso y avisar a tiempo de fallas en
los mismos al Administrador del Servicio.

aa) Ser empresa domiciliada en el pais, esto es registrarse con RUC, llevar libros

contables y determinar su impuesto a la renta como cualquier otra empresa
domiciliada en el pais.

bb) Toda la comunicaciéon tanto escrita como hablada debera ser en idioma

castellano, en caso los técnicos hablen otro idioma deberan contar con el
traductor necesario.

cc) El Contratista esta impedido de asumir obligaciones pecuniarias, suscribir

créditos o efectuar adquisiciones a nombre de Petropera.

dd) Levantar de inmediato, las cargas y/o gravamenes, que fueran originados por

éste 0 sus dependientes, en relacidon con la prestacion del servicio y en todo
caso se compromete en liberar a Petroperu de sus efectos. Si el Contratista no
cumpliere con levantar las cargas y/o gravamenes, Petroperu tendra el derecho
de retener una suma igual a la de dichas cargas y/o gravamenes, sin perjuicio
de las acciones legales que tenga por conveniente.

ee) El Contratista se encuentra obligado a contar con un “Plan para Vigilancia,
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ff)

Prevencién y Control de COVID-19”, conforme a la Directiva Administrativa N°
339-MINSA/DGIESP-2023, sus madificatorias y los Protocolos Sectoriales que
le correspondan, incluira todas las medidas a adoptar para prevenir la infeccion
y propagacién del referido virus, siendo requisito minimo el cumplimiento de las
disposiciones de seguridad y salud recogidas en la normativa legal peruanay el
Procedimiento N° PROA1-350 "Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional
para el Retorno a Labores en Instalaciones de PETROPERU" vigente, el mismo
que sera verificado por el Administrador del Contrato de PETROPERU.

En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal, incumplan las medidas y
procedimientos de seguridad establecidas contra el COVID-19, de acuerdo con
su Plan y las disposiciones establecidas por PETROPERU S.A. para tal efecto,
indicado en el numeral precedente; o presente informacion falsa relacionada a
seguridad y salud ocupacional, PETROPERU como medida inmediata prohibira
el ingreso del trabajador/personal relacionado con dicho incumplimiento a sus
instalaciones, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el
Contratista.

gg) Toda multa o sancibn econdmica determinada por los organismos

fiscalizadores que afecten a PETROPERU y tenga como origen el
incumplimiento de las presentes Clausulas sera asumida integramente por el
Contratista.

hh) Las obligaciones y responsabilidades respecto Seguridad y Medio Ambiente se

indican en el Apéndice 5.

6.9 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

a)

b)

c)

d)

PETROPERU no proporcionara ninguna facilidad al Contratista, salvo las
expresamente indicadas en el presente documento.

PETROPERU designara un Administrador del Servicio, el cual debe otorgar los
permisos de trabajo en campo cuando sean requeridos, verificar la ejecucion
de cada actividad y mantener permanente comunicacién con la Contratista.

PETROPERU verificara los plazos de ejecucion, aprobaré la valorizacién y acta
de recepcion. Verificara el cumplimiento de las normas de Seguridad.

PETROPERU cuenta con un topico el cual podra usarse para primeros auxilios
de la contratista; sin embargo, el contratista es responsable del traslado a
clinicas o centros de salud y la respectiva atencion.

NO libera de responsabilidad a la Contratista sobre la mala ejecucion de los
trabajos, la participacion que pudiera tener PETROPERU S.A. al intervenirlos,
reservandose el derecho de detener, suspender y proseguir los trabajos de
inspeccion que crea conveniente, que no cumplan con lo establecido en las
especificaciones técnicas de las bases y procedimientos adecuados.



*® Petropert

VIl. FORMATO PROPUESTA ECONOMICA
DETALLADA

El Formato de Propuesta Econémica Detallada sera de acuerdo con el Apéndices 2.

Las cantidades establecidas para cada partida son valores estimados con caracter
referencial y que podran variar durante la ejecucion del servicio, en funcion de las
necesidades reales que se presenten. No se consideraran dichas cantidades como
limites o topes maximos ni como una cantidad minima a ejecutar.

VIIl. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE

El Contratista debera cumplir con lo indicado en el Apéndice 5.

IX. APENDICES

Apéndice 1: Detalle del Servicio.

Apéndice 2: Formato de Propuesta Econdémica Detallada.
Apéndice 3: Detalle de las partidas.

Apéndice 4: Penalidades.

Apéndice 5: Condiciones Minimas de Seguridad.

Apéndice 6: Implementacion de autoridad para detener trabajos (STOP WORK) en
actividades realizadas por el contratista.

Apéndice 7: Clausulas del Sistema de Integridad.

Apéndice 8: Clausulas de compromiso de adhesién al sistema de prevenciéon de
lavado de activos y financiamiento del terrorismo, al sistema de prevencion de delitos
de corrupcion y al sistema de gestion antisoborno.

Apéndice 9: Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo segun la ley 29783 y su reglamento.

Apéndice 10: Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente.
Apéndice 11: Formato de Induccién Especifica den el Area de Trabajo.

Apéndice 12: Clausulas Sociales.
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APENDICE 1 - DETALLE DEL SERVICIO

1. MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE SIST. INSTRUMENTACION DE TANQUES DE GLP:

De acuerdo con las inspecciones realizadas en los tanques de GLP NL 602, NL 603, NL 604 y
NL 609 de Refineria Talara y NL 605, NL 606, NL 607 y NL 608 de Planta de Ventas Talara, y
segun las recomendaciones emitidas por Ingenieria de Mantenimiento de Petropert (REC-IGM-
790-2023, REC-IGM-759-2023 y REC-IGM-608-2023) se requiere realizar lo siguiente:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

Remplazar los Conduit flexibles de acuerdo con las cantidades aproximadas y las
especificaciones técnicas referenciales indicadas en el en el Apéndice 3.

Realizar la adecuada instalacion de conectores a 90°, 45° u otros accesorios requeridos
de tal manera que los Conduit flexibles instalados no se encuentren tensionados o
superen los radios de curvatura recomendados (83 mm para '%”).

Reemplazar los accesorios que puedan ser dafiados durante el reemplazo de los
Conduit flexibles.

Todos los accesorios instalados deben cumplir con ser adecuados para areas
clasificadas Clase | Zona 2 (Clase | Divisién 2 segun ANSI/NFPA 70). Referencia: Plano
de Clasificacion de areas RFTL. Ver Anexo 4.

Realizar limpieza mecénica y pintado de lo Conduit metélicos, sellos cortafuegos, niples,
soportes, bandejas y accesorios que presenten corrosion de acuerdo con los estandares
de Ingenieria de Petroperd N° SI3-22-01, considerar los colores indicados en el
estandar N° SI3-22-33.

Realizar pruebas de funcionamiento y pruebas de lazo posterior al mantenimiento o
reemplazo de las tuberias, canalizaciones e instrumentos.

Verificar el alineamiento de los detectores de gas de camino abierto y realizar las
pruebas de funcionamiento y activacion.

Realizar orden y limpieza del area, asi mismo la disposicion final de los materiales o
residuos sélidos, sobrantes y/o desechos.

2. UBICACION DE LOS TANQUES:

EDIFICIO ADMINISTRATIVO
PLANTA VENTAS TALARA

Ubicacion de Tanques de GLP en Planta de Ventas Talara
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APENDICE 2 — FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA

> 0

1.00 | TRABAJOS DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO

1.01 | INSTALAR TUBERIA CONDUIT DE 1/2" - 3/4" ML 20.00
1.02 | REEMPLAZAR TUBERIA CONDUIT DE 1/2" - 3/4" ML 240.00
1.03 | REEMPLAZAR CONECTORES CONDUIT DE 1/2" - 3/4" UN 330.00
1.04 | REEMPLAZAR COUPLING FLEXIBLE DE 1/2" - 3/4" UN 12.00
1.05 | REEMPLAZAR NIPLES DE 1/2" - 3/4" UN 124.00
1.06 | REEMPLAZAR SELLO CORTAFUEGO DE 1/2" UN 65.00
1.07 | REEMPLAZAR U-BOLT DE 2"x1/4" UN 20.00
1.08 | REEMPLAZAR UNION ROSCADA DE 1/2" - 3/4" UN 35.00
1.09 | REEMPLAZAR UNION UNIVERSAL DE 1/2" - 3/4" UN 41.00
1.10 | REEMPLAZAR PERNOS TIPO SOCKET DE 3/8" - 1/2" UN 20.00
1.11 | REEMPLAZAR BANDEJA PORTACABLE ML 40.00
1.12 | REEMPLAZAR DADO DE CONCRETO M3 2.00
1.13 | REEMPLAZAR SOPORTE DE INSTRUMENTO UN 2.00
1.14 | REUBICAR DETECTOR INFRARROJO DE GAS UN 2.00
1.15 | LIMPIEZA MECANICA DE TUBERIAS CONDUIT DE 1/2" - 3/4" ML 120.00
1.16 | LIMPIEZA DE INSTRUMENTO UN 2.00
1.17 | LIMPIEZA MECANICA DE SOPORTE DE INSTRUMENTO UN 10.00
1.18 | LIMPIEZA DE MECANICA DE BANDEJA PORTACABLE M2 90.00
1.19 | LIMPIEZA DE CAJA DE CONEXIONES UN 2.00
1.20 | PINTADO DE TUBERIAS CONDUIT DE 1/2" - 3/4" ML 120.00
1.21 | PINTADO DE SOPORTE DE INSTRUMENTO UN 10.00
1.22 | PINTADO DE BANDEJA PORTACABLE ML 90.00
1.23 | PRUEBA DE FUNCIONAMIENTO, ACTIVACION Y LAZO DE CONTROL UN 41.00
2.00 | SUMINISTRO DE MATERIALES

2.01 | ABRAZADERA TIPO U-BOLTS PARA TUBERIA CONDUIT DE 1/2" UN 20.00
2.02 | ABRAZADERA TIPO U-BOLTS PARA TUBERIA CONDUIT DE 3/4" UN 10.00
2.03 | ABRAZADERA PARA RIEL UNISTRUT 1/2" UN 6.00
2.04 | CAJA DE PASO TIPO GUAC DE 1/2" UN 2.00
2.05 | CAJA DE PASO TIPO GUAL DE 1/2" UN 2.00
2.06 | CAJA DE PASO TIPO GUAT DE 1/2" UN 2.00
2.07 | CAJA DE PASO TIPO GUAC DE 3/4" UN 2.00
2.08 | CAJA DE PASO TIPO GUAL DE 3/4" UN 2.00
2.09 | CAJA DE PASO TIPO GUAT DE 3/4" UN 2.00
2.10 | CONECTOR RECTO LIQUID TIGHT DE 1/2" UN 150.00
2.11 | CONECTOR RECTO CURVO LIQUID TIGHT DE 1/2"x45° UN 10.00
2.12 | CONECTOR RECTO CURVO LIQUID TIGHT DE 1/2"x90° UN 150.00

2.13 | CONECTOR RECTO LIQUID TIGHT DE 3/4" UN 10.00
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DESCRIPCION

2.14 | CONECTOR RECTO CURVO LIQUID TIGHT DE 3/4"x90° UN 10.00
2.15 | COUPLING FLEXIBLE IEC Ex DE 1/2"x12" UN 12.00
2.16 | NIPLE DE 1/2"X1-1/2" UN 12.00
2.17 | NIPLE DE 1/2"X2" UN 2.00
2.18 | NIPLE DE 1/2"X3" UN  [112.00
2.19 | NIPLE DE 3/4"X3" UN 5.00
2.20 | PERNO SOCKET DE 3/8"X1-1/2" DE ACERO INOX. 316 UN 20.00
2.21 | SELLO CORTAFUEGOS DE 1/2" - HEMBRA UN 65.00
2.22 | SELLO CORTAFUEGOS DE 3/4" - HEMBRA UN 4.00
2.23 | TUBERIA CONDUIT FLEXIBLE DE 1/2" ML | 220.00
2.24 | TUBERIA CONDUIT FLEXIBLE DE 3/4" ML 20.00
2.25 | ABRAZADERAS TIPO OMEGA DE 2"X1/4" DE ACERO INOX. UN 20.00
2.26 | UNION ROSCADA DE 1/2" UN 25.00
2.27 | UNION ROSCADA DE 3/4" UN 10.00
2.28 | UNION UNIVERSAL DE 1/2" UN 40.00
2.29 | UNION UNIVERSAL DE 3/4" UN 10.00
(A) COSTO DIRECTO DEL SERVICIO (PARTIDAS 01)
(B) GASTOS GENERALES (%)
(C) UTILIDADES (%)
(A+B+C) SUB TOTAL SERVICIOS SIN IGV
(D) SUMINISTRO DE MATERIALES SIN IGV (PARTIDAS 02)
(A+B+C+D) SUB TOTALSIN IGV (%)
IGV (18%)
TOTAL GENERAL CON IGV
Son: S/ ......... (expresado solo en numeros), incluido el I.G.V.
Atentamente,
Firma:
Nombre:

N° doc. Identidad y Sello del representante legal del Postor

Notas
1. El Plazo minimo de validez de la oferta sera hasta la notificacion de la OTT.

2. El Postor respetard la Estructura de este Anexo y, consignara sus propios precios unitarios.
Estos precios unitarios se deben multiplicar por la cantidad para calcular el precio parcial para

cada partida.

3. El Costo Total, en general todos los costos, los precios parciales y totales de la propuesta

econdmica deberan ser expresados hasta con dos decimales.

4. El monto total de la propuesta econdémica sera expresado en letras y nimeros y corresponderan
al valor obtenido en el Costo Total de la Ultima celda de la propuesta econdémica del presente

Anexo.
5. Indicar los porcentajes de gastos generales y utilidades en cada casillero.
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APENDICE 3 - DETALLE DE LAS PARTIDAS

GENERALIDADES:

e ElI CONTRATISTA debera tomar en cuenta para el detalle de las partidas manejar el
concepto de “Actividad Integral o Auténoma de Mantenimiento” es una forma de
organizacion particular del trabajo, donde se busca que aflore el talento colectivo de la cuadrilla
0 equipo de trabajo para realizar la actividad con las disciplinas establecidas sin que requiera la
intervencién de otros contratos a menos que la tarea lo amerite por disefio desde el inicio. Esta
forma de organizacion es particularmente (til para alcanzar altos niveles de efectividad durante
los trabajos de la ejecucién del mantenimiento.

e EI CONTRATISTA debera tomar en cuenta para el detalle de las partidas, la incorporacion
de mejoras tecnolégicas recientes, en aras de optimizar los rendimientos de las partidas,
automatizar los servicios, reducir los tiempos, incrementa la productividad.

e El contratista ganador del servicio recibira los procedimientos de trabajo de PETROPERU que le
serviran de guia para la ejecucion de los trabajos. Esto no quita la obligacion de que cuente
con sus propios procedimientos de trabajo seguro para todas las actividades que realice.

e El contratista es responsable del suministro, armado y desarmado de andamios para realizar
trabajos, debiendo contar con todos los Equipos de proteccion personal, 1zaje, para realizar las
actividades de forma segura, integral y autébnoma.

e Todas las partidas incluyen todos los conceptos de la misma, ya sean materiales consumibles,
mano de obra, equipos, herramientas, facilidades, equipos de seguridad, u cualquier otro
elemento requerido para ejecutar el trabajo de forma eficiente y segura, salvo este
expresamente expresado en la partida su no inclusion.

e Todas las partidas incluyen la sefializacion y demarcacioén de la zona de trabajo a fin de evitar
accidentes de terceros en todas las zonas de transito tanto peatonal como vehicular. Esta
sefializacion debera ser efectuada con cinta reflectiva de peligro o malla de peligro, segun lo
determine el supervisor Administrador del Servicio o el supervisor de mantenimiento.

A continuacion, se detallan las diferentes partidas. Se precisa que las facilidades, herramientas y
materiales no mencionados, seran responsabilidad del CONTRATISTA, las que deberan ser
incluidas en cada partida:

I. PARTIDAS DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO

1.00 REPARACION DE COMPONENTES
Partidas 1.01 al 1.11 Instalacién y/o reemplazo de tuberias Conduit y accesorios

Actividades:

e Estas partidas consisten en la instalacién y/o reemplazo de tuberias Conduit y accesorios
como conectores Conduit, coupling flexibles, niples, sellos cortafuego, uniones roscadas,
uniones universales, entre otros.

¢ El suministro de estos materiales se valorizara con la partida correspondiente a “Suministro de
Materiales” (partidas 2.00)

Por el Contratista:

e Esta partida es a todo costo e incluye el personal, materiales, consumibles, equipos moviles
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(Manlift), herramientas y/o insumos y/o cualquier actividad y facilidad requerida para su
correcta ejecucion.

Forma de paqgo:
e La Partida se pagaran por metro lineal (ML) o por unidad (UN) segun corresponda.

Partidas 1.12 Reemplazo de dado de concreto

Actividades:
e Esta partida consiste en el reemplazo de dados de concreto para soporte de instrumento y/o
caja de conexion, incluye:
- Demolicién de dado de concreto existente.

- Construccion de dado de concreto nuevo empleando concreto en especificacion fc 250
Kg/cm2.

- Se debera considerar una armadura de Fe de @ 1/2", emplear pernos de anclaje de 1/2" en
especificacion ASTM A36 como fijacién del soporte.
Por el Contratista:

e Esta partida es a todo costo e incluye el personal, materiales, herramientas, consumibles,
equipos y/o insumos y/o cualquier actividad y facilidad requerida para su correcta ejecucion.

Forma de pago:
e La Partida se pagaran por metro cubico (M3) de dado de concreto reemplazado.

Partidas 1.13 Reemplazar soporte de instrumento:
Actividades:
e Esta partida consiste en el reemplazo de soportes metélicos de instrumentos.

e Los materiales como plancha de acero y/o tuberias de 2" acero ASTM A53 y/o perfil
estructural como angulos seran proporcionados por PETROPERU.

e Incluye la aplicacion de recubrimiento anticorrosivo sobre la estructura del soporte y el
suministro e instalacion de pernos de anclaje para el reemplazo.

Por el Contratista:

e Esta partida es a todo costo e incluye el personal, materiales, componentes de reemplazo
recomendados por el fabricante, consumibles, equipos y/o insumos y/o cualquier actividad y
facilidad requerida para su buena ejecucion.

Forma de pago:
e La Partida se pagaran por Global (GLB).

Partidas 1.14 Reubicar detector infrarrojo de gas

Actividades:
e Esta partida consiste en reubicar un detector infrarrojo de gas con a fin de que no presente
interferencias en el camino abierto, para su correcto funcionamiento en el tanque de GLP.

¢ Incluye todas las actividades como desmontaje, montaje, reubicacién de conexiones de
energia y sefial.

e En caso requerir reemplazo de soporte del instrumento, esto se valorizara con la partida
correspondiente (partida 1.13).
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Por el Contratista:

e Esta partida es a todo costo e incluye el personal, materiales, herramientas, consumibles,
equipos y/o insumos y/o cualquier actividad y facilidad requerida para su buena ejecucion.

Forma de paqgo:
e La Partida se pagaran por unidad (UN) de detector de gas reubicado.

Partidas 1.15 Limpieza mecanica de tuberias Conduit de 1/2" — 3/4"

Actividades:

e Esta partida consiste en realizar la limpieza mecéanica de tuberias Conduit metélicas de 1/2" a
3/4” para su posterior pintado el cual se valorizara con la partida correspondiente (partida
1.20).

Por el Contratista:

e Esta partida es a todo costo e incluye el personal, materiales, herramientas, consumibles,
equipos y/o insumos y/o cualquier actividad y facilidad requerida para su buena ejecucion.

Forma de paqgo:
e La Partida se pagaran por metro lineal (ML) de tuberia con limpieza mecanica realizada.

Partidas 1.16 Limpieza de instrumento

Actividades:

e Esta partida consiste en realizar la limpieza de instrumentos como transmisores de presion
diferencial, indicadores de nivel, detectores infrarrojos, entre otros, retirando el polvo y otros
agentes externos de la superficie o carcasa.

e Realizar limpieza de tarjetas electrénicas y del mecanismo de deteccion.
¢ Realizar limpieza de vidrios protectores de los sensores.
e Limpieza de las tomas del instrumento en caso corresponda.

Por el Contratista:

e Esta partida es a todo costo e incluye el personal, materiales, herramientas, consumibles,
equipos y/o insumos y/o cualquier actividad y facilidad requerida para su buena ejecucion.

Forma de pago:
e La Partida se pagaran por unidad (UN) de instrumento ejecutado.

Partidas 1.17 Limpieza mecanica de soporte de instrumento

Actividades:

e Esta partida consiste en realizar la limpieza mecéanica de los soportes metalicos de los
instrumentos para su posterior pintado el cual se valorizara con la partida correspondiente
(partida 1.21).

Por el Contratista:

e Esta partida es a todo costo e incluye el personal, materiales, herramientas, consumibles,
equipos y/o insumos y/o cualquier actividad y facilidad requerida para su buena ejecucion.
Forma de pago:

e La Partida se pagaran por unidad (UN) de soporte de instrumento con limpieza mecéanica
realizada.
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Partidas 1.18 Limpieza mecanica de bandeja portacable

Actividades:

e Esta partida consiste en realizar la limpieza mecanica de las bandejas metalicas portacables
para su posterior pintado el cual se valorizara con la partida correspondiente (partida 1.22).

¢ Incluye la fabricacion e instalacion de tapas metélicas en los casos estas sean necesarias.

Por el Contratista:

e Esta partida es a todo costo e incluye el personal, materiales, herramientas, consumibles,
equipos y/o insumos y/o cualquier actividad y facilidad requerida para su buena ejecucion.

Forma de pago:

e La Partida se pagaran por metro cuadrado (M2) de bandeja portacable con limpieza
mecanica realizada.

Partidas 1.19 Limpieza de caja de conexiones

Actividades:
e Esta partida consiste en realizar la limpieza mecénica de cajas de conexiones para su
posterior pintado el cual se valorizara con la partida correspondiente (partida 1.20).
e Se debe verificar y/o asegurar la hermeticidad.

Por el Contratista:

e Esta partida es a todo costo e incluye el personal, materiales, herramientas, consumibles,
equipos y/o insumos y/o cualquier actividad y facilidad requerida para su buena ejecucién.

Forma de pago:
e La Partida se pagaran por unidad (UN) de caja de conexion con limpieza mecanica realizada.

Partidas 1.20 Pintado de tuberias Conduit de 1/2" - 3/4"

Actividades:

e Esta partida consiste en realizar el pintado de las tuberias Conduit metalicas de acuerdo con
el estandar de Ingenieria N° SI3-22-01, considerando los colores indicados en el estandar N°
SI3-22-33.
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Por el Contratista:

e Esta partida es a todo costo e incluye el personal, materiales, herramientas, consumibles
como la pintura y solventes, equipos y/o insumos y/o cualquier actividad y facilidad requerida
para su buena ejecucion.

Forma de paqgo:
e La Partida se pagaran por metro lineal (ML) de aplicacién de pintura en tuberia Conduit.

Partidas 1.21 Pintado de soporte de instrumento

Actividades:

e Esta partida consiste en realizar el pintado de los soportes metalicos de los instrumentos de
acuerdo con el estandar de Ingenieria N° SI3-22-01, considerando los colores indicados en el
estandar N° SI3-22-33.

Por el Contratista:

e Esta partida es a todo costo e incluye el personal, materiales, herramientas, consumibles
como la pintura y solventes, equipos y/o insumos y/o cualquier actividad y facilidad requerida
para su buena ejecucion.

Forma de paqgo:
e La Partida se pagaran por unidad (UN) de aplicacién de pintura en tuberia Conduit.

Partidas 1.22 Pintado de bandeja portacable

Actividades:

e Esta partida consiste en realizar el pintado de las bandejas portacables de acuerdo con el
estandar de Ingenieria N° SI3-22-01, considerando los colores indicados en el estandar N°
SI3-22-33.

Por el Contratista:

e Esta partida es a todo costo e incluye el personal, materiales, herramientas, consumibles
como la pintura y solventes, equipos y/o insumos y/o cualquier actividad y facilidad requerida
para su buena ejecucion.

Forma de pago:

e La Partida se pagaran por metro lineal (ML) de aplicacion de pintura en bandejas
portacables.

Partidas 1.23 Prueba de funcionamiento, activacion y lazo de control.

Actividades:

e Esta partida consiste en realizar las pruebas integrales de funcionamiento y de lazo de control
en cada uno de los instrumentos posterior al reemplazo de sus correspondientes tuberias y/o
canalizaciones, asi como en el caso de ser reubicados o reemplazados.

o Verificar el alineamiento de los detectores de gas de camino abierto y realizar las pruebas de
funcionamiento y activaciéon de estos instrumentos, activacion de alarmas y paros.

¢ Realizar la inspeccion y reajuste de puntos de deteccion en médulo de detectores de gas.
¢ Registrar los parametros de resistencia, voltaje y corriente.

o Verificar y/o realizar el apriete seguro de los terminales, verificar y/o reemplazar fusible de
alimentacion eléctrica, correcto tendido de cables, hermeticidad del conexionado eléctrico,
pruebas de continuidad y transmision de sefial.
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e Realizar pruebas de accionamiento de los detectores de flama a través de la lampara de
prueba UV, la cual debe ser suministrada por el contratista.

o Verificar los angulos de orientacion de los detectores y el perimetro que deben cubrir.

e Los gases patrones necesarios para las calibraciones y pruebas deberan ser provistos por el
contratista.

Por el Contratista:

e Esta partida es a todo costo e incluye el personal, materiales, herramientas, consumibles,
equipos y/o insumos y/o cualquier actividad y facilidad requerida para su buena ejecucion.

Forma de paqgo:
e La Partida se pagaran por unidad (UN) de instrumento con prueba ejecutada.

2.00 PARTIDAS DE SUMINISTRO DE MATERIALES

Todos los accesorios para instalar y/o reemplazar deben cumplir con ser adecuados para uso en
areas clasificadas Clase | Zona 2 (Clase | Division 2 segun ANSI/NFPA 70).

Partidas 2.01 al 2.03: Suministro de abrazaderas

Actividades:

e Consiste en el suministro de abrazaderas tipo U-Bolts “U” para tuberias Conduit de 1/2" a 3/4"
y abrazadera para riel unistrut de 1/2", en material de acero galvanizado.

Por el Contratista:

e Esta partida es a todo costo e incluye el personal, fletes, tasas, gastos administrativos,
transporte, y/o cualquier actividad y facilidad requerida para su correcta ejecucion.

Forma de Paqo:
La partida se pagaréa por unidad (UN) de abrazadera suministrada.

Partidas 2.04 al 2.09: Suministro de cajas de paso

Actividades:
e Consiste en realizar el suministro de cajas de paso tipo GUAC, GUAL y GUAT de 1/2"y 3/4".

e Deben ser para uso en areas clasificadas Clase | Zona 2 (Clase | Division 2 segun
ANSI/NFPA 70), con empaque de neopreno tipo oring segun NEMA 4, cumplir con los
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requerimientos de UL Standard 886, ANSI Standard: C33.27, CSA Standard: C22.2 NO0.30,
NEMA/EEMAC 4, segin ASTM y formas de empleo de acuerdo con NEC y CNE.

Cover Cover R

Hub Opening i s

: ! Hub Opening Hub Opening
Size Dia. Cat. # Size Dia. Cat. # Size Dia. Cat. #
Yo 2 GUAC14¢t % 2 GUAL14t
Ya 2 GUAC241 Y 2 GUAL24t 32 g gﬁﬁ%ﬁ
Vo 3 GUAC16* % 3 GUAL16* 15 3 GUAT16*
Vs 3 GUAC26* Ya 3 GUAL26* 3 3 GUAT26*

Por el Contratista:

e Esta partida es a todo costo e incluye el personal, fletes, tasas, gastos administrativos,
transporte, y/o cualquier actividad y facilidad requerida para su correcta ejecucion.

Forma de Pago:
La partida se pagara por unidad (UN) de caja de paso suministrada.

Partidas 2.10 al 2.14: Suministro de conector recto

Actividades:

e Consiste en realizar el suministro de conectores rectos o rectos curvo tipo LIQUIDTIGHT
4QSS.

e Deben ser para uso en areas clasificadas Clase | Zona 2 (Clase | Division 2 segun
ANSI/NFPA 70), con certificacion UL Standard; 514B, CSA Standard: C22.2 N0.18.3, NEMA
Standard: FB-1.

e Deben ser de material de acero inoxidable 316L, con resistencia superior a la corrosion y para
uso en ambientes humedos.

316L grade stainless steel body
and compression nut

[

Supplied with locknut and KO sealing ring
Straight Configuration 45° Configuration 90° Configuration
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Available Materials

Style and Size Connector Component Material

Straight, 45° and 90° (3/8” thru 2”) Body and Compression Nut 316L Stainless Steel
Straight, 45° and 90° (3/8” thru 2”) Ferrule and Separated Locknut - Steel, Zinc Plated | Steel, Nickel Plated
Straight, 45° and 90° (3/8” thru 2”) Insulated Throat Nylon

Straight, 45° and 90° (3/8” thru 2”) Sealing Ring and KO Sealing Ring Nylon

Breadth/Depth — Liquidtight 4QSS Connectors

Description Available Trade Sizes Series

Insulated throat (straight, 45° and 90°) 3/8” thru2” 4QSS-T

o N nuu“ﬂ““l i Ml
- Al g

Por el Contratista:

e Esta partida es a todo costo e incluye el personal, fletes, tasas, gastos administrativos,
transporte, y/o cualquier actividad y facilidad requerida para su correcta ejecucion.

Forma de Pago:
La partida se pagaréa por unidad (UN) de conector recto suministrado.

Partida 2.15: Suministro de Coupling flexible
Actividades:
e Consiste en realizar el suministro de coupling flexible Ex de 1/2"x12".

e Deben ser para uso en areas clasificadas Clase | Zona 2 (Clase | Division 2 segun
ANSI/NFPA 70), con certificacion UL 1203, ATEX y IECEx: Ex d IIC, IP66.

o Deben ser de material de acero inoxidable, con disefio robusto para resistir presion explosiva
y sobreesfuerzo mecéanico. Para uso en lugares humedos, espacios reducidos, con
revestimiento que aisle contra conexiones a tierra y quemaduras por cortocircuitos.

ECGJH (male connections at both ends)
(shown furnished with protective caps)

Options:
Description Suffix
& NI STaIIESSISIEBIN . . o ootan ittt o ansorsbnhsassto b s e s B b st s b n o pams s AR s S516

Available with ECGJH only

Por el Contratista:

e Esta partida es a todo costo e incluye el personal, fletes, tasas, gastos administrativos,
transporte, y/o cualquier actividad y facilidad requerida para su correcta ejecucion.
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Forma de Pago:

La partida se pagara por unidad (UN) de coupling flexible suministrado.

Partidas 2.16 al 2.19: Suministro de niples
Actividades:

Consiste en realizar el suministro de niples de 1/2" y 3/4", de acero tipo IMC con rosca NPT y
acabado de cincado electrolitico.
]

Deben ser para uso en areas clasificadas Clase | Zona 2 (Clase | Division 2 segun
ANSI/NFPA 70), con certificacion NEMA 7, UL 886, NEC Art. 500-503.

T 4

Por el Contratista:

Esta partida es a todo costo e incluye el personal, fletes, tasas, gastos administrativos,
transporte, y/o cualquier actividad y facilidad requerida para su correcta ejecucion.
Forma de Pago:

La partida se pagaré por unidad (UN) de coupling flexible suministrado.

Partida 2.20: Suministro de pernos socket
Actividades:

Consiste en realizar el suministro de pernos socket de 3/8"x1-1/2", de acero inoxidable 316,
para uso cajas junction box.
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Por el Contratista:

Esta partida es a todo costo e incluye el personal, fletes, tasas, gastos administrativos,
transporte, y/o cualquier actividad y facilidad requerida para su correcta ejecucion.

Forma de Pago:

La partida se pagara por unidad (UN) de perno socket suministrado.

Partidas 2.21 al 2.22: Suministro de sellos cortafuego

Actividades:

Consiste en realizar el suministro de sellos cortafuego de 1/2" y 3/4" con conexion female,
para restringir el paso de gases, vapores o llamas de una parte de la instalacion eléctrica a
otra, en posiciones verticales u horizontales.

Deben ser para uso en areas clasificadas Clase | Zona 2 (Clase | Division 2 segun
ANSI/NFPA 70), con certificacion UL 1203, CSA Standard: C22.2.

El material del cuerpo debe ser en aleacion de hierro Feraloy y/o hierro ddctil con un acabado
de electro galvanizado y recubrimiento acrilico de aluminio, y las conexiones en aleacién de
hierro Feraloy y/o acero con acabado en electro galvanizado.

EYS

Vertical or Vertical or
horizontal horizontal
female male and female

For sealing in vertical or horizontal positions

Approximate internal
volume in cubic inches

Cat. #

Hub Cat. # Male and

size Female hub female hub Vertical Horizontal
A EYS11Q EYS116@ 1 1

b EYS210 EYS2160 2 2

1§ EYS310 EYS3160 3 3%

Por el Contratista:

Esta partida es a todo costo e incluye el personal, fletes, tasas, gastos administrativos,
transporte, y/o cualquier actividad y facilidad requerida para su correcta ejecucion.

Forma de Pago:

La partida se pagara por unidad (UN) de sello cortafuego suministrado.

Partidas 2.23 al 2.24: Suministro de tuberia Conduit flexible

Actividades:

Consiste en realizar el suministro de tuberia Conduit flexible de 1/2" y 3/4" fabricada con tiras
de alto grado de acero, resistente a la corrosion y galvanizada.

Construccion en forma de cuadrado bloqueado que alrededor del mismo contiene un hilo de
cobre.

Con chaqueta de PVC completamente extruida encima del cuerpo de acero, retardante de
flama. Chaqueta resistente a derivados de petroleo, acidos y rayos UV. Temperatura de
trabajo entre -20°C hasta +60°C.
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e Deben ser para uso en areas clasificadas Clase | Zona 2 (Clase | Division 2 seguln
ANSI/NFPA 70), con certificacion UL 360, CSA Standard: C22.2.

o Debe contar con certificado de prueba de retardante a la flama por FT-4.

Por el Contratista:

e Esta partida es a todo costo e incluye el personal, fletes, tasas, gastos administrativos,
transporte, y/o cualquier actividad y facilidad requerida para su correcta ejecucion.

Forma de Paqgo:
La partida se pagara por metro lineal (ML) de tuberia Conduit flexible suministrada.

Partida 2.25: Suministro de abrazaderas tipo omega

Actividades:

e Consiste en realizar el suministro de abrazaderas tipo omega de 2" x 1/4" de espesor de
acero inoxidable, para fijar tuberias o conductos de instrumentos.

Material/Finish
* Steel/zinc plated

llu Dim

Figura 5, Soportes Ubolt, en la parte

Por el Contratista:

e Esta partida es a todo costo e incluye el personal, fletes, tasas, gastos administrativos,
transporte, y/o cualquier actividad y facilidad requerida para su correcta ejecucion.

Forma de Pago:
La partida se pagaréa por unidad (UN) de abrazadera U-Bolt suministrada.
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Partidas 2.26 al 2.29: Suministro de unién roscada/universal

Actividades:

e Consiste en realizar el suministro de uniones roscadas o uniones universales de 1/2" y 3/4",
con rosca NPT, en material de aleacién de hierro Feraloy, para uso en areas con riesgo de
explosion.

e Deben ser para uso en areas clasificadas Clase | Zona 2 (Clase | Division 2 segun
ANSI/NFPA 70), con certificacién UL 886, CSA Standard: C22.2.
Por el Contratista:

e Esta partida es a todo costo e incluye el personal, fletes, tasas, gastos administrativos,
transporte, y/o cualquier actividad y facilidad requerida para su correcta ejecucion.

Forma de Paqgo:
La partida se pagaréa por unidad (UN) de union roscada o unién universal suministrada.
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APENDICE 4 - PENALIDADES

A. PENALIDADES REFERENTE A LA SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO

AMBIENTE:

Penalidad
Aplicacion @ dizla
s ) . Y
| DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR REEIEIITENED HERE! de VELCITEEEE)
= Relacionado . mensual,
Penalidad A
incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo contemplada en el
procedimiento PROO1-390 “gestion CASS para Contratistas” y “Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de
PETROPERU", que como consecuencia origine alguno de los siguientes eventos,
segun determine el proceso de investigacion a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente ...5%
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) ...2%
1 |- Incidente peligroso. Ley 20783 Art. 21° Por evento 1%
- Accidente leve (s6lo si la compafiia registra anteriormente por lo menos 2 1%
accidentes leves o 1 incapacitante en el contrato vigente). e
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos a los
resultados de la investigacion de PETROPERU, pudiendo ser ampliados en caso
lo justifique mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente
incapacitante total o parcial permanente, PETROPERU evaluaré la continuidad
del contrato de la compafiia contratista. Si se decide resolver el contrato, no le
aplicara la penalidad.
RCD 172-2009-
2 No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU, cualquier incidente o OS/CD Art. 6° Por evento 20
accidente de trabajo. DS 005-2012-TR Art. °
110°
No realizar los examenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional, periédicos
3 | y/o de retiro) del personal a su cargo de acuerdo con la normativa legal y los Ley 29783 Art. 49°d Por persona 1%
riesgos de su actividad.
DS 043-2007-EM Art.
11.2°
No contar con los supervisores CASS en la operacién, de acuerdo con el perfil y DS 005-2012-TR Art.
4 | . . L e Por evento 1%
nivel de riesgo establecido en las Condiciones Técnicas. 39°
RM 448-2020-MINSA
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el
5 | permiso de Trabajo, o emplear personal que trabaja para otra compafiia Els" 043-2007-EM Art. Por evento 1%
contratista o servicio diferente.
DS 043-2007-EM Art.
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no 17.1°
6 | intrinsecos (teléfono celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, Por evento 1%
alcohol), dentro de las instalaciones de PETROPERU. S'IARD 044-2017-APN-
Incumplir algiin control establecido en la matriz de Identificacion de Peligros,
7 | Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de | Ley 29783 Art. 21° Por evento 0.60%
Trabajo, en el Andlisis de Trabajo Seguro o en la matriz ambiental
No devolver a PETROPERU los pases de ingresos vlencl|c,jos o de_ aquel RAD 044-2017-APN-
8 | personal que ya no cuenta con vinculo laboral o autorizaciéon para ingresar a las DIR Por evento 0.30%
instalaciones.
9 | Adulteracién de documentos y/o documentacién vencida Por evento 0.30%
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Penalidad
L % de la
. Aplicacion ( gy
= .
| DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR ReqUenmientoledal de VELCITEEEE)
= Relacionado e mensual,
Penalidad )
incluye
impuestos)
10 | Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro) Por evento 1%
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo efectos de
11 | drogas o estupefacientes y/o injerirlos dentro de las instalaciones, asimismo, el Por evento 0.30%
negarse a pasar los controles de verificacion respectivos
Penalidad (%
. Aplicacion del monto
= .
w DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR LeRZ?‘;{eerl;“g'igrr‘]fdo de contractual,
= 9 Penalidad* incluye
impuestos)
12 No asistir a‘las reuniones de seguridad para cpntratlstas prqgramadas porlas | DS 243—2007— EM Art. Por evento 0.30%
dependencias de seguridad de la sede de trabajo correspondiente. 17.1
Incumplir el procedimiento PROO1-246 de gestion de permisos de trabajo, ) 3
13 | analisis de trabajo seguro y/o Manual Corporativo de Seguridad, Salud y 6DlS° 043-2007-EM Art. Por evento 1%
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU vigentes
En caso aplique, no respetar las normas de conduccion de vehiculos que se
utilicen como parte del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU
14 | ylo en relacién a sus procesos, que se encuentran establecidas en el DS 016-2009-MTC Por evento 1%
lineamiento LINA1-056 y/o en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del responsable de Ejecutar el Trabajo . g
15 | durante la ejecucion de los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso ZDGSO ?:05 2012-TR Art. Por evento 1%
de Trabajo
Empl_egr equipos de protec.cmn personal sin certlflcac_lon, deteriorados, en DS 043-2007- EM Art.
16 | condiciones insalubres (e.g.: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos 17.1° Por evento 0.50%
al personal que no sean nuevos. ’
17 | \dentificar personal que no haga uso o trabaje con Equipos de Proteccion Ley 29783 Art. 21°% Por evento 0.10%
Personal deteriorados. Aplicable por cada personal identificado.
No contar o Incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y
18 Salud Ocupacional presentado por el contratista para el servicio u obra, de DS 005-2012-TR Art. Por evento 0.50%
acuerdo con lo requerido en el procedimiento PRO01-390 y el Manual 26°h ’
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas.
Emplear equipos, maquinas sin la capacitacion y/o autorizacién respectiva, | Ley 29783 Art. 69° b
19 | o hacer uso de herramientas hechizas o no estandarizadas o no disefiadas | DS 043-2007-EM Art. Por evento 0.50%
para la labor que se ejecuta 17.1°
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de
20 | PETROPERU o el horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva glso 043-2007- EM Art. Por evento 0.10%
autorizacion
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte,
tratamiento y/o disposicion final de los residuos sélidos generados como
21 | resultado del desarrollo de sus actividades en areas operativas o tépicos Ley 27314 Por evento 0.50%
médicos, segln aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a cargo del
contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacion de los impactos generados
por siniestros o emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o DS 043-2007- EM Art.
22 - - e A Por evento 2%
con ocasion del desarrollo de sus actividades, o no efectuar la limpieza y 17.1
descontaminacion de las areas afectadas como consecuencia.
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Penalidad (%
s ; Requerimiento Aplicacion del monto
w p
= DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Relacionado dg . coptractual,
Penalidad incluye
impuestos)
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la
manipulacién de componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos)
destinados al almacenamiento, transporte, despacho, recepcion o
procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias quimicas o
residuos).
23 AIteracmn o] rpanlpylauon del sistema de medicion referencial del producto en Por evento 0.50%
cisterna, segln aplique.
Incympllmlento y/o inoperatividad de controles operacmnales de sus Ley 29783 Principio
24 | actividades, como en el proceso de carga en las islas de despacho, en el de prevencion Por evento 0.50%
manejo de vehiculos, en el sistema de sobrellenado de cisternas. P
25 Ingreso de equipos a Iaﬁlnstalag:lones sin sistemas d_e proteccion y/o retiro de Ley 29783 Rr|n0|plo Por evento 0.50%
estos (guardas, proteccion de valvulas de carga de cisterna, entre otros ). de prevencion
Derrame de producto ocasionado por cisterna o vehiculo en mal estado o o
26 defectuoso. Por evento 0.30%
27 No_contar con elemerjto_s de_ seguridad aplicables a la actividad como Ley 29783 ernCIpIO Por evento 0.10%
extintores, conos, sefializaciones, entre otros. de prevencion

Definiciones aplicables al cuadro de penalidades:

Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o0 mas veces durante
el desarrollo de una misma accion de supervisién, se aplicard una Unica penalidad, la cual
correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento
durante una accién de supervisidon posterior, ésta dara lugar a la imposicion de una nueva
penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluaciébn médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en
cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo
pueden ser:

» Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

« Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las
funciones del mismo.

* Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u
organo; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.
Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.
Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros
auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo
y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de
trabajo.

B. PENALIDADES SOCIALES
i. En caso se tome conocimiento de una queja y/o reclamo por algun trabajador y/o
proveedor contra el CONTRATISTA por concepto de obligaciones laborales y/o deudas
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comerciales. El Administrador de Contrato realizara su registro, revisara y validara con
evidencias (documentacion presentada) si esto se encuentra fundado o no.

En caso de ser fundada se recomienda la aplicacion de penalidades, las cuales seran
analizadas entre el Administrador de contrato y el equipo de la Jefatura Gestion Social
Talara, Plantas y Terminales Norte de acuerdo con el objeto de la contratacion.

Las penalidades sociales aplicaran para los nuevos contratos de servicios, obras y
adquisiciones en el que se incluya personal y se lleven a cabo en las instalaciones y
operaciones de Refineria Talara de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU
brinde un servicio operativo. Cualquier modificacion de las clausulas y penalidades,
durante el proceso de elaboracion de condiciones técnicas, absolucién de consultas o
integracion de bases, debe ser coordinada con la Jefatura Gestion Social Talara,
Plantas y Terminales Norte, dejando constancia de dicha coordinacion a través de una
evidencia objetiva (correo electronico, memorando, informe).

iv. PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de los pagos a cuenta, del
pago final, en la liquidacién final, o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.
V. En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una penalidad,
se aplicara aquella de mayor monto.
Vi. Se tomara en cuenta los cuadros de penalidades por evento y por resolucién de
contrato respecto a los siguientes items:
Infraccién | Incumplimiento por Sl [Eog
evento - UIT
01 Incumplimiento del Procedimiento: Contrataciéon de Mano de Obra 05 UIT
Local PROO2-002. Por Evento )
02 Incumplimiento del porcentaje de contratacién de 0.5 UIT
trabajadores locales de Mano de Obra no Calificada. Por Evento '
03 Incumplimiento del porcentaje minimo de contratacion de 0.5 UIT
trabajadores locales de Mano de Obra Calificada. Por Evento '
04 Incumplimiento en el pago a proveedores. 0.5 UIT
05 Incumplimiento en los pagos a proveedores por parte de las 0.5 UIT
Subcontratistas de las Contratistas de PETROPERU. Por Evento '
Paralizacion de labores que pueda realizar su personal por
06 : - > 05UIT
incumplimiento de obligaciones laborales. Por Evento
Paralizacion de labores que puedan realizar sus proveedores por
07 incumplimiento de pago. Aplicable por paralizacién realizada. Por 0.5 UIT
Evento
No brindar respuesta a las quejas o reclamos en los plazos
establecidos en el Procedimiento PA1-GCGS-006: “Gestién de
08 Quejas, Reclamos y Sugerencias de Poblacion, Organizaciones y 0.5 UIT
Autoridades Locales de PETROPERU” (10 dias habiles). La
penalidad es por queja o reclamo no atendido. Por Evento
Suscribir acuerdos y/o realizar negociaciones con las comunidades
09 o localidades del &mbito del servicio sin coordinacion previa con la 0.5 UIT
Jefatura Gestién Social Talara, Plantas y Terminales Norte de '
PETROPERU. Por Evento
Reincidencia (2 veces a mas) en la suscripcién de
10 acugrdo_s ylo realiz_ar_ ne_gociacio_nes con las _comunidades o] Iocalidfi,deS Resolucion
del ambito del servicio sin coordinacion previa con la Jefatura Gestion Contractual
Social Talara, Plantas y Terminales Norte de PETROPERU.

C. PENALIDADES POR RETRASOS

Petroperu ha determinado penalidades por el retraso en la ejecucion del servicio, conforme
se indica a continuacion:
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e En caso de retraso injustificado de las prestaciones objeto del contrato, Petroperd
aplicara a El Contratista una penalidad por mora por cada dia de atraso.

e La penalidad sera aplicada automaticamente y se calculara de acuerdo con la siguiente
férmula:

(0.10 * Monto)
(F * plazo en dias)

Penalidad diaria =

Donde:

- Monto: es el monto del servicio.
- Plazo: es el plazo determinado (planificado) de ejecucién del servicio.
- Para plazos mayores a (60) sesenta dias: F=0.25 y para plazos menores F=0.40.

e Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, a la ejecucion del
servicio, incluyendo los adicionales y/o reducciones, o de ser el caso, del item, tramo,
etapa o lote que debid ejecutarse o de la prestacién parcial en el caso de ejecucion
periddica.

e Se considera retraso, a toda aquella causa imputable al contratista las cuales podrian
ser ocasionadas por las siguientes razones:

o Por cada tarjeta T-Cuida, boleta ambiental o reporte de no conformidad de
calidad, ambiente o seguridad recibida por el administrador del servicio y
que genere paro de la actividad y extienda la fecha fin del servicio.

o Retrabajos realizados por fallas atribuibles al contratista y que genere
retrasos en la ejecucion del servicio.

o Por falta de personal planificado para la ejecucion de los trabajos, y que este
genere el No cumplimiento con el cronograma establecido.

o Por fallas y/o No suministro de maquinarias, equipos, herramientas y/o
facilidades que deben ser asignadas al servicio para su correcta ejecucion y
que genere retrasos al cumplimiento del cronograma.

o No suministrar materiales consumibles a cargo del contratista, por ejemplo:
repuestos, accesorios, tuberias conduit, y entre otros; y este genere retrasos
en el servicio.

o Otras causas atribuibles al contratista que generen retrasos en el
cumplimiento del cronograma del servicio.

e El administrador del servicio de Petroperu, son los Unicos encargados de entregar y/o
validar la fecha y hora de inicio de cada actividad, la cual ser& comunicada al
Contratista de manera oportuna y de cumplimiento obligatorio del mismo, y marcara la
linea base para el inicio del cronograma de ejecucion del servicio.

e Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacion
final.

e En caso de que el incumplimiento califique para la aplicacién de mas de una penalidad,
se aplicara aquella de mayor monto.
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D. OTRAS PENALIDADES

ITE

considerados dentro de las Condiciones Técnicas.

M DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR APLICACION DE PENALIDAD PENALIDAD
Por utilizar facilidades o recursos de Petroperu sin
1 | autorizacién, como agua, energia eléctrica y entre otros Por evento 0.25 UIT

Notas:
e UIT, es la Unidad Impositiva Tributaria vigente en fecha aplicacién de la penalidad

e A pesar de la aplicacion de penalidad, toda infraccién debe ser subsanada en el momento o dia

de su ocurrencia, de ser el caso.

e Una vez que el Supervisor del Contratista tome conocimiento de la infracciéon cometida, la multa
se hara efectiva dentro de un (01) dia hébil (teniendo en cuenta la duracion del servicio y la

condicidn de trabajo de parada de planta) siguientes a este hecho.
e Los dias que se indican son dias habiles.

e Petroperu aplicara al Contratista una penalidad por incumplimiento de la tabla hasta un monto

méximo del diez por ciento (10%) del monto contractual.
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APENDICE 5 - CONDICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD

La CONTRATISTA debera cumplir con todas las disposiciones legales y contractuales vigentes
sobre Seguridad, Higiene Industrial, Ambiente y otras disciplinas afines, igualmente, con todos los
reglamentos y procedimientos que PETROPERU tenga vigente.

A. ESTANDARES Y DIRECTIVAS QHSSE APLICABLES A LA GESTION DE CONTRATISTAS Y
SUB-CONTRATISTAS

Referencia: Circular GGRL-0731-2021 del 05.03.21

Se mantienen vigentes los siguientes documentos normativos QHSSE, cuyo cumplimiento es de
caracter obligatorio para todos los Contratistas y Sub-Contratistas en labor presencial:

Politica: Politica de Gestién Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Manual M.SEGU-CO-PR: Manual Corporativo Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para
Contratistas.

Circular GGRL-6135-2020: Curso de Induccion Prevencién y Control Covid-19 para personal
contratista de PETROPERU.

Circular GGRL-6399-2020: Inclusion de profesional QHSSE en las Condiciones Técnicas
para Contratistas.

Circular GGRL-6465-2020: Clausulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el
trabajo para Nuevos Contratos de Servicios y Obras.

Circular GGRL-0440-2022: Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 de
PETROPERU S.A. v.8 (Actualizado el 05.10.2022)

Circular GGRL-0614-2021: Documentacién Covid-19 de Contratistas para Ingreso a
Instalaciones.

Procedimiento PROO1-246 “Gestién de Permisos de Trabajo” v.3,

Procedimiento PROA1-060: Gestion y Manejo de Residuos Salidos.

Circular GSUM-SCCO0-018-2019: Actualizacion de Modelo de Estructura de Condiciones
Técnicas — Acapite Seguridad y Proteccién del Ambiente.

B. CLAUSULAS DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA NUEVOS
CONTRATOS DE SERVICIOS

1.

Todo Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de PETROPERU
debe cumplir los procedimientos de prevencidon del COVID-19 aplicables a Contratistas
recogidos en el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control COVID-19 de PETROPERU,
de no hacerlo sera causal de resolucion de contrato. Adicionalmente, el Contratista se
encuentra obligado a contar con un “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-
19”, conforme a la Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA, sus modificatorias y los
Protocolos Sectoriales que le correspondan. El referido plan debe ser registrado o notificado
ante el Ministerio de Salud (MINSA) y comunicado al Administrador de Servicio, previo al
inicio del servicio u obra, sefialando expresamente que su incumplimiento serd causal de
resolucion de contrato.
En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:
- Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de
propiedad de PETROPERU, o
- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibiran el ingreso del trabajador relacionado con
dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin
perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.
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C. IMPLEMENTACION DE AUTORIDAD PARA DETENER TRABAJOS (STOP WORK) EN
ACTIVIDADES REALIZADAS POR CONTRATISTAS

Referencia: Circular GGRL-0687-2020 de 01-03-2021

e De acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuyo texto indica “El empleador establece las medidas y da instrucciones
necesarias para que, en caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o
intolerable para la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus
actividades, e incluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico
donde se desarrollan las labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no
se haya reducido o controlado”.

e En esta linea, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener trabajos,
denominada “STOP WORK?”, cuya aplicacion se ejecuta siempre y cuando no se haya
llegado a un acuerdo en controlar el peligro que constituye un riesgo al personal; esta
busqueda del respectivo control se lleva a cabo en el proceso de intervencién mediante el
uso de la Tarjeta PETROPERU T-Cuida o similares, relacionados con el enfoque de
Seguridad Basada en el Comportamiento, en cuyo sentido todo trabajador no solo tiene el
derecho sino la obligacidon de detener el trabajo si las condiciones no son seguras para
quien lo ejecuta o para los trabajadores que se encuentran cerca; la no aplicacién del
“STOP WORK?” o el hostigamiento para no aplicarlo sera considerado como Falta.

D. DOCUMENTACION COVID-19 DE CONTRATISTAS PARA INGRESO A INSTALACIONES

Referencia: Circular GCRL-0614-2021 de 24-02-2021

Con el objetivo de verificar la estrategia preventiva y cumplimiento normativo COVID-19 por
parte de las compafiias contratistas, informamos que a partir de la fecha es requisito para
ingresar a laborar a nuestras instalaciones la validacién de la siguiente documentacion:

1. Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 de la contratista
debidamente actualizado y aprobado, asi como, la evidencia de envio al
MINSA/CENSOPAS,

2. Registro de capacitacion de los trabajadores en medidas de bioseguridad y su propio
Plan COVID-19, con duracion minima de dos horas,

3. Informe resumen digital de evaluacion COVID-19 del personal (firmado por el
representante de salud ocupacional del contratista), y

4. Carta del representante legal del contratista que autoriza las labores del personal del
grupo de riesgo, segln sea el caso.

En este sentido, cada Administrador de Servicio solicitara a la Jefatura QHSSE de su sede, la
asignacion de un usuario y clave en el aplicativo web Tema Integra® para la compafiia
contratista bajo su administracion. Esta Ultima cargaré la informacién digital indicada lineas
arriba para validacion de la empresa Tema Litoclean que nos brinda el servicio “Control,
Monitoreo y Verificaciéon de Lineamientos de Bioseguridad COVID-19”. Seguidamente, el
contratista incluira la constancia de validacion que emite el aplicativo dentro de su expediente
de solicitud de ingreso de personal.

Finalmente, las dependencias que administran contratistas en labor presencial deben asegurar
gue las respectivas empresas completen el carguio o subsanacion de la informacion pendiente
en la plataforma Tema Integra® hasta el 10/03/2021, de lo contrario, se restringira el acceso a
nuestras instalaciones de dichas empresas.

E. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA RESPECTO A SEGURIDAD
Y MEDIO AMBIENTE:

Seguridad
e Para el presente servicio se considera la calificacion de nivel de riesgo ALTO (evaluacion
segun el Procedimiento PROO1-390 GESTION CASS PARA CONTRATISTAS); cantidad de
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trabajadores: mas de 75 en las instalaciones de PETROPERU dependiendo de la cantidad

de tanques y la dificultad de los trabajos de mantenimiento mayor.

e Documentos a presentar por la empresa contratista: Para la reunion de apertura el
contratista debe proveer previamente en digital al Administrador de Servicio la siguiente
informacion, segun aplique:

a) Mapa de Proceso de la contratista, en la que esté incluido el servicio a ejecutar en
PETROPERU.

b) Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestion Integrada de la
Calidad, Ambiente, Seguridad de Procesos y Seguridad en el Trabajo” de PETROPERU
y del contratista.

c) Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo (RISST) de PETROPERU vy del contratista.

d) Estructura organizacional de la empresa contratista, incluir los puestos de direccion
(gerencias), puestos del proyecto (operativos y CASS); especificando nombres, correos
y nimeros de contacto. (Es responsabilidad del contratista mantener actualizada la
estructura y puestos).

e) Perfil de cada puesto de trabajo.

f) Programa de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestion integrada con
un minimo de 04 cursos de seguridad/afio; la programacion y ejecucién debe ser
proporcional al tiempo de duracion del servicio. (articulo 35 literal b Ley N° 29783).

g) Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al servicio, tales como
procedimiento de la actividad a ejecutar, IPERC, trabajos de alto riesgo, investigacién
de incidentes, entre otros aplicables.

h) Matriz IPERC y Ambiental de las actividades del servicio a ejecutar, de acuerdo con los
procedimientos vigentes de PETROPERU.

i) 9nduccion especifica en el area de trabajo (Anexo 06) de todos los trabajadores.

j) Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de los udltimos tres afios, segln
aplique.

k) Plan de respuesta a emergencias, de acuerdo con sus procesos y la naturaleza del
servicio.

) Formato FORO1-228, “Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente (PASSA)".
El mismo que debe contener el programa de reuniones del comité, inspecciones,
auditorias, capacitaciones, vigilancia médica, calibracion de instrumentos, monitoreos,
simulacros, presupuestos, entre otros aplicables.

m) Certificaciones requeridas del personal, de acuerdo con el trabajo a ejecutar.

n) En caso de empresas contratistas de transporte de materiales peligrosos por via
terrestre deben presentar el plan y programa de fatiga y somnolencia.

0) En caso de transporte de RR.SS. debe cumplirse con toda la documentacion solicitada
en el Reglamento de la Ley de Residuos Sélidos y deben tener toda la documentacion
exigible a una EO-RS.

p) Requisitos que establece el contrato u otros aplicables al servicio.

e Estéa prohibido el ingreso de dispositivos con fuentes de ignicion a areas operativas, acorde
a la Circular N° GCAS-SSS0-346-2019.

e La CONTRATISTA debera implementar los registros del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo establecido en la R.M. N°050-2013-TR,
considerando que la implementacién de los referidos registros puede ser fiscalizada en
cualquier momento por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

e A fin de evidenciar el cumplimiento de la Ley No 29783, Ley de seguridad y Salud en el
Trabajo y el D.S.005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
previo al inicio del servicio, la CONTRATISTA deber& presentar al Administrador del Servicio
el Acta de instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (en caso la
CONTRATISTA cuente con mas de 20 trabajadores) o eleccion del supervisor de seguridad
y Salud en el Trabajo (en caso la CONTRATISTA cuente con menos de 20 trabajadores).
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e La CONTRATISTA deberd programar obligatoriamente la asistencia de su personal
supervisor a los cursos de permisos de trabajo que programe la Jefatura Ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional, el cual debe ser aprobado, caso contrario se procedera a
su reemplazo.

e Antes del inicio del servicio y cuando el supervisor Administrador del Servicio lo estime
necesario, la CONTRATISTA debera brindar capacitacion a su personal en temas de
procedimientos de trabajo, seguridad y proteccién ambiental relacionados al servicio, que
involucren el conocimiento de los riesgos y peligros existentes, formas seguras de trabajo,
controles aplicados, medidas preventivas, uso de equipos de proteccién personal, etc. A fin
de que los trabajadores puedan desenvolverse correctamente durante la ejecucion de los
trabajos relacionados al servicio. Mantener los registros en el sitio de trabajo.

e La CONTRATISTA deberéa entregar una copia del Reglamento interno de Seguridad y Salud
en el trabajo de su empresa (de acuerdo al D.S. N'009-2005- TR) y mantener un registro de
las minutas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo con los acuerdos
tomados y los seguimientos de los mismos. PETROPERU S.A podra solicitar toda la
informacion que estime necesario para comprobar el cumplimiento con la Normativa Legal
referida a la Seguridad y Salud de los contratistas.

e La CONTRATISTA debe familiarizarse y cumplir obligatoriamente con las Normas Bésicas
de Seguridad y Proteccién Ambiental contenidas en el “Manual Corporativo de Seguridad,
Salud y Proteccion Ambiental para CONTRATISTAS”, adjunto, asi como con aquellas
adicionales que puedan dictarse antes o durante la ejecucion de cualquier trabajo u
operacion y las que sefalan las leyes, con el fin de prevenir accidentes y controlar riesgos
que puedan poner en peligro la vida, la salud, las instalaciones o el ambiente.

e El contratista debe cumplir con el procedimiento PROO1-390, Gestibon CASS para
Contratistas.

e El contratista debe cumplir con el procedimiento PROO1-246, Gestion de Permisos de
Trabajo

e Adicionalmente, la CONTRATISTA debera brindar diariamente charlas de seguridad de 5
minutos en todas las zonas de trabajo, que lo informen y motiven para ejecutar los trabajos
en forma apropiada, respetando las normas existentes y siguiendo los reglamentos y pautas
de seguridad y proteccion ambiental.

e La CONTRATISTA debera llevar un registro y control de esta capacitacién, donde se
registre la firma de cada trabajador, a fin de evidenciar su cumplimiento ante inspecciones
de seguridad y auditorias. Esta documentacion debera ser entregada al supervisor
Administrador del Servicio y su no cumplimiento derivara en la aplicacién de sanciones y
multas correspondientes, inclusive pudiendo llegar a la resolucién del contralo.

e Todo personal de la CONTRATISTA para la ejecucion de la prestacién en campo, estara
dotado de los implementos de seguridad necesarios en buen estado de conservacién
durante la vigencia del Contrato (segln corresponda: botines, guantes, casco color verde,
lentes, protectores buco-nasales para particulas de polvo o vapores organicos, respirados
para trabajos en espacios confinados, mascaras para soldadores, mandil y guantes de
soldador y operador de equipo de corte, anteojos protectores de oidos, mascaras con filtro
para ingresar a los equipos, correas de seguridad tipo arnés, soga de vida de nylon, etc.);
asi como las herramientas personales y equipos para desarrollar sus actividades, debera
presentarse adecuadamente vestido con mamelucos de algodon y de manera uniforme con
el logotipo de la CONTRATISTA impreso. Todos los implementos de seguridad deberan
estar en buenas condiciones y en caso de deterioro de alguno de ellos deberan ser
reemplazados en forma inmediata. La verificacion de los EPPS ser4 responsabilidad de la
CONTRATISTA, quien la efectuara en forma continua. No se permitira el ingreso al area de
trabajo al personal que carezca de EPPS. Para los trabajos en altura, la CONTRATISTA
proveera al personal de arneses con linea de vida y amortiguador, los que deberan estar
aprobados por UL, OSHA o ANSI Z359.1.

e En caso de deterioro de los implementos de seguridad ya sea por el uso o cualquier
accidente, la CONTRATISTA se obliga a reemplazarlos en forma inmediata, para lo cual
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debera mantener en su almacén un stock minimo de implementos de seguridad. Asi mismo
debe contar con botiquines para Primeros Auxilios.

e Los implementos de seguridad podran ser rechazados por PETROPERU S.A en caso se
considere que no son los adecuados para el tipo de trabajos. La CONTRATISTA debera
reponer los adecuados de manera inmediata.

e La ejecucién de los trabajos, aun los rutinarios, los de instalacion de facilidades entre otros,
deben seguir procedimientos seguros empleando los recursos, equipos y dispositivos
necesarios. No deben sustituirse con personal la manipulacién de material que requiera
grua, tecles u otros equipos de esta naturaleza.

e La CONTRATISTA debera proporcionar en forma permanente agua potable apta para el
consumo humano. El agua debera ser proporcionada en bidones, apoyados sobre sus
respectivos pedestales y con vasos descartables en cantidad suficiente. La calidad del agua
podré ser verificada en forma inopinada por el &rea médica de PETROPERU. En caso de no
cumplir con las apropiadas condiciones higiénicas y de salubridad, se considerard como
incumplimiento de las condiciones contractuales.

e A fin de verificar el cumplimiento de lo indicado, la CONTRATISTA deberé reportar al
Administrador del Servicio, mediante las guias de ingreso a las instalaciones de
PETROPERU, la cantidad de bidones de agua (debidamente sellados) y vasos descartables
que esta proporcionando.

e Debera mantener como minimo tres (03) extintores de fuego y adicionar uno mas por cada
magquina de soldar. Dichos extintores deben cumplir las exigencias minimas siguientes:

o Debera contar con certificacion UL (Underwriter Laboratories) / FM (Factory Mutual).

o El polvo quimico debera ser multiple proposito ABC (20 A: 80 BC), entre 11 a 15 kg de
carga (no es obligatorio que tenga cartucho externo, pueden ser presurizados, pero con
su respectivo mandémetro de control).

o Deberan estar identificados con el logo de la CONTRATISTA y deberan disponer de su
respectiva hoja de control de mantenimiento y/o recarga para su verificacion
correspondiente, de conformidad con la Norma NFPA-10.

o Los extintores deben contar con su respectivo certificado de prueba hidrostatica
mantenimiento y/o recarga de ser el caso.

e PETROPERU realizara4 supervisiones o fiscalizaciones al area de trabajo, en caso de
detectarse incumplimiento de las normas de seguridad, se procedera a suspender el trabajo,
bajo responsabilidad de la CONTRATISTA. Esta suspension no podrd considerarse como
prorroga.

e Durante la ejecucién de los trabajos se debera tener cuidado en no dafar las equipos e
instalaciones de PETROPERU. En caso de contravenir lo indicado, la CONTRATISTA sera
responsable, a todo costo, de remediar dicho dafio en el mas breve plazo.

e Esta terminantemente prohibido el uso de teléfonos que no sean intrinsecamente seguros
en el area de trabajo. Asimismo, esta prohibido el trdnsito del personal de la CONTRATISTA
por las areas que no corresponden a su area de trabajo, considerdndose ello una falta
grave.

e La CONTRATISTA ingresara a las respectivas Plantas de Ventas todas sus herramientas,
equipos, insumos y/o materiales a través de la puerta de ingreso autorizada, registrando
cada uno de ellos en el formato Registro de Ingreso de Materiales debidamente firmados por
el Ingeniero Responsable del servicio. Estos no podran salir hasta el término de la
secuencia donde se empleen. Es responsabilidad de la CONTRATISTA describir las
caracteristicas del material o equipo correctamente (marca, nimero de serie, modelo,
tamafio, unidad, cantidad, color, accesorios, etc.). y designar: quienes estan autorizados a
gestionar la salida de equipos y materiales.

e La CONTRATISTA para el retiro parcial o total de sus herramientas, equipos y/o materiales
debidamente registrados, lo deberd hacer necesariamente en los dias habiles, previa
presentacion del Pase de Salida de Materiales firmado por el Administrador del Servicio y
aprobado por la Jefatura de la Unidad Ejecutora. En el caso de materiales sobrantes de la
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CONTRATISTA el pase de salida debera contar con el V°B® del Ingeniero responsable del
servicio.

El procedimiento para la firma de permisos de trabajo sera de acuerdo a lo establecido en el
Procedimiento PROO1-246 “Gestion de Permisos de Trabajo” v.2, aprobado mediante
Circular GHSE-0448-2021.

Todo personal debera pasar por Curso de Induccién, asi mismo el personal que firmara el
permiso de trabajo, debera llevar el curso de IPERC/ATS y Permiso de trabajo, toda previa
coordinacién de programacion con el Administrador de Servicio.

Para la ejecucién de los trabajos de mantenimiento asignados, se debera contar
previamente con el permiso de trabajo respectivo. El permiso solo es valido para el dia y
hora indicados, correspondiendo elaborar uno nuevo si se excede la hora de término
prevista o cambian las condiciones de seguridad.

La CONTRATISTA no podra iniciar sus actividades sin disponer de este permiso, caso
contrario estard sujete a medidas conectivas que pueden llegar hasta la resolucion del
contrato, de acuerdo a la gravedad de la falta cometida, puesto que, tratdndose de una
industria de petréleo, puede existir presencia de gases de hidrocarburos que pueden causar
accidentes a su personal y a las instalaciones de PETROPERU

Los permisos de trabajo dentro de la Planta seran expedidos a la CONTRATISTA entre las
07:00 y 07:30 Hrs del dia de ejecucion de los trabajos, (siempre que la CONTRATISTA
tenga todos sus implementos de seguridad, equipos, personal, etc.), para lo cual debera
estar presente el Ingeniero responsable del servicio y el Supervisor CASS. Los retrasos
mayores a una hora seran acumulados para efectos de definir una prérroga en la fecha de
término de la prestacion del servicio.

Los permisos se otorgaran por un plazo de ocho (08) horas, pudiendo ser extendido hasta
un plazo maximo de doce (12) horas, previa verificacién de las condiciones de seguridad y
aprobacion por parte de PETROPERU.

Las condiciones de seguridad deben mantenerse durante la ejecucion de trabajos, al final de
la jornada de trabajo la CONTRATISTA devolvera el permiso de trabajo firmado al
Supervisor que emitié el mismo, para el cierre del respectivo permiso de trabajo.

La CONTRATISTA debe evitar la demora en la emisién del permiso de trabajo, debiendo
tener equipos y herramientas operativos, personal, implementos de seguridad, etc.; también
debe velar por que las condiciones de seguridad con que se les otorg6 el permiso de trabajo
no varien durante la ejecucion del trabajo, a fin de evitar tiempos muertos por causa de las
condiciones de seguridad.

Lineamientos proteccién del ambiente:

La CONTRATISTA se obliga a respetar todos los dispositivos y Normas Legales vigentes
que norman la Proteccion y Conservacion del Medio Ambiente, por lo tanto, es responsable
legal y econémico del desempefio Ambiental de su Personal, por lo que debera asegurar
que los mismos muestren una actitud responsable con el medio ambiente.

La CONTRATISTA a través de los Supervisores de Seguridad deberan hacer cumplir con el
Sistema Integrado de Gestién (SIG) de las instalaciones, para lo cual recibir4 una charla de
induccion para todo personal, asimismo son los responsables de hacer cumplir el Plan Anual
de Seguridad y Proteccion Ambiental; para lo cual debe previamente antes del inicio del
servicio la identificacion de los aspectos ambientales del servicio con el objetivo de tomar las
precauciones para evitar e impacto ambiental.

El posible Impacto Ambiental que podria producir la labor de la CONTRATISTA sera
evaluado antes del inicio de cualquier actividad, a fin de seleccionar la mejor alternativa, a
fin de seleccionar la mejor alternativa, asi como identificar e incorporar las medidas de
mitigacion mas apropiadas.

El hecho que PETROPERU le imparta instrucciones de prevencion y respecto a la
Proteccion Ambiental, no exime la CONTRATISTA de su total responsabilidad en lo que se
refiere a adoptar las medidas pertinentes para preservar el ambiente sin contaminarlo.



? Petroperu

e La CONTRATISTA debera evitar arrojar los desperdicios y desmontes en zonas no
autorizadas. Cualquier incumplimiento a esta disposicion sera de su responsabilidad y dara
lugar a la suspensién del trabajo hasta que esta irregularidad sea subsanada.

e La CONTRATISTA realizara periédicamente la limpieza del area de trabajo y alrededores
que hagan.
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CONDICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y PROTECCION
AMBIENTAL

GENERALIDADES

1.

La CONTRATISTA debe cumplir las exigencias de PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU
S.A. con respecto a la Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental asi
como lo estipulado en la legislacién vigente sobre la materia, aplicable a las actividades que
desarrolla, tales como: Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR; D.S. N° 043-2007-EM; R.M. N°
111-2013-MEM/DM; R.M. N° 050-2013-TR; Ley N° 28611; D.S. N° 039-2014-EM; RAD N° 010-
2007-APN/DIR; Ley N° 27314; D.S. N° 057-2004-PCM; D.S. N° 003-2013-VIVIENDA; sus
modificatorias y otros que apliquen en la gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion
Ambiental.

La CONTRATISTA debe implementar las medidas de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Proteccion Ambiental, a fin de prevenir la ocurrencia de accidentes, incidentes o emergencias
ambientales durante la ejecucion de sus actividades, en concordancia a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion de PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU
S.A.., Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), u otras directivas
impartidas por PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

La CONTRATISTA podra ser auditado por PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A. en
relacién al cumplimiento de normas y procedimientos relacionados con su Gestion de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental; siendo responsabilidad de la
CONTRATISTA superar las observaciones o implementar las recomendaciones que derivan de
la referida auditoria.

El CONTRATISTA debe implementar programas de capacitacion y otras actividades de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccibn Ambiental destinadas a concientizar al personal y
prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y emergencias ambientales que organice su
empleador o PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.; siendo responsabilidad del
personal del CONTRATISTA patrticipar en forma activa.

El personal de la CONTRATISTA que intervenga en el disefio, construccion y/o mantenimiento
de las instalaciones, debe manifestar por escrito a PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU
S.A., que conoce las normas y disposiciones que rigen las actividades de Hidrocarburos, en lo
que respecta a temas de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental, considerando que este
documento es parte integrante de las Condiciones Técnicas y Especificaciones del Servicio a
ejecutar.

La CONTRATISTA debe asegurar que su personal conozca, comprenda y ejecute sus
actividades de acuerdo con las normas en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Proteccion Ambiental de PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.; asimismo, la
CONTRATISTA debe asegurar que su personal conozca los aspectos e impactos ambientales,
asi como los peligros y riesgos a los que esta expuesto a consecuencia de sus actividades y las
medidas de proteccion y prevencion que debe adoptar.

Ante algun incumplimiento de la CONTRATISTA, respecto a la legislacion vigente en materia de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental o a los procedimientos de PETROLEOS
DEL PERU — PETROPERU S.A., se podra imponer sanciones y/o descuentos de acuerdo a las
condiciones generales de contratacion del Servicio u Obra.

La CONTRATISTA debe considerar un Ingeniero responsable del servicio como responsable del
Servicio u Obra, el cual no podra hacerse responsable de cualquier otro Servicio u Obra dentro
de las instalaciones de PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A., durante la ejecucion del
Servicio u Obra bajo su cargo.

De acuerdo a la complejidad y caracteristicas del Servicio u Obra y previa coordinacion con el
Administrador de Servicio, la CONTRATISTA podra designar un Responsable de Seguridad.
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10.

El ingreso de equipos celulares (con o sin camara) y camaras fotograficas esta prohibido, asi
como armas de fuego, armas punzocortantes, fosforos, encendedores portatiles. Asi mismo esta
prohibido la toma de fotografias sin autorizacion.

Es responsabilidad del Contratista definir zonas seguras y rutas de evacuacién dentro de sus
areas de trabajo y que todo su personal sea entrenado y tenga conocimiento de estas vias. Las
rutas de evacuacion se alinearan al Mapa de Evacuacion de la Refineria Talara.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

11.

12.

La CONTRATISTA debe dotar de ropa de trabajo antiflama cuando se realicen trabajos en area
de proceso o areas clasificadas como Clase |, Division | y Il, asi como equipos de proteccion
personal certificados bajo estadndares nacionales o internacionales, de acuerdo a las medidas
antropométricas del trabajador que los utilizara y a los peligros / riesgos de exposicion.

Los referidos equipos de seguridad serdn renovados por la CONTRATISTA cuando su estado
de conservacion o tiempo de uso no garantice la proteccién del trabajador.

La CONTRATISTA debe presentar antes del inicio del Servicio u Obra el Registro de entrega de
equipos de seguridad, de acuerdo a la R.M. N° 050-2013-TR; el cual sera utilizado cada vez que
sea necesario.

MONITOREOS OCUPACIONALES

13.

La CONTRATISTA debe considerar, de acuerdo a la complejidad del Servicio y previa
coordinacién con el Administrador de Servicio, la realizacién de monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, y biolégicos de sus actividades, asi como el monitoreo de agentes psicosociales y de
factores de riesgos disergonémicos de sus trabajadores, a efectos de tomar las acciones
necesarias y evitar poner en riesgo su integridad fisica. Esta accién debe registrarse en el
formato respectivo de la R.M. N° 050-2013-TR.

DOCUMENTACION

14.

15.

16.

17.

La CONTRATISTA debe contar con una Politica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 22° de la Ley N° 29783; la misma que debera ser
difundida y comprendida a todos sus trabajadores.

La CONTRATISTA con veinte (20) o mas trabajadores debe contar con Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), de acuerdo a lo establecido en el Articulo 30° de la
Ley N° 29783 y en el Articulo 74° del D.S. N° 005-2012-TR; el mismo que debe ser
entregado a sus trabajadores en medio fisico o digital, bajo cargo.

Asimismo; la CONTRATISTA debe entregar a sus trabajadores, el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo de al Administrador del Contrato y asegurar su conocimiento.

La CONTRATISTA debe presentar al Administrador del Contrato los siguientes documentos,

antes del inicio del Servicio u Obra:

a. Relacion de personal Contratista y/o sub Contratista.

b. Evidencia de cumplimiento del perfil de puestos de trabajo considerados para el contrato.

c. Registro de induccién en Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental de todo su
personal.

De acuerdo con el Procedimiento “Gestiéon de Riesgos”, la CONTRATISTA debe presentar al

Administrador del Contrato antes del inicio del Servicio u Obra los siguientes documentos, para

cada actividad o trabajo materia del contrato:

a. Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos.

b. Matriz de Control de Riesgos Significativos.

c. Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Cargo de entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo a todo su
personal.
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18.

19.

La CONTRATISTA debe implementar las medidas de control establecidas en los documentos
detallados en el literal a 'y b del presente item, los cuales son considerados de cumplimiento
obligatorio; en caso se detecte el incumplimiento de los controles, PETROLEOS DEL PERU —
PETROPERU S.A. podra paralizar el trabajo hasta que se implementen los mismos, corriendo
por cuenta de la CONTRATISTA los gastos que se deriven de esta accion.

De acuerdo con el Procedimiento “Gestion de Aspectos Ambientales”, la CONTRATISTA
debe presentar al Administrador del Contrato antes del inicio del servicio u obra los siguientes
documentos, para cada actividad o trabajo materia del contrato:

a. Relacion de Procesos, Subprocesos y Responsables.

b. Matriz de Identificacion y Evaluacion de Aspectos Ambientales.

c. Lista de Aspectos Ambientales Significativos del Servicio u Obra.

d. Matriz de Control de Aspectos Ambientales Significativos.

La CONTRATISTA debe implementar las medidas de control establecidas en los documentos
detallados en el literal b y d del presente item, los cuales son considerados de cumplimiento
obligatorio; en caso se detecte el incumplimiento de los controles, PETROLEOS DEL PERU —
PETROPERU S.A. podra paralizar el trabajo hasta que se implementen los mismos, corriendo
por cuenta de la CONTRATISTA los gastos que se deriven de esta accion.

En cumplimiento del Articulo 38° de la Ley N° 29783, del Articulo 33° del D.S. N° 005-2012-TR y

la R.M. N° 050-2013-TR, la CONTRATISTA debe contar con los siguientes registros:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas (de ser
necesario).

b. Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de

riesgo disergondmicos (de ser necesario).

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Registro de auditorias de seguridad y salud en el trabajo (de ser necesario).

o
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OCURRENCIA DE INCIDENTES O ACCIDENTES

20.

21.

22.

En caso de ocurrir un incidente, accidente o emergencia ambiental durante la ejecucién del
Servicio u Obra, la CONTRATISTA debe cumplir lo establecido en el Procedimiento
“Investigacion y Reporte de Accidentes, Incidentes y Emergencias” y entregar al
Administrador de Contrato, los Reportes Internos y la documentacion necesaria dentro de los
plazos establecidos en la normativa vigente y declarados en el referido procedimiento.

Todo evento es reportado de manera inmediata al administrador de contrato, topico o control
seguridad, asi mismo los trabajos quedan suspendidos hasta la evaluacién de las condiciones
del area, el Ing. responsable del servicio y los testigos deben indicar los hechos ocurridos con
veracidad de acuerdo a la Ley N° 29783. Los reportes internos bajo el formato de la R.M. N°
050-2013-TR deben ser remitidos al administrador de contrato dentro de las 12 horas de
ocurrido, bajo responsabilidad.

La CONTRATISTA es responsable de las consecuencias de cualquier accidente o incidente
ocurrido durante la ejecucion del trabajo; PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A. se
reserva el derecho de hacer recaer sobre él las obligaciones generadas por el mencionado
evento; asimismo, sera responsable de restaurar el dafio producido por el incumplimiento de las
disposiciones de PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A. en materia de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Proteccién Ambiental y la legislacion vigente en estos temas.

EXAMENES MEDICOS — SALUD OCUPACIONAL

La CONTRATISTA debe cumplir con entregar a Servicios Médicos la siguiente documentacion:
e Programa Anual de Salud Ocupacional.
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23.

e Programa de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.
e Plan de Evacuacion en caso de Emergencia o Urgencias Médicas.

La CONTRATISTA debera presentar de forma periddica la evidencia del cumplimiento de las
actividades indicadas en los programas antes mencionados.

La CONTRATISTA debe cumplir con realizar los exadmenes médicos a sus trabajadores
dependiendo de las condiciones de riesgo a los que estara expuesto el trabajador en el ejercicio
de sus funciones. PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A. podra solicitar la evaluacion
médica del trabajador que muestre signos y sintomas de incapacidad para cumplir con sus
funciones, asi como de ser necesario, solicitar el examen médico ocupacional vigente.

La CONTRATISTA deberéa presentar Certificados de Examenes Médicos de ingreso de acuerdo
a los siguientes perfiles:

La CONTRATISTA debera presentar al Administrador del Contrato los Certificados de Aptitud
Medico Ocupacional de ingreso de acuerdo a los siguientes perfiles.

a) Examenes Complementarios Generales
e Biometria sanguinea. (Hemograma, hemoglobina, Hematocrito y Recuento de
plaguetas).
e Bioquimica sanguinea. (Glucosa, Urea, Creatinina y Perfil lipidico: Colesterol total y
triglicéridos).
Grupo y factor sanguineo.
Examen completo de orina.
Electrocardiograma basal.
Odontograma.
Evaluacion oftalmolégica (agudeza visual, tonometria, campimetria, profundidad y
apreciacion de colores.

b) Examenes complementarios especificos y de acuerdo al tipo de exposicion:
e Audiometria
e Espirometria
e Radiografia de Térax
e Prueba de esfuerzo para mayores de 40 afios y/o con indice de Masa Corporal (IMC)
mayor igual a 35 (Obesidad tipo 1) o EKG con alteraciones.
Exadmenes toxicoldgicos en funcion al riesgo identificado.
e Evaluacién psicosensométrica y toxicolégica en orina (Marihuana, cocaina y alcohol)
para conductores.
e Examen psicolégico: Test de fatiga y somnolencia para conductores, Test de Fobia a la
altura para trabajos en altura y espacios confinados.
e Parasitolégico seriado, coprocultivo, cultivo de secrecion nasofaringea y KOH en ufias,
para manipuladores de alimentos.
e Examen de Despistaje de Tuberculosis Pulmonar para el personal de salud.

c) Otros exadmenes, evaluaciones o procedimientos relacionados al riesgo de exposicion o
segun protocolo establecido por Contratistas.

24. El CONTRATISTA debe practicar examenes médicos antes, durante y al término de la relacién

laboral a los trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores y
de acuerdo a la R.M. N° 312-2012/MINSA y su modificatoria R.M. N° 004-2014/MINSA vy otras
modificatorias relacionadas.

EL CONTRATISTA debe realizar los examenes médicos ocupacionales en Servicios de Salud
Acreditados por la Direccion de Salud Ocupacional — DIGESA, DIRESAS o GERESAS.

El Certificado de Aptitud Médico Ocupacional emitido por la entidad evaluadora, sera firmado
por el Médico Ocupacional como lo establece la normativa vigente y debera tener el visto de
revision del Médico Ocupacional de la CONTRATISTA, asi mismo especificara si cumple con el
protocolo antes mencionado: “CAMO Valido para Contratistas segun Protocolo Petroperu —
SRTAL".
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
25.

26.

La CONTRATISTA con veinte (20) o méas trabajadores debe tener conformado un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al Articulo 29° de la Ley N° 29783 y al Articulo 38°
del D.S. N° 005-2012-TR.

Asimismo, la CONTRATISTA con menos de veinte (20) trabajadores debe garantizar la eleccion
de un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al Articulo 30° de la Ley N°
29783y al Articulo 39° del D.S. N° 005-2012-TR.

Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios deben incorporar un miembro al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en calidad de observador.

La CONTRATISTA debe proporcionar al personal que conforma el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, una tarjeta de identificacion o
un distintivo especial visible, que acredite su condicion.

GESTION DE RESIDUOS

27.

28.

29.

30.

31.

32.

La CONTRATISTA debe gestionar los residuos soélidos generados a consecuencia de sus
actividades, de acuerdo al Manual “Gestién Integral de Residuos Sdlidos” y a los procedimientos
establecidos en PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A. Al termino de sus trabajos del
dia toda el area de trabajo debe mantener el orden y limpieza, retirando los residuos que han
sido generados, los cilindros para la segregacion no deben estar sobrellenados.

La CONTRATISTA debe instalar la cantidad de bafios portatiles para sus trabajadores, de
acuerdo a lo indicado en la Norma 1S.010 “Instalaciones Sanitarias para Edificaciones” del D.S.
N° 011-2006-VIVIENDA y sus modificatorias. Los residuos que se generan a consecuencia del
mantenimiento de bafios portétiles deben ser retirados por una empresa autorizada para este
tipo de actividad y confinados en un Relleno autorizado para tal fin; los certificados de
disposicion deben ser alcanzados al Administrador de Contrato.

La CONTRATISTA debe asumir, cuando PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A. asi lo
comunique dentro de las Condiciones Técnicas, aquellos costos asociados con el tratamiento,
transporte y/o disposicion final de los residuos sélidos peligrosos y no peligrosos, generados en
el desarrollo de sus actividades, de acuerdo con la Ley N° 27314 y el D.S. N° 057-2004-PCM.

El tratamiento, transporte y/o disposicion final de residuos sélidos peligrosos debe ser realizado
por una Empresa Prestadora de Servicios de Residuos Sélidos (EPS-RS), las cuales deben
encontrarse registradas y con autorizaciéon vigente por la autoridad competente para la
prestacion del servicio.

A manera de referencia se pueden citar los siguientes:

Residuos sdlidos con hidrocarburos.

Residuos solidos con productos quimicos.

Residuos sdlidos de construccién o demolicion.

Residuos de aparatos eléctricos o electronicos — RAEE.

Residuos biocontaminados.

Residuos provenientes de recubrimiento o aislamiento térmico; otros.
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La comercializacion de residuos solidos peligrosos (incluyendo residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos — RAEE) debe ser realizada por una Empresa Comercializadora de Residuos
Solidos (EC-RS); las cuales deben encontrarse registradas y con autorizaciéon vigente por la
autoridad competente para la prestacion del servicio.

La CONTRATISTA debe considerar los siguientes criterios para almacenar y disponer

adecuadamente sus residuos sélidos:

a. Instalar contenedores de residuos sélidos para segregacion, debidamente rotulados y en
buen estado mecanico, de acuerdo al Procedimiento “Segregacion de Residuos de
acuerdo al Cédigo de Colores”.

b. Mantener limpios y de rotulado legible los contenedores de residuos sélidos y sus
alrededores.



*® Petropert

c. Los contenedores deben contar con tapa y ser colocados sobre parihuelas y plasticos para
proteccion del suelo.

d. Para el caso de residuos soélidos peligrosos debera tenerse obligatoriamente en cuenta los
procedimientos establecidos en el Manual de Gestién Integral de Residuos Solidos de
PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

e. Todo Residuos Peligroso que sea retirado de las instalaciones de PETROLEOS DEL PERU
— PETROPERU S.A. debe ir acompafiado del Manifiesto de Residuos Sélidos.

33. La CONTRATISTA debe registrar los volumenes de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos
que hubiera generado en el Formato “Reporte de Movimiento de Residuos Sdlidos” y
reportar esta informacién al Administrador de Contrato.

PRODUCTOS QUIMICOS

34. La CONTRATISTA en caso de adquirir productos quimicos para las actividades a realizar dentro
de las instalaciones de PETROPERU S.A. debe contar con las Hojas de Seguridad del Material
— MSDS, de acuerdo al Instructivo “Manejo y Almacenamiento de Productos Quimicos”;
asimismo, es responsable de realizar adecuadamente el almacenamiento y disposicion final de
los residuos, envases y recipientes de productos quimicos.

35. La CONTRATISTA debera presentar los siguientes documentos antes de iniciar el Servicio u
Obra:
a. Relacién de productos quimicos a utilizar en la ejecucion de sus trabajos.
b. Registro de capacitacion al personal respecto a la metodologia de manipulacion,
almacenamiento y uso de los productos quimicos.

36. Las Empresas Proveedoras o Fabricantes que proporcionen a PETROLEOS DEL PERU —
PETROPERU S.A. equipos o materiales, deberan indicar la fecha de fabricacion, envasado y
caducidad del producto, asi como la metodologia de manipulacién, almacenamiento, montaje,
otros del referido producto. Ademas, el fabricante o proveedor debe proporcionar las respectivas
Hojas de Seguridad del Material — MSDS, de acuerdo al Instructivo “Manejo y
Almacenamiento de Productos Quimicos”.

PERMISOS DE TRABAJO

37. La CONTRATISTA debe cumplir lo establecido en el Procedimiento “Gestion de Permisos de
Trabajo” de PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A., antes, durante y después de las
actividades desarrolladas a consecuencia de su Servicio u Obra.

USO DE VEHICULOS

38. La CONTRATISTA que, a consecuencia de sus actividades propias del Servicio u Obra, utilice
vehiculos dentro de las instalaciones de Refinacion Talara, debe cumplir la normativa vigente en
la materia, asi como los procedimientos internos de PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU
S.A.

39. La CONTRATISTA debe asegurar que, en todo momento, el vehiculo cuente con la siguiente
informacion:

Tarjeta de Propiedad del vehiculo y permiso de ingreso.

Seguro Obligatorio contra Accidente de Transito — SOAT.

Inspeccién Técnica Vehicular vigente.

Hoja de Seguridad para Transporte de Materiales o Residuos Peligrosos (de ser necesario).

Plan de Contingencia (para Materiales o Residuos Peligrosos).
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40. Los vehiculos livianos de la CONTRATISTA deben tener el siguiente equipamiento de seguridad
minimo para el transito:
— Cinturones de seguridad en buenas condiciones (para conductor y pasajeros).
— Espejos y luces completos y en buenas condiciones.
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— Limpiaparabrisas operativo.

— Alarma de retroceso.

— Extintor contraincendio.

— Botiquin de primeros auxilios.

— Triangulos de seguridad o conos (2).

— Neumatico en buenas condiciones (mas de 2 mm de cocada).
— Cable de remolque.

41. La CONTRATISTA debe asegurar que los conductores de sus vehiculos cumplan lo siguiente:

a. No utilizar equipos de comunicacién durante la conduccién de cualquier equipo mévil, hasta
que se encuentren estacionados en un lugar seguro.

b. Esta prohibido el manejo de vehiculos en estado alcohdlico, en estado de cansancio o
somnolencia o mientras usa equipos de comunicacion, si esto implica, dejar de conducir con
ambas manos. Solo se permite el uso del equipo de comunicacidon cuando el vehiculo esti
detenido o estacionado en un &rea segura. Regule su velocidad de acuerdo a las
circunstancias: condiciones del camino, transito, visibilidad y condiciones del tiempo.

c. Esta prohibido adelantar a otros vehiculos.

d. Toda persona para conducir un vehiculo debera tener en cuenta las siguientes revisiones:
Nivel de aceite del motor, combustible, agua y frenos; Presion de aire de las 04 llantas,
Verificacién de la operatividad de las luces, Operatividad de plumillas, Llanta de repuesto,
timén, limpiaparabrisas, Sistema de escape de gases del motor.

e. La velocidad méxima para los vehiculos dentro de las instalaciones de la Empresa debera
ser de 25 Km/h.

f.  El uso de las luces bajas es obligatorio durante la circulacién de vehiculos.

g. Esta prohibido el transitar y estacionarse en areas no autorizadas, todo estacionamiento de
vehiculos en la Empresa es en posicién de salida y debe ser estacionado con todas las
medidas de seguridad (Con freno de mano, luces apagadas, ventanas cerradas Yy
enganchado en primera).

h. Estéa prohibido conducir un vehiculo con mayor nimero de pasajeros al nimero de asientos
sefialado en la Tarjeta de Identificacién vehicular.

i. No se permitira el ingreso de vehiculos a gasolina en las areas o ambientes donde puede
existir presencia de gases o vapores inflamables.

j.  Cualquier carga que sobresalga de la plataforma de su camién o vehiculo, debe tener en los
extremos banderas o sefiales rojas durante el dia; en la noche luces de peligro.

k. En caso de simulacros o emergencias, todo vehiculo debe estacionarse y dar paso a las
unidades de emergencia.

I.  Tenga precaucién cuando se acerque personal en bicicletas.
m. Esté restringido dar marcha atras si no es para estacionar.

n. Esta prohibido el uso de vehiculos para asuntos personales, al acceso al area industrial es
solo para transportar materiales y para coordinaciones del Servicio u Proyecto.

No se debe permitir que el personal suba o baje de vehiculos en movimiento.

Se debe tomar accién inmediata sobre cualquier defecto mecanico que se encuentre en el
vehiculo.

g. Se debe cumplir las Normas establecidas en el Reglamento Nacional de Transito y sus
modificatorias.

r. En caso de accidente de transito dentro de la instalacion, el evento debe ser reportado de
inmediato al administrador de contrato y Unidad Seguridad. De presentarse lesionados se
debe seguir el procedimiento de accidentes.

s. Cualquier incumplimiento a las normas de transito, originara sanciones al conductor.
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t. Maneje defensivamente en todo momento, asi se protege de los errores que pueden
cometer otras personas.
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APENDICE 6 — IMPLEMENTACION DE AUTORIDAD PARA DETENER TRABAJOS
(STOP WORK) EN ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA

Referencia: Circular GGRL-0687-2020 de 01-03-2021

e De acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuyo texto indica “El empleador establece las medidas y da instrucciones necesarias
para que, en caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable
para la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e
incluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se
desarrollan las labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya
reducido o controlado”.

e En estalinea, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener trabajos, denominada
“STOP WORK?”, cuya aplicaciéon se ejecuta siempre y cuando no se haya llegado a un
acuerdo en controlar el peligro que constituye un riesgo al personal; esta blusqueda del
respectivo control se lleva a cabo en el proceso de intervencion mediante el uso de la Tarjeta
PETROPERU T-Cuida o similares, relacionados con el enfoque de Seguridad Basada en el
Comportamiento, en cuyo sentido todo trabajador no solo tiene el derecho sino la obligacién
de detener el trabajo si las condiciones no son seguras para quien lo ejecuta o para los
trabajadores que se encuentran cerca; la no aplicacion del “STOP WORK” o el hostigamiento
para no aplicarlo sera considerado como Falta.
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APENDICE 7 - CLAUSULAS SISTEMA DE INTEGRIDAD

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcion y a cualquier acto irreqular, proporcionando
asi fas directrices a sequir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Codigo
de Integridad de PETROPERU! ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y
el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones
a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcidn y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace: https.//www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-
corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/”
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APENDICE 8 - CLAUSULAS DE COMPROMISO DE ADHESION AL SISTEMA DE
PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, AL SISTEMA DE PREVENCION DE DELITOS DE CORRUPCION

Y AL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO
ANEXO No. 1

(A0ECaDIe 3 105 DIOVERO0res D3R 13 STQUISICION 02 NIJOCADUDS, DIDCOMOUSTIDIES v 0TS DIENES, CONratacion 0 Senvitics y
OOras NACONAles @ ITEMAcoNAes. S8an DErIOnas NARIraes 0 Lriaicas de Derecho Privado nacional O ntemacianal)

“Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de
Corrupcion y de Sobormo:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de
vaenc-ondeLavadodevaosyFm-amdelTenonm de Delitos de Corrupcion y
de Gestion Antisobomo de PETROPERU adjunta al precente contrato; manifestando
comprenderla y P Hé a plirla, conjuntamente con sus £0CI0S © asociados,
directores, integrantes deloso:yarmdeadmnctracm representantes legales, apoderados,
yfodaporaonanan'alomdocaquoacmaporwwmtaobmﬁc:o POr Su encargo o en su
repre : con énfasic en los siquk S0

1. Utilizar en la ej ion del precente contrato v la totalidad de pagos o cualquier
otra trancferencia de recursos, incluyendo garanflac reales, efectuadas en favor de
PETROPERU S.A., que proceden de fondos licito

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terron: , 0 Corrupcion
bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Trancnacional, Trafico de
Influencias, Colusion Simple o Agravada, entre ofros delitos que las leyes de la materia
ectablezcan, tales como la Ley N* 30424 y sus normas modificatorias, en relacion con la
celebracion y Ia ej ion del pr te contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en
gemralcualqumbmoﬁc:omdeb-dookgalo bomo, en relacion con la celebracion y
Ia &j del pr te contrato.

4. Que ni el, ni sus socioz o asociados (con la titulandad del 10% o maz de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por
delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terronsmo, delitos precedentes como
Narcotrafico, Delitoz Tributanioz o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcion u otroz que
genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico
de Influencias, Colusion Simple y Agravada o Sobomo; en el ambito nacional o
internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de
Activoz Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista
de Terronistas del Consejo de Segundad de las Naciones Unidas, Licta relacionada con el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el sobomo, adoptando medidas técnicas, orqanizativas o de personal apropiadas
para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas: en la materia sobre la que versa
el presente contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en caso ésta
sufra variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias
habies. PETROPERU S.A. puede colicitar la informacion que considere pertinente en
cumplimiento de la legisiacion de lavado de activos y financiamiento del terronsmo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y lac autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitaz de la que tuviera
conocimiento en relacion con la celebracion y la ejecucion del pr te contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en Iquier to el precente Contrato de pleno
derecho, mediante notificacion escrita al Cootrausla si, respaldado por evidencias, considera
que el Contratista ha incumplido cualquiera de loc compromisos mencionados en esta
cldusula, stuando a PETROPERU S.A. frente aun riesgo legal, patrimonial o reputacional o

que pueda generarle sanci administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que
PETROPERU S.A. brinde informacion a las autoridades compotenbe 0 nmo las acciones
legales pertinentes, incluyendo las ind izatorias que result il g
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APENDICE 9 - DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SEGUN LA LEY 29783 Y SU REGLAMENTO

ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Lima, ....de ... de 2023
Sefiores:
Petroleos del Peri — PETROPERU S.A.
Presente. —
| [ identificado con DNI N® ...,

Gerente General / Representante Legalde [ empresa ...y
con RUC N® ., con domicilio legal en ... ;

declaro bajo juramento que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a lo ordenado por la Ley N°® 29783 y su reglamento; asimismo, se
implementara y cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos
por la reglamentacion sectorial y por PETROPERL.

Gerente General / Representante Legal
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APENDICE 10 - DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR
RIESGO INMINENTE

ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO
INMINENTE
Yo , Representante Legal / Gerente General de
la empresa con RUC , me

comprometo a garantizar la identificacion de todos los peligros y riesgos asociados a mis
actividades, asi como ejecutar los controles de eliminacion, sustitucion, controles de
ingenieria, controles administrativos y/o comecto uso de los Equipos de Proteccion Personal
requeridos para la ejecucion de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la seguridad o salud
de los trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACION O
PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:

- Las ordenes de paralizacion o prohibicion de trabajos por riesgo grave o inminente
deben ser inmediatamente ejecutadas.

- Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las
condiciones subestandares identificadas.

- En caso la paralizacion de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se
ejecutara sin perjuicio a PETROPERL, quien no asumira ningin costo asociado por
las horas paralizadas.

Representante Legal / Gerente General
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APENDICE 11 — FORMATO DE INDUCCION ESPECIFICA EN EL AREA DE

TRABAJO

ANEXO 06

INDUCCION ESPECIFICA EN EL AREA DE TRABAJO

Sede:

OTT/OC:

Empresa contratista:

Nombre del trabajador:

Puesto de Trabajo:

Fecha:

Area de trabajo:

Se deja constancia que durante la induccidén especifica se ha explicado los siguientes

tépicos
a.

b.
c.

Explicacion en campo de los peligros, riesgos y medidas de control (Matriz IPERC)
del puesto de trabajo.

Explicacion de los trabajos de alto riesgo ejecutados por el puesto de trabajo.
Agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergonomia, psicosociales del puesto de
trabajo.

Analisis de Peligro del Proceso (PHA), segun la RCD N° 203-2020-OS/CD (segun
aplique).

Plan de Respuesta a Emergencias establecidos para el area donde se desempefa
el trabajador.

Capacitacion de los procedimientos de trabajo aplicables al puesto de trabajo.
Codigo de colores y sefializacidén en el area.

Uso de Equipo de Proteccién Personal (EPP) apropiado para el tipo de tarea
asignada; con explicacion de los estandares de uso.

Numero de Centro Control y otras formas de comunicaciéon con radio portétil o
estacionario; quiénes, cémo y cuando se deben utilizar.

Practica de ubicacién (recorrido en campo) y uso de equipos de respuesta a
emergencias, sistema contra incendio, sistemas de alarma, comunicacién, extintores,
botiquines, camillas, duchas, lava ojos y otros dispositivos utilizados para casos de
respuesta a emergencias.

Como reportar incidentes de personas, maquinarias o dafios de la propiedad de la
empresa.

Importancia del orden y la limpieza en la zona de trabajo.

. Seguimiento, verificacion y evaluacién del desempefio del trabajador hasta que sea

capaz de realizar |la tarea asignada.

Firma del trabajador Ingeniero Residente /
Responsable de la contratista

Revisién 1 Revisién 2 Revisién 3 Aprobado

ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE PETROPERU Fecha:
No debe ser reproducido sin autorizacion expresa de PETROPERU
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APENDICE 12 — CLAUSULAS SOCIALES

La contratista debe cumplir con el Manual LINA2-105 v.0 referido a las Clausulas sociales en
contratos sede Talara.

DEFINICIONES
EIA: Estudio de Impacto Ambiental de la Modernizacion de Refineria Talara.
MOC: Mano de Obra Calificada
MONC: Mano de Obra No calificada
PMRT: Proyecto Modernizacion Refineria Talara.
PRC: Plan de Relaciones Comunitarias del PMRT.
Contratistas: Empresas contratadas directamente por PETROPERU S.A. para realizar
trabajos vinculados al PMRT y Refineria Talara.
Mano de Obra Calificada: Trabajadores que desempefan actividades para las cuales
requieren contar con estudios previos o experiencia de acuerdo con el perfil del puesto
solicitado, por ejemplo: técnicos, obreros especializados. Entre estos ultimos se consideran
maestros de primera en general, ya sean mecdnicos, electricistas, albafiiles, pintores,
carpinteros u otros (Referencia: SUNAFIL). Otros ejemplos: egresados titulados de carreras
universitarias y tecnoldgicas, personas con certificaciones especificas de acuerdo con
requerimientos de los trabajos, personal empirico que cuenta con la experiencia requerida
en el perfil.
Mano de Obra Local: Fuerza laboral de pobladores con un minimo de 18 ainos que cumpla
las siguientes condiciones:

e Contar con DNI como elector de la provincia de Talara de por lo menos cinco

afos de antigtiedad al afio de iniciar el Contrato o
e Haber nacido en la provincia de Talara o
e Estar casado/a con un ciudadano/a nacido en Talara - Tener hijo/as
nacidos en Talara.

Mano de Obra No Calificada: Trabajadores que desempefan actividades para las cuales
requieren contar con un minimo de estudios y experiencia previa (entre 1 — 3 meses), por
ejemplo: peones, vigias, ayudantes.

Proveedores: Empresas contratadas por los contratistas o subcontratistas que se dedican a
proveer productos y/o servicios.

Subcontratistas: Empresas contratadas por los contratistas, que comprende a las empresas
de intermediacién laboral (servicios temporales, complementarios y/o especializados).

i. CONTRATACION DE MANO DE OBRA

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

1) El CONTRATISTA debera cumplir con el Procedimiento Contratacion de
Mano de Obra Local vigente PROO2-002. Este procedimiento detalla la
informacion que debe presentar y/o coordinar EL CONTRATISTA con su
Administrador de Contrato, de manera previa al inicio de la prestacion del
servicio. Cualquier soporte debera ser coordinado por el administrador de
contrato con el equipo de la Jefatura Gestion Social Talara, Plantas y
Terminales Norte.

2) ElI CONTRATISTA debera cumplir los siguientes porcentajes de contratacion
de personal local, siempre y cuando se trate de personal de los Costos
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Directos para trabajos civiles o electromecénicos: No menos del 90% de
Mano de Obra No Calificada (MONC) y como minimo el 40% de la Mano de
Obra Calificada (MOC). Para el caso de MOC, se permitiran excepciones de
acuerdo con el tipo de especializacion del servicio/obra a ejecutar,
justificandola a través de las hojas de vida del personal a contratar. Por otro
lado, para el caso de servicios especializados que requieran la participacion
de profesionales técnico o universitarios, EL CONTRATISTA debera priorizar
la contratacion de mano de obra local siempre y cuando cumplan con el
perfil requerido. El personal considerado en los Gastos Generales o Costos
Indirectos seran considerados como personal de confianza del
CONTRATISTA y por ello no serdn considerados para el control de
Contratacion de mano de obra local.

3) ElI CONTRATISTA emitira desde el inicio del contrato y durante la vigencia
de este, de manera mensual al Administrador de Contrato un reporte de
generacion de empleo tanto de MONC como de MOC. Este reporte incluira
el expediente para el proceso de facturacién. Asimismo, para cada
valorizacion, PETROPERU S.A. podra solicitar al CONTRATISTA la
documentacion que sustente y/o acredite el cumplimiento de obligaciones
laborales respecto del personal asignado al servicio del mes anterior al mes
valorizado. El incumplimiento de la presentacion de los documentos que
sustenten el pago de las obligaciones laborales sera considerado
incumplimiento de Contrato.

En caso de contratos menores a 30 dias, se presentara el reporte al inicio y al
final del contrato.

El reporte serd emitido a la Jefatura Gestion Social Plantas y Terminales Norte
via correo electronico.

4) El CONTRATISTA, en caso de término de la relacién laboral con sus
trabajadores, debera enviar al Administrador de Contrato por PETROPERU
S.A., una copia de las Liquidaciones de Beneficios Sociales firmado por las
partes con su respectivo pago y documentos de cese.

5) EI CONTRATISTA deber& emitir al inicio del servicio la relacién contractual
una Declaracion Jurada de Cumplimiento de Obligaciones Laborales al
Administrador de Contrato, en el cual se deja constancia de no tener deudas
de obligaciones laborales con su personal. Este Anexo se incluira el
expediente para el proceso de facturacion.

6) PETROPERU podra realizar supervisiones o inspecciones inopinadas
durante la ejecucion del servicio y/u obra, previa coordinaciéon con el
Administrador de Contrato, para monitorear las condiciones laborales de los
trabajadores y procedimientos sociales de PETROPERU S.A. y emitir los
informes u observaciones correspondientes. EI CONTRATISTA tiene la
obligacion de presentar toda la informacion requerida por PETROPERU S.A.
y corregir las observaciones encontradas como parte de la supervision
social.

7) Se considera a la Mano de Obra Local a aquel ciudadano que cumple los
siguientes requisitos:

e Contar con DNI como elector de la provincia de Talara de por lo
menos cinco afios de antigledad al afio de iniciar el Contrato o

e Haber nacido en la provincia de Talara o

e Estar casado/a con un ciudadano/a nacido en Talara

e Tener hijo/as nacidos en Talara.
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ii. CONTRATACION DE PROVEEDORES LOCALES Y NO LOCALES:

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

1) ElI CONTRATISTA emitira desde el inicio del servicio y durante la vigencia
de este, y de manera mensual al Administrador de Contrato el “Reporte
Mensual de Generacion de Compras y Servicios a Proveedores”, en el cual
se declara las compras y/o servicios realizados con sus proveedores. Este
reporte se incluira en el expediente para el proceso de facturacion.

En caso de contratos menores a 30 dias, se presentaré el reporte al inicio y al
final del contrato.

El reporte sera emitido a la Jefatura Gestion Social Plantas y Terminales Norte
via correo electronico.

2) ElI CONTRATISTA debera suscribir una Declaraciéon Jurada de No Adeudo a
Proveedores de y ser proporcionada al inicio del servicio al Administrador de
Contrato, el cual deja constancia de no tener reclamos y/o deudas con
ninguno de sus proveedores.

3) En el caso de contar con deudas se debe detallar al proveedor (nombre y
apellidos, correo electrénico y teléfono de contacto) a quien se adeuda y la
fecha o cronograma de pago. PETROPERU S.A. se irroga el derecho de
hacer los seguimientos correspondientes. Dicho Anexo detallara la
documentacion (evidencia) para el proceso de pago de facturas a los
proveedores y/o una carta firmada del propietario del suministro de bienes
ylo servicios para evitar conflictos futuros. En adicién, dicho Anexo se
incluira en el expediente para el proceso de facturacion.

iii.  GARANTIAS

1) EI CONTRATISTA debera presentar una Garantia que asegure el
cumplimiento de las obligaciones laborales y el pago de proveedores por un
monto de acuerdo con la particularidad de cada contrato, el cual se
establece en las Condiciones Técnicas del requerimiento. Dicha garantia
(Ver Numeral 11 Garantias) sera emitida a nombre de PETROPERU S.A. o
el Ministerio de trabajo, segln corresponda, y debera tener una vigencia
hasta la finalizacion, conformidad de la recepcion y liquidacion del contrato.
Esta garantia se debera presentar de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Contrataciones de PETROPERU S.A y las condiciones
técnicas del proceso. Cabe precisar que en todo momento se debe buscar
garantizar oportunamente el primer pago del personal.

2) En caso de que EL CONTRATISTA incumpla con sus obligaciones
laborales, PETROPERU S.A. le otorgara un plazo maximo de 15 dias
calendario para que lo subsane, pudiendo para tal efecto, solicitar la
documentacion que acredite el levantamiento de observaciones.

3) Si persiste el incumplimiento y sin perjuicio de resolver el contrato, el
CONTRATISTA se obliga a ceder los montos que PETROPERU S.A. le
adeude, a favor de sus trabajadores y autoriza legalmente a PETROPERU
S.A. a disponer de los fondos de las garantias, con el Unico propdsito de
pagar a los trabajadores correspondientes, previa acreditacion.

4) Si la garantia o carta fianza otorgada por la entidad resulta insuficiente para
los pagos adeudados, el CONTRATISTA seré solidariamente responsable
del pago de las deudas y autoriza legalmente a PETROPERU S.A. a
ejecutar retencion de las valorizaciones para cubrir las mismas en beneficio
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1)

2)

3)

4)

5)

de los proveedores o trabajadores afectados, luego de 30 dias que se
presente una situacion impaga.

5) PETROPERU S.A. y El CONTRATISTA establecen que, en el marco del
contrato correspondiente, durante su ejecucidon no existird responsabilidad
solidaria de PETROPERU S.A. respecto de las obligaciones laborales de El
CONTRATISTA con sus trabajadores.

SUBCONTRATACION

¢ Formalizar los contratos y/o acuerdos escritos con sus subcontratistas y
proveedores para comprometerlos a realizar sus trabajos segun lo
establecido en el contrato.

e Incorporar los términos y condiciones en todos los contratos y/o acuerdos
escritos que se realicen con los subcontratistas y/o los proveedores.

e Todos los subcontratistas deberan cumplir con las obligaciones del pago de
beneficios sociales y aportes provisionales respecto a todos sus
trabajadores, obreros y empleados.

e Ser plenamente responsable ante PETROPERU S.A. por las acciones y
omisiones de los subcontratistas, los proveedores y otras personas que
estén directa o indirectamente empleados por ellos y por las acciones y
omisiones de las personas directamente empleadas por el Subcontratista o
proveedor.

OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA
El CONTRATISTA debera aplicar los lineamientos sociales de intervencion
alineados a la Politica de Gestion Social de PETROPERU S.A. y sus
procedimientos con relacion a gestion social y relacionamiento comunitario,
asegurando que en la realizacion de todas sus actividades se genere y
mantenga un adecuado relacionamiento con las comunidades del ambito del
servicio, y atendiendo los conflictos que puedan generarse.
El CONTRATISTA es responsable de la gestion de los riesgos sociales
vinculados a la ejecucion del contrato, por lo tanto, asumird los costos que se
deriven del incumplimiento de los lineamientos de gestion social descritos en las
presentes Condiciones Técnicas.
El CONTRATISTA deberd cumplir con el Procedimiento: Gestion de Quejas,
Reclamos y Sugerencias de Poblacion, Organizaciones y Autoridades Locales
de PETROPERU PA1-GCGS-006. La Coordinacién de Gestion de Conflictos o
guien haga sus veces brindara las charlas a los Administradores de Contrato
respecto al registro de Quejas, Reclamos y Sugerencias (QRS) y su desarrollo
seréa de acuerdo con el numeral VI de dicho procedimiento. Asimismo, el registro
de esta QRS sera realizado por el Administrador de Contrato quien derivara a la
Jefatura Gestion Social Talara, Plantas y Terminales Norte para su adecuada
atencion de acuerdo con el procedimiento sefialado.
EL CONTRATISTA debera cumplir con el Cédigo de Conducta otorgado por
PETROPERU S.A. donde se establecen las reglas para que su personal se
relacione con las poblaciones del entorno donde realice sus actividades.
EL CONTRATISTA no podra suscribir acuerdos y/o realizar negociaciones con
las comunidades o localidades del ambito del servicio sin coordinacién previa
con la Jefatura Gestion Social Talara, Plantas y Terminales Norte de
PETROPERU.
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vi. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONDABILIDADES DE
PETROPERU

1) PETROPERU S.A. tiene la potestad de realizar de manera mensual visitas y/o llamadas de
monitoreo a los trabajadores para verificar el cumplimiento de obligaciones y condiciones
laborales. De identificar algun incumplimiento, se enviara un reporte al CONTRATISTA para
gue pueda subsanar las observaciones. El levantamiento de dichas observaciones se incluira
en la documentacion que se debe presentar para el proceso de facturacién y pago.

vii.  PENALIDADES SOCIALES

En caso se tome conocimiento de una queja y/o reclamo por algin trabajador y/o
proveedor contra el CONTRATISTA por concepto de obligaciones laborales y/o deudas
comerciales. El Administrador de Contrato realizard su registro, revisard y validara con
evidencias (documentacién presentada) si esto se encuentra fundado o no.

En caso de ser fundada se recomienda la aplicacién de penalidades, las cuales seran
analizadas entre el Administrador de contrato y el equipo de la Jefatura Gestién Social
Talara, Plantas y Terminales Norte de acuerdo con el objeto de la contratacion.

Se tomard en cuenta las penalidades indicadas en el Apéndice 04.

viii.  ENTREGABLES

Es competencia del Originador y se recomienda que los entregables sean determinados en
funcién a cada contratacion que se efectle siendo los siguientes en materia social y
entregados durante la vigencia del Contrato:

1) Anexo 1: Presentacion del reporte mensual de generacién de empleo.

2) Anexo 2: Presentacion del reporte mensual de proveedores.

3) Anexo 3: Presentacion de la Declaracion Jurada de no adeudo a
proveedores y cumplimiento de obligaciones laborales al mes anterior al
valorizado.

4) Presentacion de la Planilla (PDT PLAME) mensual de los trabajadores (del
mes anterior al valorizado).

iXx. RECOMENDACIONES O PRECISIONES

a. Las contrataciones de bienes que incluya personal o servicio u obra realizadas por el
Originador deben evaluar los temas en materia social y su alcance de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) del CONTRATISTA para lo cual, al inicio del servicio deberan presentar:
1) Declaracion Jurada de una Politica de Responsabilidad Social o equivalente.
2) Declarar apoyo y respeto a la proteccion de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de
influencia.
3) Asegurar no ser complice en la vulneracién de los derechos humanos.
4) Promover y aplicar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion o eliminacion de trabajo infantil.
5) Contar con un codigo de ética o codigo de conducta o equivalente.
6) Promover una contratacion sin discriminacion por género, color o ideologia.
7) Declarar Politica Antisoborno.
8) Asegurar un enfoque preventivo y vigilancia con su cadena de suministro y/o
subcontratacion como minimo hasta el quinto nivel.
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X.  ANEXOS

Anexo 1 - Reporte mensual de generacidon de empleo.
Anexo 2 - Declaracién Jurada de cumplimiento de obligaciones laborales.

Anexo 3 - Reporte mensual de generacidn de compras y servicios a proveedores.
Anexo 4 - Declaracién Jurada de no adeudo a proveedores.
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ANEXO 1: REPORTE MENSUAL DE GENERACION DE EMPLEO

Empresa Contratista

Mes

Fecha de reporte

Responsable del

registro
PUESTO FECHA | . TRAB. -
MOC/ |N°DE FECHA DE REGIMEN = PROFESION / |PROVINCIA|__ -
DE NOMBRES APELLIDOS| DE TALARENONACIONALIDAD TELEFONO[SEXO
TRABAIO MONC |DOC. INGRESO CESE LABORAL (si/NO) ESPECIALIDAD | - DISTRITO
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ANEXO 2: DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES

El que suscribe

Identificado con DNI , Gerente de la Empresa
Con RUC N*

Provincia de Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD QUE, NO TENGO DEUDAS DE
BENEFICIOS SOCIALES A TRABAJADORES.

La presente Declaracion Jurada responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos
411° y 438° de Codigo Penal, que establece: (...) sera reprimido con pena privativa de la
libertad no menor de 01 ni mayor de 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion,
violando la presuncion de veracidad y para aquellos que cometen falsedad, simulando o
alterando la verdad.

En fe de lo antes sefialado, suscribo la presente declaracion jurada.

de del 2021
P
Fima
“Articulo 411°. “El que, en un procedimiento acministrativo, hace una falsa deciaracion, en reiscion con hechos o o iss que le comesp
prodar, viclando la presuncion Ge veracided estadlecida por ley, serd reprimico con pens privativa ce libertad no menor de uno ni mayor de cuatro

anos”.

*Articuio 435°. “El que de cusiquier otro modo que no exte especificado en loz Capitulos pr comete imulando, suponi atteranco
Is vercad intencionaimente y con perjuicio e terceros, por paiabras, hechos, o usurpando nombre, calided o emplec que no le corresponde, suponiendo
Viva 8 uns perzona fallecids o Gue no ha existido, o viceverss, sera reprimico con pena privative de libertac no menor de dos ni mayor de cuatro anos”.
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ANEXO 3 REPORTE MENSUAL DE GENERACION DE COMPRAS Y SERVICIOS A PROVEEDORES

Empresa Contratista

Mes

Fecha de reporte

RAZON SOCIAL / NOMBRE
DEL PROVEEDOR LOCAL

N° RUC

DIRECCION

RUBRO DEL SERVICIO
(REGISTRO SUNAT)

FECHA
SERVICIO

INICIO

ALCANCE DEL CONTRATO (SERVICIO
BRINDADO)
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ANEXO 4 DECLARACION JURADA DE NO ADEUDO A PROVEEDORES

DECLARACION JURADA DE NO ADEUDO A PROVEEDORES

El que suscribe

Identificado con DNI Gerente de la Empresa
ConRUC N°

Provincia de Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD QUE, NO TENGO DEUDAS
CON PROVEEDORES

La presente Declaracion Jurada responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos
4117 y 438° de Codigo Penal, que establece: (...) sera reprimido con pena privativa de la
libertad no menor de 01 ni mayor de 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion,
violando la presuncion de veracidad y para aquellos que cometen falsedad, simulando o
alterando la verdad.

En fe de lo antes sefialado, suscribo la presente declaracion jurada.

Fima
*Articulo 411°. “E] que, en un procedimiento acministrativo, hace uns falsa decieracion, en relacion con hechos o circunstancias que le coresponde
prodar, violando ia pi ion de i 5da o ley, s2r8 reprimico con pena privativa Ge bertad no menor de uno i mayor de custro

shos”

*Articulo 438", “El que de cusiquier otro modo que no esté 3 en loz Capitulos prececentes, comete falsedad simulando, suponiendo, siteranco
Is vercad intencionsimente y con perjuicio ge terceros, por pslabraz, hechos, o usurpando nombre, calidad o empleo gue no le corresponde, suponiendo
Viva 8 una perzona fallecida o que no ha existido, 0 viceverss, sera reprimico con pena privativa de libertac no menor de oz ni mayor de cuatro anos”.
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