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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.

\




/ UNIDAD EJECUTORA MC-CUSCO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 030-2024-UEMC-C (PRIMERA CONVOCATORIA)

SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)




/

UNIDAD EJECUTORA MC-CUSCO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 030-2024-UEMC-C (PRIMERA CONVOCATORIA)

CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

¢ Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes electronico”
publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se
tienen como no presentadas.

\
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1.5.

1.6.

1.7.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

¢ No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccidn segln relacion de items.

1

Para

mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados  digitales ingresar a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

En la apertura electrénica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, verifica la presentacién de lo exigido en la seccién especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectla siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

Importante

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), a solicitud del
postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestard el servicio, 0 en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o regién. El domicilio
es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP2. Lo mismo aplica en el caso de
procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando algun item no supera el monto
sefialado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrnico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacién de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccidn, segun corresponda, revisa las ofertas econémicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

2

La constancia de inscripcion electronica se visualizara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:

www.rnp.gob.pe
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1.12.

1.13.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccién, segln corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admisién, no admision, evaluacién, calificacién, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la naotificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.

\
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CAPITULO II
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION
2.1 RECURSO DE APELACION

2.2.

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual 0 menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccién segin relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, esté en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacién
no fueron analizados y revisados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
iméagenes, e incluso (i) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segln
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.

\
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3.1

3.2.

CAPITULO 1Il
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en los que se
puede perfeccionar con la recepcién de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccién
especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el valor
estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun corresponda, debe
consignar en la seccion especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripcion del contrato o la recepcion de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

Importante

\
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3.3.

3.2.3.

En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00),
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relaciéon de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B
0 superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la
Gltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco
Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

\
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados

en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido

previsto en la seccién especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.
Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de

la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccidn especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

\
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
gue se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizard de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : Unidad Ejecutora Ministerio de Cultura Cusco

RUC N° : 20490345397

Domicilio legal . Calle Maruri N° 340, Centro histérico, del distrito provincia y
departamento del Cusco

Teléfono: . Central: 084-582030 Anexo 1208

Correo electronico: . abastecimientos@culturacusco.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacion del servicio de
CONTRATACION DEL SERVICIO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PARA LA DDC-
CUSCO.

NRO DESCRIPCION u.M. CANTIDAD
1 | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL - ACTIVIDAD SERVICIO 253
2 | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL - INVERSION SERVICIO 245

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Memorando N° 004157-2024-DDC-
CUS/MC el 12 de noviembre del 2024.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinéarios.

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de PRECIOS UNITARIOS, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 30 (treinta) dias
calendarios, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de solicitar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/. 5.00 (Cinco con 00/100 soles) en Caja de la Entidad (Mesa de Partes),
sito Calle Maruri N° 340, distrito, provincia y departamento de Cusco, con dicho recibo de pago
se debera apersonar a la Oficina del Area Funcional de Abastecimientos sito en la Av. de la
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Cultura N° 238 (segundo piso) — Condominio Huascar, distrito de Wanchag, provincia y
departamento de Cusco. En el horario de 07:15 a 16:00 horas.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 31953 - Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
- Ley N° 31954 - Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

2024.

- Ley N° 30225 Texto Unico Ordenado de la Lay de Contrataciones del Estado — D.S. N°
082- 2019-EF.

- Reglamento de la Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado — D.S. N° 344-2018-
EF.

- Decreto Supremo N° 308-2022-EF - modificaciones al Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado a fin de adecuar sus disposiciones a lo establecido en la Ley N°
31535, Ley que modifica la Ley N° 30225.

- Resolucion Ministerial N° 022-2024-MINSA “Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM que aprueba el TUO de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacién Puablica.

- Ley N°29783 —Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- DS. 005-2012-TR-Reglamento de la Ley 29783.

- RM 004/2014 MINSA-Conformidad de la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores. “La
Vigilancia de la Salud de los Trabajadores que incluye la realizacion de los examenes
médico ocupacionales

- Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Cadigo Civil.

- Directivas y Opiniones del OSCE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

\
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.

2.2.

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante
De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacién obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE*y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Certificados del Establecimiento de salud con categoria I-3.

f)  Certificados vigentes de Calibracion de los Equipos: Electrocardiografo,
Espirometro y audiémetro. (estableciendo explicitamente su periodo de vigencia).

g) Certificado vigente de control de calidad del equipo Rayos X.

3

4

La omisiéon del indice no determina la no admisién de la oferta.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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/ UNIDAD EJECUTORA MC-CUSCO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 030-2024-UEMC-C (PRIMERA CONVOCATORIA)

h) Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)5

i) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

i)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacion facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcién en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

b) Solicitud de bonificacién por tener la condicién de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 11)

¢) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccién de las bases, a efectos de
obtener el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

d) Los postores con domicilio en la provincia donde se prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region,
pueden presentar la solicitud de bonificacidon por servicios prestados fuera de la
provincia de Lima y Callao, segin Anexo N° 10.

Advertencia

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun corresponda, no
podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan sido indicados en los
acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de calificacion” y “Factores
de evaluacion”.

2.3. PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION
“El recurso de apelacion se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad.

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelacion y por otorgar la garantia
mediante depdsito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

N ° de Cuenta : 00-161-122645

5 En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servird también para acreditar este factor.

6 Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

\
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Banco . Banco de la Nacion.
Ne ccl’ : 018-161-000161122645-05

2.4. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

d) Cdbdigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
namero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

g) Domicilio y correo electronico para efectos de la notificacion durante la ejecucion del
contrato.

h)  Autorizacién de notificacién de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion °. (Anexo N° 12).

i)  Estructura de costos?°.

j)  Detalle del precio de la oferta de cada uno de los servicios que conforman el paquete!?.

Importante

e Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,

10

11

En caso de transferencia interbancaria.
Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catéalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecuciéon contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.

Incluir solo en caso de contrataciones por paquete.

\
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2.5.

2.6.

consignando en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de
retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion

de MYPE, lo cual serd \verificado por la Entidad en el link
http://lwww?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcidn consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia
de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relaciéon de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el
monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

i) Copia simple del curriculum vitae documentado del personal clave y personal minimo
requerido en el capitulo 3 de la seccién especifica de las bases.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya'?.

e LaEntidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la notificacion de la orden de servicios. Para dicho efecto el postor
ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacién requerida en el Asentamiento Humano Santa Teresa E-3
(Referencia: a 100 metros de la Quinta Marcavalle), distrito de Wanchaq, provincia y
departamento de Cusco.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGO
UNICO.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable del personal médico de la coordinacion de seguridad y
Salud en el trabajo (area técnica) y visto bueno del personal médico del area funcional de
obras puesta en valor de bienes muebles e inmuebles emitiendo la conformidad de la
prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en la coordinacion de servicios auxiliares, , ubicado en
el Asentamiento Humano Santa Teresa E-3 (Referencia: a 100 metros de la Quinta Marcavalle),
distrito de Wanchag, provincia y departamento de Cusco.

12

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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CAPITULO 1l
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PARA LA DDC-
CuUsco

1. DENOMINACION DE CONTRATACION

CONTRATACION DEL SERVICIO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PARA LA
DDC-CUSCO

2. FINALIDAD PUBLICA

Promover y liderar una cultura de prevencion de riesgos laborales, mediante la
prevencion de enfermedades de indole ocupacional realizando su deteccion y
tratamiento oportuno a fin de evitar dafios cronicos e irreversibles a la salud como
también prevenir los accidentes de trabajo en el marco de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Ley N°29783) y sus Normativas vigentes

3. ANTECEDENTES

e El articulo 7° de la Constitucion Politica, establece el Derecho de la Proteccion
de la Salud, la del medio familiar y de la comunidad, asi como el deber de contribuir
a su promocién y defensa.

o Ley N°26842 - La Ley General de Salud, establece que la proteccion de la salud
es de interés publico, por tanto, es responsabilidad del Estado regularia, vigilaria y
promoverla (Numeral Il del Titulo Preliminar). Asi mismo establece que toda persona
tiene derecho a la proteccion de su salud en los términos y condiciones que
establece la Ley. El derecho a la proteccion de la salud es irrenunciable.

e La Ley N°29783 —Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que los
examenes médicos ocupacionales deben realizarse en aplicacion del Art.49° “d)
Practicar exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral a los
trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores, a
cargo del empleador”.

e DS. 005-2012-TR-Reglamento de la Ley 29783, el. indica en su Art. 101° “Los
examenes médicos deben ser realizados respetando lo dispuesto en los
Documentos Técnicos de la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
expedidos por el Ministerio de Salud (MINSA)...”, asi mismo indica el Art. 27°
“La Ley, garantiza que los trabajadores sean capacitados en materia de prevencion”
Art. 28° “La capacitacion puede ser impartida por el empleador, directamente o
través de terceros, Art. 29° deben ser impartidos por profesionales competentes y
con experiencia en la materia”

\
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e RM 004/2014 MINSA-Conformidad de la Vigilancia de la Salud de los
Trabajadores. “La Vigilancia de la Salud de los Trabajadores que incluye la
realizacion de los examenes médico ocupacionales, atencion, notificacion y
registro de los acontecimientos relacionados a la salud de los trabajadores es un
acto médico y debe cumplir con la siguiente condicion:

Debe estar a cargo de un:

Médico Cirujano con segunda especialidad en Medicina Ocupacional y Medio
Ambiente o Medicina del Trabajo, debidamente titulado, colegiado y habilitado
por el Colegio Médico del Pert; o Médico Cirujano con Maestria en Salud
Ocupacional o Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental o Maestria en
Medicina Ocupacional y Medio Ambiente, debidamente colegiado y habilitado
por el Colegio Médico del Peru.

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
OBJETIVO GENERAL:

Contratacién de los servicios de una persona juridica o persona natural especializada
que cumpla con la normativa vigente para realizar el Servicio de Examenes Médicos
ocupacionales en la DDC-CUSCO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Cumplir con la realizacion de los Exédmenes Médicos Ocupacionales en
cumplimiento de la Ley de SST N°29783 —Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y sus Normativas.

o Evaluar el estado de salud con enfoque de riesgo ocupacional de los trabajadores
que se someten a los exdmenes médicos y proporcionar las restricciones y
recomendaciones respectivas.

* |dentificar en cada caso las enfermedades asociadas a la ocupacion y sus
respectivos controles como resultado de los exdamenes médicos ocupacionales.

e Obtener el Certificado de Aptitud individual, componente del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este documento de uso administrativo y de exhibiciéon a entidad fiscalizadoras
debe incorporarse al Registro de Examenes Médico Ocupacionales. El
Certificado de Aptitud debe contener sus respectivas (recomendaciones) y
restricciones laborales.

Este documento se entregara a Los Proyectos de Inversion Publica del Area
Funcional de Obras Puesta en Valor de Bienes e Inmueble, al concluir el Proyecto
se entregaran a la Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo para
incorporarlo al registro de Examenes Médicos Ocupacionales.

\
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e Obtener el Examen Médico Ocupacional individual que contenga todas las
pruebas y evaluaciones realizadas al trabajador, sus respectivos diagnésticos
ocupacionales y comunes, asi mismo con sus respectivas recomendaciones y
restricciones laborales.

Este documento sera incorporado al Registro de Exédmenes Médico
Ocupacionales, Si a al finalizar el servicio la entidad convocante area funcional
de obras puesta en valor de bienes e inmueble, se entregara a la coordinacién
de seguridad y salud en el trabajo de la Direccion Desconcentrada De Cultura
Cusco

Este documento sera incorporado al Registro de Examenes Médico
Ocupacionales, Este documento conforme a la RM 312-2011-TR, debe ser
entregado al médico de la institucién para mantener la confidencialidad del acto
meédico (o area meédica para custodia por 20 afios).

e Obtener un Informe Médico Ocupacional individual dirigido al trabajador, que

tiene por finalidad hacer conocer el estado de su salud a fin de que el trabajador
colabore en el cuidado y mantenimiento de su salud. Este informe debe indicar
los diagnésticos ocupacionales y comunes ambos con sus respectivas
restricciones laborales y/o recomendaciones,
Este documento seré entregado en sobre cerrado y lacrado al responsable del
PROYECTO DE INVERSION PUBLICA DEL AREA FUNCIONAL DE OBRA
PUESTA EN VALOR DE BIENES E INMUEBLE y al médico ocupacional
del AFOPVBMI, para su entrega con cargo al trabajador

5. ALCANCE DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio comprende el Examen Médico Ocupacional para el personal de distintas
dependencias de actividad y proyectos de inversion, siendo los siguientes:

NRO DESCRIPCION U.M. CANTIDAD
1 | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL — ACTIVIDAD SERVICIO 253
2 | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL — INVERSION SERVICIO 245

\
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DETALLE DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL - ACTIVIDAD

Ne AREA USUARIA META | CANT.
1| PARQUE ARQUEOLOGICO NACIONAL DE MACHUPICHU (PANM) | 122 234
2 | LA COORDINACION DE PAISAJE CULTURAL 040 03
3 | AREA FUNCIONAL DE PATRIMONIO HISTORICO INMUEBLE 089 10
4 | COORDINACION DE PATRIMONIO INMATERIAL 088 06
TOTAL 253
DETALLE DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL - INVERSION
CANTID
N° DESCRIPCION DE LA META META AD
ADECUACION E IMPLEMENTACION DEL MUSEO DE ggngzgg gg
1 | QESPIWANKA URUBAMBA 00119.03 o1
RECUPERACION DEL MONUMENTO ARQUEOLOGICO
5 | PREHISPANICO MARIA FORTALEZA T-AQRACHULLO ESPINAR | 00118-01 71
cusCco
CREACION DE LA CASA DE LA CULTURA ACCOMOCO DISTRITO | o0 o0 -
3 | Y PROVINCIA CUSCO
0005-01 36
“CREACION DE LA CASA DE LA CULTURA DEL BICENTENARIO, | 0005-03 01
PARA LA PRESTACION DE SERVICIO DE REVITALIZACION Y 0005-04 02
4 | REAFIRMACION DE LA IDENTIDAD, INTERCAMBIO Y
PROMOCION CULTURAL DISTRITO DE SANGARARA-PROVINCIA
DE ACOMAYO-DEPARTAMENTO DE CUSCO”. 0005-05 01
RECUPERACION DEL SERVICIO DE INTERPRETACION 00011-02 80
CULTURAL DEL SITIO ARQUEOLOGICO ANDENES DE PAN DE
AZUCAR Y RIOJA, SECTORES | — Il DISTRITO LIMATAMBO - 00011-07 01
5 | PROVINCIA DE ANTA - DEPARTAMENTO DE CUSCO”
TOTAL 245

6. DESCRIPCION DEL SERVICIO

6.1

6.2

PROTOCOLO DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES

Se detalla en el Anexo A “PROTOCOLO DE EXAMENES MEDICO

OCUPACIONALES?” (se adjunta a la presente)

CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL

\
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El servicio a contratar considera los Examenes Médico Ocupacionales de acuerdo
al Protocolo de los Examenes Médicos Ocupacionales y la normativa para la
realizacion de los mismos.

PARAMETROS DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

El Examen Médico Ocupacional consta de las siguientes evaluaciones:

e Examen Clinico, Evaluacién Musculo esquelética, Oftalmoldgica, Psicologicas,
Exédmenes de apoyo al diagndstico (Audiometria, Placas Radiograficas AP
Toérax) y Laboratoriales especificos conforme al Protocolo de Examen Médico
Ocupacional

Entrevista y llenado de formatos de Evaluacion

» Usar los formatos del documento técnico: Protocolos de  Examenes Médicos
Ocupacionales y Guias de Diagndstico para Examenes Médicos Obligatorios
por actividad, aprobados mediante RM N° 312-2011/MINSA y su modificatoria
RM 571-2014/MINSA.

» Elllenado completo de los Formatos de la Historia Clinica Médica y Psicolégica,
asi como de los examenes complementarios deberan ser validados bajo la firma
y sello con registro profesional y huella digital del Profesional evaluador
especialista, segun el area evaluada.

» Los diagnosticos deben incluir el Cédigo de la Clasificaciéon del CIE- 10

» Ademas, se deben incluir las recomendaciones especificas segun la
individualidad de los casos evaluados desde el punto de vista ocupacional.

» La hoja de evaluacién médica debe tener un registro del trabajador con todos
sus datos personales, antecedentes personales, patolégicos e identificacion de
puesto de trabajo con las caracteristicas que compete la evaluacion médica
ocupacional con enfoque de riesgo laboral.

» El Certificado de Aptitud laboral debe precisar APTO, APTO con restricciones u
observaciones o NO APTO considerando los riesgos de acuerdo al puesto de
trabajo.

e Evaluacion clinica

La evaluacion Clinica constara de:

- Una ficha clinica ocupacional, que contendra la Historia Clinica
Ocupacional, antropometria (peso, talla, IMC indice de masa corporal),
signos vitales, si se encontrara una observacién en algunos de los
valores se sugiere que se repita el control de acuerdo a protocolos de
evaluacion meédica. (ejemplo caso la Presion Arterial, Frecuencia
cardiaca).
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- Laevaluacion clinica debe ser detallada y minuciosa por sistemas en
caso de identificar alguna alteracién describir el hallazgo clinico.

- Latoma y el procesamiento de las pruebas de laboratorio, deben
de cumplir las estrictamente Normas de Bioseguridad y tener control de
calidad y validacion respectiva por el profesional del area, asi mismo el
registro de resultados (en fisico) debe ser individual de cada trabajador y
tener su firma y sello con su colegiatura profesional. Los examenes
laboratorios a considerar seran conforme al Protocolo de Examen Médico
Ocupacional.

- La Evaluacion Oftalmolégica evaluado por médico responsable que
acredita el Servicio constara de: Medicion de la agudeza visual de lejos
y/o cerca segun el puesto de trabajo, Test de Ishihara, Test de Esteropsia
(Test de Circulos de Titmus).

- La evaluacion musculo esquelética debe evaluar, rangos articulares,
reflejos osteomusculares y Columna vertebral (descartando patologias
discales y de postura).

- Evaluacion psicolégica Ocupacional: debe ser ejecutado por el
profesional con perfil organizacional y debe incluir pruebas psicolégicas
de acuerdo a los riesgos Psicosociales. debe realizarse conforme a RM
N° 312- 2011/MINSA, su modificatoria RM 571-2014/MINSA. y Protocolo
de Examen Médico Ocupacional

o Examenes auxiliares

- Electrocardiograma, Toma de electrocardiograma por personal
entrenado, debe ser informado y firmado por médico responsable que
acredita el Servicio, con respectivo Registro Nacional de Especialista
(RNE) del Colegio Médico del Peru.

- Audiometria, Toma de Audiometria por personal certificado en Toma de
Audiometria Metodologia CAOHC y debe ser informada y firmada por
médico responsable que acredita el Servicio, con respectivo Registro
Nacional de Especialista (RNE) del Colegio Médico del Peru.

Placas radiograficas, deben ser informadas segun la Clasificacion.
Internacional de la OIT de Radiografias por Lector Certificado.

e Solo para conductores de la META 122 (cantidad 03 personas)

Examen Psicotécnico (tés de Raven... consiste completar las

matrices que se presentan escogiendo varias opciones disponibles.
se evalla la capacidad educativa del evaluado, pudiendo obtener asi, la
capacidad de razonar y resolver problemas complejos de la persona que
responde- Coordinacion Visomotriz psicotécnico para la conduccion de
vehiculos motorizados.

\
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Test EPWORTH (suefio) evaluar la somnolencia del conductor. (Sindrome
de Apneas-Hipopneas Obstructivas del Suefio (SAHS)

e Custodia de las historias clinicas ocupacionales

- La informacion registrada de la evaluacion Médica especializada,
segin cumplimiento de la Ley de SST debe ser con caracter de
CONFIDENCIABILIDAD.

- Su custodia debe estar bajo responsabilidad del Profesional Médico de la
institucion de la Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco y del
profesional médico del AFOPVBMI.

REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL ENCARGADO DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA DEL POSTOR

e Certificados del Establecimiento de salud con categoria I-3

e Certificados vigentes de Calibracion de los Equipos: Electrocardiografo,
Espirémetro y audidometro

« Certificado vigente de control de calidad del equipo Rayos X

6.3 HABILITACION DEL PROVEEDOR
El proveedor en la etapa de presentacion de la oferta técnica debera presentar la
documentacion vigente en copia simple.

a) Copia simple de Certificado de Acreditacion como Centro Médico en Salud
Ocupacional expedido por DIGESA (Categorizacion de Establecimiento de
Salud 1-3)

6.4 DEL EQUIPAMIENTO Y/O INFRAESTRUCTURA DEL PROVEEDOR.

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Cabina Audiométrica
Electrocardiograma

Espiréometro

2292

O

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de
compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del
equipamiento estratégico requerido.

\
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6.5 DEL PERSONAL MINIMO PARA PRESTAR EL SERVICIO

PERSONAL CLAVE

Médico Cirujano con segunda especialidad en Medicina Ocupacional y Medio
Ambiente o Medicina del Trabajo, debidamente titulado, colegiado y habilitado por
el Colegio Médico del Pert (Adjuntar fotocopias de Titulo de especialidad médica y
habilitacion como médico especialista) o Médico Cirujano con Maestria en Salud
Ocupacional o Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental o Maestria en Medicina
Ocupacional y Medio Ambiente, debidamente colegiado y habilitado por el Colegio
Médico del Peru. (Adjuntar fotocopias de titulo de maestria y habilitacion como
médico cirujano)

OTRO PERSONAL MINIMO

a) Bidlogo o Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico responsable del servicio de
Laboratorio Clinico. (Adjuntar fotocopias de Titulo y habilitacion)

b) Médico especialista responsable que acredita el Servicio de Audiometria, con
respectivo Registro Nacional de Especialista (RNE) del Colegio Médico del Peru
(Adjuntar fotocopias de Titulo y habilitacion)

c) Médico especialista responsable que acredita el Servicio de
electrocardiograma, con respectivo Registro Nacional de Especialista (RNE) del
Colegio Médico del Peru (Adjuntar fotocopias de Titulo y habilitacion)

d) Psicdlogo con Experiencia en Evaluaciones Médico Ocupacionales

e) Operador de Rayos X con Licencia IPEN (Instituto Peruano de Energia Nuclear)
(Adjuntar fotocopia de carnet)

f) Médico Lector OIT de Placas de Radiografias. (Adjuntar fotocopias de
Certificado)

g) Profesionales de Enfermeria responsable de toma de pruebas debe contar con:
Curso de Audiometria Metodologia CAOHC. (Adjuntar fotocopias de Titulo
Profesional y Cursos)

\
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7. DOCUMENTOS ENTREGABLES
El proveedor de realizar los examenes debera de presentar la siguiente
documentacion:

A) Examen Médico Ocupacional, este documento se entregara al finalizar los
servicios debera contener los resultados individuales de las evaluaciones en un
documento que incluya todas evaluaciones conforme a protocolo en sobre
lacrados individualizado.

Los resultados de los examenes médicos deben ser presentados a la Entidad en
Fisico (individualizado) y en Archivo Digital.

» Este documento sera incorporado al Registro de Examenes Médico

Ocupacionales, Este documento conforme a la RM 312-2011-TR y su
modificatoria RM 571-2014/MINSA, debe ser entregado al médico de la
institucion para mantener la confidencialidad del acto médico (o area médica para
custodia por 20 afios)
Los resultados de los exdmenes médico ocupacionales deberan contener las
hojas de evaluacion de cada area especializada evaluada con su interpretacion,
diagnéstico, recomendaciones desde el punto de vista ocupacional y firma del
responsable. En el caso de Audiometria o Electrocardiograma deben contar con
la firma del médico especialista que acredita el servicio

B) Certificados de la Aptitud, este documento de manejo administrativo y de

exhibicién ante de una inspeccién sera entregado a la Direccion Desconcentrada
de Cultura de Cusco para su uso administrativo en formato fisico y digital. Debe
calificar la aptitud de cada trabajador para el puesto de trabajo.
Este documento se entregaré al Proyecto de Inversién Publica del Area Funcional
de Obras Puesta en Valor de Bienes e Inmueble, al concluir el Proyecto se
entregaran al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para incorporarlo al
registro de Examenes Médicos Ocupacionales.

C) Informe Médico Ocupacional individual dirigido al trabajador, que tiene por

finalidad hacer conocer el estado de su salud a fin de que el trabajador colabore
en el cuidado y mantenimiento de su salud. Este informe debe indicar los
diagnésticos ocupacionales y comunes ambos con sus respectivas restricciones
laborales. Y recomendaciones.
Este documento sera entregado en sobre cerrado y lacrado al responsable del
PROYECTO DE INVERSION PUBLICA DEL AREA FUNCIONAL DE OBRA Y
PUESTA EN VALOR DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, para su entrega
con cargo al trabajador.

\
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8. LUGARY PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION DE SALUD

e LUGAR: Instalaciones del Centro Médico Ocupacional Acreditando el
funcionamiento en el Departamento de Cusco.

e PLAZO DE SERVICIO: Los Examenes Médico ocupacional se realizaran en 30
dias entregada la orden se servicio

e« DIAS Y HORARIOS DE PROGRAMACION PARA LA TOMA DE LOS
EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES: Los dias de programacién para la
toma de Examenes Médico Ocupacionales seran programados en coordinacion
con el Area de Recursos Humanos y la Coordinacién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

¢ PLAZO DE ENTREGA DE CERTIFICADO DE APTITUD: Luego de la realizacién
del Examen Médico Ocupacional, la empresa prestadora del servicio alcanzara
el Certificado de Aptitud a las 48 horas de cada examen ocupacional realizado,
en concordancia con la Ley 29783 y agilizar el envio se puede remitir los
Certificados de Aptitud en formato Digital a un correo electrénico designado por
el Proyecto, con copia a la Coordinacion y Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco

e PLAZO DE ENTREGA DE LOS EXAMENES OCUPACIONALES: Los
Examenes Médico Ocupacionales informados conforme a los Términos de
Referencia seran entregados o puestos en Custodia (Conforme a Normativa) en
un plazo méximo de 72 horas

9. CONFORMIDAD
La conformidad sera otorgada por el personal médico de la coordinacion de seguridad
y Salud en el trabajo (area técnica) y visto bueno del personal médico del area
funcional de obras puesta en valor de bienes muebles e inmuebles.

10. FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO:
La entidad que presta el servicio emitira la relacién de trabajadores que pasé examen
médico ocupacional con informe del responsable de area usuaria, con presentacion
de Factura y pago dentro de los 10 dias de presentada la misma.

11. FORMULA DE REAJUSTE
No aplica.

12. ADELANTOS
No aplica

13. MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL
No aplica

\
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14. OTRAS PENALIDADES APLICABLES
La Entidad aplicara al Proveedor la penalidad segun corresponda en los siguientes

casos:
OTRAS PENALIDADES

N° Supuestos de Forma de Procedimiento
aplicacion de calculo
penalidad

1 Por cambio de médico 2% UIT Por Se realizara supervision en
responsable QUE cada ocurrencia | cualquier momento de la prestacion
REALIZA LA TOMA de | detectada del servicio y se levantara un acta
los examenes médico de la ocurrencia del hecho. por
ocupacionales, sin la parte comité de seguridad y salud
respectiva autorizacion en el trabajo o su representante
de la Entidad

2 Por Suplantacién de 2 % UIT Por
firmas de médicos cada ocurrencia | Se realizara supervision en
especialistas, detectada cualquier momento de la prestacion
guardandose el del servicio y se levantara un acta
derecho a iniciar las de la ocurrencia del hecho por
acciones legales parte comité de seguridad y salud
respectivas. en el trabajo o su representante.

3 Por cambio del 10 % de la UIT Se realizara supervision en
profesional o personal Por cada cualquier momento de la prestacion
propuesto para las ocurrencia del servicio y se levantara un acta
atenciones en otros detectada de la ocurrencia del hecho por
servicios parte comité de seguridad y salud

en el trabajo o su representante

15. SUBCONTRATACION

No se permite subcontratar la responsabilidad de la prestacién a su cargo a otra
empresa acreditada y en ningun caso a una empresa no acreditada.

16. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

o El

Proveedor considerara en sus costos,

todos aquellos que resulten

indispensables para la prestacion (Personal, insumos y materiales para efectuar el
desarrollo del servicio).
e Licencia Individual del operador de equipo de Rayos X vigente y expedido por la
autoridad competente de conformidad al reglamento de la Ley N°28028
e El proveedor debera asignar a una persona que coordine con la Coordinacién de
Salud Ocupacional en el Trabajo de la DDC Cusco para la prestacion del servicio.

\
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El proveedor debera cumplir con las obligaciones siguientes:

a. Realizar el Examen Médico Ocupacional bajo estricto cumplimiento de los
formatos de la Resolucion Ministerial 312-2011/MINSA y su modificatoria RM
571-2014/MINSA.

b. Emitir el Certificado de Aptitud con firma y sello conforme a RM 004/2014
MINSA

17. CONFIDENCIABILIDAD

El contratista deberd mantener estricta confidencialidad sobre la  prestacion del
servicio, no podra disponer de informaciéon para fines distintos al desarrollo del
presente servicio.

18. RESPONSABILIDADES POR LOS VICIOS OCULTOS

El contratista sera responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del
servicio, conforme a lo indicado en (Art. 40 de la Ley de Contrataciones del
Estado), por el plazo de un (01) afio a partir de la conformidad otorgada por parte de
la Entidad.

19. NORMATIVA ESPECIFICA

e Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria Ley N°30222 y
demas normas aplicables.

e Decreto Supremo N°005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Resoluciéon Ministerial 312-2011-MINSA-Protocolo de examenes médicos.

* Resolucion Ministerial 571-2014/MINSA-Protocolo de examenes médicos.

e RM 004/2014 MINSA. Conformidad de la Vigilancia de la Salud de los
Trabajadores.

20. NORMAS ANTICORRUPCION

EL PROVEEDOR acepta expresamente que no llevara a cabo, acciones que estan
prohibidas por las leyes locales u otras leyes anti-corrupcion. Sin limitar lo anterior,
EL PROVEEDOR se obliga a no efectuar algun pago, ni ofrecera o transferiré algo de
valor, a un funcionario o empleado gubernamental o a cualquier tercero relacionado
con el servicio aqui establecido de manera que pudiese violar las leyes locales u otras
leyes anti-corrupcion, sin restriccion alguna.

\
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21.

22.

23.

NORMAS ANTISOBORNO

EL PROVEEDOR, no debe ofrecer, negociar o efectuar, cualquier pago, objeto de
valor o cualquier dadiva en general, o cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion
al contrato, que pueden constituir un incumplimiento a la ley, tales como robo, fraude,
cohecho o tréfico de influencias, directa o indirectamente, o a través de socios,
integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores o personas vinculadas, en concordancia a lo establecido en el
articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 082-2019-EF, y sus modificatorias, y el
articulo 7° de su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF.
Asimismo, EL PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus
socios, accionistas, participantes, integrantes de los 6rganos de administracion
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas en
virtud a lo establecido en los articulos antes citados de la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento.

EL PROVEEDOR se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que
tuviere conocimiento; asi también en adoptar medidas técnicas, practicas, a través de
los canales dispuestos por el MC.

De la misma manera, EL PROVEEDOR es consciente que, de no cumplir con lo
anteriormente expuesto, se sometera a la resolucion del contrato y a las acciones
civiles y/o penales que el MC pueda accionar.

SOLUCION DE CONTROVERSIA

Las partes acuerdan que todo litigio y controversia resultante de este contrato o
relativo a éste, se resolvera mediante el arbitraje organizado y administrado por la
Unidad de Arbitraje del Centro de Anélisis y Resolucion de Conflictos de la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru de conformidad con sus reglamentos vigentes, a los
cuales las partes se someten libremente, sefialando que el laudo que se emita en el
proceso arbitral seré inapelable y definitivo.

RESOLUCION CONTRACTUAL:
Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el
articulo 36 de la Ley y 164 del Reglamento.

\
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Anexo A. PROTOCOLO DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES - INVERSION

Anexo A PROTOCOLO DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES

PROTOCOLO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL - DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA CUSCO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL.

A.- Ficha Médica Ocupacional : Anamnesis, Antropometria: Historia clinica y laboral, registro de

accidentes, peso talla, perimetro abdominal, IMC. s/ s/

Fichade Médicos Ocupacional

C- i6n Musculo ica: Descarte de ias y otras lesi 7 y

articulares, lesiones varicosas.

EXAMEN OFTALMOLOGICO s/ s/

Visién de lejosy cerca , vision de colores (Test de Ishihara), vision estereoscopica

EXAMEN PSICOLOGICO

Acorde ala RM. 312-2011-MINSA.

PEmvie idad, p S orales & Identificacion de factones ge s/ s/

riesgo psicosocial)

EVALUACION DE TRABAJO EN ALTURA ESTRUCTURAL 1.8 M s/ s/

EXAMEN DE LABORATORIO

Grupoy Factor sanguineo s/ s/

Hemograma completo (Recuento de Globulos Blancos, Recuento de Globulos Rojos, Recuento de Plaquetas, s/ s/
i Formula itario)

Glucosa Basal s/ s/

PERFIL LIPIDICO COMPLETO (Colesterol Total - HDL; LDL; Triglicéri y Riesgo i ) s/ s/

Examen Completo de Orina s/ s/

Perfil Hepético (TGO, TGP, Bilirrunina Totaly Fraccionada) N s/

EXAMEN DE CREATININA St Sl

Test de embarazo en orina - HCG - Solo en Mujeres entre 18 y 40 afios. s/ s/

ESPIROMETRIA § s/

‘Toma deToma de Prueba segtin Metodologia ALAT

AUDIOMETRIA

Toma de i ia ia CAOHC, (] i ia Klockhoff, con recomendaciones S/ s/

especificas conforme al tipo de Hipocusia.

ELECTROCARDIOGRAMA s/ s/

RADIOGRAFIA DE TORAX AP. Lectura OIT por Lector Certificado Sl s/

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL SERVICIO DE APOYO AL MEDICO OCUPACIONAL

FECHA:

~
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w PERU | Ministerio de Cultura

Anexo A PROTOCOLO DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES - ACTIVIDAD

PROTOCOLO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL - DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA CUSCO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

A.- Ficha Médica Ocupacional: Anamnesis, Antropometria: Historia
clinica y laboral, registro de accidentes, peso talla, perimetro
abdominal, IMC. SI Sl
Ficha de Antecedentes Médicos Ocupacionales

C.- Valoracion Musculo Esquelética: Descarte de lumbalgias y otras
lesiones dseas, musculares y articulares, lesiones varicosas.
EXAMEN OFTALMOLOGICO

Vision de lejos y cerca , vision de colores (Test de Ishihara), vision S Sl
estereoscopica

EXAMEN PSICOLOGICO

Acorde a la RM. 312-2011-MINSA.

25 : o Sl Sl
(evaluacion de personalidad, procesos cognitivos, procesos
emocionales e identificacion de factores de riesgo psicosocial)
EXAMEN PSICOTECNICO* (Test de Raven - Coordinacién Visomotriz) NO | SI
TEST EPWORTH (Suefio)* NO | SI
EVALUACION DE TRABAJO EN ALTURA ESTRUCTURAL 1.8 M Sl Sl
EXAMEN DE LABORATORIO
Grupo y Factor sanguineo Sl Sl
Hemograma completo (Recuento de Glébulos Blancos, Recuento de Glébulos Rojos, Recuento de Plaquetas, sl Sl
Hemoglobina, Hematocrito, Formula Leucocitario)
Glucosa Basal S| Sl
PERFIL LIPIDICO COMPLETO (Colesterol Total - HDL; LDL; Triglicéridos; y Riesgo cardiovascular) Sl | Sl
Examen Completo de Orina St | Sl
Perfil Hepatico (TGO, TGP, Bilirrubina Total y Fraccionada)** S| Sl
EXAMEN DE CREATININA** Sl | sl
Test de embarazo en orina - HCG - Solo en Mujeres entre 18 y 40 afios. S| Sl
AUDIOMETRIA
Toma de Audiometria Metodologia CAOHC, Interpretacién Metodologia Klockhoff, con recomendaciones Sl Sl
especificas conforme al tipo de Hipocusia.
ELECTROCARDIOGRAMA S| Sl
RADIOGRAFIA DE TORAX AP. Lectura OIT por Lector Certificado S| Sl

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL SERVICIO DE APOYO AL MEDICO OCUPACIONAL
FECHA:

Anexo A. PROTOCOLO DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES

*Advertencia: EXAMEN PSICOTECNICO Y TEST EPWORTH (Sueifio): Solo para Conductores.
Cantidad de 03 servidores
**Examen obligatorio para todos.

Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el
organo encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segin corresponda, incorpora los
requisitos de calificacion previstos por el &rea usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes:
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3.2.

REQUISITOS DE CALIFICACION

A

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos:

Documento de Acreditacion como Centro Médico en Salud Ocupacional expedido por DIGESA

Importante

De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitaciéon de un postor, esta relacionada
con cierta atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad
materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales
se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar
habilitadas para la ejecucion de determinado servicio o estar autorizadas para la
comercializacién de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacion:
DIGESA.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

Copia simple del documento de acreditacion como Centro Médico en Salud Ocupacional expedido por

Esta nota debera ser el