ESCUELA DE SUPERVIVENCIA EN LA MONTANA
ADMISION DE OFERTAS
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 002-2025-ESMON/FAP
(PRIMERA CONVOCATORIA)

COMITE DE SELECCION

SERVICIO DE MANTENIMIENTO E IMPERMEABILIZACION DE LOS TECHOS DE LA SANIDAD, ALOJAMIENTO DE PERSONAL
FEMENINO DEL SERVICIO MILITAR Y EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA ESMON PP-0135

LARRY BILL SERVICIOS
PRESENTACION DE DOCUMENTOS GENERALES E.L.R.L.
20605122966
2.2.1. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA
2.2.1.1 Documentos para la admisién de la Oferta
a) Declaracién Jurada de datos del postor. PRESENTO
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.. PRESENTO
c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2) PRESENTO
d) Declaracion jurada de cumplimiento de los terminos de referencia contenidas en el numeral 3.1 del Capitulo
- o PRESENTO
Il de la presente seccion . (Anexo N° 3)
e) Fichas técnicas que demuestren de manera fehaciente el cumplimiento de los materiales a usar de acuerdo a
: Pl . PRESENTO
lo descrito en los términos de referencia
g) Plan de seguridad y salud en el trabajo, el cual debera estar firmado por el representante legal del postor (en
caso de personas juridicas) y el ingeniero Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo propuesto como PRESENTO
personal clave.
h) Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio (Anexo N° 4) PRESENTO
i) Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) de todos sus trabajadores que participaran en la
y po g < PRESENTO
ejecucion del servicio.
j) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a las que se compromete cada uno de los NO APLICA
integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)
j) El precio de la oferta en SOLES Adjuntar obligatoriamente el (Anexo N° 6) PRESENTO
ESTADO DE OFERTAS ADMITIDA
2.2.2. DOCUMENTACION DE PRESENTACION FACULTATIVA
a) Certificado de inscripcion en el registro de ia Micro y Pequefia Empresa —~ REMYPE, de ser el caso. PRESENTO
b) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con discapacidad. NO PRESENTA
c) Solicitud de bonificacion del cinco por ciento (5%) por tener la condicion de micro y pequefia empresa (Anexo PRESENTO

N°10).
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ESMON COMITE DE SELECCION
CUADRO DE EVALUACION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 002-2025-ESMON/FAP
(PRIMERA CONVOCATORIA)

SERVICIO DE MANTENIMIENTO E IMPERMEABILIZACION DE LOS TECHOS DE LA SANIDAD, ALOJAMIENTO DE
PERSONAL FEMENINO DEL SERVICIO MILITAR Y EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA ESMON PP-0135

CUADRO DE EVALUACION LARRY BILL
SERVICIOS
CAPITULO IV - FACTORES DE EVALUACION GENERREESIELRL

A. PRECIO - (50 PUNTOS) Pi = OmxPNP
Eval = 171,500.00
Evaluacion:
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. PRECIO MAS BAJO PUNTAJE
Acreditacién:
Se acreditara mediante el documento que contiene el
preCIO de |a oferta (Anexo N° 6) 171 ,50000 7000 70.00 PUNTOS
B. PLAZO DE ENTREGA 30 PUNTOS 30.00 20 DIAS
PUNTAJE 100.00 PUNTOS
BONIFICACION CINCO POR CIENTO (5%) MICRO Y PEQUENA EMPRESA 5.00 (5%)
PUNTAJE TOTAL DE LA OFERTA ( 105.00

ORDEN DE PRELACION: 1 PUESTO
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ESCUELA DE SUPERVIVENCIA EN LA MONTANA
EVALUACION DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 002-2025-ESMON/FAP
(PRIMERA CONVOCATORIA)

COMITE DE SELECC.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO E IMPERMEABILIZACION DE LOS TECHOS DE LA SANIDAD, ALOJAMIENTO DE PERSONAL FEMENINO DEL SERVICIO MILITAR

Y EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA ESMON PP-0135

REQUISITOS DE CALIFICACION

LARRY BILL
SERVICIOS
GENERALES E.LR.L.

20605122966

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A. CAPACIDAD LEGAL
- Ficha RUC

- Constancia del RNP
-_vigencia de poder del representante ieqal o DNI (personal natural)

CUMPLE

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Copia de que la propi lap ion, el promiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad y/o
pli to de las i i de lo si

02 roto martillo

+ 02 taladro

+ 02 méaquina de soldar

* 05 cuerpos de andamios

« 02 maquina de lijar paredes y techos

* 02 compresora

« 04 amoladora que sea mayor a 800w

- 01 mescladora de concreto

CUMPLE

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1  FORMACION ACADEMICA

A. RESIDENTE DEL SERVICIO Un (01) Ingeniero Civil y/o Arquitecto

B. SUPERVISOR DEL SERVICIO Un (01) Ingeniero Civil y/o Arquitecto

C. ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Un (01) Ingeniero y/o Arquitecto

D. ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS Un (01) Ingeniero Electricista

E. TECNICOS GENERAL Dos (02) Técnicos Titulados, profesionales de la carrera Técnico de obras en Edificaciones o Técnico en Construccién Civil.

F. TECNICO EN CARPINTERIA METALICA Un (01) Técnico Titulado, profesional de la carrera Técnico en carpintero de sstructura metalicas y/o similares
G. ESPECIALISTAS EN TARRAJEO Y PINTADO DE PAREDES Tres (03) especialistas en tarrajeo y/o pintado

H. TECNICO EN ELECTRICIDAD Un (01) Técnico Titulado, profesional de la carrera Técnico en Electricidad industrial

CUMPLE

B.3.2 CAPACITACION

G. RESIDENTE DEL SERViCIO

«Con en y Sups de Obras con un minimo de 120 horas lectivas.

= Con itacién en en gerencia de p con un minimo de 90 horas lectivas.

« Con capacitacién en Seguridad y salud con un mmlma de 120 horas lectivas.

H SUPERVISOR DEL SERV!CIO

«Con en ision de Obras con un minimo de 120 horas lectivas.

«Con capaoftaaan en Espeuammon en Gestién Publica con un minimo de 90 horas lectivas

«Con Prima Project P6-t de y Control de Obras de ingenieria con un minimo de 10 horas lectivas.
«Con i enf y de Proyectos en Inversion Publica con un minimo de 30 horas lectivas
« Con capacitacion en Ms Project con un minimo de 20 horas lectivas

+ Con capacitacién en AutoCAD con un minimo de 20 horas lectivas

1. ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« Con capacitacion en Seguridad industrial, higiene y salud ocupacional con un minimo de 100 horas lectivas

» Con capacitacion Gestion de seguridad con un minimo de 120 horas lectivas.

J. ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS

» Con capacitacion en Sistemas Eléctricos de Distribucion con un minimo de 120 horas lectivas.

«Con i en Inversion Pablica con un minimo de 30 horas lectivas
*Con capacﬁawn en Gesﬂén del Mantenimiento Eléctrico en Sistema de Distribucion con un minimo de 30 horas lectivas
» Con capacitacion en Disefio de Instalaciones Eléctricas con un minimo de 30 horas lectivas

K. TECNICO EN MECANICO DE CONSTRUCCIONES METALICAS

« Con capacitacién en soldadura con un minimo de 200 horas lectivas.

L. TECNICO EN ELECTRICIDAD

» Con capacitacion en Sistemas de electricidad con un minimo de 300 horas lectivas.

CUMPLE

B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

H. RESIDENTE DEL SERVICIO
» Tres (3) afios minimo de como ylo Sups ylo Asistente de Residente ylo Asmente de Supsrvusor en la ejecucion de servicios y/u Obras de Construccién y/o
ylo y/o Mej ylo itacion y/o ylo de pubiicas o privadas.
|. SUPERVISOR DEL SERVICIO
< Tres (3) ahea m\mmo de 2 como yho y‘. i ~ﬂo Asistente de Residente y/o Asistente de Supurvm en la ejecucion de Servicios y/u Obras de Construccion y/o
ylo de publicas o privadas

J ESPEC!ALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« Tres (3) aftos minimo de como en i y Salud en el Trabajo y/o en ylo i en ylo Ingeniero de Seguridad en la
ejecucion de Servicios y/u Obras en general

K. ESPECIALISTA EN INSTALACIONES ELECTRICAS

« Dos (02) afios minimo de ia como en i icas en la ej i6n de Servicios y/u Obras en general

L. TECNICO GENERAL

+ Dos (02) afios minimo de experiencia como como Técnico General y/o Maestro de Obras y/o Capataz en la ejecucion de servicios de mantenimiento de edificaciones en general en la
ejecucion de Servicios y/u Obras en general

M. TECNICO EN MECANICO DE CONSTRUCCIONES METALICAS

« Dos (02) afios minimo de experiencia como como Técnico en carpinteria metalica en General en la ejs de servicios de imi de en general en la de
Servicios y/u Obras en general

N. TECNICO EN ELECTRICIDAD

* uno (04) afio minimo de experiencia como como Técnico en i enfa 6n de servicios de i de edif en general en ia &) i6n de Servicios yfu Obras
en general

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Reguisito:

E! postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 500.000.00 (QUINIENTOS MIL CO'}OUHOO SOLES), por la conumctén de servicios iguales o similares al objeto’
de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la © emision del de pago,

segun corresponda.
En el caso de postores que declaren en el Anexc N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/. 40,000.00 (CUARENTA MIL CON 00/100), por ia
venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
o emision del de pago, segUn corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicidn de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: MANTENIMIENTO, REPARACION O ACONDICIONAMIENTO DE INSTALACIONES EN GENERAL EN ENTIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS.

Acreditacién:
La experiencia del postor en la espena«dad se acreditara con copua s.mple de (i) contratos u 6rdenes de servicios, y su i o ia de o (i)

de pago cuya se acredite con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o medlante i6n en el mismo de pago12, i a un maximo de veinte (20) contrataciones.

CUMPLE

\ ESTADO DE LA OFERTA

CALIFICA
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